Relagao de trabalhadores no eSocial que comprova a quantidade minima de postos exigidos
ref. Edital do Pregéao Eletrénico n° 90016/2025

. Se esta
Caso haja
contemplado
Carga- |[tomador de
% ; em atestado
Tomador |horaria |[servigo, o
- . de
Catego |Data de Data de Numero |dos semanal |posto esta capacidade
Seq [Nome CPF Matricula . . .. |Desligame [CBO |Estabelecimento |do servigos |ou contemplado |, = .
ria Admissao técnica,
nto contrato |(caso escala |em atestado |,
X informe a
haja) de de
., . data de
servigo* |capacidade .
técnica? assinatura
. do atestado
1 ADILSON J. D. S. 834 *****4(0 |1129*********612 |101 25/06/2019 |26/06/2025 (516610 [11293277000176
2 ALEXANDRE D. D. M. |129******46 |1129*********647 |101 31/03/2021 [13/01/2022 |516610 |11293277000176
3 ALEXSANDER M. F. [658******12 |1129*********660 |101 17/12/2021 |05/03/2023 |715505 [11293277000176
4 ARACELY S. F. B607******52 [1129*********§32 [101 01/12/2020 [17/11/2023 |513425 |11293277000176
5 ARMAEL E. P. 273 *****87 |1129*********638 |101 20/01/2021 710205 [11293277000176
6 CASSIAC. P. S. 814******87 [1129*********633 [101 01/12/2020 513425 [11293277000176
7 CLEVERSON A. G. 122******Q5 [1129*********g76 |[101 13/12/2022 |01/04/2023 1516610 [11293277000176
8 DANIEL F.D. S. 112%*****81 |1129*********620 |101 23/03/2020 [24/06/2022 |516610 |11293277000176
9 DAYANE S.D.C.S. |578******78 |1129*********639 |101 19/02/2021 |27/01/2025 1513425 [11293277000176
10 |DIOGO M. G. 706******Q7 [1129*********661 [101 07/12/2021 [12/05/2022 |516610 |11293277000176
11 [EDIVAN O. C. 847 *****Q1 |1129*********642 101 01/03/2021 |29/11/2024 (516610 (11293277000176
12 |ELIP.D. S. 848******00 [1129********766 |101 19/06/2019 [23/06/2025 516610 |11293277000176
13 [ELSONH.D. M. 690******30 |1129*********667 |101 23/05/2022 |25/11/2022 (516610 [11293277000176
14 |ELVYS M. B.R. 506******Q7 [1129*********664 |101 10/02/2022 (23/06/2025 516610 |11293277000176
15 |[EUGENIO G. D. C. 910******49 |1129********764 101 19/06/2019 |19/02/2025 1516610 [11293277000176
16 |FLAVIOF.D.B. 541******06 [1129*********624 (101 11/10/2020 [23/06/2025 516610 |11293277000176
17 |GERALDA G.D. S. 754******20 |1129********763 |101 19/06/2019 |23/06/2025 |516610 [11293277000176
18 |GISLENE S. A. 454* 76 |1129*********g54 1101 01/08/2021 513425 [11293277000176
19 |[GIZELIAP.D.R. 105******22 [1129*********635 (101 31/12/2020 410105 |11293277000176
20 |GLEISON S. S. 514******38 [1129*********618 (101 28/09/2019 [24/06/2022 |516610 |11293277000176
21 |GUSTAVO H. D. S. M. [156******52 |1129*********670 |101 01/07/2022 |01/08/2022 (516610 [11293277000176
22 |ILDAV.D.R.P. 355******53 [1129*********626 |101 01/12/2020 513425 [11293277000176
23 |[ISRAELP.R. 845 *****87 |1129*********655 [101 09/09/2021 715305 [11293277000176
24 |JANE M. S. D. 516******64 [1129*********627 |101 01/12/2020 513425 [11293277000176
25 |JESUSF.D.F. 685******60 |1129*********668 |101 01/06/2022 |30/08/2022 (516610 [11293277000176
26 |JOAOT.N. 135******Q4 |1129*********637 |101 20/01/2021 710205 [11293277000176
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27 |JOSEL.B.D.S.J. 368******83 [1129*********§72 [101 01/09/2022 (02/03/2023 |516610 |11293277000176
28 |[JOSIANE P.D. R. 163******32 [1129*********658 [101 22/11/2021 |16/08/2024 (513425 (11293277000176
29 |JUAREZ G. 360******34 [1129********769 [101 25/06/2019 [03/03/2022 |516610 |11293277000176
30 |KATIAA.D.O. 630******72 |1129*********640 |101 22/02/2021 [01/10/2021 [513425 (11293277000176
31 [LUCAS G. G. N. 188******62 |1129*********610 (101 25/06/2019 [09/02/2022 |516610 |11293277000176
32 |LUCAS S.D.S. M. 156******69 [1129*********g75 (101 26/11/2022 |22/09/2023 (516610 [11293277000176
33 [LUCASV.D.S. 136******00 |1129*********653 |101 29/08/2021 516610 [11293277000176
34 |LUCELIAC. S. 3247 ****30 |1129*********628 101 01/12/2020 |08/12/2021 [513425 (11293277000176
35 [LUIZM.D.S. 635******91 [1129*********636 |101 01/12/2020 [23/06/2025 |516610 |11293277000176
36 |LUSMARC.P. 866 ****20 |1129*********623 101 06/08/2020 |15/03/2023 (516610 [11293277000176
37 [MARCIOF.B. 826******30 [1129********765 (101 19/06/2019 516610 [11293277000176
38 |MARCOA.F. 872******00 |1129*********622 101 16/04/2020 |08/05/2025 |516610 [11293277000176
39 [MARCOSA.S.C. 390******03 [1129*********617 |101 30/06/2019 [14/08/2025 |516610 |11293277000176
40 [MARCOS M. P. 944******89 |1129********768 101 19/06/2019 |26/06/2025 |516610 [11293277000176
41 |MARIAA.V.D.C. 856******72 [1129*********656 [101 25/09/2021 513425 [11293277000176
42 [MARIAW.D. S. S. 661******98 |1129*********g59 |101 01/12/2021 |05/09/2024 (513425 (11293277000176
43 |MATEUSF.D.S. 620******12 [1129*********§73 [101 03/10/2022 [15/04/2024 1516610 |11293277000176
44 [MATHEUS R.D. C. D. J186******01 [1129*********669 [101 01/07/2022 |23/06/2025 (516610 [11293277000176
45 |MILENA S.D. S. 503******¥12 [1129*********§74 |101 01/11/2022 513425 [11293277000176
46 [MILENA S.D.S. 503******12 |1129*********662 |101 01/01/2022 513425 [11293277000176
47 |PAULO J. M. 857******43 [1129*********652 |101 29/08/2021 [05/10/2021 |516610 |11293277000176
48 [PAULO S.C.H.D.S. |281******95 [1129*********663 |[101 12/01/2022 |25/09/2023 |516610 [11293277000176
49 |PEDROH. G. S. 161******01 |1129*********649 |101 19/05/2021 [06/10/2023 516610 |11293277000176
50 |RAFAEL G.D.S. 130******23 [1129*********641 (101 01/02/2021 |25/06/2025 (516610 [11293277000176
51 [RAFAEL P.D.S. 124*****%36 |1129*********619 (101 10/10/2019 [05/08/2022 516610 |11293277000176
52 |ROBSONJ.D.N.S. [730******56 [1129*********657 (101 06/10/2021 |23/06/2025 (516610 [11293277000176
53 |RUBENS G. D. O. 460******00 |1129*********651 |101 01/09/2021 710205 [11293277000176
54 |SANDRAS.D.F. 678******53 |1129*********629 101 01/12/2020 |15/02/2024 {410105 [11293277000176
55 |[SEBASTIAO R.D. S. [402******72 [1129*********665 (101 22/04/2022 (28/02/2023 |516610 |11293277000176




56 |SERGIOR.D.A. 690******07 |1129*********615 [101 28/06/2019 516610 |11293277000176
57 |STEFANY S. Q. 185******00 |1129*********648 |101 01/05/2021 513425 111293277000176
58 |THIAGOG. S. 1797****83 [1129*********643 101 01/03/2021 130/10/2023 |516610 [11293277000176
59 |TIAGOH.D.S. 128******09 |1129*********646 |101 16/03/2021 |23/06/2025 1516610 |11293277000176
60 |VANESSAM.D.L. 598******03 |1129*********630 [101 01/12/2020 |23/01/2025 |513425 [11293277000176
61 |WELLINGTOND.S. [931******Q0 |1129*********644 [101 01/03/2021 |23/06/2025 [516610 {11293277000176
62 |WILLIAND.L.B.D. S. |226******80 [1129*********666 [101 18/05/2022 [06/12/2022 [516610 |11293277000176
63 |WILTON M. R. 747700 [1129*********671 [101 04/08/2022 |23/06/2025 [516610 [11293277000176

* A carga-horaria ou escala de trabalho informada deve ser comprovada por meio de documento do eSocial ("Visualizar Dados Contratuais do Trabalhador"), em que conste os dados:
"ldentificacéo do Trabalhador", "Informacgé&o do Vinculo", "Contrato de trabalho", "Remuneracéo e periodicidade de pagamento”, "Duragéo do Contrato de trabalho", "Local de trabalho",
"Horario Contratual" e "Trabalhador Celetista". Foi anexado a esta analise um documento exemplificativo do documento comprovatério da carga-horaria ou da escala de trabalho.



18/12/2025, 11:08 eSocial

SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica

Alterar Dados Contratuais (/portal/Trabalhador/AlteracaoContratualCompleto/DataAlteracao?idContrato=16228868334)

Visualizar Dados Contratuais do Trabalhador

Identificagdo do trabalhador

pamiao [

Informagdes do Vinculo

Tipo de Registro
Admisséo
Matricula
04987801477101210920220101
Tipo de Regime Trabalhista

1 - CLT - Consolidagao das Leis de Trabalho e legislagdes trabalhistas especificas v

Categoria
101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da administragao direta ou indireta contratado +
Tipo de regime previdencidrio (ou Sistema de Protegdo Social dos militares das Forgas Armadas)

1 - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS v

Contrato de trabalho

Nome do cargo
Auxiliar Servicos Gerais |
Classificagdo Brasileira de Ocupagéo — CBO

514320 - Faxineiro v

Nome da funcgéo

Classificagao Brasileira de Ocupagdo — CBO

14:37

https://www.esocial.gov.br/portal/Trabalhador/AlteracaoContratualCompleto/DadosContratuais?idContrato=16228868334&id Trabalhador=80156593 1/4



18/12/2025, 11:08 eSocial

Remuneragao e periodicidade de pagamento

Unidade de pagamento

5- Por Més v
Salério base

1.828,00

Descri¢do do Salario Variavel

Duracgao do contrato de trabalho

Tipo de Contrato de Trabalho

1 - Prazo indeterminado v

Local de trabalho

Tipo de Inscrigcdo
1-CNPJ v

Numero de Inscrigao

Nome

Descrigdo Complementar

Horario Contratual

Quantidade de Horas Semanais
44,00
Tipo da Jornada

4 - Jornada com horario didrio fixo e folga fixa (no domingo) v

Tempo Parcial

0 - Nao é contrato em tempo parcial v

Descri¢do da jornada semanal contratual
Segunda-Feira - 0800 - 1200 - 1300 - 1700;Terca-Feira - 0800 - 1200 - 1300 - 1700;Quarta-Feira - 0800 - 120(
A jornada semanal possui horario noturno?
Sim Néo
14:37

https://www.esocial.gov.br/portal/Trabalhador/AlteracaoContratualCompleto/DadosContratuais?idContrato=16228868334&idTrabalhador=80156593  2/4



18/12/2025, 11:08 eSocial
Trabalhador Celetista

Data de Admissé&o

21/09/2022
Tipo de Admissao

1 - Admisséo v
Indicativo de Admisséao

1 - Normal v

Regime de Jornada do Empregado
1 - Submetidos a Hordrio de Trabalho (Cap. Il da CLT) v
Natureza da Atividade

1 - Trabalho Urbano v

Més de data base
02 - Fevereiro v
CNPJ do sindicato representativo da categoria

08.262.453/0001-06

Sucessao do Vinculo Trabalhista

Tipo de Inscrigdo do empregador anterior

Identificagcdo do Evento

Identificador do Evento
ID1330011090000002025040212

Numero do recibo
1.1.00000000316731C

Processo de emisséo do evento
1 - Aplicativo do empregador

Versdo do
Processo

1.0

Voltar

14:37

https://lwww.esocial.gov.br/portal/Trabalhador/AlteracaoContratualCompleto/DadosContratuais?idContrato=16228868334&idTrabalhador=80156593  3/4



18/12/2025, 11:08

eSocial

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL
(HTTPS://WW\W.GOV.BR/PREVIDENCIA/PT-
BR/)
MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO
(HTTPS://WWW.GOV.BR/TRABALHO-
E-EMPREGO/PT-BR/)
SECRETARIA ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(HTTPS://WWW.GOV.BR/RECEITAFEDERAL/PT-
BR/)

eSocial.RecepcaoEvento: 15.9.12 | eSocial.Web.Negocio: 3.15.7
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https://lwww.esocial.gov.br/portal/Trabalhador/AlteracaoContratualCompleto/DadosContratuais?idContrato=16228868334&idTrabalhador=80156593  4/4



