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Justificativa de Auséncia

1. Introducgao

Este documento estabelece as regras para a entrega, analise e aceitagdo de
justificativas de faltas dos estudantes do Instituto Federal do Rio Grande do Norte,
Campus Ipanguacgu.

As disposi¢cbes aqui apresentadas fundamentam-se nos arts. 330 e 333 da
Organizagcdo Didatica do IFRN 2025, bem como na Instru¢cio Normativa -
PROEN/RE/IFRN n° 16, de 9 de dezembro de 2025, e tém como finalidade assegurar
clareza, uniformidade e transparéncia no processo de registro e tratamento das
justificativas de auséncia.

2. Situagoes que Permitem Justificativa de Falta

Serao aceitas justificativas nos seguintes casos:
a) Motivos de Saude

o Atestado médico ou odontolégico em nome do(a) estudante, com abono dos dias
indicados no documento, desde que o atestado abranja o dia da auséncia;

e Declaracido de comparecimento a consultas, exames, sessdes terapéuticas ou
atendimentos de saude, com abono limitado a até 5 (cinco) dias por semestre
letivo, devendo constar data, horario, assinatura e registro profissional do(a)
profissional de saude;

e Acompanhamento de familiar ou dependente legal (conjuge, companheiro(a),
pais, filhos, padrasto, madrasta, enteado, avés ou dependente legal), com abono
dos dias indicados no documento, desde que constem o grau de parentesco e a
necessidade de acompanhamento.

b) Condicdes de Saude Relacionadas ao Ciclo Menstrual

e (Codlica menstrual intensa ou outras condi¢cdes relacionadas ao ciclo menstrual,
mediante autodeclarag¢ao da estudante, com abono de até 2 (dois) dias por
meés, limitado a 6 (seis) dias por semestre letivo.

c) Licenga-Paternidade

o Afastamento em razdo de nascimento, adogao ou guarda, com abono de até 5
(cinco) dias consecutivos, mediante apresentacdo de documentagao
comprobatdria.

d) Doagao de Sangue

e Abono do dia da doagao, limitado a até 3 (trés) doagoes por ano letivo, mediante
comprovante emitido pelo servigo de saude responsavel.

o O abono refere-se exclusivamente ao dia em que a doagao foi realizada, ndo
se estendendo a dias anteriores ou posteriores.



e) Luto

o Falecimento de cbnjuge, companheiro(a), dependente econémico, dependente
devidamente qualificado ou de familiar do(a) estudante, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral até o terceiro grau;

o Para fins desta justificativa, consideram-se:
o Ascendentes: pai(s), mae(s), avé(s) e bisavo(s);
o Descendentes: filho(s), neto(s) e bisneto(s);
o Colaterais: irmao(s), tio(s) e sobrinho(s);

o Afins: cbnjuge, sogro(s), cunhado(s), avés do cdnjuge, bisavdos do
cbnjuge, madrasta, padrasto e enteado(s).

e O abono sera de até 2 (dois) dias consecutivos, mediante apresentacido de
certidao de dbito.

e Quando necessario, podera ser solicitada documentacdo complementar que
comprove o vinculo familiar ou econémico.

f) Casamento

o Abono de até 3 (trés) dias consecutivos, contados a partir da data do casamento
civil do(a) estudante, mediante apresentagéo de certiddo de casamento.

g) Participacao Institucional Representando o IFRN

e Abono do periodo de participagdo do(a) estudante, quando estiver representando
oficialmente o IFRN, nas seguintes situagdes:

o jogos e competigdes desportivas, na condi¢cao de atleta;

o congressos, seminarios, simpdsios e outros eventos académicos ou
cientificos;

o olimpiadas do conhecimento;
o atividades artistico-culturais;
o atividades de representagao estudantil em instancias institucionais.

e O abono também se aplica a estudantes que representem o IFRN, os municipios,
o Estado ou a selecao brasileira em modalidades esportivas.

o A justificativa devera ser acompanhada de declaragao emitida pelo setor do
IFRN responsavel pela atividade, informando o periodo de participagéao.

h) Aulas, Visitas Técnicas ou Atividades Externas do IFRN

e Abono do periodo correspondente as atividades académicas externas
organizadas pelo IFRN, mediante declaragao emitida pelo setor responsavel.

i) Plantao Militar, Obrigagoes Legais ou Deveres Civicos



Abono do dia ou periodo correspondente em casos de plantdo ou convocagao
militar, comparecimento a justica eleitoral, alistamento militar, audiéncia judicial ou
participacdo em juri popular, mediante documento emitido por autoridade
competente.

j) Plantao de Trabalho ou Situagao Laboral Eventual

Abono do periodo correspondente a plantdo eventual, turno extraordinario ou
convocagao excepcional de trabalho, mediante declaragdo em papel timbrado ou
equivalente, com identificacdo, assinatura e CNPJ da empresa ou instituicao
responsavel.

N&o serdo aceitas justificativas relacionadas ao horario regular de expediente.

k) Viagem a Trabalho em Carater Excepcional

Abono de até 5 (cinco) dias por semestre letivo em casos de viagem a trabalho
realizada em carater excepcional, quando comprovada a necessidade do
deslocamento no(s) dia(s) da auséncia.

A justificativa devera ser acompanhada de declaragido emitida pelo
empregador, contendo a identificagdo do responsavel, assinatura, CNPJ da
empresa € a indicagdo expressa da necessidade da viagem no periodo da
auséncia.

Quando o(a) estudante for proprietario(a) ou sécio(a) de empresa, devera ser
apresentada declaragdo do préprio estudante justificando a necessidade da
atividade, acompanhada do contrato social que comprove a posse ou sociedade.

Quando o(a) estudante for Microempreendedor Individual (MEI), devera ser
apresentado o Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual
(CCMEI).

I) Transporte Escolar ou Publico

Abono do dia da auséncia de transporte (inter)municipal, mediante declaragao
emitida pela Prefeitura Municipal ou pelo 6rgao responsavel pelo servico.

O abono refere-se exclusivamente ao dia em que ocorreu a auséncia de
transporte, ndo se estendendo a outros dias.

m) Calamidade Publica

Abono do periodo em que houver impedimento de deslocamento do(a) estudante,
mediante confirmacao por autoridade publica ou pelo préprio IFRN.

n) Acidente de Transito

Abono do dia do acidente, mediante apresentagéo de boletim de ocorréncia que
comprove o envolvimento direto do(a) estudante, registrado no préprio dia da
auséncia.

O abono refere-se exclusivamente ao dia do ocorrido, ndo se aplicando a dias
posteriores.



o Caso seja necessario justificar periodo superior ao dia do acidente, devera ser
apresentado atestado médico, conforme previsto no item a) Motivos de Satde.

o) Assalto ou Roubo

e Abono do dia do ocorrido, mediante boletim de ocorréncia policial que comprove
o envolvimento direto do(a) estudante, registrado em até 2 (dois) dias apés a
auséncia.

e O abono refere-se exclusivamente ao dia do acontecimento, n3o se
estendendo a dias posteriores.

p) Privagao de Liberdade Eventual

e Abono do dia da privacédo de liberdade, mediante apresentacdo de documento
emitido por autoridade competente que comprove a situagao.

e O abono refere-se exclusivamente ao dia em que ocorreu a privagdo de
liberdade.

q) Praticas Religiosas

e Abono do dia em que, conforme os preceitos da religido do(a) estudante, seja
expressamente vedado o exercicio de atividades académicas, nos termos do art.
7°-A da Lei n°® 9.394, que assegura ao estudante o direito de se ausentar de
atividades avaliativas ou académicas em dias de guarda religiosa, sem prejuizo
académico.

o A justificativa devera ser acompanhada de declaragao emitida e assinada por
autoridade religiosa, informando que, naquele dia ou periodo especifico, a
religiao do(a) estudante proibe a realizagéo de atividades escolares.

e O abono refere-se exclusivamente ao dia de guarda religiosa, ndo se
estendendo a outros dias.

o Exemplos de situagoes que se enquadram neste item:

o estudante da Igreja Adventista do Sétimo Dia impedido, por preceito
religioso, de realizar atividades académicas entre o pér do sol da sexta-
feira e o pér do sol do sabado;

o estudante cuja religido estabelece dia especifico de guarda religiosa com
vedacao expressa ao exercicio de atividades seculares.

o Situagoes que nao se enquadram neste item:

o participagdo voluntaria em eventos religiosos, festividades, procissoes,
romarias ou celebragdes que ndo imponham vedacéo religiosa obrigatoria
as atividades académicas (ex.: festas de padroeiro(a), missas
comemorativas ou eventos culturais religiosos).

r) Outras Situagées Excepcionais



e Motivos ndo previstos explicitamente neste item poderdo ser analisados pela
coordenagao de curso, ouvidos, quando necessario, a equipe pedagdgica, a
diretoria académica e/ou os(as) professores(as) envolvidos.

3. Requisitos Formais do Documento de Justificativa

Para que a justificativa seja aceita, 0 documento apresentado deve atender aos
seguintes requisitos:

e Conter o nome completo do(a) estudante;

e Informar claramente o periodo de afastamento (datas ou numero de dias);

e Estar sem rasuras ou indicios de adulteragao;

e Em caso de documentos digitais: ser assinada digitalmente (com certificagdo
valida) ou conter cédigo de validacao verificavel. (DECRETO N° 10.543, DE 13
DE NOVEMBRO DE 2020 s. d.; Lei n°® 14.063, de 23 de setembro de 2020 s. d.)

e Em caso de documentos impressos: conter assinatura e carimbo da instituicao
emissora;

Importante

Ao digitalizar arquivos originalmente impressos, use apenas a camera do celular,
sem aplicacdo de nenhum filtro ou utilizacdo de aplicativos de scanner.

Atencao

Documentos com indicios de fraude serdo encaminhados ao setor pedagdgico
para analise, podendo resultar em sangoes, inclusive suspensao disciplinar do(a)
estudante.

4. Procedimentos para Registro da Justificativa

A Secretaria Académica (SEAC) é responsavel apenas pelo registro da
justificativa no sistema SUAP.

O registro da justificativa no SUAP sé podera ser visualizado pelo professor caso
exista falta previamente lancada para a aula correspondente. Caso nao haja falta
registrada, a justificativa ndo aparecera na listagem do professor, mesmo que tenha sido
devidamente registrada pela Secretaria Académica.

Em casos de prova ou atividade nao realizada, a solicitacdo de reposi¢cao sera
gerada automaticamente pelo SUAP quando existir atividade cadastrada pelo professor
no mesmo dia da falta justificada. A SEAC nao é responsavel por marcar avaliagbes ou
atividades.



5. Atendimento Domiciliar

Nos casos em que o atestado médico apresentar periodo superior a 15 (quinze)
dias de afastamento, o(a) estudante podera solicitar atendimento domiciliar. Essa
modalidade permite que o(a) estudante receba, de forma remota, as atividades escolares
correspondentes ao periodo de afastamento, a fim de evitar prejuizos académicos.

O processo sera encaminhado pela Secretaria Académica a coordenagao de
curso, que ficara responsavel por articular com os(as) professores(as) das disciplinas as
atividades que deverao ser disponibilizadas.

Nesses casos, o atestado médico deve obrigatoriamente conter o Coédigo
Internacional de Doengas (CID), pois o documento sera previamente avaliado pelo(a)
médico(a) do campus antes de ser encaminhado a coordenacéo.

6. Consideragoes Finais

e Em caso de perda de atividade (como provas ou entregas de trabalho), a
justificativa deve ser lancada no sistema em até dois dias uteis apés o término
do afastamento. Recomenda-se, sempre que possivel, que esse langamento
seja feito com a maior brevidade possivel;

e Casos omissos ou situagcdes nao previstas neste documento deverao ser
analisados e decididos pela coordenacio de curso, ndo sendo de competéncia da
SEAC deliberar sobre tais demandas;

e Recomenda-se manter copia dos documentos entregues para eventual
conferéncia.

Para duvidas adicionais, o(a) estudante pode procurar a Secretaria Académica
nos horarios de atendimento.
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