Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS IPANGUACU
DIREGAO-GERAL DO CAMPUS IPANGUAGU
RN 118, S/N, Povoado Base Fisica, Zona Rural, S/N, 240470505, IPANGUAGU / RN, CEP 59508-000
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EDITAL N2 81/2025 - DG/IP/RE/IFRN 17 de novembro de 2025

EDITAL PARA CAPACITAGAO DOCENTE COM AFASTAMENTO TOTAL PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS DE
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

O DIRETOR-GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS IPANGUAGU DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigbes delegadas por meio da Portaria
n.° 1.630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 29 de setembro de 2023,
torna publico o Edital que trata das normas para a solicitagdo de afastamento total de docentes, atrelado a contratagao
de professores substitutos, com o objetivo de incentivar a capacitacdo e especializacdo dos servidores docentes do
Campus Ipanguagu em cursos de Pos-graduagao Stricto Sensu e Pos-Doutorado, promovendo o aprimoramento do
ensino e do sistema organizacional, considerando as diretrizes impostas pela Lei Federal 12.772/2012, Resolugéao
018/2021- CONSUP/IFRN e Nota Técnica n° 06/2021-DIGPE/RE/IFRN.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os critérios de classificacdo das solicitacdes serdo regidos por este Edital — em consonancia com a Resolugédo n°
018/2021 CONSUP/IFRN e Nota Técnica n° 06/2021 DIGPE/RE/IFRN - e, a avaliagdo da documentagéo exigida, sera
realizada, pelo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) — Campus
Ipanguacu, através da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo para Afastamento Docente para Capacitagdo em
Cursos de Pds-graduagéao Stricto Sensu deste Campus, designada pela Portaria N° 294/2025 - DG/IP/RE/IFRN, de 22
de setembro de 2025.

2. DOS REQUISITOS EXIGIDOS
2.1. Podera concorrer ao edital de afastamento o docente que atender as seguintes condigoes:

a) Ser docente efetivo em exercicio lotado no Campus Ipanguagu do IFRN, independentemente do tempo
ocupado no cargo ou na instituicao;

b) Nao estar em processo de remanejamento (remogao interna) para outro Campus do IFRN;
c) Nao estar em processo de redistribuicdo para outro 6rgao da Administracdo Publica Federal,

d) Nao estar em processo ou gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenga, exceto para os seguintes casos:
gozo de férias regulares, tratamento de saude, licenca maternidade/paternidade, acompanhamento de
tratamento de saude de pessoa da familia cadastrado nos assentamentos funcionais ou para os casos previstos
no Art. 97 da Lei 8.112/90.

e) Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivos no respectivo orgdo ou entidade ha pelo menos 03 (trés) anos para
mestrado e 04 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que ndo tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento
neste artigo nos 02 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento, conforme Art. 96-A, § 2°, da Lei
n® 8.112/1990.



f) Os afastamentos para realizagdo de programas de pds-doutorado somente serdo concedidos aos servidores
titulares de cargos efetivos no respectivo orgdo ou entidade ha pelo menos 04 (quatro) anos, incluido o periodo
de estagio probatério, e que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com
fundamento neste artigo, nos 04 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento, conforme Art. 96-
A, § 3° da Lein® 8.112/1990.

g) Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos itens 2.1 “Letra E” e “Letra F”, conforme Art. 96-
A, § § 2° e 3° da Lei n° 8.112/1990, terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por
um periodo igual ao do afastamento concedido.

3. DAS CONDIGOES

3.1. O afastamento para docentes da categoria EBTT (Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico) esta condicionado a
disponibilidade de vagas destinadas a politica de capacitagdo dos servidores, respeitando os limites estipulados pela
administragdo. Para tanto, o inicio da concessdo do afastamento somente ocorrera apds aprovagédo no Colegiado da
Diretoria Académica e emiss&o da Portaria interna de autorizagdo quando o afastamento for no pais, e ap6s publicagdo
no Diario Oficial da Unido (DOU), quando o afastamento for para o exterior.

3.2. A efetivagdo do afastamento s6 podera ocorrer com a finalizagao de todos os tramites processuais instituidos pelo
IFRN.

3.3. Os afastamentos observardo os seguintes prazos:
a) Mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses;
b) Doutorado: até 48 (quarenta e oito) meses;
c) Pés-doutorado: até 12 (doze) meses.

§ 1°. Na hipétese de necessidade de prorrogacao dos prazos de afastamento para pds-graduagéo, o servidor podera
utilizar a licenca para capacitagdo, desde que atendidos os critérios institucionais e as exigéncias legais para
concessao da licenga para capacitagao de acordo com a Resolugéo n°® 18/2021 - CONSUP/IFRN.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscri¢cdes deverao ser efetuadas, no periodo de 17 a 23 de novembro de 2025, por meio de processo eletrénico,
submetido a Coordenagao de Gestao de Pessoas do Campus Ipanguagu - COGPE/IP.

4.2.Caso nao haja inscrigdes, um novo prazo sera estabelecido pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para
Afastamento Docente para Capacitagdo em Cursos de Pds-graduagéo Stricto Sensu, mediante provocagao de servidor
interessado.

4.3. No ato da inscrigéo, o candidato devera, obrigatoriamente, protocolar documentagao exigida no Anexo Il deste
Edital.

4.4. A inscrigao devera seguir os ritos protocolares estabelecidos no Edital.

4.5. Candidatos(as) que, porventura, protocolaram seus pedidos antes da publicagéo deste Edital deverdo apresentar,
no periodo de inscrigdo, todos os documentos constantes no Anexo lll, aproveitando-se daqueles que ja constam do
processo protocolado.

4.6. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que, em qualquer
tempo:

a) Apresentar de forma incompleta a documentacéo exigida no Anexo Il
b) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

c) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafologico;

d) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

e) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo
ou;

f) Perturbar a ordem dos trabalhos relativos a este processo, conforme art. 117, da Lei 8.112/90.



5. DA SELEGAO

5.1. O processo seletivo de solicitagdo de afastamento total sera conduzido pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo para Afastamento Docente para Capacitagdo em Cursos de Pds-graduagdo Stricto Sensu designada por
Portaria emitida pela Diregdo-Geral do Campus Ipanguagu.

5.2. O processo seletivo constara de 01 (uma) fase de carater classificatério para os candidatos homologados.

5.3. Para efeito de homologagao da inscrigdo, serdo considerados aptos apenas os candidatos que atendam aos itens
2.1 e 4.3 deste Edital.

5.4. Serao aprovados os candidatos homologados e classificados em ordem decrescente de pontuagéo, de acordo com
os critérios avaliados estabelecidos pelo Anexo Il deste Edital.

6. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

6.1. O resultado final da analise e classificagdo sera divulgado no dia 05 de dezembro de 2025, conforme cronograma
(Anexo I).

6.2. A homologacao do resultado final sera divulgada no dia 10 de dezembro de 2025, conforme cronograma (Anexo ).

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso para reavaliagéo do resultado preliminar podera fazé-lo, requerendo — por
meio de processo eletrénico — para COGPE/IP, conforme cronograma (Anexo I).

7.2. Podera haver interposi¢éo de recurso por meio de procuragao outorgada pelo candidato por instrumento particular,
com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim.

7.3. Os recursos serao analisados pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo para Afastamento Docente para
Capacitagao em Cursos de Pos-graduagéo Stricto Sensu.

7.4. Em hipétese alguma sera aceita reviséo de recurso.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. A participagao do servidor no processo seletivo para afastamento com a finalidade de frequentar curso de poés-
graduagao implica no conhecimento e aceitacdo das normas contidas na Resolugdo 018/2021-CONSUP/IFRN e Nota
Técnica n°® 06/2021-DIGPE/RE/IFRN, bem como na legislagao federal em vigor.

8.2. Os afastamentos para cursar pos-graduagéo poderdo ser concedidos, entre outros critérios, quando a agéo de
desenvolvimento:

| - estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IFRN;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu 6rgao de exercicio ou de lotagao;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; e
C) ao seu cargo em comissao ou a sua fungéo de confianga.

Il - Inviabilizar, em virtude de seu horario ou local de realizagdo, o cumprimento das atividades previstas ou a
jornada semanal de trabalho do servidor.

8.3. O servidor somente podera afastar-se de suas atividades funcionais (pedagdgicas e/ou administrativas) apos
emitida portaria interna de autorizagdo, quando o afastamento for no pais, e apds publicagdo de portaria no Diario
Oficial da Unido (DOU), quando o afastamento for para o exterior, sob pena de entender-se como auséncia
injustificada, ocasionando a perda proporcional da remuneragao, nos termos do art. 44 da Lei n° 8.112/1990.

8.4. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do
processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

8.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo dos resultados do processo seletivo.



8.6. A concessao do afastamento implicara para o servidor a assungdo do compromisso de que, quando do seu
retorno, permanecera no IFRN, obrigatoriamente, por periodo minimo igual ao tempo de afastamento usufruido, sob
pena de incursao nas sangdes previstas por lei.

8.7. O servidor assumira o compromisso de que trata este paragrafo, mediante assinatura de Termo de Compromisso e
Responsabilidade, disponivel no Anexo IV deste Edital e que consta como modelo de documento eletrénico no SUAP,
no qual constam direitos e deveres do servidor relativos ao assunto.

8.8. Este Edital tem prazo de vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de homologagao do resultado final

8.9. Caso haja candidatos habilitados no Edital, mas que desejem declinar de seu interesse em afastar-se dentro da
vigéncia deste, poderdo encaminhar requerimento eletrénico a COGPE/IP manifestando o seu interesse a fim de que
sejam contemplados os candidatos subsequentes na lista.

8.10. No caso de surgimento de vagas para afastamento, nos termos do Edital, a COGPE/IP devera consultar os
candidatos habilitados, por ordem de classificagdo, sobre o seu interesse de afastamento imediato. No caso de
impossibilidade de afastamento imediato, o candidato podera optar por sua excluséo da lista de classificados ou manter
sua posigdo na lista de classificagdo, sendo consultado no préximo surgimento de vaga para afastamento.

8.11. O candidato habilitado consultado pela COGPE/IP devera abrir processo administrativo eletronico via SUAP e
encaminhar para a DIAC/IP, apresentando a documentagdo exigida na Nota Técnica n° 06/2021-DIGPE/RE/IFRN, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias. Decorrido o prazo, o candidato mantera sua posigdo na lista de classificagédo e sera
consultado o candidato subsequente na lista de classificagdo homologada deste Edital.

8.12. Ao terem sido contemplados com o afastamento para pés-graduagdo ou pos-doutorado todos os candidatos
habilitados entre os classificados neste Edital, ainda que dentro de seu periodo de vigéncia; cabera ao Colegiado da
Diretoria Académica convocar uma nova comissdo a quem competira a elaboragao de um novo edital.

8.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para Afastamento Docente
para Capacitacao em Cursos de Pds-graduacao Stricto Sensu.

CARLOS ANTONIO BARROS E SILVA JUNIOR
Diretor-Geral em Exercicio
(Portaria n® 656/2023 - RE/IFRN, de 18/04/2023, publicada no DOU de 19/04/2023)

Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Portaria n°® 294/2025 - DG/IP/RE/IFRN, de 22 de setembro de 2025

Glauco Eduardo Rocha - SIAPE 2720820
Aline Peixoto Bezerra - SIAPE 2776854
Diego Resende de Queirds Porto - SIAPE 1560957



ANEXO | - CRONOGRAMA

DESCRIGAO

DATA/PERIODO

Inscrigcbes

17 a 23 de novembro de 2025

Divulgacgéo de resultado preliminar

01 de dezembro de 2025

Interposicéo de recursos

02 de dezembro de 2025

Divulgagao dos recursos

04 de dezembro de 2025

Divulgagao do Resultado Final

05 de dezembro de 2025

Homologagao do Resultado Final

08 de dezembro de 2025




ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIAGAO

ORDEM CRITERIO VALOR |PONTUAGAO| PONTOS
NiVEL DE ESCOLARIDADE DO SERVIDOR
Graduados ou 30
Aperfeigoados
Especialista 25
Mestre 20
1 Doutor 15
30
Pontos
TIPO DE
AFASTAMENTO
Mestrado 30
Doutorado 20
Pés-Doutorado 10
2
30
Pontos

QUALIFICAGAO NO IFRN

SERVIDOR CONTEMPLADO COM AFASTAMENTO PARA

Nunca contemplado 10
Até 2 anos de 5
afastamento
De 2 a 4 anos de 2
afastamento
3 10
Pontos
JORNADA DE

TRABALHO




Dedicagao Exclusiva

40 horas

30 horas

20 horas

10
Pontos

10




TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO

Tempo de lotagao
onde atua (desde que o

exercicio durante o 0,5 por ano
periodo apurado tenha
sido no IFRN) 20
5 Pontos
Tempo de efetivo 0,25 por ano

exercicio no IFRN

TOTAL 100
Pontos

Para critério de desempate, utilizar:
| - Maior tempo de efetivo exercicio;
Il - Ter menos periodos de afastamentos para pds-graduacéo stricto sensu no Pais ou no exterior;
IIl - Ter menos periodos de afastamento por licenga para tratar de assuntos particulares;
IV - Idade, tendo preferéncia o servidor de maior idade;

V - Perdurando o empate, a decisdo sera definida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para
Afastamento Docente para Capacitagdo em Cursos de Pos-graduagdo Stricto Sensu deste Campus, designada
pela Portaria N° 214/2023 - DG/IP/RE/IFRN, de 07/07/2023.



ANEXO lIl - DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA

INSCRIGAO

1. Requerimento no qual devem constar as seguintes informacgdes:

a) Nome completo;

b) Data de Nascimento;

c) Matricula (SIAPE);

d) Orgao de Lotagéo;

e) Tipo de afastamento (Mestrado, Doutorado ou Pés-doutorado).

2 . Copia do trecho do PDP do orgdo onde esta indicada aquela necessidade de
desenvolvimento. Acesse o] PDP 2023 no link:
(https://portal.ifrn.edu.br/documents/913/PDP_atualizado.pdf).

3. Declaragao emitida pela COGPE/IP em que constem o tempo de efetivo exercicio no
IFRN e tempo de efetivo exercicio no Campus Ipanguacu.

4 . Declaragdo emitida pela COGPE/IP sobre contemplacdes em afastamentos para
qualificagao no IFRN.



ANEXO IV — TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR

TERMO DE COMPROMISSO E

RESPONSABILIDADE (DOCENTE)

Declaro para os devidos fins, que eu, (Nome), Matricula SIAPE n° (XXX),
lotado no(a) ( Campus XXX) do IFRN, ocupante do cargo de Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, tenho ciéncia dos compromissos
inerentes ao afastamento para pos-graduagao, constantes no Art. 30 da Lei n°
12.772, de 28/12/2012 e documentos necessarios conforme a Resolugdo n°
018/2021 - CONSUP, de 14/04/2021.

Nesse sentido, COMPROMETO-ME, caso tenha meu pedido de afastamento
deferido, e durante o periodo em que estiver regularmente afastado, a:

1. Dedicar-me, com zelo e pontualidade, as atividades do curso;

2. Em caso de impossibilidade de continuidade do curso, por reprovagao ou
desisténcia (evasao) ou de exoneragéo (a pedido ou compulsoéria), ressarcir o
erario publico, como forma de indenizagdo dos gastos efetuados até o
momento de desligamento;

3. No caso de meu afastamento estar vinculado a contratagdo de professor
substituto, ndo me ausentar das atividades docentes até que este entre em
exercicio.

4. Permanecer na Instituicdo por igual periodo ao do afastamento quando
retornar as atividades.

5. Apresentar ao setor de gestdo de pessoas de sua unidade de lotagédo, na
periodicidade exigida, a seguinte documentagdo requerida, constante do
Anexo IV da Politica de Desenvolvimento de Pessoas do IFRN:

¢ MESTRADO: SEMESTRALMENTE, declaragdo de frequéncia e de
aproveitamento nas disciplinas, e declaragao do orientador ou Colegiado do
Curso informando o desenvolvimento do mestrando; AO FINAL DO CURSO,
Diploma/Certificado de conclusdo do curso ou documento equivalente que
comprove a conclusdo; Relatério de atividades desenvolvidas e coépia da
Dissertagdo de Mestrado com assinatura do orientador.

¢ DOUTORADO: SEMESTRALMENTE, declaragao do orientador ou Colegiado
do Curso informando o desenvolvimento do doutorado; AO FINAL DO
CURSO, Diploma/Certificado de conclusédo do curso ou documento equivalente
que comprove a conclusio; Relatério de atividades desenvolvidas e Cdépia da
Tese de Doutorado com assinatura do orientador.

e POS-DOUTORADO: SEMESTRALMENTE, declaragdo do orientador ou
Colegiado do Curso informando o desenvolvimento do pds-doutorando; AO
FINAL DO CURSO, Relatério de atividades desenvolvidas e copia do trabalho
final de pdés-doutoramento (ou equivalente).

Apresentar no prazo de até 30 (trinta) dias da data de retorno as atividades, a
documentagao que comprove minha participagéo na agao de desenvolvimento
conforme anexo IV da Resolugéo n° 18/2021-CONSUP.



-RN, de de

Assinatura do(a) servidor(a)

Documento assinado eletronicamente por:

= Carlos Antonio Barros e Silva Junior, DIRETOR(A) GERAL - SUB-CHEFIA - DG/IP, em 17/11/2025 14:13:05.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 17/11/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 990123
Cddigo de Autenticagdo: c7860e8a56
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