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1. INTRODUGCAO

O Relatorio de Autoavaliagdo Institucional Parcial, ano vigente 2024, da
Unidade Campus Ceard Mirim IFRN resulta do trabalho coletivo coordenado pela
Comissao Prépria de Avaliagdo Local no a&mbito do Campus Ceara Mirim que &
composta pelos diversos segmentos que compdem a comunidade interna do
IFRN e a comunidade externa sendo representada pela segmento da sociedade
civil (53/2025). Desse modo, o processo foi estruturado de maneira a propiciara
percepcao das politicas avaliadas e as particularidades locais. A autoavaliacado
institucional é um procedimento fundamental para as instituicbes de ensino pela
capacidade de andlise critica e reflexiva sobre suas praticas, resultados e
impactos na comunidade.

A Autoavaliacdo Institucional (AAl) é um instrumento de avaliacdo das
InstituicBes Publicas de Ensino Superior do Brasil desenvolvido a partir da
instituicdo do SINAIS (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior)
pela Lei Federal 10.861/2004. O Projeto de Autoavaliagc&do Institucional do
IFRN para o triénio 2024-2026 tem como objetivo geral conduzir um processo
avaliativo alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e as
diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educac&o Superior (Sinaes). O
foco é organizar e sistematizar dados para informar o INEP e os diversos
segmentos da instituicdo, visando a melhoria continua. Os objetivos especificos
incluem coordenar e orientar as Comissdes Préprias de Avaliagcdo (CPAS),
fomentar uma cultura de debate e transparéncia, ampliar a divulgacdo dos
resultados e promover a reflexdo sobre o fazer académico e a fungdo social da
instituicdo. Além disso, busca-se estimular a comunicacéo eficaz entre as CPAs,
direcdes de unidades e coordenacdes de cursos, com o intuito de desenvolver
solugbes para o aprimoramento do IFRN.

A metodologia do projeto é dividida em cinco etapas principais: planejamento
e organizacao, elaboracdo e validacdo do instrumento de avaliacéo,
sensibilizacdo e execucao, sistematizacao dos resultados e analise, e discussado
e diwlgacdo dos resultados. O processo utiliza uma pesquisa descritivo-
exploratoria, aplicada por meio de instrumentos eletrénicos no Sistema Unificado
de Administracdo Publica (Suap), garantindo anonimato e agilidade. A analise
dos dados é realizada com ferramentas de Business Intelligence (BI), como o
Data Studio, que permite a criacdo de painéis interativos e relatérios detalhados,
disponibilizados publicamente para transparéncia.

As dimensbOes da autoavaliagdo sao organizadas conforme o0s eixos do
Sinaes, abrangendo é&reas como planejamento institucional, politicas
académicas, gestao, infraestrutura e responsabilidade social. Cada dimenséao é
avaliada por diferentes segmentos (docentes, técnicos, estudantes e sociedade
civil), com indicadores que permitem identificar fragilidades e potencialidades. O
projeto visa ndo apenas cumprir exigéncias regulatérias, mas também promover
uma cultura de avaliagdo continua, transparéncia e melhoria da qualidade
académica e institucional.

Quadro 01 — Ciclo de Autoavaliagéao Institucional do IFRN de 2024-2026.



Ano | Ref. | Perspectiva PDI Eixo SINAES Dimensdes SINAES

Dimenséo 2 — Politicas para o Ensino, a

1 2024 Proces;os Eixo 3 - Pesquisa e a Extensao
Académicos Politicas Académicas |Dimenséo 9 — Politica de Atendimento aos
Discentes
Giililo s Infraesilrﬁusra—Fisica Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica
2 2025 Infraestrutura Dimenséo 5 — Politicas de Pessoal
Eixo 4 - Dimenséo 6 — Organizagéo e Gestéo da
Orcamento Politicas de Gestéao Instituicéo

Dimenséao 10 — Sustentabilidade Financeira

Eixo 1 — Planejamento

e Avaliagéo Dimenséo 8 — Planejamento e Avaliagéo
Institucional
3 | 2026 Estu@antes e _ Dimenséao 1 — Misséo e.PIano de o
Sociedade Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional
Desenvolvimento Dimenséo 3 — Responsabilidade Social da
Institucional Instituicdo

Dimensé&o 4 — Comunicagéo com a Sociedade

Fonte: Quadro adaptado do Projeto de Autoaavaliacao Institucional 2024.

Portanto o presente relatorio € o primeiro do ciclo trienal de avaliacbes 2024 -
2026, do IFRN, sendo entdo apresentado em sua versao parcial, de acordo com
a Nota Técnica n° 65/2014 INEP/DAES/CONAES. Nas pesquisas empreendidas
em 2024, a CPA optou por realizar uma investigagdo das dimensdes do Eixo
Politicas Académicas. As analises empreendidas neste relatério foram
construidas no Power Bl com base em pesquisa realizada junto a comunidade
interna e externa através de formulario eletrbnico em maodulo especifico do
Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) e oferece informacdes
importantes para o planejamento, a realizagdo e o acompanhamento das acdes
do Campus Ceara Mirim.

2. ETAPAS DO PROCESSODE AUTOAVALIACAO

O processo de autoavaliacéo institucional apontado neste relatério tem como
ano-referéncia 2024, que se debrugou sobre um eixo do Sinaes: Politicas
Académicas. Cada eixo foi relacionado a um ou mais indicadores do PDI 2019-
2026 do IFRN.

A partir dos objetivos estratégicos, formulou-se indicadores de desempenho
que visam garantir o acompanhamento do PDI por parte de todos e o
gerenciamento por parte dos responsaveis pelos indicadores. Os indicadores de
desempenho foram definidos a partir do dialogo com toda a comunidade, tendo
como referéncia o histérico da instituicdo, alinhada com a visdo do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.

O processo avaliativo de 2024 contemplou atividades de elaboracéo do
instrumento, implantacdo no Moédulo do SUAP, validacdo do instrumento,
sensibilizacdo para participagédo coletiva, aplicacdo da pesquisa tendo como
respondente a comunidade interna e externa e analise dos dados utilizando o



Power BI; utilizando para estas etapas diferentes veiculos de comunicagdo como
e-mail, portal da instituicdo e redes sociais da instituicao.

2.1 SENSIBILIZACAO PARA A PARTICIPACAO COLETIVA

Para viabilizar a aplicagdo coletiva dos instrumentos aos diferentes
publicos da comunidade interna e externa, a Comissao Central em conjunto com
a Comissao Local realizaram vérias a¢des de sensibilizacdo em 2024 entre elas
reunido com uso de pecas graficas para divulgacdo das acdes da comissao,
comunicacdes internas através das reunibes com gestores locais; outros
recursos como uso de e-mail institucional e redes sociais da instituicdo, incluindo
grupos institucionais no WhatsApp. Somado a essas a¢des, a comissao local do
Campus Ceara Mirim aproveitou 0 momento da reunido de pais para dialogar
junto a comunidade externa sobre a importancia do preenchimento do
questionario da CPA; e como cada um poderia da a sua contribuicdo via o
preenchimento do questionario disponibilizado no SUAP.

Todas as acOes tiveram contribuicdes da Assessoria de Comunicagao
Social e Eventos (ASCE) do IFRN. Uma das contribuicbes do setor de
comunicacao consistiu na producéo de videos institucionais para sensibilizacao
das acdes, usados nas redes sociais oficiais do IFRN.

Figura 01 — llustracbes das pecas gréficas para publicacdo em rede social e
divulgacédo do periodo de Autoavaliacdo Institucional no Portal do IFRN.

Autoavaliac;éi :
Institucional \§

Iniciado periodo para envio da

14 de outubro a autoavaliagao institucional de 2024

14 de novembro © ©® © © ©

Pablico: docentes, técnicos
administrativos, estudantes,
aposentados, pais e responsaveis,
supervisores de estagio e
prestadores de servico do IFRN.

INSTITUTO FEDERAL

Fonte: Autoria propria (2025).
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2.2 APLICACAO DOS INSTRUMENTOS AVALIATIVOS

A aplicacdo do instrumento avaliativo foi realizada junto a comunidade
académica interna e externa da unidade Campus Ceard-Mirim do IFRN. Na
Tabela 01 é apresentado os dados de evolucdo da aplicacdo dos instrumentos
AAIl 2024

Tabela 01 — Evolugédo da aplicacdo do instrumento de Autoavaliacao Institucional
2024 na unidade Campus Ceara-Mirim

Autoavaliacédo Institucional 2024

Periodo 14 de outubro a 2024 a 14 novembro 2024

Universo Total de Percentual Segmento Responde Percentual

da respondent total dos s nte de
pesquisa es respondente respondente
S S

1064 376 35,34% Docente 38 57,58%
Técnico 26 72,22%
Estudante 373 40,99%
Sociedade 12 1,43%
Civil

Fonte: Tabela elaborada a partir dos dados disponiveis no médulo de Avaliacao
Integrada do SUAP/IFRN (2025).

Sobre a evolugéo da participacdo de servidores, estudantes e sociedade
civil na autoavaliacao institucional, observa-se que em 2024 houve um aumento
na quantidade de sujeitos que responderam a pesquisa em relacdo aos anos
finais do ciclo avaliativo (2021-2023). Em 2023 a autoavaliacdo foi respondida
por 29,13% do universo esperado, enquanto em 2024 esse numero foi de
35,34%.

Tendo em conta as diversas intercorréncias para o desenvolvimento do
processo de Autoavaliacdo Institucional na unidade Campus Ceard Mirim,
particularmente o periodo de aplicacdo do questionario, e a compara¢cado com 0s
processos decorridos nos Ultimos anos, considera-se que o percentual atingido
de respondentes é representativo, embora sejam necessarios mais esfor¢os da
unidade em ampliar esse percentual.

Ressalte-se que a participac&do no processo de autoavaliacao institucional

é voluntaria, dependendo de ag¢bes continuas de didlogo e sensibilizacdo da

comunidade. Uma mobilizacdo mais efetiva encontrou barreiras no contexto de

falta de servidores para atuar de forma mais efetiva no processo de
sensibilizacéo.
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2.3 SISTEMATIZACAO DOS RESULTADOS

A sistematizacdo dos resultados para andlise foi considerada a
metodologia estabelecida pela CPA Central a partir do Projeto de Autoavaliacao
Institucional no inicio do ciclo 2021-2023, sendo adaptado para o ciclo 2024-
2026. A coleta da frequéncia das respostas para cada indicador avaliado leva
em consideracao os diferentes segmentos de respondentes e os diversos niveis
de andlise. A apresentacdo dos resultados segue critérios pré-estabelecidos
para a interpretacdo dos gréaficos e analise das respostas. Para apoiar essa
andlise, utilizou-se um conjunto de faixas nas quais 0s percentuais das respostas
sdo agrupados, indicando se a politica/acdo analisada pode ser continuada,
necessita de aprimoramento, requer atencdo ou exige medidas urgentes,
conforme ilustrado no Quadro 02.

Quadro 02 — Correlacéo e analise dos indicadores qualitativos com os critérios

. 75% > A+B = 50%
(concordo parcialmente)

o : Recomendacéo Para A
Critério Faixa(s) Acdo/Politica
A .
A+B =2 75% Pode ser continuada
(concordo)
B

ou Necessita de aprimoramento
c B+C = 50%
(discordo parcialmente)
D
. 25% 2 C>15%
(discordo)
ou Requer alguma atencédo
E
25% =2 E>15%
(desconheco)
D =25% ou
Requer medidas urgentes
E=25%

Fonte: Quadro adaptado do Relatorio de Autoavaliacdo Institucional do IFRN
(2021).

Na fase de andlise, os dados séo extraidos do sistema Suap, depois foram
tratados em Business Intelligence (Bl). As andlises desta fase estédo disponiveis
para acesso da comunidade interna e externa através do endereco:
painelcpa.ifrn.edu.br.
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3. APRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS COLETADOS

Com o proposito de ressaltar os avancos alcancados e os desafios a serem
enfrentados pela instituicdo, a apresentacdo e analise dos dados coletados foi
elaborada a partir de um conjunto de graficos e tabelas que ilustram as
distribuicbes de frequéncia das respostas por indicador do instrumento de
Autoavaliagdo Institucional referente ao ano de 2024. Além disso, foram
incluidos quadros que apresentam recomendacfes para politicas e acdes
institucionais, classificadas nas seguintes categorias: “pode ser continuada”,
“necessita de aprimoramento”, “requer alguma atencdo” e “requer medidas
urgentes”.

As informagdes estdo organizadas com base nas dimensdes do SINAES,
relacionadas ao Eixo 3 — Politicas Académicas, abrangendo a Dimenséo 2 —
Politicas para o Ensino, e a Dimensdo 9 — Politicas de Atendimento aos
Discentes.

As respostas dos participantes foram categorizadas de acordo com as
seguintes opgdes: “Desconheg¢o”, “Discordo”, “Discordo parcialmente”,
“Concordo parcialmente” e “Concordo”. Nesta secao, serao realizadas analises
e reflexdes sobre os resultados obtidos.

Em seguida, serdo apresentados os gréaficos e tabelas que contém os
percentuais referentes ao Eixo, as dimensdes e aos objetivos estratégicos do
PDI (macroprocessos).

3.1 EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

A percepcao de concordancia da comunidade interna e externa da
unidade Campus Ceara Mirim, quanto as Politicas Académicas dos Sinaes
alinhadas as perspectivas dos processos académicos do PDI do IFRN pode ser
observada na Figura 02.

Figura 02 — Percepcao das Politicas Académicas do Campus Ceara Mirim do
IFRN - 2024.

Distribuicdo de frequéncia das repostas por dimenséo

Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao -

Politica de Atendimento aos Disc

0-Desconhego [} 1-Discordo 2-Discordo parcialmente 3-Concordo parcialmente 4-Concordo l‘_] |:_f:

Fonte: Figura elaborada a partir dos dados disponiveis no modulo de Avaliacao
Integrada do SUAP/IFRN (2025).

Conforme Figura 02, o grau de concordancia (soma das categorias
"concordo” e "concordo parcialmente") em relacdo as dimensdes de politicas
académicas pela comunidade de Ceara Mirim foi de 64% para a Politica de
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Atendimento aos Discentes e de 46% para as Politicas para o Ensino, a Pesquisa
e a Extenséo.

A Tabela 02 detalha o grau de concordancia de cada segmento
respondente da unidade Campus Ceara Mirim (docentes, técnicos, estudantes
em geral, Licenciados em matematica e sociedade civil) em relacdo as Politicas
Académicas da AAI-2024, sendo observado um maior grau de concordancia
para a politica de atendimento aos discentes.

Tabela 02 - Percepcdo dos segmentos respondentes sobre Politicas
Académicas do Campus Ceara Mirim

Autoavaliacéo institucional 2024
Segmentos
Dimensdes
Docent | Técnic | Estudan | Licenciados em | Sociedade civil
e 0 te matematica
Politica de| 71,88 |[7143 |63,87% |67,61% 54 55%
Atendimento aos | % %
Discentes
Politicas para o| 45,71 | 45,68 |46,69% | 48,95% 45.24%
Ensino, al % %
Pesquisa e a
Extensao

Fonte: Tabela elaborada a partir dos dados disponiveis no médulo de Avaliacao
Integrada do SUAP/IFRN (2025)

Com base no Quadro 03, observa-se uma divergéncia entre a percepcao
dos Técnicos e os demais membros da comunidade interna e a da comunidade
externa. Enquanto os técnicos considera que as a¢fes no ambito das Politicas
Académicas voltadas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo requer medidas
urgentes, os demais membros da comunidade interna e a comunidade externa
considera que essas acdes requer alguma atencao.

Quadro 3 — Continuidade das ac¢fes/politicas de acordo com as Politicas
Académicas do IFRN

14



Cearé DOC. ESTUD. | TECNICO | LICENCI | SOCIEDA
Mirim S ANDO DE CIVIL
Dimensoes EM
MATEM
ATICA
- Necessi | Necessi | Necessi | Necessita | Necessit | Necessita
Politica de
. ta de|ta de | ta de | de a de | de
Atendimento : . , . : .
) Aprimor | Aprimor | Aprimor | Aprimora | Aprimora | Aprimora
aos Discentes
amento | amento |amento | mento mento mento
Politicas para ol Requer | Requer | Requer | Requer Requer Requer
Ensino, al alguma | alguma | alguma : alguma alguma
: ~ ~ . medidas ~ ~
Pesquisa e al atencdo | atengdo | atencao g atengdo | atencdo
Extensao urgentes

Fonte: Quadro elaborado a partir dos dados disponiveis no médulo de Avaliacdo
Integrada do SUAP/IFRN (2025).

3.1.1 - DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A
EXTENSAO

A dimensdo "Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensédo" foi
avaliada com base na percepc¢éo da comunidade interna e externa acerca dos
seguintes objetivos: consolidar a oferta nos diversos niveis e modalidades de
ensino; estabelecer a Educacao a Distancia; fortalecer as agdes de projetos e
programas de extensao nos territérios de abrangéncia; desenvolver a articulacédo
com o mundo do trabalho e os segmentos sociais; fortalecer o desenvolvimento
de projetos de pesquisa e inovacdo voltados a transferéncia de tecnologias
sociais; ampliar a producdo e publicacdo cientifica, cultural, artistica e
tecnoldgica; e consolidar a oferta de cursos de pds-graduacao.

A Figura 03 apresenta a percepcao de concordancia da comunidade
interna e externa do Campus Ceara-Mirim em relagdo a oferta nos diversos
niveis e modalidades de ensino.

Figura 03 — Consolidar a oferta nos diversos niveis e modalidades de ensino

do Campus Ceara Mirim do IFRN - 2024.
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Distribuico de frequéncia das repostas por indicador

Na Unidade/Campus do IFRN, o ni
onios & watislat 2=

0% 20% 0% 60% 80% 100%

0-Desconhego ([l 1-Discordo 2-Discordo parcialmente 3-Concorde parcialmente 4-Concorde M\_, (_»1

Fonte: Figura elaborada a partir dos dados disponiveis nho modulo de Avaliagéo
Integrada do SUAP/IFRN (2025).

Conforme mostrado na figura acima, o grau de concordancia (soma das
categorias "concordo" e "concordo parcialmente”) da comunidade de Ceara-
Mirim em relacdo ao objetivo de consolidar a oferta nos diversos niveis e
modalidades de ensino apresentou variacdo entre 18% e 81%.

A Tabela 03 e o quadro 04 apresentam em detalhe o grau de concordancia
de cada segmento respondente (docentes, técnicos, estudantes e sociedade
civil) da Autoavaliacao Institucional (AAl) em relacdo a oferta nos diversos niveis
e modalidades de ensino. Conforme apresentado no Quadro 04, verifica-se que
as percepcdes da comunidade interna e da comunidade externa em relagéo a
continuidade da consolidacdo da oferta nos diversos niveis e modalidades de
ensino sdo semelhantes em alguns indicadores, no sentido de requerer medidas
urgentes para a oferta de vagas de PROEJA e a realizacdo de ac¢des voltadas
para apoiar as escolas na melhoria da qualidade da educacéo, e a formacéo dos
docentes que foi conserada satisfatoria a fim de atender o desenvolvimento das
atividades académicas. Dos sete indicadores avaliados, cinco demonstraram
concordancia parcial entre 0os grupos respondentes, indicando que as politicas e
acoOes relacionadas a esses indicadores "necessita de aprimoramento”.

Tabela 03 — Consolidar a oferta nos diversos niveis e modalidades de ensino do
Campus Ceara-Mirim do IFRN por segmentos.

Autoavaliacao Institucional 2024

Indicadores Segmentos

Docent Técnic Estudan Licencian Socie

e 0 te do em dade
matematic civil
a
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A minha Unidade/Campus do
IFRN, realiza acbes concretas
(convénios, programas, etc.)
para apoiar escolas em
programas de melhoria da
qualidade da educacéo.

30,00%

30,00%

50,00%

47,00%

45,00
%

Existe anualmente uma oferta
regular para 0sS cursos e
modalidades da minha
unidade/campus.

91,00%

78,00%

67,00%

66,00%

81,00
%

Na minha Unidade/Campus) do
IFRN, o incentivo a formacéao de
professores é satisfatério para o
desenvolvimento de  suas
atividades.

52,00%

60,00%

Na minha Unidade /Campus do
IFRN, o nimero de vagas para
cursos PROEJA é satisfatorio
para atender a demanda
regional.

13,00%

13,00%

33,00%

32,00%

18,00
%

Na minha Unidade/Campus, o
corpo docente possui titulagcdo
adequada para o0 pleno
desenvolvimento das atividades
académicas.

97,00%

78,00%

77,00%

75,00%

Na minha Unidade/Campus, o
corpo técnico pedagogico realiza
acOes de apoio adequadas para
o pleno desenvolvimento das
atividades pedagdgicas.

83,00%

78,00%

70,00%

71,00%

Na minha Unidade/Campus, o
nimero de vagas para Ccursos
técnicos ¢é satisfatério para
atender a demanda regional.

72,00%

52,00%

65,00%

64,00%

54,00
%

Fonte: Tabela elaborada a partir dos dados disponiveis no modulo de Avaliacéo
Integrada do SUAP/IFRN (2025).

Quadro 04 — Continuidade da consolidacdo de oferta nos diversos niveis e

modalidades de Ensino.
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indicadores CM |EST |LIC. |DOC. | TEC. | SOC.
ubD MAT CIVIL
Requ | Nece | Requ | Requ | Requ | Requ
A minha Unidade/Campus do IFRN,| er ssita | er er er er
realiza acgOes concretas (convénios,| medi | de medi | medid | medi | medi
programas, etc.) para apoiar escolas em| das apri |das |as das | das
programas de melhoria da qualidade daj urgen | mora | urge | urgen | urgen | urgen
educacao. tes ment | ntes | tes tes tes
0
Nece | Nece | Nece | Pode | Pode | Pode
ssita | ssita | ssita | ser ser ser
Existe anualmente uma oferta regular| de de de Conti | Conti | Conti
para os cursos e modalidades da minha| aprim | apri | apri | nuada | nuad | nuad
unidade/campus. oram | mora | mora a a
ento | ment | ment
o} o}
Nece | - - Nece | Nece | -
Na minha Unidade/Campus) do IFRN, o ssita ssita | ssita
incentivo a formacdo de professores é de de de
satisfatorio para o desenvolvimento del aprim aprim | aprim
suas atividades. oram oram | oram
ento ento ento
Requ | Requ | Requ | Requ | Requ | Requ
Na minha Unidade /Campus do IFRN, of er er er er er er
nimero de vagas para cursos PROEJA ¢ medi | medi | medi | medid | medi | medi
satisfatorio para atender a demandal das das |das |as das |das
regional. urgen | urge |urge |urgen | urgen | urgen
tes ntes | ntes |tes tes tes
Na minha Unidade/Campus, 0 corpo FRE (e [PEE ) [Fues ) (R iy
docente possui titulacdo adequada para o SEr [ Ser | Ser | Ser ) Ser
pleno desenvolvimento das atividades Contiicontt ) contl | Conti } Cont
académicas. nuad | nuad | nuad | nuada | nuad
a a a a
Nece | Nece | Nece | Pode | Pode | -
Na minha Unidade/Campus, o0 corpo| ssita | ssita | ssita | ser ser
técnico pedagolgico realiza acdes de| aprim | apri | de Conti | Conti
apoio adequadas para o0 plenoj oram | mora | apri | nuada | nuad
desenvolvimento das atividades| ento | ment | mora a
pedagogicas. 0 ment
0
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indicadores CM |EST |LIC. |DOC. | TEC. | SOC.
ubD MAT CIVIL
Nece | Nece | Nece | Nece | Nece | Nece
ssita | ssita | ssita | ssita | ssita | ssita
Na minha Unidade/Campus, o nUmero de| de apri | de de de de
vagas para cursos técnicos € satisfatério| primo | mora | apri | aprim | aprim | primo
para atender a demanda regional. rame | ment | mora | oram | oram | rame
nto o] ment | ento ento | nto
o}

Fonte: Quadro elaborado a partir dos dados disponiveis no médulo de Avaliacdo
Integrada do SUAP/IFRN (2025).

3.1.2. Estabelecer a Educacéao a Distancia.

No que se refere a Estabelecer a Educacdo a Distancia na unidade
Campus Ceara-Mirim, a percepcdo demonstrada pela comunidade (interna) foi
26% para ofertas de cursos regulares na modalidade EAD e 40% (Sociedade
Civil) para a EAD é vista como alternativa para qualificacdo das pessoas da
regido onde o meu campus/unidade esta inserido.

Figura 04 — Consolidar a oferta nos diversos niveis e modalidades de ensino

do Campus Ceara Mirim do IFRN - 2024.
Distribuicdo de frequéncia das repostas por indicador

A Educagao a Distancia € vista como alternativa para g

das pessoas da I'égl-_'-.Z onas o meu campu sfun dade esta inser

0-Desconhego [} 1-Discordo 2-Discordo parcialments 3-Conc 1/2 p :f_:l:: I|_|

Fonte: Figura elaborada a partir dos dados disponiveis no modulo de Avaliacéo
Integrada do SUAP/IFRN (2025).

A Tabela 04 e o Quadro 05 apresenta em detalhe o grau de concordancia
de cada segmento respondente (docentes, técnicos, estudantes e sociedade
civil) da Autoavaliacdo Institucional (AAl) em relacdo a Educacdo a Distancia.
Conforme apresentado no Quadro 05, observa-se que tanto a comunidade
interna quanto a comunidade externa percebem que as acdes relacionadas a
continuidade da Educacdo a Distancia "requerem medidas urgentes" ou
"necessitam de aprimoramento”. Essa avaliacdo indica a necessidade de
intervencdes imediatas para promover melhorias nesse aspecto.

Tabela 04: — Estabelecer a Educagéo a Distancia.
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Autoavaliacao Institucional 2024

Indicadores Segmentos
Docent Técnic Estudant Licencian Sociedad
e 0 e do em e civil
matematic
a
A Educagcdo a Distancia é 20,00% 39,00 41,00%  51,00% 72,00%
vista como alternativa para %
gualificacdo das pessoas da
regiao onde 0 meu
campus/unidade esta
inserido.
A minha unidade/campus do 5,00% 17,00 29,00% 34,00% -

IFRN, oferece Cursos
regulares na modalidade de
Educacéo a Distancia (EaD).

%

Fonte: Tabela elaborada a partir dos dados disponiveis no modulo de Avaliacédo

Integrada do SUAP/IFRN (2025)

Quadro 05 — Continuidade do estabelecimento da educacédo a distancia

CM DOC. | TEC. ESTUD. | Lic. SOC.

Indicadores r,nfatem CIVIL
atica

A Educacao a Distancial Requer | Reque | Requer | Requer | Requer | Neces
€ vista como alternatival medida | r medida | medida | medida | sita de
para qualificacdo das| s medid | s S S Aprimo
pessoas daregido onde| urgente | as urgent | urgente | urgente | rament
0 meu campus/unidade| s urgent | es S S o}
esta inserido. es
A minha] Requer | Reque | Requer | Requer | Necessi | -
unidade/campus do medida | r medida | medida |ta de
IFRN, oferece cursos| s medid | s S Aprimor
regulares nal urgente | as urgent | urgente | amento
modalidade del's urgent | es S
Educacdo a Distancia es
(EaD).

Fonte: Quadro elaborado a partir dos dados disponiveis no médulo de Avaliacao
Integrada do SUAP/IFRN (2025).

20



3.1.3. Fortalecer as acdes de projetos e programas de extensao nos
territorios de abrangéncia.

Em relacdo ao fortalecimento das acbes de projetos e programas de
extensdo nos territérios de abrangéncia da unidade Campus Ceara-Mirim, a
percepcdo da comunidade apresentou um grau de concordancia que variou
entre 59% e 44%.

Figura 05 — Fortalecer as acOes de projetos e programas de extensdo nos
territérios de abrangéncia no Campus Ceara Mirim do IFRN — 2024.

Distribuicdo de frequéncia das repostas por indicador

.
o - . r . ' 1
Os editais de extensao com fomento, suporte financeiro, oferecides pela minha
unidade/campus do IFRN atendem de maneira satisfatoria as demandas regionais.

Os editais de extensac com bolsas oferecidos pela unidade/campus
do IFRN atendem de maneira satisfatoria as demandas regionais.
O namero de agoes de extensao na unidade/campus do IFRN, relacionadas
a pessoas em situagao de vulnerabilidade social € satisfatorio.

. . - . . _ . =
O numero de agoes de extensao na minha unidadefcampus do IFRN, relacionadas
a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social € satisfatorio.
O grau de envolvimento dos(as) servidores{as) nas atividades de extensao
desenvolvidas pela minha unidade/campus & satisfatorio.
O grau de envolvimento dos(as) estudantes nas atividades de extensao I

esenvolvidas pela minha unidade/campus € satisfatorio. ]

0% 2059640%60%680%

0-Desconhego [ 1-Discordo 2-Discordo parcialmente 3-Conc 1/2 p :iﬁl::

Fonte: Figura elaborada a partir dos dados disponiveis no modulo de Avaliacéo
Integrada do SUAP/IFRN (2025).

A Tabela 05 e o Quadro 06 detalha o grau de concordancia de cada
segmento respondente da unidade Campus Ceara-Mirim (docentes, técnicos,
estudantes e sociedade civill em relacdo aos indicadores relacionados ao
fortalecimento das ac¢des de projetos e programas de extensdo nos territorios de
abrangéncia. Conforme apresentado no Quadro 06 a seguir, observa-se que, em
todos os itens elencados, na visdo dos técnicos as acgdes relacionadas ao
fortalecimento de projetos e programas de extensdo nos territorios de
abrangéncia ‘requerem medidas urgentes”. Em relagdo aos docentes, a
percepcdo foi similar — exceto pelo item “grau de envolvimento dos(as)
servidores(as) nas atividades de extensdo desenvolvidas pela minha
unidade/campus é satisfatorio”, que, segundo estes, “requer alguma atencao”.
Entre os estudantes, no entanto, a maioria dessas acbes “necessita de
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aprimoramento”. Para a sociedade civil, por sua vez, a percepg¢ao variou entre
“necessita de aprimoramento” e “requer atengao”.

Tabela 05: — Fortalecer as acdes de projetos e programas de extensao nos
territérios de abrangéncia.

Autoavaliacao Institucional 2024

Indicadores Segmentos

Docente Técnic Estudante Licencian Socied

o] do em ade
matemati  civil
ca

O grau de envolvimento dos(as) 41,00% 39,00% 62,00% 78,00% -
estudantes nas atividades de

extensdo desenvolvidas pela

minha unidade/campus é

satisfatorio

O grau de envolvimento dos(as) 36,00% 47,00% 62,00% 80,00% -
servidores(as) nas atividades de

extensdo desenvolvidas pela

minha unidade/campus é

satisfatorio

O nimero de ac¢les de extensdo 44,00% 39,00% 50,00% 51,00% 45,00%
na minha unidade/campus do

IFRN, relacionadas a pessoas

em situagdo de wulnerabilidade

social é satisfatorio.

Os editais de extensdo com - - - - 45,00%
bolsas oferecidos pela

unidade/campus do IFRN

atendem de maneira satisfatoria

as demandas regionais.

Os editais de extensdo com 36,00% 26,00% 47,00% 65,00% -
fomento, suporte financeiro,

oferecidos pela minha

unidade/campus do IFRN

atendem de maneira satisfatéria

as demandas regionais.

Fonte: Tabela elaborada a partir dos dados disponiveis no médulo de Avaliacao
Integrada do SUAP/IFRN (2025)

Quadro 6 — Continuidade do fortalecimento de acbes de projetos e
programas de extensao nos territdrios de abrangéncia
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ndicad CM. DOC. |TEC. |ESTUD.|LIC. SOC.
ndicadores
MAT CIVIL

O grau de envolvimento| Necessi | Reque | Requer | Necessi | Pode
dos(as) estudantes nas{ ta de|r medida | ta  de| ser
atividades de extensdo| Aprimor | medid | s Aprimor | Contin
desenvolvidas pelal amento | as urgente | amento | uada
minha unidade/campus urgent | s
€ satisfatorio. es
O grau de envolvimento| Necessi | Reque | Requer | Necessi | Pode
dos(as) servidores(as)|ta de|r medida | ta de | ser
nas  atividades de Aprimor | algum | s Aprimor | Contin
extensdo desenvolvidas| amento | a urgente | amento | uada
pela minha atencad | s
unidade/campus é 0
satisfatorio.
O numero de acOes de| Requer | Reque | Requer | Necessi | Necess | Necess
extensdo na minhal medida | r medida | ta de|ita de|ita de
unidade/campus do s medid | s Aprimor | Aprimo | Aprimo
IFRN, relacionadas &/ urgente | as urgente | amento | rament | rament
pessoas em situacdo de| s urgent | s o] 0
vulnerabilidade social € es
satisfatorio.
Os editais de extensao| Requer
com bolsas oferecidos alguma
pela unidade/campus| atencéo | i i i REGILS]
do IFRN atendem de algum~a

: PRI atenca
maneira satisfatoria as
demandas regionais. °
Os editais de extensdo| Requer | Reque | Requer | Requer | Necess
com fomento, suporte| medida | r medida | medidas | ita de
financeiro, oferecidog s medid | s urgente | Aprimo
pela minha| urgente | as urgente | s rament
unidade/campus do s urgent | s o-
IFRN atendem  de es
maneira satisfatéria as
demandas regionais.

Fonte: Quadro elaborado a partir dos dados disponiveis no médulo de Avaliacado
Integrada do SUAP/IFRN (2025).
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3.1.4. Desenvolver a articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais.

Em relacdo a desenvolver a articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais da unidade Campus Ceara-Mirim, a percepcdo da
comunidade apresentou um grau de concordancia que variou entre 54% e 35%.

Figura 06 — Desenvolver a articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociaisno Campus Ceara Mirim do IFRN — 2024.

Distribuicdo de frequéncia das repostas por indicador

O nimero de estudantes encaminh ‘Ic para programas de aprendizagem (Programa Jovem
rendiz) na unidade/ us N & adequado para atender as demandas regionais.

Na unidade/campus do IFRN, ha uma boa articulagio com as empresas para o encaminhamento dos
s & programas de estagio afim de atender as de as regionais e institucionais.

a minha unidade/ a articulagio com as empre amento dos estudantes aos -

progra gem (Jovem Aprendiz) afim d as regionais e institucionais.

Na mi u ampus, ha uma boa articulagio com as e o encaminhamento dos
estuda ogramas de estagio afim de atender as de as regionais e institucionais.

As agdes de empreendedorismao, coop
Unidade/Campus do IFRN sao s

A Unidade/Campus des

desenvolvidas na minha
as regionais e institucionais.

de empreendedorismo .

nomia solidaria e criativa.

A minha Unidade/Campus desenvolve agdes relevantes de empreendedorismo, -
cooperativismo e economia solidaria e criativa.
3?3 20% 40% 60% 80% 100%
0-Desconhego [} 1-Discordo 2-Discordo parcialmente 3-Concordo parcialmente 4-Concordo \Ih I

Fonte: Figura elaborada a partir dos dados disponiveis no médulo de Avallagé
Integrada do SUAP/IFRN (2025).

A seguir, a Tabela 06 e o quadro 07 detalha o grau de concordancia de
cada segmento respondente da unidade Campus Ceara-Mirim (docentes,
técnicos, estudantes e sociedade civil) em relacdo aos indicadores ligados a
articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais da AAI-2024.
Conforme apresentado no Quadro 07 a seguir e considerando a maioria dos
itens elencados, observa-se que tanto a comunidade interna quanto a
comunidade externa percebem que as acfes relacionadas a continuidade do
Desenvolvimento da articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais “requerem medidas urgentes”. Essa avaliacdo indica a necessidade de
intervencdes imediatas para promover melhorias nesse aspecto.

Tabela 06: — Desenvolver a articulacdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais.

Autoavaliacao Institucional 2024

Indicadores Segmentos

Doce Técnico Estudant Licencian Socieda

nte e do em de civil
matemati
ca
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A Unidade/Campus
desenvolve acles relevantes
de empreendedorismo,
cooperativismo e economia
solidaria e criativa.

47,00 34,00%
%

47,00% 58,00% 54,00%

As acoes de
empreendedorismo,

cooperativismo e economia
solidaria e criativa
desenvolvidas na  minha
Unidade/Campus do IFRN sé&o
satisfatorias para atender as
demandas regionais e

institucionais.

30,00 26,00%
%

41,00% 48,00% -

Na minha unidade/campus, ha
uma boa articulagdo com as
empresas para o]
encaminhamento dos
estudantes aos programas de
aprendizagem (Jovem
Aprendiz) afim de atender as
demandas regionais e
institucionais.

27,00
%

17,00% 37,00% 45,00% 36,00%

Na minha unidade/campus, ha
uma boa articulacdo com as
empresas para o]
encaminhamento dos
estudantes a programas de
estagio afim de atender as
demandas regionais e
institucionais.

30,00 26,00%
%

41,00% 53,00% 45,00%

Fonte: Tabela elaborada a partir
Integrada do SUAP/IFRN (2025)

Quadro 07 — Continuidade do Desenvolvimento

trabalho e os segmentos sociais

dos dados disponiveis no médulo de Avaliacéo

da articulagdo com o mundo do

ndicad CM DOC. | TEC. ESTUD. | LIC. SOC.
ndicadores

MAT CIVIL
A minha| Necessi | Reque | Requer | Requer | Necessi | Necess
Unidade/Campus ta de|r medida | medida |ta de|ita de
desenvolve acOes| Aprimor | medid |s S Aprimor | Aprimo
relevantes de| amento | as
empreendedorismo,
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cooperativismo e
economia solidaria e

criativa.

As acoes de
empreendedorismo,
cooperativismo e

economia solidaria e
criativa desenvolvidas
na minha
Unidade/Campus  do
IFRN sao satisfatorias
para atender as
demandas regionais e
institucionais.

Na minha
unidade/campus, ha
uma boa articulagéo
com as empresas para
0 encaminhamento dos
estudantes aos
programas de
aprendizagem (Jovem
Aprendiz) afim de
atender as demandas
regionais e
institucionais.

Na unidade/campus do
IFRN, ha uma bog
articulagdo com as
empresas para O
encaminhamento  dos
estudantes a
programas de estagio
afim de atender as
demandas regionais e
institucionais.

Fonte: Quadro elaborado a partir dos dados disponiveis no moédulo de Avaliagcao
Integrada do SUAP/IFRN (2025).

3.1.5. Fortalecer o desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovacao
voltados a transferéncia de tecnologia social.
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Em relacdo a fortalecer o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
inovacdo voltados a transferéncia de tecnologia social da unidade Campus
Ceara-Mirim, a percepcdo da comunidade apresentou um grau de concordancia
gue variou entre 27% e 52%

Figura 07 — Fortalecer o desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovacao
voltados a transferéncia de tecnologia social no Campus Ceara Mirim do IFRN —
2024.

Distribuicdo de frequéncia das repostas por indicador

Os projetos de pesquisa e inovagio desenvolvidos na unidade/campus atendem ] _
de forma satisfatori emandas regionais e institucionais.
. . . 1
Os projetos de SESE|LI sa e inovagdo dese os em minha unidade/campus -
atendem de forma satisfatdria as demandas regionais e institucionais. i
% minha unidade/campus, possui e incentiva o registro de propriedade intelectual. -
J

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0-Desconhego [} 1-Discordo 2-Discordo parcialmente 3-Concordo parcialmente 4-Concordo :u_ll:l :IT-

Fonte: Figura elaborada a partir dos dados disponiveis no modulo de Avaliagdo
Integrada do SUAP/IFRN (2025).

A Tabela 07 e o quadro 08 detalha o grau de concordancia de cada
segmento respondente da unidade Campus Ceara-Mirim (docentes, técnicos,
estudantes e sociedade civil em relacdo aos indicadores referente ao
fortalecimento do desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovagdo voltados
a transferéncia de tecnologia social da AAI-2024. Conforme apresentado no
Quadro 08, verifica-se que a comunidade interna avalia que as acgdes
relacionadas a unidade Campus Ceara-Mirim no sentido de possuir e incentivar
0 registro de propriedade intelectual "requerem medidas urgentes" ou
"necessitam de aprimoramento”. Por outro lado, em relacdo aos projetos de
pesquisa e inovagao desenvolvidos no campus, enquanto a sociedade civil
considera que essas acfes "requer alguma atencdo”, a comunidade interna
acredita que elas "requerem medidas urgentes" ou "necessitam de
aprimoramento".

Tabela 07: — Fortalecer o desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovagao
voltados a transferéncia de tecnologia social

Autoavaliacao Institucional 2024

Indicadores Segmentos

Docente Técnic Estudant LINC. Socieda

0 e MAT. de civil
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A minha unidade/campus, 8,00% 13,00% 45,00% 68,00%

possui e incentiva o0

registro de propriedade

intelectual.

Os projetos de pesquisa e 47,00% 30,00% 54,00% 58,00% 27,00%

inovacdo  desenvolvidos
em minha unidade/campus
atendem de forma
satisfatéria as demandas
regionais e institucionais.

Fonte: Tabela elaborada a partir dos dados disponiveis no modulo de Avaliacéo
Integrada do SUAP/IFRN (2025)

Quadro 8 — Continuidade do Desenvolvimento de projetos de pesquisa e
inovacdo voltados a transferéncia de tecnologia social

demandas regionais €
institucionais.

dicad CM DOC. | TEC. ESTUD. | LIC. SOC.
Indicadores MAT
CIVIL
. Requer | Reque | Requer | Requer | Necessi | -
A minha medida | r medida | medida | ta de
unidade/campus, : .
. : , S medid | s S primora
possui e incentiva O
: : urgente | as urgent | urgente | mento
registro de propriedade
: s urgent | es S
intelectual.
es
Os projetos del Necessi | Reque | Requer | Necessi | Necessi
pesquisa e inovagdo|ta de|r medida |[ta de|ta de
desenvolvidos em primora | medid | s primora | primora
minha unidade/campus| mento as urgent | mento mento
atendem de formal es
satisfatéria as
demandas regionais €
institucionais.
Os projetos del Requer Requer
pesquisa e inovacao| alguma alguma
desenvolvidos nal atencao atenca
unidade/campus o]
atendem de forma
satisfatoria as

Fonte: Quadro elaborado a partir dos dados disponiveis no médulo de Avaliacdo
Integrada do SUAP/IFRN (2025).
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3.1.6. Ampliar a producdo e a publicacdo cientifica, cultural, artistica e
tecnoldgica

Em relacdo a ampliar a producdo e a publicacdo cientifica, cultural,
artistica e tecnologica da unidade Campus Ceard-Mirim, a percepcao da
comunidade apresentou um grau de concordancia que variou entre 43% e 72%.

Figura 08 — Ampliar a producdo e a publicacdo cientifica, cultural, artistica e
tecnolégica no Campus Ceara Mirim do IFRN — 2024

Distribuicdo de frequéncia das repostas por indicador

O ndmero de eventos cientificos, culturais, artisticos e tecnoldgicos promovidos
pela minha unidade/campus estao adequados a realidade da regiao.

O nimero de
promovidos pela un

a minha unidade, existe programa ou politica de incentivo, com fomento, suporte financeiro,
para a participagao de servidores e estudantes em eventos internacionais.

o
0% 20% 40% 60% 80%

tos cientificos, culturais, artisticos e tecnologicos -
de/campus estac adequados a realidade gido.

0-Desconhego [} 1-Discordo 2-Discordo parcialmente 3-Concordo parcialmente 4-Concordo :a\_l:: -:]E::-

Fonte: Figura elaborada a partir dos dados disponiveis no modulo de Avaliacéo
Integrada do SUAP/IFRN (2025).

A Tabela 08 e o quadro 09 detalha o grau de concordancia de cada
segmento respondente da unidade Campus Ceara-Mirim (docentes, técnicos,
estudantes e sociedade civil) em relagdo aos indicadores relacionados a
producdo e a publicacéo cientifica, cultural, artistica e tecnolégica da AAI-2024.
Conforme apresentado no Quadro 09, observa-se que a comunidade interna
avalia que as ac0Oes relacionadas a existéncia de programas ou politicas de
incentivo, com fomento e suporte financeiro para a participacéo de servidores e
estudantes em eventos internacionais no Campus Ceara-Mirim, 'requerem
medidas urgentes' ou 'necessitam de aprimoramento’. Por outro lado, em relacao
ao numero de eventos cientificos, culturais, artisticos e tecnolégicos promovidos
pelo campus e sua adequacao a realidade da regido, tanto a comunidade interna
quanto a externa consideram que essas ac¢des 'necessitam de aprimoramento’,
indicando a necessidade de intervencdes para a melhoria nesse ponto. A
excecao sao os estudantes dalicenciatura, que demonstram maior satisfagao no
desenvolvimento das acdes voltadas para esse indicador, indicando que essas
acOes '‘podem ser continuadas'.
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Tabela 08: — Ampliar a producdo e a publicacdo cientifica, cultural, artistica e

tecnoldgica

Autoavaliacao Institucional 2024

Indicadores Segmentos
Docente Técnic Estuda LINC. Socieda
0 nte MAT. de civil
Na minha unidade, existe 27,00% 34,000 46,00% 65,00% -
programa ou politica de
incentivo, com fomento, suporte
financeiro, para a participacao
de servidores e estudantes em
eventos internacionais.
O numero de eventos cientificos, 69,00 73,00% 68,00% 75,00% 72,00%

culturais, artisticos e
tecnoldgicos promovidos pela
minha unidade/campus estao
adequados a realidade da
regiao.

Fonte: Tabela elaborada a partir dos dados disponiveis no médulo de Avaliacao

Integrada do SUAP/IFRN (2025)

Quadro 09 — Continuidade do Desenvolvimento da ampliacdo da producédo e a
publicac&o cientifica, cultural, artistica e tecnolégica

tecnoldgicos

CM DOC. | TEC. ESTUD. | LINC. SOC.

Indicadores
MAT. CIVIL

Na minha unidade, Requer | Reque | Requer | Requer | Necessi | -
existe programa ou medida | r medida | medida |ta de
politica de incentivo,| s medid | s S primora
com fomento, suporte| urgente | as urgent | urgente | mento
financeiro, para & s urgent | es S
participacao de| es
servidores e estudantes
em eventos
internacionais.
O numero de eventos| Necessi | Neces | Necess | Necessi | Pode -
cientfficos, culturais | de | sita de|ita de|ta de| ser
artisticos g aprimor | aprimo | primor | primora | Continu

amento amento | mento ada
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promovidos pela minha]
unidade/campus estao
adequados a realidade
da regiéo.

rament
(0]

O numero de eventos
cientificos, culturais,
artisticos g
tecnoldgicos

Necessi
ta de
aprimor
amento

Neces
sita de
primor
ament

promovidos pela o]
unidade/campus estao
adequados a realidade
daregiao.

Fonte: Quadro elaborado a partir dos dados disponiveis no médulo de
Avaliacdo Integrada do SUAP/IFRN (2025).

3.1.7. Consolidar a oferta de pés-graduacao

Em relacdo a consolidar a oferta de pds-graduacdo da unidade Campus
Ceara-Mirim, a percepcdo da comunidade apresentou um grau de concordancia
que variou entre 10% e 41%.

Figura 09 — Consolidar a oferta de pds-graduacdo no Campus Ceara Mirim do
IFRN —2024.

Distribuicdo de frequéncia das repostas por indicador

A0%

0-Desconhego [} 1-Discordo 2-Discordo parcialmente 3-Concordo parcialmente 4-Concordo :\_II:: ::I::j-

Fonte: Figura elaborada a partir dos dados disponiveis no moédulo de Avaliacao
Integrada do SUAP/IFRN (2025).

A Tabela 09 e o Quadro 10 detalha o grau de concordancia de cada
segmento respondente da unidade Campus Ceara-Mirim (docentes, técnicos,
estudantes e sociedade civil) em relacdo aos indicadores relacionados a oferta
de pos-graduacéao da AAI-2024. Conforme apresentado no Quadro 10, verifica-
se que, na visdo da comunidade interna do Campus Ceara-Mirim, os indicadores
relacionados ao acompanhamento das publicacbes técnico-cientificas nos
Programas de Pés-Graduacdo e ao monitoramento de dissertacfes e teses
defendidas nesses programas, de modo geral, "requerem medidas urgentes".
Quanto ao indicador que avalia se o IFRN oferta cursos de pds-graduacédo de
maneira regular e satisfatoria, apenas os docentes consideram que acfes
“necessitam de monitoramento”, enquanto que técnicos, estudantes e sociedade
civil consideram que as acfes "requerem medidas urgentes”. Ambos os
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indicadores apresentam a necessidade de intervencées a fim de promover

melhorias nesses aspectos.

Tabela 09: Consolidar a oferta de pds-graduacéo

Autoavaliacao Institucional 2024

Indicadores Segmentos
Docente Técnic Estuda LINC. Socieda
0 nte MAT. de civil
Na minha unidade, ha 14,006 4,000 30,00% 39,00 -
acompanhamento das
publicacbes técnico-cientificas
nos Programas de Poés-
Graduacao.
Na minha unidade, ha 14,0006 4,00% - - -
monitoramento de dissertacdes
e teses defendidas nos
Programas de Pds-Graduacéo.
O IFRN oferta cursos de pos- 57,00% 43,00% 39,00% 46,00 45,00%

graduacao de maneira regular e
satisfatéria. (Pés-graduacéo:
lato sensu e stricto sensu).

Fonte: Tabela elaborada a partir dos dados disponiveis no médulo de Avaliacao

Integrada do SUAP/IFRN (2025)

Quadro 10 — Continuidade da consolidacéo de oferta de p6s graduacao

dicad CM DOC. | TEC. |ESTUD.| LIC. SOC.
Indicadores

MAT. CIVIL
Na minha unidade, ha| Requer | Reque | Requer | Requer | Requer | -
acompanhamento das medida | r medida | medida | medida
publicacbes  técnico- s medid | s S S
cientfficas nos| urgente | as urgent | urgente | urgente
Programas de PoOs{s urgent | es S S
Graduacao. es
Na minha unidade, ha| Requer | Reque | Requer | - -
monitoramento de medida | r medida
dissertacbes e teseg s medid | s
defendidas nos as
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Programas de Pdés{ urgente | urgent | urgent

Graduacao. S es es

O IFRN oferta cursos| Requer | Neces | Requer | Requer | Requer | Requer
de pos-graduacdo del medida | sita de | medida | medida | medida | medida
maneira  regular € s aprimo | s S S S
satisfatoria. (P6s4 urgente | rament | urgent | urgente | urgente | urgent
graduacao: lato sensu €| s 0 es S S es
stricto sensu).

Fonte: Quadro elaborado a partir dos dados disponiveis no modulo de
Avaliacdo Integrada do SUAP/IFRN (2025).

3.1.2 - DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A dimensédo "Politicas de atendimento aos discentes" foi avaliada com
base na percepcao da comunidade interna e externa sobre o objetivo: Fortalecer
as atividades de assisténcia estudantil.

Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil

O objetivo de fortalecer as atividades de assisténcia estudantil no Campus
Ceara-Mirim apresentou, na percepcdo da comunidade, um grau de
concordancia que variou entre 54,55% e 86,18%.

Figura 10 — Fortalecer as atividades de assisténcia estudantiino Campus Ceara
Mirim do IFRN —2024.

Distribuicdo de frequéncia das repostas por indicador

- S
Os estudan nerabi al tém prioridade quanto a participagdo
d estudantil ofertados pela instituigao.

tudantes sdo in a
r sua elegibilidade

Na unidade/campus, os|
socioecondmica pa

a minha unidade/campus, os(as) estud
SOCIoeCONOMICO para garanur sua

bihdade

o
Na minha unidade, os procedimento s ki e .
as necessidades de assistencia estudantil s3o claros e transparentes. |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0-Desconhego [} 1-Discordo 2-Discordo parcialmente 3-Concordo parcialmente 4-Concordo :a\_l:: ::IE::-

Fonte: Figura elaborada a partir dos dados disponiveis no modulo de Avaliacéo
Integrada do SUAP/IFRN (2025)
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A Tabela 10 e o Quadro 11 detalha o grau de concordancia de cada
segmento respondente da unidade Campus Ceara-Mirim (docentes, técnicos,
estudantes e sociedade civil em relacdo aos indicadores relacionados ao
fortalecimento das atividades de assisténcia estudantil da AAI-2024. Conforme
apresentado no Quadro 11, observa-se que, na visdo da comunidade interna e
externa do Campus Ceara-Mirim, as acoes relacionadas ao fortalecimento das
atividades de assisténcia estudanti, de modo geral, "necessitam de
aprimoramento”, indicando a nessecidade de intervengdes imediatas com o
intuito de buscar melhorias nas ac0es voltadas a assisténcia estudantil. No
entanto, as a¢cdes especificas voltadas para a oferta de programas de assisténcia
estudantil, como bolsas de iniciacdo profissional, alimentacdo, assisténcia a
saude, entre outros, sdo consideradas pela comunidade como acgbes que
"podem ser continuadas".

Tabela 10: — Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil

Autoavaliacao Institucional 2024

Indicadores Segmentos
Docen Técnic Estuda LIC. Socieda
te 0 nte MAT. de civil

Na minha unidade/campus, os(as) 62,86 60,87% 63,72% 73,17% 54,55%
estudantes sdo incentivados(as) %

periodicamente a atualizar seu

cadastro académico e

socioecondmico para garantir sua

elegibilidade e participagdo nos

programas e projetos ofertados

pela instituicao.

Na minha unidade/campus, sdo 88,57 86,96% 85,88% 90,24%

ofertados programas de %
assisténcia estudantil, como bolsas
de iniciagcéo profissional,

alimentacdo, assisténcia a saude,
entre outros, pela instituicao.

Na minha unidade, 0s 68,57 73,91% 68,53% 85,37%
procedimentos/processos %

estabelecidos para atender as

necessidades de  assisténcia

estudantil sao claros e

transparentes.

Os estudantes em wulnerabilidade 74,29 82,61% 71,47% 73,17%
social tém prioridade quanto a %
participacdo nos programas de
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assisténcia estudantil
pela instituicao.

ofertados

Fonte: Tabela elaborada a partir dos dados disponiveis no médulo de Avaliacao
Integrada do SUAP/IFRN (2025)

Quadro 11 — Continuidade do fortalecimento das atividades de assisténcia

estudantil

CM DOC. | TEC. |ESTUD.| LIC. SOcC.

Indicadores MAT
CIVIL

Na minha| Necessi | Neces | Necess | Necessi | Necessi | Neces
unidade/campus, ta de|sitade|ita de|ta de|ta de]| sita de
os(as) estudantes s&o aprimor | aprimo | aprimo | aprimor | aprimor | aprimo
incentivados(as) amento | rament | rament | amento | amento | rament
periodicamente a 0 o} o]
atualizar seu cadastro
académico €
socioecondbmico pard
garantir sua|
elegibilidade €
participacao nos
programas e projetos
ofertados pela
Instituicao.
Na minha| Pode Pode | Pode Pode Pode -
unidade/campus, sao| ser ser ser ser ser
ofertados programas de| Continu | Contin | Contin | Continu | Continu
assisténcia estudantil,| ada uada uada ada ada
como bolsas de
iniciacdo profissional,
alimentacao,
assisténcia a saude,
entre  outros, pela
instituicao.
Na minha unidade, os Necessi | Neces | Necess | Necessi | Pode -
procedimentos/process|ta de| sita de|ita de|ta de| ser
0os estabelecidos parg aprimor | aprimo | aprimo | aprimor | Continu
atender ag amento | rament | rament | amento | ada
necessidades de| o] o]
assisténcia estudantil
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sao claros €

transparentes

Os estudantes em Necessi | Neces | Pode Necessi | Necessi | -
vulnerabilidade social ta de | sita de | ser ta de | ta de
tém prioridade quanto & aprimor | aprimo | Contin | aprimor | aprimor
participacao nos| amento | rament | uada amento | amento
programas de| o]

assisténcia estudantil

ofertados pelal

instituicao.

Fonte: Quadro elaborado a partir dos dados disponiveis nho mdédulo de
Avaliacdo Integrada do SUAP/IFRN (2025).

4. ACOES PROPOSTAS COM BASE NA ANALISE

Com base nos dados analisados, adequados e elucidados apresenta-se
o diagnostico do Eixo Politicas Académicas da unidade Campus Ceara Mirim, da
Autoavaliagdo Institucional 2024. No cenario institucional, identifica-se os
avancos e desafios nas politicas de ensino, pesquisa, extensao e atendimento
aos discentes, a partir da perspectiva da comunidade académica e sociedade
civil.

As andlises de respostas abertas de texto longo (Figura 11), que revelam
a percepcao da comunidade, facilitada pela ferramenta Google Gemini, esta
alinhado com os requisitos do relatério parcial previsto pelo Sinaes, e seus
resultados convergem para a formulagdo de um Plano de Agé&o propositivo.

Figura 11 — llustracdo da Nuvem de palawras formada pela percepcdo da
comunidade respondente sobre as politicas para o ensino, a pesquisa e a
extensao da unidade Campus Ceara Mirim, extraida do Painel CPA do IFRN.

Palavras mais citadas

alcance

desenvolvimento
= -z ~Nao
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Fonte: Autoria Painel CPA (2025).

A andlise revela que os objetivos associados as politicas de ensino,
pesquisa e extensdo, necessita de aprimoramento ou requerem medidas
urgentes. A busca para consolidar a oferta em todos os niveis e modalidades de
ensino, estabelecer a Educacéo a Distancia, fortalecer as acfes de projetos e
programas de extensdo nos territorios de abrangéncia, desenvolver a articulacdo
com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, ampliar a producdo e
publicacdo cientifica, cultural, artistica e tecnoldgica, fortalecer o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovacao voltados a transferéncia de
tecnologias sociais, ampliar a producao e publicacdo cientffica, cultural, artistica
e tecnolégica, e consolidar a oferta de cursos de poOs-graduacdo sdo areas
prioritarias.

De acordo com a correlagdo dos indicadores verificados, demonstrou-se
que acdes e politicas para atendimento dos discentes necessitam de
aprimoramento, tendo como foco fortalecer as atividades de assisténcia
estudantil.

Em suma, este diagnéstico do Eixo Politicas Académicas, fruto da
Autoavaliacéo Institucional 2024, visa fornecer informacdes valiosas para o
planejamento e a implementacdo de acdes de melhoria continua na unidade
Campus Ceara Mirim (Quadro 12).

Quadro 12 — Ac¢les a partir da analise dos dados da Autoavaliacao institucional
2024 da unidade Ceara Mirim.

2 - Dimensao | 1. Aprimoramento de| 1. A comunidade
politicas para o divulgacdo dos editais de | académica reconhece a
ensino, a pesquisa e | pesquisa e extensdo no | importancia do
a extensao ambito do Campus. envolvimento dos
estudantes com  0s
projetos de pesquisa e
extensdo para uma
formacdo mais ampla e
integrada com a
realidade local.
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2. Demandar criagdo e
aumento de cursos e
vagas;

2. H&A uma necessidade
de ampliar a oferta de
cursos, especialmente os
técnicos e o PROEJA,
bem como outros cursos

superiores a fim de
atender a demanda
regional.

3. Ampliagcédo da oferta de
estagios

3. Os alunos apontam a
necessidade de mais
oferta de estagios para
aplicacao dos
conhecimentos
adquiridos ao longo do
Curso.

4. O fortalecimento na
promocdo de projetos de
pesquisa, ensino e
extensao;

4, E fundamental
fomentar 0
desenvolvimento de
projetos de pesquisa,
ensino e extensao como
forma de amplificar a
inovagdo, a interagao
com as diversas areas de
conhecimento e com a
comunidade local, o
incentivo a participacao
de servidores e
estudantes, e a
ampliacéo da
possibilidade de bolsas
em todas as ofertas de
ensino.

5. Ampliar
extensao;

as acodes de

5. As atividades de
extensao devem ser mais
intensificadas,
promovendo a interacéo
com a comunidade e a
resolucdo de problemas
locais.
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6. Criar estratégias afim de
incentivar uma maior
participacao da
comunidade académica em
eventos cientificos.

6. A participagdo en
eventos cientificos
proporciona a Vvivéncia
com outros espacos de
aprendizagem, ampliam
0S conhecimentos com
relacio a acado do
aprender a aprender e as
discussoes cientificas em
desenvolvimento.  Além
disso, promove uma
maior integracdo entre
servidores, alunos de

diversas  comunidades
académicas.
7. Estreitar a relacéo entre| 7. Oportunizara a
as coordenagdes | comunidade interna o
sistémicas e as locais, bem | conhecimento de acbes e
como o0s canais de| projetos em
comunicagéao. desenvolvimento que
poderdo favorecer uma
formacdo ampla dos
nossos estudantes e a
vivéncia em  outros
espacos de

aprendizagem.

8. Recomposicao do | 8. Possibilitara carga
guadro técnico | horaria aos servidores
administrativo e docentes|em seu horario de
para garantir a | trabalho para a
possibilidade de carga| proposicao e o]
horaria voltada ao | envolvimento com
desenvolvimento de acdes | projetos de pesquisa,
voltadas para o ensino,| ensino, extensao e
pesquisa e extensao. inovacao.
9 - Politica de|9.Melhorar atransparéncia|9. Os processos de
atendimento aos | e comunicacao; selecéo e
discentes acompanhamento dos
programas de
assisténcia estudantil
precisam ser mais claros
e acessiveis aos
estudantes.
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9. Os estudantes
precisam ser informados
de forma clara e objetiva
sobre os programas de
assisténcia disponiveis.

10. Ampliar os programas
de assisténcia;

10. Ha necessidade de
aumentar a oferta de
bolsas, auxilios e outros
beneficios para atender
as demandas de todos os
estudantes.

11. Contratacdo de mais
servidores (técnicos);

11. - A falta de servidores
compromete a eficiéncia
do atendimento a todos
os discentes do Campus
Ceara Mirim.

12. Programa de formagéao
continuada na instituicao.

12. - A formagéao
continuada no ambiente
de trabalho favorece ao
aperfeicoamento pessoal
e melhora o atendimento
a0 nosso publico alvo.

4.1 PLANO DE ACAO
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Com base nas agOes previstas segue um plano de agéao, na Unidade
Campus Cearad Mirim, visando aprimoramento da gestdo, da qualidade do
ensino, da pesquisa, da extensdo e do atendimento aos discentes, elementos
essenciais para o cumprimento da missao institucional.

Quadro 13 — Sugestdes de aprimoramento a partir da Autoavaliacéao institucional
2024 da unidade Campus Ceara Mirim.

cursos para atender
as necessidades da
comunidade.

1. Ampliar os | Essas estratégias | Coordenacéo fev/25
Aprimorament | meios de | devem contemplar | de Extenséo,
0 de | divulgacdo dos | metas claras, | Pesquisa e
divulgagéo editais de | indicadores de | Inovacgéao do
dos editais de | pesquisa e | divulgacdo para a| Campus Ceara-
pesquisa e | extensao. consolidacao da | Mirim
extensdo no . pesquisa e
ambito do Democratizar o extensdo no
Campus. acesso. da campus.

comunidade as

coordenacdes

de Extenséo,

Pesquisa e

Inovacéo do

Campus Ceara-

Mirim por meio

da abertura de

canais de

contato.
2. Demandar | Reviséo da| E preciso realizar | Direcdo Geral e | dez/25
criagéo e | oferta de | um estudo | Diretoria
aumento  de | cursos e vagas. | detalhado da | Académica do
cursos e demanda regional e | Campus Cearéa-
vagas; ajustar a oferta de | Mirim
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3. Ampliagdo | Buscar novas | Estabelecer Coordenacao mar/25
da oferta de | parcerias para| parcerias com|de Extensao,
estagios. estagios com | empresas locais | Pesquisa de
empresas para oferecer | Ceara-Mirim.
locais. oportunidades  de
formacao
profissional aos
estudantes.
4. O | Sensibilizar a| Ampliacéao do | Coordenacéao fev/25
fortalecimento | comunidade nimero de projetos | de  Extensao,
na promocdao | académica a| de pesquisa, ensino | Pesquisa e
de projetos de | cerca dale extensdo do|Inovacao do
pesquisa, necessidade Campus. Campus Ceara-
ensino e | do registros de Mirim com
extensao; projetos, bem _Promoveir a apoio
como a !ntegrggf\o entre a sistémico.
proposicdo de mstﬂuu_;ao e a
novos projetos. comu,nldade, :
através de projetos
de consultoria,
cursos de extensao
e outras atividades.
5. Garantir um | Buscar Oportunizar um | Coordenagéo jan/202
maior numero | parcerias que | maior numero de|de Extensdo,|5
de bolsas aos | possibilitem a | bolsas aos | Pesquisa e
estudantes em | captacao de | estudantes Inovacao do
projetos de | mais recursos | pesquisadores e | Campus Ceara-
pesquisa, para bolsistas; | extensionistas. Mirim com
ensino e . apoio
extensao. Incentn{a[ a Sistémico.
proposicdo de
novos projetos
gue busquem
recursos
externos a
instituicao.
5. Criar | Elevar a | Ampliar a| Coordenagéo ago/25
estratégias a| divulgacdo de | participacao da|de Extenséo,
fim de | eventos comunidade Pesquisa e
incentivar uma | cientificos para | académica em | Inovacgéo do

maior

eventos cientfficos,
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participacao a comunidade | assim como a| Campus Ceara-
da interna. divulgacao dos | Mirim
comunidade — trabalhos
o Sensibilizar a .

académica em : produzidos dentro
eventos comuAquade do Campus.
cientificos. académica

sobre a

importancia da

participacao

em eventos

cientificos para

uma formacéao

ampla.

Buscar

recursos que

aumentem 0

nuamero de

participantes

da comunidade

estudantil em

eventos dessa

natureza.
7. Estreitar a| Desenvolver Ampliar a| Coordenacao jan/25
relacdo entre | canais de | divulgacao dos| de Extenséo,
as pré-| comunicacao projetos e | Pesquisa e
reitorias e as|entre as | programas em | Inovacgéo do
coordenacdes | coordenacdes | andamento no | Campus Ceara-
locais da| sistémicas e as | ambito do IFRN. Mirim
instituicdo no | locais.
ambito da
Pesquisa e da
Extensao.
8. Contratacdo de | Equilibrar a carga| Direcdo geral | dez/26
Recomposica | servidores horéria dos | do Campus
o do quadro | docentes e | servidores, Ceara Mirim
técnico- técnico possibilitando um

administrativo
e docente para
garantir a
possibilidade
de carga
horaria
voltada ao
desenvolvime
nto de acgdes

administrativo.

maior
envolvimento em
projetos de ensino,
pesquisa e
extensao.
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direcionadas

ao ensino,
pesquisa e
extensao.

9. Melhorar a
transparéncia
e
comunicagao
sobre 0s
editais
voltados para
a assisténcia
estudantil;

Promover
acoOes de
divulgacédo dos
editais
associados a
assisténcia
estudantil.

Organizar
palestras,
workshops e

Oferecer/divulgar
canais de
comunicacdo direta

com a equipe
responsavel pela
assisténcia
estudantil, como e-
mail, telefone e
atendimento
presencial.

Coordenacéo
de Atividades
Estudantis do
Campus Ceara-
Mirim

dez/26
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oficinas para
divulgar 0S
programas e
tirar dividas dos
estudantes.

Simplificar  os
procedimentos

para atualizacdo
dos cadastros
dos estudantes.

Oferecer
incentivos  aos
estudantes que
mantiverem
seus cadastros
atualizados,
como prioridade
na selecao para
programas.

Realizar
pesquisas com
0s estudantes
para avaliar a
satisfacdo com
0S servigos
oferecidos.

Disponibilizar
um portal online
com

informacgdes
detalhadas
sobre 0s
programas de
assisténcia,

seus requisitos e
prazos.

Reformular critérios
claros e objetivos
para a selecdo dos
beneficiarios,

priorizando
estudantes em
situacéo de
wulnerabilidade
social.

Coordenacao
de Atividades
Estudantis do
Campus Ceara-
Mirim

dez/26
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10. Ampliar os | Reestruturacdo | Ampliar o numero | Coordenacéo dez/26
programas de | dos programas | de alunos atendidos | de  Atividades
assisténcia; de assisténcia | pelos programas de | Estudantis do
estudantil assisténcia Campus Ceara-
estudantil. Mirim
11. Buscar Fortalecimento da | Direcdo - geral | dez/26
Contratacao estratégias de | equipe do Campus
de mais | ampliar 0s Ceara-Mirim
servidores meios de
(técnicos); atendimento a
todos 0s
alunos do | Ampliar o ndmero | Dire¢éo - geral | dez/26
Campus. de servidores | do Campus
responsaveis pela | Ceara-Mirim
Contratacdo de gestdo dos
novos programas de
servidores: assisténcia
estudantil.
12. Garantir o | Utilizacdo dos | Aprimoramento dos | Direcdo - geral | dez/26
desenvolvime | espacos de | servicos prestados | e académica do
nto de | formacéao ja | pelos servidores na | Campus Ceara-
Programas de | institucionaliza | instituicao. Mirim
formacéao dos para
continuada na | discutir
instituicao tematicas que
voltados aos |tém impacto
servidores. direto no
contexto de
sala de aula.
Incentivo e Coordenacéo dez/26
disponibilizaga de Atividades
o de espaco Estudantis do

dentro de sua
carga horaria
para a
capacitacao

dos servidores.

Campus Ceara-
Mirim
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O relatério de autoavaliacdo do Eixo Politicas Académicas do Campus
Ceara Mirim, resultado de um processo reflexivo e participativo, oferece um
panorama abrangente da instituicdo, identificando avancos e desafios. A analise
dos dados qualitativos e quantitativos destaca a importancia da dimensao
politica para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo no IFRN,
assim como para a formacdo e o desenvolvimento educacional de nossos
alunos.

No entanto, foram identificados pontos criticos que precisam ser
considerados no planejamento do Campus, como a falta de divulgacdo e
transparéncia dos editais de ensino, pesquisa e extensao, bem como dos editais
da assisténcia estudantil. Além disso, € necessario ampliar o alcance das acfes
da assisténcia estudantil a todos os alunos, melhorar os canais de comunicagéo
entre a gestdo do campus e a comunidade interna bem como as pro reitorias,
buscar mais investimentos em projetos a serem desenvolvidos no campus; e
buscar novos recursos humanos, a fim de possibilitar um maior engajamento por
parte dos servidores em projetos de ensino, pesquisa e extensdo, além de
garantir um melhor atendimento a todos os alunos do IFRN.

O diagnostico e o Plano de Acédo contidos neste relatério fornecem
subsidios para decisfes estratégicas e alocacdo de recursos, com o objetivo de
aprimorar continuamente o planejamento académico e administrativo, garantindo
0 suporte necessario para a permanéncia e o éxito dos estudantes no Campus
Ceard Mirim. As sugestbes apresentadas podem contribuir para o
aprimoramento das politicas académicas e para o fortalecimento da integracédo
entre ensino, pesquisa e extensao, beneficiando alunos, servidores e a
comunidade em geral. E importante ressaltar que este é um relatorio parcial e
gue o processo de autoavaliacéo institucional de 2024 continua em andamento.
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