PROPOSTA DE PREGOS

OMAQ DE OBRA  ESPECIALIZADA

Orgao: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte - IFRN/Campus Mossoré
Processo Administrativo n° 23093.001688.2025-15
Pregao Eletronico n°® 90002/2025

Objeto: Contratagao de servigos continuos de Manutengéo, Portaria, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliares de Cozinha e Cozinheiras/Merendeiras

DADOS DA EMPRESA

NOME FANTASIA: NORDESTE MAO DE OBRA LTDA

RAZAO SOCIAL: NORDESTE CONSTRUCAO E MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA

CNPJ: 12.993.119/0001-91 INSCRIGAO ESTADUAL: 20.028.735-4 INSCRIGAO MUNICIPAL: 1022490
ENDERECO: RUA ANISIO DE SOUZA, 2523

BAIRRO: LAGOANOVA CIDADE/UF: NATAL/RN  CEP: 59.064-468
TELEFONE: (84) 99183-9883 Email: comercial.nordestemaodeobra@gmail.com

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 DIAS

RESUMO DOS SERVIGOS

= QTD.DE VALOR VALOR TOTAL 24
ITEM ESPECIFICAGAO UND ;(;z‘;(:i UNITARIO VALOR MENSAL | VALORANUAL MESES
1 |AUXILIAR DE SAUDE BUCAL POSTO 1 R$ 3.618,5933 R$ 3.618,5900 R$ 43.423,0800 R$ 86.846,1600
2 |AUXILIAR DE COZINHA POSTO 2 R$ 4.026,7517 R$ 8.053,5000 R$ 96.642,0000 R$ 193.284,0000
3 |AUXILIAR DE MANUTENGAO POSTO 3 R$ 3.988,6575 | R$11.965,9700 | R$ 143.591,6400 R$ 287.183,2800
4 |COPEIRO POSTO 1 R$ 3.586,1217 R$ 3.586,1200 R$ 43.033,4400 R$ 86.066,8800
5 |COZINHEIRO/ MERENDEIRA POSTO 2 R$ 4.155,0250 R$ 8.310,0500 R$ 99.720,6000 R$ 199.441,2000
6 |ELETRICISTA POSTO 1 R$ 5.747,2283 R$5.747,2300 R$ 68.966,7600 R$ 137.933,5200
7 |JARDINEIRO POSTO 1 R$ 3.823,5542 R$ 3.823,5500 R$ 45.882,6000 R$ 91.765,2000
8 |PEDREIRO POSTO 1 R$ 4.436,6483 R$ 4.436,6500 R$ 53.239,8000 R$ 106.479,6000
9 |PORTEIRO POSTO 6 R$ 3.606,8133 | R$21.640,8800 | R$259.690,5600 R$ 519.381,1200
TOTAL R$ 71.182,5400( R$ 854.190,4800 R$ 1.708.380,9600

DADOS BANCARIOS

BANCO: Caixa Econébmica Federal (cod. 104) - Agencia: 2044 - Conta Corrente: 00001683-7 - Operagédo: 003

A EMPRESA DECLARA QUE:

1: Nos valores propostos estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer

outros que incidam direta ou indiretamente na execugéao do objeto

2: Cumpre o que disp0e o edital e anexos e assumi o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéo contratual,

promovendo, quando requerido, sua substituicao

3: Que nao possui como soécio, gerente e diretores, servidores do INFRN Campus Mossord, e ainda conjuge, companheiro ou parente até terceiro

grau.

Natal/RN 04 de novembro de 2025

NORDESTE CONSTRUCAOQ E Assinado de forma digital por
NORDESTE CONSTRUCAO E

MANUTENCAO INDUSTRIAL
LTDA:12993119000191

MANUTENCAO
INDUSTRIAL

LTDA:12993119000191

Dados: 2025.11.21 12:45:11 -03'00'



Planilha de Custos e Formacgao de Pregos

Processo 23093.001688.2025-15 Licitacao 90002/2025
Data 29/10/2025 Horario 09:00h
DADOS DO PROPONENTE
NORDESTE CONSTRUCAO E MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA CNPJ 12.993.119/0001-91

DISCRIMINAGCAO DO SERVICO

A Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano) 29/10/2025
B Municipio/UF Mossoré/ RN
C Ano Acordo, Convengéao ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo RN000333/2025
D N° de meses de execugdo contratual 60
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unldac.le de Qtd Total a Contratar
Medida
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Posto Més 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
2 Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 3224-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (R$) 1.605,08
4 Categoria profissional (vinculada a execugéao contratual) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2025
MODULO 1 | COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base 1.605,08
B Adicional de Periculosidade 0,00
(o] Adicional de Insalubridade 20% 321,02
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.926,10
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS
Submoédulo 2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 160,44
B Férias 0,00
C Adicional de Férias 72,61
Total 233,05
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,000% 431,83
B Salario Educacgéo 2,500% 53,98
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 64,77
D SESC ou SESI 1,500% 32,39
E SENAI - SENAC 1,000% 21,59
F SEBRAE 0,600% 12,95




G INCRA 0,200% 4,32
H FGTS 8,000% 172,73
Total 36,800% 794,56
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Qtde|Contrapartida |Valor Total |Valor Unit Valor (R$)
A Transporte 0 6% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao 20% R$ 0,00 0,00
C Beneficios Social Familiar 0,00
D Auxilio Saude 0,00
E Plano odontoldgico 0,00
F Seguro de Vida 0,00
G Jovem Aprendiz 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo - Médulo 2 | ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 233,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 794,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 1.027,61
MODULO 3 | PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,09
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,58
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,47% 66,84
D Aviso Prévio Trabalhado * 1,94% 37,37
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio
E 0,68% 13,10
trabalhados
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 10,21
Total 136,19
MODULO 4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 1,62% 31,20
B Auséncias Legais 0,82% 15,79
C Licenca Paternidade 0,02% 0,39
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,58
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,35
F Outros (Auséncia por Doencga) 0,00% 0,00
Total 49,31
MODULO 4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.2 Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4 | CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 49,31
4.2 Intrajornada 0,00

Total

49,31




MODULO 5 | INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (kit basico) 39,66
B EPIs/EPCs (kit. basico) 49,37
Total 89,03
MODULO 7 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,20% 38,74
B Lucro 1,18% 38,60
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 0,65% 23,52
C.1 - Tributos Federais (PIS) 3,00% 108,56
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 180,93
Total dos Tributos 8,65% 313,01
Total 11,03% 390,35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) R$
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 1.926,10
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.027,61
C Médulo 3 - Provisao para Resciséao 136,19
D Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 49,31
E Médulo 5 - Insumos Diversos 89,03
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.228,24
F |Médulo 7 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 390,35
Valor Total por Empregado (R$) 3.618,59




Planilha de Custos e Formacao de Precos

Processo 23093.001688.2025-15 Licitacao 90002/2025
Data 29/10/2025 Horario 09:00h
DADOS DO PROPONENTE
NORDESTE CONSTRUGAO E MANUTENGAO INDUSTRIAL LTDA CNPJ 12.993.119/0001-91

DISCRIMINAGAO DO SERVIGO

A Data de Apresentagao da Proposta (dia/més/ano) 29/10/2025
B Municipio/UF Mossoré/ RN
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo RN000009/2025
D N° de meses de execucéo contratual 60
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Unldacile de Qtd Total a Contratar
Medida
AUXILIAR DE COZINHA Posto Més 2
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente 8 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE COZINHA
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5135-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (R$) 1.580,42
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) AUXILIAR DE COZINHA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 | COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢cao da Remuneracgao Valor (R$)
A Salario Base 1.580,42
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 20% 316,08
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.896,50
MODULOD 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS
Submoéddulo 2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario 157,98
B Férias 0,00
C Adicional de Férias 71,50
Total 229,48
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢coes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000% 425,20
B Salario Educacgéo 2,500% 53,15
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 63,78
D SESC ou SESI 1,500% 31,89
E SENAI - SENAC 1,000% 21,26
F SEBRAE 0,600% 12,76
G INCRA 0,200% 4,25
H FGTS 8,000% 170,08
Total 36,800% 782,37




MODULO 2 |

ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Qtde|Contrapartida |Valor Total Valor Unit Valor (R$)
A Transporte 6% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao 20% R$ 250,00 200,00
C Beneficios Social Familiar 0,00
D Auxilio Saude 137,98
E Beneficio social 16,13
F Seguro de Vida 1,00
G Programa de Qualificagao Profissional 5,60
Total 360,71
Quadro Resumo - Médulo 2 | ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 229,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 782,37
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 360,71
Total 1.372,56
MODULO 3 | PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,97
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,57
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,47% 65,81
D Aviso Prévio Trabalhado * 1,94% 36,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso prévio trabalh 0,68% 12,90
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 10,05
Total 134,09
MODULO 4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 1,62% 30,72
B Auséncias Legais 0,82% 15,55
C Licenga Paternidade 0,02% 0,38
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,57
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,33
F Outros (Auséncia por Doenga) 0,00% 0,00
Total 48,55
MODULO 4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.2 Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacéao 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4 | CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicéao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 48,55
4.2 Intrajornada 0,00
Total 48,55
MODULO 5 | INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (kit basico) 69,90
B EPIs/EPCs (kit. basico) 70,78

Total

140,68




MODULO 7 |

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,20% 43,11
B Lucro 1,18% 42,95
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 0,65% 26,17
C.1 - Tributos Federais (PIS) 3,00% 120,80
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 201,34
Total dos Tributos 8,65% 348,31
Total 11,03% 434,37
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.896,50
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.372,56
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 134,09
D Mdédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 48,55
E Modulo 5 - Insumos Diversos 140,68
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.592,38
F |Mc’>dulo 7 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 434,37
Valor Total por Empregado (R$) 4.026,75




Planilha de Custos e Formacéo de Precos

Processo 23093.001688.2025-15 Licitacao 90002/2025
Data 29/10/2025 Horario 09:00H
DADOS DO PROPONENTE
NORDESTE CONSTRUGAO E MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA CNPJ 12.993.119/0001-91

DISCRIMINAGAO DO SERVIGCO

A Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano) 29/10/2025
B Municipio/UF Mossoré/ RN
C Ano Acordo, Convengéao ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo RN000009/2025
D N° de meses de execucéo contratual 60
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
Tipo de Servico Unldacile de Qtd Total a Contratar
_ Medida
AUXILIAR DE MANUTENCAO Posto Més 3
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE MANUTENCAO
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (R$) 1.580,42
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) AUXILIAR DE MANUTENCAO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 | COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicao da Remuneragao Valor (R$)
A Salédrio Base 1.580,42
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 20% 316,08
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.896,50
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS
Submoédulo 2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario 157,98
B Férias 0,00
C Adicional de Férias 71,50
Total 229,48
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,000% 425,20
B Saléario Educagéo 2,500% 53,15
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 63,78
D SESC ou SESI 1,500% 31,89
E SENAI - SENAC 1,000% 21,26
F SEBRAE 0,600% 12,76
G INCRA 0,200% 4,25
H FGTS 8,000% 170,08
Total 36,800% 782,37




MODULO 2 |

ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.3

Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios |Qtde| Contrapartida Valor Total Valor Unit Valor (R$)
A Transporte 6% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo 20% R$ 250,00 200,00
C Beneficios Social Familiar 0,00
D Auxilio Saude 137,98
E Beneficio social 16,13
F Seguro de Vida 1,00
G Programa de Qualificagao Profissional 5,60
Total 360,71
Quadro Resumo - Médulo 2 | ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 229,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 782,37
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 360,71
Total 1.372,56
MODULO 3 | PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,97
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,57
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,47% 65,81
D Aviso Prévio Trabalhado * 1,94% 36,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o aviso prévio trabalh 0,68% 12,90
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 10,05
Total 134,09
MODULO 4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 1,62% 30,72
B Auséncias Legais 0,82% 15,55
C Licenga Paternidade 0,02% 0,38
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,57
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,33
F Outros (Auséncia por Doenga) 0,00% 0,00
Total 48,55
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.2 Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4 | CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 48,55
4.2 Intrajornada 0,00
Total 48,55
MODULO 5 | INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (kit basico) 61,08
B EPIS/EPCs (kit. basico) 45,61
Total 106,69

MODULO 7 |

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,20% 42,70
B Lucro 1,18% 42,55
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 0,65% 25,93
C.1 - Tributos Federais (PIS) 3,00% 119,66
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 199,43
Total dos Tributos 8,65% 345,02
Total 11,03% 430,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A Moddulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.896,50
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.8372,56
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 134,09
D Moddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 48,55
E Modulo 5 - Insumos Diversos 106,69
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.558,39
F |Mc’>dulo 7 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 430,27
Valor Total por Empregado (R$) 3.988,66




Planilha de Custos e Formacgao de Pregos

Processo 23093.001688.2025-15 Licitacao 90002/2025
Data 29/10/2025 Horario 09:00H
DADOS DO PROPONENTE
NORDESTE CONSTRUGAO E MANUTENGAO INDUSTRIAL LTDA CNPJ 12.993.119/0001-91

DISCRIMINAGAO DO SERVICO

A Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano) 29/10/2025

B Municipio/UF Mossoré/ RN

C Ano Acordo, Convengéao ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo RN000009/2025

D N° de meses de execugdo contratual 60

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Qtd Total a Contratar
Medida
COPEIRO Posto Més 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

1 COPEIRO
2 Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5134-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (R$) 1.809,58
4 Categoria profissional (vinculada a execugéao contratual) COPEIRO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 | COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢cao da Remuneracgao Valor (R$)
A Salario Base 1.809,58
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.809,58
MODULO 2 ENCARGOSE BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS
Submédulo 2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 150,74
B Férias 0,00
C Adicional de Férias 68,22
Total 218,96
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigcoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,000% 405,71
B Salario Educacgao 2,500% 50,71
(o] SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 60,86
D SESC ou SESI 1,500% 30,43
E SENAI - SENAC 1,000% 20,29
F SEBRAE 0,600% 12,17
G INCRA 0,200% 4,06




H |FGTS 8,000% 162,28
Total 36,800% 746,51
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Qtde|Contrapartida |Valor Total [Valor Unit Valor (R$)
A Transporte 6% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéao 20% R$ 0,00 0,00
C Beneficios Social Familiar 0,00
D Auxilio Saude 137,98
E Beneficio social 16,13
F Seguro de Vida 1,00
G Programa de Qualificagao Profissional 5,60
Total 160,71
Quadro Resumo - Médulo 2 | ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 218,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 746,51
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 160,71
Total 1.126,18
MODULO 3 | PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,60
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,54
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,47% 62,79
D Aviso Prévio Trabalhado * 1,94% 35,11
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio
E 12,31
trabalhados 0,68%
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 9,59
Total 127,94
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 1,62% 29,32
B Auséncias Legais 0,82% 14,84
C Licenga Paternidade 0,02% 0,36
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,54
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,27
F Outros (Auséncia por Doencga) 0,00% 0,00
Total 46,33
MODULO 4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.2 Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4 | CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicéao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 46,33
4.2 Intrajornada 0,00
Total 46,33




MODULO 5 |

INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (kit basico) 39,66
B EPIs/EPCs (kit. basico) 49,59
Total 89,25
MODULO 7 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,20% 38,39
B Lucro 1,18% 38,25
(o] Tributos
C.1-Tributos Federais (COFINS) 0,65% 23,31
C.1 - Tributos Federais (PIS) 3,00% 107,58
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 179,31
Total dos Tributos 8,65% 310,20
Total 11,03% 386,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneracéo 1.809,58
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.126,18
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao 127,94
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 46,33
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 89,25
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.199,28
F [Médulo 7 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 386,84

Valor Total por Empregado (R$)

3.586,12




Planilha de Custos e Formacao de Precgos

Processo 23093.001688.2025-15 Licitacao 90002/2025
Data 29/10/2025 Horario 09:00H
DADOS DO PROPONENTE
NORDESTE CONSTRUGAO E MANUTENGAO INDUSTRIAL LTDA CNP)J 12.993.119/0001-91

DISCRIMINAGAO DO SERVIGCO

A Data de Apresentacgao da Proposta (dia/més/ano) 29/10/2025

B Municipio/UF Mossord/ RN

(] Ano Acordo, Convengéao ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo RN000009/2025

D N° de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade d
Tipo de Servico nida . ede Qtd Total a Contratar
Medida
COZINHEIRO/ MERENDEIRA Posto Més

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

COZINHEIRO/ MERENDEIRA

2 Classificagao Brasileira de Ocupagbdes (CBO) 5132-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (R$) 2.276,01
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) COZINHEIRO/ MERENDEIRA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base 1.607,81
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 20% 321,56
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.929,37
MODULO 2 ENCARGOSE BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS
Submaédulo 2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario 160,72
B Férias 0,00
C Adicional de Férias 72,74
Total 233,46
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes % Valor (R$)
A INSS 20,000% 432,57
B Salario Educacéao 2,500% 54,07
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 64,88
D SESC ou SESI 1,500% 32,44
E SENAI - SENAC 1,000% 21,63
F SEBRAE 0,600% 12,98




G INCRA 0,200% 4,33
H FGTS 8,000% 173,03
Total 36,800% 795,93
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Qtde|Contrapartida |Valor Total [Valor Unit Valor (R$)
A Transporte 6% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 20% R$ 250,00 200,00
C Beneficios Social Familiar 0,00
D Auxilio Saude 137,98
E Beneficio social 16,13
F Seguro de Vida 1,00
G Programa de Qualificagéo Profissional 5,60
Total 360,71
Quadro Resumo - Médulo 2 | ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 233,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 795,93
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 360,71
Total 1.390,10
MODULO 3 | PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,10
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,58
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,47% 66,95
D Aviso Prévio Trabalhado * 1,94% 37,43
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio tra 0,68% 13,12
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 10,23
Total 136,41
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 1,62% 31,26
B Auséncias Legais 0,82% 15,82
C Licencga Paternidade 0,02% 0,39
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,58
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,35
F Outros (Auséncia por Doenca) 0,00% 0,00
Total 49,40
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.2 Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4 | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 49,40
4.2 Intrajornada 0,00
Total 49,40

MODULO 5 |

INSUMOS DIVERSOS




5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (kit basico) 72,97
B EPIs/EPCs (kit. basico) 128,56
Total R$ 201,53
MODULO 7 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,20% 44,49
B Lucro 1,18% 44,32
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 0,65% 27,01
C.1 - Tributos Federais (PIS) 3,00% 124,65
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 207,75
Total dos Tributos 8,65% 359,41
Total 11,03% 448,22
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 1.929,37
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.390,10
C Moddulo 3 - Provisao para Rescisao 136,41
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 49,40
E Modulo 5 - Insumos Diversos 201,53
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.706,81
F IMédulo 7 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 448,22
Valor Total por Empregado (R$) 4.155,03




Planilha de Custos e Formacao de Pregos

Processo 23093.001688.2025-15 Licitacao 90002/2025
Data 29/10/2025 Horério 09:00H
DADOS DO PROPONENTE
NORDESTE CONSTRUGAO E MANUTENGAO INDUSTRIAL LTDA CNPJ 12.993.119/0001-91

DISCRIMINAGAO DO SERVIGCO

A Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano) 29/10/2025
B Municipio/UF Mossord/ RN
C Ano Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissiso Coletivo RN000009/2025
D N° de meses de execugdo contratual 60
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unldat?le de Qtd Total a Contratar
Medida
ELETRICISTA Posto Més 1
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ELETRICISTA
2 Classificagao Brasileira de Ocupagbdes (CBO) 9511-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (R$) 2.276,01
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ELETRICISTA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigado da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base 2.276,01
B Adicional de Periculosidade 30% 682,80
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 2.958,81
MODULO 2 ENCARGOSE BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS
Submaédulo 2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario 246,47
B Férias 0,00
C Adicional de Férias 111,55
Total 358,02
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000% 663,37
B Salario Educacéao 2,500% 82,92
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 99,50
D SESC ou SESI 1,500% 49,75
E SENAI - SENAC 1,000% 33,17
F SEBRAE 0,600% 19,90
G INCRA 0,200% 6,63




H |FGTS 8,000% 265,35
Total 36,800% 1.220,59
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.3 Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Qtde|Contrapartida |Valor Total [Valor Unit Valor (R$)
A Transporte 6% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo 20% R$ 0,00 0,00
C Beneficios Social Familiar 0,00
D Auxilio Saude 137,98
E Beneficio social 16,13
F Seguro de Vida 1,00
G Programa de Qualificagao Profissional 5,60
Total 160,71
Quadro Resumo - Médulo 2 | ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 358,02
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.220,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 160,71
Total 1.739,32
MODULO 3 | PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisédo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,43
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,89
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,47% 102,67
D Aviso Prévio Trabalhado * 1,94% 57,40
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio
E 0,68% 20,12
trabalhado
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 15,68
Total 209,19
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 1,62% 47,93
B Auséncias Legais 0,82% 24,26
C Licenca Paternidade 0,02% 0,59
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,89
E Afastamento Maternidade 0,07% 2,07
F Outros (Auséncia por Doenga) 0,00% 0,00
Total 75,74
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.2 Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4 | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposic¢éao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 75,74
4.2 Intrajornada 0,00
Total 75,74

MODULO 5 | INSUMOS DIVERSOS




5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (kit basico) 82,16
B EPIs/EPCs (kit. basico) 62,03
Total 144,19
MODULO 7 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,20% 61,53
B Lucro 1,18% 61,31
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 0,65% 37,36
C.1 - Tributos Federais (PIS) 3,00% 172,42
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 287,36
Total dos Tributos 8,65% 497,14
Total 11,03% 619,98
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 2.958,81
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.739,32
C Moddulo 3 - Provisao para Rescisao 209,19
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 75,74
E Modulo 5 - Insumos Diversos 144,19
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.127,25
F IMédulo 7 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 619,98
Valor Total por Empregado (R$) 5.747,23




Planilha de Custos e Formacgao de Pregos

Processo 23093.001688.2025-15 Licitacao 90002/2025
Data 29/10/2025 Horario 09:00H
DADOS DO PROPONENTE
NORDESTE CONSTRUGAO E MANUTENGAO INDUSTRIAL LTDA CNPJ 12.993.119/0001-91

DISCRIMINAGAO DO SERVICO

N° de meses de execugao contratual

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 29/10/2025

B Municipio/UF Mossoré/ RN
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentengca Normativa em Dissiso Coletivo RN000009/2025
D

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unldat.je de Qtd Total a Contratar
Medida
JARDINEIRO Posto Més

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

1 JARDINEIRO
2 Classificacao Brasileira de Ocupagbes (CBO) 6220-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (R$) 1.809,58
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) JARDINEIRO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 | COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1 Composicado da Remuneragéao Valor (R$)
A Salario Base 1.809,58
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.809,58
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS
Submédulo 2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario 150,74
B Férias 0,00
C Adicional de Férias 68,22
Total 218,96
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000% 405,71
B Salario Educagéao 2,500% 50,71
(o] SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 60,86
D SESC ou SESI 1,500% 30,43
E SENAI - SENAC 1,000% 20,29
F SEBRAE 0,600% 12,17
G INCRA 0,200% 4,06
H FGTS 8,000% 162,28
Total 36,800% 746,51




MODULO 2 |

ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.3

Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Qtde|Contrapartida [Valor Total Valor Unit Valor (R$)
A Transporte 6% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentacgéao 20% R$ 250,00 200,00
C Beneficios Social Familiar 0,00
D Auxilio Saude 137,98
E Beneficio social 16,13
F Seguro de Vida 1,00
G Programa de Qualificagéo Profissional 5,60
Total 360,71
Quadro Resumo - Médulo 2 | ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 218,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 746,51
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 360,71
Total 1.326,18
MODULO 3 | PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,60
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,54
(o Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,47% 62,79
D Aviso Prévio Trabalhado * 1,94% 35,11
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabal 0,68% 12,31
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 9,59
Total 127,94
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 1,62% 29,32
B Auséncias Legais 0,82% 14,84
C Licenga Paternidade 0,02% 0,36
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,54
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,27
F Outros (Auséncia por Doencga) 0,00% 0,00
Total 46,33
MODULO 4 CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.2 Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4 | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 46,33
4.2 Intrajornada 0,00
Total 46,33
MODULO 5 | INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (kit basico) 61,08
B EPIs/EPCs (kit. basico) 39,97

Total

101,05




MODULO 7

| CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,20% 40,94
B Lucro 1,18% 40,79
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 0,65% 24,85
C.1 - Tributos Federais (PIS) 3,00% 114,71
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 191,18
Total dos Tributos 8,65% 330,74
Total 11,03% 412,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.809,58
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.326,18
C Mddulo 3 - Provisédo para Resciséo 127,94
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 46,33
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 101,05
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.411,08
F |Médulo7—Custos Indiretos, Tributos e Lucro 412,47
Valor Total por Empregado (R$) 3.823,55




Planilha de Custos e Formacgao de Pregos

Processo 23093.001688.2025-15 Licitacao 90002/2025
Data 29/10/2025 Horario 09:00H
DADOS DO PROPONENTE
NORDESTE CONSTRUGAO E MANUTENGAO INDUSTRIAL LTDA CNPJ 12.993.119/0001-91

DISCRIMINAGAO DO SERVICO

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 29/10/2025

B Municipio/UF Mossoré/ RN
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentengca Normativa em Dissiso Coletivo RNO000009/2025
D N° de meses de execugdo contratual 60

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Tipo de Servigco Unlda(fle de Qtd Total a Contratar
Medida
PEDREIRO Posto Més 1

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) PEDREIRO
2 Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO) 7152-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (R$) 2.276,01
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) PEDREIRO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 | COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A Saléario Base 2.276,01
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 2.276,01
MODULO 2 ENCARGOS E BEI\!EFICIOS MENSAIS E
DIARIOS
Submaédulo 2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 189,59
B Férias 0,00
C Adicional de Férias 85,81
Total 275,40
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢coes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000% 510,28
B Salario Educacéao 2,500% 63,79
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 76,54
D SESC ou SESI 1,500% 38,27
E SENAI - SENAC 1,000% 25,51
F SEBRAE 0,600% 15,31
G INCRA 0,200% 5,10
H FGTS 8,000% 204,11
Total 36,800% 938,91




MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Qtde|Contrapartida |Valor Total Valor Unit Valor (R$)
A Transporte 6% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentacgéao 20% R$ 0,00 0,00
C Beneficios Social Familiar 0,00
D Auxilio Saude 137,98
E Beneficio social 16,13
F Seguro de Vida 1,00
G Programa de Qualificagéo Profissional 5,60
Total 160,71
Quadro Resumo - Médulo 2 | ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 275,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes 938,91
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 160,71
Total 1.375,02
MODULO 3 | PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,56
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,68
(o] Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,47% 78,98
D Aviso Prévio Trabalhado * 1,94% 44,15
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio
E 0,68% 15,48
trabalhados
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 12,06
Total 160,91
MODULO 4 CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 1,62% 36,87
B Auséncias Legais 0,82% 18,66
C Licenga Paternidade 0,02% 0,46
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,68
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,59
F Outros (Auséncia por Doencga) 0,00% 0,00
Total 58,26
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.2 Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4 | CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 58,26
4.2 Intrajornada 0,00
Total 58,26
MODULO 5 | INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (kit basico) 61,08
B EPIs/EPCs (kit. basico) 26,77
Total 87,85




MODULO 7 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,20% 47,50
B Lucro 1,18% 47,33
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 0,65% 28,84
C.1 - Tributos Federais (PIS) 3,00% 133,10
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 221,83
Total dos Tributos 8,65% 383,77
Total 11,03% 478,60
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.276,01
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.375,02
C Mddulo 3 - Provisédo para Resciséo 160,91
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 58,26
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 87,85
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.958,05
F |Médulo 7 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 478,60
Valor Total por Empregado (R$) 4.436,65




Planilha de Custos e Formacgao de Pregos

Processo 23093.001688.2025-15 Licitacao 90002/2025
Data 29/10/2025 Horario 09:00H
DADOS DO PROPONENTE
NORDESTE CONSTRUGAO E MANUTENGAO INDUSTRIAL LTDA CNPJ 12.993.119/0001-91

DISCRIMINAGAO DO SERVICO

N° de meses de execugao contratual

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 29/10/2025

B Municipio/UF Mossoré/ RN
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentengca Normativa em Dissiso Coletivo RN000009/2025
D

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Tipo de Servigco Unlda(fle de Qtd Total a Contratar
Medida
PORTEIRO Posto Més

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

1 PORTEIRO
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (R$) 1.809,58
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) PORTEIRO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1 | COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1 Composicado da Remuneragéao Valor (R$)
A Salario Base 1.809,58
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total 1.809,58
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E
DIARIOS
Submédulo 2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario 150,74
B Férias 0,00
C Adicional de Férias 68,22
Total 218,96
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,000% 405,71
B Salario Educagéao 2,500% 50,71
C SAT - Seguro Acidente de Trabalho (informar RAT da empresa) 3,000% 60,86
D SESC ou SESI 1,500% 30,43
E SENAI - SENAC 1,000% 20,29
F SEBRAE 0,600% 12,17
G INCRA 0,200% 4,06
H FGTS 8,000% 162,28




Total

36,800%

746,51

MODULO 2 |

ENCARGOS E BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.3

Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Qtde|Contrapartida |Valor Total Valor Unit Valor (R$)
A Transporte 6% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao 20% R$ 0,00 0,00
C Beneficios Social Familiar 0,00
D Auxilio Saude 137,98
E Beneficio social 16,13
F Seguro de Vida 1,00
G Programa de Qualificagéo Profissional 5,60
Total 160,71
Quadro Resumo - Médulo 2 | ENC. E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 218,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 746,51
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 160,71
Total 1.126,18
MODULO 3 | PROVISAO PARA RECISAO
3 Provisido para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,60
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,54
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3,47% 62,79
D Aviso Prévio Trabalhado * 1,94% 35,11
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre 0 aviso prévio
E 0,68% 12,31
trabalhados
F Multa FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 9,59
Total 127,94
MODULO 4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 1,62% 29,32
B Auséncias Legais 0,82% 14,84
C Licenca Paternidade 0,02% 0,36
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,54
E Afastamento Maternidade 0,07% 1,27
F Outros (Auséncia por Doenca) 0,00% 0,00
Total 46,33
MODULO 4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.2 Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
Total 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4 | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 46,33
4.2 Intrajornada 0,00
Total 46,33
MODULO 5 | INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (kit basico) 107,71




B |EPIs/EPCs (kit. basico) 0,00
Total 107,71
MODULO 7 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,20% 38,62
B Lucro 1,18% 38,47
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (COFINS) 0,65% 23,44
C.1 - Tributos Federais (PIS) 3,00% 108,20
C.3- Tributos Municipais (ISS) 5,00% 180,34
Total dos Tributos 8,65% 311,98
Total 11,03% 389,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A Mddulo 1 - Composigao da Remuneragéao 1.809,58
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.126,18
C Mddulo 3 - Provisédo para Resciséo 127,94
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 46,33
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 107,71
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.217,74
F |Médulo 7 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 389,07
Valor Total por Empregado (R$) 3.606,81




Auxiliar em Saude Bucal

Fardamento
ica i Unidade de
Descrigdo do item ) Quantidade Periodicidade Valor Unitario Valor Total Valor Mensal
fornecimento

Calga tradicional de servigos gerais - cOs elastico resistente na cintura (parte
posterior da calga) de aprox. 4 cm de largura, com 7 (sete) passantes no cos da
calga, com botdo na cor do tecido, fechamento com ziper na mesma cor do
tecido; 2 (dois) bolsos frontais, (um do lado esquerdo e outro do lado direito),
chapados, tipo faca e cantos inferiores chanfrados, com aprox. 27 cm de Und 2 Semestral R$ 66,22 | R$ 132,44 | R$ 22,07
comprimento abaixo da cintura e 16 cm de largura; abertura do bolso com aprox.
16 cm. Na parte traseira 2 (dois) bolsos chapados, chanfrados, com duas
costuras paralelas, medindo aprox. 14 cm de comprimento e 16 cm de largura,
fechamento com ziper de aprox. 5 cm. Tecido brim. Composi¢ao: 100% algodéao.
Camiseta 100 % algodédo ou brim com Logomarca da empresa. Tamanhos
variados conforme aferigdo das medidas dos funcionérios feita pela empresa. Und 2 Semestral R$ 26,34 | R$ 52,68 | R$ 8,78
Sapato babuche borracha, impermedvel, antiderrapante, leve e flexivel. Aprovado Par 1 Semestral R$ 4917 | R$ 4917 | R$ 8.20
pelo Ministério do trabalho - Possui CA
Meia de algodéo, cores e tamanhos variados. Par 2 Semestral R$ 1,84 | R$ 3,68 | R$ 0,61

VALOR TOTAL MENSAL R$ 39,66

EPIs

Oculos de protecao individual, material armagao policarbonato, material lente
policarbonato, tipo de lente anti-embacante, infradura, extra anti-risco, modelo Und 2 Semestral R$ 4,45 | R$ 8,90 | R$ 1,48
lentes com protecéo lateral.
Jaleco profissional, material brim, tipo longo, tipo manga comprida, quantidade
botées 5 un, quantidade bolsos 3 un, cor conforme padrdo da empresa, Und 1 Semestral R$ 64,60 | R$ 64,60 | R$ 10,77
caracteristicas adicionais com gola e com logomarca da empresa.
Protetor Auricular - Protetor Auricular, Material Poliuretano, Tamanho Unico,
Caracteristicas adicionais Tipo Plug Und 2 Semestral R$ 1,15 | R$ 2,30 | R$ 0,38
Luva de latex para procedimento, tamanho P, M ou G Caixa 4 Trimestral R$ 21,03 | R$ 84,12 | R$ 28,04
Mascara cirlrgica descartavel tripla protecao - 50und Caixa 3 Trimestral R$ 5,89 | R$ 17,67 | R$ 5,89
Touca descartavel de polipropileno/tecido nao tecido (TNT), sanfonada com
elastico. Com gramatura entre 10 a 12, na cor branca e medindo
aproximadamente 45x52cm. Produto descartavel, de uso individual. Caixa com Pct 1 Semestral R$ 6,80 | R$ 6,80 | R$ 1,13
100 unidades.
Luva de bo.rracha, material latex antiderrapante. Caracteristicas adicionais: sem Par 3 Semestral R$ 3.35 | R$ 10,05 | R$ 1,68
forro, uso limpeza em geral.

VALOR TOTAL MENSAL R$ 49,37

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

R$ 89,03




Auxiliar de Cozinha

Fardamento

Descricao do item

Unidade de
fornecimento

Quantidade

Periodicidade

Valor Unitario

Valor Total

Valor Mensal

Calga tradicional de servigos gerais - cds eldstico resistente na cintura (parte
posterior da calga) de aprox. 4 cm de largura, com 7 (sete) passantes no cés da
calga, com botao na cor do tecido, fechamento com ziper na mesma cor do
tecido; 2 (dois) bolsos frontais, (um do lado esquerdo e outro do lado direito),
chapados, tipo faca e cantos inferiores chanfrados, com aprox. 27 cm de
comprimento abaixo da cintura e 16 cm de largura; abertura do bolso com aprox.
16 cm. Na parte traseira 2 (dois) bolsos chapados, chanfrados, com duas
costuras paralelas, medindo aprox. 14 cm de comprimento e 16 cm de largura,
fechamento com ziper de aprox. 5 cm. Tecido brim. Composigéo: 100% algodéao.

Und

Semestral

R$ 66,22

R$ 264,88

R$ 44,15

Camiseta 100 % algodao ou brim com Logomarca da empresa. Tamanhos
variados conforme aferigdo das medidas dos funcionarios feita pela empresa.

Und

Semestral

R$ 26,34

R$ 105,36

R$ 17,56

Sapato babuche borracha, impermeavel, antiderrapante, leve e flexivel. Aprovado
pelo Ministério do trabalho - Possui CA

Par

Semestral

R$ 49,17

R$ 49,17

R$ 8,20

Meia de algodéao, cores e tamanhos variados.

Par

10

Semestral

R$ 1,84

R$ 18,40

R$ 3,07

VALOR

TOTAL MENSAL

R$ 69,90

EPIs

Bota de seguranca em borracha PVC - cloreto de polivinila, cor preta ou branca,
cano médio, com forro, solado antiderrapante, com certificado de aprovagéo
(CA) valido, emitido pelo Ministério do Trabalho. Tipo de uso: servigos gerais.

Par

Semestral

R$ 36,18

R$ 36,18

R$ 6,03

Jaleco profissional, material brim, tipo longo, tipo manga comprida, quantidade
botdes 5 un, quantidade bolsos 3 un, cor conforme padrdo da empresa,
caracteristicas adicionais com gola e com logomarca da empresa.

Und

Semestral

R$ 64,60

R$ 129,20

R$ 21,53

Avental térmico impermeabilizado (para uso a beira do fogdo e durante as
atividades de coccéo), com CA.

Und

Anual

R$ 103,04

R$ 206,08

R$ 17,17

Avental de seguranga PVC incolor, dimensdes aprox. 1,20 cm x 0,70 cm, com tiras
reforcadas, impermeadvel, aplicacdo cozinha industrial.

Und

Semestral

R$ 6,77

R$ 13,54

R$ 2,26

Luva de seguranca. Alta resisténcia ao corte. Cor branca. Composigéo: fios de
fibra devidro efios de aco revestidos com polietileno de alta densidade, sem
costura, ambidestra, punho com elastano. Facilmente higienizavel. Indicagéo de
uso: industria/servigos de alimentagéo. Deve conter o no do C.A. (Certificado de
aprovagao do Ministério do Trabalho).

Par

Anual

R$ 71,36

R$ 285,44

R$ 23,79

VALOR

TOTAL MENSAL

R$ 70,78

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

R$ 140,68




Auxiliar de Manutencao

Fardamento
Descrigao do item Unidade Quantidade Periodicidade Valor Unitario Valor Total Valor Mensal
de
farnacima

Calga tradicional de servigos gerais - cOs elastico resistente na cintura (parte
posterior da calga) de aprox. 4 cm de largura, com 7 (sete) passantes no cés da
calga, com botédo na cor do tecido, fechamento com ziper na mesma cor do
tecido; 2 (dois) bolsos frontais, (um do lado esquerdo e outro do lado direito),
chapados, tipo faca e cantos inferiores chanfrados, com aprox. 27 cm de
comprimento abaixo da cintura e 16 cm de largura; abertura do bolso com aprox. Und 2 Semestral R$ 66,22 | R$ 132,44 | R$ 22,07
16 cm. Na parte traseira 2 (dois) bolsos chapados, chanfrados, com duas
costuras paralelas, medindo aprox. 14 cm de comprimento e 16 cm de largura,
fechamento com ziper de aprox. 5 cm. Tecido brim. Composigéo: 100% algodéo.
Camiseta 100 % algod&o ou brim com Logomarca da empresa. Tamanhos
variados conforme aferigdo das medidas dos funcionarios feita pela empresa. Und 2 Semestral R$ 26,34 | R$ 52,68 [ R$ 8,78
Meia de algodéo, cores e tamanhos variados. Par 2 Semestral R$ 1,84 | R$ 3,68 | R$ 0,61
Calgado de seguranca (bota), material: pvc - cloreto de polivinila, material sola:
borracha antiderrapante, cor: branca, tamanho: sob medida, tipo cano: Par 2 Semestral R$ 36,18 | R$ 72,36 | R$ 12,06
longo. tino uso: servicos gerais
C'algado de seguranga (bota), fechamento em elastico, confeccionado em couro, Par 2 Semestral R$ 52,66 | R$ 105,32 | R$ 17,55
bico metalico.

VALOR TOTAL MENSAL R$ 61,08

EPls

Oculos de protegao individual, material armagédo policarbonato, material lente
policarbonato, tipo de lente anti-embagante, infradura, extra anti-risco, modelo Und 5 Semestral R$ 4,45 | R$ 8,90 | R$ 1,48
lentes com protegéo lateral.
Protetor Solar com fator de protecao solar de, no minimo, 60. Frasco 120 ml 1 Trimestral R$ 17,85 | R$ 17,85 | R$ 2,98
Luva segurancga, material tricotada 4 fios algodédo, tamanho Unico, aplicagédo
protecéo individual, 70% algoddo e 30% poliéster. Modelo pigmentada PVC Par 2 Trimestral R$ 1,88 | R$ 3,76 [ R$ 0,31
palma da méao.
Jaleco profissional, material brim, tipo longo, tipo manga comprida, quantidade
botdes 5 un, quantidade bolsos 3 un, cor conforme padrdo da empresa, Und 1 Semestral R$ 64,60 | R$ 64,60 | R$ 10,77
caracteristicas adicionais com gola e com logomarca da empresa.
Luva de seguranca tipo vagueta, cano curto. Par 2 Semestral R$ 16,50 | R$ 33,00 [ R$ 2,75
Protetor :Au.rlcular.-.Prot'eto'r Auricular, Material Poliuretano, Tamanho Unico, Und 5 Semestral R$ 1,15 | R$ 575 | R$ 0.48
Caracteristicas adicionais Tipo Plug
papacete de seguranga, tipo A ou B, aba frontal ou lateral, com suspenséo e Und 1 Anual RS 25,08 | R$ 25,08 | R$ 2,09
iugular.
Cinto de. seguranga,‘ tipo par'alquedlsta,. (I:om talabarte, 5 ponto de ancoragem, Und 1 Anual R$ 282,54 | R$ 282,54 | R$ 23.55
Confeccionado em fita de poliéster multifilamentos de 45 mm.
Luva de seguran?a, borracha nitrilica, ta’mfanho P, M ou G, cano médio, sem Par 9 Trimestral R$ 7.23 | R$ 14,46 | R$ 1,21
costura para manipulacdo de produtos auimicos.

VALOR TOTAL MENSAL R$ 45,61

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

R$ 106,69




Copeiro

Fardamento

Descricao do item

Unidade de
fornecimen

tn

Quantidade

Periodicidade

Valor Unitario

Valor Total

Valor Mensal

Calga tradicional de servigos gerais - cos elastico resistente na cintura (parte
posterior da calga) de aprox. 4 cm de largura, com 7 (sete) passantes no cés da
calga, com botdo na cor do tecido, fechamento com ziper na mesma cor do
tecido; 2 (dois) bolsos frontais, (um do lado esquerdo e outro do lado direito),
chapados, tipo faca e cantos inferiores chanfrados, com aprox. 27 cm de
comprimento abaixo da cintura e 16 cm de largura; abertura do bolso com aprox.
16 cm. Na parte traseira 2 (dois) bolsos chapados, chanfrados, com duas
costuras paralelas, medindo aprox. 14 cm de comprimento e 16 cm de largura,
fechamento com ziper de aprox. 5 cm. Tecido brim. Composigéo: 100% algodao.

Und

Semestral

R$ 66,22

R$ 132,44

R$ 22,07

Camiseta 100 % algoddo ou brim com Logomarca da empresa. Tamanhos
variados conforme aferigcdo das medidas dos funcionarios feita pela empresa.

Und

Semestral

R$ 26,34

R$ 52,68

R$ 8,78

Meia de algodao, cores e tamanhos variados.

Par

Semestral

R$ 1,84

R$ 3,68

R$ 0,61

Sapato babuche borracha, impermeadvel, antiderrapante, leve e flexivel. Aprovado
pelo Ministério do trabalho - Possui CA

Par

Semestral

R$ 49,17

R$ 49,17

R$ 8,20

VALORTOTAL MENSAL

R$ 39,66

EPIs

Bota de seguranga em borracha PVC - cloreto de polivinila, cor preta ou branca,
cano médio, com forro, solado antiderrapante, com certificado de aprovagéo
(CA) valido, emitido pelo Ministério do Trabalho. Tipo de uso: servigos gerais.

Par

Semestral

R$ 36,18

R$ 36,18

R$ 6,03

Jaleco profissional, material brim, tipo longo, tipo manga comprida, quantidade
botdes 5 un, quantidade bolsos 3 un, cor conforme padrdo da empresa,
caracteristicas adicionais com gola e com logomarca da empresa.

Und

Semestral

R$ 64,60

R$ 64,60

R$ 10,77

Avental térmico impermeabilizado (para uso a beira do fogdo e durante as
atividades de coccéo). com CA.

Und

Anual

R$ 103,04

R$ 206,08

R$ 34,35

Avental de seguranga PVC incolor, dimensées aprox. 1,20 cm x 0,70 cm, com tiras
reforcadas, impermeadvel, aplicacédo cozinha industrial.

Und

Semestral

R$ 6,77

R$ 13,54

R$ 1,13

Luva de borracha, material latex antiderrapante. Caracteristicas adicionais: sem
forro. uso limpeza em geral.

Par

Semestral

R$ 3,35

R$ 6,70

R$ 1,12

Luva para procedimento ndo cirlrgico, material vinil, caracteristicas adicionais
sem po, descartdvel, esterilidade ndo estéril, apresentacdo atdxica, tipo
ambidestra, modelo formato anatémico, finalidade resistente a tragdo. Caixa com
100 unidades

Caixa

Anual

R$ 19,98

R$ 19,98

R$ 1,67

Touca descartavel de polipropileno/tecido nédo tecido (TNT), sanfonada com
elastico. Com gramatura entre 10 a 12, na cor branca e medindo
aproximadamente 45x52cm. Produto descartavel, de uso individual. Caixa com
100 unidades

Pacote (100
toucas)

Semestral

R$ 6,80

R$ 6,80

R$ 0,57

VALORTOTAL MENSAL

R$ 49,59

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

R$ 89,25




Cozinheiro/Merendeira

Fardamento
Descrigédo do item Unidade de Q id Periodicidad Valor Unitario Valor Total Valor Mensal
fornecimento

Calga tradicional de servigos gerais - cés eldstico resistente na cintura (parte
posterior da calga) de aprox. 4 cm de largura, com 7 (sete) passantes no cés da
calga, com botdo na cor do tecido, fechamento com ziper na mesma cor do
tecido; 2 (dois) bolsos frontais, (um do lado esquerdo e outro do lado direito),
chapados, tipo faca e cantos inferiores chanfrados, com aprox. 27 cm de
comprimento abaixo da cintura e 16 cm de largura; abertura do bolso com aprox. Und 4 Semestral R$ 66,22 | R$ 264,88 | R$ 44,15
16 cm. Na parte traseira 2 (dois) bolsos chapados, chanfrados, com duas
costuras paralelas, medindo aprox. 14 cm de comprimento e 16 cm de largura,
fechamento com ziper de aprox. 5 cm. Tecido brim. Composi¢éo: 100% algodéao.
Camiseta 100 % algodédo ou brim com Logomarca da empresa. Tamanhos
variados conforme aferigdo das medidas dos funcionérios feita pela empresa. Und 4 Semestral R$ 26,34 | R$ 105,36 | R$ 17,56
Meia de algodéo, cores e tamanhos variados. Par 10 Semestral R$ 1,84 | R$ 18,40 | R$ 3,07
Sapato b.abut.:he borracha, impermeavel, antiderrapante, leve e flexivel. Aprovado Par 1 Semestral RS 4917 | RS 4917 | RS 8,20
pelo Ministério do trabalho - Possui CA

VALOR TOTAL MENSAL R$ 72,97

EPIs

Bota de seguranga em borracha PVC - cloreto de polivinila, cor preta ou branca,
cano médio, com forro, solado antiderrapante, com certificado de aprovagéo Par 1 Semestral R$ 36,18 | R$ 36,18 | R$ 6,03
(CA) vélido, emitido pelo Ministério do Trabalho. Tipo de uso: servigos gerais.
Jaleco profissional, material brim, tipo longo, tipo manga comprida, quantidade
botdes 5 un, quantidade bolsos 3 un, cor conforme padrdo da empresa, Und Py Semestral R$ 64,60 | R$ 129,20 | R$ 21,53
caracteristicas adicionais com gola e com logomarca da empresa.
A\{ehtal térmico |n?permeab|l|zado (para uso a beira do fogdo e durante as Und 2 Anual RS$ 103,04 | R$ 206,08 | R$ 34,35
atividades de coccéo), com CA.
Ayental de segur?nga PVC’lncolor,.dlm?nsoe.s apr?x. 1,29 cmx 0,70 cm, com Und 2 Semestral RS 6,77 | R$ 13,54 | R$ 1,13
tiras reforcadas, impermedvel, aplicacéo cozinha industrial.
Luva de seguranca. Alta resisténcia ao corte. Cor branca. Composigao: fios de Par 4 Anual
fibra de vidro e fios de ago revestidos com polietileno de alta densidade, sem
costura, ambidestra, punho com elastano. Facilmente higienizavel. Indicagéo de R$ 71,36 | R$ 285,44 | R$ 47,57
uso: industria/servigos de alimentacgédo. Deve conter o no do C.A. (Certificado de
anravacin dn Minietérin da Trahalhn)
Luva de bo.rracha, material latex antiderrapante. Caracteristicas adicionais: sem Par 10 Semestral R$ 3,35 | R$ 33,50 | R$ 2,79
forro. uso limpeza em geral.
Luva para procedimento néo cirurgico, material vinil, caracteristicas adicionais
sem po, descartével, esterilidade ndo estéril, apresentagdo atdxica, tipo
ambidestra, modelo formato anatémico, finalidade resistente a tragao. Caixa com Caixa 10 Anual R$ 19,98 | R$ 199,80 | R$ 16,65
100 unidades.
Japona frigorifica branca, confeccionada em lona 100% poliamida impermeéavel,
revestida com tecido poliéster e manta térmica antialérgica, fechamento em
velcro e botdo de pressdo, com capuz, punhos terminados com tecido sintético, Und 0 Anual R$ 110,50 | R$ - R$ -
com CA. Indicada para temperatura até - 25° C.
Touca descartavel de polipropileno/tecido ndo tecido (TNT), sanfonada com Pacote (100
eldstico. Com gramatura entre 10 a 12, na cor branca e medindo toucas)
aproximadamente 45x52cm. Produto descartével, de uso individual. Caixa com 8 Semestral R$ 6,80 | R$ 54,40 | R$ 4,53
100 unidades.

VALOR TOTAL MENSAL R$ 128,56

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

R$

201,53




Eletricista

Fardamento
Descrigao do item Unidade de Quantidade Periodicidade Valor Unitario Valor Total Valor Mensal
fornecimento

Conjunto de roupas anti-chamas NR10 Risco 2, em conformidade com a Norma NR10
composto por camisa manga longa e calga, com Certificado de aprovagdo (C.A), matéria
Prima com Protegdo Antichama, alto nivel de Conforto e Durabilidade, costuras Conjunto 1 Semestral RS 304,30 | R$ 304,30 | RS 50,72
Reforgadas, aprovado para: Protecao do tronco e membros superiores do usuario
contra agentes térmicos provenientes de arco elétrico e fogo repentino.
Camiseta 100.‘%3 algodao ?u brim com. Lolgt.)mar.ca da empresa. Tamanhos variados Und 5 Semestral RS 26,34 | RS 52,68 | RS 8,78
conforme aferi¢do das medidas dos funcionarios feita pela empresa.
Meia de algod3o, cores e tamanhos variados. Par 2 Semestral RS 1,84 | R$ 3,68 | RS 0,61
Calgado de seguranga (bota), material: pvc - cloreto de polivinila, material sola:
borracha antiderrapante, cor: branca, tamanho: sob medida, tipo cano: longo, tipo Par 2 Semestral RS 36,18 | R$ 72,36 | RS 12,06
uso: servicos gerais
Calgjc\df) de seguranga (bota), Bico PVC_ para EIet.r|C|sta B?ta Eletricista Sapato Botina Par 1 Semestral RS 5993 | RS 59,93 | RS 9,99
Profissional Telecom 500v choque Resistente Epi Protecdo.

VALOR TOTAL MENSAL RS 82,16

EPIs

Oculos de protecdo individual, material armacdo policarbonato, material lente
policarbonato, tipo de lente anti-embagante, infradura, extra anti-risco, modelo Und 2 Semestral RS 4,45 | R$ 8,90 | RS 1,48
lentes com protecdo lateral.
Protetor Solar com fator de protegdo solar de, no minimo, 60. Frasco 120 ml 1 Trimestral RS 17,85 [ R$ 17,85 | RS 2,98
Luva seguranga, material tricotada 4 fios algoddo, tamanho Unico, aplicagdo
protecdo individual, 70% algoddo e 30% poliéster. Modelo pigmentada PVC palma Par 2 Trimestral RS 1,88 [ R$ 3,76 | RS 0,31
da mao.
Jaleco profissional, material brim, tipo longo, tipo manga comprida, quantidade botdes
5 un, quantidade bolsos 3 un, cor conforme padrdo da empresa, caracteristicas Und 1 Semestral RS 64,60 | R$ 64,60 | RS 5,38
adicionais com gola e com logomarca da empresa.
Luva de seguranca tipo vaqueta, cano curto. Par 2 Semestral RS 16,50 | R$ 33,00 | RS 2,75
Capacete de seguranga, tipo B, aba lateral, com suspensao e jugular. Und 1 Anual RS 20,71 | R$ 20,71 [ RS 1,73
Protetor’ Avurlcula'r .- Pr'ote.tor Auricular, Material Poliuretano, Tamanho Unico, Und 5 Semestral RS 115 | R$ 575 | RS 0,48
Caracteristicas adicionais Tipo Plug
Luva isolante de borracha, Classe 00, 500 V Par 1 Anual RS 280,50 | R$ 280,50 | RS 23,38
Cinto d(? seguranga,. tipo patj:?quedlsta,. Fom talabarte, 5 ponto de ancoragem, Und 1 Anual RS 282,54 | RS 28254 | RS 23,55
Confeccionado em fita de poliéster multifilamentos de 45 mm.

VALOR TOTAL MENSAL RS 62,03

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

RS 144,19




Jardineiro

Fardamento
Descrigdo do item Unidade de Quantidade Periodicidade Valor Unitario Valor Total Valor Mensal
fornecimento
Calga tradicional de servigos gerais - cos elastico resistente na cintura (parte
posterior da calga) de aprox. 4 cm de largura, com 7 (sete) passantes no cés da
calga, com botdo na cor do tecido, fechamento com ziper na mesma cor do
tecido; 2 (dois) bolsos frontais, (um do lado esquerdo e outro do lado direito),
chapados, tipo faca e cantos inferiores chanfrados, com aprox. 27 cm de Und 2 Semestral R$ 66,22 | R$ 132,44 | R$ 22,07
comprimento abaixo da cintura e 16 cm de largura; abertura do bolso com aprox.
16 cm. Na parte traseira 2 (dois) bolsos chapados, chanfrados, com duas
costuras paralelas, medindo aprox. 14 cm de comprimento e 16 cm de largura,
fechamento com ziper de aprox. 5 cm. Tecido brim. Composig&o: 100% algodao.
Camiseta 100 % algodéo ou brim com Logomarca da empresa. Tamanhos
. > 8160080 ‘ gomarca da emp Und 2 Semestral | R$ 26,34 | R$ 52,68 | R$ 8,78
variados conforme aferigdo das medidas dos funcionarios feita pela empresa.
Meia de algodéo, cores e tamanhos variados. Par 2 Semestral R$ 1,84 | R$ 3,68 | R$ 0,61
Calgado de seguranca (bota), material: pvc - cloreto de polivinila, material sola:
borracha antiderrapante, cor: branca, tamanho: sob medida, tipo cano: longo, Par 2 Semestral R$ 36,18 | R$ 72,36 | R$ 12,06
tipo uso: servigos gerais
P . Semestral
Calgado de seguranca (bota), fechamento em eldstico, confeccionado em couro,
. ¢ - & sal ) Par 2 R$ 52,66 | R$ 105,32 | R$ 17,55
bico metalico.
VALOR TOTAL MENSAL R$ 61,08
EPIs
Oculos de protecao individual, material armagéao policarbonato, material lente
policarbonato, tipo de lente anti-embacante, infradura, extra anti-risco, modelo Und 2 Semestral R$ 4,45 | R$ 8,90 | R$ 148
lentes com protecgao lateral. ’ ’ ’
Protetor Solar com fator de protecéo solar de, no minimo, 60. Frasco 120 ml 1 Trimestral R$ 17,85 | R$ 17,85 | R$ 2,98
Luva seguranga, material tricotada 4 fios algodao, tamanho Unico, aplicagcao
protecéo individual, 70% algoddo e 30% poliéster. Modelo pigmentada PVC Par 2 Trimestral R$ 1,88 | R$ 3,76 | R$ 0.31
palma da méo. ’ ’ ’
Jaleco profissional, material brim, tipo longo, tipo manga comprida, quantidade
botdes 5 un, quantidade bolsos 3 un, cor conforme padrédo da empresa, Und 1 Semestral R$ 64,60 | R$ 64,60 | R$ 538
caracteristicas adicionais com gola e com logomarca da empresa. ’ ’ ’
Luva de seguranca tipo vaqueta, cano curto. Par 2 Semestral R$ 16,50 | R$ 33,00 | R$ 2,75
Protetor ’/-\u.rlcular.—-Prot-eto-r Auricular, Material Poliuretano, Tamanho Unico, Und 5 Semestral R$ 1,15 | R$ 575 | R$ 0,48
Caracteristicas adicionais Tipo Plug
Luva de seguranga, borracha nitrilica, ta’mz?mho P, M ou G, cano médio, sem Par 2 Trimestral R$ 723 | R$ 14,46 | R$ 1,21
costura para manipulacdo de produtos guimicos.
Cinto dg seguranga,. tipo par_alquedlsta,_ (_:om talabarte, 5 ponto de ancoragem, Und 1 Anual R$ 282,54 | R$ 282,54 | R$ 23,55
Confeccionado em fita de poliéster multifilamentos de 45 mm.
Avental tipo PVC, impermeadvel, com forro interno em poliéster. Und 2 Trimestral R$ 11,04 | R$ 22,08 | R$ 1,84
VALOR TOTAL MENSAL R$ 39,97

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

R$ 101,05




Pedreiro

Fardamento
L 5 Unidade de . T PP
Descricao do item . Quantidade Periodicidade Valor Unitario Valor Total Valor Mensal
fornecimento
Calga tradicional de servigos gerais - cos elastico resistente na cintura (parte
posterior da calga) de aprox. 4 cm de largura, com 7 (sete) passantes no cés da
calga, com botdo na cor do tecido, fechamento com ziper na mesma cor do
tecido; 2 (dois) bolsos frontais, (um do lado esquerdo e outro do lado direito),
chapados, tipo faca e cantos inferiores chanfrados, com aprox. 27 cm de Und 2 Semestral R$ 66,22 | R$ 132,44 | R$ 22,07
comprimento abaixo da cintura e 16 cm de largura; abertura do bolso com aprox.
16 cm. Na parte traseira 2 (dois) bolsos chapados, chanfrados, com duas
costuras paralelas, medindo aprox. 14 cm de comprimento e 16 cm de largura,
fechamento com ziper de aprox. 5 cm. Tecido brim. Composigéo: 100% algodao.
Camiseta 100 % algoda bri L d . T h
amlse a 6 algo .ac~> ou brim <':om ogomar.ca , ? emPresa amanhos Und 9 Semestral R$ 26,34 | R$ 52,68 | R$ 8,78
variados conforme afericdo das medidas dos funcionarios feita pela empresa.
Meia de algodéo, cores e tamanhos variados. Par 2 Semestral R$ 1,84 | R$ 3,68 | R$ 0,61
Calgado de seguranga (bota), material: pvc - cloreto de polivinila, material sola:
borracha antiderrapante, cor: branca, tamanho: sob medida, tipo cano: longo, Par 2 Semestral R$ 36,18 | R$ 72,36 | R$ 12,06
tipo uso: servigos gerais
Calgado de seguranca (bota), fechamento em eldstico, confeccionado em couro,
algado de seguranga (bota) Par 2 Semestral | R$ 52,66 | R$ 105,32 | R$ 17,55
bico metalico.
VALOR TOTAL MENSAL R$ 61,08
EPIs
Oculos de protegao individual, material armagao policarbonato, material lente
policarbonato, tipo de lente anti-embacante, infradura, extra anti-risco, modelo Und 2 Semestral R$ 4,45 | R$ 8,90 | R$ 1,48
lentes com protecgéo lateral.
Protetor Solar com fator de protegéo solar de, no minimo, 60. Frasco 120 ml 1 Trimestral R$ 17,85 | R$ 17,85 | R$ 2,98
Luva seguranga, material tricotada 4 fios algodédo, tamanho Unico, aplicagao
protecao individual, 70% algodao e 30% poliéster. Modelo pigmentada PVC Par 2 Trimestral R$ 1,88 | R$ 3,76 | R$ 0,31
palma da méo.
Jaleco profissional, material brim, tipo longo, tipo manga comprida, quantidade
botdes 5 un, quantidade bolsos 3 un, cor conforme padrdo da empresa, Und 1 Semestral R$ 64,60 | R$ 64,60 | R$ 5,38
caracteristicas adicionais com gola e com logomarca da empresa.
Luva de seguranga tipo vaqueta, cano curto. Par 2 Semestral R$ 16,50 | R$ 33,00 | R$ 2,75
Protetor Auricular - Protetor Auricular, Material Poliuretano, T ho Unico,
rotetor , U'I‘ICU ar. ' ro'e oT uricular, Material Poliuretano, Tamanho Unico Und 5 Semestral R$ 115 | R$ 575 | R$ 0.48
Caracteristicas adicionais Tipo Plug
C te d , tipo A B, aba frontal lateral, a
( apacete de seguranga, tipo A ou aba frontal ou lateral, com suspensédo e Und 1 Anual R$ 25,08 | R$ 25,08 | R$ 13,38
jugular.
VALOR TOTAL MENSAL R$ 26,77

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

R$ 87,85




Porteiro

Fardamento e EPIs

Descricao do item Unidade de Quantidade Periodicidade Valor Unitario Valor Total Valor Mensal
forneciment
Cal:;:a masculina, material: oxford, modelo: social, tamanho: variado, cor: Und 9 Semestral R$ 76,49 | R$ 152,98 | R$ 25.50
preta
Sapato social de couro, cor preta, tipo social. Par 2 Semestral R$ 172,13 | R$ 344,26 | R$ 57,38
Camisa Manga
Curta Social. Caracteristicas: gola colarinho, bolso frontal, abotoamento Und 5 Semestral R$ 72,68 | R$ 145,36 | R$ 24,23
frontal, mangas curtas, modelagem regular, tecido em algoddo com poliéster
ou combosicio similar.
Meia de algodéo, cores e tamanhos variados. Par 2 Semestral R$ 1,84 | R$ 3,68 | R$ 0,61
VALOR TOTAL MENSAL R$ 107,71
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 46,96
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