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Apreender o sentido dos conteudos de ensino implica
reconhecé-los como conhecimentos construidos
historicamente e que se constituem, para o
trabalhador, em pressupostos a partir dos quais se
podem construir novos conhecimentos no processo de
investigacdo e compreensdo do real. O real é tano
material - a natureza e as coisas produzidas pelos
homens - quanto social, configurado pelas relacées

que os homens constroem entre si.

Marise Ramos
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1 INTRODUCAO

A palavra diretriz evidencia o sentido de direcao, um norte, um caminho a seguir diante

dos varios contextos - sociais, profissionais ou educacionais - que dao entorno a vida. No
contexto educacional, uma diretriz pedagogica diz respeito a organizacido e a gestao do fazer
pedagogico. Nesse entendimento, reveste-se das a¢des organizativas, da selecdo de conteudos,
da estrutura curricular, da definicio de tempos e de métodos de ensino e aprendizagem. Em
amplitude de acdo, refere-se a normas obrigatorias que orientam o planejamento curricular das
escolas e dos sistemas de ensino. Em qualquer dos sentidos utilizados, as diretrizes
pedagogicas definidas fundamentam-se em principios e bases filoséficas que dao sustentacao a
pratica educativa.

Ao abordar os principios curriculares e as politicas de acdo, o Projeto Politico-

Pedagdgico do IFRN (PPP) destaca o papel fundamental de diretrizes para a pratica educativa:

[...] as diretrizes pedagogicas orientam as acdoes que constituem 0s processos
educacionais, articulando ensino, pesquisa e extensdo. Elas desvelam, aos
educadores, alguns caminhos para efetivar a pratica educativa, exigindo, assim,
um repensar acerca de alguns referenciais para interrogd-la, investiga-la e
adequa-la, oportunizando a reflexdo e a tomada de decisdes acerca dos
possiveis conflitos que a permeiam. As diretrizes pedagdgicas asseguram, aos
estudantes, o acesso as mesmas condicbes de formacdo, promovendo-os a
niveis mais elaborados de conhecimentos e de habilidades intelectual, cultural,
politica, cientifica e tecnolégica, com contribuicoes efetivas a formacdo humana
integral. (Projeto Politico-Pedagdgico do IFRN, 2012, p. 70).

O registro das diretrizes orientadoras do processo de revisdo dos cursos do IFRN
objetiva propiciar uma reflexdo acerca da organizacdao curricular da oferta educacional do
Instituto. Oportuniza uma analise critica dos processos inerentes a pratica educativa,
especialmente no que se refere a3 mediacdo do conhecimento, aos procedimentos inerentes a
estruturacao de uma matriz curricular de curso e a gestao pedagodgica do curriculo. Possibilita,
ainda, o entendimento das diretrizes orientadoras da organizacido e do funcionamento dos
cursos a partir do relato historico da construcao de tais diretrizes.

A organizacao curricular dos cursos que compoem a oferta educacional do IFRN ancora-
se no compromisso com a formacdo humana integral. Essa filiacio filosoéfica, presente na
proposta formativa da educacdo profissional e tecnolégica, alicerca-se, por sua vez, nos
principios da ominilateralidade e da politecnia, articulando trabalho, ciéncia, tecnologia e
cultura como eixos do curriculo integrado. Sao compromissos assumidos em prol da formacao
humana integral na educacao profissional, tendo o foco de atuacao perspectivado na educacao
de qualidade socialmente referenciada.

Um delineamento curricular de tal amplitude requer uma proposta pedagégica pautada,
entre outros prerrequisitos da pedagogia critica, em praticas interdisciplinares, metodologias

interativas, flexibilidade nas formas de organizacido, contextualizacdo dos conhecimentos,



aprendizagem significativa e avaliacdo emancipatoria. Esse dimensionamento politico e
pedagodgico, sedimentado no projeto educativo institucional, deve estar presente no desenho
curricular das ofertas educativas e nas formas de organizacdao e de funcionamento da gestao
pedagoégica da proposta curricular. Faz-se necessario, enfim, que se materialize na estrutura
organizacional, nas matrizes curriculares, nas normas de funcionamento, nos procedimentos
metodolégicos e avaliativos, nos materiais didaticos. Ou seja, & necessdrio que se materialize
em todos os processos de gestdo pedagdgica e administrativa dos cursos.

O desafio pedagdgico-académico posto pelos principios que regem o PPP do IFRN
impode, na esfera do planejamento (em nivel de concepcao, implementacdo e funcionamento
dos cursos), a necessaria organicidade das ofertas no que se refere a arquitetura curricular, aos
procedimentos metodolégicos e a unidade de acdo pedagodgico-administrativa. Tais aspectos
tornam-se mais evidenciados, sobretudo, ao ser considerado o perfil multicAmpus e
pluricurricular do Instituto.

Para tanto, as diretrizes orientadoras da revisao dos cursos do IFRN foram construidas
com o fito de se consolidar uma arquitetura curricular e uma cultura organizacional
favorecedoras da materializacdo dos principios basicos da proposta educativa, quais sejam a
interdisciplinaridade, a contextualizacdo dos conteldos e das praticas, a integracdo entre
educacao basica e formacao profissional e a formacdo para autonomia intelectual e politica dos
sujeitos.

Durante o processo de reconstrucao do PPP institucional, tais diretrizes orientadoras
foram elaboradas com o propésito de servir como parametro para a revisao e a reorganizacao
dos cursos. A partir da aprovacdo pelos 6rgaos colegiados Conselho Superior (CONSUP) e
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPEX), passaram a servir também como
parametro regulatério para a criacao de novos cursos a serem ofertados.

A elaboracao dessas diretrizes deu-se a partir de reflexdes coletivas e de didlogos com
os diretamente envolvidos nos cursos da Instituicio (estudantes, docentes, equipe gestora,
equipe técnico-pedagodgica, representantes dos técnicos-administrativos e, em alguns casos,
representantes da sociedade). Foi fundamentada nos resultados da participacdo do coletivo
institucional e teve bases de sustentacdo nos resultados da avaliacao realizada em cada oferta,
considerando a forma e a modalidade dos cursos.

Apresenta-se, neste volume, a sistematizacdo das diretrizes que orientam o
planejamento, a implementacdo e a organizacdo curricular dos diversos cursos e dos
programas institucionais nas diversas modalidades de ofertas - cursos FIC, técnicos
(integrados regulares, integrados EJA e subsequentes), de graduacao (licenciatura, tecnologia e
engenharia) e de pos-graduacao (lato e stricto sensu). Ressalta-se que essa sistematizacao foi
realizada como parte da (re)construcao coletiva do PPP, processo iniciado em 2009, com vistas
a assegurar o cumprimento da nova funcao social do IFRN.

Assim, a revisdo dos cursos nos diferentes niveis e modalidades de ensino possibilitou
uma autoavaliacdo dos atores acerca da pratica educativa, de forma individual e coletiva. Tal

acdo teve abrangéncia em todos os campus. Servidores docentes e técnico-administrativos,



gestores, estudantes, pais e representantes de 6rgdos colegiados participaram ativamente das
discussodes e das elaboracdes de propostas de melhoria qualitativa nos projetos pedagdgicos de
curso, buscando, sobretudo, avancos metodoldgicos e organizativos no processo de ensino e
aprendizagem. Indubitavelmente, a iniciativa objetivou alcancar a materializacdo e a
consolidacao dos principios e das diretrizes defendidos no PPP institucional.

Sob acompanhamento da Pr6-Reitoria de Ensino (PROEN), a sistematizacdo das diretrizes
foi coordenada pela Diretoria Pedagogica (DIPED) e contou com a colaboracio da equipe
técnico-pedagdgica (ETEP), dos diretores académicos (DA), dos membros dos Nucleos Centrais
Estruturantes (NCE), dos coordenadores de cursos e dos professores. A adesao desse conjunto
de profissionais garantiu, assim, o éxito no desenvolvimento de acdes sistémicas em todos os
campus do IFRN.

Dentre as estratégias metodoldgicas adotadas, realizaram-se diversas atividades
avaliativas nas semanas pedagédgicas, nas reunides semanais de docentes e nos foéruns de
professores. Discutiram-se tematicas voltadas para a concepcdo, os principios e os desafios da
pratica educativa em cada oferta institucional. Também se realizaram doze foruns de avaliacao
de cursos, cotejando a elaboracdo das diretrizes para cada oferta educacional (cursos técnicos,
cursos FIC, cursos superiores de graduacdo e cursos superiores de pés-graduacao lato e stricto-
sensu). Nesses foruns, contou-se com a participacao de representantes de alunos concluintes,
professores das areas de formacao geral e de formacao especifica, membros da equipe técnico-
pedagébgica e diretores académicos de todos os campus . Os féruns ocorreram em diferentes
datas e locais, sempre nos cimpus do IFRN, privilegiando-se, na pauta especifica, a construcao

das diretrizes para revisao de cada oferta.

Para subsidiar a discussdao nos foruns, desenvolveu-se uma pesquisa in loco, por meio

de questionarios elaborados pela PROEN, com o objetivo de avaliar os cursos em
funcionamento e as condicoes de ensino. Os questionarios foram respondidos por professores,
alunos, gestores e equipe técnico-pedagoégica. Os dados resultantes da pesquisa foram
apresentados nos féruns, como ponto de partida para a analise dos diferentes aspectos de
organizacao e funcionamento dos cursos. Em decorréncia, os resultados das reflexdes
subsidiaram a elaboracao das diretrizes norteadoras da organizacao dos cursos do IFRN.

Em uma perspectiva sistémica, os membros da equipe técnico-pedagogica e os diretores
académicos coordenaram, em cada campus do IFRN, o processo de discussdao dos documentos
produzidos nos féruns avaliativos. Promoveu-se, assim, o debate acerca das ofertas de cada
curso e o levantamento de sugestoes, criticas e contribuicdes a serem encaminhadas a equipe
de sistematizacao.

Para garantir o processo democratico de elaboracao coletiva, legitimado pelas decisdes
tomadas nos féruns de discussdo com representantes dos diferentes segmentos da
comunidade educativa do IFRN, também se realizaram féruns de validacdo das diretrizes
orientadoras da revisao das matrizes curriculares e do funcionamento dos cursos. A validacao

das diretrizes finais foi destinada, de acordo com a modalidade, a cada oferta educacional.



As diretrizes orientadoras da estruturacao de cada oferta educacional do IFRN versam
sobre questdes centrais da organizacao curricular, no que tange a periodicidade dos cursos, a
jornada e a composicdo das turmas, a carga hordria, a organizacdo dos conteldos, a
composicdao das matrizes curriculares, a distribuicao das disciplinas na matriz curricular, aos
aspectos metodolégicos, as condi¢cbes de ensino, ao acesso e a permanéncia dos estudantes, a
estrutura administrativa e a formacdao docente, entre outros aspectos fundamentais que
normatizam a elaboracao e o funcionamento de um curso.

Tal conjunto de orientacdes encontra-se diretamente vinculado aos principios
filoséficos, pedagdgicos e politicos orientadores da pratica educativa. Portanto, para qualquer
acdo de (re)elaboracio de projeto pedagogico de cursos no IFRN, faz-se imperativa a
observancia a fundamentacdo teérico-metodolégica descrita nos Capitulos 1 e 4 do PPP, que,
respectivamente, abarcam os principios do curriculo do IFRN e as diretrizes das politicas e das

acoes institucionais. O referido documento encontra-se disponivel, na integra, no endereco

eletronico www.ifrn.edu.br.

Constituiu-se esse relato breve com o intuito de registrar, em uma perspectiva historica,
a construcdo das diretrizes que regeram o processo revisional dos cursos no ambito da
(re)construcao do PPP. Considera-se, assim, a pratica dos registros como uma maneira de
contribuir para futuros movimentos de revisdes curriculares. Esse relato constituiu-se também
em fortalecimento da identidade institucional, por promover o sentimento de pertenca
proveniente da participacdo e da identificacdo com os cursos elaborados e implementados
pelos sujeitos participantes do processo. Por fim, buscou-se favorecer o entendimento dessas
diretrizes em uma dinamica processual de construcdo coletiva, tendo em vista que elas
normatizam o desenho curricular vigente dos cursos que venham a ser ofertados no IFRN.

A seguir, apresentam-se as sinteses das diretrizes orientadoras da arquitetura curricular
de cada oferta educacional do IFRN. Trata-se de documentos sistematizados sob forma de
esquema e denominados de Diretrizes Orientadoras para os Cursos Técnicos, Diretrizes
Orientadoras para os Cursos de Licenciatura, Diretrizes Orientadoras para os Cursos de
Graduacao Tecnoldgica, Diretrizes Orientadoras para os Cursos de Engenharia, Diretrizes
Orientadoras para os Cursos de Pos-graduacao e Diretrizes Orientadoras para os Cursos de
Formacao Inicial e Continuada.

Frise-se que tais documentos representam o pensamento da Instituicio no contexto da
revisdo curricular, visto que foram elaborados, em um determinado momento sécio-histoérico,
pelo conjunto de profissionais educadores do IFRN, com participacio dos educandos, nos
foruns de avaliacdo de cursos, nas discussdes em reunides pedagogicas e nos féruns de

validacao dessas diretrizes.
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DIRETRIZES ORIENTADORAS PARA OS CURSOS TECNICOS

. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RI0 GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE ENSINO
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

FORUM “VALIDACAO DAS DIRETRIZES PARA OS CURSOS TECNICOS INTEGRADOS”

2.1 PRESSUPOSTOS

1.

As matrizes curriculares dos cursos técnicos integrados estdo organizadas em nucleos

politécnicos de acordo com os principios curriculares e com as definicoes do Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos. Os nucleos sdo denominados de Fundamental, Estruturante, Articulador e
Tecnolégico. As definicdes dos nlcleos apresentam-se na seguinte arquitetura curricular:

Disciplinas com revisGo de bases cientificas, néo "
) ) NUCLEO
contempladas nos nucleos articulador e
- FUNDAMENTAL
tecnoldgico
NUCLEO isciplinas do ensino médio, com contetdos comuns
a todos os cursos
Disciplinas comuns aos eixos tecnoldgicos ESTRUTURANTE
Disciplinas para aprofundamento de bases cientificas
Disciplinas  dncoras que favorecam  prdticas NUCLEO
interdisciplinares  (projetos integradores, ARTICULADOR Disciplinas técnicas ndo contempladas no niicleo
pesquisa, extensdo) articulador
NUCLEO

Disciplinas técnicas para as especificidades da regiéo

TECNOLOGICO
de inser¢do do campus

As disciplinas constantes no Nucleo Estruturante devem ser as mesmas para todos os

cursos de todos os campi (em carga-horaria total e em organizacdo sequenciada da carga-
horaria semestral/anual de cada disciplina), com mobilidade para adequacao a cada curso.

Para cada curso, as disciplinas constantes nos Nucleos Articulador e Tecnolégico devem ser

as mesmas (em nomenclatura, conteldo e carga-horaria total) em todas as
formas/modalidades (integrado “regular”, integrado EJA e subsequente).

Proposta: De forma a facilitar o “encaixe” das disciplinas técnicas nas matrizes nos cursos
técnicos integrados e integrados EJA, relativamente a forma subsequente, poderao ser feitos
ajustes de até 25% da carga-horaria de cada disciplina.

Exemplo: Disciplina X no curso técnico subsequente possui 4 h/a ou 6 h/a, poderd ter 5 h/a
no integrado ou no integrado EJA.



4.

2.2

A Revisao estrutural das matrizes nos cursos técnicos integrados “regulares” e integrados
EJA deve contribuir significativamente para a permanéncia, éxito e conclusdao dos
estudantes.

Deverdo ser cumpridas as cargas-horarias minimas legais de disciplinas (excluida a pratica
profissional):
a. LDB: 2.400 horas (regular) ou 1.200 horas (EJA) para o ensino médio;
b. Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos: 800, 1.000 ou 1.200 horas para o ensino
técnico;
c. Parecer/Resolucao CNE: 3.000, 3.100 ou 3.200 horas (regular) para o curriculo
integrado;
d. Cursos regulamentados pelo CONFEA/CREA: minimo 1.200 horas para o curso (total
de disciplinas).

DIRETRIZES PARA OS CURSOS TECNICOS INTEGRADOS “REGULARES”

DIRETRIZES GERAIS

1.

Duracdo de 4 anos (excetuando-se os cursos de Geologia e de Mineracdo que tém
necessidade de desenvolvimento em 3,5 anos em funcao do estagio fora do RN).

Distribuir as disciplinas do ensino médio e disciplinas técnicas ao longo de todo curso,
equilibrando a relacdo de carga-horaria em todos os semestres/anos dos cursos, desde o 1°
ano/periodo (formato retangular).

As matrizes curriculares deverao, preferencialmente, ter até 10 disciplinas por
ano/semestre.

Deverdo ser evitadas, sempre que possivel, disciplinas com carga-horaria semanal de 2 h/a,
de modo a diminuir o nimero de disciplinas por ano/semestre para os estudantes e o
nimero de turmas para os professores.

Proposta:

O numero de alunos na matricula inicial (1° ano/semestre) devera ser de até 36 alunos,
excetuando-se a primeira oferta do curso, que podera iniciar com 40 alunos.

O numero total de alunos em sala de aula, considerando-se dependéncia e reprovacao, nao
deve ultrapassar 45 alunos. Caso a quantidade de alunos exceda o numero proposto,
sugere-se formar turmas que atendam a essa demanda.

Disciplinas deverao, prioritariamente, ter cargas horarias multiplas de 2, de modo a nao
fragmentar sequéncia de aulas semanais.

O niumero maximo semanal de aulas devera ser de 30 h/a por semestre, tendo uma
garantido o espaco na primeira semana do primeiro semestre para desenvolvimento do
Seminario de Integracao Académica (atividade complementar).

Inserir na matriz curricular o Semindrio de Iniciacio a Pesquisa (a carga-hordria sera
definida pelo conjunto de professores que ministram a disciplina).

Devera ser incluida a Orientacdo para a Pratica Profissional como atividade complementar
obrigatoria, a partir do 3° ano. Nessa atividade o estudante devera se matricular quando
iniciar a sua Pratica Profissional, seja por desenvolvimento de projetos ou por estagio ou de
forma mista.



Proposta de convergéncia para as diretrizes 6, 7 e 8:
Inclusao de atividades complementares a serem desenvolvidas prevendo o espaco no horario

regular semanal ou em turno inverso:

Carga-horaria por Série / Ano (horas) CH Total
Atividades Complementares Hora/
1° ano 2° ano 3°ano | 4°ano Hora
aula
Seminario de Integracao
Académica (Com espaco na 14 10
primeira semana)
Seminario de Iniciacao a 30
Pesquisa* - 40 30
Semindrio de Orientacdo para a 15115
Pratica Profissional 40 30

* Carga-horaria a ser definida pelo conjunto de professores que ministram a disciplina

DIRETRIZES PARA O NUCLEO ESTRUTURANTE

9. O conteudo global e a carga-horaria total das disciplinas deverdao ser iguais em todos os

cursos de todos os campi, com disposicdo preferencialmente anual.

10. Organizacdo da sequéncia dos conteltdos a partir da necessidade apontada no curso, com

base nos conteldos descritos nas propostas das disciplinas de ensino médio

Proposta: Reorganizacdo na sequéncia de contetddos nas disciplinas, com pequenos ajustes
(em conformidade com as especificidades da sequéncia didatica para aprendizagem), para
atendimento aos cursos técnicos (devem ficar registrados em cada programa de disciplina
no PPC), sendo assegurados os mesmos conteudos para todos 0s cursos.
O desenvolvimento de disciplinas com abordagem contextualizada é um principio do

curriculo integrado estabelecido no PPP.

11. Definicdo e carga-horaria total das disciplinas do ensino médio

Nao cabe discussdao quanto a carga-horaria.

Carga-horaria Total
Matéria/Disciplina

Hora/aula Hora
Lingua Portuguesa e Literatura 440 330
Inglés 240 180
Espanhol 120 90
Arte 120 90
Educacado Fisica 1607 1207
Geografia 240 180
Histéria 240 180
Filosofia 1207 90"
Sociologia 120° 90"
Matematica 400 300
Fisica 320 240
Quimica 320 240
Biologia 280 210
Total 3.120 2.340




© Carga-horaria vinculada a permanéncia de disciplinas especificas no nuicleo articulador,
podendo ser acrescida.

® Necessidade de alteracao: Com base no art. 36, inciso Ill da LDB e no art. 1° da Lei
11.161/2005, é obrigatéria a oferta de pelo menos duas linguas estrangeiras, sendo que
uma delas necessariamente deve ser o Espanhol e a outra, escolhida pela comunidade
escolar, em funcdao das necessidades dos cursos técnicos, € o Inglés (processo histérico).
Com isso, nas matrizes curriculares o Espanhol nido podera ser opcional e o Francés (ou
outra lingua estrangeira) devera ser oferecido fora da matriz curricular.

Esclarecimento: Com base no art. 2° da Lei 11.611/2005 que estabelece que as aulas de
Espanhol deverao ser ofertadas no horario regular de aula dos alunos. Ou seja, tem que
estar dentro das 30 h/a semanais.

12. As disciplinas do ensino médio poderdo ter mobilidade pelos 4 anos, na sequéncia que ficar
estabelecida para cada uma.

13.As disciplinas de Lingua Portuguesa e Literatura e de Matematica deverdao iniciar no
1° semestre do 1° ano.

14. A disciplina de Arte devera estar organizada em trés disciplinas semestrais seguidas de 2
horas/aulas semanais cada.

15. A disciplina de Educacdo Fisica devera iniciar no 1° semestre do 1° ano e estar organizada
em duas disciplinas anuais de 2 horas/aulas semanais cada.

16. As disciplinas de Filosofia e Sociologia deverdo estar organizadas do 1° ao 3° ano, em trés
disciplinas semestrais de 2 horas/aulas semanais cada, dispostas de forma alternada, como

segue:
Organizacao por
Disciplina
ano/semestre
Filosofia 2 2 | 2
Sociologia 2 | 2 2

17. A disciplina de Quimica deve preferencialmente iniciar antes da disciplina de Biologia

18. A disciplina de Historia deve, preferencialmente, iniciar antes da disciplina de Geografia
garantido semestres/ano(s) de intersecdo

DIRETRIZES PARA O NUCLEO ARTICULADOR

19. Definicdo/organizacao das disciplinas por curso (nao por modalidade).

20. Deverao estar previstas disciplinas comuns aos eixos tecnolégicos especificas para o curso,
fazendo parte da carga-horaria do ensino médio (como parte diversificada)

Proposta: Conjunto basico de disciplinas para todos os cursos:

Carga-horaria Total
Disciplina
Hora/aula Hora
Informatica 60 45
Filosofia, Ciéncia e Tecnologia 40 30
Sociologia do Trabalho 40 30
Qualidade de Vida e Trabalho 40 30




21.

22.

23.

| Gestdo © | * | * |

As disciplinas de Filosofia e Sociologia do 4° ano serdao desenvolvidas, respectivamente,
como Filosofia, Ciéncia e Tecnologia (ministrada por professores de filosofia) e Sociologia
do Trabalho (ministrada por professores de sociologia), com 40h/a cada, no nlcleo
articulador, exceto nos cursos com minimo de 1.200 horas para o ensino técnico, nas quais
os contetudos poderdao ser trabalhados por meio de seminarios como atividade
complementar (obrigatoéria para a conclusao do curso).

A disciplina de Educacao Fisica do 3° ano sera desenvolvida como Qualidade de Vida e
Trabalho (ministrada por professores de educacao fisica), com 40h/a, no nucleo articulador,
com mobilidade no 3° ou 4° ano, exceto nos cursos com minimo de 1.200 horas para o
ensino técnico, nas quais os conteldos poderao ser trabalhados por meio de semindarios
como atividade complementar (obrigatoéria para a conclusao do curso).

“ Proposta: Cada curso devera prever uma das seguintes disciplinas na area de gestao:

e (Gestdo e Psicologia das Organizacdes, com 80h/a: Organizacdo e empresa e Funcgdes
administrativas + Psicologia das relagcdes no trabalho

e Gestdao Organizacional (homenclatura a definir), 60h/a: Organizacdo e empresa e
Funcdes administrativas + areas de gestao especifica para o curso (Gestdo de Pessoas
ou Marketing ou Financas ou Operacdes e Logistica ou Empreendedorismo)

e Gestdao Organizacional (homenclatura a definir), 40h/a: Organizacdo e empresa e
Func¢des administrativas

A disciplina de Informatica deve estar presente em todos os cursos na forma integrada
Inclusdo de outras disciplinas, com oferta a ser definida em cada curso:

e Seguranca do Trabalho, com carga-horaria e conteido comum a todos os cursos, a ser
definida pelo grupo de professores que ministram a disciplina

e Desenho e CAD, com carga-horaria e conteitdo comum a todos os cursos, a ser definida
pelo grupo de professores que ministra a disciplina

e Psicologia nas Relacdes do Trabalho (ministrada por professores de Psicologia), com
40h/a

e outras disciplinas comuns ao eixo

Exclusdo da disciplina de Metodologia da Pesquisa / Metodologia do Trabalho Cientifico

(proposta em P1, P2, P3'), com contetdos contemplados de forma transversal e parcialmente
incluida no Seminario de Integracao Académica e no Seminario de Iniciacdao a Pesquisa.

24.

25.

26.

Para os cursos nos eixos tecnolégicos de Informacdo e Comunicacao e de Gestdo e
Negécios, as disciplinas de Informdtica e Gestdo Organizacional, respectivamente, podem
ser redimensionadas (em carga-horaria, nomenclatura e contetido) ou suprimidas, desde
que o conteudo original esteja contemplado nas disciplinas do curso

Deverdo estar previstas disciplinas ancoras que favorecam praticas interdisciplinares no
curso, bem como o desenvolvimento de pelo menos de um projeto integrador

Deverdao ainda estar previstas disciplinas para aprofundamento de bases cientificas
necessarias ao curso.

DIRETRIZES PARA O NUCLEO TECNOLOGICO

' Pl
P2 -
P3 -

- Proposta de matriz curricular elaborada pela Equipe de Sistematizacao

Proposta de matriz curricular modificada pelas Comissdes de Disciplinas da Educagdo Basica
Proposta de matriz curricular, com modificacdes, apresentada pelos grupos de professores dos campus



27.

28.

29.

Devera conter disciplinas técnicas especificas da formacdo profissional ndo contempladas
no nicleo articulador.

Flexibilizacdao curricular para atendimento de aspectos relativos ao desenvolvimento
socioeconOmico e as especificidades locais da oferta do curso em até 10% da carga-horaria
total de cada curso

Devera contemplar disciplinas que atendam as especificidades da regido de insercio do

campus e dos arranjos produtivos, culturais e sociais locais (APCSLs), com até duas
disciplinas, com espaco reservado na matriz curricular padrao do curso.

Proposta: Pode ser realizada das duas formas: como disciplina especifica ou como
conteudos inseridos em disciplinas ja existentes.



2.3 DIRETRIZES PARA OS CURSOS TECNICOS INTEGRADOS EJA

DIRETRIZES GERAIS

1. Avaliar a adequacao da oferta dos cursos em cada campus, no que concerne aos APCSLs e
aos aspectos de aprendizagem da EJA.

2. Elaborar as matrizes curriculares da EJA de forma a atender as especificidades da
modalidade, com énfase na adequaciao metodolégica.

3. O numero maximo semanal de aulas devera ser de 20 h/a para os cursos noturnos e de 25
h/a para os cursos exclusivamente diurnos (sem oferta intercalada noturna).
4. Duracao de 8 semestres, independentemente do turno de oferta.

Proposta: Para os cursos exclusivamente diurnos o nimero maximo semanal de aulas de
25 h/a; os espacos nao ocupados com aulas deverdo ser destinados com centros de
aprendizagem e outros estudos.

5. As matrizes curriculares deverao, preferencialmente, ter até 6 disciplinas por semestre

6. Deverdo ser evitadas disciplinas com carga-horaria semanal de 2 h/a, de modo a diminuir o
nimero de disciplinas por ano/semestre para os estudantes e o niumero de turmas para os
professores

7. Disciplinas deverao, preferencialmente, ter cargas hordrias multiplas de 2, especialmente
nos cursos noturnos, de modo a nao fragmentar sequéncia de aulas

8. Distribuir as disciplinas do ensino médio e disciplinas técnicas ao longo de todo curso,
equilibrando a relacdo de carga-horaria em todos os semestres/anos dos cursos, desde o 1°
ano/periodo (formato retangular)

9. Inserir projetos interdisciplinares, em especial os projetos integradores.

Proposta:
Inclusdo de atividades complementares a serem desenvolvidas prevendo o espaco no horario
regular semanal ou em turno inverso:

Carga-horaria por Série / Ano

CH Total
(horas)
Atividades Complementares
Hora/aul
1° ano | 2° ano 3°ano | 4° ano Hora
a

Seminario de Integracao

PO 10
Académica (Com espacgo na 14 10
primeira semana)

Seminario de Iniciacdo a Pesquisa* 30 40 30

Seminario de Orientagdo para a 15 | 15
Pratica Profissional 40 30

* Carga-horaria a ser definida pelo conjunto de professores que ministram a disciplina

10. Poderao ser previstos itinerarios formativos para qualificacdo profissional (certificacao
parcial, com base no cumprimento de disciplinas técnicas que atendam a uma ocupacado
especifica e significativa no mundo do trabalho).




11.Para os cursos noturnos com minimo de 1.200 horas de ensino técnico, incluir 1 h/a do 1°
ao 8° semestres de disciplinas técnicas ou de ensino médio por meio metodologias

diferenciadas.

DIRETRIZES PARA O NUCLEO FUNDAMENTAL

12. Definicdo das cargas-horarias totais e distribuicdo das disciplinas do nucleo:

Nucleo Fundamental

Disciplina 1° 2° 3° 4° 5° §° 7° 8° | (h/a) (h)
Lingua Portuguesa 4 80 60
Matematica 4 80 60
Subtotal CH 8 0 0 0 0 0 0 0 160 120

DIRETRIZES PARA O NUCLEO ESTRUTURANTE

13. Revisar os conteddos e as metodologias das disciplinas do ensino médio, adequando a
carga-horaria estabelecida

14. As disciplinas do ensino médio poderdao ter mobilidade por area pelos 8 semestres, na

sequéncia que ficar estabelecida para cada disciplina.

15. Cargas-horarias totais

Total CH
Disciplina

(h/a) (h)
Lingua Portuguesa e Literatura 320 240
Inglés 120 90
Espanhol/Francés 80 60
Arte 40 30
Geografia 120 90
Histéria 120 90
Matematica 320 240
Fisica 160 120
Quimica 160 120
Biologia 160 120
Subtotal CH 1.600 | 1.200

DIRETRIZES PARA O NUCLEO ARTICULADOR

16. Cargas-horarias totais das disciplinas

Proposta: Conjunto basico de disciplinas para todos os cursos:

Carga-horaria Total

Disciplina
Hora/aula Hora
Informatica 80 60
Filosofia, Ciéncia e Tecnologia 40 30




Sociologia do Trabalho 40 30
Qualidade de Vida e Trabalho 40 30
Gestao © * *

As disciplinas de Filosofia e Sociologia serdo desenvolvidas, respectivamente, como
Filosofia, Ciéncia e Tecnologia (ministrada por professores de filosofia) e Sociologia do
Trabalho (ministrada por professores de sociologia), com 40h/a cada, no nlcleo articulador,
para todos 0s cursos.

A disciplina de Educacdo Fisica sera desenvolvida como Qualidade de Vida e Trabalho
(ministrada por professores de educacdo fisica), com 40h/a, no nlcleo articulador, para
todos os cursos.

A organizacdo destas disciplinas na matriz curricular devera manter a seguinte ordem:
Filosofia, Ciéncia e Tecnologia; Sociologia do Trabalho; e, por fim, Qualidade de Vida e
Trabalho.

“ Proposta: Cada curso devera prever uma das seguintes disciplinas na de gestao:

e (Gestdo e Psicologia das Organizacdes, com 80h/a: Organizacdo e empresa e Funcgdes
administrativas + Psicologia das relacées no trabalho

e Gestao Organizacional (nomenclatura a definir), 60h/a: Organizacdo e empresa e
Funcdes administrativas + areas de gestiao especifica para o curso (Gestdo de Pessoas
ou Marketing ou Financas ou Operacdes e Logistica ou Empreendedorismo)

e Gestao XXX (nomenclatura a definir), 40h/a: Organizacdo e empresa e Funcdes
administrativas

30. A disciplina de Informatica deve estar presente em todos os cursos na forma integrada.



2.4 DIRETRIZES PARA OS CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES

DIRETRIZES GERAIS

1. O nimero maximo semanal de aulas devera ser de 20 h/a para os cursos noturnos e de 25
h/a para os cursos exclusivamente diurnos (sem oferta intercalada noturna).

2. Duracao de 4 semestres, preferencialmente, podendos os cursos com minimo de 800 horas
de ensino técnico ser desenvolvidos em 3 semestres

Proposta: Para os cursos exclusivamente diurnos o nimero maximo semanal de aulas de
25 h/a.

3. As matrizes curriculares deverao, preferencialmente, ter até 6 disciplinas por ano/semestre

4. Deverdo ser evitadas disciplinas com carga-horaria semanal de 2 h/a, de modo a diminuir o
nimero de disciplinas por ano/semestre para os estudantes e o nimero de turmas para os
professores

5. Disciplinas deverdo, preferencialmente, ter cargas horarias multiplas de 2, especialmente
nos cursos noturnos, de modo a nao fragmentar sequéncia de aulas

6. Poderdao ser previstos itinerarios formativos para qualificacdo profissional (certificacdo
parcial, com base no cumprimento de disciplinas técnicas que atendam a uma ocupacao
especifica e significativa no mundo do trabalho).

Proposta:
Inclusao de atividades complementares a serem desenvolvidas prevendo o espaco no horario
regular semanal ou em turno inverso:

Carga-horaria por Série / Ano
CH Total
Atividades Complementares (horas)

1°ano | 2° ano 3°ano | 4° ano |Hora/aula| Hora

Seminario de Integracao Académica 10
(Com espaco na primeira semana) 14 10

Seminario de Iniciacdo a Pesquisa* 30 40 30

Seminario de Orientagdo para a 15 | 15
Pratica Profissional 40 30

* Carga-horaria a ser definida pelo conjunto de professores que ministram a disciplina

DIRETRIZES PARA O NUCLEO FUNDAMENTAL

Proposta: Conjunto basico de disciplinas para todos os cursos:
Lingua Portuguesa ocorrera necessariamente no 1° periodo, podendo as demais serem
oferecidas no 1° ou 2° periodo.

Carga-horaria Total

Disciplina
Hora/aula Hora
Lingua Portuguesa 80 60




Disciplinas com revisdo de bases cientificas, ndo 80* 60*

contempladas nos nucleos articulador e tecnoldgico
* carga-horaria flexivel, de acordo com o curso

DIRETRIZES PARA O NUCLEO ARTICULADOR

Proposta: Conjunto basico de disciplinas para todos os cursos:

Carga-horaria Total
Disciplina
Hora/aula Hora
Informatica 60 45
Gestao © * *

As demais disciplinas do nucleo articulador deverao ser as mesmas previstas para o respectivo
curso na forma integrada. (concepcao do nucleo articulador)

“ Proposta: Cada curso devera prever uma das seguintes disciplinas na de gestao:

e Gestdo e Psicologia das Organizacdes, com 80h/a: Organizacdo e empresa e Funcdes
administrativas + Psicologia das relagbes no trabalho

e Gestao Organizacional (nomenclatura a definir), 60h/a: Organizacdo e empresa e
Funcdes administrativas + areas de gestao especifica para o curso (Gestdo de Pessoas
ou Marketing ou Financas ou Operacdes e Logistica ou Empreendedorismo)

e Gestdao XXX (nomenclatura a definir), 40h/a: Organizacdo e empresa e Funcdes
administrativas

A organizacao das disciplinas na matriz curricular devera manter a seguinte ordem, quando
estiverem presentes: Filosofia, Ciéncia e Tecnologia; Sociologia do Trabalho; e, por fim,
Qualidade de Vida e Trabalho.

DIRETRIZES PARA O NUCLEO TECNOLOGICO

Para cursos noturnos com minimo de 1.200 horas de ensino técnico, oferecer até 20%
da carga-horaria total do curso com atividades vivenciais na comunidade, desenvolvimento de
projetos de pesquisa e/ou extensdo entre outras propostas concomitantes aos respectivos
periodos letivos.

Proposta: Para os cursos noturnos com minimo de 1.200 horas de ensino técnico, incluir 1
h/a do 1° ao 4° semestres de disciplinas técnicas por meio metodologias diferenciadas, de
forma a contemplar o minimo de carga-horaria para o ensino técnico.

MATRIZES DE REFERENCIA (REPRESENTACAO CONCEITUAL)

As matrizes de referéncia para elaboracdo da estrutura curricular das ofertas de cursos
técnicos tem como objetivo favorecer a unidade nas propostas pedagogicas e materializar os
principios e as diretrizes de organizacido e funcionamento consolidados nas discussdes
coletivas. Tais referenciais foram construidos inicialmente, a partir de discussdes nos grupos
especificos de cada disciplina e de cada eixo tecnoldgico. Posteriormente, as proposicoes foram
alinhadas nos foruns de validacao das diretrizes para cada oferta educacional do IFRN.

Essas matrizes sdao orientadoras da construcdo da estrutura curricular do cursos, no que
concerne a definicdo de disciplinas e conhecimentos pertinentes ao curso, as cargas horarias, a
sequéncia didatica e ao percurso formativo. Configura-se portanto, em uma elaboracido que
considera a diversidade e complexidade do trabalho com o conhecimento cientifico e
tecnolégico, com os principios pedagégicos da formacdo técnica, com a formacdo humana,
com os valores culturais e com a formacao para o trabalho.



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE ENSINO
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

MATRIZ CURRIGULAR DE REFERENGIA PARA 0S GURS0S TEGNICOS INTEGRADOS REGULARES

Conirole e Proce.
Informacéo e Cor

Tais; infrasstrutura;

EIXOS TECNOLOGIGOS:

Passibilidade de mobilidade (em bloca)

Legenda:
impossibilidade de mobilidade
Namero de Aulas Semanal por Série | Ano CH Total
Disciplina 1°ano_ | 2°ano | 3°ano | 4 ano Horal |
77 (2@ 3@[#][5[6 | 7 [ & | aula

Hucleo Estruturante
Lingua Poriuguesa e Literatura 3 3 3 3 3 3 2 2 440 330
Inglés 3 3 3 3 240 180
EspanholFrancés 3 =1 120 90
Arte 212 |2 120 90
Educagéo Fisica 2|12 |2 160 120
Geografia 4 4 2 2 240 180
Histaria 212 4 4 240 180
Filosofia 2 2| 2 120 90
Sociclogia 2 24 2 120 90
Matematica 4 413 3 |3]3 400 300
Fisica 4 4 14 | 4 320 240
Quimica 4 4| 4|4 320 240
Biologia 3 3 4 4 280 210
Subtotal CH 23 25|22 |22 | 16| 16| 16 16 | 3120 | 2.340
Micleo Articulador
Informatica 3 60 45
Filosofia, Ciéncia e Tecnologia 2 40 30
Sociclogia do Trabalho 2 40 30
Qualidade de Vida e Trabalho 2 40 30
Gestio * 7 40 30
Owtras disciplinas comuns ao eixo tecnoldgico o 0
Disciplinas para aprofundamento de bases cientificas ] L]
Disciplinas  dncoras que favorecam préiticas
interdisciplinares (projetos infegradores, pesguisa, 1] 0
extensio)
Subtotal CH =z V] 0 [u] 2 (V] 4 2 220 165
* Devera ser escolhida uma das disciplinas na drea de
gestio
Hicleo Tecnologico
QOwutras disciplinas tecnicas e_specrﬁcaa do CUrso nao 4 5 8 g |12 | 14 10 12 | 1.480 | 1.005
contempladas no nicleo arficulador
Disciplinas gue confermnplem as especificidades da 0 0
regido de inser¢do do campus (APCSLs) ™
Subtotal CH 4 L] 8 g8 | 12| 14] 10 12 | 1.460 | 1.095

** DPodem ser disciplinas ja presentes na mainz, com
conteldos que confemplem os APCSLs

Total CH de disciplinas | 30 J30]30]30]30]30] 30 | 30 [4800] 3600
Referéncia ensino técnico:  1.680  1.260
Referéncia ensino médio:  3.300 2.475
Carga-horaria por Série ! Ano (horas) CH Total
Pratica Profissional Horal
1% ano 2% ano | 3*ano 4° ano e Hora
ﬂr;ugc;doroomo Componente  Cumicular:  Projeto &0 80 &0
Pratica como Componente Curricular: Monegrafia ] 0
Estdgio Curricular Supenvisionado 340 453 340
Total CH de Pratica profissional [ ] ] o | 60| 0| 340 ] 533 400
Carga-horaria por Série ! Ano (horas) CH Total
B 1% ano 2% ano 3% ano 4" ano ';?l::r Hora
Seminario de Integragdo Académica 10 13 10
Seminario de Iniciago &4 Pesquisa 30 40 30
Seminario de Orientagdo para a Pratica Profissional 15 | 15 40 30
Seminario de Filosofia, Ciéncia e Tecnologia *** 10 13 10
Seminano de Sociologia do Trabalho *=** 10 13 10
Seminrio de Qualidade de Vida e Trabalho ** 10 13 10
Total CH de Pratica profissional 10 03| 0 |25]|15| 10 10 133 100

*** Apenas para oS cursos com minimo de 1.200 horas
de ensino técnico

Toial de CH do curso 5467 4.100




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAC, CIENCIA E TECNOLCGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE ENSING
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

MATRIZ CURRICULAR DE REFERENCIA PARA OS5 CURSOS TECNICOS INTEGRADCS NA MODALIDADE

EIXOS TECNOLGGIcoS: =2 = oo
informa gao e ...:."\-u.n.:*a.;ac\-

Pozeibilidade de maobilidade {em bloca)

Legenda: o L
Impozszibiidade de mobilidade
Mimere de Aulas Semanal por Série | Semestre CH Total
S o 2 a» 4% 5° 6% L B® I Hora
aula

MNicleo Fundamental
Lingua Portuguesa 4 BO &0
Matematica 4 B0 B0
Subfotal CH a8 o o o o o o o 160 120
MNicleo Estruturante
Lingus Portuguesa & Literatura 4 4 4 2 2 320 240
Inglés 2 2 2 120 a0
Espanhol/Francés 4 B0 60
Are 2 40 20
Geografia 4 2 120 a0
Histaria 2 4 120 20
Matematica 4 4 4 2 2 az0 240
Fisica 4 4 160 120
Quimica 4 4 160 120
Biologia 4 4 160 120
Subfotal CH [ 14 12 12 10 & [ 12 1.600 | 1.200
Nicleo Articulador
Informatica 4 B0 &0
Filosofia, Ciéncia & Tecnologia 2 40 30
Sociologia do Trabalho 2 40 30
Qualidade de Vida e Trabalho 2 40 30
Gestio " 2 40 30
Qutras disciplings comuns 30 eixo o 0

tecnaoldgico

Diizciplinas pars aprofundamenfo de o 0
bases cientificas

Dizciplinas ancoras que favoregam

praticas inferdizciplinares (projetos o 1]
integradores, pesquisa, exfensda)
Subfotal CH 4 o o o 2 4 2 o 240 180

* Devera ser escolhida uma das disciplinas na area de gesido

Nicleo Tecnoldgico

Quiras disciplinas fécnicas especificas
do curso nao contempladas na nucleo 2 8 B B ] 10 10 ] 1200 S00
articulador

Carga-horaria de dizciplinas Ecnicas ou
de ensine medic par meio metodologias
diferenciadas (quando o curso far 1 1 1 1 1 1 1 1 160 120
nofume de 1.200 horas, em Aimgao da
CH total do ensino técnica)

Diizciplinas gue confemplem as

especificidades da regifio de insergdo do o o

campus (APGSLs) **

Subfotal CH E 7 g 2 g i1 i1 g 1.360 | 1.020
** Podem ser disciplings j& presenfes na mairiz, com confeudos que confemplem oz APCSLe

| Total CH de disciplinas [ 20 [ 29 ] 20 [ 29 ] 21 [ 210 ] 2¢ | 21 [ 3360 ]2520]

Referéncia enzino fécnico: 1.600 1.200
Referéncia Enzine Média: 1.840 1.380

Numero de Aulas Semanal por Série / Semestre CH Total
Pratica Profissional 10 20 30 40 5o ge 7o ge I-::III:I' Hora
Pratica como Companents Curricular:
Projeto Integrador =L = —
Pratica como Componente Curricular:
o o
Monografia
Estagio Curricular Supenvisionado 30 453 340
Total CH de Pratica profissional [ [ [ ] &0 (] 340 (] 533 400
Mimero de Aulas Semanal por Série / Semestre CH Total
Atividades C tal
vidades Complementares - = = = = ‘ = — — Horal Hora
aula
Seminario de Integragio Académica 10 13 10
SErr'in.:'i_riD de Iniciago 4 Pesquisae a a0 40 30
Extensao
Seminario de Orientagac para a Pratica 15 15 40 20
Profissional
Taotal CH de Pratica profissional 10 i 30 ] 15 15 i i 93 70

Total de CH do curso




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECHNOLOGIA DO RIO GRANDE DO HORTE

PRO-REITORIA DE ENSINO
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

MATRIZ CURRICULAR DE REFERENCIA FARA 05 CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES

Poscibiidade de mobiidade

Legenda: Imposeibiidade de mobifidzds
Mimero de Aulas Semanal
Disciplina por Série | Semestre CH Total
1° & | ¥ § Horal aula Hora
Nicleo Fundamental
Lingua Porfuguesa 4 ll] 1]
Disciplinas com reviséo de bases cientificas especificas
para o curso, nao confempladas nos nicleos articulador e 0 ]
tecnolagico
Subtotal CH 4 ] 0 0 ] (1]
Nucleo Articulacor
Informatica 3 (1] 45
Filosofia, Ciencia e Tecnologia 2 40 30
Sociologia do Trabalho 2 40 30
Qualidade de Vida e Trabalho s 40 30
Gestdo * 2 40 30
Cutras disciplinas comuns ao eixo fecnologico 0 0
Disciplinas para aprofundamento de bases cientificas 0 0
Disciplinas ancoras que favorecam praficas
interdisciplinares (projetos infegradores, pesquiza, 0 ]
extensio)
Sublotal CH 3 2 2 4 220 165
* Deverd ser escolhida uma das disciplings na drea de gestio
Nicleo Tecnoldgico
Outras disciplinas I!éﬂm'c.:lg especiicas do curso ndo 13 i | 1 18 1.300 a75
contempladas no nucleo articulador
Carga-hordria  de disciplinas  fécnicas  por  meio
metodologias diferenciadas (quando o curso for nofurma [ 1 1 1 1 al i1
de 1.200 horas, em fungdo da CH fotal do ensino técnica)
Dr’sc.ﬂofr’n-:@ gue contemplem as especificidades da regido 0 0
de insercao do campus (APCSLs) ™
Subtotal CH 14 19 | 19 | 17 1,380 1.035
** Podem ser disciplings ja presentes na matriz, com contedidos gue contemplem os APCSLs
| Total CH de disciplinas | 21 |21 [ 21 ] &1 | 1,680 | 1260 |
Referéncia ensino tscnico: 1.600 1.200
Numero de Aulas Semanal por Serie /
Pratica Profissional Semestre i e
1° | 4 Horalaula Hora
Prafica como Componente Curmricular: Projeto Integrador 60 ill] 1]
Prafica como Componente Curmicular: Monografia 0 ]
Estagio Cumricular Supervisionado 240 453 340
Total CH de Pratica profissional { 60 | 340 1] XX 400
MNimero de Aulas Semanal por Série [ CH Total
Afividades Complementares Semestre
1° s 4 Horalaula Hora
.Semin;irﬂi‘c- QE Integragdo Académica (semana de 10 13 10
integragac)
Seminario de Iniciagao a Pesquisa e a Extensao 30 40 30
Seminario de Orientagao para a Prafica Profissional 15 | 15 40 30
Total CH de Pratica profissional 10 20| 15 15 a3 70
'ofal de CH do curso 2,307 1.730



MODELOS PARA ELABORACAO DE MATRIZES DOS CURSOS TECNICOS

A partir das concepcoes e elaboracdes sistematizadas nas matrizes de referéncias,
construiu-se trés modelos de matriz curricular pertinentes aos projetos pedagdgicos dos cursos
técnicos da Instituicdo, dependo da forma da oferta. Tais proposicdes de arquitetura curricular,
oferta a serem adotados pelos

estdo presentes nos arquivos dos modelos de PPC dessa

campus, conforme a Organizacao Didatica.

Modelo de Matriz Curricular do Curso Técnico de Nivel Médio em xxx, na forma Integrada, modalidade EJA, presencial.

Nimero de aulas semanal por

Série / Semestre

Carga-horaria

total

DISCIPLINAS Hora/
1°© |2° [3° |4° |5° (g° |7° |8° Hora
aula

Nucleo Fundamental
Lingua Portuguesa 4 80 60
Matematica 4 80 60
Subtotal de carga-hordria do nucleo fundamental 8 0 0 0 0 0 0 0 160 120
Nucleo Estruturante
Lingua Portuguesa e Literatura 4 4 4 2 2 320 240
Inglés 120 90
Espanhol 80 60
Arte 2 40 30
Geografia 120 90
Historia 120 90
Matematica 4 4 4 2 2 320 240
Fisica 160 120
Quimica 160 120
Biologia 160 120
Subtotal de carga-hordria do nucleo estruturante 1.600 | 1.200
Nucleo Articulador
Informatica 4 80 60
Filosofia, Ciéncia e Tecnologia 40 30
Sociologia do Trabalho 40 30
Qualidade de Vida e Trabalho 40 30
Qutras
Subtotal de carga-hordria do nucleo articulador
Nucleo Tecnoldgico
Subtotal de carga-horaria do nucleo tecnolégico
Total de carga-horaria de disciplinas 20 |20 |20 |20 [20 [20 |20 |20 [3.200 |2.400
PRATICA PROFISSIONAL
Desenvolvimento de Projetos Integradores (Pl) 30 | 30 80 60
Desenvolvimento de Pesquisa Académico-Cientifica 85 | 85 | 85 | 85 | 453 340
Total de carga-horaria de pratica profissional 0 0 0 0 ]5] ]5] 85 | 85 | 533 400
SEMINARIOS CURRICULARES (obrigatdrios)
Seminario de Integracdo Académica 10 13 10
Semindrio de Iniciacdo a Pesquisa 30 40 30
Semindrio de Orientacdo para a Pratica Profissional 15115 40 30
Total de carga-horaria dos Seminarios Curriculares 10| 0 |30 O [ 15]|15] O 0 93 70

OTAL D ARGA-HORARIA DO RSO

Observagdo: A hora-aula considerada possui 45 minutos.




Modelo de Matriz Curricular do Curso Técnico de Nivel Médio em xxx, na forma integrada, presencial

NUmero de aulas semanal por ..
P Carga-horaria total

DISCIPLINAS Série / Ano

1o | 22 | 30 ] 40 Hora/aula | Hora
Nucleo Estruturante
Lingua Portuguesa e Literatura 3 3 3 2 440 330
Inglés 240 180
Espanhol/Francés 120 90
Arte 120 90
Educacao Fisica 2 2 160 120
Geografia 240 180
Historia 240 180
Filosofia 120 90
Sociologia 120 90
Matematica 4 3 3 400 300
Fisica 320 240
Quimica 320 240
Biologia 280 210

Subtotal de carga-horaria do nucleo estruturante 23 |25 22 |22] 16 |[16] 16 16 3.120 2.340

Nucleo Articulador

Informatica 60 45
Filosofia, Ciéncia e Tecnologia 40 30
Sociologia do Trabalho 40 30
Qualidade de Vida e Trabalho 40 30
Qutras

Subtotal de carga-horaria do nucleo articulador

Nicleo Tecnoldgico

Subtotal de carga-horaria do nucleo tecnolégico

Total de carga-horaria de disciplinas 30 |30)] 30 |30 30 |30] 30 30

PRATICA PROFISSIONAL

Desenvolvimento de Projeto Integrador 30 | 30 80 60
Atividades relacionadas a pratica profissional 85 | 85] 85 85 453 340
Total de carga-horaria de pratica profissional 0 0 0 0115 ]51 85 85 533 400
SEMINARIOS CURRICULARES (obrigatdrias)

Seminario de Integracao Académica 10 13 10
Seminario de Iniciacdo a Pesquisa 30 40 30
Sem_ma.rlo de Orientacdo para a Pratica 15 | 15 40 30
Profissional

Total de carga-horaria dos Seminarios
Curriculares
TOTAL DE CARGA-HORARIA DO CURSO

10 | 0] 30 (O] 15 |15] O 0 93 70
XXX XXX

Observacdo: A hora-aula considerada possui 45 minutos.




Modelo de Matriz Curricular do Curso Técnico Subsequente em xxx, na modalidade presencial.

DISCIPLINAS Carga-horaria total

1° | 2° [ 3° | Hora/aula | Hora
Nicleo Fundamental
Lingua Portuguesa 4 80 60
Matematica 3 60 45
Subtotal de carga-horaria do nicleo fundamental 7 0 0 140 105
Nicleo Articulador
Informatica 60 45
Filosofia, Ciéncia e Tecnologia 40 30
Sociologia do Trabalho 40 30
Qualidade de Vida e Trabalho 40 30
QOutras
Subtotal de carga-horaria do niicleo articulador
Nucleo Tecnoldgico
Subtotal de carga-horaria do nucleo tecnolégico
Total de carga-horaria de disciplinas
PRATICA PROFISSIONAL
Desenvolvimento de Projeto Integrador 60 80 60
At|V|dages relacionadas a pratica profissional (estagio, pesquisa ou 340 453 340
extensao).
Total de carga-horaria de pratica profissional 533 400
SEMINARIOS CURRICULARES (obrigatdrias)
Seminario de Integracdo Académica 10 13 10
Seminario de Iniciacdo a Pesquisa 30 40 30
Semindrio de Orientacdo para a Pratica Profissional 30 40 30
Total de carga-horaria dos Seminarios Curriculares 93 70

OTAL D ARGA-HORARIA DO RSO

Observacdo: A hora-aula considerada possui 45 minutos.




3  DIRETRIZES ORIENTADORAS PARA OS CURSOS DE LICENCIATURA

:=l

. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE ENSINO
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

FORUM “VALIDACAO DAS DIRETRIZES PARA OS CURSOS SUPERIORES DE LICENCIATURA”

Com inclusées e esclarecimentos, em 15/12/2011

3.1 PRESSUPOSTOS

1. As matrizes curriculares estdo organizadas em nucleos articulados entre si e de perspectiva
interdisciplinar. Estdo definidos como:

a. Nucleo Fundamental: Relativo a conhecimentos de base cientifica, indispensaveis
ao bom desempenho académico dos ingressantes. Constitui-se de revisao
conhecimentos de Lingua Portuguesa e de outras disciplinas do Ensino Médio, de
acordo com as necessidades do curso.

b. Niucleo Didatico-Pedagodgico: Relativo a disciplinas que fundamentam a atuacdo do
licenciado como profissional da educacdo. Abordam o papel da educacio na
sociedade, os conhecimentos didaticos, os processos cognitivos da aprendizagem, a
compreensao dos processos de organizacdo e de gestao do trabalho pedagégico e a
orientacdo para o exercicio profissional em ambitos escolares e nado-escolares,
articulando saber académico, pesquisa e pratica educativa.

¢. Nucleo Epistemoldgico: Relativo a disciplinas de fundamentos historicos, filoséficos
e cientificos, que abrangem o conhecimento necessdrio a compreensdao dos
conteudos especificos, o uso das linguagens técnica e cientifica, e os conhecimentos
etimolégicos, culturais e literarios, inerentes a formacao do professor da Educacao
Basica.

d. Nucleo Especifico: Relativo a disciplinas que fundamentam a formacdo do professor
da Educacdo Basica na sua area de atuacao especifica.

A matriz apresenta a seguinte arquitetura curricular:



pa pa ra l ra
NUCLEO NUCLEO NUCLEO NUCLEO
FUNDAMENTAL DIDATICO- EPISTEMO- ESPECIFICO
PEDAGOGICO LOGICO

PRATICA PROFISSIONAL
Prdtica como componente curricular

Atividades académico-cientifico-culturais

2. O Nicleo Didatico-Pedag6gico sera comum para todos os cursos, em nomenclatura,
organizacao e carga-horaria de disciplinas.

3. Os periodos letivos em que ha presenca de projetos integradores ou realizacdo de estdgio
docente deverao ter 2h/a de carga-horaria semanal destinadas a espacos para orientacdo de

pratica profissional no mesmo turno de aulas (ou seja, até 18h/a semanais de disciplina).

4, Deverao ser destinados:

a.
b.

minimo de 120 horas para o nucleo fundamental,

minimo de 1.800 (mil e oitocentas) horas de disciplinas, constantes dos nucleos
epistemolégico, didatico-pedagdgico e especifico;

minimo de 50% da carga-horaria total de disciplinas destinadas ao nicleo especifico;
minimo de 1.000 horas de pratica profissional, sendo:

e 400 (quatrocentas) horas de pratica como componente curricular, vivenciadas ao
longo do curso;

e 400 (quatrocentas) horas de estagio curricular supervisionado (estagio docente),
a partir do inicio da segunda metade do curso;

e 200 (duzentas) horas para outras formas de atividades académico-cientifico-
culturais.

5. A disciplina de Informatica (2 h/a semanais) deve estar presente em todos 0s cursos,

podendo ser ofertada como disciplina eletiva nos cursos no eixo de informacao e
comunicacao.



3.2 DIRETRIZES PARA OS CURSOS SUPERIORES DE LICENCIATURA

JORNADA E TURMAS

1. Turno(s) para oferta dos cursos:

1.1

2. Du
2.1

3

. Oferecer cursos de licenciatura de acordo com as necessidades socioecon6micas e
politicas da regiao e de cada campus.

racdao dos cursos:

. Organizacao das matrizes curriculares das licenciaturas com, no minimo, 8 (oito) e, no
maximo, 10 (dez) semestres, respeitando-se as especificidades de cada projeto
pedagoégico de curso e a legislacdo vigente (minimo legal de 6 semestres).

mero de alunos por turma nas disciplinas

. Limitar o quantitativo inicial de discentes por turma, no maximo a quarenta alunos.

. Limitar o quantitativo de discentes por turma, a no maximo a quarenta e cinco alunos.

. Limitar o quantitativo discente para as aulas praticas (e em laboratérios) a capacidade
de acomodacao nos laboratérios, as normas de seguranca e a natureza da aula.

4. Carga horaria do professor

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Garantir carga horaria por semestre adequada ao trabalho articulador de ensino, de
pesquisa e de extensdo, notadamente quando o professor estiver desenvolvendo
projetos aprovados e formalizados.

Assegurar carga hordria para o professor coordenador de estagio (2 horas-aula
semanais por periodo do curso)

Assegurar carga horaria para o professor orientador de estdgio (2 horas-aula semanais
por turma em Estagio 1 e 2; e 3 horas-aulas semanais por turma em Estagio 3 e 4)
Assegurar carga-hordria (2 horas-aulas) para Reunides de Grupo semanais especificas
para cada Licenciatura, por curso

Planejar, adequadamente, a distribuicio da carga horaria dos professores que
lecionam no nivel técnico, na graduacdo e nha poé6s-graduacdo, considerando as
especificidades da formacao de professores (acompanhamento de estagio, orientacao
de monografia e realizacdo de pesquisa académica)

Assegurar o maximo de 8 horas-aulas semanais para sala de aula para o Coordenador
de Curso

Prever a normatizacdao de carga-horaria docente que contemple as diretrizes
aprovadas.

5. Regime: crédito

5.1

5.2.

5.3.

. Caracterizado por organizacao das disciplinas em pré-requisitos, nas quais o estudante

realiza a opcdo de matricula, a cada periodo letivo.

A cada estudante serd atribuido um periodo de referéncia, caracterizado pelo menor

periodo do curso no qual o estudante estiver com disciplina(s) ndo integralizada(s).

Para a matricula por disciplinas, dentre as que estdao sendo ofertadas no periodo letivo:

a. o estudante devera cursar no minimo 3 (trés) disciplinas e, no maximo, a média
semestral de disciplinas do curso mais 2 (duas) disciplinas em cada periodo letivo,
excetuando-se os casos em que sejam oferecidas menos de trés disciplinas que o
estudante esteja apto a cursar;

b. o estudante podera cursar disciplinas de semestres distintos da matriz curricular,
desde que sejam até trés periodos subsequentes ao periodo de referéncia; e



Cc. o0s pré-requisitos deverao ser respeitados na selecio de disciplinas a serem
cursadas.

5.4. No primeiro semestre de estudos, o estudante devera cursar todas as disciplinas
constantes na matriz curricular, referentes ao periodo do curso compativel com o
processo seletivo ao qual se submeteu.

5.5. A matriz curricular dos cursos devera ser organizada em periodos, cuja sequéncia de

cumprimento das disciplinas é optativa para os estudantes, ressalvados os casos de
pré-requisitos.

5.6. As matrizes curriculares dos cursos deverdo considerar o minimo possivel de pré-
requisitos, garantindo a flexibilidade curricular.

5.7. Nao serao previstos co-requisitos.

CURRICULO E MATRIZES CURRICULARES

As matrizes de referéncia para elaboracio da estrutura curricular dos cursos de
licenciatura do IFRN, tem como objetivo favorecer a unidade curricular nas propostas
pedagodgicas. Além disso visa materializar os principios e as diretrizes de organizacdo e
funcionamento consolidadas nas discussdes coletivas para a referida oferta. Tais referenciais
foram construidos a partir das discussdes nos grupos especificos das disciplinas de educacao
basica e das disciplinas pedagogicas. As proposicoes foram discutidas nos grupos especificos e
alinhadas nos foruns de validacao das diretrizes para cada oferta educacional do IFRN.

Essas matrizes sao essencialmente, orientadoras da construcdao da estrutura curricular
do cursos, no que concerne as definicoes de disciplinas e conhecimentos pertinentes ao curso,
de cargas horarias, de sequéncia didatica e do percurso formativo, considerando a diversidade
e a complexidade da formacdo docente. Configura-se portanto, em uma elaboracao curricular
que expressa 0s saberes necessarios a docéncia, articulando os conhecimentos especificos e a
formacao profissional docente. Equilibra assim, conhecimentos cientifico e tecnoldgico, saberes
pedagogicos, formacdo humana, valores historicos e culturais e a formacdao do profissional

docente.



MATRIZ DE REFERENCIA PARA OS CURSOS DE LICENCIATURA

AREA: XXX

Legenda:

Possibilidade de mobilidade (em bloco)

Impossibilidade de mobilidade

Nimero de Aulas Semanal por Semestre CH Total
Disciplinas Obrigatorias 1o 2 | 30 | a0 5o | go | 70 | go Ha%rli/ Hora
Nucleo Fundamental
Lingua Portuguesa 4 80 60
Le|tu|:a e Producdo de Textos 2 40 30
Académicos
Informatica 2 40 30
Matematica(*1) (*2) 4 80 60
0 0
Subtotal CH 10 2 0 0 0 0 0 0 240 180
Em verde: Disciplinas que poderao ou ndo ser previstas
Nucleo Didatico-Pedagégico (*4)
Psicologia da Educacao 4 80 60
Didatica 6 120 90
grga}nlgagao e Gestao da Educacao 4 80 60
rasileira
Midias Educacionais 4 80 60
Educacao Inclusiva 2 40 30
LIBRAS 2 40 30
Subtotal CH 0 4 6 4 4 2 2 0 440 330
(*4) Devera ser contemplada uma disciplina por semestre, excetuando-se no uUltimo periodo.
Nucleo Epistemoldgico
Fundamentos Historicos e Filoséficos da
Educacao “ 80 60
Eundgmgntos SOCIOpO|I~tICOS e 4 80 60
condmicos da Educacdo
Epistemologia da Ciéncia (*1) / Filosofia
da Mente (*2) / Filosofia da Linguagem |2 40 30
(*3)
Metodologia do Trabalho Cientifico 2 40 30
Metodologia do Ensino de (nome do
curso) | § © 80 60
Metodologia do Ensino de (nome do 4 80 60
curso) Il
0 0
0 0
0 0
Subtotal CH 6 6 0 0 4 4 0 0 400 300
(*1) Para os cursos da area de ciéncias da natureza e matematica
(*2) Para os cursos da area de informatica
(*3) Para os cursos da area de linguas
Nicleo Especifico
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Subtotal CH 4 8 12 14 10 12 12 14 1.720 1.290
Numero de Aulas Semanal por Semestre CH Total
Disciplinas Optativas (*5) 10 20 30 40 50 60 70 g0 Hacl)Jrlz/ Hora




Subtotal CH

4 4

160

120

(*5) Para cada semestre, podera ser prevista a carga-horaria de disciplinas eletivas a ser cumprida. A descricao
das disciplinas elegiveis devera ser feita em quadro préprio (*7)

A carga-horaria total de disciplinas eletivas por semestre sera de cumprimento obrigatério pelo estudante,
embora seja facultada a escolha das disciplinas a serem integralizadas.

Total CH de disciplinas 20 20 18 18 18 18 18 18 2.960 2.220
Observar a CH maxima 18 18 18 18 18 18
Carga-horaria semestral CH Total

Seminarios Curriculares (*6) 10 20 30 40 50 60 70 go Hore;/aul Hora
Semindrio de Integracdo Académica 4 5 4
Seminario de Orientacdo de Projeto 30 30 80 60
Integrador
Seminario de Orientacdo de Pesquisa 15 15 40 30
Semindrio de Orientacdo de Estagio
Docente 30 30 15 15 120 90
Total CH de Atividades complementares 245 184

(*6) Substituem disciplinas de orientacdo. Para cada semestre com realizacdo de atividade de pratica
profissional coletiva devera ser prevista 30 h/a (= 2h/a semanais) de orientacdo, exceto para AACC e
Metodologia do Ensino de XXX (pois hd uma disciplina especifica)

Carga-horaria semestral CH Total
Prética Profissional 1o 20 30 40 50 60 70 go Hora/aul Hora
a

Desenvolvimento de Projetos 80 80 213 160
Integradores
Atividades de Metodologia do Ensino de
(home do curso) 60 60 160 120
Desenvolvimento de Pesquisa
Académico-Cientifica e e e U2
Athldac_Ies Académico-Cientifico- 200 267 200
Culturais
Estagio Curricular Supervisionado:
Estdgio Docente 100 [ 100 | 100 | 100 533 400

Total CH de Pratica profissional 1.333 1.000
Total de CH do curso 4.539 3.404

CH Total
Descricdao das Disciplinas Optativas (*7) Semanal Horla/ Hora
aula
Nicleo Didatico-Pedagogico
LIBRAS Il 4 80 60
EDUCACAO AMBIENTAL 4 80 60
0 0
Nucleo Epistemolégico
0 0
0 0
0 0
Nicleo Especifico
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0




MATRIZ DE REFERENCIA PARA OS CURSOS DE SEGUNDA LICENCIATURA

AREA: XXX

Possibilidade de mobilidade (em bloco)

L da:
egenda Impossibilidade de mobilidade

Nimero de Aulas Semanal por

e e Semestre CH Total
Disciplina
1° | 20 [3°] % Hora/aula | Hora
Nucleo Integrador
Processos Cognitivos da Aprendizagem 3 60 45
Midias Educacionais 2 40 30
Gestao Democratica na Educacao 3 60 45
LIBRAS 2 40 30
Subtotal CH 6 2 2 200 150
Nucleo Contextual
A Epistemologia/Filosofia e o Ensino de (home do
curso) 0 20
Metodologia do Ensino de (nome do curso) 4 4 160 120
XX 0
XX 0
Subtotal CH 6 4 0 200 150
* Para os cursos da area de ciéncias da natureza e matematica
** Para os cursos da area de informatica
*** Para 0s cursos da area de linguas
Nucleo Estrutural
940 705
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Subtotal CH 940 705
Total CH de disciplinas XX XX XX 1.340 1.005
Carga-hordria semestral CH Total
Seminarios Curriculares **** 10 20 30 40 Hora/aula Hora
Seminario de Integracao Académica 4 5 4
Seminario de Discussdo da Pratica Docente 15 20 15
Seminario de Orientacdo de Projeto Integrador 15 15 15 60 45
Seminario de Orientacdo de Estagio Docente 15 15 40 30
Total CH de Atividades complementares 125 94
Subtotal CH de disciplinas e Ativ. Complementares 1.099

*#*% Substituem disciplinas de orientacdo. Para cada semestre com realizacido de atividade de pratica
profissional coletiva devera ser prevista 30 h/a (= 2h/a semanais) de orienta¢do, exceto para Metodologia

do Ensino de XXX (pois ha uma disciplina especifica)

Carga-hordria semestral CH Total

Pratica Profissional 1° 20 30 40 Hora/aula Hora
Projetos Integradores 30 30 30 120 90
Atividades de Metodologia do Ensino de (nome do 30 30 80 60
curso)
Estaglo Curricular Supervisionado: Estagio 100 | 100 267 200

ocente

Total CH de Pratica profissional 467 350
Total de CH do curso 1.932 1.449




As atividades complementares constituem um conjunto de estratégias didatico-
pedagoégicas que permitem, no ambito do curriculo, a articulacdo entre teoria e pratica e a
complementacdo dos saberes e habilidades necessarios, a serem desenvolvidas durante o
periodo de formacdo do estudante.

Os componentes curriculares referentes as atividades complementares tém a funcao de

proporcionar, no turno normal de aula do estudante, espacos de acolhimento e integracdo com
a turma e espacos de discussdo e de orientacdo a pratica profissional. O Quadro a seguir
apresenta as atividades a serem realizadas e a atividade relacionada. Os anexos do PPC
descreverao a metodologia de desenvolvimento.

6.

P
6
6
6

wWwnN =

6.4.

6.5.

Quadro- Atividades complementares para os cursos de licenciatura (Seminarios Curriculares)

SEMINARIOS CURRICULARES ATIVIDADES RELACIONADAS
Seminario de Integracdo Académica Acolhimento e integracao
Seminario de Orientacdo de Projeto|Desenvolvimento de projetos
Integrador integradores
Seminario de Orientacido de Pesquisa Elaboracao de monografia
Seminario de Orientacdo de Estagio
Docente Estdgio curricular supervisionado

erfil profissional de conclusao do curso

Delinear o perfil em conformidade com a legislacdo vigente.

Tornar explicitos os propésitos da formacao.

Possibilitar uma formacdao consistente no ambito do conhecimento especifico e
metodoldgico.

Possibilitar que os cursos atendam as exigéncias da formacdo para o ensino em area
especifica.

Favorecer a formacdo critica, mantendo a articulacdo entre a teoria e a pratica da
docéncia desde o primeiro semestre letivo.

Distribuicao das disciplinas na matriz curricular do curso

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

7.9.

Rever a distribuicao das disciplinas pedagdgicas e ajustar a carga horaria destinada a
essas disciplinas de acordo com os periodos do curso e com os pré-requisitos.

Revisar os programas, verificando a inter-relacio entre ementas, a sintonia com o perfil
profissional e a articulacdo entre objetivos, metodologia, avaliacdo e carga horaria.
Inserir disciplinas voltadas, especificamente, para o acompanhamento de estagio e a
orientacdo de monografia.

Ampliar o nimero de disciplinas que tratam de metodologia de ensino.

Ajustar ementas das disciplinas Diddtica e Politica e Gestdo de modo a contemplar as
praticas de gestdo e de ensino em EJA, EaD e EPT.

Adequar, em funcdo dos objetivos e dos conteiddos do programa, a metodologia das
disciplinas de instrumentacao.

. Oferecer a disciplina Epistemologia da Ciéncia no primeiro periodo letivo.
. Reservar espaco na matriz curricular destinado a efetivacido dos projetos integradores

(ndo o confundindo com disciplina, mas garantindo o tempo necessario aos estudantes
para que possam participar dos projetos).

Inserir, na matriz curricular, o Semindrio de Introducdo ao Curso, contabilizando-o
como carga hordria para AACC (atividades académico-cientifico-culturais).

Insercao de disciplinas/conteldos da educacao basica no primeiro periodo do curso

8.1.

Manter as disciplinas de formacao geral, adequando os contetidos programaticos e as
cargas horarias as necessidades de cada curso.



o.

8.2. Manter, de modo unificado e em todos os cursos, o conteddo programatico e a carga
hordria da disciplina Lingua Portuguesa (e Leitura e Producdo de Textos).

8.3. Revisar as ementas das disciplinas Lingua Portuguesa e Lejtura e Producdo de Textos.

8.4. Revisar a distribuicdao dos conteudos comuns as disciplinas Metodologia do Trabalho

Cientifico e Leitura e Producdo de Textos.
8.5. Considerar a necessidade de disciplinas que subsidiem a formacdo na area de
Matematica, Ciéncias da Natureza e Informatica/Computacdo (como, por exemplo,

Elementos da Matemadtica).

Quantidade de disciplinas por periodo letivo da matriz curricular

9.1. Prever, preferencialmente, até 6 disciplinas por semestre letivo.

9.2. Buscar, ao longo dos periodos do curso, o equilibrio na distribuicao das disciplinas dos
nucleos pedagédgico e especifico.

10. Organizacao das disciplinas na matriz curricular do curso

10.1. Favorecer praticas interdisciplinares.

10.2. Construir uma matriz que permita a integracao entre as formacdes especifica e
pedagdgica.

10.3. Conceber uma estrutura de matriz curricular que possibilite, na area de Ciéncias

da Natureza e de Matematica, a existéncia de um nudcleo comum inicial para as
licenciaturas e que contemple, ao longo de todos os semestres letivos, disciplinas de
praticas de ensino e de formacao pedagdgica.

10.4. Melhorar a articulacdo do conjunto das disciplinas oferecidas no semestre em
que se desenvolvem os projetos integradores.

10.5. Oferecer disciplinas optativas, flexibilizando o curriculo.

10.6. Exigir o uso das convencdes da ABNT em todas as disciplinas do curso.

11. Carga horaria semanal das disciplinas

11.1. Revisar, em todos os cursos, carga horaria e contetdos das disciplinas.

11.2. Unificar carga hordria (e, consequentemente, os conteudos) de disciplinas
comuns a todos 0s cursos.

11.3. Adequar a carga horaria da disciplina ao contetdo programatico previsto.

12. Composicao da(s) modalidade(s) de pratica profissional

12.1. Manter as modalidades de pratica existentes no PPC (Plano Pedagogico de
Curso): estagio, projeto integrador, e atividades académico-cientifico-culturais.
12.2. Destinar espaco na matriz curricular e na distribuicido da carga horaria semanal

(tempo e espaco efetivos) para o exercicio da pratica profissional ou a participacdo em
projetos de pesquisa e de extensdo. Para efetivar essa meta, ndao preencher
integralmente as vinte horas semanais com as disciplinas da matriz curricular.

12.3. Acrescentar disciplina especifica para orientacdo de monografia.
12.4. Acrescentar disciplina para acompanhamento de estagio/pratica profissional.
12.5. A Pratica Profissional poderd ser desenvolvida por meio das seguintes

modalidades
a. Pratica como componente curricular >> 400 HORAS
¢ na forma de monografia >> 120 HORAS

¢ na forma de atividades de metodologia do ensino de nome do curso >>
160 HORAS

e na forma de desenvolvimento de projetos integradores/tematicos, com
producao de relatoério(s) técnico(s) ou monografia ou com publicacdo de
artigo ou capitulo de livro (com ISBN ou ISSN) >> 120 HORAS



b.Atividades académico-cientifico-culturais, com comprovacdo de participacao ou
producao >> 200 HORAS

c. Estagio curricular supervisionado (estagio docente), com producao de relatoério
técnico >> 400 HORAS

12.6. Nas modalidades de Pratica Profissional que requeriam, a orientacdao do trabalho
devera ser feita por um servidor do IFRN, com titulacdo académica de nivel superior e
formacao na area de orientacao, o qual sera responsavel pelo controle da carga-horaria
desenvolvida na atividade e pela avaliacio do documento final.

12.7. No caso de realizacdo de estagio, o orientador devera ser, necessariamente, um
professor.

12.8. O mecanismo de planejamento, acompanhamento e avaliacao das atividades de
estagio e desenvolvimento de projetos e de monografia é composto pelos seguintes
itens:

a.elaboracdo de um plano de atividades, aprovado pelo orientador;

b.reunides periddicas do estudante com o orientador;

c. visita(s) periodica(s) do orientador ao local de realizacdao, em caso de estagio;

d.elaboracao do documento especifico de registro da atividade pelo estudante; e,

e.defesa publica do trabalho pelo estudante, em caso de trabalhos finais de
cursos, perante uma banca, composta por, no minimo, 2 (dois) profissionais
graduados, além do orientador.

12.9. O registro da pratica profissional devera ser efetuado no sistema académico pelo
préprio professor, no caso de serem gerados didrios de classe, ou pelo coordenador
do curso, nas demais situacoes.

12.10.Deverdo ser registradas todas as atividades desenvolvidas pelo estudante, apés
aprovacao, bem como as respectivas pontuacdes obtidas e cargas-horarias, quando for
0 caso.

12.11.Serd atribuida a pratica profissional uma pontuacdo entre 0 (zero) e 100 (cem) e o
estudante sera aprovado com, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

12.12.Quando a pratica profissional for desenvolvida através de mais de uma forma,
prevista no projeto pedagégico de cada curso, sua nota sera a média aritmética
ponderada das atividades envolvidas, tendo como pesos as respectivas cargas-
hordrias, devendo o aluno obter, para registro/validade, a pontuacao minima de 60
(sessenta) pontos, em cada uma das atividades.

12.13.A pratica profissional desenvolvida por meio de atividades académico-cientifico-
culturais ndo tera pontuacdo e, consequentemente, ndo entrard no computo da nota
final da pratica profissional, sendo condicdo suficiente o cumprimento da carga-horaria
minima prevista no projeto pedagogico de curso.

12.14.Caso o estudante ndo alcance a nota minima de aprovacdo na pratica profissional,
devera ser reorientado com o fim de realizar as necessarias adequacdes/correcdes e
submeter novamente o trabalho a aprovacao.

13. Organizacdo das atividades académico-cientifico-culturais

13.1. Para a contabilizacdo das atividades académico-cientifico-culturais, o estudante
devera solicitar, por meio de requerimento a Coordenacao do Curso, a validacdo das
atividades desenvolvidas com os respectivos documentos comprobatérios. Cada
documento apresentado so podera ser contabilizado uma Unica vez.

13.2. A validacido das atividades devera ser feita por banca composta pelo
Coordenador do Curso, como presidente, e por, no minimo, 2 (dois) docentes do
curso.

13.3 A pontuacdo das atividades académico-cientifico-culturais devera ser estabelecida
no projeto pedagogico do curso, devendo contemplar as seguintes atividades, como
referéncia:



Pontuacao

Pontuacao

Atividade maxima maxima em todo
semestral 0 curso
Participacdo em conferéncias, palestras, congressos ou 5 20
seminarios, na area do curso ou afim
Participacdo em curso na area de formacdo ou afim 5 pontos a cada 20
10 horas de curso
Exposicao de trabalhos em eventos ou publicacdo de 10 20
trabalhos em anais na drea do curso ou afim
Publicacbes de trabalhos em revistas ou periédicos na 10 20
area do curso ou afim
Coautoria de capitulos de livros na area do curso ou 10 20
afim
Participacdao em projeto de extensao (como bolsista ou 25 50
voluntario) na area do curso
Participacdo em projeto de iniciacao cientifica (como
. - - ) 25 50
bolsista ou voluntario) na area do curso ou afim
Desenvolvimento de monitoria (como bolsista ou 25 50
voluntdrio) na area do curso ou afim
Participacdo na organizacdo de eventos académico- 55 50
cientificos na area do curso
Realizacdo de estagio extracurricular ou voluntario na
area do curso ou afim (carga horaria total minima de 50 25 50
horas)
Pontuacdo a ser . ,
. ~ . T Maximo 50 ou até
Participacdo em ou desenvolvimento de outras definida no
- re - . duas vezes a
atividades especificas do curso (a serem definidas no projeto ~ o
, L o pontuacao unitaria
projeto pedagoégico de cada curso) pedagdgico do
cUrso (o que for menor)

13.4 A pontuacdo acumulada sera
cumprimento da pratica profissional.

14. Organizacao dos projetos integradores
14.1.
dos projetos integradores para cada semestre.

revertida em horas,

14.2. Garantir reunides especificas das licenciaturas
14.3.

integradores
14.4,

14.5. Os projetos integradores

contabilizada dentro do

Definir no inicio do semestre, o coordenador do grupo de docentes participantes

Propor formacdo continuada para os docentes referente a tematica de projetos

Estabelecer a quantidade minima de dois semestres com projetos integradores,
em cada turma, a partir do 3° até o 6° semestre.

se constituem em uma concepcdo e postura

metodoldgica, voltadas para o envolvimento de professores e alunos na busca da

interdisciplinaridade.

14.6. Cada projeto integrador

tera disciplinas

vinculadas

que

deverdao ser

necessariamente cursadas concomitante ou anteriormente ao desenvolvimento do

projeto.

14.7. Os projetos integradores poderdo estabelecer relacdes de pré-requisito com outros
projetos integradores ou com disciplinas vinculadas.

14.8.

Embora sejam componentes curriculares, nao se constituem em disciplinas, e

pressupde espaco de orientacdo especifico (com destinacdo de carga-horaria,

independente das disciplinas vinculadas)
14.9.
obrigatoriamente, no trancamento do projeto.

O trancamento de disciplina vinculada a um projeto

integrador

implica,




14.10.Para cada turma que estiver desenvolvendo projetos integradores, sera designado um
professor coordenador de projeto integrador e deverd ser estabelecida uma carga
horaria semanal de 2 (duas) horas/aula para cada turma em turno normal de aulas.

14.11.De forma a proporcionar um envolvimento de todos os docentes do curso na
orientacdo de projetos, permitir-se-a, preferencialmente, até 8 (oito) alunos ou até 3
(trés) grupos de alunos por orientador.

14.12.A carga-horaria semanal de orientacdo sera considerada na proporcao de 1 hora/aula
para cada 4 alunos ou para cada grupo de alunos (para discussao, acompanhamento e
orientacdo), com, o maximo de 4 horas/aula por professor, independentemente do
numero de orientandos.

14.13.A carga-horaria destinada ao projeto nao integrara a carga horaria minima de
disciplinas do curso, podendo, entretanto, ser contabilizada como carga horaria de
pratica profissional, quando previsto no respectivo plano de curso.

14.14.0s projetos integradores deverao ser iniciados e concluidos dentro de um mesmo
periodo letivo e a as disciplinas vinculadas deverdao estar definidas no projeto
pedagdgico do curso.

14.15.Cada projeto serd avaliado por uma banca examinadora constituida pelos professores
das disciplinas vinculadas ao projeto e pelo professor coordenador do projeto, e sua
nota pode variar de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, exigindo-se o minimo de 60
(sessenta) para aprovacao.

15. Organizacado do estagio docente

15.1. No acompanhamento de estudantes estagiarios em outros municipios deverao ser
garantidos, além do transporte, a didria necessaria

15.2. O acompanhamento dos estagios e dos projetos integradores deve ser feito de forma
integrada/articulada entre os professores do nucleo especifico e do nucleo didatico-
pedagdgico

15.3. Assegurar a contratacdo ou a formacdo continuada (p6s-graduacdo) de professores
em Ensino de (nome do curso)

15.4. Garantir em todos os cursos o minimo de duas disciplinas de Metodologia do Ensino
de (nome do curso), apés a disciplina de Didatica e antes dos Estagios 3 e 4

15.5. Assegurar carga-horaria no horario/turno “normal” de aula dos estudantes para
orientacdo do estagio e dos projetos integradores

15.6. Nos cursos de formacdo de professores, o estagio docente caracteriza-se como
pratica profissional obrigatoria.

15.7. O estagio docente é considerado uma etapa educativa necessdria para consolidar os
conhecimentos da pratica docente; sobretudo, para proporcionar aos alunos da
licenciatura uma oportunidade de reflexdao sobre o processo de ensino/aprendizagem,
o0 ambiente escolar e suas relacbes e implicagcbes pedagogico/administrativas,
podendo investigar os aspectos subjacentes que compdem esse panorama e
interferem em sua evolucao.

15.8. O estagio docente é desenvolvido em 4 etapas, contabilizando 400 (quatrocentas)
horas, distribuidas em 100 horas por periodo do curso.

15.9. A cada etapa concluida do estagio docente, o estudante devera entregar um portfélio,
como relatério parcial das atividades desenvolvidas.

15.10.Na dltima etapa do estagio docente, os portfolios compordao o relatério final de
estagio a ser entregue pelo estudante ao professor orientador de estagio.

15.11.0s alunos que exercam atividades docentes regulares na Educacao Basica, nha mesma
disciplina da formacao, poderdo ter reducdao da carga horaria do Estagio Curricular
Supervisionado até o maximo de 200 horas, distribuidas de forma proporcional pelo
professor orientador durante os quatro estagios. Cabendo ao estudante requerer a
coordenacao de estagio a reducao de carga horaria devida.

15.12.As escolas nas quais ocorrerdo os estagios deverao, prioritariamente, contemplar a
realidade de insercdo do estudante em escolas publicas, inclusive em cursos técnicos
integrados (regular e EJA) do préprio IFRN.



As etapas do estagio docente se constituem em:

Estagio 1: caracterizacdo e observacao da escola + referenciais teéricos + elaboracdao do
portfolio

Estdgio 2: caracterizacdo e observacdo da escola e da sala de aula + planejamento da
regéncia + elaboracao do portfolio

Estdgio 3: observacdo da sala de aula + regéncia no ensino fundamental,
prioritariamente + elaboracao do portfélio

Estagio 4: observacao da sala de aula + regéncia no ensino médio (propedéutico,
integrado a educacdo profissional e/ou na modalidade EJA)+ projeto de intervencao na
escola + elaboracao do relatério final

15.13.Na primeira etapa do estagio docente (Estagio Docente I), cumpre ao estudante:

I. encaminhar-se a escola campo de estagio acompanhado do professor orientador de
estagio;

II. discutir questdes de ética e comprometimento com as instituicbes envolvidas como
campo de estagio;

lll. caracterizar e observar a escola objeto da realizacdo do estagio;

IV. analisar obstaculos e buscar solucbes para a realizacdo das etapas de
caracterizacao e observacao;

V. preencher os instrumentos de observacdo e caracterizacao;

VI. preparar parte do relatério de estagio relativo a etapa de caracterizacdao do campo
de estagio;

VIl. conhecer o projeto politico-pedagoégico da escola cedente;

VIII. analisar e discutir os referenciais teéricos e os Parametros Curriculares Nacionais
para area especifica;

IX. explorar as varias possibilidades de aplicacao dos parametros ao longo do estagio;

X. compreender o estagio como campo de conhecimento;

Xl. analisar material didatico de ensino disponivel no mercado e em uso nas escolas;

XIl. desenvolver atividades individuais e em grupo ligadas a pratica tedrica e a analise
de material didatico;

Xlll. compreender a importancia do curriculo e planejamento de disciplinas e suas
diretrizes;

XIV. estabelecer e elaborar estratégias para a implantacao de projetos especiais na
escola, quando isso se fizer necessario; e

XV. elaborar portfélio das etapas realizadas ao longo deste periodo.

15.14.Na segunda etapa do estagio docente (Estagio Docente Il), cabe ao estudante:

I. caracterizar e observar a escola e a sala de aula objeto da realizacdao do estagio;

II. analisar obstaculos e buscar solucbes para a realizacdo das etapas de
caracterizacao e observacao;

lll. preencher os instrumentos de observacao e caracterizacao;

IV. atualizar o relatério de estagio relativo a etapa de caracterizacdo do campo de
estagio;

V. elaborar um planejamento da regéncia;

VI. elaborar um plano de Estagio; e

VII. elaborar portfélio das etapas realizadas ao longo deste periodo.

15.15.Na terceira etapa do estagio docente (Estagio Docente Ill) é preciso:

I. analisar e discutir a nocao de transposicao didatica;

Il. sistematizar o cronograma e o0s instrumentos didaticos a serem utilizados no
estagio;

lll. elaborar instrumentos de avaliacdo do curso para nivel fundamental, quando
houver;

IV. observar as aulas do professor colaborador;

V. planejar e elaborar aulas sob orientacdo do professor orientador;



VI. desenvolver a regéncia/ministrar aulas no ensino fundamental (prioritariamente) ou
no ensino médio propedéutico, acompanhado e avaliado pelo professor
colaborador;

VII. elaborar portfélio das etapas realizadas ao longo deste periodo.

15.16.Na quarta etapa do estagio docente (Estagio Docente 1V) é imperativo:

I. ter o desempenho avaliado pelo professor colaborador da escola campo de estagio;

II. planejar e elaborar aulas sob orientacdao do professor orientador;

lll. desenvolver a regéncia/ministrar aulas no ensino médio (propedéutico, integrado a
educacao profissional e/ou na modalidade EJA), acompanhado e avaliado pelo
professor colaborador;

IV. elaborar portfélio das etapas realizadas ao longo deste periodo; e

V. elaborar relatério final do Estagio Docente.

15.17.0 acompanhamento do estagio docente tera a seguinte organizacdao, em termos de

coordenador e orientadores atuantes no processo:

I. Deverd ser designado um coordenador de estagio (professor do nucleo didatico-
pedagogico ou com graduacao ou pds-graduacao em ensino), com objetivo de
articular os Estagios Docentes | a IV, bem como os professores orientadores.

II. Em Estagio Docente | e Il, devera ser destinado um professor orientador por turma,
com até 20 alunos, preferencialmente, o coordenador de estagio.

lll. Em Estagio Docente Ill e IV devera ser destinado um professor orientador (do
nucleo especifico) por turma, com até 10 alunos.

15.18.0 quantitativo de alunos nas turmas de Estdgio Docente podera ser ampliado, desde

que aprovado pelo respectivo Colegiado de Curso.

15.19.0 Estagio Docente IV devera estar previsto, nas matrizes curriculares, no ultimo

periodo do curso e os demais estagios sao pré-requisitos em semestres imediatamente
anteriores.

16. Participacdo dos alunos em projetos de pesquisa e/ou em atividades de extensao

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Divulgar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdao e incentivar a
participacdo dos estudantes em todas elas.

Criar eventos cientificos semestrais ou anuais para divulgacdo e valorizacdo das
atividades realizadas no ambito da pesquisa e da extensao.

Ampliar as oportunidades de participacdo dos alunos em atividades de pesquisa e de
extensao.

Considerar a pesquisa como elemento constituinte da formacao dos alunos.

17. Acompanhamento pedagégico durante o curso

17.1.

17.2.

17.3.

Garantir acompanhamento pedagdgico tanto no que se refere as atividades dos
docentes e dos discentes quanto, em especial, no que se refere a efetivacao dos
projetos integradores.

Promover maior articulacdo entre coordenador de curso e ETEP (equipe técnico-
pedagogica).

Desenvolver atividades de nivelamento e de atendimento extraclasse em atencdo aos
requisitos do SINAES (Sistema Nacional de Avaliacao do Ensino Superior).



MODELO PARA ELABORACAO DE MATRIZES CURRICULARES DOS CURSOS DE

LICENCIATURA

A partir das concepcoes e elaboracdes sistematizadas na matrizes de referéncia,
construiu-se modelos de matriz a serem adotados nos projetos pedagoégicos dos cursos
licenciatura (formacao inicial) e de segunda licenciatura da Instituicdo. Tais proposicdes de
arquitetura curricular, estdo presentes nos arquivos dos modelos de elaboracao de PPC a serem

adotados pelos campus.

Modelo de Matriz Curricular do Curso de Licenciatura em xxx, modalidade presencial

Numero de aulas semanal por

Carga-horaria

DISCIPLINAS Periodo / Semestre Horat/OtaI
1° [ 2° | 3° | 4° | 5° | g° | 7° | 8° Hora
aula

Nicleo Fundamental
Disciplinas Obrigatérias
Lingua Portuguesa 4 80 60
Leitura e Producao de Textos Académicos 2 40 30
Informatica Bésica 2 40 30
* Matematica 4 80 60

0 0
Subtotal de carga-horaria do nucleo fundamental xx | 2 ololol ol o 0 | XXX | XXX
Nucleo Didatico-Pedagdgico ****
Disciplinas Obrigatérias XX XX
Psicologia da Educacdo 4 80 60
Didatica 6 120 90
Organizacdo e Gestao da Educacdo Brasileira 4 80 60
Midias Educacionais 4 80 60
Educacado Inclusiva 2 40 30
LIBRAS 2 40 30
Disciplinas Optativas XX XX
Subtotal de carga-horaria do nucleo didatico-
% Deverd ser contemplada uma disciplina por semestre, excetuando-se no ultimo periodo.
Nucleo Epistemoldgico
Disciplinas Obrigatdrias XX XX
Fundamentos Historicos e Filosoficos da Educacao 4
Fundamentos Sociopoliticos e Econdmicos da 4
Educacao
Epistemologia da Ciéncia (*) / Filosofia da Mente (**) / 2
Filosofia da Linguagem (**¥)
Metodologia do Trabalho Cientifico 2
Metodologia do Ensino de XXX | 4 80 60
Metodologia do Ensino de XXX Il 4 80 60
Disciplinas Optativas XX XX
Subtotal de carga-horaria do nicleo epistemologico xx I xx Ixx Ixx [ xx | xx | xx | xx [ XXX | XXX

* Para os cursos da area de ciéncias da natureza e matematica / ** Para os cursos da drea de informatica /

*** Para 0s cursos da drea de linguas

Nucleo Especifico

Disciplinas Obrigatdrias

XX

XX




Subtotal de carga-horéria do nucleo especifico xX I xx Ixx [xx | xx | xx | xx | xx | XXX | XXX

Pratica como Componente Curricular

Desenvolvimento de Projetos Integradores 80 | 80 213 160
Atividades de Metodologia do Ensino de XXX 60 | 60 160 120
Elaboracdo de Monografia 60 | 60 | 160 | 120
Atividades Académico-Cientifico-Culturais 200 267 200
Estagio Curricular Supervisionado (Estagio Docente) 100 [ 100 [ 100 | 100

Seminario de Integracdo Académica 4 5 4
Seminario de Orientacdo de Projeto Integrador 30 | 30 80 60
Seminario de Orientacdo de Pesquisa 30 40 30
Semindrio de Orientacdo de Estagio Docente

k% Substituem disciplinas de orientacdo. Para cada semestre com realizacdo de atividade de pratica

profissional coletiva devera ser prevista 30 h/a (= 2h/a semanais) de orientacdo, exceto para AACC e

Metodologia do Ensino de XXX (pois ha uma disciplina especifica)

TOTAL DE CARGA-HORARIA DO CURSO




MODELO PARA ELABORACAO DE MATRIZES CURRICULARES DA SEGUNDA LICENCIATURA

Modelo de Matriz Curricular do Curso de Segunda Licenciatura em xxx, modalidade presencial

Nucleo Integrador

Processos Cognitivos da Aprendizagem 3 60 45
Midias Educacionais 2 40 30
Gestdo Democratica na Educacdo 2 40 30
LIBRAS 2 40 30
Projetos interdisciplinares 2 2 2 120 90
Subtotal de carga-horaria do Nucleo Integrador 7 4 4 180 155

Nucleo Contextual

Epistemologia/Filosofia e 0 Ensino de XXX 3 60 45

Metodologia do Ensino de (nome do curso) 4 4 160 120
0 0

Subtotal de carga-horéria do Nucleo Contextual XX XX XX XX XXX XXX

Nucleo Estrutural

Subtotal de carga-horaria do Nucleo Estrutural XX XX XX XX XXX XXX

Seminario de Integracdo Académica
Seminario de Orientacdo de Estagio Docente

Estagio Curricular Supervisionado: Estagio Docente | | 100 | 100 | | 267 | 200 |

CARGA-HORARIA TOTAL DO CURSO XXX

Observacdo: A hora-aula considerada possui 45 minutos.



Modelo de Matriz Curricular dos Cursos de Licenciatura em xxx, modalidade EAD

Numero de aulas semanal por

7 T 5] ST ERiT Carga-horaria total

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

10 | 20 | 30 | 42 | 50 | g2 | 72 | ge g0 Hora/aula Hora

Nucleo Fundamental

Lingua Portuguesa 4 80 60
Leitura e Producdo de Textos Académicos 3 60 45
Educacgdo a Distancia: Fundamentos e Praticas 2 40 30
Informatica 2 40 30
Subtotal de carga-horaria do nucleo slslolololololo 0 220 165
fundamental

Nucleo Didatico-Pedagdgico

Psicologia da Educacdo 4 80 60
Didatica 6 120 90
Organizagdo e Gestdo da Educacgdo Brasileira 4 80 60
Midias Educacionais 4 80 60
Educacdo Inclusiva 2 40 30
LIBRAS 2 40 30
Subtot’al'de carga-horaria do nucleo didatico- ololalselalalal> 0 440 330
pedagoégico

Ntcleo Epistemolégico

Fundamentos Histdéricos e Filoséficos da| 4 80 60
Educacgdo

Fundamentos Sociopoliticos e Econ6micos da 4 80 60
Educacao

Fundamentos da Literatura 3 60 45
Metodologia do Trabalho Cientifico 2 40 30
Metodologia do Ensino de xxx 4 80 60
Subtotal de carga-hordria do nucleo| 4 | 4 | 4 | 2 (3 | 4| 0| O 3 480 360

epistemoldgico

Nucleo Especifico

Subtotal de carga-horaria do Nucleo Especifico 1.860 1.395

Subtotal de carga-horaria de disciplinas

N 2.900 2.220
obrigatdrias

Numero de aulas semanal por

DISCIPLINAS OPTATIVAS Periodo / Semestre CEERERE (]

12 | 22 | 32 | 42 | 52 | 62 | 72 | 82 92 Hora/aula Hora

Subtotal de carga-horaria de disciplinas

. 2 |1 3|3 |33 6 400 300
optativas




|Total de carga-horaria de disciplinas | 16 | 21 | 22 | 23 | 22 | 18 | 20 | 15 | 11 | 3.360 | 2.520 |

Carga-horaria total

SEMINARIOS CURRICULARES Carga-horaria semestral
. Hora/aula Hora
(obrigatdrias)

Seminario de Integracdo Académica 4 5 4
Seminario de Orientagdo de Projeto Integrador 30 | 30 80 60
Seminario de Orientagdo de Pesquisa 15 15 40 30
Seminario de Orientagdo de Estagio Docente 30 | 30 | 15 15 120 90
Total de carga-horaria de atividades 245 184
complementares

Carga-horaria total
Hora/aula| Hora

PRATICA PROFISSIONAL Carga-horaria semestral

Pratica como componente curricular

Desenvolvimento de Projetos Integradores 80 | 80 213 160
Atividades de ,Metodologla 'do Ensino de 60 | 60 160 120
Espanhol como Lingua Estrangeira

D.e>ser'n{olv1mento de Pesquisa Académico- 60 60 160 120
Cientifica

Atividades Académico-Cientifico-Culturais 200 267 200
Estagio Curricular Supervisionado: Estagio 10 | 10 | 10 100 533 400
Docente 0 0 0

Total de carga-horaria de pratica profissional 1.333 1.000

TOTAL DE CARGA-HORARIA DO CURSO 4.938 3.734

FORMACAO DOCENTE

18. Promover, em carater permanente, cursos de formacao cientifico-pedagdégica em EPT
(Educacao Profissional e Tecnolégica), em EJA (Educacdo de Jovens e Adultos) e em EaD
(Educacdo a Distancia), conforme rege o Regulamento de Politica de Capacitacio e
Qualificacdo dos Servidores da Instituicao.

19. Oferecer, dentro da carga hordria do servidor, cursos de formacao continuada que abordem
concepcodes, fundamentos e praticas curriculares da Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
para os servidores recém- ingressantes na Instituicao.

20. Assegurar a contratacdo ou a formacdo continuada (p6s-graduacao) de professores em
Ensino de (nome do curso)

21. Combater a polivaléncia, a sobrecarga e/ou a precarizacdo das condicdes de trabalho dos
docentes e da equipe pedagégica.

22. Compor as equipes de docentes das licenciaturas considerando os critérios de avaliagdao de
curso superior estabelecidos pelo SINAES.

23. Oferecer assessoria pedagégica e condicdes de trabalho para o professor desenvolver
acompanhamento de estagio e orientacdo de monografia.

24. Oferecer condicdes infraestruturais para o acompanhamento de estagio, incluindo-se
transporte e carga horaria garantida.



25. Redimensionar a reunido pedagodgica e a reunido de grupo, de modo que se realizem
semanalmente e que funcionem como espacos formativos e reflexivos voltados para a
pratica pedagdgica.

26. Rever a politica interna de incentivo a qualificacao profissional, ndo somente objetivando a
satisfacdo pessoal do servidor mas, principalmente, a melhoria da acao docente e da pratica
educativa da Instituicdo como um todo.

27.Criar um programa de pés-graduacdo para o desenvolvimento sistematico de cursos de
formacdo continuada (lato sensu e stricto sensu) para o servidor, incluindo-os na carga
horaria deste.

ASPECTOS METODOLOGICOS

28. Praticas pedagodgicas para melhoria da integracao entre as disciplinas

28.1. Garantir espaco de didlogo entre os que atuam nas diferentes areas do
conhecimento.

28.2. Implementar/fortalecer as reunides especificas de grupos das licenciaturas.

28.3. Garantir o acompanhamento pedagogico, sob coordenacdao da ETEP, de modo
efetivo e articulado.

28.4. Reestruturar os curriculos de modo a atender as necessidades de praticas
pedagogicas que favorecam a integracao entre as disciplinas.

28.5. Garantir a participacdo dos gestores na definicdo das acdes pedagdgicas.

28.6 Garantir infraestrutura e carga horaria (de professores e de alunos) tanto para a

efetivacdo dos projetos integradores e das aulas de campo quanto para a
implementacdo de laboratérios interdisciplinares.

29. Organizacao das aulas de campo e das visitas técnicas

29.1. Garantir, no minimo, uma aula de campo por semestre para cada curso de
licenciatura, estabelecendo essa previsdo no PPC.

29.2. Viabilizar condicdes administrativas necessdrias para as aulas de campo
planejadas.

29.3. Garantir amparo legal ao servidor em situacdes adversas que venham a ocorrer
em aula de campo.

29.4. Elaborar e divulgar manual de procedimentos e normas para aula de

campo/visita técnica.

30. Laboratérios: formas de utilizacao e adequacao dos equipamentos e da mobilia

30.1. Garantir laboratérios especificos para as licenciaturas, respeitando as
peculiaridades da area.

30.2. Adequar os espacos, a infraestrutura e os materiais a quantidade de alunos.

30.3. Contratar técnicos de laboratério.

30.4. Instalar salas de estudo para os alunos da licenciatura.

31. Material didatico

31.1. Assegurar acervo bibliografico basico e complementar.

31.2. Atualizar, permanentemente, o acervo bibliografico.

31.3. Adquirir softwares e computadores.

31.4. Garantir a manutencdo peridédica do material didatico existente.

32. Quantidade e formato das avaliacdes
32.1. Manter a sistematica atual de avaliacao da aprendizagem.
32.2. Desenvolver propostas de formacdao continuada que contemplem aspectos
referentes a avaliacdo de aprendizagem.



33. Acompanhamento e orientacao de projetos integradores

33.1. Garantir um coordenador do grupo de docentes participantes dos projetos
integradores.

33.2. Estabelecer, o minimo de dois projetos integradores durante o curso, a partir do
terceiro periodo.

33.3. Garantir um coordenador do projeto integrador, escolhido pelo grupo de
docentes participantes do projeto em cada semestre.

33.4. Garantir carga horaria (tanto de professores quanto de alunos) destinada as

orientagbes e aos acompanhamentos dos projetos integradores, regulamentando-a nos
documentos institucionais.

33.5. Estabelecer a pratica de reunides de grupo semanais com a finalidade de tratar
das especificidades das licenciaturas, inclusive as do projeto integrador.

34. Acompanhamento de estagio e orientacao de monografia
34.1. Garantir carga horaria aos professores orientadores de estagio e de monografia.
34.2. Implementar o cargo de coordenador de estagio das licenciaturas.

ACESSO E PERMANENCIA DOS ALUNOS

35. Formas de ingresso
35.1. Manter o ingresso via ENEM para o primeiro periodo dos cursos, agregando
critérios a esse exame (como prazo de convocacdo, por exemplo). Ndao colocar as vagas
no SiSU.

35.2. Formas de acesso (todas por meio de processo seletivo, com provas)

Portadores de Certificado Professores da rede publica de
de Conclusdo do Ensino Médio  ensino, portadores de Certificado

Exame de Selegdo Processo Seletivo

(ENEM)

— —

| |
A 4

Curso de Licenciatura

Portadores de Diploma
Alunos de cursos
de cursos de

de Licenciatura (8 semestres)

0ssaJ3ulay

Licenciatura

Transferéncia

36. Aspectos que contribuem para a permanéncia dos alunos e que minimizam a evasao

36.1. Fazer diagnéstico do nivel de aprendizagem dos alunos e proporcionar, por meio da
extensao, cursos extras nas disciplinas em que os discentes sentem mais dificuldade.

36.2. Aumentar o valor monetario da bolsa destinada aos alunos dos cursos superiores,
tornando-a mais atraente.

36.3. Expor, no manual do aluno, todas as acdes de apoio ao estudante existentes na
Instituicao.

36.4. Verificar a possibilidade de ofertar cursos de nivelamento para os ingressantes que
apresentam dificuldades de aprendizagem.

36.5. Divulgar, de modo claro e incisivo, os objetivos do curso, o perfil profissional do
egresso e o campo de atuacao profissional.



36.6. Sistematizar o acompanhamento pedagdgico dos estudantes.

36.7. Fomentar a participacdao dos alunos em pesquisa e em extensao.

36.8. Enfatizar a integracdao entre ensino, pesquisa e extensdo, concebendo-os como
indissociaveis.

36.9. Divulgar os cursos de licenciatura junto a eventos e a comunidade escolar interna e
externa.

36.10.Garantir a infraestrutura e as condicdes pedagogicas para a realizacdao das atividades
praticas (incluindo aulas de laboratério e de campo).

36.11.Garantir os recursos humanos (docentes e técnico-administrativos) imprescindiveis
para o bom desenvolvimento do curso.

37. Sugestoes gerais

37.1. Institucionalizar as reunides dos cursos de licenciatura (como, por exemplo,
grupos de disciplina, colegiado e nlcleos docentes estruturantes).
37.2. Fomentar a participacdo dos alunos de licenciatura em outras atividades

institucionais (como, por exemplo, atividades esportivas e culturais).



4  DIRETRIZES ORIENTADORAS PARA OS CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RIO GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE ENSINO
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

FORUM “VALIDACAO DAS DIRETRIZES PARA OS CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA”

Com inclusées e esclarecimentos (destacados em verde), em 15/12/2011

4.1 PRESSUPOSTOS

1. Organizacdo das matrizes em nucleos:

CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

NUCLEO NUCLEO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
FUNDAMENTAL Unidade Basica Unidade
Tecnoldgica

PRATICA PROFISSIONAL
Desenvolvimento de projetos (integradores,
pesquisa e/ou extensdo)
Atividades académico-cientifico-culturais

Estdgio Curricular Supervisionado

a.Nucleo  fundamental: Relativo a  conhecimentos  cientificos
imprescindiveis ao bom desempenho académico dos ingressantes.
Constitui-se de uma proposta de revisdo de conhecimentos de formacao
geral que servirdo de base para a formacdo técnica. Tem como
elementos indispensaveis o dominio da lingua materna e os conceitos
basicos das ciéncias, de acordo com as necessidades do curso;

b.Nucleo cientifico e tecnolégico, composto por:

e Unidade basica: Relativa a conhecimentos de formacao cientifica para o ensino
superior e de formacao tecnolégica basica



e Unidade tecnoldgica: Relativa a formacdo tecnologica especifica, de acordo
com o curso de tecnologia, contemplando conhecimentos de estreita
articulacdo com o curso, elementos expressivos para a integracao curricular e
conhecimentos da formacdo especifica, de acordo com o campo de
conhecimentos da area, com a atuacdo profissional e as regulamentacdes do
exercicio da profissao.

2. Organizacdo dos cursos superiores de tecnologia compativeis, o maximo possivel, com os
cursos de engenharia da mesma drea/eixo, em especial nas disciplinas basicas, para
garantir que o estudante que reingressar possa ter aproveitamentos de estudos.

3. Deverdo ser destinadas: minimo de 120 horas ao nucleo fundamental; minimo de 60 horas
de disciplinas de carater humanistico, como disciplinas comuns ao eixo tecnolégico na
unidade tecnoldgica; e 400 horas para a pratica profissional.

4. Até 10% (dez por cento) da carga-horaria total de cada curso devera contemplar
flexibilizacdo para aspectos relativos aos arranjos produtivos, culturais e sociais locais na
regido de abrangéncia do campus ofertante.

Cada curso devera prever uma das seguintes disciplinas na area de Gestao:

a.Gestdo e Psicologia das Organizacbes, com 80h/a: Organizacdao e
empresa e Funcdes administrativas + Psicologia das relacdes no
trabalho

b.Gestao XXX (nomenclatura a definir), 60h/a: Organizacdo e empresa e
Funcdes administrativas + areas de gestdo especifica para o curso
(Gestao de Pessoas ou Marketing ou Financas ou Operacdes e Logistica
ou Empreendedorismo)

c.Gestao XXX (nomenclatura a definir), 40h/a: Organizacdao e empresa e
Funcdes administrativas

Para os cursos no eixo tecnoldgico de Gestdo e Negocios, as disciplinas na area de Gestao
podem ser redimensionadas (em carga-hordria, nomenclatura e conteddo) ou suprimidas,
desde que o conteldo original esteja contemplado nas disciplinas do curso

5. A disciplina de Informatica (2 h/a semanais) deve estar presente em todos 0s cursos,
podendo ser ofertada como disciplina eletiva nos cursos no eixo de informacao e
comunicacao.

6. Para a area de psicologia, a recomendacao é a disciplina de Psicologia nas Relacdes do
Trabalho (ministrada por professores de Psicologia), com 40h/a

7. Para a area de filosofia, a recomendacao é a disciplina de Filosofia, Ciéncia e Tecnologia
(ministrada por professores de Filosofia), com 40h/a

8. Para a area de sociologia, a recomendacdo é a disciplina de Sociologia e Trabalho
(ministrada por professores de Sociologia), com 40h/a

9. Deverao estar previstas disciplinas ancoras que favorecam praticas interdisciplinares no
curso, bem como o desenvolvimento de pelo menos de um projeto integrador

4.2 DIRETRIZES PARA OS CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA

JORNADA E TURMAS

1. Turno(s) para oferta dos cursos:
1.1. Ofertar cursos nos turnos diurno ou noturno, considerando os recursos humanos da
Instituicdo, a infraestrutura de cada campus, as necessidades da regido e as exigéncias
do mundo do trabalho



2.1.

2.2.

2.3.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Duracao dos cursos:

Manter a duracdo minima de dois anos e meio e maxima de trés anos e meio, inclusive
para as ofertas em EaD (Educacao a Distancia), pois estd adequada as especificidades
de formacao dos cursos de tecnologia.

Enxugar as matrizes curriculares muito densas (tanto no que se refere a cargas
hordrias quanto a contelddos), sem que se gerem prejuizos para a formac¢do do aluno.
Identificar, no processo de revisdo dos cursos tecnolégicos, indicativos para a
formacdao em nivel de poés-graduacao, atendendo, assim, as necessidades de
verticalizacdo no eixo da formacao tecnolégica.

Niumero de alunos por turma nas disciplinas
Limitar o quantitativo discente por sala de aula a, no maximo, quarenta alunos.

. Criar, em cada diretoria e em de cada curso, condicdes infraestruturais para que sejam

realizadas, com qualidade, aulas praticas e aulas de laboratoério.

Regime: crédito por disciplina

Caracterizado por organizacao das disciplinas em pré-requisitos, nas quais o estudante

realiza a opcao de matricula, a cada periodo letivo.

A cada estudante serd atribuido um periodo de referéncia, caracterizado pelo menor

periodo do curso no qual o estudante estiver com disciplina(s) nao integralizada(s).

Para a matricula por disciplinas, dentre as disciplinas que estido sendo ofertadas no

periodo letivo:

d. o estudante devera cursar no minimo 3 (trés) e no maximo a média semestral de
disciplinas do curso mais 2 (duas) disciplinas em cada periodo letivo, excetuando-
se 0s casos em que seja oferecida uma Unica disciplina a qual o estudante esteja
apto a cursar;

e. o estudante podera cursar disciplinas de semestres distintos da matriz curricular,
desde que sejam até dois periodos subsequentes ao periodo de referéncia; e

f. os pré-requisitos deverao ser respeitados na selecio de disciplinas a serem
cursadas.

No primeiro semestre de estudos, o estudante devera cursar todas as disciplinas

constantes na matriz curricular, referentes ao periodo do curso compativel com o

processo seletivo ao qual se submeteu.

A matriz curricular dos cursos devera ser organizada em periodos, cuja sequéncia de

cumprimento das disciplinas é optativa para os estudantes, ressalvados os casos de

pré-requisitos.

As matrizes curriculares dos cursos deverao considerar o minimo possivel de pré-

requisitos, garantindo a flexibilidade curricular.

Nao serao previstos co-requisitos.

CURRICULO E MATRIZES CURRICULARES

5.
5.1
5.2
5.3.
6.
6.1.

Perfil profissional de conclusao do curso

. Organizar as matrizes curriculares com o objetivo de adequa-las aos perfis dos cursos.
. Considerar as necessidades reais de insercao dos profissionais egressos no mundo do

trabalho.
Reforcar a necessidade de atividades praticas nas disciplinas que as exijam como
componentes curriculares.

Distribuicao das disciplinas na matriz curricular do curso
Manter sequéncia didatica na oferta de disciplinas, de modo a facilitar a aprendizagem
dos alunos.



10.

11.

Insercao de disciplinas/conteudos da educacao basica no primeiro periodo do

curso

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.
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10.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Manter as disciplinas de formacao geral, adequando os contelidos programaticos e as
cargas horarias as necessidades de cada curso.

Contextualizar, em funcao das especificidades da formacao tecnolégica, os conteudos
dessas disciplinas.

Manter, de modo unificado e em todos os cursos, o conteddo programatico e a carga

horaria das disciplinas Lingua Portuguesa (e Leitura e Producdo de Textos |

Académicos), uma vez que se trata de conhecimentos fundamentais para qualquer
area.

A disciplina de informatica devera ser objeto de certificacgdo em cada turma. O
programa da disciplina devera instrumentalizar para conhecimentos basicos relativos
as principais ferramentas para utilizacdo do computador e ter uma estrutura que
enfatize os contetdos aplicados ao curso.

Quantidade de disciplinas por periodo letivo da matriz curricular

. Prever, preferencialmente, até 6 disciplinas por semestre letivo.
. Flexibilizar esse quantitativo nos ultimos semestres, objetivando favorecer o

desenvolvimento da pratica profissional e/ou a elaboracdo do TCC (trabalho de
conclusao de curso).

Organizacao das disciplinas na matriz curricular do curso

. Favorecer praticas interdisciplinares.
. Intensificar acdoes pedagodgicas (tanto de articulacio quanto de orientacdo) para a

realizacao de projetos integradores e de outras atividades interdisciplinares.

Carga horaria semanal das disciplinas

Compatibilizar as cargas horarias com os conteddos programaticos de cada
disciplina, evitando-se cargas hordarias semanais impares para os cursos desenvolvidos
no turno noturno.

Composicao da(s) modalidade(s) de pratica profissional

Optar, considerando o perfil profissional e a natureza da area para a insercdo do
egresso, por estagio, desenvolvimento de projetos (integradores, de pesquisa e de
extensdo) e atividades académico-cientifico-culturais como possibilidades de escolha
para realizacdo da pratica profissional.

Ampliar a intervencdo dos coordenadores de curso para que possam atuar, de
modo articulado, junto a diretoria/coordenacdo de extensdo e de pesquisa,
fortalecendo as acdes de pratica profissional.

A Pratica Profissional podera ser desenvolvida por meio das seguintes
modalidades, combinadas ou nao:

d.desenvolvimento de projetos (projetos integradores/técnicos, de extensiao e/ou
de pesquisa), com producao de relatorio(s) técnico(s) ou monografia ou com
publicacdo de artigo (em revista ou periédico com ISSN) ou capitulo de livro
(com ISBN)

e. atividades académico-cientifico-culturais, com comprovaciao de participacio ou
producao

f. estagio curricular, com producao de relatério(s) técnico(s)

Nos cursos superiores de tecnologia, as atividades académico-cientifico-culturais
deverdo ser cumpridas, com, minimo, 25 horas, e, no maximo, 100 horas.

Em qualquer das modalidades de Pratica Profissional a ser desenvolvida, é
obrigatoria a orientacdo do trabalho por um servidor do IFRN, com titulacido académica
de nivel superior e formacao na area de orientacao, o qual serd responsavel, além da



orientacdo, pelo controle da carga-horaria desenvolvida na atividade e pela avaliacdo
do relatério final.

11.6. No caso de realizacdo de estagio, o orientador devera ser, necessariamente, um
professor.
11.7. O mecanismo de planejamento, acompanhamento e avaliacao das atividades de

cada modalidade de pratica profissional é composto pelos seguintes itens,
excetuando-se as atividades académico-cientifico-culturais:

f. elaboracao de um plano de atividades, aprovado pelo orientador;

g.realizacdo de reunides periédicas do estudante com o orientador;

h.visita(s) periédica(s) do orientador ao local de realizacdo, em caso de estagio ou

outra atividade externa ao campus do IFRN;

i. elaboracdao de uma monografia ou de um relatério técnico pelo estudante; e,

j. defesa publica do trabalho pelo estudante, perante uma banca, composta por, no
minimo, 2 (dois) profissionais graduados, além do orientador.

11.8. O registro da pratica profissional devera ser efetuado no sistema académico pelo
préprio professor, no caso de serem gerados didrios de classe, ou pelo coordenador
do curso, nas demais situacoes.

11.9. Deverao ser registradas todas as atividades desenvolvidas pelo estudante, ap6s
aprovacao, bem como as respectivas pontuacdes obtidas e cargas-horarias, quando for
0 caso.

11.10. Sera atribuida a pratica profissional uma pontuacao entre 0 (zero) e 100 (cem) e
o estudante serd aprovado com, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

11.11. Quando a pratica profissional for desenvolvida através de mais de uma
modalidade, prevista no projeto pedagogico de cada curso, sua nota sera a média
aritmética ponderada das atividades envolvidas, tendo como pesos as respectivas
cargas-horarias, devendo o aluno obter, para registro/validade, a pontuacdao minima de
60 (sessenta) pontos, em cada uma das atividades.

11.12. A pratica profissional desenvolvida por meio de atividades académico-cientifico-
culturais ndo tera pontuacdao e, consequentemente, ndo entrarda no cOmputo da nota
final da pratica profissional, sendo condicao suficiente o cumprimento da carga-horaria
minima prevista no projeto pedagogico de curso.

11.13. Caso o estudante nao alcance a nota minima de aprovacdo na pratica
profissional, devera ser reorientado com o fim de realizar as necessarias
adequacodes/correcdes e submeter novamente o trabalho a aprovacao.

11.14. A pontuacao das atividades académico-cientifico-culturais devera ser
estabelecida no projeto pedagdgico do curso, devendo contemplar as seguintes
atividades, como referéncia:

Pontuacao Pontuacao
Atividade maxima maxima em todo
semestral O curso
Participacdo em conferéncias, palestras, congressos ou 5 20

seminarios, na area do curso ou afim

5 pontos a cada

Participacdo em curso na area de formacdo ou afim 10 horas de curso 20
Exposicdo de trabalhos em eventos ou publicacdo de 10 20
trabalhos em anais na area do curso ou afim

Publicacdes de trabalhos em revistas ou periddicos na 10 20
area do curso ou afim

Coautoria de capitulos de livros na area do curso ou 10 20

afim




Participacdo em projeto de extensdao (como bolsista ou

Lo i 25 50

voluntario) na area do curso
Participacdo em projeto de iniciacao cientifica (como

. - ! ) 25 50
bolsista ou voluntario) na area do curso ou afim
Desenvolvimento de monitoria (como bolsista ou 25 50
voluntario) na area do curso ou afim
Participacdo na organizacao de eventos académico- 25 50
cientificos na area do curso
Realizacdo de estagio extracurricular ou voluntario na
area do curso ou afim (carga horaria total minima de 50 25 50

horas)

Pontuacao a ser

Maximo 50 ou até

Participacdo em ou desenvolvimento de outras definida no d
- fe - . uas vezes a
atividades especificas do curso (a serem definidas no projeto < o
, A o pontuacdo unitaria
projeto pedagoégico de cada curso) pedagdgico do
(o que for menor)
curso
11.15. A pontuacao acumulada sera revertida em horas, contabilizada dentro do
cumprimento da pratica profissional.
12. Atividades complementares
12.1. As atividades complementares constituem um conjunto de estratégias didatico-

pedagogicas que permitem, no ambito do curriculo, a articulacdo entre teoria e pratica
e a complementacao dos saberes e habilidades necessarios, a serem desenvolvidas

durante o periodo de formacao do estudante.

12.2. Os componentes curriculares referentes as atividades complementares tém a

funcdo de proporcionar, no turno normal

de aula do estudante, espacos de

acolhimento e integracdo com a turma e espacos de discussdo e de orientacdo a

pratica profissional.

12.3. O Quadro a seguir apresenta as atividades a serem realizadas e a atividade
relacionada e os anexos do PPC descreverdo a metodologia de desenvolvimento.

Quadro- Atividades complementares para os cursos de tecnologia

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ATIVIDADES RELACIONADAS

Seminario de Integracdo Académica Acolhimento e integracao

Seminario de Orientacdo de Projeto

Integrador Desenvolvimento de projetos integradores

Seminario de Iniciacdo a Pesquisa e a|lniciacdo ou desenvolvimento de projeto de pesquisa
Extensao e/ou de extensao

Profissional Monografia

Seminario de Orientacdo para a Pratica |Estagio curricular supervisionado e/ou Elaboracdo de

13. Organizacao dos projetos integradores

13.1. Os projetos integradores se constituem em uma concepcao e postura
metodoldgica, voltadas para o envolvimento de professores e alunos na busca da

interdisciplinaridade.

13.2. Sera desenvolvido, em todos os cursos, o minimo de um projeto integrador, com o
objetivo de contribuir para o didlogo entre as disciplinas que integram os respectivos
periodos letivos e a articulacdo teoria-pratica dos conhecimentos cientificos e

tecnolégicos proprios de cada curso.




13.3. Cada projeto integrador tera disciplinas vinculadas que deverdao ser
necessariamente cursadas concomitante ou anteriormente ao desenvolvimento do
projeto.

13.4. Os projetos integradores poderdo estabelecer relacbes de pré-requisito com outros
projetos integradores ou com disciplinas vinculadas.

13.5. Embora sejam componentes curriculares, ndao se constituem em disciplinas, e
pressupde espaco de orientacdo especifico (com destinacdo de carga-horaria,
independente das disciplinas vinculadas)

13.6. O trancamento de disciplina vinculada a um projeto integrador implica,
obrigatoriamente, no trancamento do projeto.
13.7. Para cada turma que estiver desenvolvendo projetos integradores, sera

designado um professor coordenador de projeto integrador e devera ser estabelecida
uma carga horaria semanal de 2 (duas) horas/aula para cada turma, preferencialmente
em turno normal de aulas.

13.8. De forma a proporcionar um envolvimento de todos os docentes do curso na
orientacdo de projetos, permitir-se-a, preferencialmente, até 8 (oito) alunos ou até 3
(trés) grupos de alunos por orientador.

13.9. A carga-horaria semanal de orientacdo sera considerada na proporcao de 1 hora/aula
para cada 4 alunos ou para cada grupo de alunos (para discussao, acompanhamento e
orientacdao), com, o maximo de 4 horas/aula por professor, independentemente do
nimero de orientandos.

13.10.A carga-horaria destinada ao projeto nao integrara a carga horaria minima do curso,
podendo, entretanto, ser contabilizada como carga hordria de pratica profissional,
quando previsto no respectivo plano de curso.

13.11.0s projetos integradores poderdao ser desenvolvidos desde o segundo periodo e até o
ultimo, devendo ser iniciados e concluidos dentro de um mesmo periodo letivo e a as
disciplinas vinculadas deverao estar definidas no projeto pedagdgico do curso.

13.12.Cada projeto sera avaliado por uma banca examinadora constituida pelos professores
das disciplinas vinculadas ao projeto e pelo professor coordenador do projeto, e sua
nota pode variar de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, exigindo-se o minimo de 60
(sessenta) para aprovacao.

13.13.Com base nos projetos desenvolvidos, o estudante desenvolvera relatérios técnicos,
no periodo de realizacdo do projeto, e/ou trabalho de conclusao de curso (TCC), no(s)
periodo(s) final(s) do curso, com producdao de uma monografia.

14. Participacao dos alunos em projetos de pesquisa e/ou em atividades de extensao
14.1. Estimular a participacdao dos alunos em projetos de pesquisa e/ou em atividades de
extensdo, com ou sem bolsa, favorecendo, assim, a integracao -curricular, a
aprendizagem, a articulacdo entre teoria e prdtica, a permanéncia com sucesso, a
qualidade na formacao, a producao cientifica e a participacdo em eventos cientificos.

15. Acompanhamento pedagdégico durante o curso
15.1. Sistematizar acompanhamento pedagégico para os cursos de graduacao tecnoldgica
e de engenharia.
15.2. Planejar, em uma visdo estratégica, as acdes da equipe pedagogica.



MATRIZ DE REFERENCIA PARA OS CURSOS TECNOLOGICOS

As matrizes de referéncia para elaboracdao da estrutura curricular das ofertas de cursos
tecnoldégicos tem como objetivo favorecer a unidade nas propostas pedagoégicas no IFRN e
materializar os principios e as diretrizes de organizacdo e funcionamento dessa modalidade
consolidados nas discussdes coletivas. Tais referenciais foram construidos a partir de
discussdes nos grupos especificos de cada disciplina de educacdo basica e de cada eixo
tecnoldgico. Posteriormente, as proposicdes foram alinhadas nos féruns de validacdo das
diretrizes para esta oferta educacional do IFRN.

Essas matrizes sao orientadoras da construcdo da estrutura curricular do cursos, no que
concerne a definicao de disciplinas e conhecimentos pertinentes ao curso, as cargas horarias, a
sequéncia didatica e ao percurso formativo. Configura-se portanto, em uma elaboracao que
considera a diversidade e complexidade do trabalho com o conhecimento cientifico e
tecnoldgico, com os principios pedagogicos da formacao tecnolégica, com a formacdo humana,

com os valores culturais e com a formacao para o exercicio profissional.

EIXO TECNOLOGICO: XXX

Possibilidade de mobilidade

Legenda: Impossibilidade de mobilidade
Nimero de Aulas Semanal por Semestre CH Total
Disciplinas Obrigatorias o e | o e e e o] ae Hora/ o
aula
Nucleo Fundamental
Lingua Portuguesa 4 80 60
Matematica 4 80 60
Lingua Inglesa 4 80 60
0 0
Subtotal CH 8 4 0 0O 0 O o0 o 240 180
Em verde: Disciplinas que poderdo ou ndo ser previstas
Nucleo Cientifico e Tecnoldgico
Unidade Basica
Informatica 2 40 30
Metodologia Cientifica e Tecnoldgica 2 40 30
Calculo Diferencial e Integral 4 80 60
Calculo de multiplas variaveis 4 80 60
Calculo aplicado - Equacodes diferenciais 4 80 60
Probabilidade e estatistica 4 80 60
Fisica - Principios e Fendmenos da Mecanica 4 80 60
Fisica - Prlnglplos e Fendmenos 4 80 60
Eletromagnéticos
Fisica - P,rmcu:nos e FenOmenos Térmicos e 4 80 60
Ondulatoérios
0 0
0 0
Unidade Tecnoldgica
Disciplinas comuns ao eixo tecnologico
Gestao/Administracao (*1) 4 80 60
Filosofia (*1) (Filosofia, Ciéncia e Tecnologia) 2 40 30




Sociologia (*1) (Sociologia do Trabalho) 2 40 30
Seguranca do Trabalho 2 40 30
Economia 2 40 30
0 0
0 0
Disciplinas especificas do curso 0 0
Eletricidade 4 80 60
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Subtotal CH 4 10 18 8 2 2 4 0 |960 720
(*1) Devera ser prevista pelo menos uma disciplina da area
Numero de Aulas Semanal por Semestre CH Total
Disciplinas Optativas (*2) 1o | 20 | 30 | 40 | 50 | g0 | 70 | go Hachli/ Hora
Subtotal CH 4 4 160 120

(*2) Para cada semestre, podera ser prevista a carga-hordria de disciplinas eletivas a ser cumprida. A

descricdo das disciplinas elegiveis devera ser feita em quadro proprio (*5)

A carga-horaria total de disciplinas eletivas por semestre sera de cumprimento obrigatério pelo estudante, embora
seja facultada a escolha das disciplinas a serem integralizadas.

Total CH de disciplinas 12 14 18 8 2 2 8 4 1.360 1.020
Observar a CH maxima 16/ 18/ 20/ 18 18 18
26 28 30
Carga-horaria semestral CH Total
Seminarios Curriculares 1o | 20| 30 | 40| 50 | go | 70 | go Hora/ Hora
aula
Seminario de integracdo académica 4 5 4
_Semlnarlo de, or!enta}‘gao de projeto 30 40 30
integrador/técnico (*3)
Seminario de iniciacdo a pesquisa e a
extensao 9 . -
Serrjlqarlo de o.rllentagaogf:le pesquisa ou de 30 40 30
estagio supervisionado (*4)

Total CH de Atividades complementares 125 94

(*3) 30h/a para cada periodo com presenca de projeto
(*4) Quando o estagio supervisionado for obrigatoério, devera ser previsto seminario

especifico

Carga-horaria semestral CH Total
Pratica Profissional 1o |20 30 | 40 | 50 [ go | 70 | go Hacl);]z/ Hora
Desenvolvimento de Projetos 0 0

Integradores/Técnicos

Atividades Académico-Cientifico-Culturais 25 33 25

Desenvolvimento de pesquisa académico-
cientifica ou tecnolégica

Estagio Curricular Supervisionado (Estagio 0 0
Técnico)
Total CH de Pratica profissional 33 25
Total de CH do curso 1.519 1.139
CH Total
. . L . .
Descricdo das Disciplinas Optativas (*5) Semanal Hora/ o
aula
Nicleo Fundamental
0 0
0 0

Nucleo Cientifico e Tecnoldgico




Unidade Basica

LIBRAS 2 40 30
Qualidade de Vida e Trabalho 2 40 30
Psicologia (*1) 2 40 30
0 0
Unidade Tecnoldgica
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

MODELO PARA ELABORACAO DE MATRIZ CURRICULAR DOS CURSOS DE TECNOLOGIA

Modelo de Matriz Curricular do Curso Superior de Tecnologia em xxx, modalidade presencial

Numero de Aulas Semanal por

. CH Total

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS saitlpieleyo ekl O

1° 2° 3° 40 5° 6° aula Hora
Ndcleo Fundamental
Lingua Portuguesa 4 80 60
Subtotal CH do Nucleo Fundamental 10 2 0 0 0 0 240 180
Nucleo Cientifico e Tecnolégico
Unidade Basica
Informdtica 2 40 30
Metodologia Cientifica e Tecnoldgica 2 40 30
Subtotal CH da Unidade Basica
Unidade Tecnoldgica
Disciplinas comuns ao eixo tecnoldgico
Gestdo/Administracdo (*1) 80 60
Filosofia (*1) (Filosofia, Ciéncia e Tecnologia) 40 30
Sociologia (*1) (Sociologia do Trabalho) 2 40 30

Disciplinas especificas do curso




Subtotal CH da Unidade Tecnoldgica

Subtotal de Carga Horaria do Nucleo
Cientifico e Tecnolégico

28 27 28 27 26 26

3.000 2.250

(*1) Devera ser prevista pelo menos uma disciplina da area

Numero de Aulas Semanal por Periodo/Semestre CH Total
DISCIPLINAS OPTATIVAS Hora/
12 20 3e 42 5¢ 62 Hora
aula
Subtotal de CH de disciplinas optativas 2 2 80 60
Total CH de Disciplinas
Carga-horaria semestral CH Total
SEMINARIOS CURRICULARES
(Obrigatdrios) 10 20 30 a0 50 6o Hora/ Hora
aula
Seminario de Integracdo Académica 4 5 4
Seminario de Orienta¢do de Projet
emindrio de Orientagdo de Projeto 30 30 80 60
Integrador
Seminario de Iniciacso 3 P . R
emlna~r|o e Iniciagdo a Pesquisa e a 30 40 30
Extensao
Semindrio de Orientacdo para a Pratica
ina saop 15 | 15 40 30
Profissional
Total CH de Seminarios Curriculares 165 124
Carga-horaria semestral CH Total
PRATICA PROFISSIONAL
1¢ 20 3¢ 40 50 6° Y] Hora
aula
Desenvolvimento de Projetos Referéncia: 50 a 100 horas por projeto 67 50
Atividades académico-cientifico-culturais 25 33 25
Estdgio curricular supervisionado ‘ ‘ 400 533 400
Total CH de Pratica Profissional 633 475

TOTAL DE CARGA-HORARIA DO CURSO

Observagdo: a hora-aula considerada possui 45 minutos.

4.118 3.089




Modelo de Matriz Curricular do Curso Superior de Tecnologia em xxx, modalidade a distancia

Numero de aulas
. semanal por Carga-
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS , horaria total
Periodo / Semestre
12 | 29 | 3¢ | 4¢ | 5¢ | 62 Hora/aula | Hora
Nucleo Fundamental
Lingua Portuguesa 4 80 60
Matemadtica 2 40 30
Educacdo a Distancia: Fundamentos e Praticas 2 40 30
Subtotal de carga-horaria do nucleo fundamental 8 0| 0| 0| O 0 160 120
Nucleo Cientifico e Tecnoldgico
B Basica

Informatica 2 40 30
Quimica Experimental 4 80 60
Fisica 2 40 30
Metodologia Cientifica e Tecnoldgica 2 40 30
Calculo Diferencial e Integral 4 80 60
Estatistica 2 40 30
Subtotal de carga-horaria da unidade basica 8 6 | 2 320 240
Unidade Tecnolégica
Cidadania, Etica e Meio Ambiente 2 80 60
Gestdao e Empreendedorismo 2 40 30
Segurancga, Meio Ambiente e Saude 2 40 30
Ecologia 4 80 60
Técnicas de Educagdo Ambiental 2 40 30
Geologia Ambiental 4 80 60
Cartografia Ambiental 4 80 60
Microbiologia Ambiental 4 80 60
Geoprocessamento 4 80 60
Legislacdo Ambiental 2 40 30
Quimica Ambiental 4 80 60
Licenciamento Ambiental 4 80 60
Poluigdo Ambiental 4 80 60
Saude Ambiental 2 40 30
Sistema de Gestdo Ambiental 4 80 60
Planejamento Ambiental 4 80 60
Indicadores de Sustentabilidade Ambiental 2 40 30
Gestdo de Recursos Hidricos 4 80 60
Sistemas de Abastecimento de Agua 4 80 60
Sistemas de Esgotamento Sanitério 4 80 60
Gestdo de Residuos Sélidos 4 80 60
Tecnologia da Energia 4 80 60
Manejo e Recuperacdo de Areas Degradadas 4 80 60
Auditoria e Certificacdo de Qualidade Ambiental 4 80 60
Gerenciamento e Tratamento de Emiss6es Atmosféricas 2 40 30
Subtotal de carga-hordria da unidade tecnolégica 2 |14 |14 |18 | 18| 14 1720 1290
S.ubtclzt.al de carga!-irorarla dos nucleos fundamental, 1020116 | 181 18 | 14 2.200 1.650
cientifico e tecnoldgico

Numero de aulas semanal por | Carga-horaria total

DISCIPLINAS OPTATIVAS Periodo / Semestre
12 [2¢ [3° |42 [5¢ | 6° |Hora/aula| Hora




Subtotal de carga-horaria de disciplinas optativas 120 90

Seminario de Integragdo Académica 04 05 04
Semindrio de Orientagdo de Projeto Integrador/técnico 30 | 30 80 60
Seminario de Iniciagdo a Pesquisa e a Extensdo 30 40 30

Semindrio de Orientagdo para a Prética Profissional / de

Estagio Supervisionado (Estagio Técnico)

Desenvolvimento de Projetos integradores 60 60 160 120
Atividades Académico-Cientifico-Culturais 80 107 80
Estagio Curricular Supervisionado (Estdgio Técnico) ou 10

Desenvolvimento de Pesquisa Académico-cientifica ou 0 100 267 200
Tecnoldgica

TOTAL DE CARGA-HORARIA DO CURSO



FORMACAO DOCENTE

16.

17.

18.

19,
20.

21.

Implementar um programa de formacdao pedagdgica na area de educacao profissional (de,
minimo, 180 horas), destinado aos professores da Instituicao.

Contemplar, nesse programa, os seguintes temas: organizacdo e estrutura da educacdo
profissional e tecnoldgica, fundamentos da educacdo profissional, projeto politico-
pedagogico institucional, ofertas educacionais do IFRN, metodologia de ensino, avaliacdao da
aprendizagem e inclusdo escolar.

Ofertar, permanentemente, cursos de atualizacdo pedagdgica para todos os servidores
docentes e técnico-administrativos.

Ofertar, permanentemente, cursos de atualizacdao de contelidos especificos.

Destinar tempo para as acdes de formacdo continuada de docentes e de técnico-
administrativos.

Criar um plano de formacdo continuada, atendendo as necessidades dos servidores e
contemplando projeto de execucdo, acompanhamento das acdes e avaliacao.

ASPECTOS METODOLOGICOS

22,

23.

24.

Praticas pedagogicas para melhoria da integracao entre as disciplinas

22.1. Organizar as disciplinas, na matriz curricular, de modo a favorecer a melhoria da
integracao entre elas.

22.2. Aumentar o quantitativo de pessoas articuladoras dos projetos integradores.

22.3. Eleger coordenador para cada projeto integrador

Organizacao das aulas de campo e das visitas técnicas

23.1. Prever nos projetos pedagégicos dos cursos

23.2. Garantir, juridicamente, o apoio da Instituicdo aos servidores responsdveis pelas
aulas de campo.

23.3. Esclarecer tanto o percurso burocratico-administrativo a ser seguido para a

realizacao de aulas de campo quanto as responsabilidades juridicas institucionais para
com essas aulas.

Laboratorios: formas de utilizacao e adequacido dos equipamentos e da mobilia

24.1. Garantir o funcionamento dos laboratérios sob a coordenacdao de um técnico
especializado.

24.2. Garantir a permanéncia de estudantes nos laboratérios, mesmo sem a presenca
do professor e sob a supervisao de um técnico de laboratorio, e em horarios diversos
das aulas (necessidade de rever normas de seguranca e de adquirir equipamentos
especificos para garantir o acesso)

e Durante o funcionamento aberto aos estudantes, devera haver a presenca de um
técnico de laboratério ou professor responsavel

e Definir horarios e dias para utilizacao pelos estudantes

o Definir quais laboratorios poderao e/ou deverao estar disponiveis

¢ Definir as normas de seguranca e EPIs necessarios.

24.3. Firmar contrato de manutencdo permanente, de acordo com a vida util dos
equipamentos de laboratério.
24 .4, Exigir o uso de EPI (equipamento de protecao individual) para todas as pessoas

que utilizam os laboratoérios.
24.5. Adequar os equipamentos de protecdo individual as especificidades dos cursos.



25. Material didatico
25.1. Ampliar o acervo bibliografico das bibliotecas.
25.2. Incentivar, mais intensamente, a producdo de materiais didaticos especificos.

26. Quantidade e formato das avaliacoes

26.1. Manter as normas da organizacao didatica vigente.

26.2. Destinar, nas semanas pedagdgicas, nas reunides de grupo e nhas reunides
pedagdgicas, espacos de reflexdo sobre a pratica avaliativa na graduacao.

26.3. Oferecer formacdo continuada sobre avaliacao.

27. Acompanhamento e orientacao de projetos integradores

27.1. Fortalecer, como pratica interdisciplinar continua, os projetos integradores.

27.2. Definir, em todos os cursos, carga horaria destinada a participacao de docentes e
de discentes em projetos integradores.

27.3. Definir, para cada projeto integrador, um coordenador e um cronograma.

27.4. Aumentar o quantitativo de pessoas articuladoras dos projetos integradores.

27.5. Promover encontros sistematicos entre professores/equipe pedagdgica e grupos
discentes de trabalho (por curso, por turma e por projeto).

27.6. Abordar os projetos integradores em programas de formacdo continuada.

28. Acompanhamento de estagio e orientacao de TCC

28.1. Garantir a disponibilizacdo de docente para coordenar o estdgio ou orientar o
TCC.

28.2. Possibilitar condicdes para que a coordenacao de estagio desenvolva, tanto na
esfera interna quanto na externa, acdes mais efetivas.

28.3. Criar um manual de pratica profissional para cada modalidade (estadgio, projeto
integrador e projeto de pesquisa e/ou de extensao).

28.4. Garantir carga horaria para acompanhamento de estagio e orientacao de TCC.

28.5. Distribuir a carga horaria dos professores de modo a favorecer o
acompanhamento de estagio e a orientacao de TCC.

28.6. Definir o quantitativo minimo e o maximo de alunos orientandos por professor.

28.7. Garantir o acompanhamento dos alunos.

ACESSO E PERMANENCIA DOS ALUNOS

29. Formas de ingresso

29.1. Manter o resultado do ENEM como forma de ingresso para o primeiro periodo
dos cursos. Para os campi do interior, ndo colocar as vagas no SiSU.

29.2. Publicar o edital para os cursos superiores antes do edital do ENEM.

29.3. Sem possibilidade de reopcao pelo estudante.

29.4. Em caso de descontinuidade de oferta, o IFRN podera autorizar a mudanca do
curso para estudantes que ndao tém condicao de integralizar o curso em extincao.

29.5. Formas de acesso (todas por meio de processo seletivo, com provas). Preferéncia

das vagas para transferéncia.
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30. Processo de verticalizacao

30.1. Nao continuar com o processo de verticalizacao

31. Aspectos que contribuem para a permanéncia dos alunos

32.

31.1. Fortalecer nucleos de estudo compostos por professores e por estudantes.

31.2. Desenvolver melhor integracao entre as disciplinas ou entre as areas dos cursos.

31.3. Implementar curriculo mais flexivel, com formato de sistema de créditos.

31.4. Esclarecer, permanentemente, os estudantes e os professores a respeito das areas de
atuacao profissional.

31.5. Melhorar a relacao entre o IFRN e o setor produtivo.

31.6. Criar a disciplina Orientacdao Profissional para que possam ser discutidas tanto a
legislacdo referente a area especifica de atuacido como as questdes voltadas para o
mundo do trabalho do profissional egresso.

31.7. Instalar, de acordo com as necessidades locais de cada campus, residéncias para o
estudante.

31.8. Institucionalizar, para os servidores, um plano de formacao continuada stricto sensu
(mestrado e doutorado).

31.9. Realizar aulas de campo.

31.10.Realizar eventos cientificos ao final dos semestres.

31.11.Incentivar a pesquisa e a producdo académica.

Fatores que minimizam a evasao

32.1. Divulgar, de modo mais eficaz, os cursos oferecidos, possibilitando, assim, a escolha
mais consciente de curso.

32.2. Proibir duas matriculas, concomitantes, em instituicdao publica de ensino superior.

32.3. Incentivar um maior didlogo entre alunos e professores.

32.4. Transformar o sistema seriado em um sistema de crédito, uma vez que essa mudanca
possibilita ao estudante flexibilizar a matricula em disciplinas.

32.5. Ampliar as acdes dos programas de assisténcia estudantil.

33. Sugestoes gerais

33.1. Promover informacdes sobre os cursos, no site do IFRN, de forma simples e objetiva.
33.2. Melhorar, na pagina eletrénica do IFRN, a interagdo com os usuarios.



5 DIRETRIZES ORIENTADORAS PARA OS CURSOS DE ENGENHARIA

. l . INSTITUTO FEDERAL DE
. l EDUCACI'\O, CIENCIA ETECNOLOGIA
RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE ENSINO
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

FORUM “VALIDACAO DAS DIRETRIZES PARA OS CURSOS SUPERIORES DE ENGENHARIA”

Com inclusoes e esclarecimentos (destacados em verde), em 15/12/2011
5.1 PRESSUPOSTOS

1. Oferta de engenharia apenas em campi que ndo possuam cursos superiores de tecnologia
na mesma area

a. A substituicao de oferta de curso superior de tecnologia por engenharia é possivel

somente apods pesquisas (demanda dos profissionais, articulacio com APCSLs),

debates ampliados com a comunidade interna e audiéncias publicas (comunidade
externa)

b. Tecnodlogo representa uma demanda mais flexivel quanto ao tempo de formacao do

profissional, ao atendimento as especialidades/especificidades do processo

produtivo e a possibilidade de redefinicio da oferta

2. Requisitos para implantacdao da engenharia em um campus:
c. Aprovacao pelo CONSEPEX

d. Laboratérios gerais, de informatica e especializados, com acesso individual pelo
estudante ou coletivo pela turma, com acompanhamento de técnicos
laboratoristas

e. Biblioteca, com disponibilizacio de peridédicos especializados e de acervo

bibliografico informatizado, atualizado e em quantidade de titulos e exemplares
compativel com o tamanho das turmas

f. Professores em quantidade, formacdo e qualificacio docente compativel, com

titulacdo académica stricto sensu e dedicacdo a atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, com experiéncia académica no ensino superior e/ou experiéncia
profissional, e com producao cientifica

3. Deverao ser cumpridos os aspectos legais e recomendacodes:

a. Carga-horaria minima de 3.600 horas, em 5 anos e 200 dias letivos



b. Estagio curricular supervisionado com carga-horaria minima de 160 horas, com

relatério como atividade de sintese e integracao de conhecimento
c. Cargas-horarias minimas por tipo de conteudo:

d.

e Conteldos basicos > disciplinas que fornecam o embasamento teérico
necessario para que o futuro profissional possa desenvolver seu aprendizado

(30% da carga horaria)

e Conteados profissionalizantes, composto por disciplinas destinadas a
caracterizacdo da identidade do profissional engenheiro (15% da carga
horaria)

e Conteldos especificos, composto por disciplinas que proporcionem extensodes
e aprofundamentos dos conteudos profissionalizantes, bem como de outros
conteudos destinados a caracterizar modalidades

Referenciais Curriculares Nacionais

e Convergéncia de denominacao

Perfil do egresso

Temas abordados na formacao

Ambientes de atuacao

Infraestrutura recomendada

4. Legislacao de referéncia:

5.

a.

d.

e.

Parecer CNE/CES n°® 08/2007: dispbe sobre carga horaria minima e procedimentos
relativosa integraliza cdao e duracdo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na
modalidade presencial

Resolucdo CNE/CES n° 02/2007: dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracao dos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial

Parecer CNE/CES n.° 1.362/2001: Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Engenharia

Resolucao CNE/CES n° 11/2002: institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduacdo em Engenharia

Legislacdo profissional (CONFEA, etc.)

Observacdo: Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Bacharelado em Ciéncia e
Tecnologia estdao em construcdo

Organizacdo das matrizes em ciclos, nucleos e unidades:

CICLO DE CIENCIA E TECNOLOGIA CICLO DE ENGENHARIA
| - |
NUCLEO NUCLEO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
FUNDAMENTAL Unidade Basica Unidade Unidade de
Estruturante Engenharia
| | ' |
PRATICA PROFISSIONAL PRATICA
Desenvolvimento de projetos (integradores, PROFISSIONAL
pesquisa e/ou extensdo) Estdgio Curricular

Atividades académico-cientificas Supervisionado




d.

b. CICLO DE ENGENHARIA, contemplando conhecimentos tecnoldgicos especificos, de

CICLO DE
CIENCIA E TECNOLOGIA

CICLO DE
ENGENHARIA

~

Nucleo fundamental: Relativo a conhecimentos cientificos imprescindiveis ao
bom desempenho académico dos ingressantes. Constitui-se de uma proposta
de revisdo de conhecimentos de formacdo geral que servirdo de base para a
formacao técnica. Tem como elementos indispensaveis o dominio da lingua
materna e os conceitos basicos das ciéncias, de acordo com as necessidades do
curso;

Nucleo fundamental e
Ndcleo cientifico e tecnoldgico / Unidade bdsica

8 <
L
N
L™
T I B LRt
* -
Nucleo cientifico e tecnoldgico / Unidade estruturante
wy . P
engenharia basica
S o (eng )
S v
o w
Q
Trabalho de Conclusdo de Curso
Terminalidade: Bacharel em Ciéncia e Tecnologia
Ntcleo cientifico e tecnoldgico / Unidade de engenharia
=
R e e
S o
e |
§ 0
S e e

Relatdrio de Estdgio Curricular
Terminalidade: Engenheiro

Nucleo cientifico e tecnolégico, composto por:

(0]

Unidade basica (conteddos basicos):
formacao cientifica para o ensino superior e de formacio tecnolégica
basica

Unidade

profissionalizantes): Relativa a formacdo tecnoldgica geral, de acordo

com a area da engenharia

acordo com a area da engenharia.

estruturante/engenharia

Relativa

Niucleo cientifico e tecnolégico, composto por:

(e]

Unidade de engenharia (contetidos especificos): Relativa a formacao

técnica contemplando

especifica,

de

acordo

com

a enge

CICLO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, contemplando conhecimentos de formacio
geral para o ensino superior e conhecimentos cientificos e tecnoldgicos gerais, de
acordo com a area da engenharia, e desenvolvido por meio de um bacharelado:

a conhecimentos de

basica

nharia,

(conteudos



10.

11.

12.

13.

5.2

conhecimentos de estreita articulacdo com o curso, elementos expressivos
para a integracao curricular e conhecimentos da formacdo especifica, de
acordo com o campo de conhecimentos da area, com a atuacao
profissional e as regulamentacdes do exercicio da profissao

As disciplinas constantes da Unidade Basica devem ser as mesmas para todos os cursos (em
carga-horaria total e em organizacdo sequenciada da carga-horaria semestral/anual de cada
disciplina), com mobilidade para adequacao a cada curso.

Deverdo ser destinadas: minimo de 120 horas ao nucleo fundamental; e 400 horas para a
pratica profissional, com 200 horas em cada ciclo, sendo que no ciclo de engenharia devera
ser obrigatoriamente desenvolvido o meio de estagio supervisionado.

Até 10% (dez por cento) da carga-horaria total de cada curso devera contemplar
flexibilizacdo para aspectos relativos aos arranjos produtivos, culturais e sociais locais na
regido de abrangéncia do campus ofertante.

Os cursos de engenharia deverdo ser organizados de forma a garantir o maximo possivel de
compatibilidade com os cursos de tecnologia da mesma area/eixo, em especial nas
disciplinas especificas, para que o estudante que reingressar possa ter aproveitamentos de
estudos.

Cada curso devera prever uma das seguintes disciplinas na area de Gestao:

a. Gestdo e Psicologia das Organizacdes, com 80h/a: Organizacdo e empresa e
Fung¢des administrativas + Psicologia das relacdes no trabalho

b. Gestdao XXX (nomenclatura a definir), 60h/a: Organizacdo e empresa e Funcdes
administrativas + areas de gestdo especifica para o curso (Gestao de Pessoas ou
Marketing ou Financas ou Operacdes e Logistica ou Empreendedorismo)

c. Gestao XXX (nomenclatura a definir), 40h/a: Organizacdo e empresa e Funcodes
administrativas

Para a area de psicologia, a recomendacdao é a disciplina de Psicologia nas Relacdes do
Trabalho (ministrada por professores de Psicologia), com 40h/a

Para a area de filosofia, a recomendacdo é a disciplina de Filosofia, Ciéncia e Tecnologia
(ministrada por professores de Filosofia), com 40h/a

Para a d4rea de sociologia, a recomendacdo é a disciplina de Sociologia e Trabalho
(ministrada por professores de Sociologia), com 40h/a

DIRETRIZES PARA OS CURSOS SUPERIORES DE ENGENHARIA

JORNADA E TURMAS

14,
15.
16.

17.

Turno(s) para oferta dos cursos: diurno

Duracdo dos cursos: 5 anos (10 semestres)

Nimero de alunos por turma nas disciplinas

16.1. Limitar o quantitativo discente por sala de aula a, no maximo, quarenta alunos.
16.2. Criar, em cada diretoria e em de cada curso, condicdes infraestruturais para que

sejam realizadas, com qualidade, aulas praticas e aulas de laboratoério.

Regime: crédito por disciplina

17.1. Caracterizado por organizacdao das disciplinas em pré-requisitos, nas quais o
estudante realiza a opcao de matricula, a cada periodo letivo.

17.2. A cada estudante serd atribuido um periodo de referéncia, caracterizado pelo
menor periodo do curso no qual o estudante estiver com disciplina(s) nao
integralizada(s).



17.3. Para a matricula por disciplinas:

g. o estudante devera cursar no minimo 3 (trés) e no maximo a média semestral de
disciplinas do curso mais 2 (duas) disciplinas em cada periodo letivo, excetuando-
se 0s casos em que seja oferecida uma Unica disciplina a qual o estudante esteja
apto a cursar;

h. o estudante podera cursar disciplinas de semestres distintos da matriz curricular,
desde que sejam até dois periodos subsequentes ao periodo de referéncia; e

i. o0s pré-requisitos deverdao ser respeitados na selecio de disciplinas a serem
cursadas.

17.4. No primeiro semestre de estudos, o aluno devera cursar todas as disciplinas
constantes na matriz curricular, referentes ao primeiro periodo do curso. (PARA OS
ALUNOS QUE INGRESSAM NO 1° PERIODO DO CURSO)

17.5. A matriz curricular dos cursos devera ser organizada em periodos, cuja
sequéncia de cumprimento das disciplinas é optativa para os estudantes, ressalvados
0s casos de pré-requisitos.

17.6. As matrizes curriculares dos cursos deverdo considerar o minimo possivel de
pré-requisitos, GARANTINDO A FLEXIBILIDADE CURRICULAR.
17.7. Nao serao previstos co-requisitos.

CURRICULO E MATRIZES CURRICULARES

18. Perfil profissional de conclusao do curso
18.1. Organizar as matrizes curriculares com o objetivo de adequa-las aos perfis dos
cursos.
18.2. Considerar as necessidades reais de insercio dos profissionais egressos nho
mundo do trabalho.
18.3. Reforcar a necessidade de atividades praticas nas disciplinas que as exijam como
componentes curriculares.

19. Distribuicao das disciplinas na matriz curricular do curso
19.1. Manter sequéncia didatica na oferta de disciplinas, de modo a facilitar a
aprendizagem dos alunos.

20. Insercao de disciplinas/contelidos da educacao basica no primeiro periodo do curso
20.1. Manter as disciplinas de formacdo geral, adequando os contetdos programaticos
e as cargas horarias as necessidades de cada curso.
20.2. Contextualizar, em funcdao das especificidades da formacdao tecnoldgica, os
conteudos dessas disciplinas.
20.3. Manter, de modo unificado e em todos os cursos, o contelido programatico e a

carga horaria das disciplinas Lingua Portuguesa (e Leitura e Producdo de Textos) e

Matemadtica, uma vez que se trata de conhecimentos fundamentais para qualquer area.

21. Quantidade de disciplinas por periodo letivo da matriz curricular
21.1. Prever, preferencialmente, até 6 disciplinas por semestre letivo.
21.2. Flexibilizar esse quantitativo nos Uultimos semestres, objetivando favorecer o
desenvolvimento da pratica profissional e/ou a elaboracdo do TCC (trabalho de
conclusao de curso).

22. Organizacao das disciplinas na matriz curricular do curso
22.1. Favorecer praticas interdisciplinares.
22.2. Intensificar acdes pedagodgicas (tanto de articulacdo quanto de orientacdo) para a
realizacao de projetos integradores e de outras atividades interdisciplinares.



23. Carga horaria semanal das disciplinas
23.1. Compatibilizar as cargas horarias com os conteldos programaticos de cada
disciplina.

24. Composicao da(s) modalidade(s) de pratica profissional

24.1. Optar, considerando o perfil profissional e a natureza da area para a insercdo do
egresso, pelo estagio, pelo desenvolvimento de projetos e pelo cumprimento de
atividades académico-cientificas como possibilidades de escolha para realizacao da
pratica profissional.

24.2. Ampliar a intervencdo dos coordenadores de curso para que possam atuar, de modo
articulado, junto a diretoria/coordenacdo de extensdo e de pesquisa, fortalecendo as
acoes de pratica profissional.

24.3. A Pratica Profissional podera ser desenvolvida por meio das seguintes
modalidades, combinadas ou nao:
PARA O CICLO DE CIENCIA E TECNOLOGIA:
g.desenvolvimento de projetos (projetos integradores/técnicos, de extensao e/ou
de pesquisa), com producdo de relatério(s) técnico(s) e/ou monografia >> 100
HORAS
h.atividades académico-cientifico-culturais, com comprovacao de participacio >>
100 HORAS
PARA O CICLO DE ENGENHARIA:
i. estagio curricular, com producdo de relatério(s) técnico(s) >> 200 HORAS

24.4. Em qualquer das modalidades de Pratica Profissional a ser desenvolvida, é
obrigatoéria a orientacdo do trabalho por um servidor do IFRN, com titulacdo académica
de nivel superior e formacao na area de orientacdo, o qual sera responsavel, além da
orientacdo, pelo controle da carga-horaria desenvolvida na atividade e pela avaliacdo
do relatério final.

24.5. No caso de realizacdo de estagio, o orientador devera ser, necessariamente, um
professor.
24.6. O mecanismo de planejamento, acompanhamento e avaliacao das atividades de

cada modalidade de pratica profissional é composto pelos seguintes itens:
k.elaboracdao de um plano de atividades, aprovado pelo orientador;
I. reunides periddicas do estudante com o orientador;
m. visita(s) periddica(s) do orientador ao local de realizacdao, em caso de estagio;
n.elaboracdao de uma monografia ou de um relatério técnico pelo estudante; e,
o.defesa publica do trabalho pelo estudante, perante uma banca, composta por, no
minimo, 2 (dois) docentes, além do orientador.

24.7. O registro da pratica profissional devera ser efetuado no sistema académico pelo
préprio professor, no caso de serem gerados didrios de classe, ou pelo coordenador
do curso, nas demais situacoes.

24.8. Deverdo ser registradas todas as atividades desenvolvidas pelo estudante, apos
aprovacdo, bem como as respectivas pontuacdes obtidas e cargas-horarias, quando for
0 caso.

24.9. Sera atribuida a pratica profissional uma pontuacao entre 0 (zero) e 100 (cem) e
o estudante serd aprovado com, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

24.10.Quando a pratica profissional for desenvolvida através de mais de uma forma,
prevista no projeto pedagdgico de cada curso, sua nota serd a média aritmética
ponderada das atividades envolvidas, tendo como pesos as respectivas cargas-
hordrias, devendo o aluno obter, para registro/validade, a pontuacdao minima de 60
(sessenta) pontos, em cada uma das atividades.

24.11.Caso o estudante ndo alcance a nota minima de aprovacdo na pratica profissional,
devera ser reorientado com o fim de realizar as necessarias adequacdes/correcdes e
submeter novamente o trabalho a aprovacao.



24.12.A pontuacdo das atividades académico-cientifico-culturais devera ser estabelecida no
projeto pedagdgico do curso, devendo contemplar as seguintes atividades, como

referéncia:
Pontuacao maxima | Pontuaciao maxima
Atividade
semestral em todo o curso
Participacdo em conferéncias, palestras, congressos ou 5 20
semindrios, na area do curso ou afim
Participacdo em curso na area de formacao ou afim > ?lontos acada10 20
oras de curso

Exposicdo de trabalhos em eventos ou publicacio de 10 20
trabalhos em anais na drea do curso ou afim
Publicacées de trabalhos em revistas ou periédicos na 10 20
area do curso ou afim
Co-autoria de capitulos de livros na area do curso ou afim 10 20
Participacdao em projeto de extensdao (como bolsista ou 25 50
voluntario) na area do curso
Participacdo em projeto de iniciacio cientifica (como

: b . ) 25 50
bolsista ou voluntdrio) na area do curso ou afim
Desenvolvimento de monitoria (como bolsista ou 25 50
voluntdrio) na area do curso ou afim
Participacdo na organizacdao de eventos académico- 25 50
cientificos na area do curso
Realizacdo de estagio extracurricular ou voluntario na
area do curso ou afim (carga horaria total minima de 50 25 50

horas)

Participacao em ou desenvolvimento de outras atividades
especificas do curso (a serem definidas no projeto
pedagégico de cada curso)

Pontuacao a ser
definida no projeto
pedagdgico do curso

Maximo 50 ou até
duas vezes a
pontuacao unitaria
(o que for menor)

25. Atividades complementares

25.1. As atividades complementares constituem um conjunto de estratégias didatico-
pedagdgicas que permitem, no ambito do curriculo, a articulacao entre teoria e pratica
e a complementacao dos saberes e habilidades necessarios, a serem desenvolvidas

durante o periodo de formacao do estudante.

25.2. Os componentes curriculares referentes as atividades complementares tém a funcao
de proporcionar, no turno normal de aula do estudante, espacos de acolhimento e
integracdo com a turma e espacos de discussdo e de orientacao a pratica profissional.

25.3. O Quadro a seguir apresenta as atividades a serem realizadas e a atividade
relacionada e os anexos do PPC descreverdao a metodologia de desenvolvimento.

Quadro- Atividades complementares para os cursos de engenharia (seminarios)

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ATIVIDADES RELACIONADAS

Seminario de Integracdo Académica

Acolhimento e integracao

Seminario de Orientacdao de Projeto Integrador

Desenvolvimento de projetos integradores

Seminario de Iniciacdo a Pesquisa e a Extensao

Iniciacio ou desenvolvimento de projeto de
pesquisa e/ou de extensdo

Seminario de Orientacdo para a Pratica Profissional

Estagio curricular supervisionado




26.

27.

Organizacao dos projetos integradores

26.1. Os projetos integradores se constituem em uma concepcdo e postura
metodolégica, voltadas para o envolvimento de professores e alunos na busca da
interdisciplinaridade

26.2. Sera desenvolvido, em todos os cursos, o minimo de um projeto integrador, com o
objetivo de contribuir para o dialogo entre as disciplinas que integram os respectivos
periodos letivos e a articulacio teoria-pratica dos conhecimentos cientificos e
tecnolégicos proprios de cada curso.

26.3. Cada projeto integrador tera disciplinas vinculadas que deverdao ser
necessariamente cursadas concomitante ou anteriormente ao desenvolvimento do
projeto.

26.4. Os projetos integradores poderdo estabelecer relacbes de pré-requisito com outros
projetos integradores ou com disciplinas vinculadas.

26.5. Embora sejam componentes curriculares, nao se constituem em disciplinas, e
pressupde espaco de orientacdo especifico (com destinacdo de carga-horaria,
independente das disciplinas vinculadas)

26.6. O trancamento de disciplina vinculada a um projeto integrado implica,
obrigatoriamente, no trancamento do projeto.
26.7. Para cada turma que estiver desenvolvendo projetos integradores, sera

designado um professor orientador que destinara carga horaria semanal minima de 2
(duas) horas/aula para a discussao, acompanhamento e orientacdao dos respectivos
projetos, a qual nao integrard a carga horaria minima do curso, podendo, entretanto,
ser contabilizada como carga hordria de pratica profissional, quando previsto no
respectivo plano de curso.

26.8. Os projetos integradores poderao ser desenvolvidos desde o segundo periodo e
até o ultimo, devendo ser iniciados e concluidos dentro de um mesmo periodo letivo e
a as disciplinas envolvidas deverao estar definidas no projeto pedagoégico do curso.

26.9. Cada projeto sera avaliado por uma banca examinadora constituida pelos
professores das disciplinas vinculadas ao projeto e pelo professor-orientador e sua
nota pode variar de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, exigindo-se o minimo de 60
(sessenta) para aprovacao.

26.10.Com base nos projetos desenvolvidos, o estudante desenvolvera relatérios técnicos,
no periodo de realizacdo do projeto, e/ou trabalho de conclusdao de curso (TCC), no(s)
periodo(s) final(is) do curso, com producdao de uma monografia.

26.11.De forma a proporcionar um envolvimento de todos os docentes do curso na
orientacdo de projetos, permitir-se-a, preferencialmente, o maximo de 8 (oito) e o
minimo de 4 (quatro) alunos por orientador, devendo a carga-horaria semanal de
orientacdao ser considerada na proporcao de 1 hora/aula para cada 4 alunos, com, o
maximo de 4 horas/aula por professor, independentemente do nimero de
orientandos.

Participacao dos alunos em projetos de pesquisa e/ou em atividades de extensao

27.1. Estimular a participacdo dos alunos em projetos de pesquisa e/ou em atividades de
extensdo, com ou sem bolsa, favorecendo, assim, a integracdo -curricular, a
aprendizagem, a articulacdo entre teoria e pratica, a permanéncia com sucesso, a
qualidade na formacao, a producao cientifica e a participacdao em eventos cientificos.

28. Acompanhamento pedagogico durante o curso

28.1. Sistematizar acompanhamento pedagégico para os cursos de graduacao tecnoldgica
e de engenharia.
28.2. Planejar, em uma visdo estratégica, as acoes da equipe pedagogica.



MATRIZ DE REFERENCIA PARA OS CURSOS DE ENGENHARIA

MATRIZ CURRICULAR DE REFERENCIA PARA OS CURSOS SUPERIORES DE ENGENHARIA

AREA: Engenharia XXX
Legenda: Possibilidade de mobilidade (em bloco)
9 ’ Impossibilidade de mobilidade
Nimero de Aulas Semanal por Semestre CH Total
o o CICLO DE CIENCIA E
Disciplinas Obrigatérias TECNOLOGIA CICLO DE ENGENHARIA Ha%rli/ Hora
1°]20]3°]4°] 52 | 6° 7° | 8 | 9° [ 10°

Nicleo Fundamental
Lingua Portuguesa 4 80 60
Matematica / Pré-calculo 6 120 90
Lingua Inglesa 3 60 45

0 0

0 0
Subtotal CH 10 0 3 0 O 0 0 0 0 260 195
Nicleo Cientifico e Tecnoldgico

Unidade
Unidade Basica Estruturant_e Unidade de Engenharia
/ Engenharia
Basica

Informatica 2 40 30
Quimica Tecnolégica 6 120 90
Filosofia, Ciéncia e Tecnologia 2 40 30
Metodologia Cientifica e
Tecnoldgica 2 o0 30
Algoritmos e Técnicas de
Programacao / Estrutura de Dados 6 L2l 90
Ciéncias do Ambiente 4 80 60
Calculo Diferencial e Integral 6 120 90
Algebra Linear 4 80 60
Programacdo 6 120 90
Fisica - Principios e FendOmenos da
Mecanica 6 L20 =l
Quimica Experimental 2 40 30
Administracdo / Gestdo (*1) 2 40 30
De§gnho Técnico / Expressao 3 60 45
Grafica
Sociologia do Trabalho 2 40 30
Cal_clulo_ - Calculo de multiplas 6 120 90
variaveis
Probabilidade e estatistica 4 80 60
Fisica - Prmgplos e Fenébmenos 4 80 60
Eletromagnéticos
Ciéncia e Tecnologia dos Materiais 4 80 60
(*1) Devera ser prevista pelo menos uma disciplina da area
Economia 2 40 30
Cglculo Apllcado - Equacoes 6 120 920
Diferenciais
Computacdo Numérica 4 80 60
Mecanica dos Sélidos 4 80 60
Fisica - Principios e Fendmenos
Térmicos e Ondulatérios 4 &40 0




‘I;/Iecanlca dos Fluidos / Fen6meno 4 80 60
0s Transportes
Eletricidade 4 80 60
Seguranca do Trabalho 2 40 30
Disciplinas da area 26 26 1.040 780
0 0
0 0
Disciplinas especificas 28 28 28 20 2.080 1.560
0 0
0 0
0 0
Subtotal CH 18 28 25 28 26 28 28 28 28 20 5.100 3.825
Nimero E:Ie Aulas Semanal por Semestre CH Total
. . " CICLO DE CIENCIA E
Disciplinas Optativas (*2) TECNOLOGIA CICLO DE ENGENHARIA Hora/ Hora
o] 20304 ] 5° | 6 | 7o [ & [ o [ 100 | 2R
Subtotal CH 2 4 4 40 30

(*2) Para cada semestre, podera ser prevista a carga-horaria de disciplinas eletivas a ser cumprida. A descricdo das
disciplinas elegiveis devera ser feita em quadro préprio (*3)

A carga-horaria total de disciplinas eletivas por semestre sera de cumprimento obrigatério pelo estudante, embora
seja facultada a escolha das disciplinas a serem integralizadas.

Total CH de disciplinas 28 28 28 28 28 28 28 28 32 24 5.400 4.050

Ciclo de Ciéncia e Tecnologia 28 28 28 28 28 28 3.360 2.520

Ciclo de Engenharia 28 28 32 24 2.240 1.680
1.680 840 1.680

Total de carga hordaria (hora): 2.520 1.680

Referéncia: 2.400 1.200

% de carga horaria: 39% 21% 41%

Referéncia: (>= 30%) (>= 15%)
Carga-horaria semestral CH Total

L , CICLO DE CIENCIA E

Seminarios Curriculares TECNOLOGIA CICLO DE ENGENHARIA Hora/ Hora
19 [20[3°[4°] 50 [ 6 || 7 [ & | o [ 100 | 2uA

Seminario de Integracao Académica | 4 5 4

Seminario de orientacao de projeto

integrador/técnico 30 40 30

§em|nar|9 de Iniciacdo a Pesquisa e 30 40 30

a Extensao

Seminario de Orientacdo de Estagio

Supervisionado (Estagio Técnico) 30 40 30

Total CH de Atividades 125 94

complementares

Ciclo de Ciéncia e Tecnologia 85 64

Ciclo de Engenharia 40 30

Carga-hordria semestral CH Total
" .. CICLO DE CIENCIA E

Pratica Profissional TECNOLOGIA CICLO DE ENGENHARIA Hora/ Hora
1° | 2° ] 3°|4° | 5° 6° 7° 8° 9° 10° 2l

Desenvolvime’znt(_) de Projeto 100 133 100

Integrador/Técnico

At|V|danes Académico-Cientifico- 100 133 100

Culturais

Estaglp Cl{rrlgular Supervisionado 200 267 200

(Estagio Técnico)

Total CH de Pratica profissional 533 400

Ciclo de Ciéncia e Tecnologia 267 200

Ciclo de Engenharia 267 200

Total de CH do curso 6.059 4.544




Ciclo de Ciéncia e Tecnologia 3.712 2.784
Ciclo de Engenharia 2.547 1.910
CH Total
Descricao das Disciplinas Eletivas (*3) Semana | Hora/ Hora
| aula

Nicleo Cientifico e Tecnolégico
Unidade Estruturante
Qualidade de Vida e Trabalho 2 40 30
Psicologia (*1) 2 40 30
LIBRAS 2 40 30

0 0
Unidade de Engenharia

0 0

0 0

0 0

FORMACAO DOCENTE

29.

30.

31.

32.
33.

34

Implementar um programa de formacdao pedagdgica na area de educacao profissional (de,
minimo, 180 horas), destinado aos professores da Instituicao.

Contemplar, nesse programa, os seguintes temas: organizacao e estrutura da educacao
profissional e tecnoldgica, fundamentos da educacdo profissional, projeto politico-
pedagogico institucional, ofertas educacionais do IFRN, metodologia de ensino, avaliacdo da
aprendizagem e inclusao escolar.

Ofertar, permanentemente, cursos de atualizacdo pedagdgica para todos os servidores
docentes e técnico-administrativos.

Ofertar, permanentemente, cursos de atualizacdao de contelidos especificos.

Destinar tempo para as acdes de formacdo continuada de docentes e de técnico-
administrativos.

.Criar um plano de formacdo continuada, atendendo as necessidades dos servidores e

contemplando projeto de execucdo, acompanhamento das acdes e avaliacao.

ASPECTOS METODOLOGICOS

35. Praticas pedagédgicas para melhoria da integraciao entre as disciplinas
35.1. Organizar as disciplinas, na matriz curricular, de modo a favorecer a melhoria da
integracao entre elas.
36. Organizacao das aulas de campo e das visitas técnicas
36.1. Prever nos projetos pedagégicos dos cursos
36.2. Garantir, juridicamente, o apoio da Instituicdo aos servidores responsaveis pelas
aulas de campo.
36.3. Esclarecer tanto o percurso burocratico-administrativo a ser seguido para a

37.

realizacao de aulas de campo quanto as responsabilidades juridicas institucionais para
com essas aulas.

Laboratérios: formas de utilizacdao e adequacao dos equipamentos e da mobilia
37.1. Garantir o funcionamento dos laboratérios sob a coordenacdo de um técnico
especializado.




38.

39.

40.

41.

37.2. Garantir a permanéncia de estudantes nos laboratérios, mesmo sem a presenca
do professor e sob a supervisdo de um técnico de laboratério, e em horarios diversos
das aulas (necessidade de rever normas de seguranca e de adquirir equipamentos
especificos para garantir o acesso)

37.2.1.Durante o funcionamento aberto aos estudantes, devera haver a presenca de um
técnico de laboratério ou professor responsavel

37.2.2.Definir horarios e dias para utilizacao pelos estudantes

37.2.3.Definir quais laboratérios poderao e/ou deverdo estar disponiveis

37.3. Firmar contrato de manutencao permanente, de acordo com a vida util dos
equipamentos de laboratério.

37.4. Exigir o uso de EPI (equipamento de protecao individual) para todas as pessoas
que utilizam os laboratoérios.

37.5. Adequar os equipamentos de protecado individual as especificidades dos cursos.

Material didatico

38.1. Ampliar o acervo bibliografico das bibliotecas.

38.2. Incentivar, mais intensamente, a producao de materiais didaticos especificos.

Quantidade e formato das avaliacdes

39.1. Manter as normas da organizacdo didatica vigente.

39.2. Destinar, nas semanas pedagodgicas, nas reunides de grupo e nas reunides
pedagdgicas, espacos de reflexdo sobre a pratica avaliativa na graduacao.

39.3. Oferecer formacao continuada sobre avaliacao.

Acompanhamento e orientacdao de projetos integradores

40.1. Fortalecer, como pratica interdisciplinar continua, os projetos integradores.

40.2. Definir, em todos os cursos, carga hordria destinada a participacdao de docentes e
de discentes em projetos integradores.

40.3. Definir, para cada projeto integrador, um coordenador e um cronograma.

40.4. Aumentar o quantitativo de pessoas articuladoras dos projetos integradores.

40.5. Promover encontros sistematicos entre professores/equipe pedagdgica e grupos
discentes de trabalho (por curso, por turma e por projeto).

40.6. Abordar os projetos integradores em programas de formacao continuada.

Acompanhamento de estagio e orientacao de TCC

41.1. Garantir a disponibilizacdo de docente para coordenar o estagio ou orientar o
TCC.

41.2. Possibilitar condicdes para que a coordenacao de estagio desenvolva, tanto na
esfera interna quanto na externa, acdes mais efetivas.

41.3. Criar um manual de pratica profissional para cada modalidade (estagio, projeto
integrador e projeto de pesquisa e/ou de extensao).

41.4. Garantir carga hordria para acompanhamento de estagio e orientacao de TCC.

41.5. Distribuir a carga horaria dos professores de modo a favorecer o
acompanhamento de estagio e a orientagdo de TCC.

41.6. Definir o quantitativo minimo e o maximo de alunos orientandos por professor.

41.7. Garantir o acompanhamento dos alunos.

ACESSO E PERMANENCIA DOS ALUNOS

42,

Formas de ingresso

42.1. Manter o resultado do ENEM como forma de ingresso, para o ciclo de ciéncia e
tecnologia.

42.2. Publicar o edital para os cursos superiores antes do edital do ENEM.



42.3. Processos seletivos para o primeiro periodo do curso para a Engenharia (direto),
sem selecdes internas durante o curso, com possibilidade de reopcdo por meio de
processo seletivo e vinculado a compatibilidade curricular

42 .4, Possibilidade de reopcao pelo estudante apds o 4° periodo (para mudar de area)
ou apods o 6° periodo (para mudar de curso, na mesma area)

42.5. Formas de acesso (todas por meio de processo seletivo, com provas)

Portadores de Certificado

de Conclusdo do Ensino Médio

Exame de Selegdo
NEM)

—

|
A 4

Alunos de . Zor l:¢-alunos de CSTs
Engenharia em dois ciclos Unidade Basica %
2.
(4 semestres) @
®
(%)
(%)
o
R .
Unidade Estruturante B
v} Ex-alunos de cursos de
Alunos S
i de Czrst?s ZE‘ / Engenharia Basica UFE Engenharia, de BC&T, em outra
ngenharia do
ICDAI % drea, ou de bacharelados
(2 semestres) ©
R
: )
Unidade de o Ex-alunos de cursos
5
a Il Engenharia ou de BC&T, na
Alunos Engenharia @
8 r1esma drea

de cursos de (4 semestres)

43. Aspectos que contribuem para a permanéncia dos alunos

43.1. Fortalecer nicleos de estudo compostos por professores e por estudantes.
Desenvolver melhor integracao entre as disciplinas ou entre as areas dos cursos.
Implementar curriculo mais flexivel, com formato de sistema de créditos.

. Esclarecer, permanentemente, os estudantes e os professores a respeito das areas de
atuacao profissional.

43.5. Melhorar a relacdo entre o IFRN e o setor produtivo.

43.6. Criar a disciplina Orientacao Profissional para que possam ser discutidas tanto a
legislacdo referente a area especifica de atuacao como as questdes voltadas para o
mundo do trabalho do profissional egresso.

43.7. Instalar, de acordo com as necessidades locais de cada campus, residéncias para o
estudante.

43.8. Institucionalizar, para os servidores, um plano de formacao continuada stricto sensu
(mestrado e doutorado).

43.9. Realizar aulas de campo.

43.10.Realizar eventos cientificos ao final dos semestres.

43.11.Incentivar a pesquisa e a producao académica.

43.12.

w
HWN



44, Fatores que minimizam a evasao
44.1. Divulgar, de modo mais eficaz, os cursos oferecidos, possibilitando, assim, a escolha
mais consciente de curso.
44 .2. Proibir duas matriculas, concomitantes, em instituicao publica de ensino superior.
44.3. Incentivar um maior didlogo entre alunos e professores.
44 4. Transformar o sistema seriado em um sistema de crédito, uma vez que essa mudanca
possibilita ao estudante flexibilizar a matricula em disciplinas.

45, Sugestoes gerais
45.1. Promover informacdes sobre os cursos, no site do IFRN, de forma simples e objetiva.
45.2. Melhorar, na pdgina eletronica do IFRN, a interacdo com os usuarios.



6 DIRETRIZES ORIENTADORAS PARA OS CURSOS DE POS-GRADUACAO

:=-

. . . INSTITUTO FEDERAL DE

- . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RI0 GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE ENSINO
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

FORUM “VALIDACAO DAS DIRETRIZES PARA OS CURSOS SUPERIORES DE POS-
GRADUACAO”

6.1 PRESSUPOSTOS

1. A Po6s-Graduacdo no IFRN é resultado de uma politica institucional que exerce papel basilar
na producdo do conhecimento cientifico e tecnolégico no que concerne ao campo da
educacdo e as particularidades da educacao profissional, visando verticalizar a educacao
profissional e tecnolégica no ambito institucional, formar profissionais em nivel de Pés-
Graduacao lato sensu e stricto sensu, assim como formar professores pesquisadores.

2. Trata-se de uma oferta educacional, conforme descrito no Estatuto do IFRN, implementada
pela Pro-Reitoria de Ensino em estreita articulacdo com a Pré-Reitoria de Pesquisa. A
definicdo de politicas deve ser conjunta entre as duas Pro-Reitorias.

3. O processo de criacdo, aprovacdo de projetos pedagdgicos de cursos e de autorizacdo de

funcionamento de cursos de pés-graduacdo /ato ou stricto sensu deverd obedecer a fluxo
orientado pela Deliberacdao 04/2010-CONSEPEX/IFRN (ou similar, em caso de revogacao).

6.2 ORGANIZACAO DIDATICA

4. Dos Cursos Superiores de Pés-graduacdo Lato Sensu

Art. 1. Os cursos superiores de pés-graduacao /ato sensu, destinados a candidatos diplomados
em curso de graduacdo, serao planejados de modo a conduzir o discente a uma habilitacdo de
nivel superior de pés-graduacdo, nas formas de aperfeicoamento ou especializacao.

Art. 2. A matriz curricular dos cursos superiores de pés-graduacio /ato sensu na forma de
aperfeicoamento ou especializacdo sera organizada em regime modular.

§ 1°. Os cursos estarao estruturados em médulos compostos por disciplinas, com duracdo
estabelecida no projeto pedagdgico do curso, ao final dos quais o estudante receberda o
Certificado de Aperfeicoado ou Especialista correspondente ao curso.



§ 2° Os cursos na forma de aperfeicoamento terdo duracao de 6 meses, com uma carga-
hordria total minima de 200 (duzentas) horas, sendo o minimo de 180 horas para disciplinas e
uma carga-horaria destinada a elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso, a ser definida em
cada projeto pedagdgico de curso.

§ 3°. Os cursos na forma de especializacdo terdo duracdao de 12 meses, com uma carga-horaria
total minima de 400 (quatrocentas) horas, sendo o minimo de 360 horas para disciplinas e uma
carga-horaria destinada a elaboracao do trabalho de conclusao de curso, a ser definida em cada
projeto pedagdgico de curso.

§ 4° O tempo maximo para integralizacdo curricular de cursos de aperfeicoamento ou de
especializacao sera de até 06 meses a mais que a duracdo prevista, mediante analise e
aprovacao do respectivo Colegiado de Curso.

§ 5° Os projetos pedagogicos de cursos de especializacdo poderdo prever certificacoes
parciais, de acordo com a legislacao vigente.

§ 4°. Poderdo ser aproveitados estudos anteriores em programas de pés-graduacdo /ato ou

stricto sensu cursados no prazo maximo de 5 (cinco) anos. LEVAR PARA SESSAO ESPECIFICA

> ATE 30% DO TOTAL DA CARGA-HORARIA DO CURSO ) _

> NAO E POSSIVEL CERTIFICACAO DE CONHECIMENTOS PARA A POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU

Art. 3. Os cursos superiores de pés-graduacao /ato sensu estardao organizados em uma base de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.

§ 1° A integralizacio dos estudos correspondentes aos conhecimentos cientificos e
tecnolégicos sera obtida pela efetivacao da carga horaria total fixada para cada curso.

§ 2°. Nos cursos presenciais, cada periodo letivo podera contar com até 20% da carga-horaria
semestral desenvolvida por meio de metodologias ndao presenciais, previstas nos projetos
pedagdgicos dos cursos.

5. Dos Cursos Superiores de Pds-graduacao Stricto Sensu

Art. 4. Os cursos superiores de pés-graduacdo stricto sensu, destinados a candidatos
diplomados em curso de graduacao, serao planejados de modo a conduzir o discente a uma
habilitacdo de nivel superior de pos-graduacao, nas formas de mestrado académico, mestrado
profissional ou doutorado.

Art. 5. A matriz curricular dos cursos superiores de pos-graduacao stricto sensu na forma de
mestrado ou doutorado sera organizada em regime de crédito.
§ 1° Os cursos estardao estruturados com duracdo e condi¢bes estabelecidas no projeto
pedagoégico do curso, ao final dos quais o estudante recebera o Diploma de mestre ou doutor
no respectivo curso.
§ 2°. Os cursos terdo a seguinte duragao:

I. 18 meses, na forma de mestrado profissional;

Il. 24 meses, na forma de mestrado académico; e

lll. 36 meses, na forma de doutorado.
§ 3°. O tempo maximo para integralizacao curricular de cursos de mestrado profissional ou de
mestrado académico sera de até 06 meses a mais que a duracao prevista, mediante analise e
aprovacao do respectivo Colegiado de Curso.
§ 4°. O tempo maximo para integralizacdo curricular de cursos de doutorado sera de até 12
meses a mais que a duracao prevista, mediante analise e aprovacao do respectivo Colegiado de
Curso.

§ 5°. Poderdao ser aproveitados estudos anteriores em programas de pods-graduacao stricto

sensu cursados no prazo maximo de 5 (cinco) anos.



> ATE 30% DO TOTAL DA CARGA-HORARIA DO CURSO

> Art. 6. Para a obtencdo do titulo de Mestre, os mestrandos deverdo cumprir a seguinte
estrutura curricular:

I. Aprovacao em até 04 (quatro) disciplinas obrigatoérias, a ser especificado no PPC de cada
Curso;

Il. Aprovacao em até 02 (duas) disciplinas eletivas (para estudantes com graduacao na area
do mestrado) ou 02 (duas) disciplinas de nivelamento (para os alunos com graduacdo
em area diferente);

lll. Elaboracdo de dissertacao;

IV. Aprovacao em exame de proficiéncia em lingua estrangeira;

V. Aprovacdao em exame de qualificacao; e

VI. Aprovacdo na arguicao e defesa da Dissertacao.

Paragrafo unico. Cada disciplina e cada semestre de elaboracido da dissertacdo equivalem 04
(quatro) horas/aula semanais.

A REDACAO DEVERA CONTEMPLAR A PROPOSTA DO REGIMENTO INTERNO A SER DISCUTIDO PELA
COMISSAO QUE ESTA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO DO MESTRADO EM EDUCACAO
PROFISSIONAL, AMPLIADA COM PARTICIPACAO DA PROEN

Art. 7. Para a obtencao do titulo de Doutor, os doutorandos deverdo cumprir a seguinte
estrutura curricular:

I. Aprovacao em 03 (trés) disciplinas optativas;

Il. Aprovacao em 02 (dois) seminarios avancados de pesquisa, sendo que um deve ser na
linha de pesquisa do projeto de Doutorado;

lll. Aprovacdo em 02 (dois) semestres de atividades programadas (redacao de artigos,
resenhas, na apresentacdao de conferéncias e comunicacdes, na participacao efetiva em
ciclos de conferéncias, palestras, seminarios extracurriculares);

IV. Elaboracao de tese (minimo trés semestres);

V. Aprovacdao em exame de proficiéncia em 2 (duas) linguas estrangeiras;

VI. Aprovacdao em exame de qualificacao; e

VII. Aprovacdo na arguicdo e defesa da Tese.

Paragrafo unico. Cada disciplina, cada seminario avancado, cada semestre de atividade
programada e cada semestre de elaboracdo da tese equivalem a 04 (quatro) horas/aula
semanais.

A REDACAO DEVERA CONTEMPLAR A PROPOSTA DO REGIMENTO INTERNO A SER DISCUTIDO PELA
COMISSAO QUE ESTA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO DO MESTRADO EM EDUCACAO
PROFISSIONAL, AMPLIADA COM PARTICIPACAO DA PROEN

6.3 DIRETRIZES PRESENTES NO PPP PARA OS CURSOS SUPERIORES DE POS-GRADUACAO

As acoes decorrentes da Pos-Graduacdo no IFRN, nas modalidades presencial e a
distancia, devem ser norteadas pelos seguintes pressupostos:

e Promocao da formacao critico-cientifica nas areas de atuacao da Instituicao

e Formacdo de pesquisadores na area da educacao profissional € um compromisso
politico a ser atendido em cursos de nivel stricto e lato sensu;

e Articulacdo aos cursos de graduacdo e as outras ofertas educacionais, respaldando-
se nos principios institucionais da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensdao e comprometida com a formacao humana. Contribuir para a melhoria da
qualidade social da educacdao basica, em particular quanto a sua articulacdo com a
educacao profissional e tecnologica;



participacdo em projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica e inovacao, elevando a
produtividade intelectual e consolidacao dos nucleos de pesquisa da instituicao;
definicdo e fortalecimento da vocacdo tecnoldgica de cada Campus, no tocante a
consolidacao da pesquisa.

interacdo entre os diversos nlcleos de pesquisa através da criacdo de relacoes
interdisciplinares e intercampi nas atividades de pés-graduacdo, considerando as
diferentes areas de conhecimentos e diversas formas de atuac¢do da Instituicao.
Promocao de intercambios institucionais visando o desenvolvimento de atividades
cientificas, tecnoldgicas e de inovacdo bem como a internacionalizacdao das praticas
e dos saberes produzidos na graduacdo e na pdés-graduacao por meio do incentivo e
promocao da mobilidade tanto dos estudantes quanto dos docentes.

Em consonancia com o PPP institucional e respectivas concepcdes estabelecidas, com as
bases legais e com 0s pressupostos norteadores para a Pos-Graduacao, o IFRN propde-se a
adotar as seguintes diretrizes para o desenvolvimento desta oferta:

1.

2.

10.

11

12.

13.

Consolidacao dos programas de Pds-Graduagdo a partir das experiéncias acumuladas
e desenvolvidas no ambito do IFRN;

Proposicdo de cursos e programas de poés-graduacdo em funcdo da articulacdo dos
diversos niveis e modalidades educacionais, contribuindo por meio dos processos
formativos, da pesquisa e da producdo do conhecimento para a melhoria da
qualidade social dos cursos de qualificacdo profissional, cursos técnicos, cursos de
graduacao e de pds-graduacao;

Democratizacdo do acesso a pods-graduacdo, garantindo-lhe o carater publico,
gratuito, laico e de qualidade;

Promocado de cursos de formacdo continuada, em niveis de p6s-graduacdo Lato Sensu

e Stricto Sensu para habilitar e qualificar profissionais para atuarem, com
compromisso ético-politico e competéncia técnica, no mundo do trabalho;

Realizacdo de levantamentos, estudos e pesquisas, visando a elaboracio e o
acompanhamento de planos, programas e projetos de formacdo na P6s-Graduacdo
em educacado, ciéncia, tecnologia e cultura.

Comunicacao permanente e sistematica com a sociedade, por meio da criacdo de
canais que ampliem a visibilidade da instituicdo, de modo a explicitar o que ela tem a
oferecer e a identificar as demandas para atendimento das necessidades de
realizacao de pesquisas sobre trabalho e educacdo e demais demandas sociais que
venham a orientar a oferta de novos cursos.

Promocdo e apoio a eventos académico-cientificos, além de fomentar atividades de
pesquisa, producao, edicdo e publicacao de trabalhos académicos ;

Estabelecimento de parcerias na oferta de cursos de Pés-Graduacao que fomentem e
promovam a integracdo de outros niveis e modalidades da educacdao basica e
superior com a educacao profissional

Comprometimento com a melhoria da infraestrutura e de equipamentos para criacao
e fortalecimento de nucleos de pesquisa, através de intercimbios e/ou parcerias
institucionais e interinstitucionais.

Incentivo e promocao da mobilidade dos estudantes, por meio de intercimbio
académico, tanto no ambito nacional quanto no internacional, visando a formacéao
integral do aluno, Consolidacdo e manutencdo de niveis de exceléncia nos programas
de pos-graduacdo. mediante o aperfeicoamento e a disseminacdo da politica
institucional de Pesquisa e P6s-Graduacao.

. Articulacdo de politicas internas e externas para dar unidade académica e visibilidade

publica aos programas, incluindo o estabelecimento de parcerias com universidades,
centros de pesquisa e outras entidades de renome nacional ou internacional, além de
parcerias com instituicbes publicas que atuam na area de Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D).

Definicdo de condicdes de trabalho adequadas em termos de infraestrutura e carga
horaria para o desenvolvimento do triplice compromisso académico entre ensino,
pesquisa e extensao.

Fomento a participacdo dos docentes em eventos nacionais e internacionais, a
ampliacdo da producdo cientifica docente e discente com padrdes de qualidade



internacional, além do estimulo a participacao de professores em comités cientificos
e agéncias de fomento a pesquisa.

6.4 OUTRAS DIRETRIZES PARA OS CURSOS SUPERIORES DE POS-GRADUACAO

JORNADA E TURMAS

1. Turno(s) para oferta dos cursos:

1.1. Oferecer cursos de acordo com as necessidades socioeconémicas, politicas e culturais
da regido e de cada campus.

2. Numero de alunos por turma nas disciplinas
2.1. Limitar o quantitativo de discentes por turma, no maximo, a quarenta alunos

3. Regime da oferta

Regime modular

3.1. O regime modular é caracterizado por organizacao das disciplinas em médulos.

3.2. A matriz curricular dos cursos em regime modular devera estar organizada em
modulos que deverdo ser necessariamente percorridos de forma sequencial pelos
estudantes para a integralizacdo curricular.

3.3. A cada novo moédulo, o estudante é sistematicamente matriculado em todas as
disciplinas integrantes da matriz curricular para o médulo do curso compativel.

3.4. No regime modular, ndo é permitido o trancamento de disciplina.

Regime de crédito

3.5 Caracterizado por organizacdo das disciplinas em pré-requisitos, nas quais o estudante
realiza a opcdo de matricula, a cada periodo letivo.

3.6 A cada estudante sera atribuido um periodo de referéncia, caracterizado pelo menor
periodo do curso no qual o estudante estiver com disciplina(s) ndo integralizada(s).

3.7 Para a matricula por disciplinas, dentre as disciplinas que estio sendo ofertadas no
periodo letivo:

a. o estudante devera cursar no minimo 3 (trés) e no maximo a média semestral de
disciplinas do curso mais 2 (duas) disciplinas em cada periodo letivo, excetuando-se
0s casos em que sejam oferecidas menos de trés disciplinas que o estudante esteja
apto a cursar,

b. o estudante podera cursar disciplinas de semestres distintos da matriz curricular,
desde que sejam até dois periodos subsequentes ao periodo de referéncia; e

C. 0s pré-requisitos deverdo ser respeitados na selecio de disciplinas a serem
cursadas.

3.8 No primeiro semestre de estudos, o estudante devera cursar todas as disciplinas
constantes na matriz curricular, referentes ao periodo do curso compativel com o
processo seletivo ao qual se submeteu.

3.9 A matriz curricular dos cursos devera ser organizada em periodos, cuja sequéncia de
cumprimento das disciplinas é optativa para os estudantes, ressalvados os casos de
pré-requisitos.

3.10 As matrizes curriculares dos cursos deverdao considerar o minimo possivel de pré-
requisitos, garantindo a flexibilidade curricular.

3.11 Nao serdao previstos co-requisitos.



3.12 No regime de crédito é permitido o trancamento de disciplina e/ou de matricula,
conforme regulamentacdo especifica.

4. Carga horaria do professor

4.1. Garantir carga horaria por semestre adequada ao trabalho articulador de ensino, de
pesquisa e de extensdo, notadamente quando o professor estiver desenvolvendo
projetos aprovados e formalizados.

4.2. Assegurar carga hordria para a orientacao de trabalhos e para participacdao de reunides
de grupo semanais, por curso e por grupo de pesquisa

4.3. No caso do da poés-graduacdao stricto sensu verificar a carga-hordria prevista na
regulamentacdo especifica.

4.4. Prever até 8 orientandos por professor para poés-graduacdo /ato sensu e até 6

orientandos por professor para pés-graduacao stricto sensu, com previsao em cada PPC
e/ou no regimento interno de cada PPg.

4.5. Planejar, adequadamente, a distribuicio da carga horaria dos professores que
lecionam no nivel técnico, na graduacdo e na po6s-graduacao

4.6. Prever normatizacdo de carga-horaria docente que contemple as diretrizes aprovadas.

5. Organizacao e funcionamento dos programas de pos-graduacao:

5.1. Os cursos de pos-graduacdo stricto sensu sdao promovidos por programas de pos-

graduacao instituidos no ambito dos campi.

5.2. O CONSEPEX podera autorizar o funcionamento de programas de pés-graduacao
vinculados a duas ou mais unidades académicas, ou a duas ou mais instituicoes de
ensino superior, devendo o regimento proprio e a solicitacio de autorizacado
explicitarem qual unidade ou instituicio respondera administrativamente pelo
programa, admitindo-se a alternancia.

. Os programas de pds-graduacao ficarao submetidos aos seus respectivos colegiados.
. A administracao do programa de poés-graduacao é exercida por sua coordenacao, que é
0 6rgdo executivo do colegiado do programa.
5.5. Todo programa de pés-graduacdo é regido por regimento proprio, proposto por seu
6rgao colegiado, aprovado pela Camara de Poés-Graduacdo do CONSEPEX e pelo
CONSEPEX, e homologado pelo CONSUP.
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6. Perfil de formacdao do professor e do coordenador do curso para atuacio na pos-
graduacao /ato sensu
6.1. Para cursos de pos-graduacao /ato sensu poderao ser professores aqueles que:
e possuem titulacdo minima de poés-graduacao lato sensu, e, preferencialmente,

Stricto sensu
e estdo vinculados a grupo de pesquisa
e possuem o minimo de dois anos de experiéncia docente em ensino superior
e estiverem com o Curriculo Lattes atualizado

6.2. Para cursos de pos-graduacao /ato sensu poderao ser coordenadores aqueles que:

e possuem titulacio minima de poés-graduacdo stricto sensu, preferencialmente na
area do curso

e estdo vinculados a grupo de pesquisa, preferencialmente na area do curso

e possuem o minimo de dois anos de experiéncia docente em ensino superior



e estiverem com o Curriculo Lattes atualizado

7. Perfil de formacao do professor e do coordenador do curso para atuacdo na poés-

graduacao stricto sensu

A REDACAO DEVERA CONTEMPLAR A PROPOSTA DO REGIMENTO INTERNO A SER DISCUTIDO PELA
COMISSAO QUE ESTA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO DO MESTRADO EM EDUCACAO
PROFISSIONAL, AMPLIADA COM PARTICIPACAO DA PROEN

DEVERA SER TABEM ESPECIFICADA A ATUACAO EM DOUTORADO

CURRICULO E MATRIZES CURRICULARES

1. Proposicdo de cursos
1.1. Adicionalmente ao fluxo previsto na Deliberacio 04/2010-CONSEPEX/IFRN (ou
documento similar, em caso de revogacdo), o projeto de curso ou de programa de pos-

graduacao stricto sensu, ap6s aprovacao pelo CONSEPEX e homologacdo pelo CONSUP,
deverd ser encaminhado, na forma exigida pela agéncia reguladora, para a Pré-Reitoria de
Ensino, que se encarregarda de solicitar o respectivo credenciamento junto a CAPES. Os
cursos sé poderdo iniciar suas atividades apdés a aprovacdo do respectivo projeto pela
CAPES.

2. Insercao de disciplinas/conteidos da educacao basica no primeiro periodo do curso
2.1. Nao cabe para a p6s-graduacao

3. Insercao de disciplinas/contetudos voltados para a docéncia, em especial, para a

educacdo profissional

3.1. Insercdao da disciplina de Metodologia do Ensino Superior e de uma disciplina na area
de Metodologia da Pesquisa para todos os cursos de pdés-graduacdao, como disciplinas
eletivas.

4. Insercao de estagio docente / docéncia assistida para cursos de mestrado académico
4.1. Para alunos bolsistas (institucionais ou de 6rgaos de fomento) é obrigatéria a docéncia
assistida em curso de graduacao; para os demais estudantes sera eletiva.

A REDACAO DEVERA CONTEMPLAR A PROPOSTA DO REGIMENTO INTERNO A SER DISCUTIDO PELA
COMISSAO QUE ESTA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO DO MESTRADO EM EDUCACAO
PROFISSIONAL, AMPLIADA COM PARTICIPACAO DA PROEN

5. Definicdao das formas de TCCs

5.1. Cursos de especializaciao ou aperfeicoamento
Producdes individuais; ou em conjunto com o orientador, em caso de publicacdo de
artigo (em revista ou periédico com ISSN) publicacdo de capitulo de livro (com ISBN).
O PPC devera especificar os tipos de documento de registro do TCC.



5.2. Cursos de mestrado académico:
Producao de dissertacao (individual) (VER OUTRAS POSSIBILIDADES PARA MESTRADO

PROFISSIONAL)

Adicionalmente, serd exigida a publicacio minima de (individual ou conjunta com o
orientador):

e XXX artigo(s), em revista ou periédico com ISSN; e

o XXX capitulo(s) de livro (com ISBN).

A REDACAO DEVERA CONTEMPLAR A PROPOSTA DO REGIMENTO INTERNO A SER DISCUTIDO PELA
COMISSAO QUE ESTA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO DO MESTRADO EM EDUCACAO
PROFISSIONAL, AMPLIADA COM PARTICIPACAO DA PROEN

5.3. Cursos de doutorado:
Producao de tese (individual)
Adicionalmente, sera exigida a publicacio minima de (individual ou conjunta com o
orientador):
e XXX artigo(s), em revista ou peridédico com ISSN e QUALIS/CAPES A1, A2, B1 ou B2;
e
e XXX capitulo(s) de livro (com ISBN).

A REDACAO DEVERA CONTEMPLAR A PROPOSTA DO REGIMENTO INTERNO A SER DISCUTIDO PELA
COMISSAO QUE ESTA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO DO MESTRADO EM EDUCACAO
PROFISSIONAL, AMPLIADA COM PARTICIPACAO DA PROEN

ASPECTOS METODOLOGICOS

6. Pontuacao e critérios de aprovacao em disciplinas
6.1. De acordo com o regime (modular ou crédito), sem utilizar a convencdo padrao
de conceitos (A - E)

7. Laboratérios: formas de utilizacao e adequacao dos equipamentos e condi¢cdes para as

pesquisas nas areas.

7.1. Instalar salas de estudo para os alunos da p6s-graduacao stricto sensu.

7.2. Garantir o funcionamento dos laboratérios sob a coordenacdo de um técnico de
laboratério.

7.3. Garantir a permanéncia de estudantes nos laboratérios, mesmo sem a presenca do

professor e sob a supervisio de um técnico de laboratério, e em horarios diversos das
aulas (necessidade de rever normas de seguranca e de adquirir equipamentos especificos
para garantir o acesso)

e Durante o funcionamento aberto aos estudantes, devera haver a presenca de um

técnico de laboratério ou professor responsavel

e Definir horarios e dias para utilizacao pelos estudantes

¢ Definir quais laboratorios poderdo e/ou deverdo estar disponiveis

¢ Definir as normas de seguranca e EPIs necessarios.

Material didatico
1. Assegurar, nos cursos de pos-graduacao stricto sensu, biblioteca setorial.
2. Assegurar acervo bibliografico basico e complementar.
3.

8.
8.
8.
8. Atualizar, permanentemente, o acervo bibliografico.



9. Acompanhamento e avaliacao
9.1. Verificar instrumentos de avaliacdo de cursos superiores

ACESSO E PERMANENCIA DOS ALUNOS

10. Formas de ingresso
10.1. Ndo ha entrada por reopcao, reingresso ou transferéncia em nenhum dos cursos
Portadores de Diploma Servidores da rede publica
de graduagdo de ensino, portadores de Diploma de

Processo Processo

Seletivo Seletivo

— —

| |
b 4

Curso de Pos-graduagao

lato sensu

Portadores de Diploma Servidores da rede publica
de graduagéo de ensino, portadores de Diploma de

Processo Processo

Seletivo Seletivo

— —

| |
A A

Curso de Pos-graduagao

stricto sensu

11. Processo seletivo

11.1. O processo seletivo, de carater classificatério, para a pos-graduacao /ato sensu
sera realizado por meio das seguintes atividades, combinadas ou nao:
a. elaboracdo de anteprojeto de pesquisa ou carta de intencao;
b. prova escrita;
c. analise de curriculo académico com comprovacao;
d. entrevista.

11.2. O projeto pedagégico de cada curso deverd explicitar as atividades a serem
adotadas para o processo seletivo.
11.3. A pontuacao e o detalhamento deverao ser estabelecidos no edital de selecao,

ouvido o colegiado do curso.

12. Aspectos que contribuem para a permanéncia dos alunos e que minimizam a evasao



12.1. Realizar diagnésticos e proporcionar, por meio da extensdo, cursos extras nas
disciplinas em que os discentes apresentarem necessidade.

12.2. Aumentar o valor monetario da bolsa destinada aos alunos dos cursos superiores,
tornando-a mais atraente.

12.3. Expor, no manual do aluno, todas as acdes de apoio ao estudante existentes na
Instituicao.

12.4. Verificar a possibilidade de ofertar cursos de nivelamento para os ingressantes que
apresentam dificuldades de aprendizagem.

12.5. Divulgar, de modo claro e incisivo, os objetivos do curso, o perfil profissional do
egresso e o campo de atuacao profissional.

12.6. Sistematizar o acompanhamento pedagogico dos estudantes.

12.7. Enfatizar a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, concebendo-os como
indissociaveis.

12.8. Divulgar os cursos junto a eventos e a comunidade escolar interna e externa.

12.9. Garantir a infraestrutura e as condi¢cdes pedagdgicas para a realizacao das atividades
praticas (incluindo aulas de laboratério e de campo).

12.10.Garantir os recursos humanos (docentes e técnico-administrativos) imprescindiveis
para o bom desenvolvimento do curso.

As lacunas apresentadas sob a forma propositiva neste documento inicial das diretrizes
para a Pés -Graduacdo, foram atendidas na regulamentacdo dada pela Organizacdo Didatica.



DIRETRIZES ORIENTADORAS PARA OS CURSOS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

i ‘ INSTITUTO FEDERAL DE

. EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
) RI0 GRANDE DO NORTE

PRO-REITORIA DE ENSINO
PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO
FORUM “VALIDACAO DAS DIRETRIZES PARA OS CURSOS FIC”

6.5 PRESSUPOSTOS

| - A organizacdo da estrutura curricular, deve considerar as diretrizes da formacao inicial e
continuada e as definicbes das demais ofertas institucionais a partir das concepcoes de
formacao integrada, politecnia e interdisciplinaridade. A matriz curricular das ofertas de
formacao inicial e continuada estd organizada de modo a contemplar os seguintes nlcleos: o

fundamental, o estruturante, o articulador e o tecnolégico. Tais nlcleos apresentam as
seguintes definicoes:

O nucleo fundamental compreende conhecimentos de base cientifica do ensino fundamental

ou do ensino médio, indispensaveis ao bom desempenho académico dos ingressantes, em

funcao dos requisitos do curso FIC.

O nucleo estruturante compreende os conhecimentos do ensino fundamental, contemplando

conteudos de base cientifica e cultural basilares para a formacao humana integral. Esse nucleo

s6 constara na matriz curricular quando o curso for integrado.

O nicleo articulador compreende conhecimentos do ensino fundamental e da educacdo

profissional, traduzidos em contelidos de estreita articulacio com o curso, por eixo
tecnolégico, representando elementos expressivos para a integracao curricular. Pode
contemplar bases cientificas gerais que alicercam suportes de uso geral tais como tecnologias
de informacdo e comunicacdo, tecnologias de organizacdo, higiene e seguranca no trabalho,
nocoes basicas sobre o sistema da producdo social e relacbes entre tecnologia, natureza,

cultura, sociedade e trabalho.

O nlcleo tecnoldégico compreende conhecimentos de formacado especifica, de acordo com o

campo de conhecimentos do eixo tecnolégico, com a atuacdo profissional e as
regulamentacdes do exercicio da profissdo. Deve contemplar outras disciplinas de qualificacao

profissional ndo contempladas no nucleo articulador.

Desse modo, a estrutura curricular apresenta a seguinte arquitetura:



Figura 1 - Representacao grafica da organizacdo curricular da formacao inicial e continuada

6.6 DIRETRIZES E INDICADORES METODOLOGICOS DOS CURSOS FIC

ENSINO
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QUALIFICACAO

CURSO PROEJA FIC

FUNDAMENTAL
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ndo contempladas no nicleo

articulador

Fonte: Equipe de sistematizacdo do PPP (2011)2.

Os cursos FIC sdao organizados nas seguintes modalidades:

cursos de qualificacao profissional (minimo de 160 horas): tém por finalidade qualificar
trabalhadores para o exercicio de atividades e atuacdes especificas relacionadas a
determinadas habilitacoes ou areas profissionais;

cursos de aperfeicoamento profissional: destinam-se a aprofundar e ampliar e
conhecimentos teodrico-praticos, e competéncias e habilidades em determinadas
habilitacoes ou areas profissionais, visando a melhoria do desempenho profissional; e
cursos de atualizacdo: visam atualizar habilidades teérico-praticas em uma darea do
conhecimento, incluindo os processos de qualificacdao devido a mudancas tecnolégicas e
organizacionais e questdes de carater técnico, tecnoldgico e cientifico.

? Figura representativa da estrutura curricular para a organizacdo da formacdo inicial e continuada - cursos FIC - no
IFRN, inspirada na concepcdo de nucleos politécnicos comuns, defendida por Machado (2010).



Os cursos FIC deverao, prioritariamente, ser ofertados na forma de cursos de
qualificacdao profissional e deverdo habilitar ao exercicio profissional coerente com a formacao
obtida.

Apresentam-se, a seguir, as diretrizes e os indicadores metodoldgicos para os cursos

FIC, tomando-se como referéncia: estrutura curricular, requisitos e formas de acesso.

O que se refere a Estrutura curricular: deve-se considerar a organizacdo dos cursos FIC

em com base na concepcdo de nucleos politécnicos. Desse modo, a matriz curricular dos

cursos FIC esta organizada em trés nucleos: o fundamental, o articulador e o tecnoldgico.

A matriz curricular dos cursos FIC deve ser organizada em regime modular, composta
por disciplinas e com duracao prevista no projeto pedagdgico do curso. Devera ter carga
horaria minima de160 horas de disciplinas de qualificacao profissional, de acordo com o curso,
conforme carga hordria estabelecida no Catdlogo Nacional de Cursos FIC ou equivalente.

As disciplinas que compdem a matriz curricular devem estar articuladas, fundamentadas
na integracdao curricular numa perspectiva interdisciplinar e orientadas pelos perfis
profissionais de conclusao, ensejando ao educando a formacdo de uma base de conhecimentos
cientificos e tecnolégicos, bem como a aplicacdo de conhecimentos teorico-praticos especificos
de uma area profissional, contribuindo para uma formacao técnico-humanistica.

Apbs a integralizacao de todos os componentes curriculares, inclusive a pratica
profissional, quando prevista no projeto pedagogico de curso, o estudante recebe o Certificado

do respectivo curso.

No que se refere aos requisitos e a formas de acesso: deve-se considerar que os

cursos FIC destinam-se a estudantes e trabalhadores com nivel de escolarizacdao variavel,
prevista no projeto pedagogico de cada curso. O acesso deve ser por meio de processo de
selecdo, conveniado ou aberto ao publico, para o primeiro moédulo do curso. O processo de
selecdo para acesso ao curso podera ser realizado por meio de sorteio, provas (exames) e/ou

programas, desenvolvidos pela prépria Instituicao.

6.7 DIRETRIZES E INDICADORES METODOLOGICOS DOS CURSOS PROEJA FIC

FUNDAMENTAL

De forma a privilegiar a elevacdo de escolaridade, no ambito do PROEJA, os cursos FIC
sdo desenvolvidos por meio de projeto pedagdgico integrado Unico com o Ensino Fundamental
na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, constituindo o PROEJA FIC Fundamental.

Os cursos FIC integrados ao ensino fundamental na modalidade EJA ou cursos PROEJA

FIC Fundamental devem ser desenvolvidos de forma interinstitucional, conveniada com escolas



da rede publica de ensino, por meio de instrumento firmado com as secretarias municipais ou
estadual de educacao.

Apresentam-se, a seguir, as diretrizes e os indicadores metodologicos para os cursos

FIC, tomando-se como referéncia: estrutura curricular, requisitos e formas de acesso.

No que se refere a estrutura curricular: deve-se considerar a organizacdo dos cursos

PROEJA FIC Fundamental em nucleos politécnicos. Desse modo, a matriz curricular dos cursos

PROEJA FIC Fundamental esta organizada em trés nucleos: o estruturante, o articulador e o

tecnologico.

A matriz curricular dos cursos PROEJA FIC Fundamental deve ser organizada em regime
seriado semestral, composta por disciplinas.

Os cursos estardao estruturados com duracao minima de quatro periodos letivos (séries),
na proporcao de um semestre para cada periodo letivo, prevista no projeto pedagodgico do
curso.

A matriz curricular dos cursos FIC deve ser organizada em regime modular, composta
por disciplinas e com duracdo prevista no projeto pedagégico do curso. No que se refere aos
cursos do PROEJA FIC Fundamental, devem ser contemplados os minimos de 1.200 horas de
disciplinas destinadas ao ensino fundamental e de 200 horas de disciplinas de qualificacdo
profissional, de acordo com o curso, conforme carga horaria estabelecida no Catdlogo Nacional
de Cursos FIC ou equivalente.

Devem ser contemplados os minimos de 1.200 horas de disciplinas destinadas ao
ensino fundamental e de 200 horas de disciplinas de qualificacao profissional, de acordo com o
curso, conforme carga horaria estabelecida no Catdlogo Nacional de Cursos FIC ou equivalente.

As disciplinas que compdem a matriz curricular deverao estar articuladas,
fundamentadas na integracdao curricular numa perspectiva interdisciplinar e orientadas pelos
perfis profissionais de conclusdo, ensejando ao educando a formacdo de uma base de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, bem como a aplicacio de conhecimentos tedrico-
praticos especificos de uma 4area profissional, contribuindo para uma formacao técnico-
humanistica.

Adicionalmente as disciplinas previstas na matriz curricular do curso, sempre que
necessario, poderdo ser desenvolvidos estudos ou cursos complementares, bem como
estratégias diferenciadas para realizacao de estudos de recuperacao em qualquer periodo.

O IFRN ministrara as disciplinas relativas a formacao especifica, bem como a formacao
continuada dos professores da escola conveniada; cabendo a escola conveniada ministrar as
disciplinas do Ensino Fundamental.

Apo6s a integralizacdo de todos os componentes curriculares, inclusive a pratica
profissional, quando prevista, o estudante recebera o Certificado de Auxiliar Técnico ou de

Qualificacao Profissional no respectivo curso.



No que se refere aos requisitos e a formas de acesso: deve-se considerar que os

cursos FIC destinam-se a estudantes e trabalhadores portadores de certificado de conclusao do
primeiro ciclo do ensino fundamental. O acesso deve ser por meio de processo de selecao,
conveniado ou aberto ao publico, para o primeiro periodo do curso, que podera ser realizado

por meio de sorteio, provas (exames) e/ou programas, desenvolvidos pela prépria Instituicao.



7 CONSIDERACOES FINAIS

No processo de avaliacao e revisdo de cursos, coordenado pela Pro-Reitoria de Ensino no
ambito da reconstrucao do PPP, buscou-se atender aos principios da gestdao democratica, no
que tange a participacdo e a autonomia. Optou-se por uma metodologia de trabalho
participativa e interativa, envolvendo o coletivo institucional com representacdes de todos os
segmentos da Instituicao. Além disso, para responder as demandas revisionais no campo
teorico-metodologico dos cursos existentes, priorizou-se a efetiva atuacdo dos profissionais de
cada area especifica.

Para coordenar os trabalhos junto aos grupos em cada campus, contou-se com a
participacdo da equipe técnico-pedagoégica, com o apoio dos diretores académicos e dos
coordenadores de cursos e com o trabalho das comissées instituidas em cada campus.
Utilizaram-se os espacos institucionalizados de reunides pedagédgicas, reunides de grupos e

reunidoes semipresenciais, recorrendo-se, quando necessario, a videoconferéncias. Utilizou-se

também o e-mail institucional para troca de informacbes e para promover as discussoes,

partindo-se da avaliacdo dos projetos pedagogicos de cursos e da analise das novas diretrizes
orientadoras das propostas de mudancas.

E importante ressaltar que o desenvolvimento desse trabalho, como uma construcio
coletiva, somente se tornou possivel devido a participacdo e ao envolvimento de muitos
servidores docentes e técnico-administrativos, inclusive gestores, coordenadores de cursos e
membros dos NCEs, que atenderam ao convite e as convocacdes da PROEN para a realizacdo
dessa empreitada. E importante ressaltar, ainda, a viabilidade técnica e politica da metodologia
adotada, mesmo diante de um contexto diverso, com diferentes distribuicdes geograficas dos
campus e de multiplas relacbes de poder estabelecidas. Objetivou-se, sobretudo, provocar
melhorias no fazer pedagoégico e nos resultados da aprendizagem. Esse empreendimento de
esforcos teve, como foco, a (re)organizacao curricular dos cursos visando a qualidade do ensino
e a materialidade da educacao profissional referendada na formacao integral.

A revisdo dos projetos de cursos foi uma construcao processual transcorrida ao longo
de dois anos. Durante esse periodo, constatou-se a multiplicidade de experiéncias advindas das
trocas de conhecimentos e de praticas, tornando perceptivel a diversidade de metodologias
desenvolvidas em cada grupo de trabalho, em cada comissdo intercaampus e/ou em cada
grupo de um mesmo campus. Constatou-se também o fortalecimento da identidade
institucional, a medida que muitos projetos pedagdgicos de cursos foram revisados, trazendo
tanto atualizacdao de conteudos, redefinicdes metodologicas e revisio nos encaminhamento de
praticas educativas quanto o revigoramento e a ampliacdo de praticas existentes. Em um

processo dessa envergadura, o fortalecimento da identidade institucional, considerando o



redimensionamento vivenciado pela Instituicio nos uGltimos quatro anos, da-se por meio das
possibilidades de conhecimento aprofundado das proprias ofertas institucionais.

Tal conhecimento intrinseco a oferta educacional em que se atua, advindo da
participacdo na discussao e na elaboracao dos projetos de curso, gera, sobretudo, o sentimento
de pertenca na comunidade educativa. Por sua vez, o sentimento de pertenca e a identificacao
com os cursos sao forcas motrizes do fortalecimento identitario do profissional e da Instituicao
em que atua. No processo educativo, a identidade com o fazer pode proporcionar grande
diferenca tanto no papel do educador e do educando quanto no perfil de cursos ofertados.

Portanto, o trabalho participativo de discussdao das ofertas educacionais, de avaliacdo
dos cursos e de definicido das diretrizes orientadoras da organizacido e do funcionamento desse
cursos proporcionou muitas aprendizagens. Essas experiéncias foram vivenciadas em
momentos de estudos, construcdes e desconstrucdes, reflexbes, embates, dissensos e
consensos, resultando em um trabalho legitimamente coletivo e participativo. Espera-se que tal
dimensdo participativa e colaborativa perdure no processo sucessorio da implementacdao dos
cursos e em vindouras reavaliacdes.

Em culminancia ao processo de elaboracdo das diretrizes orientadoras das ofertas
institucionais e com vistas a primar pela unidade da acdo pedagdgica e pela organizacao
curricular, construiu-se modelos para a elaboracao dos PPC nas diversas ofertas educacionais.
As propostas de curso apresentadas devem ser acompanhadas de Projetos de Autorizacdo de
Funcionamento em cada campus do IFRN. Tal estratégia configura-se em um esforco para
reunir, em documentos oficiais, as definicbes e encaminhamentos para o funcionamento e a
organizacdo das ofertas educacionais. Os arquivos referentes aos modelos de apresentacdo de
PPC para cada oferta institucional, encontram-se disponiveis na Pré-Reitoria de Ensino.

Espera-se, portanto, que as diretrizes orientadoras da revisdo ora implementada nos
cursos ofertados pela Instituicao e apresentadas no presente documento cumpram o papel para
o qual foram destinadas. Enfim, espera-se que sirvam de parametro orientador para a
organizacao curricular e para o funcionamento de todas as ofertas institucionais do IFRN:
cursos técnicos, cursos de licenciatura, cursos de graduacdo tecnoldgica, cursos de
bacharelado em engenharia, cursos de pés-graduacdo e cursos de formacdo inicial e

continuada.



