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INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO R.G.DO NORTE

Estudo Técnico Preliminar 89/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23139.001940.2025-12

2. Descricao da necessidade

O IFRN - Campus Avancgado Jucurutu - é uma instituicao publica de ensino inclusivo e de qualidade, no qual seu servico de
alimentacdo e nutricdo visa garantir a seguranca alimentar e nutricional dos alunos, ofertando uma alimentacdo adequada, saudavel
e com acesso de forma igualitaria durante o periodo letivo, respeitando os alunos que se encontram em vulnerabilidade
socioeconémica, de forma a assegurar a permanéncia dos estudantes no espaco educacional e proporcionar a formagao de hébitos
alimentares saudéaveis.

Ademais, o campus Jucurutu possui compromisso institucional de garantir o Programa Nacional de Alimentacdao Escolar (PNAE) e
demais a¢Oes indispensaveis ao atendimento das necessidades nutricionais dos estudantes, em conformidade com os objetivos
estratégicos do IFRN, além das legislacdes vigentes relacionadas ao tema.

Além disso, o campus Jucurutu passa por um processo de expansdo das ofertas de curso, com realizacdo de aulas nos dois turnos
(manha e tarde) gerando aumento da necessidade de atendimento aos alunos no que tange a organizacdo, ao preparo e ao
fornecimento de refei¢des a cada ano. Com a previsao de vagas do curso técnico integrado para o ano letivo de 2026, observa-se
significativa expansdo, com oferta ampliada para 8 turmas regulares, totalizando cerca de 320 estudantes do curso matriculados, o
que eleva substancialmente a carga de preparo, manipulacdo e distribuicdo de alimentos e aumento da demanda por refeicoes,
considerando que o publico estudantil ampliou-se em quantidade e em diversidade de horarios de permanéncia no campus.

Diante das necessidades descritas, faz-se imprescindivel a contratacao de servicos terceirizados de auxiliar de cozinha,
profissionais devidamente qualificados para assegurar a armazenagem, o controle, o preparo, a higienizacdo e a distribuicdo ideal
de refeigdes, resultando em beneficios diretos e indiretos com o propdsito de dispor das melhores condi¢des de alimentagdo,
nutricdo e saide para a comunidade discente atendida pelo campus Jucurutu. Vale ressaltar que a terceirizacao dos servicos de
auxiliar de cozinha é necessdria pela inexisténcia de mao de obra especifica para este servico em quadro permanente dessa
instituicao de ensino.

A referida contratagdo possibilitara atender aos preceitos das Resolucdo CD/FNDE N° 06/2020 e assim poder executar os servicos
de alimentacdo e nutricdo atualmente demandados de forma adequada, melhorando o desempenho académico ao viabilizar a
igualdade de acesso a refeicdes consolidadas, além de prevenir a evasdo escolar.

A ndo contratagdo prejudicara a adequada oferta de refei¢des no campus e comprometera o valor da Instituicdao no seu
compromisso ético com a responsabilidade social, os preceitos basicos de cidadania e humanismo bem como fere o direito do
aluno a uma alimentacdo balanceada e saudavel no ambiente escolar.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria Administrativa - IFRN/JUC Wyllyan Marques Souza

1del1l



4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1 O licitante devera estar cadastrado e habilitado parcialmente no Sistema de Cadastramento de Fornecedores — SICAF

4.1.1 Serdo consultados os seguintes sitios eletronicos quanto as questdes de regularidade do licitante: ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia. gov. br/ceis);
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm /consultar_requerido.php); Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenag6es por
Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

4.1.2 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas as quatro ultimas citadas, pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov. br/).

4.2 Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢Oes necessarias para a prestacao dos servicos e da
inexisténcia de fato superveniente que possa impedir a sua habilitacdo, inclusive na vigéncia do contrato, caso venha a ser
contratado pelo IFRN.

4.2.1 declarar que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

4.3 Apresentar Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugao
patrimonial emitida nos tltimos 90 (noventa) dias contados a partir da data da realizacao da licitagao.

4.4 Comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito ptiblico ou privado, que tenha
executado contrato(s) de servicos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado neste certame.

4.4.1 Serd aceito o somatdrio de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a
contratos executados concomitantemente.

4.4.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5, de 2017.

4.4.3 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacao dos servigos de terceirizagdo compativeis
em quantidade com o objeto licitado, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de
o0s 2 (dois) anos serem ininterruptos.

4.4.4 0O licitante disponibilizaré todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados utilizados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

4.5 Comprovante de criacdo de conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacdo, que somente serd movimentada para
liberagdo do pagamento direto das verbas aos trabalhadores, conforme inciso I do Art 18 na Instru¢cao Normativa N° 05, de 25
de maio de 2017.

4.6 A contratada devera observar que todos os custos com efetivacdo dos servicos de auxiliar de cozinha devem estar previstos em
sua proposta de pregos, inclusive os custos com fornecimento de uniformes.

4.7 O servico prestado deverda adotar regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra em que os empregados da contratada fiquem a
disposicdo nas dependéncias da contratante para a sua prestacao.

4.7.1 Os servigos devem ser considerados de carater continuado, tendo em vista que sdo essenciais, atendendo as demandas
internas de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, além de que asseguram o funcionamento das
atividades finalisticas do Campus Jucurutu e sua interrup¢do pode comprometer o cumprimento da missao institucional do IFRN.

4.7.2 A execucao dos servicos sera iniciada ap6s emissdo do empenho com a respectiva assinatura do contrato pelas partes e
emissdo da ordem de servico pelo setor competente.
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4.7.3 O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, de que trata a Lei n° 14.133/2021 por possuir
padroes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

4.8 Os servicos deverao ser realizados no IFRN — Campus Avanc¢ado de Jucurutu, Rodovia RN 118, KM 153, S/N, Sitio
Caeira — Zona de Expansao. Jucurutu — RN. CEP: 59.330-000.

4.8.1 Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalacdes do local de
execucao dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, nos horarios das 08h as 11h e
das 14h as 16h, devendo ser efetuado agendamento prévio da visita, através do Telefone (084) 4005-4119 e/ou e-mail: diad.
juc@ifrn.edu.br.

4.8.2 O horario de funcionamento do IFRN — Campus Avangado de Jucurutu é das 06:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira,
eventualmente aos sdbados. Assim, os servicos de auxiliar de cozinha devem se adequar a estes horarios, podendo ser variavel de
acordo com o setor de alimentacdo escolar, porém sempre se respeitando a carga horaria maxima de 44 horas semanais.

4.9 O contrato devera ter a duracdo inicial de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da assinatura do respectivo termo,
podendo ser prorrogado por até 10 anos (Artigo 107, da lei 14.133 de 01 de abril de 2021).

4.10 Devera apresentar Comprovante de endereco da filial, sede ou escritério a que os fiscais e gestor de contratos devem se
reportar durante a execugdo do objeto e ,sempre que necessario, disponibilizard o preposto para orientar a execucao dos servicos,
bem como manter contato com o fiscal da Contratante, responsavel em adotar as providéncias que fizerem necessérias ao bom
cumprimento das obrigacdes contratuais, recebendo as reclamacdes daquela e, por consequéncia, tomando as medidas cabiveis
para a solucdo das falhas detectadas, conforme art. 118 da Lei n°® 14.133/21.

4.10.1 A Contratada devera indicar formalmente o seu preposto como responsavel pela execucdo do contrato que necessariamente
devera estar presente na reunido inicial. Esta designacao sera escrita, assinada pelo representante da Contratada — outorgante — e
pelo proprio preposto indicado e deve constar na ata da reunido inicial ou em termo separado.

4.10.2 O preposto devera ter condicdes de coordenar a execucao do contrato e ter poderes expressos para representa-la em todos os
atos do contrato, especialmente em atas de reunides, termos de recebimento ou recusa de objeto a ser entregue, notificacoes,
oficios e todos os demais atos relacionados a execugdo do contrato.

4.10.3 As comunicagdes entre o 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim ou dependendo da emergéncia ou necessidade da celeridade da
informacdo, via telefone ou WhatsApp, sendo que a contratada devera dar o tratamento adequado as solicitacdes em todas as
formas de comunicacdo elencadas.

4.11 As propostas deverdo ser apresentadas baseadas na Convencao Coletiva vigente a época da licitagdo.

4.11.1 A Convengao Coletiva de Trabalho que serviu de base para o presente estudo técnico preliminar é a dos Trabalhadores em
Asseio, conservacdo, higienizagao e limpeza urbana de 2025 com abrangéncia no territério do Rio Grande do Norte registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego com o ntimero RN000009/2025, cuja autenticidade pode ser auferida no seguinte link:
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador’.

4.11.2 Ficam assegurados o seguinte piso salarial aos empregados que compde a categoria profissional, conforme convencao
coletiva de trabalho vigente do Sindicato das Empresas de asseio, conservacado, e limpeza urbana publica e privada do Estado Rio
Grande do Norte — SEAC/RN, CNPJ n° 40.756.462/0001-58 e do Sindicato dos Trabalhadores em Asseio, conservacao,
higienizacdo e limpeza urbana do Estado do Rio Grande do Norte — SINDLIMP, CNPJ n° 24.192.916/0001-59, conforme tabelas
abaixo:

Servico Grupo Piso Salarial

Aucxiliar de Cozinha Grupo 1 R$ 1.580,42
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Descricao das funcées segundo a Classificacdo brasileira de Ocupacoes (CBO) do Ministério do Trabalho

N° da CBO: 5135-05 Cargo de Ocupacao: Auxiliar de Cozinha

Descricao Sumaria: Trabalham na area de pré-preparo, preparo de alimentos e na montagem de pratos.
Manipulam alimentos infantis e nutri¢do enteral (férmulas infantis, leite humano, dietas enterais e outros).
Verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagdo. Preparam local, organizam
o trabalho e cumprem normas, procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saude.

4.12 Os servigos prestados pela contratada deverdo pautar-se sempre no uso racional de produtos e equipamentos de forma a evitar
e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como em maior eficiéncia na utiliza¢do de recursos como dgua e
energia minimizando a pressdo sobre o0s recursos naturais.

4.12.1 Devera estabelecer medidas de controle necessarias a prestacdo dos servicos, através de elaboracdo do Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA e outros documentos previstos na legislacdo trabalhista e previdencidria, como o
Programa de Controle Médico em Sadde Ocupacional (PCMSO), sendo o controle clinico de saide realizado na admissao,
demissao e periodico (anual) dos funciondrios, emitindo o respectivo Atestado de Satiide Ocupacional (ASO).

4.12.2 A contratada deverd adotar praticas de redugdo de geracdo de residuos solidos, realizando a separacdo dos residuos
reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislacédo especifica.

4.12.3 Os produtos utilizados na prestacdo dos servicos pela contratada deverao ser atoxicos e biodegradaveis com maior vida til
que cause menor impacto ambiental.

4.12.4 £ obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencao de incéndio, praticas de reducdo do consumo de 4gua, energia e reducao
da geracdo de residuos para implementagao das licdes aprendidas durante a prestacdo dos servicos.

4.13 A contratada deve colocar a disposi¢cdo mdo de obra empregada nos servigos com os seguintes requisitos minimos:

¢ Estar em dia com as obrigag0es eleitorais e militares;

® Ter curso de formagdo ou experiéncia comprovada na area de atuacao;

® Possuir atestado de sanidade fisica e mental e de bons antecedentes; e

® Possuir o ensino fundamental completo como escolaridade minima, para que seja possivel ler os rétulos dos materiais que
devem ser utilizados cotidianamente, além de conseguir ler e interpretar materiais escritos de capacitacdo ou comunicados,
avisos ou adverténcias que a empresa faca.

4.14 E obrigacio da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestacio dos servicos.

4.15 A Contratada deve manter um programa de controle médico, realizando exames laboratoriais, de acordo com a determinacao
da legislacdao do Ministério do Trabalho através da NR-7 que determina a realizacdo do PCMSO - Programa de Controle Médico
de Satide Ocupacional, com o objetivo de acompanhar o controle de satde clinico dos colaboradores;

4.16 A Contratada deverd manter seus empregados dentro dos padrées de higiene e saide, submetendo-os, as suas expensas, a
exames médicos e laboratoriais, no inicio do contrato e em periodos determinados pela legislacao vigente;

4.17 Devera habilitar os colaboradores, por meio de curso de Boas Praticas de manipula¢do, comprovado por certificado ou
diploma para o desempenho das fungGes inerentes ao setor. As capacitacdes deverdo ocorrer anualmente, nos seguintes temas:
higiene pessoal, manipulacao higiénica dos alimentos, em doencas transmitidas por alimentos e contaminantes nos alimentos.

4.18 Em casos fortuitos e de forca maior, em que a saide das pessoas seja colocada em risco (a exemplo de endemias e
pandemias), a empresa devera fornecer os materiais para a seguranca dos seus empregados (mascara, alcool em gel, entre outros).
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5. Levantamento de Mercado

O servico de auxiliar de cozinha é uma pratica consolidada nos campi do IFRN hé anos, essencial para a oferta da merenda escolar
de qualidade aos nossos alunos. Ao longo do tempo, diversos estudos e avaliagdes internas foram conduzidos para otimizar essa
prestacdo de servico, resultando em importantes aprendizados e aprimoramentos. Diante desses resultados consistentemente
positivos, verificou-se que contratar diretamente tem atendido plenamente as necessidades dos campi do IFRN. Essa modalidade
de contratagdo se tornou a mais eficaz para garantir a exceléncia na alimentacdo escolar.

No levantamento de mercado, verificou-se que a contratagao de servigos terceirizados de auxiliar de cozinha é a solugdo mais
adequada para o atendimento da demanda do IFRN — Campus Avancado Jucurutu, em virtude de a institui¢cdo ndo dispor de quadro
proprio de servidores para execucdo das atividades de preparo, higienizagdo, armazenamento e distribuicdao de alimentos.
Considerando a expansao do campus e a elevacdo da carga horaria em turnos distintos pelo aumento progressivo da demanda
devido a expansdo das ofertas dos cursos, torna-se imprescindivel a presenca de profissionais qualificados e dedicados
exclusivamente a tais fun¢des, em conformidade com a Resolu¢cdo CD/FNDE n° 06/2020 e demais normativos do PNAE.

Sob o aspecto econdmico, a terceirizacdo mostra-se mais vantajosa quando comparada a outras alternativas, pois transfere a
contratada os encargos trabalhistas, previdenciarios e de gestdo de pessoal, reduzindo riscos e despesas para a Administracdo,
possibilitando ajustar a quantidade de profissionais a real necessidade do campus, garantindo eficiéncia no uso dos recursos
publicos e assegurando continuidade dos servicos de alimentacdo escolar, prevenindo prejuizos pedagogicos e sociais decorrentes
da interrupcao do fornecimento de refeicoes.

Além disso, foram analisadas contratagoes similares feitas por outros érgdos e entidades por meio de consultas a outros editais,
com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades
da Administragdo.

Quanto as opgoes analisadas para contratagdo:
Solucdo 01 - Contratacdo por meio de adesao a ATA de registro de preco:

Essa opgao, embora com possibilidade de celeridade em sua realizagdo, ndo se enquadra como o meio mais viavel para a
administracdo, pois apesar de existirem atas vigentes, de acordo com a lei 14.133/2021, s6 é possivel aderir a 50% do objeto
contratado e em todas as atas vigentes analisadas o quantitativo possivel para adesdo ndo supriria a necessidade atual do campus
em sua integralidade. Além da possibilidade de serem encontradas situacdes com particularidades (quantitativos de postos, carga
horaéria, regido da empresa vencedora) que podem dificultar o alcance do atendimento da necessidade atual do campus. Portanto,
torna-se dispenséavel essa possibilidade.

Solucdo 02 - Contratacao por meio de licitacao na modalidade Pregao Eletronico:

Essa opgdo mostrou-se mais vantajosa por permitir que a administragdo planeje tempestivamente os documentos internos com os
requisitos minimos necessarios que a eventual contratada deve atender, garantindo que a contratagdo esteja alinhada com a
necessidade real do campus. Além disso, ao exigir planilha de custos e formacdo de precos detalhada, o pregdo permite
comparabilidade técnica entre propostas, identificacdo de valores inexequiveis e aderéncia a convencao coletiva aplicavel, evitando
futuras alegac¢oes de desequilibrio.

Esse tipo de solucdo também conta com a possibilidade de prorrogacao contratual, garantindo a continuidade desse servigo
considerado essencial para o pleno funcionamento do campus, além de interligar varios suportes que mitigam os riscos inerentes a
um processo de licitacdo, como a elaboracdo de mapa de riscos, de maneira a ponderar os riscos implicitos no objeto pleiteado
tanto na fase de planejamento quanto na fase de gestdao do contrato; termo de referéncia e edital, com seus respectivos anexos,
facilitando a visualizacdo, por parte dos licitantes interessados, das obrigacdes na participacdo do certame.

Por fim, ndo foram identificadas situa¢des especificas ou casos de complexidade técnica do objeto que pudessem acarretar a
realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribui¢Ges a fim de definir a solugdo mais adequada, visando preservar a relagao
custo-beneficio, em face dos servigos serem considerados comuns. Foram consideradas por fim, experiéncias exitosas em
contratacOes pretéritas realizadas.
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6. Descricao da solucao como um todo

A solugdo que atende aos interesses e as necessidades da Administracdo é a contratacao de pessoa juridica especializada para a
prestacdo de servicos continuados, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de uniformes, a serem executados no
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte — Campus Avangado de Jucurutu, com vigéncia
inicial de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, até o limite de 10 anos.

Reiterando, o servico a contratar a partir deste estudo é enquadrado como servigo comum, pois os padroes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificacdes usuais de mercado, conforme o art. 6, inciso XIII, da lei
14.133/2021.

Dessa forma, a contratagdo devera ser realizada por licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico do tipo menor preco por item,
para possibilitar a competividade aos participantes e, assim, obter maior economicidade na contratacdo.

Diante disso, a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de auxiliar de cozinha atendera a necessidade dos
Campus Jucurutu garantindo, através da atuacdao da empresa vencedora, entre outras atividades, a armazenagem, o controle, o
preparo, a higienizacdo e a distribuigdo ideal de refei¢des adequadas aos alunos, para garantia do atendimento pelo Campus
Jucurutu as diretrizes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e demais acGes institucionais do IFRN.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O IFRN — Campus Avancado Jucurutu, desde sua implantacdo, busca garantir condi¢es adequadas de funcionamento dos servicos
de apoio a comunidade académica, especialmente aqueles ligados a oferta de alimentacdo escolar.

Na udltima contratagdo, o campus contava com apenas 1 (um) posto de auxiliar de cozinha, dimensionado para atender a demanda
de aproximadamente 80 estudantes do curso técnico integrado, visto que, a época, tratava-se do primeiro ano de funcionamento da
unidade com cursos presenciais regulares, com oferta inicial e carga hordaria reduzida, restrita ao turno vespertino.

Entretanto, a realidade atual e a previsdo para o ano letivo de 2026 apresentam significativa expansdo, com oferta ampliada para 8
turmas regulares, totalizando cerca de 320 estudantes do curso técnico integrado matriculados; além disso, iniciou-se o
funcionamento da unidade em dois turnos (matutino e vespertino), o que eleva substancialmente a carga de preparo, manipulagdo e
distribuicdo de alimentos e aumento da demanda por refei¢cdes, considerando que o publico estudantil ampliou-se em quantidade e
em diversidade de horarios de permanéncia no campus.

Diante desse cendrio, a estrutura anterior (1 posto) mostra-se insuficiente para atender a demanda atual e futura, sendo necessario
dimensionar de forma técnica a ampliacdo da equipe de auxiliares de cozinha.

Metodologia de estimativa dos quantitativos:

Para dimensionar a estimativa do quantitativo de postos, foi considerado e analisado o histérico de contratagdes anteriores;

a projecdo de crescimento do ptblico-alvo, com o incremento de 80 para 320 alunos, representando aumento de 300% no niimero
de discentes atendidos; a expansdo da carga horéria de funcionamento: antes restrita ao turno vespertino, agora ampliada para os
turnos matutino e vespertino, o que gera duplicacdo das atividades de preparo e distribuigdo e o critério de

proporcionalidade, considerando a evolucdo da demanda e da carga de trabalho,

Portanto, verificou-se a necessidade de acréscimo de novos postos de auxiliares de cozinha, de forma proporcional ao aumento do
publico e a carga operacional.

Memoria de calculo:

Na Situagdo anterior (dltima contratacdo): Eram 80 alunos + 1 posto = 80 alunos por posto. Situacdo futura (Considerando previsao
para o ano de 2026, de acordo com o edital 48/2025 - PROEN/IFRN): 320 alunos + 80 (referéncia anterior) = necessidade de 4
postos de auxiliar de cozinha sendo 2 postos por turno, entretanto, como a carga horaria do cargo de auxiliar de cozinha atualmente
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corresponde a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sdo necessarios apenas 2 postos para atender as demandas previstas
com preparo e distribuicdo das refei¢es. Além disso, por haver a duplicagdo da jornada, (dois turnos) reforga-se a necessidade de
manter equipe suficiente para garantir rotatividade, cobertura em caso de afastamentos e atendimento continuo.

Portanto, com base na proporcionalidade, na expansao da carga de trabalho e memoria de calculo, conclui-se pela necessidade de
contratacdo de 2 (dois) postos de auxiliar de cozinha para o campus, conforme quadro resumo abaixo:

QUADRO I - ESTIMATIVA DO SERVICO A SER CONTRATADO

ITEM|| DESCRICAO DO SERVICO |[UNIDADE DE MEI))ILM{'TIDADE DE PQ FMA HORARIA

1 Servigos de Auxiliar de Cozinha Postos 2 44 horas semanais

Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar apenas os fardamentos ficando a cargo da contratante o
fornecimento dos materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios necessarios e EPIs.

Os quantitativos abaixo listados poderdo sofrer alteragao durante a vigéncia contratual, respeitando o disposto na Lei n° 14.133/21:

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada
no 6rgdo Contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

QUADRO II - RELACAO DE UNIFORMES

Quantidade de uniformes por funcionario contratado por ano
TOTAL DE
Descricao dos materiais Semestre Inicial Semestre Final UNIFORME POR
ANO
Blusa ou camisa: em tecido de algodao 3 3 6
(100%);
Calca pijama de algoddo na cor branca; 3 3 6
Par de Sapatos, na cor branca 1 1 2
Par Meias na cor branca 5 5 10
Cracha em PVC flexivel 1 - 1

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

Blusa ou camisa: Blusa/camisa para auxiliar de cozinha — confeccionada em tecido brim leve ou algoddo 100% natural,
confortavel, de facil higienizacao e resistente a lavagens em altas temperaturas. Na cor branca, sem bolso, sem botao, sem ziper ou
qualquer acessorio que comprometa a seguranca alimentar. Modelagem tradicional, com gola careca ou tipo padre, podendo ser de
manga curta ou longa, conforme necessidade da atividade. A peca devera conter a logomarca da instituigdo/empresa, aplicada no
lado esquerdo do térax, por meio de bordado computadorizado plano ou silk-screen de alta durabilidade, resistente a lavagens
industriais, com dimensGes maximas de 8 x 8 cm, obedecendo ao manual de
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Calcga: Calga tradicional para auxiliar de cozinha — confeccionada em tecido brim resistente, 100% algodao, cor branca (ou clara),
adequada a rotina de higienizacdo frequente. Possui cés elastico resistente em toda a circunferéncia da cintura, com
aproximadamente 4 cm de largura, garantindo conforto e mobilidade. Fechamento: apenas com c6s elastico, sem botdo e sem
ziper, evitando pontos de acimulo de sujeira. Bolsos: 2 (dois) bolsos frontais discretos tipo faca, de aproximadamente 16 cm de
abertura, sem bolsos traseiros, em conformidade com normas de higiene para servicos de alimentacdo. Modelagem: tradicional e
confortavel, corte reto, garantindo seguranca e facilidade de movimentacdo no ambiente de cozinha. Composicao: 100% algodao,
tecido brim, resistente a lavagens em altas temperaturas, favorecendo a assepsia.

Sapato: Sapato de seguranca ocupacional para auxiliar de cozinha — confeccionado com cabedal em couro curtido ao cromo, com
forracdo interna em material sintético, antiderrapante e antibacteriano. Fechamento sem cadarco, garantindo seguranca alimentar e
evitando actimulo de residuos. Palmilha de montagem em material sintético, fixada pelo processo strobel, proporcionando maior
conforto e durabilidade. Solado em monodensidade, colado ao cabedal, com propriedades antiderrapantes adequadas a pisos lisos e
umidos, caracteristicos de ambientes de cozinha industrial. Na cor branca, de facil higienizacao, resistente a lavagens e a agentes
quimicos de limpeza.

Meia: Meia ocupacional para uso em cozinha, cano médio (6 a 10 cm de altura), modelo liso, confeccionada em tecido de
composicdo mista: algodao, poliamida e elastano, garantindo conforto, respirabilidade e ajuste anatémico. Punho com eléstico que
assegura firmeza sem causar desconforto. Disponivel nos tamanhos 36 ao 44. Na cor branca, favorecendo a higienizagdo e o
controle visual de limpeza.

Cracha: Cracha confeccionado em PVC flexivel, produzido no formato CR-80 (85 x 54 mm), com espessura de 0,76 mm,
resistente e duravel. Produzido por termoimpressdo digital em 4/1 cores, com campos fixos (logotipo, cores institucionais, marca d’
agua e demais elementos de identidade visual). O material devera receber tratamento especial de superficie, garantindo maior
durabilidade e preservacdo da imagem ao longo do tempo. Acessorios inclusos: corddo para cracha em poliéster, com
aproximadamente 60 cm de comprimento, 1 (uma) unidade por cracha, com presilha tipo jacaré ou similar, de boa qualidade.
Durabilidade: o conjunto (crach4 + cordao) deve possuir vida util minima de 12 (doze) meses, sem perda significativa de
legibilidade ou integridade.

Os uniformes deverdo ser entregues aos colaboradores no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituidos a cada 06 (seis)
meses, conforme quantidades especificadas na tabela acima, ou a qualquer época, no prazo maximo de 10 dias, apdés comunicacdo
escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacdo;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 246.756,48

Para fins de estimativa de valor de contratagdo, foram utilizados planilhas de custos e formacdo de precos com seu preenchimento

tendo por base a convencao coletiva de trabalho vigente, RN000009/2025, cuja autenticidade pode ser verificada no Sistema de Negociagdes
Coletivas de Trabalho - MEDIADOR: http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador.

Para o fardamento, foi feita uma pesquisa de precos em conformidade com a IN 65/2021,conforme detalhado em planilha de
pesquisa de preco e analise critica de pesquisa de preco, em anexo a este ETP

As planilhas de custo estimativas constam em anexo ao processo.

Assim, o preco estimado para a contratacdo almejada para 24 (vinte e quatro) meses iniciais estimou-se em:
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Posto de Servico |[|QUANTIDADE | LOCAL DE VALOR
EXECUCAO VALOR MENSAL DOS VALOR
MENSAL SERVICOS | ESTIMADO
(POR POSTO) GLOBAL
(24 MESEYS)
Auxiliar de Cozinha com IFRN -
dedicagdo exclusiva e Campus
posto de 44 horas 2 A do d R$ 5.140,76 || R$ 10.281,52 R$ 246.756,48
semanais., Vvangado de
contemplando fardamento. Jucurutu

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento da solucdo NAO se mostra possivel, visto que a contratacdo desse tipo de servicos s é técnica e economicamente
viavel e ndo representara perda de economia de escala, se for efetuada a contratagdo de todos os servicos com uma tnica empresa.

A escolha em ndo parcelar se deve em parte pela questdo logistica, considerando que os servicos possuem interdependéncia, o que ¢
melhor administrado por um tnico contrato, que por sua vez leva a uma eficiente execucdo e controle na gestdo contratual.

Portanto, ndo cabe o parcelamento da solucgdo visto que se trata de um tinico item com objeto especifico de prestacdo de servigc
continuo a ser efetuado por apenas uma empresa.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ha necessidade da contratacdo para aquisicao de gas liquefeito de petroleo, visto que guarda uma certa relacdo/afinidade com o
objeto desta contratagao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Os servicos pretendidos nesta contratacdo estdo alinhados com o planejamento do IFRN Campus Avancado de Jucurutu, estando
previstos no Plano Anual de Contratagoes de 2025.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Pretende-se com a contratacdo dos servigos continuados de auxiliar de cozinha com fornecimento de material, para o Institutc
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte- IFRN Campus Avancado de Jucurutu - fornecer alimentagac
nutricionalmente balanceada e de qualidade, saudavel e segura, respeitando os habitos alimentares dos alunos.

Dentre os ganhos diretos e indiretos com esta contratacdo destacam-se:
® executar os servicos de alimentacdo e nutricdo atualmente demandados, bem como proceder ao seu aperfeicoamento;
® melhorar o desempenho académico do aluno, viabilizando a igualdade de oportunidades; e

® prevenir a evasao escolar.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao existem providéncias a serem adotadas pelo IFRN Campus Avancado de Jucurutu relativos a aquisicao de itens de cozinha pare
adequacdo entre a producao das refei¢cdes. O campus ja possui refeitério com equipamentos a contente para executar 0 Servico.
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14. Possiveis Impactos Ambientais
Na execucdo do contrato, a futura CONTRATADA devera observar os seguintes critérios de sustentabilidade:

® E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua potavel, com verificacdo da normalizagdo de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem como praticas de
racionalizagdo;

® A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que
possuam a Etiqueta Nacional de Conservacao de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para 0s casos possiveis.

® Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de servicos;

® A contratada deverd adotar préaticas de reducdo de geracdo de residuos sélidos, realizando a separacdo dos residuos
reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislacdo especifica;

® Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

® A contratada deverd utilizar apenas embalagens recicldveis na prestacdo do servico, incentivando sua utilizagdo ou
substituicdo por fontes renovaveis.

® Colaborar de forma efetiva na informacdo de ocorréncias para manutencao constante das instalagcdes, tais como:
Vazamentos em torneiras, sifées e chuveiros, Saboneteiras e toalheiros quebrados, Lampadas queimadas ou piscando,
Tomadas e espelhos soltos, Fios desencapados, Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de programas internos que venham a ser implementados
ou que estejam em execugao, nos 6rgaos contratantes, voltados a questdo ambiental.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Ap6s andlise realizada pela equipe de planejamento, conclui-se que a contratagdo de servigos de auxiliar de cozinha para o IFRN — Campus Avangado
Jucurutu é viavel e necessaria, uma vez que atende plenamente aos requisitos identificados no levantamento da necessidade institucional.

O estudo técnico preliminar demonstrou que a demanda por este servigo é continua, decorrente da necessidade de apoio as atividades de preparo,
organizacdo e distribuicdo de refei¢des destinadas a estudantes e servidores, em conformidade com os programas de alimentacdo e assisténcia estudantil.
A auséncia deste profissional comprometeria diretamente a qualidade e a regularidade da alimentac&o ofertada, podendo gerar prejuizos a satide, ao
desempenho académico dos estudantes e ao cumprimento da funcdo social do Instituto.

A analise de alternativas de mercado evidenciou que a forma mais vantajosa para a Administracdo é a contratagdo do servico mediante pregao eletrénico
, em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, garantindo a observancia da legislacdo vigente, a ampla competitividade, a economicidade e a
selecdo da proposta mais vantajosa.

Dessa forma, considerando os estudos realizados, as demandas institucionais, a disponibilidade de fornecedores no mercado e o atendimento aos

principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico, declara-se viavel a contratacao dos servicos de auxiliar de cozinha para o IFRN — Campus
Avancado Jucurutu, devendo a equipe de planejamento dar prosseguimento as etapas subsequentes do processo licitatorio.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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WYLLYAN MARQUES SOUZA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/09/2025 as 15:04:04.

FRANCISCA SIMONELY DE VASCONCELOS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/09/2025 as 16:45:39.

ROBERTO GOMES CAVALCANTE JUNIOR
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/09/2025 as 15:44:15.
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