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EDITAL N2 30/2025 - DG/AP/RE/IFRN 1 de setembro de 2025

PRIMEIRA RETIFICACAO AO EDITAL N° 28/2025 - DG/AP/RE/IFRN

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO
— CAMPUS APODI

O DIRETOR-GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS APODI DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢gdes delegadas por meio da Portaria n.° 1.630/2023-
RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, TORNA PUBLICA, a
primeira retificacio ao Edital n° 28/2025 - DG/AP/RE/IFRN, de 27 de agosto de 2025, conforme especificado a seguir:

e Onde se lé:

[.]

1.1. Serdo dispostas 03 (trés) vagas de Professor Substituto da carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico,
distribuida por Campus de lotagdo, Matéria/Disciplina, requisitos minimos, regime de trabalho, remuneragio e cadastro de reserva
conforme o Quadro de Distribui¢do de Vagas, constante no ANEXO I deste Edital.

[.]

VAGAS PARA O CAMPUS APODI:

e re ae e Regime de
Matéria/Disciplina Vaga Habilitacio / requisito minimo
trabalho
| Lingua Inglesa ” 01 “ Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa H 40 horas I
| Politicas e Gestéo Escolar ” 01 “ Licenciatura em Pedagogia H 40 horas I
VAGAS PARA O CAMPUS PAU DOS FERROS:
| Matéria/Disciplina H Vaga “ Habilita¢ao / requisito minimo H Regime de trabalho I
| Politicas e Gestdo Escolar ” 01 ” Licenciatura em Pedagogia ” 40 horas I

MOTIVOS DE CONTRATACAO

| Matéria/Disciplina ” Motivacio |
| Lingua Inglesa ” Afastamento docente para pos-graduagao I
| Politicas e Gestao Escolar ” Afastamento docente para pos-graduagao I
CADASTRO DE RESERVA:
Vagas . .
e e . . A Pessoas com Deficiéncia Pessoas Negras (Lei n°.

Matéria/Disciplina Iniciais do || Lista Geral Total

(Dec. n°. 3.298/1999) 10% 12.990/2014) 20%

Concurso

| Lingua Inglesa || 1 ” 03* || 1% || Q1 %** ” 05 I

| Politicas e Gestido Escolar || 2 ” 06* || 01** || 02%** ” 09 |




Vagas
. A g . Pessoas com Deficiéncia Pessoas Negras (Lei n°.
Matéria/Disciplina Iniciais do || Lista Geral Total
(Dec. n°. 3.298/1999) 10% 12.990/2014) 20%

alista

Concurso
Caso-nao-haja-candidatoscom Al‘ggncllla ou-negros-habilitados eral

ira-dispor-destas/iva

o
5 [=)

**Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato em razado do quantitativo oferecido,
sendo mantido cadastro de reserva, se for o caso.

*** Nao havera reserva de vagas para negros para provimento imediato em razao do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro
de reserva, se for o caso.

(-]

o Leia-se:

(-]

1.1. Serao dispostas 04 (quatro) vagas de Professor Substituto da carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico,
distribuida por Campus de lotagdo, Matéria/Disciplina, requisitos minimos, regime de trabalho, remuneragdo e cadastro de reserva
conforme o Quadro de Distribui¢do de Vagas, constante no ANEXO I deste Edital.

[..]
VAGAS PARA O CAMPUS APODI:

e S T Regime de
Matéria/Disciplina Vaga Habilita¢iio / requisito minimo trabalh
rabalho
| Lingua Inglesa ” 01 ” Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa H 40 horas |
| Politicas e Gestéo Escolar ” 01 ” Licenciatura em Pedagogia H 40 horas |
VAGAS PARA O CAMPUS PAU DOS FERROS:
| Matéria/Disciplina ” Vaga ” Habilitacio / requisito minimo || Regime de trabalho |
| Politicas e Gestdo Escolar ” 01 ” Licenciatura em Pedagogia “ 40 horas I
VAGAS PARA O CAMPUS CAICO:
| Matéria/Disciplina “ Vaga “ Habilitacio / requisito minimo “ Regime de trabalho I
| Lingua Inglesa “ 01 “ Licenciatura em Letras com habilitacdo em Lingua Inglesa “ 40 horas I

MOTIVOS DE CONTRATACAO

| Matéria/Disciplina H Motivagiao I
| Lingua Inglesa ” Afastamento docente para pos-graduagdo I
| Politicas e Gestdo Escolar ” Afastamento docente para pos-graduagdo I
CADASTRO DE RESERVA:
Vagas
. . g A Pessoas com Deficiéncia Pessoas Negras (Lei n°.
Matéria/Disciplina Iniciais do || Lista Geral Total
(Dec. n°. 3.298/1999) 10% 12.990/2014) 20%
Concurso
| Lingua Inglesa “ 2 ” 06* || 1% “ 02%** ” 09 I
| Politicase Gestio Escolar || 2 || o06* | 01%* | 02%% | 09 |

*Caso ndo haja candidatos com deficiéncia ou negros habilitados, a lista geral ira dispor destas vagas.

**Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido,
sendo mantido cadastro de reserva, se for o caso.

*** Nao havera reserva de vagas para negros para provimento imediato em razao do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro
de reserva, se for o caso.

[.]



Apodi/RN, 1 de setembro de 2025.

ROMULO MAGNO OLIVEIRA DE FREITAS
Diretor-Geral em Exercicio
(Portaria n® 890/2025 - RE/IFRN, de 17/04/2025, publicada no DOU de 22/04/2025)
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https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
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