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Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
REITORIA

PORTARIA NORMATIVA RE/IFRN N° 49, DE 25 de agosto de 2025

Institui e regulamenta o Programa de Gestdo e Desempenho de Pessoal do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE ,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, no Decreto n°® 11.072, de 17 de maio de 2022, na Instru¢cdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N°
24, de 28 de julho de 2023, e atualiza¢Ges, Portaria Normativa RE/IFRN n° 45, de 26 de junho de 2025, Parecer n° 00132/2025/PF-
IFRN/PGF/AGU e Processos 23421.002188.2020-27 e 23134.002190.2023-84

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Gestdo e Desempenho de Pessoal (PGD) no ambito do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° O Programa de Gestao e Desempenho de Pessoal (PGD) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte (IFRN) € regido pelos termos desta Portaria Normativa.

Paragrafo wnico. O PGD constitui instrumento de gestdo que disciplina o desenvolvimento e a mensuragdo das atividades
realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por resultados e na qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Art. 3° Para efeitos desta Portaria Normativa, consideram-se:
I — chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao participante do PGD;

II - setor: diretoria ou coordenacdo das unidades administrativas, ou denominagao correlata, de acordo com a estrutura
administrativa vigente do IFRN;

III — setor de gestdo de pessoas: diretoria ou coordenacdo de gestdo de pessoas das unidades administrativas, ou
denominagao correlata, de acordo com a estrutura administrativa vigente do IFRN;

IV — tematica: forma de organizagdo do trabalho no IFRN, instituida nos termos do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2019-2026 e do Regimento Geral do IFRN — administragdo; atividades estudantis; comunicagdo institucional; gestdo
estratégica; ensino; extensdo; governanca; gestdo de pessoas; infraestrutura; pesquisa, pds-graduagdo e inovagao;
internacionalizagao; e tecnologia da informagao e comunicacéo;

V — gestor da tematica: pro-reitor ou diretor sistémico da tematica, na Reitoria, e diretores ou coordenadores locais da
tematica, nas demais unidades administrativas;

VI — macroprocesso: forma de organiza¢do do trabalho de uma temética, instituida nos termos do PDI 2019-2026 e do
Regimento Geral do IFRN;



VII — unidade administrativa: Reitoria, Campus, Campus Avangado e Polo de Inovacao do IFRN;

VIII — direcdo da unidade administrativa: Reitor(a) da Reitoria, Diretor(a)-Geral de Campus e de Polo de Inovagdo ou
Diretor(a) de Campus Avangado;

IX — atividade: conjunto de agdes especificas a serem realizadas de forma individual pelo participante e supervisionadas
pela chefia imediata, visando entregas no ambito de projetos e processos de trabalho institucionais;

X — participante: pessoa que aderiu ao PGD;
XI — entrega: o produto ou servigo resultante da contribuicdo dos participantes;

XII — trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou das atribui¢cdes da unidade que as
desempenham, sdo desenvolvidas fora das dependéncias do 6rgdo ou entidade e cujo local de realizagdo ¢ definido em fungdo do
seu objeto;

XIII — servigo extraordinario: servigo que gera adicional pago aos servidores que, em situagdes excepcionais e temporarias,
realizem jornada extra de trabalho, ou seja, além da sua carga horaria normal;

XIV — jornada de trabalho adequada: jornada de trabalho flexibilizada de seis (6) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais,
sem redu¢do de vencimentos, nos casos cujos servigos exigem cumulativamente atividades continuas de turnos ou escalas, em
periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas, em fun¢do de atendimento ao publico ou de trabalho noturno,
regulamentada por meio da Portaria n® 1751/2018 — RE/IFRN, ou outra que venha a substitui-la;

XV — Suap (Sistema Unificado de Administragdo Publica): sistema informatizado de gestdo institucional, sob
responsabilidade da Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagao (DIGTI) e disponivel em https:/suap.ifrn.edu.br/;

XVI — meios oficiais de comunica¢do institucional: mensagens e documentos enviados por ferramentas do Suap,
correspondéncia para e-mail institucional e para o endereco residencial, e chamada/ligagdo ou mensagem instantanea para contato
pessoal de livre divulgacdo, por meio de telefone, e-mail ou sistemas institucionais ou outros meios definidos em ato normativo
complementar; e

XVII — nucleo sistémico de trabalho: sistema de organizacdo do trabalho de profissionais especificos, para ampliar a
abrangéncia do atendimento e/ou da prestagdo de servigos especializados, coordenado em ambito sistémico e com atuagdo
intercampi, instituido nos termos do Regimento Geral do IFRN.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 4° Sao objetivos que o IFRN busca atingir com a implementagdo do PGD:
I — promover a gestdo dos servigos prestados pelos participantes;
II — atrair e manter pessoas e talentos;

IIT — promover o retorno ao trabalho no IFRN dos servidores em situagdes de cessdo, afastamento ou licenga incompativeis
com o trabalho presencial na unidade de administrativa;

IV — contribuir para a motivagéo e o comprometimento dos participantes com os objetivos e a fungao social da Instituicao;
V — contribuir para a inclus@o de pessoas com deficiéncia no servigo publico federal;

VI — estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagdo e da cultura de governo digital;

VII — promover a melhoria da qualidade de vida dos participantes;

VIII — contribuir com o mapeamento e com o acompanhamento das atividades e dos processos institucionais;

IX — gerar e implementar mecanismos de avaliagdo e de alocagdo de recursos materiais e tecnologicos;

X — contribuir com a redugdo de custos institucionais com insumos, manutengao e infraestrutura fisica e tecnologica; e

XI — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos
prestados a sociedade.

CAPITULO 111

DOS REGIMES DE EXECUCAO DO PROGRAMA

Art. 5° O PGD sera implementado no IFRN para a execucdo de atividades que sejam passiveis de controle e que possuam metas,
prazos e entregas previamente definidos, por meio dos seguintes regimes de execugio:

1 — teletrabalho parcial;

II — teletrabalho integral; e



III — Presencial.

Paragrafo Unico. O numero de vagas para cada um dos regimes acima sera a totalidade dos servidores lotados ou em
exercicio nos setores conforme Quadro de Referéncia do Funcionamento da Unidade.

Art. 6° O regime de teletrabalho constitui modalidade em que o cumprimento da jornada de trabalho pode ser realizado:
1 — fora das dependéncias fisicas das unidades administrativas do IFRN, de forma remota; e
1T — com a utilizagdo de recursos tecnologicos adequados para o servigo.

§ 1° O regime de teletrabalho somente deve ser utilizado para o desenvolvimento de atividades que ndo configurem trabalho externo
e que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnologicos.

§ 2° O teletrabalho ndo podera:

I — abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade ou que sejam desenvolvidas por
meio de trabalho externo; ou

II — implicar dano a manutencdo da capacidade plena de atendimento ao publico interno e externo.

§ 3° A parcialidade do regime de teletrabalho corresponde ao percentual da jornada de trabalho realizado de forma remota, podendo
variar de 5% a 95%, no caso do teletrabalho parcial, e correspondendo a 100%, no caso do teletrabalho integral.

§ 4° Para os servidores beneficiados com agdes da Politica de Promogdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho no que
estabelece a Resolugdo n° 16/2014 CONSUP/IFRN, os 5% da carga horaria semanal destinadas a a¢do de promogao a satide deverdo
incidir tanto na carga-horaria presencial quanto naquela relativa ao teletrabalho.

§ 5° No regime de teletrabalho parcial, a carga horaria didria presencial podera ser desenvolvida de forma ininterrupta, desde que
nao exceda seis horas corridas e que sejam observados os §§ 1° e 2° do art. 5° do Decreto n® 1590, de 1995, que garantem o
descanso entre jornadas.

§ 6° A utilizagdo da modalidade de teletrabalho consiste numa faculdade em fungao da conveniéncia do servigo, nao caracterizando
direito ou dever do servidor.

§ 7° A carga horéria do servidor ndo pode ultrapassar o limite de 10 (dez) horas em um mesmo dia e, nos momentos de trabalho
presencial que ultrapassem 6 (seis) horas, deve haver obrigatoriamente a pausa de uma hora para descanso e refei¢des.

§ 8° O servidor beneficiado com horario especial, nos termos do art. 98, §§ 2° ¢ 3° da Lei n° 8.112, de 1990, comprovado por junta
médica oficial, permanecera no PGD com a jornada de trabalho estabelecida na portaria especifica que concedeu a redugéo.

CAPITULO 1V

DA IMPLEMENTACAO SISTEMICA DO PROGRAMA

Secao I

Do Funcionamento de Referéncia e dos Setores

Art. 7° A implementag@o do PGD se dara de forma sistémica e compulsoria para os setores integrantes da estrutura administrativa
do IFRN lotados com algum servidor em PGD, inclusive aqueles implementados por meio de Fungdo de Apoio a Gestao.

Paragrafo tnico. A implementacdo compulsoéria implica apenas a necessidade do desenvolvimento do plano de entregas dos
setores institucionais, sendo preservada a ades@o voluntaria dos participantes nos termos da Secdo I do Capitulo V.

Art. 8° No ambito institucional, a implementacdo do PGD sera orientada pelo Quadro de Referéncia do Funcionamento
Institucional, aprovada por Recomendacdo do Colégio de Dirigentes (CODIR) e publicada por meio de Portaria emitida pela
Reitoria.

§ 1° O Quadro de Referéncia do Funcionamento Institucional deverd contemplar, para cada macroprocesso ou setor vinculado a
uma tematica:

a) os regimes de execuc@o do PGD admitidos; e
b) o percentual maximo de teletrabalho.

Art. 9° No ambito de cada unidade administrativa, a implementagdo do PGD sera orientada pelo Quadro de Referéncia do
Funcionamento da Unidade, publicado por meio de Portaria emitida pela direcdo, ouvido o Colégio Gestor da unidade, em até 15
(quinze) dias a contar da publicacdo do Quadro de Referéncia do Funcionamento Institucional.

§ 1° O Quadro de Referéncia do Funcionamento da Unidade devera estar em acordo com o Quadro de Referéncia do
Funcionamento Institucional e devera contemplar, para cada setor:

a) a tematica e referéncia de vinculagdo;

b) os regimes de trabalho e de execugdo do PGD admitidos;



c) o percentual possivel de teletrabalho;

d) o(s) dia(s) semanal(is) ou mensal(is) especifico(s), em que os profissionais deverdo comparecer presencialmente a
unidade administrativa, com vistas a estimular a integra¢@o social e/ou profissional.

§ 2° Em atendimento a necessidades especificas decorrentes de quantitativo de servidores do setor, estrutura organizacional da
unidade administrativa e outras particularidades institucionais de natureza afim, a Portaria da dire¢do da unidade administrativa
podera prever funcionamento alternativo ao definido no Quadro de Referéncia do Funcionamento Institucional.

§ 3° Aqueles setores que possuam percentuais de teletrabalho diferenciados em razdo do numero de servidores lotados deverdo
desconsiderar, para fins de calculo, os servidores que estejam em licengas ou afastamentos oficiais superiores a cinco dias Uteis.

Art. 10. O regime de teletrabalho parcial ou integral somente poderdo ser previstos para os setores que obedecerem as condigdes
previstas no Art. 6°.

Art. 11. A definigdo do funcionamento dos setores devera observar estritamente, e sem contrariar, as normas institucionais relativas
a jornada de trabalho adequada, e as portarias que definem o funcionamento dos setores com necessidade de atendimento
ininterrupto ao publico nas unidades administrativas.

Art. 12. No interesse da administracdo e em situacdes de especial necessidade, observada a razoabilidade, o participante devera
comparecer presencialmente a unidade de exercicio, quando convocado pela chefia imediata com antecedéncia minima de:

1 - 24 (vinte e quatro) horas, para os participantes no regime de teletrabalho parcial; e
I — 72 (setenta e duas) horas, para os participantes no regime de teletrabalho integral.
§ 1° A convocagdo devera ser efetuada em dias Uteis.

§ 2° Em caso de emergéncia, os prazos poderdo ser diminuidos.

Art. 13. Todas as comunicagdes entre os participantes ¢ a chefia imediata deverdo ser feitas presencialmente ou por meio oficial de
comunicagdo institucional.

Paragrafo unico. Havendo concordancia formal do participante, mediante requerimento proprio, a comunicagdo podera ser
realizada adicionalmente por meios de comunicagéo nao institucionais.

Art. 14. O quadro de horarios dos servidores participantes do PGD ficardo afixados na porta do setor onde constara os dias em que
comparecera presencialmente, bem como seus telefones de contato para os dias de expediente em teletrabalho.

Secdo 11

Do Controle de Assiduidade e de Pontualidade

Art. 15. Todos os participantes estardo dispensados do registro de controle de frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada
de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o regime de execugdo.

Art. 16. O participante do PGD comunicaréa a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para
eventual adequac@o da escala de trabalho, das entregas e dos prazos acordados ou para redistribuigdo das atividades constantes no
Plano Individual de Trabalho, previsto na Se¢éo III do Capitulo IV.

Sec¢ao I11

Dos Setores de atendimento ao piblico elegiveis a jornada de trabalho adequada

Art. 17. Os setores que operam ou possam operar em regime de jornada de trabalho adequada de 30 (trinta) horas semanais, por
realizarem atendimento ao publico ou em fun¢@o do trabalho noturno, poderdo, no interesse da Administragdo, migrar ou aderir ao
PGD, observadas as regras gerais para adesao e requisitos deste capitulo.

§ 1° A migragdo de que trata o caput condiciona-se a revogagdo do ato que autorizou a jornada de trabalho adequada para o setor,
implicando o retorno de todos os seus servidores a jornada padrio estabelecida no Plano de Carreira para o respectivo cargo.

§ 2° Nos setores de que trata o caput que possuam apenas 1 (um) servidor em sua lotagdo, devera ser garantida a manuteng@o do
atendimento presencial ao publico no horario de funcionamento, admitindo-se o teletrabalho em até 20% (vinte por cento) da carga
horéria.

§ 3° E vedada a coexisténcia, em um mesmo setor, de servidores em regime de jornada de trabalho flexibilizada e servidores
participantes do PGD.

§ 4° Os servidores ndo poderdo aderir cumulativamente ao PGD e a jornada de trabalho adequada.

§ 5° Autorizada a migracdo ou adesdo do setor, a adesdo do servidor ao PGD permanece voluntaria e individual, devendo observar
os procedimentos e requisitos previstos no Capitulo V desta Portaria.



§ 6° Na elaboracdo do Plano de Entregas Setorial (PES), do Plano Individual de Trabalho (PIT) e no planejamento da escala de
trabalho presencial, deverdo ser observados os periodos de maior demanda do publico, garantindo o refor¢co da equipe sempre que

necessario.

Art. 18. O processo de migragdo ou adesdo ao PGD serd iniciado por solicitagdo da chefia imediata do setor a Diregdo da respectiva

unidade administrativa, instruido com anélise de viabilidade que avaliara, de forma fundamentada:

I - o interesse da Administragdo na migragao;

II - a auséncia de prejuizo ao servigo e ao atendimento ao publico; e

III - a proposta de organizagdo da escala de trabalho para garantir a continuidade do atendimento presencial.

Art. 19. Compete a Direcdo da unidade administrativa, com base na analise de viabilidade, decidir sobre a autorizagdo para a
migracdo ou adesdo do setor para o PGD e estabelecer o limite de teletrabalho possivel, observado o Quadro de Referéncia do
Funcionamento Institucional (Anexo III), ressalvada a hipotese prevista no §2° do Art. 9°.

§ 1° Para os setores que foram objeto do projeto piloto de estudo de viabilidade, validados pelo Parecer n.® 00132/2025/PF-
IFRN/PGF/AGU, o respectivo Relatorio Final podera ser utilizado como instrumento para subsidiar a andlise de viabilidade, a qual
devera, contudo, ponderar as especificidades operacionais e a capacidade de manutengdo do atendimento presencial na realidade da
unidade administrativa proponente.

§ 2° Para subsidiar sua decisdo, a Dire¢do da unidade administrativa podera consultar a Comissdo Central de Acompanhamento do
PGD (COCA) para analise de conformidade da proposta e orientagdo sobre casos omissos.

Art. 20. B permitida a adogio diferenciada de modalidades de trabalho em setores equivalentes de unidades administrativas distintas
no ambito do IFRN, podendo um setor operar em jornada de trabalho adequada em uma unidade e migrar para o PGD em outra.

Paragrafo unico. A decisdo de que trata o caput deverd ser fundamentada nas especificidades operacionais e no interesse publico
de cada unidade, observando-se o processo de autorizagdo definido nos art. 18 e 19, os limites estabelecidos no Quadro de
Referéncia do Funcionamento Institucional e os demais requisitos legais aplicaveis a cada modalidade de trabalho.

Secio IV

Do Plano de Entregas Setorial

Art. 21. Em cada setor do IFRN que possua servidores em PGD, devera ser organizado o Plano de Entregas Setorial (PES), tendo
como referéncia as atividades tipicas desenvolvidas pelo setor e observando o Quadro de Funcionamento dos Setores da Unidade.

Art. 22. O PES devera ser elaborado pela chefia em conjunto com os servidores que compdem o corpo profissional do setor, e

aprovado pela chefia imediatamente superior ao setor.

§ 1° Cada chefia imediata tera o prazo de até 30 (trinta) dias a contar do Quadro de Referéncia do Funcionamento da Unidade para
aprovar o PES do setor.

§ 2° Caso a chefia imediata ndo tome providéncias para criagdo do PES no prazo estabelecido, o servidor podera recorrer a
autoridade hierarquicamente superior ao setor.

§ 3° O PES tera validade trimestral, podendo ter seu contetido alterado a qualquer momento, na conveniéncia da administragéo e em
comum acordo com os servidores que compdem o corpo profissional do setor.

Art. 23. O PES devera conter:

I - o horario de funcionamento semanal do setor;

Il — a escala de trabalho presencial para funcionamento adequado do setor, considerando os servigos prestados;

IIT — a periodicidade e os horarios de planejamento do setor e a forma de realizagdo de reunides (online, presencial ou
hibrida);

IV — a infraestrutura fisica, material e tecnolégica minima necessaria para a realizagdo das atividades em teletrabalho,

incluindo equipamentos e mobiliarios adequados e ergonémicos; e

V — a técnica necessaria para a realizagdo das atividades em teletrabalho, contemplando, além de outros especificos do
servi¢o que independem do regime de execugao:

a) conhecimento para utilizagdo de computador e/ou notebook;

b) propriedade no manuseio de aplicativos, plataformas digitais, telefone e e-mail, para atender com qualidade ao
publico interno e externo;

c) habilidade para utilizagdo do Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP) e demais sistemas
institucionais relacionados a area de atuagao;



d) capacidade de utilizar o e-mail institucional, observando normas de civilidade e de seguranga cibernéticas; e

e) conhecimento técnico e pericial para utilizar as ferramentas tecnologicas necessarias para o desenvolvimento das
atividades do setor.

VI - a data de inicio e a de término
VII — as entregas da unidade de execugdo com suas respectivas metas, prazos, demandantes e destinatarios.

Paragrafo unico. Na escolha dos regimes previstos para cada atividade, o PES considerara, entre outros fatores, os beneficios
advindos da eficiéncia e da racionalizagdo no uso dos recursos materiais e humanos nas dependéncias fisicas da unidade
administrativa.

Art. 24. A infraestrutura fisica, material e tecnoldgica minima necessaria para a realizacdo das atividades em teletrabalho devera ser
providenciada e mantida pelo participante, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao com a internet, a energia elétrica e
ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° Em nenhuma hipdtese havera ressarcimento por parte da instituicdo quanto aos gastos para montagem ¢ manutengdo da
infraestrutura necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao teletrabalho.

§ 2° Os dirigentes das unidades administrativas poderdo autorizar a retirada de equipamentos existentes no patriménio da
organizagdo pelos participantes do PGD em teletrabalho integral.

§ 3° Aretirada de que trata o § 2° ndo gerard qualquer aumento de despesa por parte da Administragdo Publica, inclusive em relagdo
a seguros ou transporte de bens.

§ 4° Para fins de disposto § 2°, devera ser firmado termo de guarda e responsabilidade entre as partes.

Art. 25. O nivel hierarquico superior ao da chefia do setor avaliara o cumprimento do seu plano de entregas, considerando:
I - a qualidade das entregas;

1I - o alcance das metas;

III - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

Art. 26. Os setores deverao elaborar ¢ manter atualizado, e com divulgagao publica, o quadro de horario presencial do setor.

Seciao V

Do Sistema Informatizado

Art. 27. A implementagdo do PGD devera ser realizada por meio de modulo do Suap.

Paragrafo tinico. O mddulo do PGD no Suap devera permitir o pleno desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo do PGD,
e devera contemplar, dentre outras atividades:

a) o registro e alteracdo dindmica do plano de entregas dos setores e dos participantes;

b) o registro das atividades e entregas realizadas pelos participantes, com possibilidade de inser¢do diaria;
¢) 0o acompanhamento em tempo real do cumprimento das entregas;

d) a avaliacdo das entregas;

e) a designagdo dos executores e avaliadores das entregas acordadas; e

f) a listagem dos servidores participantes do PGD, com o respectivo telefone para contato.

Art. 28. O IFRN devera garantir a integridade, a confidencialidade, a disponibilidade e a seguranga da informacédo dos sistemas de
informagdo institucionais utilizados de maneira remota para execugdo do regime de teletrabalho.

Se¢ao VI

Do Cronograma Anual de Referéncia

Art. 29. O PGD sera desenvolvido obedecendo as etapas e os prazos previstos no Cronograma Anual de Referéncia, publicado
como anexo desta Portaria Normativa.

Paragrafo unico. O Cronograma Anual de Referéncia devera observar o prazo final para envio do relatério institucional do PGD,
estabelecido pelo Ministério da Economia (ME), ou outro Ministério que venha eventualmente a substitui-lo.

CAPITULO V



DA PARTICIPACAO INDIVIDUAL NO PROGRAMA

Secao I

Da Adesao do Participante

Art. 30. A participagdo no PGD ¢ uma faculdade a disposi¢do do interessado e da chefia imediata, em comum acordo, adotado o
critério da conveniéncia do servigo.

Art. 31. Antes de aderir ao PGD, o participante que possua débito em sua jornada laboral no més anterior e até o dia da solicitagdo
de aprovac@o do primeiro PIT, ou relativo ao recesso de final de ano anterior ou, ainda, afastamentos sujeitos a regime de
compensagio especial devera compensar totalmente a carga horaria devida ou optar pelo desconto pecuniario correspondente.

Art. 32. Os participantes do PGD nao poderdo aderir ao banco de horas de que trata a Instrugdo Normativa n°® 2, de 12 de setembro
de 2018.

Art. 33. Poderdo participar do PGD:
1 — servidores técnico-administrativos ocupantes de cargo efetivo;

Il — servidores ptblicos nomeados para cargos de dire¢do ou designados para fungdes gratificadas, fungdes de coordenagio
de curso e fungdes de apoio a gestdo; e

§1° Terao sua participagdo vetada no PGD os servidores que estejam no primeiro ano do estagio probatorio.

§2° Participantes vindos de outros orgdos que exerciam suas fun¢des na modalidade presencial do PGD ou submetidos ao
controle de frequéncia s6 poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho neste IFRN seis meses ap6s a movimentagéo.

Art. 34. A adesdo de participantes ao PGD ¢ feita de forma voluntéria e individual, por meio de requerimento registrado no SUAP e
direcionado a chefia imediata.

§ 1° A adesdo do participante pode ser requerida a qualquer tempo, durante a vigéncia do PGD.
§ 2° O requerimento de adesdo ao PGD deverd vir acompanhado de termo de ciéncia e responsabilidade.

§ 3° O Termo de Ciéncia e Responsabilidade devera conter:
1 —a declaracdo de que atende as condi¢des de habilitagdo para participacao no PGD;
11 — as atribuigdes e as responsabilidades do participante;
IIT — a ciéncia da obrigatoriedade do cumprimento da jornada de trabalho prevista no Plano Individual de Trabalho;
IV — o ateste do conhecimento das regras do PGD;

V — o dever de possuir e manter a infraestrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o exercicio de suas atribuigdes,
inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informagdo, no caso de regime de teletrabalho;

VI — o dever de informar e manter atualizado numero de telefone, fixo ou mével, de livre divulgagdo tanto dentro do IFRN
quanto para o publico externo que necessitar contata-lo;

VII — a ciéncia quanto a vedagdo de pagamento das indenizagdes ¢ vantagens a que se refere a Se¢do IV do Capitulo V;

VIII - a ciéncia de que a sua participagdo no PGD nao constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas condi¢des
estabelecidas na Se¢do V do Capitulo V;

IX - a ciéncia de que devera estar disponivel para atividades, reunides periddicas e comunica¢des sincronas,
presencialmente ou de forma remota, caso convocado pelo chefe da unidade de execugao, respeitado o horario de funcionamento do
orgdo ou entidade;

X — a ciéncia quanto a vedagdo de utilizagdo de servigos de terceiros para a execugdo das atividades; e

XI — a ciéncia quanto ao dever de observar:

a) as disposic¢des constantes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoas
(LGPD), no que couber;

b) as orientagdes da Portaria n® 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do
Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal; e

c) as regras de ergonomia e seguranga no trabalho no momento da instalagéo e utilizagdo de equipamentos.

XII — a modalidade e o regime de execugdo ao qual estara submetido;

Art. 35. Na adesdo de servidores docentes ao PGD, exclusivamente na condigdo estabelecida no inciso II do Art. 32, os
instrumentos de planejamento e de relato das atividades do servidor docente participante do PGD, previstos na Regulamentagéo das
Atividades Docentes no ambito do IFRN, continuardo a ser exigidos concomitantemente aos documentos proprios do PGD.

Art. 36. Sempre que houver limitagdo do numero de participantes no PGD e razoavel igualdade de habilidades e caracteristicas



entre os habilitados, a chefia do setor podera:
I — promover o revezamento entre os interessados; ¢
II — utilizar os seguintes critérios para priorizagdo dos interessados, nessa ordem:

a) pessoas com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas graves de satide ou que sejam pais ou
responsaveis por dependentes na mesma condigéo;

b) com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
c) gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagio; e
d) com horario especial, nos termos dos §§ 2° ¢ 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
¢) maior tempo de exercicio na unidade administrativa, ainda que descontinuo; ou
f) vinculo efetivo no servigo publico federal.
Art. 37. Os participantes aprovados para o PGD deverao solicitar vinculagio, pelo menos, ao PES do setor de exercicio.
§ 1° A vinculagdo a um PES ¢ feita por meio de requerimento registrado no Suap e direcionado a chefia imediata.
§ 2° O requerimento de ades?o a cada PES devera vir acompanhado de:

I — ateste do conhecimento do conteudo do PES; e
II — autodeclaragdes relativas aos requisitos estabelecidos no PES para realizagdo de atividades em teletrabalho:
a) disponibilidade da infraestrutura fisica, material e tecnoldgica necessaria; e

b) atendimento aos critérios técnicos necessarios.

§ 3° O participante devera solicitar vinculago a todos os PES dos setores para os quais desenvolva atividades laborais.

Secdo 11

Dos Casos Especiais de Adesao

Art. 38. O PGD podera se configurar como alternativa a perda da for¢a de trabalho para servidor que, cumulativamente aos
requisitos descritos na Sec¢do I do Capitulo V e no Art. 6°

I — atenda aos requisitos para remogdo para acompanhar conjuge ou companheiro (alinea “a”) e remogdo por motivo de
satde do servidor, conjuge, companheiro ou dependente (alinea “b”), previstas no inciso III do caput do Art. 36 da Lei n°® 8.112, de
1990;

II — atenda aos requisitos para concessdo da licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, prevista no Art.
84 da Lein®8.112, de 1990; ou

Paragrafo unico. Em todos os casos previstos no caput deste artigo, podera ser concedido o regime de teletrabalho integral,
independentemente dos regimes constantes no Quadro de Funcionamento dos Setores da Unidade, desde que destinado ao exercicio
de atividade compativel com o respectivo cargo e sem prejuizo para a Administragéo.

Art. 39. A modalidade de teletrabalho podera ser exercida por servidor efetivo e residente no exterior mediante interesse manifesto
da administragéo, nas seguintes situa¢des, com prioridade da maior para a menor:

a) tratamento médico do servidor, quando necessite ser realizado no exterior.

b) acompanhamento de conjuge e/ou dependente que se desloca para tratamento de saude no exterior;
¢) capacitag@o do servidor em curso stricto sensu no exterior;

d) acompanhamento de conjuge que se desloca para trabalhar e/ou estudar no exterior.

e) qualificag@o do servidor em curso no exterior;

[T TR

Paragrafo Unico. Serdo aceitos cursos previstos alineas “c” e “e” que se enquadrem no plano de desenvolvimento de pessoal do
IFRN e quando a participac¢@o do servidor puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo.

Art. 40. Constituem requisitos especificos para adesdo a modalidade de teletrabalho no exterior, cumulativamente aqueles definidos
no Art. 39:

a) cumprimento de estdgio probatorio, com aprovacao;

b) ser possivel realizar seu trabalho em regime de execugdo de teletrabalho integral;

c) PGD em execucao no Campus de exercicio; e

d) autorizagao especifica da chefia imediata, do dirigente da unidade e do Reitor do IFRN.

Art. 41. A adesdo ao teletrabalho no exterior se dara pelos seguintes prazos, podendo ser renovado sucessivamente, por solicitagdo
do servidor interessado:

a) por até trés anos ou pelo tempo previsto para a capacitagdo, dos dois o menor, para a situagdo prevista na alinea ¢ do Art.



39;¢
b) por até um ano, para as demais situagdes previstas no Art. 39.

Art. 42. Ficam mantidas as regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratdrias ou indenizatorias, iguais ao exercicio no
territorio nacional.

Art. 43. O exercicio do PGD no exterior esta limitado, cumulativamente, a no maximo 4% do niimero de servidores efetivos em
exercicio na unidade administrativa e 2% do nimero de servidores com adesdo ativa no PGD.

Paragrafo tinico. Havendo mais interessados do que o limite estabelecido no caput, a concessao e/ou renovagédo de teletrabalho no
exterior observara a prioridade definida no caput do artigo 38, com lista de espera organizada por ordem da data de solicitagdo.

Art. 44. Em casos de licenga para tratamento da propria satde e/ou licenga para acompanhamento de pessoa da familia, o servidor
em teletrabalho no exterior devera retornar ao Brasil quando convocado para realizagdo de pericia e/ou junta médica no IFRN.

§1° A convocagdo para pericia e/ou junta médica ocorrera com no minimo 30 dias de antecedéncia.

§2° O ndo comparecimento do servidor a avaliagdo pericial agendada, exceto por motivo justificado, implicara no encerramento do
teletrabalho no exterior, sendo concedido o prazo de dois meses para o agente publico retornar as atividades presenciais, conforme
os termos da revogagdo da autorizacdo de teletrabalho.

Sec¢ao I11

Do Plano Individual de Trabalho

Art. 45. Cada participante aderente ao PGD, devera elaborar, conjuntamente com a chefia imediata, um Plano Individual de
Trabalho (PIT).

Art. 46. O PIT devera conter:
I — a data de inicio e de término, dentro do periodo estabelecido no Cronograma Anual de Referéncia;

II — o regime individual de execu¢do no PGD com o respectivo percentual de teletrabalho, respeitado o maximo definido
para cada PES;

IIT — o cronograma de cumprimento da jornada presencial e/ou em teletrabalho, incluindo os dias e horarios:
a) de trabalho presencial, dentro da escala de funcionamento do setor; e

b) em que estara disponivel, dentro do horario de funcionamento do setor, para atender e resolver demandas
institucionais e dirimir questionamentos, quando em regime de teletrabalho;

IV — as entregas que serdo priorizadas com vinculagdo a cada PES, com tempo estimado a ser dedicado a cada uma e
definicdo de prazo de entrega, quando necessario;

V - a distribui¢@o da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual destinado a realizagdo de trabalhos:
a) vinculados a entregas da propria unidade;

b) ndo vinculados diretamente a entregas da propria unidade, mas necessarios ao adequado funcionamento administrativo ou
a gestao de equipes e entregas; e

¢) vinculados a entregas de outras unidades, 6rgaos ou entidades diversos;

VI - os critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execu¢do para avaliagio do plano de trabalho do
participante.

§ 1° O previsto na alinea b do inciso III do caput sera obrigatério somente se o percentual de teletrabalho do participante for igual
ou superior a 40%, e devera contemplar um periodo correspondente a 50% das horas de teletrabalho.

§ 2° Adicionalmente ao horario referido na alinea b do inciso III do caput, e observado o principio da razoabilidade, o participante
do PGD ficara obrigado de atender chamada/ligacdo para o contato pessoal de livre divulgacdo, por meio de telefone, durante todo o
horario de funcionamento do setor, desde que o contato seja feito pela chefia imediata ou por algum profissional do setor e em
horario comercial para os demais publicos demandantes.

§ 3° A alterag@o da localizacdo de exercicio de um servidor enseja, necessariamente, a vinculagdo ao PES do setor de destino;

§ 4° As agdes previstas no § 3° deverdo acontecer em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias, a contar da data da alteracdo da
localizagdo de exercicio.

Art. 47. A solicitagdo de aprovagdo para a chefia imediata do primeiro PIT, vinculada a uma nova adesdo ao PGD, devera ser feita
pelo participante em até 5 (cinco) dias, a contar da data de adesdo ao PGD.

Art. 48. As atividades apresentadas no PIT deverdo ser aprovadas pela chefia do setor de cada PES vinculado, em até 10 (dez) dias
apos a entrega pelo participante.

Paragrafo unico. Apos a(s) devida(s) aprovagdo(des), o PIT devera ser homologado pela chefia imediata em até 15 (quinze) dias
apos a entrega pelo participante.



Art. 49. O PIT de servidor docente participantes do PGD, exclusivamente na condi¢ao estabelecida no inciso 1l do Art. 33, devera
ser formulado para a jornada de 20 ou 40 horas semanais, conforme regime de trabalho.

§ 1° O PIT devera conter as atividades previstas no Anexo I da Regulamentagdo das Atividades Docentes no dmbito do IFRN e
aquelas previstas no(s) PES(s) vinculado(s).

§ 2° O PIT sera homologado pela chefia imediata do setor de exercicio do docente participante do PGD.
Art. 50. O PIT poder4 ser alterado em qualquer tempo, mediante acordo entre a chefia imediata e o participante.
Art. 51. A chefia imediata podera eleger prioridades para execucao das atividades previstas no PIT.

Art. 52. A alteragdo superveniente da regulamentagdo do PGD ndo enseja o dever de entrega de novo PIT antes do prazo previsto.

Secdo IV

Das Indenizacdes e Vantagens

Art. 53. Fica vedada a autoriza¢@o da prestagdo de servigos extraordinarios pelos participantes do PGD.

Paragrafo inico. O cumprimento de atividades além das previamente estabelecidas no PIT ndo configura a realizagdo de servigos
extraordinarios pelo participante.

Art. 54. Ndo sera concedida ajuda de custo ao participante do PGD quando ndo houver mudanga de domicilio em carater
permanente, no interesse da Administragao.

Paragrafo tnico. Devera ser restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n° 4.004, de 2001, quando o servidor regressar
ao domicilio de origem em decorréncia de regime de teletrabalho integral antes de decorridos trés meses do deslocamento.

Art. 55. O participante do PGD somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de
sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instru¢do Normativa ME n° 207, de 2019.

Art. 56. Nao sera concedido o auxilio-moradia ao participante em regime de teletrabalho integral.
Art. 57. E vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do PGD em regime de teletrabalho.

§ 1° O disposto no caput nao se aplica aos casos em que for possivel a comprovagao da atividade, ainda que remota, prestada em
horario compreendido entre as 22h00min de um dia e as ShOOmin do dia seguinte, desde que previamente autorizada pela chefia
imediata.

§ 2° A autorizag@o de que trata o § 1° somente podera ser deferida mediante processo, encaminhado ao setor de gestao de pessoas da
unidade, instruido com, no minimo, os seguintes documentos:

I - autorizagao e justificativa do pedido, com indicacgéo expressa da situagdo que enseja a realizagdo do trabalho em periodo noturno;
II - descrigéo do periodo e horario da realizagao do trabalho pelo participante; e

III - relagdo nominal dos participantes autorizados a exercer atividades no periodo noturno.

Art. 58. E vedado o pagamento ao participante do PGD na modalidade teletrabalho em regime de execugdo integral de:
1 — adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou irradiagdo ionizante; e
1I — gratificag@o por atividades com raios X ou substancias radioativas.

§ 1° Os servidores que exergam suas atividades na modalidade teletrabalho em regime de execugdo parcial e que estejam
submetidos a condigdes insalubres ou perigosas em intervalo de tempo que configure exposi¢do habitual ou permanente, por periodo
igual ou superior a metade da jornada de trabalho mensal fardo jus aos adicionais de que tratam os incisos I e II do caput, nos termos
da legislacgdo vigente.

§ 2° Para fins de aferigdo do direito ao recebimento do respectivo adicional, dever-se-a avaliar a jornada de trabalho mensal
presencial a que o servidor se encontra submetido.

§ 3° Os adicionais ocupacionais de que tratam os incisos I e II do caput ndo serdo suspensos nas hipoteses de afastamentos
considerados como de efetivo exercicio, nem quando devidos a servidoras gestantes e lactantes que ja estavam percebendo tais
adicionais em momento anterior ao evento.

Art. 59. Aqueles que estdo em teletrabalho parcial e fazem jus a auxilio transporte, adicionais de insalubridade e periculosidade
deverao registrar a entrada e a saida no ponto eletronico tradicional nos dias de atividade presencial para fins de comprovagdo de sua
presencialidade, além de observar o que consta na Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52, de 21 de
Dezembro de 2023.

Art. 60. O participante do PGD fara jus a diarias e passagens nos casos de deslocamentos ocorridos no interesse da Administragao,
devendo ser considerado como ponto de referéncia o endereco do 6rgdo ou entidade de exercicio.

§ 1° Nos casos de o participante do PGD, na modalidade teletrabalho, se encontrar em local distinto do enderego do 6rgao ou
entidade de exercicio, deverdo ser observadas as seguintes situagdes, caso o local em que o participante se encontre implicar:

I - menor despesa, este devera ser considerado como ponto de referéncia;



II - maior despesa:
a) o participante podera se deslocar, as suas custas, para o local do 6rgédo ou entidade de exercicio; ou

b) o participante podera arcar com a diferenga do valor da passagem emitida em relagdo ao enderego do 6rgdo ou entidade de

exercicio.

§ 2° Na hipotese da alinea “b” do inciso II do caput, o comprovante de pagamento da diferenga devera constar na prestacdo de
contas do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP.

§ 3° O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em localidade diversa da sede do 6rgdo ou da entidade de
exercicio ndo fard jus a reembolso de qualquer natureza ou a diarias e passagens, nos casos de convocacdo eventual para
comparecimento presencial a unidade.

§ 4° Quaisquer outras alteragdes de percurso, data ou horario de deslocamentos, serdo de inteira responsabilidade do participante, se
ndo forem autorizadas ou determinadas pela Administragdo.

§ 5° O participante do PGD no regime teletrabalho que residir em localidade diversa da unidade administrativa de exercicio nao fara
jus a reembolso de qualquer natureza ou a didrias e passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a
unidade de exercicio.

Seciao V

Do Desligamento do Participante

Art. 61. O desligamento do participante do PGD podera ocorrer:

1 - de forma voluntaria, a pedido do participante, a qualquer tempo; ou

1T — de oficio, por decis@o da dire¢do da unidade administrativa.

Art. 62. O desligamento voluntdrio do participante do PGD serd concedido pela dire¢do da unidade administrativa, mediante
requerimento do servidor.

Paragrafo tnico. O desligamento voluntario do participante ndo podera prejudicar a capacidade de atendimento do setor.

Art. 63. O desligamento de oficio do participante do PGD podera ocorrer nos seguintes casos:
I - pelo descumprimento de qualquer das obrigac¢des previstas no Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

II — pela avaliagdo considerada insuficiente das entregas apresentadas no RIT de dois meses consecutivos, ou de trés meses
alternados, num mesmo periodo do Cronograma Anual de Referéncia do PGD,;

IIT — pela constatagao, em caso de realizag@o das atividades em teletrabalho, de:
a) indisponibilidade, por parte do participante, da infraestrutura fisica, material e tecnologica necessaria; ou
b) ndo atendimento, por parte do participante, aos critérios técnicos necessarios;

IV — no interesse da administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forca de trabalho,
devidamente justificada;

V — em virtude de aprovacdo do participante para a execucdo de outra atividade ndo abrangida pelo PGD, salvo nas
acumulagdes licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade de horarios; ou

VI- se o PGD for revogado ou suspenso.

§ 1° Em qualquer das situagdes previstas para o desligamento de oficio, ¢ reservada ao participante a apresentagdo de consideragdes
por escrito, que deverdo ser apreciadas pela direcdo da unidade administrativa, ou, caso julgue conveniente e necessario, por
comissdo constituida para apuragao.

§ 2° O participante continuard em regular exercicio das atividades no PGD até que seja notificado do desligamento em definitivo.

§ 3° A notificagdo de desligamento definird o prazo, que ndo poderd ser inferior a dez dias ou maior que trinta dias, para que o
participante volte a se submeter ao controle de frequéncia por meio do ponto eletrdnico.

§ 4° O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo de dois meses contados a partir do ato que deu causa ao
desligamento para participantes em teletrabalho no exterior.

§ 5° O participante que tenha sido desligado de oficio com base nos incisos I e II do caput ficara impedido de solicitar nova adesao
ao PGD por um periodo de doze meses.

§ 6° O participante que tenha sido desligado, seja de forma voluntaria ou de oficio, tem o prazo de até 30 dias para realizar todos os
ajustes necessarios no modulo do PGD no Suap.

§ 7° Nao podera ser utilizado qualquer crédito de carga horéria gerado na execugdo do PGD para compensar eventos ocorridos apos
a data de desligamento.



CAPITULO VI
DA AVALIACAO DOS PARTICIPANTES

Secao I

Do Relatorio Individual de Trabalho

Art. 64. Cada participante do PGD, inclusive docente, na condi¢do estabelecida no inciso 11, do Art. 33, devera apresentar a chefia
imediata o Relatério Individual de Trabalho (RIT), tendo por referéncia as atividades previstas no PIT.

Art. 65. O RIT devera conter, para cada entrega vinculada a uma atividade do PIT desenvolvida no periodo:
I - o regime de execugdo (presencial ou teletrabalho);
II — a data de inicio e de término da execugdo;
III — o tempo aproximado da execugcdo;

IV — a descricdo qualitativa correspondente — e quantitativa, quando couber.

§ 1° As atividades desenvolvidas poderfo ser registradas no médulo PGD do Suap em periodicidade estabelecida entre o servidor e
a chefia imediata.

§ 2° A periodicidade de registro das entregas deverd obedecer ao principio da razoabilidade e ndo poderd ser superior ao
estabelecido para entrega do RIT.

Art. 66. O RIT devera ser entregue pelo participante nos prazos estabelecidos no Cronograma Anual de Referéncia do PGD.

Secdo 11

Da Avaliacio das Entregas

Art. 67. As entregas apresentadas no RIT deverdo ser avaliadas pela chefia do setor de cada PES vinculado, mediante analise
fundamentada, observados os prazos estabelecidos no Cronograma Anual de Referéncia do PGD, considerando:

I - a qualidade das entregas;

II - o alcance das metas;

III - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§ 1° As entregas registradas poderdo ser enviadas pelo participante para analise prévia da chefia, antes do envio final do RIT, para
eventuais ajustes e consideragdes de ambas as partes.

§ 2° A avaliagdo da execugdo do RIT devera ocorrer até o dia quinze de cada més apos o registro feito pelo participante
considerando a seguinte escala:

I - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

II - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

III - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.

§ 3° Apos as devidas avaliagdes, o RIT devera ser homologado, observados os prazos estabelecidos no Cronograma Anual de
Referéncia do PGD.

Art. 68. A soma das horas equivalentes as entregas consideradas validadas pela chefia imediata correspondera a carga-horéria de
trabalho mensal do participante.

§ 1° A quantidade de horas mensal que ultrapassar o equivalente a jornada de trabalho do participante podera ser utilizada para
compensar eventuais déficits dentro do respectivo periodo de avaliagdo, de acordo com o Cronograma Anual de Referéncia.

§ 2° Na hipotese de atraso ou de omissdo na entrega do RIT, o participante ndo terd a homologagdo do registro de frequéncia das
horas correspondentes, salvo por motivo devidamente justificado e acatado pela chefia imediata.

§ 3° No caso de atraso superior a 3 (trés) dias na conclusdo de tarefa atribuida a um participante do PGD, por motivo justificado ou
nao, a chefia imediata podera redistribui-la a outro participante em atividade.

Art. 69. Fica vedada aos participantes do PGD a adesdo ao banco de horas de que trata a Instru¢do Normativa MPDG n° 2, de 2018.

Paragrafo unico. Verificada a existéncia de banco de horas realizado em conformidade com a Instru¢do Normativa MPDG n° 2, de



2018, o servidor devera usufruir as horas computadas como excedentes ou compensa-las como débito antes do inicio da
participagdo no PGD.

CAPITULO VII

DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA

Art. 70. Sem prejuizo das atividades de supervisdo requeridas aos gestores sistémicos, o acompanhamento do PGD sera
desenvolvido:

I — no ambito local de cada unidade administrativa, pela Comissao Local de Acompanhamento (COLA); e
II — no ambito sistémico institucional, pela Comissdo Central de Acompanhamento (COCA).

Paragrafo unico. A designacdo e existéncia da COLA no ambito da unidade administrativa é condigdo sine qua non para que a
unidade possa desenvolver o PGD.

Secio I

Do Acompanhamento Local

Art. 71. A Comissdo Local de Acompanhamento, designada pela dire¢do da unidade administrativa, ¢ composta por:

I —um representante indicado por cada gestor tematico local, preferencialmente servidor técnico-administrativo; e
II — representante(s) indicado(s) pelos servidores técnico-administrativos da unidade.
§ 1° A presidéncia da COLA sera decidida pela dire¢do da unidade administrativa.
§ 2° A COLA devera ser renovada em, no minimo, um terco de seus membros a cada dois anos.
§ 3° Podera ser permitida a recondug@o de membro da COLA quando ndo houver candidatos a renovagéo.
Art. 72. Cabe a COLA:
1 — dar ampla divulgagdo do PGD aos integrantes da unidade administrativa;
I — acompanhar a entrega e aprovagio dos PITs;
III — acompanhar a entrega e a avaliagdo dos RITs;
IV — elaborar o Relatorio Local de Acompanhamento do PGD;
V — atender as solicita¢des da dire¢do da unidade administrativa e da COCA; e

VI — solicitar providencias a dire¢do da unidade administrativa, em caso de descumprimento, no dmbito local, dos prazos
previstos no Calendario Anual de Referéncia.

Art. 73. O Relatério Local de Acompanhamento constitui relatorio gerencial periddico de desenvolvimento do PGD no ambito da
unidade administrativa.

Art. 74. O Relatorio Local de Acompanhamento do PGD ¢ composto por:
1 — Diagnostico de natureza quantitativa, elaborado pela COLA, contendo:
a) o total de participantes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal;
b) a variagdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
c) a variagdo de participantes por unidade apds adesdo ao PGD;

II — Diagnosticos tematicos de natureza qualitativa, elaborados pelos respectivos gestores locais, e consolidado pela COLA,
contendo:

a) as melhorias percebidas na qualidade dos servigos prestados;
b) as dificuldades enfrentadas;
c) as boas praticas implementadas; e

d) as sugestdes para aperfeigoamento do PGD, quando houver.

Art. 75. O Relatorio Local de Acompanhamento do PGD devera ser homologado pela dire¢do da unidade administrativa, ouvido o
colégio gestor da unidade.

Art. 76. A periodicidade de elaboragdo e homologag¢do do Relatorio Local de Acompanhamento serd definida no Cronograma
Anual de Referéncia.



Secdo 11

Do Acompanhamento Sistémico

Art. 77. A Comisséo Central de Acompanhamento, designada pela Reitoria, ¢ composta por:

I —um membro da Diretoria de Gestdo de Pessoas;
II - representante(s) indicado(s) pelos servidores técnico-administrativos; e

IIT — um representante de cada se¢do do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Basica, Profissional e
Tecnoldgica (Sinasefe) no Rio Grande do Norte.

§ 1° A presidéncia da COCA sera decidida pela Reitoria.

§ 2° A COCA sera renovada, preferencialmente, em no minimo um ter¢o de seus membros a cada dois anos.
Art. 78. Cabe a COCA:

I — acompanhar a elaboragio e a homologagdo dos Relatorios Locais de Acompanhamento;

II — elaborar o Relatorio Institucional de Acompanhamento do PGD;

IIT — analisar sugestdes e propor medidas que visem a racionalizac@o e a simplificagdo dos procedimentos relacionados ao
PGD;

IV — solicitar a divulgacdo nominal dos participantes e zelar pela manutengdo das informagdes do PGD no site
institucional;

V — apresentar sugestdes relativas ao aprimoramento do PGD no ambito do IFRN;
VI — atender as solicita¢des da Reitoria; e

VII — solicitar providencias a Reitoria, em caso de descumprimento, no ambito sistémico, dos prazos previstos no
Calendario Anual de Referéncia.

VIII - Propor modelos de documentos e instrumentos que subsidiem a anélise de viabilidade para a adesdo de novos setores
ao PGD.

Art. 79. O Relatorio Institucional de Acompanhamento constitui relatorio gerencial periddico de desenvolvimento do PGD no
ambito do IFRN.

Art. 80. O Relatorio Institucional de Acompanhamento do PGD ¢ composto por:
I — Diagnostico de natureza quantitativa, elaborado pela COCA, tendo por referéncia os relatorios locais, contendo:
a) o total de participantes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal;
b) a variagdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
¢) a variagdo de participantes por unidade apds adesdo ao PGD;

1T — Diagndsticos tematicos de natureza qualitativa, elaborados pelos respectivos gestores sistémicos, tendo por referéncia os
relatorios locais, e consolidadas pela COCA, contendo:

a) as melhorias percebidas na qualidade dos servigos prestados;
b) as dificuldades enfrentadas;
c) as boas praticas implementadas; e
d) as sugestdes para aperfeigoamento do PGD, quando houver.
IIT — Diagnostico de natureza mista, elaborado pela COCA, contendo a avaliagao:
a) do comprometimento percebido dos participantes;
b) do alcance dos resultados;
c) dos beneficios e dos prejuizos institucionais percebidos;
d) das facilidades e das dificuldades verificadas na utilizagdo do médulo do PGD no SUAP; e

e) da conveniéncia e da oportunidade na manuteng¢ao do PGD, fundamentada em critérios técnicos e considerando
o interesse da administragao

Art. 81. A periodicidade de elaboragdo e homologagdo do Relatorio Institucional de Acompanhamento do PGD sera definida no
Cronograma Anual de Referéncia.

Art. 82. O Relatorio Institucional de Acompanhamento do PGD sera submetido a manifestagdo técnica e a homologagdo da Pro-
Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, na qualidade de setor responsavel pelo acompanhamento de resultados
institucionais, ouvido o Colégio de Dirigentes.



CAPITULO VIII

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Secao I

Do Participante

Art. 83. Constituem deveres do participante do PGD:
1 — assinar termo de ciéncia e responsabilidade e autodeclaragdes para adesdo ao PGD;
II — manter os dados cadastrais e de contato, especialmente telefonico, permanentemente ativos e atualizados no SUAP;
III — elaborar, entregar e cumprir o PIT, nos prazos estabelecidos;
IV — elaborar e entregar o RIT, nos prazos estabelecidos;

V — consultar diariamente o correio eletronico institucional, os sistemas informatizados do IFRN e demais meios oficiais de
comunicagao institucional;

VI — permanecer disponivel para contato por todos os meios oficiais de comunicagdo institucional e no horério definidos no
PIT para trabalho presencial e teletrabalho;

VII — manter a chefia imediata informada, de forma periédica e sempre que demandado, acerca da evolugdo do trabalho e
de eventuais dificuldades, diividas ou informagdes que possam atrasar ou prejudicar o andamento das atividades previstas no PIT;

VIII — comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos;

IX — zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas de seguranca da
informagdo e adogdo de cautelas adicionais necessarias;

X — observar os procedimentos relacionados a seguranga da informacéo e a guarda documental, quando houver necessidade
de retirar documentos institucionais — necessarios a realizagdo das atividades — das dependéncias da unidade administrativa,
mediante termo de recebimento e responsabilidade;

XI — submeter-se a acompanhamento periddico para apresentagao de resultados parciais e finais por meio do RIT;
XII — providenciar e manter a estrutura fisica, material e tecnologica necessaria a execugao das atividades em teletrabalho;
XIII — atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que convocado, nos prazos estabelecidos;

XIV — observar as diferencas de fuso horario do pais em que residir para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada
para o setor de exercicio, nos casos de teletrabalho no exterior;

XV — manter, sempre que possivel e solicitado, a cdmera aberta nas reunides virtuais; e

XVI — participar das agdes de integragdo e de capacitagdo constantes no PIT.

Secdo II

Da Chefia Imediata

Art. 84. Constituem deveres da chefia imediata, no ambito do PGD:
1 — elaborar, em conjunto com o corpo profissional do setor, o PES;
II — acompanhar a elaboragéo e aprovar o PIT pelos participantes;
IIT — avaliar as entregas constantes no RIT apresentado pelos participantes;
IV — avaliar a qualidade do servigo prestado e a adaptacgdo dos participantes ao PGD;
V — manter contato permanente com os participantes para repassar instru¢des de servigo e dirimir eventuais dividas;

VI - dar ciéncia a dire¢do da unidade administrativa e a COLA sobre a evolugdo do PGD no setor, as dificuldades
encontradas e quaisquer outras situagdes ocorridas, para fins de consolidagdo dos relatérios de acompanhamento;

VII — comunicar a dire¢do da unidade administrativa e a COLA o eventual descumprimento de atribui¢des de qualquer
participante;

VIII — informar 8 COLA o desligamento de participante do PGD; e

IX — redefinir as entregas do participante por necessidade do servico, com acordo prévio, na hipotese de surgimento de
demanda prioritaria.

Sec¢ao 111



Da Direcio da Unidade Administrativa

Art. 85. Constituem deveres da dire¢do da unidade administrativa, em relagdo ao PGD:
1 — emitir Portaria com o Quadro de Referéncia do Funcionamento da Unidade;
II — analisar e homologar os resultados do PGD da unidade, ouvido o colégio gestor;
IIT — solicitar a revis@o de PES ou revoga-lo, em caso de desacordo com o PGD; e

IV — manter contato permanente com a COLA a fim de assegurar o regular cumprimento desta Resolugdo no ambito da
unidade; e

V — fomentar agdes de capacitagdo que favoregam o teletrabalho.

CAPITULO IX

DA INTERRUPCAO DO PROGRAMA

Art. 86. A execugdo do PGD podera ser interrompida nas seguintes hipoteses:
I — no interesse da administragao;
II — pela auséncia de entregas ou por avalia¢o insuficiente de metas e/ou de resultados;
IIT — por auséncia habitual ao trabalho presencial, ou pelo ndo cumprimento dos prazos estabelecidos;
IV — por necessidade institucional de servidores em regime presencial; e
V — por falhas técnicas no acesso remoto aos sistemas essenciais a execugao das atividades.

Paragrafo tnico. A interrupgao podera ser feita para um setor, para uma unidade administrativa ou para o IFRN como um todo, por
ato do dirigente da unidade ou da Reitoria do IFRN.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87. Em caso de situacdo de calamidade publica ou equivalente, o0 PGD podera ser estendido, em carater temporario e

excepcional, a todos os servidores por meio de Portaria da Reitoria, ouvido o Colégio de Dirigentes.
Paragrafo tnico. A Portaria devera prever normas especificas para a gestdo do PGD enquanto durar a excepcionalidade.

Art. 88. Compete a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, ouvido o Colégio de Dirigentes e a Comissdo

Central de Acompanhamento, resolver os casos omissos desta Resolucéo.

Art. 89. Ficam abonados os erros cometidos durante a execucéo do projeto piloto do PGD, no tocante a incorreta insergéo, falta de

registros ou cadastros extemporaneos no moédulo do PGD no Suap.

Art. 90. A Comissdo Central de Acompanhamento do PGD (COCA) devera, no prazo de 6 (seis) meses a contar da publicagdo
desta Portaria, realizar uma avaliagdo sobre a adesdo ao PGD dos setores que ndo foram objeto do estudo piloto, a fim de que os

percentuais estabelecidos no Anexo 111 possam ser revisados, se necessario.

Art. 91. Fica revogada, a partir da publicagdo deste documento, a Portaria Normativa N° 42 - RE/IFRN , de 10 de fevereiro de
2025.

Art. 92. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE ARNOBIO DE ARAUJO FILHO
Reitor do IFRN
(Decreto Presidencial de 20/12/2024, publicado no DOU de 20/12/2024)
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ANEXO |

CRONOGRAMA ANUAL DE REFERENCIA
PRAZOS AUTORIZADOS PARA O PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL DO IFRN

Cronograma Anual de Referéncia

Chefi Chefi Chefi Di ted idad Gest t
RESPONSAVEL el ciid Participante Participante el Part|C|pante Gestores Iocals + COLA COLA irigente da unidade + EStores SIStEmIcos COCA PRODES + CODIR
Imediata Superior imediata Colégio gestor COCA

25/dez 05/fev 15/fev
(1) janeiro a .
B 15/dez 30/abr 25/jan 05/mar 15/mar
25/fev 05/abr 15/abr
30/jun - - - - - -
25/mar 05/mai 15/mai
el e 15/mar 31/jul 25/abr 05/jun 15/jun
junho ) ) )
25/mai 05/jul 15/jul
25/jun 05/ago 15/ago
(1) julho a 15/jun 31/out 25/jul 05/set 15/set
setembro ) )
25/ago 05/out 15/out
31/dez 30/jan 15/fev 28/fev 15/mar 30/mar 30/abr
25/set 05/nov 15/nov
pEnmm e 15/set 31/jan 25/out 05/dez 15/dez

dezembro
25/nov 05/jan 15/jan
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ANEXO II

QUADRO DE REFERENCIA DO FUNCIONAMENTO INSTITUCIONAL PARA UNIDADE REITORIA
PERCENTUAIS DE TELETRABALHO AUTORIZADOS PARA O
PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL DO IFRN

REITORIA
Orgiio da Possibilidade de teletrabalho
20 estrutura .
Tematica . Macroprocesso Servico -
organizacional % maximo
vigente atual
. Gestdo do orgao Sim 40%
Auditoria Geral -
Apoio ao drgdo Sim 100%
Auditoria Geral | Nucleos de Auditoria | Apoio ao drgdo Sim 100%
Governanga, Gestdo
de Riscos e Controle | Apoio ao drgdo Sim 100%
Interno
Administra¢do geral
Reitoria do IFRN e da Sim 40%
Governanca Reitori
eiforia
Reitor i
Relacgoes gflfz)o ch{(())cesso Sim 40%
Institucionais da P
Reitoria Apoio ao Sim 40%
macroprocesso
Gestdo do orgdo Sim 40%
gzz]?’feio Gabinete da Reitoria & °
Apoio ao orgdo Sim 100%
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Gestdo do

. Sim 60%
Secretariado macroprocesso
Executivo 1
. Apoio ao Sim 100%
Secretaria macroprocesso
Executiva g
l ) N Gestdo do Sim 60%
Gestao de Didrias e | macroprocesso
Passagens 1
g Apoio ao Sim 100%
macroprocesso
Gestdo do Sim 60%
Assessoria Secretariado macroprocesso
Técnica Técnico Analise Processual Sim 100%
Revisio Linguistica Sim 100%
Assessoria Secre‘iariado dos Gestdo do érgﬁO Slm 40%
. . Colegiados
Administrativa .
Superiores
Apoio ao orgdo Sim 100%
Procuradoria | Procuradoria Gestdo do drgdo Sim 60%
Juridica Federal Apoio ao orgdo Sim 60%
Gestdo do . o
Subprocurador- | Subprocuradoria macroprocesso Sim 60%
Chefe Federal Apoio ao Sim 60%
Macroprocesso
] . Gestdo do orgao Sim 100%
Corregedoria Corregedoria - - -
Apoio ao érgdo Sim 100%
Unidade de Gestiio da Gestdo do érgdo Sim 100%
Gestdo da . i ,~ A
Integridade Integridade Apoio ao drgdo Sim 100%
Nicleo de . Gestdo do orgdo Sim 100%
~ . Gestdo de Riscos - -
Gestdo de Riscos Apoio ao drgao Sim 100%
Gestdo do orgdo Sim 100%
Ouvidoria Ouvidoria Apoio ao drgdo Sim 100%
Tratamento de Sim 100%

Manifestacoes
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Acesso a

= Sim 100%
Informacéo
Gestdo do orgdo Sim 40%
Pro-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento .
Institucional POht'c,a de
Planejamento e
Desenvolvimento .
Institucional Apoio ao drgdo Sim 100%
Gestdo estratégica -
Assessoria de Gestdo adjunta do
Projetos Sredo Y Sim 40%
Estratégicos &
. Sr‘ecrNetarme do Sim 60%
orgdo
N Gestdo do . o
Coor.denagao de macroprocesso Sim 40%
Monitoramento
de Projetos Recursos . Sim 40%
. Extraorcamentarios
Planejamento
Orcamentario
Coordenagdo de
. Recursos .
Planejamento e . Sim 40%
Orcamentarios

Avaliagdo
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Assessoria de

Desenvolvimento Gestdo do . .
Institucional e macroprocesso Sim 40%
Gestdo Avaliacio e
Estratégica / Planejamento
Assessoria de Estratégico
Gestdo de Dados
e Desempenho
Estratégico Ava.llag:fio Sim 40%
Institucional
Info.rmz!(;ao e Dados Sim 40%
Institucionais
Gestdo do Sim 40%
macroprocesso
Comissdo de Negociac¢io e
Gestdo Escritorio de Sistematizacio de Sim 40%
Institucional de | Processos Processos
Processos Implementacio e
Monitoramento de Sim 40%
Processos
Gestdo do Sim 40%
macroprocesso
Assessoria de Prospeccio de
Gestdo de o pece: Sim 40%
. Escritorio de Oportunidades
Projetos para . -
Captagdo de Projetos Desenvolvimento de Sim 40%
Recursos Projetos °
Con.trole de Sim 40%
Projetos
Gestdo do orgao Sim 40%
Comunicacio Assessoria de Politica de
insti tuciorfal Comunicagdo Comunicacio Gestdo adjunta do Sim 40%
Social e Eventos | Institucional drgdo
Secz:etarlado do Sim 60%
orgdo
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Gestdo do

. Sim 60%
Jornalismo e macroprocesso
Imprensa Apoio ao Sim 60%
macroprocesso
Gestdo do Sim 40%
macroprocesso
Eventos Apoio ao
P Sim 40%
macroprocesso
Gestdo do Sim 60%
Promogﬁo macroprocesso
Institucional Apoio ao Sim 60%
macroprocesso
Gestdo do Sim 60%
L. macroprocesso
Audiovisual Apoio ao
P Sim 60%
macroprocesso
Gestdo do Sim 60%
I macroprocesso
Programacio Visual Apoio ao
P Sim 60%
macroprocesso
Gestdo do orgao Sim 40%
Pré-Reitoriade | ... . Gestdo adjunta do Sim 40%
. Politica de Ensino drgdo
Ensino S o
’ecr~etar1a o do Sim 60%
orgdo
Gestdo do Sim 100%
. . macroprocesso
- Projetos de Ensino poi
, poio ao Sim 100%
Ensino macroprocesso
. Gestdo do . o
Assessoria em macroprocesso Sim 60%
Supervisdo -
Técnica do L. Apoio ao Sim 60%
Ensino (FAG) Supervisao Téenica | macroprocesso
do Ensino i 5
Leglslag.:ao Sim 60%
Educacional
Documentos Sim 60%

Técnicos do Ensino
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Informacdes
Institucionais do
Ensino

Sim

60%

Pesquisa
Educacional

Gestdo do
macroprocesso

Sim

60%

Apoio ao
macroprocesso

Sim

60%

Diagnosticos
Educacionais

Sim

100%

Analises Estatisticas
Educacionais

Sim

100%

Assessoria em
Tecnologias
Educacionais
(FAG)

Inovacido em
Tecnologias
Educacionais e
Educacao a
Distancia

Gestdo do
macroprocesso

Sim

60%

Apoio ao
macroprocesso

Sim

60%

Programas de
Educacio a
Distancia e Ensino
Hibrido

Sim

100%

Recursos e
Tecnologias
Educacionais

Sim

100%

Recursos de
Informacéo e
Bibliotecas

Gestdo do
macroprocesso

Sim

60%

Apoio ao
macroprocesso

Sim

60%

Sistema de
Integrado de
Bibliotecas

Sim

100%

Repositorios
Digitais

Sim

100%

Arquivos
Institucionais

Sim

100%

Apoio ao Ensino

Gestdo do
macroprocesso

Sim

60%

Apoio ao
macroprocesso

Sim

80%
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Administraciao
Escolar

Sim

100%

Laboratorios
Académicos

Sim

100%

Coordenagdo de
Educacdo
Inclusiva e
Direitos
Humanos

Educacao Inclusiva
e Direitos Humanos

Gestdo do
macroprocesso

Sim

60%

Apoio ao
macroprocesso

Sim

60%

Educacio de
Pessoas com
Necessidades
Educacionais
Especificas

Sim

100%

Educaciio Etnico-
racial

Sim

100%

Educacio em
Género e
Diversidade

Sim

100%

Diretoria
Pedagogica

Gestio Pedagégica e
Desenvolvimento
Curricular

Gestdo do
macroprocesso

Sim

40%

Apoio ao
macroprocesso

Sim

60%

Criacédo e
Adequacio de
Cursos

Sim

60%

Acompanhamento
do Trabalho
Pedagogico

Sim

60%

EJA integrada a
EPT

Sim

60%

Permanéncia na
Graduacio

Sim

60%

Diretoria de
Avaliagdo e
Regulagdo do
Ensino

Avaliacio e
Regulac¢iio do Ensino

Gestdo do
macroprocesso

Sim

40%

Apoio ao
macroprocesso

Sim

60%
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Procuracao e
Interlocucéo
Institucional

Sim

100%

Revalidacéo de
Diplomas

Sim

100%

Avaliacoes e
Exames
Educacionais

Sim

100%

Avaliacgio e
Reconhecimento de
Cursos

Sim

100%

Autorizacéo de
Funcionamento de
Cursos

Sim

100%

Diretoria de
Administragdo
Académica

Administracio
Académica

Gestdo do
macroprocesso

Sim

40%

Apoio ao
macroprocesso

Sim

60%

Sistemas de
Administracio
Académica

Sim

80%

Rotinas e Processos
Académicos

Sim

80%

Auditorias e Censos
Educacionais

Sim

80%

Coordenagdo de
Acesso Discente

Acesso Discente

Gestdo do
macroprocesso

Sim

40%

Apoio ao
macroprocesso

Sim

60%

Sistemas de
Processos Seletivos

Sim

60%

Desenvolvimento de
Editais

Sim

60%

Logistica de
Processos Seletivos

Sim

60%

Gestio de Esportes
Estudantis

Gestdo do
macroprocesso

Sim

100%
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Apoio ao

Sim 100%
macroprocesso
Gestdo do orgao Sim 40%
Pré-Reitoria de | Politica de Pesquisa,
PesquzsNa e Pos-Gr~adua9a0 e Gesidio adjunta do ] R
Inovagao Inovacgao o Sim 40%
orgdo
Sr‘ecrfztarmdo do Sim 60%
orgdo
Gestdo do Sim 40%
macroprocesso
Apoio ao Sim 40%
macroprocesso
. ) Projetos de : o
Diretoria de Inovacio Pesquisa e Inovacio Sim 40%
Inovagdo Tecnolégica P iedad
Tecnologica g ropriedade Sim 40%
Intelectual
Pesquisa, pos- Ambientes de .
graduacio e Inovacao Sim 40%
inovacio i
Empreendedorismo Sim 40%
Inovador
Gestdo do Sim 40%
macroprocesso
Apoio ao Sim 60%
macroprocesso
Coordenagdo da | Publicacoes Publicag¢des néo- .

Editora cientificas periodicas Sim 100%
Publicacoes Sim 100%
periddicas
leu!gaqao Sim 60%
cientifica
Gestdo do Sim 40%

Coordenagdo de | Pés-Graduacio macroprocesso
Pos-Graduagdo | Stricto Sensu 1
os-Graduagdo Apoio ao Sim 60%
macroprocesso
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Regulacio e
Supervisio da Pés-
Graduacéo Stricto
Sensu

Sim

40%

Planejamento,
Avaliacio e
Impacto Social de
Po6s-Graduacéo
Stricto Sensu

Sim

40%

Reconhecimento de
Diplomas de Pds-
Graduacéo Stricto
Sensu

Sim

40%

Extensao

Pro-Reitoria de
Extensdo

Politica de Extensiao

Gestdo do orgdo

Sim

40%

Gestdo adjunta do
orgdo

Sim

40%

Secretariado do
orgdo

Sim

60%

Apoio ao érgdo

Sim

60%

Interacio com a
Sociedade

Gestdo do
macroprocesso

Sim

100%

Apoio ao
macroprocesso

Sim

100%

Programas
Institucionais de
Extensao

Sim

100%

Acompanhamento
de Projetos de
Extensdo

Sim

100%

Servicos de
Extensao

Sim

100%

Assessoria de
Relagées com o
Mundo do
Trabalho

Relacdes com o
Mundo do Trabalho

Gestdo do
macroprocesso

Sim

40%

Apoio ao
macroprocesso

Sim

60%
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Acompanhamento
Profissional de
Egressos

Sim

60%

Integracio com o
Mundo do Trabalho

Sim

60%

Empreendedorismo,
Economia Solidaria
e Criativa

Sim

60%

Gestao da Formacéao
Inicial e Continuada

Gestdo do
macroprocesso

Sim

40%

Apoio ao
macroprocesso

Sim

60%

Programas
Institucionais de
Formacéo Inicial e
Continuada

Sim

60%

Acompanhamento
dos Cursos de
Formacdo Inicial e
Continuada

Sim

60%

Avaliacéao dos
Cursos de
Formacao Inicial e
Continuada

Sim

60%

Difusao e Cultura

Gestdo do
macroprocesso

Sim

40%

Apoio ao
macroprocesso

Sim

60%

Memoria e
Patrimoénio
Cultural

Sim

60%

Informacéo e
Produtos
Extensionistas

Sim

60%

Acoes Culturais

Sim

60%

Internacionalizac¢io

Gestdo do orgdo

Sim

40%
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Gestdo adjunta do

1 0,
Politica de Grgdo Sim 60%
Internacionalizac¢io LS"eCi:etarlado do Sim 60%
orgdo
Gestdo do . o
Mobilidade macroprocesso Sim 60%
Assessofla de Internacional Apoio ao Sim 60%
Extensao e macroprocesso
Relagoes. . B Gestdo do Sim 60%
Internacionais Politicas macroprocesso
Linguisticas Apoio ao Sim 60%
macroprocesso
. Gestdo do Sim 60%
Parcerias macroprocesso
Internacionais Apoio ao Sim 60%
macroprocesso
Gestdo do orgao Sim 40%
Politica de
— Informzfg:ao e (’?esiaa adjunta do Sim 40%
Conhecimento orgdo
Sr‘ecrNetarme do Sim 60%
orgdo
' Gestdo do Sim 40%
L Sistema Integrado macroprocesso
Inf B de Bibliotecas
nformacio e Apoi
‘ [poio ao . o
Conhecimento macroprocesso Sim 40%
Gestdo do Sim 40%
macroprocesso
o . ., . |Apoioao . o
- Repositérios Digitais | = . oprocesso Sim 60%
Repositérios Sim 60%
Institucionais
Comunicacio e Gestdo do Sim 40%
= macroprocesso
- Informacéo Apoi
Cientifica poio ao Sim 100%
macroprocesso
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Periédicos

1 ()
Institucionais Sim 60%
Gestdo do Sim 40%
. . macroprocesso
Coordenagdo da | Publica¢des Técnico- [~~~
Editora cientificas P Sim 60%
macroprocesso
Editora do IFRN Sim 60%
Gestdo do .
Processamento macroprocesso Sim 40%
- Técnico da -
Informacio Apoio ao Sim 60%
macroprocesso
Diretoria de
Ge;{ao de Gestdo do orgdo Sim 40%
Atividades "
Estudantis Politica de
Atividades — -
Estudantis g?;ia adjunta do Sim 40%
glej;;e;tarmdo do Sim 60%
Gestdo do Sim 40%
. . macroprocesso
Servico Social ool
[poio ao . o
Atividades macroprocesso Sim 60%
estudantis Gestdo do .
Assessoria de macroprocesso Sim 40%
isténci Saude Estudantil
Assisténcia ao Apoio ao ] \
Estudante macroprocesso Sim 60%
Gestdo do Sim 40%
. . macroprocesso
Psicologia Escolar pod
poio ao Sim 60%
macroprocesso
. Gestdo do Sim 40%
Alimentacéo e macroprocesso
Nutricao Apoio ao . o
macroprocesso Sim 60%
Gestdo de pessoas Gestdo do orgdo Sim 40%
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Gestdo adjunta do

. . . o
Dzret~a ria de Politica de Gestdo de | orgdo Sim 40%
Gestdo de Pessoas Secretariado d
Pessoas ecretariado do Sim 80%
orgdo
Assessoria de ~
Gestdo e . Gestdo do Sim 60%
. Gerenciamento de macroprocesso
Gerenciamento .
. Riscos de Pessoal
de Riscos da -
DIGPE Apoio ao Sim 60%
macroprocesso
Gestdo do Sim 100%
macroprocesso
Assessoria de Anoio ao
Legislag¢do da P Sim 100%
DIGPE macroprocesso
Legislacédo de Anfparo Pega’l © Sim 100%
Orientacio Técnica
Pessoal
Assessoria de
Pub{lcagao e Atos Normativos de Sim 100%
Registro da Pessoal
DIGPE
Gestdo do Sim 40%
macroprocesso
Apoio ao Sim 80%
Recrutamento e macroprocesso
Transferéncia de Contratacio de Sim 80%
Pessoal Pessoal
Coordenagdo de Sele¢io de Pessoal Sim 80%
Desenvolvimento Movimentagﬁo de .
de Pessoal Pessoal Sim 80%
Gestdo do Sim 40%
macroprocesso
Desenvolvimento de | Apoio ao Sim 80%
Pessoal macroprocesso
Progressio e Sim 80%

Carreira de Pessoal
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Capacitacio e
Qualificacao de
Pessoal

Sim

80%

Coordenagdo
Geral de
Cadastro e
Pagamento

Administracio de
Pessoal

Gestdo do
macroprocesso

Sim

40%

Apoio ao
macroprocesso

Sim

40%

Cadastro e
Pagamento de
Pessoal

Sim

100%

Assentamentos
Funcionais e
Administracio de
Documentos de
Pessoal

Sim

60%

Coordenagdo de
Administragdo
de Pessoal

Aposentadoria e
Pensées

Gestdo do
macroprocesso

Sim

40%

Apoio ao
macroprocesso

Sim

40%

Assuntos
Previdenciarios

Sim

80%

Contagem de
Tempo e Beneficios

Sim

80%

Coordenagdo de
Atengdo a Savide
do Servidor

Atencio a Satde do
Servidor

Gestdo do
macroprocesso

Sim

40%

Apoio ao
macroprocesso

Sim

80%

Promocio a Satide e
Qualidade Vida no
Trabalho

Sim

80%

Pericia em Saude

Sim

80%

Assisténcia
Multiprofissional

Sim

80%

Seguranca do
Trabalho do
Servidor

Sim

80%

Administracio

Gestdo do orgdo

Sim

40%
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Gestdo adjunta do

1 0,
Politica de Srgdo Sim 100%
Pré-Reitoria de Administragdo glej;ge;tarmdo do Sim 100%
Adminisira¢do Orcamento Sim 100%
Orcamento 5
¢ Execucdo Sim 100%
Orcamentdria
Execucio da Folha .
; : Sim 100%
ZZ:;;;?;? Je o | Contabilidade e de Pagamento
Fl.nana’m’ Financas Contabilidade Sim 100%
Financas Sim 100%
Compras Sim 100%
Licitacdes Sim 100%
Diretoria de - .
Compras e Nicleo de Pesquisa Sim 100%
f.o’?”’ ras e Licitacdes de Preco °
citagoes Niicleos de
Compras e Sim 100%
Contratacoes
Di 2 d Contratos Sim 100%
iretoria de
Gestdo de Contratos AFompanljamento ¢ .
Contratos Fiscalizacio de Sim 100%
Contratos
Gestdo do Sim 40%
Material macroprocesso
. Apoio ao . o
51%%%200 Cele macroprocesso Sim 40%
Patriménio Gestdo do Sim 40%
Patriméuio macroprocesso
Apoio ao Sim 40%
macroprocesso
Gestdo do Sim 40%
macroprocesso
Coordenagdo de | Transporte Aoio 4o
Administracdo pot Sim 40%
da Sede macroprocesso
Seguranca Gestdo do . o
Patrimonial macroprocesso Sim 40%
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Apoio ao

Sim 40%
macroprocesso
Gestdo do orgdo Sim 40%
Politica de (’?esida adjunta do Sim 80%
Infraestrutura gr 849 —
’ecr~etar1a o do Sim 80%
orgdo
. Gestdo do . o
Proj e'tos de macroprocesso Sim 80%
] . Arquitetura e -
Diretoria de Engenharia Apoio ao Sim 80%
Engenharia e macroprocesso
Infraestrutura . Gestdo do Sim 80%
Infraestrutura Gerenciamento de macroprocesso
Obras 1
Apoio ao Sim 80%
macroprocesso
Gestdo do Sim 80%
Manutengﬁo de macroprocesso
Sistemas Prediais 1
Apoio ao Sim 80%
macroprocesso
Coor.dgnagae de Urbanizacio e Gestdo do . o
Administragdo - . Sim 80%
Gestio Ambiental macroprocesso
da Sede
Gestdo do orga Si 40%
Diretoria de Politica de estao do orgdo m °
Gestdo de Tecnologia da
Tecnologia da Informacéo e = ;
Tecnologia da Informagdo Comunicacio C’r’esiao adjunta do Sim 40%
informacao e Vs ;
comunicaciio S’ecz:etarlado do Sim 60%
orgdo
Gestdo do .
Assessoria de | Projetos de TIC e macroprocesso Sim 100%
Governanga de | Seguranca da -
Gestdo de Informacio Apoio ao Sim 100%
macroprocesso

17 de 18



Tecnologia da

Gestdo do

1 0,
Informagao Apoio a Gestdo e macroprocesso Sim 100%
Governanca de TIC 1
¢ Apoio ao Sim 100%
macroprocesso
Gestdo do Sim 100%
macroprocesso
Apoio ao Sim 100%
macroprocesso
Desenvolvimento de
Sistemas de Sim 100%
Informacéo
Cormaale | semasae [ Araitura
- Informagéio volugao de : 0
Informagdo ¢ Sistemas de Sim 100%
Informacio
Analise de
Requlsltos de Sim 100%
Sistemas de
Informacéo
Contratacdes de . o
TIC Sim 100%
Gestdo do Sim 60%
macroprocesso
Coordenagdo de Apoio ao Sim 100%
Infracstrutura e Infraest~rutura e macroprocesso
Operacdes de TIC = ;
Redes Operacées de TIC Sim 100%
Suporte Técnico de Sim 40%

TIC

18de 18



Cépia de documento digital impresso por Maria Lira (6277204) em 21 de Agosto de 2025 as 14:46.

Documento Digitalizado Publico

Anexo Il - Quadro de Referéncia - Reitoria

Assunto: Anexo Il - Quadro de Referéncia - Reitoria
Assinado por: Ana Ferreira
Tipo do Documento: ANEXO
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
= Ana Paula Dantas Ferreira, Assessor de Legislagdo - FAG-IFRN - ASSEL, em 21/08/2025 13:27:15.

Este documento foi armazenado no SUAP em 21/08/2025. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/verificar-documento-externo/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 2290074
Caodigo de Autenticagdo: 503ed6fa8e

Paginaldel



Copia de documento digital impresso por Carlos Silva (1073260) em 25 de Agosto de 2025 as 13:44.

Documento Digitalizado Publico

Anexo Il - Quadro de Referéncia - Reitoria

Assunto: Anexo Il - Quadro de Referéncia - Reitoria
Assinado por: -
Tipo do Documento: ANEXO
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Paginaldel



ANEXO Il

QUADRO DE REFERENCIA DO FUNCIONAMENTO INSTITUCIONAL — CAMPUS
PERCENTUAIS DE TELETRABALHO AUTORIZADOS PARA O PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL DO IFRN

LIMITE DE TELETRABALHO

Parcial

TEMATICA ETOR SERVI REGIME DE TRABALH .
SETO ¢o 0 POSSIVEL (%)
Diregao-Geral Presencial 0%
Gestdo do setor Teletrabalho Parcial Até 40%
Chefia de Gabinete
I ! Equipe de apoio Teletrabalho Parcial Até 60%
Governanga Teletrabalho Parcial ,
§ Auditoria Geral Gestdo/Equipe do setor eletrabaino Farcial ou até 100%
Integral
P ial ou Teletrabalh .
Diretoria de Gestdo da Unidade Produtiva-Escola Gestdo/Equipe do setor resencia PZL:ci:Ie rabaiho Até 40%
P ial ou Teletrabalh .
Coordenacdo de Tecnologia da Informagdo** Gestdo/Equipe do setor resencia PZL:ci:Ie rabaiho Até 40%***
. Diretoria da Unldadg de Educagaoay Distancias e Gestio/Equipe do setor Teletrabalho Parcial ou At 100%
Tecnologia da Tecnologias Educacionais Integral
Inf a i
niormagao Coordenacdo de Midias Educacionais Gestdo/Equipe do setor Teletrakizif;cg)rljrual ou Até 100%
Teletrabalho Parcial .
Assessoria de Tecnologias Educacionais Gestdo/Equipe do setor eletra I:te(;ra?rc'a ou Até 100%
Comunicagao Social Coordenadoria de Comunicagao Social e Eventos Gestdo/Equipe do setor Teletrabalho Parcial Até 60%
Diretoria Académica Gestdo/Equipe do setor Presencial 0%
A - - . P ial ou Teletrabalh .
Equipe técnico-pedagdgica** Gestdo/Equipe do setor resencia PZL:ci:Ie rabaiho Até 40%***
Coordenacdes de cursos Gestdo/Equipe do setor Teletrabalho Parcial Até 40%
Coordenacdo de Laboratérios* Gestdo/Equipe do setor Presenualpt::c'irslletrabalho Até 40%***
Ensino Presencial ou Teletrabalho
Secretaria Académica** Gestdo/Equipe do setor Parcial Até 40%***
NAPNE* Gest3o/Equipe do setor Presencial ou Teletrabalho Até 40%***
Parcial
N ~ . P ial ou Teletrabalh .
Coordenacgdo de Apoio Académico* Gestdo/Equipe do setor resencial ou teletrabaino Até 40%***




. . ~ ~ . P ial ou Teletrabalh .
Coordenadoria de Administracdo Escolar* Gestdo/Equipe do setor resencia PZL:ciSIe rabaiho Até 40%***
= . Presencial ou Teletrabalho .
Coordenadoria de Multimeios* Gestdo/Equipe do setor I PaL:ciaI Até 40%***
= . Presencial ou Teletrabalho .
Biblioteca* Gestdo/Equipe do setor I PaL:ciaI Até 40%***
Pesquisa Coordenacgdo de Pesquisa e Inovagdo Gestdo/Equipe do setor Teletrabalho Parcial Até 40%
Extensao Coordenagdo de Extensdo Gestdo/Equipe do setor Teletrabalho Parcial Até 40%
Internacionalizagdo Assessoria de Internacionalizagdo Gestdo/Equipe do setor Teletrabalho Parcial Até 40%
- . ~ . P ial ou Teletrabalh .
Coordenagdo de Atividades Estudantis™ Gestdo/Equipe do setor resencia PZL:ciSIe rabaine Até 40%***
. . ~ . P ial ou Teletrabalh .
Servigo Social** Gestdo/Equipe do setor resencial ou | eetrabaio Até 40%***
Parcial
. ~ . P ial ou Teletrabalh .
Setor de Saude* Gestdo/Equipe do setor resencia PZL:ci:Ie rabaino Até 40%***
Presencial ou Teletrabalho
Saude Estudantil/ Odontologia* Gestdo/Equipe do set . Até 40%***
Atividades aude Estudantil/ Odontologia estdo/Equipe do setor Parcial é 40%
Estudantis . ) . ~ . Presencial ou Teletrabalho ,
Saude Estudantil/ Medicina* Gestdo/Equipe do setor ! PaL:ciaI Até 40%***
. . ~ . P ial ou Teletrabalh .
Saude Estudantil/ Enfermagem* Gestdo/Equipe do setor resencia PZL:ciSIe rabaihe Até 40%***
. . ~ . P ial ou Teletrabalh .
Psicologia Escolar* Gestdo/Equipe do setor resencia PZL:ciSIe rabaine Até 40%***
- . ~ ~ . P ial ou Teletrabalh .
Nutrigdo e Alimentagdo* Gestdo/Equipe do setor resencia PZL:ci:Ie rabaine Até 40%***
Diretoria de Administracio Gestdo do setor Teletrabalho Parcial Até 40%
¢ Equipe de apoio Teletrabalho Parcial Até 100%
Administracio Coordenacdo de Servicos Gerais e Manutengao Gestdo/Equipe do setor Teletrabalho Parcial Até 40%
¢ Coordenacdo de Material e Patriménio Gestdo/Equipe do setor Teletrabalho Parcial Até 40%
~ . o . Teletrabalho Parcial o ,
Coordenacdo de Finangas e Contratos Gestdo/Equipe do setor Integral 1atou Até 100%
Infraestrutura Diretoria ou Coordenacédo de Infraestrutura Gestdo/Equipe do setor Teletrabalho Parcial Até 40%
Gestdo de Pessoas Coordenacdo de Gestdo de Pessoas Gestdo/Equipe do setor Teletrabalho Parcial Até 80%

* A adesdo ao PGD para este setor estd condicionada a realizagdo de estudo de viabilidade, conforme arts. 18 e 19, e serd objeto da avaliagdo da COCA prevista no Art. 90.
** Setores que foram objeto do projeto piloto de estudo de viabilidade, validados pelo Parecer n® 00132/2025/PF-IFRN/PGF/AGU. O Relatério Final poderd ser utilizado como
instrumento para subsidiar a andlise do chefe da unidade conforme §1° do Art.19.

*** para setores elegiveis a jornada adequada com apenas 1 (um) servidor, o limite de teletrabalho € de até 20%, conforme Art. 17, § 2°.
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