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NECESSARIOS PARA A FORMAGAO DOCENTE NA do Norte
PERSPECTIVA DAS POLITICAS DE AGOES AFIRMATIVAS

EDITAL NEGEDI/TFRN N° 001/2025 PROCESSO SELETIVO PARA O
CURSO DE EXTENSAO "LETRAMENTO ETNICO-RACIAL: TECENDO
SABERES, EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS NECESSARIOS PARA A
FORMACAO DOCENTE NA PERSPECTIVA DAS POLITICAS DE ACOES

AFIRMATIVAS"

O Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educag¢dao em Género e Diversidade (NEGEDI)
do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN),
Campus Natal-Central, torna publico o presente edital para o processo seletivo de cursistas
para o projeto de extensdo "Letramento Etnico-racial: Tecendo saberes, experiéncias e
conhecimentos necessarios para a formacdo docente na perspectiva das Politicas de Ag¢des

Afirmativas".

1. APRESENTACAO

A escola, embora tenha como finalidade principal garantir um ensino de qualidade e
igualitario, muitas vezes se torna um espago de reproducao de ideias e valores de uma visao
heteronormativa, branca e eurocéntrica. Diante da persisténcia de esteredtipos e da
necessidade de fortalecer uma educagdo antirracista, nao discriminatoria e livre de
preconceitos, este projeto de extensdo visa promover a capacitacdo sobre conhecimentos e
praticas pedagdgicas inerentes as relacdes étnico-raciais. A proposta se fundamenta em
referenciais decoloniais e afrocentrados, e na legislacdo pertinente, como as Leis
10.639/2003, 11.645/2008 e Decreto 470/2024 do MEC, que instituiu a Politica Nacional de
Equidade, Educagio para as Relagdes- Etnico-Raciais ¢ Educagio Escolar Quilombola
(PNERQ), visando a formagdo social, cultural e pedagdgica dos segmentos envolvidos, de

forma a desmistificar estereotipos racistas presentes na educagao colonial de nossas escolas.

2. OBJETIVO GERAL
Promover a¢des e atividades formativas sobre as relagdes étnico-raciais e

afro-indigena para gerar uma reflexdo critica sobre as contribui¢des do povo africano,
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afro-brasileiro e indigena, em conformidade com as Leis 10.639/2003, 11.645/2008 e Decreto
470/2024 do MEC, que instituiu a Politica Nacional de Equidade, Educagdo para as
Relagdes- Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola (PNERQ), visando a formagdo
social, cultural e pedagdgica dos segmentos envolvidos, de forma a desmistificar esteredtipos

racistas presentes na educag@o colonial de nossas escolas.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Oportunizar a formagdo teodrica e pratica nos conteiidos sobre o estudo da Histéria da
Africa e de grandes civilizagdes fundamentais para a evolugdo humana.

e Refletir sobre os marcadores sociais que tém sido base para uma educagdo excludente,
como: capacitismo, gordofobia e homofobia.

e Apresentar possibilidades de acdes didaticas em sala de aula com base em uma
educacao pluriversal.

e Destacar a importincia de uma formacdo decolonial e afrocentrada em temas
relacionados a diversidade para a formagao docente.

e Ressaltar a importancia e as contribui¢cdes das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 e
Decreto 470/2024 do MEC, que instituiu a Politica Nacional de Equidade, Educacdo
para as Relagdes- Etnico-Raciais e Educagdo Escolar Quilombola (PNERQ) para a
promocao de uma educacao inclusiva e plural.

e Realizar oficinas de saberes e conhecimentos com base nas experiéncias e praticas
pedagogicas das comunidades tradicionais e afro-indigenas.

e Ressaltar a contribuicdo dos conhecimentos e saberes dos povos afro-brasileiros e
indigenas para o fortalecimento e identidade dos povos tradicionais.

e Apresentar conhecimentos sobre as culturas dos povos indigenas, sobretudo do RN.

4. PUBLICO-ALVO
Constitui-se como publico prioritario do projeto, professores(as) da educagdo basica,
estudantes do 7° e 8° Periodo dos cursos das licenciaturas da rede publica e educadores
populares e profissionais da educacdo interessados nas tematicas de abordagem do curso.
e Importante: Terdo prioridade na selegdo professoras/es que atuam em comunidades

indigenas, quilombolas e da educagdo do campo, bem como pessoas negras,
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Lgbtquiap+ e mulheres.

5. ESTRUTURA DO CURSO
e Carga Horaria Total: 60 horas, com direito a certificacdo ao final do curso.
e Periodo de Execucio: Agosto a dezembro de 2025.
e Modalidade: O curso sera ofertado em formato presencial, hibrido e online, a partir

de um cronograma de atividades previamente definido pela equipe do projeto.

6. METODOLOGIA

A metodologia serd desenvolvida por meio de cursos, minicursos, oficinas e producao
de material audiovisual e pedagogico. As atividades serdo pautadas em metodologias
interativas e dialogicas, alinhadas a educagao popular e ao pensamento freiriano, que entende
a educacdo como "um encontro de sujeitos interlocutores". O suporte teorico sera construido

a partir de pesquisa bibliografica e documental.

7. CONTEUDO PROGRAMATICO
As temadticas centrais da capacitagdo incluem:

e Educagio das Relagdes Etnico-raciais.

e Politicas Afirmativas.

e (Género, Raga e Etnia.

e Diversidade Sexual.

e Legislacdo 10.639/2003 , 11.645/2008 e Decreto 470/2024 do MEC, que instituiu a
Politica Nacional de Equidade, Educacio para as Relagdes- Etnico-Raciais e
Educagao Escolar Quilombola (PNERQ).

e Referéncias tedricas decoloniais, afrocentradas e pluriversal.

8. INSCRICOES

e Periodo: 18 de julho a 30 de julho de 2025.

e Como se inscrever: As inscrigdes sdo gratuitas e devem ser realizadas através do QR
Code disponivel no cartaz de divulgacdo ou pelo link na biografia do perfil do

Instagram do NEGEDI: @negedi_ifrn.
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9. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento, avaliacdo e monitoramento do projeto serdo realizados pela
equipe do projeto e pelos 6rgdos responsaveis junto aos setores de Extensdo do IFRN. O
processo ocorrera por meio de agdes internas (autoavaliagdo) e externas (Proex e Direx), com
registros periodicos das atividades no Sistema Unico de Administragio Piiblica (SUAP) do

IFRN.

10.RESULTADOS
A lista com os nomes dos(as) candidatos(as) selecionados(as) para o curso de
Letramento Etnico-Racial sera divulgada publicamente no instagram do NEGEDI e no portal
do IFRN. A divulgagao ocorrera no dia 04 de agosto de 2025 .
A lista de selecionados serd apresentada em ordem alfabética. Caso haja formacao de
lista de espera, esta também sera divulgada na mesma ocasido.
E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo do

resultado nos canais oficiais de comunicacao do NEGEDI.

11. DISPOSICOES GERAIS

e Duvidas e mais informagdes podem ser obtidas através do e-mail:
negedi.ifrn2017@gmail.com.

e Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela coordenagdo do projeto de

extensao.
Natal/RN, 17 de julho de 2025.

Maria do Socorro da Silva Coordenacdo do Projeto de Extensdo -

NEGEDI/IFRN-CNAT



