Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Resolugdo 38/2021 - CONSUP/IFRN 3 de setembro de 2021

Aprova o Regimento Interno do Niicleo de Estudos Afio-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do Instituto

Federal de Educagdo, Ciéncia e tecnologia do Rio Grande do Norte.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, faz saber que este Conselho, reunido ordinariamente, por videoconferéncia, em
23 de julho de 2021, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Art. 9° do Estatuto do IFRN, e

CONSIDERANDO
o que consta no Processo n°23137.000247.2021-19, de 25 de fevereiro de 2021;

RESOLVE:

APROVAR, na forma do anexo, o Regimento Interno do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e tecnologia do Rio Grande do Norte.

Anexo: Regimento Interno do Niicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)-IFRN

JOSE ARNOBIO DE ARAUJO FILHO
Reitor do IFRN
(Decreto Presidencial de 24/08/2021, publicado no DOU de 25/08/2021)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jose Arnobio de Araujo Filho, Reitor - CD0001 - RE, em 03/09/2021 10:45:30.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/09/2021. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
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. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RI0 GRANDE DO NORTE

Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas NEABI

REGIMENTO INTERNO

Comissao de Sistematizagao

Nilton Xavier Bezerra — Neabi Central/Campus Canguaretama
Aline Patricia da Silva — Neabi Campus Apodi

Dalia Maria Bezerra Maia — Neabi Campus Pau dos Ferros

Euza Raquel de Souza — Neabi Campus Mossord

Fernando Luis Dias Varella — Neabi Campus Natal Zona Leste
Gilson José Rodrigues Junior — Neabi Campus Pau dos Ferros
Marcio Monteiro Maia — Neabi Campus Canguaretama
Monick Munay Dantas da Silveira Pinto- Neabi Campus Canguaretama
Pablo Cruz Spinelli — Neabi Campus Natal Zona Norte
Tito Matias Ferreira Junior — Neabi Campus Sdo Paulo do Potengi
Maria Cristina da Silva Pereira — Neabi Campus Ipanguagu
Rejane Bezerra Barros- Diretoria Pedagdgica - Reitoria
Amilde Martins da Fonseca - Diretoria Pedagdgica - Reitoria

CAPITULO I
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES
Art. 1° O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) ¢ um
grupo de trabalho e estudo permanente responséavel pelo fortalecimento das agdes
afirmativas e por fomentar acdes, de natureza sistémica, propositiva e consultiva, no
ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo, visando a promover o cumprimento

efetivo das leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 e dos demais instrumentos legais



correlatos, com o intuito de orientar uma educacdo pautada na diversidade cultural
nos cursos de Educacdo Basica, Técnica de Nivel Médio e da Educagdo Tecnologica

de Nivel Superior e das Licenciaturas do IFRN.

Art. 2° O NEABI respeitara a legislacdo concernente as politicas de ensino, pesquisa

e extensao do pais e do IFRN.

Art. 3° O NEABI tem como objetivo central vincular e promover agdes relacionadas
as questdes de igualdade e protecdo dos direitos de pessoas e grupos étnicos
acometidos por praticas discriminatdrias, como o racismo, através de agdes de ensino,

de pesquisa e de extensdo, atendendo as Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08 ¢ a

legislagdo correlata.

De acordo com o parecer CNE/CP 003/2004, do Ministério da Educagdo, a
categoria sociologica de raga, ¢ entendida como uma “constru¢do social forjada nas
tensas relacdes entre brancos e negros, muitas vezes simuladas como harmoniosas,
nada tendo a ver com o conceito bioldgico de raca cunhado no século XVIII e hoje
sobejamente superado. Cabe esclarecer que o termo raga ¢ utilizado com frequéncia
nas relagdes sociais brasileiras, para informar como determinadas caracteristicas
fisicas, como cor de pele, tipo de cabelo, entre outras, influenciam, interferem e até
mesmo determinam o destino e o lugar social dos sujeitos no interior da sociedade
brasileira.” No entanto, tal categoria foi ressignificada histérica e socialmente em
nosso pais. O mesmo parecer ressalta que “o emprego do termo étnico, na expressao
étnico-racial, serve para marcar que essas relacoes tensas devidas a diferengas na cor
da pele e tragcos fisiondmicos o sdo também devido a raiz cultural plantada na
ancestralidade africana, que difere em visdo de mundo, valores e principios das de

origem indigena, europeia e asiatica”.(p.5)

Art. 4°. O NEABI tem também como finalidades:

L.Estimular e assessorar a cria¢ao e atuacdo dos NEABI em todos os campi do IFRN;



[I.Manter didlogo permanente com os Foruns de Educacgdo e Diversidade, Organizagdes,
Associagoes e Representacdes da sociedade civil que atuem com a tematica
étnico-racial;

III. Estimular a produgdo de materiais didaticos sobre a educagao para as relagdes étnico-
raciais;

IV.Reivindicar a reserva de vagas (cotas) para afrodescendentes, remanescentes de
quilombos, aldeados e indigenas nos processos seletivos para ingressos € concursos
publicos do IFRN;

V.Divulgar e disponibilizar estudos (textos, artigos, monografias, dissertagdes, teses,
videos, pesquisas, materiais didaticos) e atividades de formacao inicial e continuada
sobre relagdes étnico-raciais, historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena,;

VI.Apoiar e acompanhar proposicdes de agdes de capacitagdao e assessoramento técnico
para povos de territorios € comunidades tradicionais;

VIL. Incentivar o estabelecimento de programas de pods-graduagdo e de formagdo
continuada em educacdo das relagdes étnico-raciais, ensino de histéria ¢ cultura
afro-brasileira, africana e indigena, de acordo com o disposto na Resolugdo CNE/CP
01/2004 e no Parecer CNE/CP no 03/2004, e na Lei 11645/08, para os servidores do
[FRN e educadores da regido de sua abrangéncia;

VIIIL.Sensibilizar, no que diz respeito as relagdes étnico-raciais, reunir pesquisadores,
professores, técnicos-administrativos, estudantes, representantes de entidades afins,
bem como incentivar as relagdes interinstitucionais, comunitarias € entre os setores
publico, privado e ndo governamental, trazendo essas discussdes para o espago
académico, contribuindo assim para a ampliagdo do debate e da abrangéncia das
politicas de agdes afirmativas, inclusivas e de promoc¢ao da igualdade racial;

IX.Contribuir para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas reflexivas, participativas,
interdisciplinares e transdisciplinares, que possibilitem a comunidade escolar e seu
entorno o entendimento de nossa estrutura social desigual;

X.Assessorar a gestdo institucional em agdes de pesquisa, desenvolvimento e aquisi¢ao
de materiais didaticos diversos, que respeitem, valorizem e promovam a diversidade

cultural, a fim de subsidiar praticas pedagogicas adequadas a educacdo para as

relagdes étnico-raciais;



XI. Indicar obras para o acervo das bibliotecas (do campus e do NEABI) sobre a temética
étnico-racial, respeitando as especificidades da faixa etdria e da regido geografica dos
aprendizes;

XII. Inserir a temdtica da educacdo para as relagdes étnico-raciais na pauta das reunides,
foruns e colegiados académicos do IFRN;

XIIIL. Discutir e reivindicar a inclusdo dos contetdos sobre educagdo para as relagdes
étnico-raciais nos documentos de avaliagdo institucional, docente e discente do IFRN,
tais como PPP e PPC;

XIV.Estimular o desenvolvimento de conteidos curriculares e pesquisas na area com
abordagens multi, trans e interdisciplinares, de forma continua e permanente;

XV.Dialogar com as comunidades interna e externa a fim de diagnosticar demandas e
construir coletivamente agdes que reafirmem e fortalecam aspectos étnico-raciais

respeitando o perfil das comunidades.

Art. 5° O NEABI IFRN ¢ uma rede constituida pelos NEABI dos Campi, formado
por servidores docentes e técnicos-administrativos, estudantes do IFRN, integrantes
de movimentos sociais ligados as associacdes ou representacdes dos movimentos
sociais negros, quilombolas e/ou indigenas, pesquisadores associados e por demais

interessados no estudo da tematica das relagdes étnico-raciais.

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO

Art. 6° O NEABI tera a seguinte organizagao:

I. O Nucleo Central, orgao colegiado, vinculado a Diretoria Pedagodgica da

Pro-reitoria de Ensino;

2. Os Nucleos locais, em cada Campus do IFRN, vinculados as Diretorias

Académicas ou de Ensino dos Campi.



Paragrafo unico. O Nucleo Central do NEABI coordena os Nucleos Locais

constituidos nos Campi do IFRN.

Art. 6° O Nucleo Central do NEABI constitui-se em Colegiado de carater sistémico e

tera a seguinte composicao:

I.  Representante da Diretoria Pedagogica da Pro-reitoria de Ensino;

II.  Coordenadores dos Nucleos Locais.

Paragrafo unico. O Coordenador do Nucleo Central sera, cumulativamente, o
Coordenador Geral do NEABI, escolhido por votacdo entre o da Pro-reitoria de
Ensino e dos coordenadores de cada Nucleo Local, com mandato de dois anos,

permitida a recondugao por igual tempo do mandato.

Art. 7° Cada Nucleo Local do NEABI constitui-se em Colegiado de carater local,

com a seguinte composi¢ao:

I.Pelo menos dois (2) /ou mais representantes da equipe técnico-pedagogica, indicados

por seus pares;

II.Pelo menos dois (2) /ou mais representantes dos servidores docentes, indicados por seus

pares, preferencialmente com atuacdo dentro das tematicas abordadas pelo Nucleo;

III. Pelo menos dois (2) /ou mais representantes dos servidores técnico-administrativos,

indicados por seus pares;

IV.Pelo menos dois (2) /ou mais representantes do corpo discente, preferencialmente

indicados por seus pares pertencentes aos grémios estudantis ou centros académicos;

V.Pelo menos dois (2) /ou mais representantes das comunidades com afinidade com a
area tematica do Nucleo, preferencialmente participante de movimento social, a

convite do Nucleo.



§ 1° O nucleo local podera incluir novos representantes, indicados por seus pares,

podendo funcionar com no minimo 50% da composi¢ao que trata o caput do artigo.

§ 2° Os representantes dos servidores docentes devem ser, preferencialmente,
pesquisadores com estudos ou atua¢do na area da educagdo para as relagdes étnico-
raciais e das areas de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias da
Natureza e da Matematica, Ciéncias das Linguagens, permitindo a participacdo de
profissionais de outras dareas do conhecimento, possibilitando, assim, agdes

interdisciplinares.

§ 3° Os servidores integrantes do NEABI (docentes e técnicos administrativos)
deverdo fazer os registros cabiveis a sua atuagdo nos seus respectivos Planos de
Trabalho. No caso dos servidores docentes, esses registros devem constar no PIT -
Plano Individual de Trabalho e no RIT - Relatorio Individual de Trabalho,
respeitando a Regulamentacdo das Atividades Docentes no ambito do IFRN, no que

diz respeito a carga horaria em sala de aula.

Art. 8° Os membros do Nucleo Central do NEABI serdo designados por portaria da
Reitoria do IFRN para uma gestdo de quatro anos. Os membros dos Nucleos Locais
serdo designados por portaria dos Campi do IFRN, para exercerem mandato de dois
anos, com direito a recondugao.

Paragrafo unico — Serd realizada uma avaliagdo a cada dois anos da coordenacdo
sistémica pelas coordenagdes locais e comissdes sistémicas vinculadas ao NEABI,
com o objetivo de promover ajustes ¢ melhorias do trabalho no ambito do Nucleo.
Essa avaliagdo devera ocorrer presencialmente no contexto de um encontro sistémico

bienal.

Art. 9° A estrutura do Nucleo Central e de cada Nucleo Local do NEABI compreende:



I.Coordenacao;
I1.Vice coordenagao;

III.Secretaria;
IV.Grupos de estudos tematicos (para o Nucleo Local);

V.Membros.

CAPITULO III
DA ELEICAO E DO MANDATO

Art. 10 O processo eletivo e a organizagdo dos mandatos para ocupar as funcgdes de
Coordenador Geral do Nucleo Central, para Coordenador de Nucleo Local e dos

Secretarios, de ambos os nticleos, dar-se-do de modo especifico.

SECAO I
DO NUCLEO CENTRAL

Art. 11 A escolha do(a) Coordenador(a) Geral, do(a) Vice-Coordenador(a) Geral e
do(a) Secretario(a) do Nucleo Central sera realizada em reunido presencial, com todos
os Coordenadores Locais, convocada pela Diretoria Pedagogica da Pro-reitoria de
Ensino, ¢ se dara através de voto direto e aberto entre os membros do Nucleo Central,
em unico turno, sendo que cada eleitor devera votar em apenas um candidato para

cada funcao: Coordenador(a) Geral e Secretario(a).

I.Somente os membros do Nucleo Central terdo direito a voto e a serem votados;

II.Poderdo candidatar-se aos cargos de coordenador(a), vice-coordenador(a) e de

secretario(a) todos os membros do Nucleo Central;

III. Sera considerado(a) Coordenador(a) Geral do NEABI o(a) candidato(a) que obtiver o

maior numero de votos para esse cargo;



IV.Sera considerado(a) Vice- Coordenador(a) Geral do Neabi o(a) candidato(a) que

obtiver o maior nimero de votos para esse cargo;

V.Sera considerado(a) secretario(a) do Nucleo Geral o(a) candidato(a) que obtiver o

maior numero de votos para esse cargo;

VI.Os segundos colocados serdo considerados os respectivos suplentes de cada cargo.

Art. 12 Os membros eleitos para os cargos do Nucleo Central serdo investidos, na
fungdo, através de portaria emitida pelo Reitor, logo ap6s a divulgacao dos resultados,
com mandatos de quatro anos, permitidas reconducdes mediante reeleicdo para mais

um mandato.

SECAO I
DOS NUCLEOS LOCAIS

Art. 13 A escolha do(a) Coordenador(a), do Vice-Coordenador e do(a) Secretario(a)
dos Nucleos Locais sera realizada em cada Campus, por meio de voto direto e aberto
entre os membros do Nucleo Local, sendo que cada eleitor devera votar em um Unico

candidato para cada funcdo: coordenador(a), vice-coordenador e secretario(a).

I.Somente os membros do Nucleo Local terdo direito a voto € a serem votados;

II.Somente poderdo candidatar-se ao cargo de coordenador(a) os servidores do quadro

efetivo do seu respectivo Campus;
III. Poderao candidatar-se ao cargo de secretario(a) todos os membros do Nucleo Local;

[.Sera considerado coordenador(a) do Nucleo Local o(a) candidato(a) que obtiver o

maior numero de votos para esse cargo;

[.Seréd considerado vice-coordenador(a) do Nucleo Local o(a) candidato(a) que obtiver o

maior numero de votos para esse cargo;

L.Ser4 considerado secretario(a) do Nucleo Local o(a) candidato(a) que obtiver o maior

niimero de votos para esse cargo;



1.Os segundos colocados de cada eleigdo serdo considerados os respectivos suplentes de

cada cargo.

Art. 14 Os membros eleitos para os cargos do Nucleo Local serdo investidos, na
funcdo, através de portaria emitida pelo Diretor Geral do Campus, logo apds a
divulgacdo dos resultados, com mandato de dois anos, permitidas recondugdes por

mais um mandato.

Art. 15 O mandato de todos os cargos eleitos (tanto para o Nucleo Central quanto
para os Nucleos Locais) terd duracdo de 02 (dois) anos, com direito a reconducao

pelo mesmo periodo.

Art. 16 Em caso de vacancia ou de auséncia, os suplentes de cada cargo substituem

os respectivos titulares.

[.No caso de rentncia ou de afastamento do(a) coordenador(a), do vice-coordenador
e/ou do(a) secretario(a) num tempo superior a seis meses, serd realizada, pelos

membros, nova elei¢do para o periodo de vacancia dos respectivos cargos;

II.Ao retornar, o titular reassumirda suas fungdes junto ao NEABI, desde que seu

afastamento ndo tenha sido superior a um ano.

Art. 17 Perdera o mandato o(a)s integrante(s) do NEABI que:

I.Contrariar(em) as disposi¢des legais, regulamentares e regimentais;
II.Faltar(em) sem justificativa a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas;

III.Afastar(em)-se do Campus por um periodo superior a um ano.

Art. 18 A eleicdo serd coordenada pelos membros do NEABI em reunido ordinaria

marcada para esse fim.



CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 19 Compete & Coordenagdo do Nucleo Central do NEABI:

[.Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do NEABI;

II.Representar o NEABI em suas relacdes internas e externas;

III.Convocar e presidir reunides do Nucleo Central do NEABI;
IV.Cumprir e fazer cumprir o Regimento do NEABI, em ambito institucional;

V.Providenciar, junto a Reitoria, as substitui¢des tempordarias ou definitivas dos membros

do NEABI;

VI.Deliberar sobre demandas institucionais dentro do escopo do NEABI acerca da

tematica das relacoes étnico-raciais;

VIIL.Propor convénios, em ambito institucional;

VIII.  Apresentar a Pro-reitoria de Ensino, anualmente, relatério das atividades

desenvolvidas no ambito do Nucleo Central do NEABI;

I.Promover reunides, seminarios e intercambios entre os Nucleos Locais do NEABI com
o objetivo de difundir e elaborar ideias, concepcdes, metodologias, fundamentos e

recursos teoricos sobre as relagdes étnico-raciais; €

I.Promover reunides, seminarios e intercambios com outros NEABI e/ou outras

instituicdes de ensino, de pesquisa e de fomento.

Art. 20 Compete a Coordenagdo de cada Nucleo Local do NEABI, no &mbito de sua
atuacao:
L.Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Nucleo Local;
I1.Representar o Nucleo Local em suas relagdes internas e externas ao NEABI;
III.Convocar e presidir reunides do Nucleo Local do NEABI;

IV.Cumprir e fazer cumprir o Regimento do NEABI, em ambito local;



V.Solicitar a Coordenagdo-geral as substituigdes temporarias ou definitivas dos membros

do Nucleo;
VI.Propor e executar convénios, em ambito local;

VIIL.Apresentar a Coordenacao-geral, anualmente, relatorio das atividades desenvolvidas no

ambito do Nucleo Local.

Art. 21 Compete a Secretaria do Nucleo Central e dos Nucleos Locais do NEABI, no

ambito de sua atuagao:

[.Organizar a pauta para as reunides;
II.Redigir e assinar as atas das reunioes;
II1.Organizar a ordem de inscrigdes das falas;
IV.Transmitir aos membros as comunicagdes requeridas pelo Coordenador;

V.Incumbir-se das demais tarefas inerentes a Secretaria, quando solicitadas pelo

Coordenador.

Art. 22 Compete aos membros do Nucleo Central e dos Nucleos Locais do NEABI,

no ambito de sua atuacao:

[.Comparecerem no dia, na hora e no local designados para realizacdo das reunides,
conforme a convocagdo, e, quando impedidos, justificarem o ndo comparecimento

perante o Nucleo;
II.Exercerem o direito de voto, na forma estabelecida por este Regimento Interno;

III.N3o se eximirem do trabalho para o qual foram designados pelo Coordenador, salvo

por motivo justo, que serd submetido a consideragdo do Nucleo;
IV.Proporem matéria para constar em pauta;
V.Debaterem matéria da pauta;

VI.Participarem de grupo de estudo tematico;



VIL.Requererem informagdes, providéncias e esclarecimentos sobre os temas em discussao

ao Coordenador Geral,
VIII.Assinarem as atas aprovadas;

L. Tratarem, com a devida consideragdo, respeito e coeréncia as tematicas relativas ao

Nucleo.

Art. 23 Compete aos Grupos de Estudos Tematicos dos Nucleos Locais do NEABI:

[.Congregarem os integrantes do Nucleo e outros servidores e estudantes do IFRN,
independente de categoria, em torno de temas relacionados as relagdes étnico-raciais

considerando suas especificidades e seus desdobramentos;

II.Proporem encontros regulares com o objetivo de elaborar ideias, concepgoes,

metodologias, fundamentos e recursos tedricos sobre as relagdes étnico-raciais.

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO E DAS REUNIOES

Art. 24 Cada Nucleo do NEABI reune-se ordinaria ou extraordinariamente.

§ 1° Ordinariamente, o Nucleo Central retne-se duas vezes por semestre, de forma
presencial ou por videoconferéncia, e o Nucleo Local retine-se, pelo menos, uma vez
por més de forma presencial ou por videoconferéncia, ambos convocados por escrito
por seus Coordenadores, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, para o

Nucleo Central, e de 03 (trés) dias, para os Nucleos Locais.

§ 2° Extraordinariamente, quando convocados com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, por escrito, por seu Coordenador ou por 2/3 (dois tergos) dos

seus membros.



§ 3° Um encontro anual, reunindo todos os membros do NEABI do IFRN, pode ser

convocado pelo Coordenador Geral.

§ 4° As convocacgdes para as reunides ordinarias e extraordindrias sdo encaminhadas

nominalmente aos membros.

Art. 25 Em cada ano letivo, o Nucleo Central do NEABI estabelecera calendario de

trabalho para a consecucao dos objetivos propostos.

Paragrafo unico. Os Nucleos Locais devem seguir a mesma organizagdo, sendo

possivel adapta-la a realidade local.

Art. 26 As comunicagOes entre a Coordenacao de cada Nucleo e seus membros,
incluindo as convocagdes, sdo efetuadas, preferencialmente, por mensagem
eletronica, para o e-mail institucional ou particular do membro, devendo o membro

confirmar o recebimento.

Art. 27 Os Nucleos Central e Locais reunem-se com a presenga dos seus membros,

estabelecida como guorum regimental.

Art. 28 Das reunides de cada Nucleo sdao lavradas atas, que, apos aprovadas, sdo

subscritas pelo Coordenador, pelos membros presentes e pelo secretario.

§ 1° A aprovacao da ata poderd ser feita de forma eletronica, por meio de e-mail,

submetida e contabilizada expressamente pelo secretario de cada Nucleo.

§ 2° As solicitacdes de retificacdes da ata deverdo ser apreciadas na reunido

imediatamente posterior.

Art. 29 As reunides dos Nucleos sdo abertas a servidores e a estudantes do Instituto, a
membros de movimentos sociais ligados aos grupos de estudos e a pesquisadores ou

estudiosos do tema.



Art. 30 Para os casos em que seja necessaria votagdo, os resultados serdo
contabilizados com base na maioria simples dos votos dos membros, excluindo-se as

abstengoes.

§ 1° O(A) coordenador(a) do Nucleo tem somente voto de desempate, ou, em casos
excepcionais, da auséncia da coordenacdo, essa fungdo sera assumida pelo seu

substituto.

§ 2°A votagdo pode ser simbolica ou nominal, adotando-se a primeira forma sempre

que as demais nao forem requeridas.

CAPITULO VI
DA CARGA HORARIA DOS MEMBROS
SERVIDORES

Art. 31 A coordenagdo e demais membros do NEABI em cada Campus deverao fazer
os registros cabiveis a sua atuacdo nas planilhas devidas, inclusive no PIT — Plano
Individual de Trabalho — e RIT — Relatério Individual de Trabalho, respeitando a
Normatizagdo da Atividade Docente no que diz respeito a carga horéria em sala de

aula. Os estudantes poderdo registrar a sua atuagdo como atividades complementares.

§ 1° O(A) coordenador(a) deverd cumprir, no maximo, 08 (oito) horas (relogio) em

atividades do NEABI, distribuidas na carga horaria semanal do servidor.

§ 2° O(A) secretario(a) deverd cumprir, no maximo, 04 (quatro) horas (reldgio) em

atividades do NEABI, distribuidas na carga horaria semanal do servidor.

§ 3° Os demais membros docentes e técnicos administrativos deverdo cumprir, no
maximo, 04 (quatro) horas-aula em atividades do NEABI, distribuidas na carga

horaria semanal.



Art. 32 Os membros do NEABI deverdo comunicar previamente aos seus chefes
imediatos a participagdo nas atividades do Nucleo, a fim de que sejam dispensados do

cumprimento de sua jornada laboral.

CAPITULO VII
DO FINANCIAMENTO

Art. 33 O orcamento para funcionamento de cada Nucleo sera constituido por
recursos oriundos do orcamento anual do IFRN e dos campi, bem como de convénios,
parcerias, doacdes, consultorias e servigos prestados, do financiamento de projetos e
recursos de instituigdes publicas, privadas e ndo governamentais ¢ de agéncias de
fomento as atividades de ensino, pesquisa e extensao, no pais ou no exterior. A equipe

gestora do NEABI seré responsavel por gerir os recursos.

Paragrafo unico. Os coordenadores deverdo informar aos gestores as demandas

orcamentarias dos Nucleos Central e Locais no planejamento anual.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Nucleo

Central do NEABI.

Art. 35 A atualizacdo ou a adequagdo, total ou parcial, do presente Regimento Interno
podera ser proposta pelo voto minimo de 2/3 (dois ter¢os) do total de membros do

Nucleo Central do NEABI.

Art. 36 O presente Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagado, revogando-

se as disposi¢des em contrario.



Art. 37 A partir da aprovagao deste regimento, a equipe gestora do NEABI Local sera
empossada através de portaria encaminhada pela Dire¢ao Geral para a publicagdo em

Diéario Oficial e estara vinculada a Diretoria Académica dos Campi.

Art. 38 O presente Regimento podera ser alterado por aprovacdo, em reunido
conjunta com maioria dos Coordenadores/as, Vice-Coordenadores/as e Secretarios/as
dos Nucleos dos Campi do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Norte, em reunido extraordinaria, a ser convocada especificamente

para esse fim e submetida a aprecia¢do do Conselho Superior - CONSUP.

Art. 39 As atividades do NEABI deverao integrar as atividades pedagogicas, devendo

ser esquematizadas de acordo com o planejamento geral dos Campi.

Art. 40 A homologagao deste regimento revoga, e substitui, a resolu¢ao do regimento

em vigor.
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