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1.1. Contratagdo de servigos continuos de auxiliar de saude bucal, a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme

condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM | ESPECIFICAGAO

CATSER UNIDADE

DE MEDIDA

QUANTIDADE

QUANTIDADE A SER

REGISTRADA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Prestacao de
servico de auxiliar
de saude bucal
para o IFRN

Campus Nova Cruz,
1 em reqgime de 44
horas semanais.

CBO: 3224-15

R$ 4.815,77

R$
115.578,40
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UASG 152757 Termo de Referéncia 15/2025

1.2. Estimativas de consumo individualizadas, do 6rgdo gerenciador e orgdo(s) e entidade(s)
participante(s).

Orgao Gerenciador: IFRN CAMPUS NOVA CRUZ

UNIDADE & i .
A REQUISICAO QuisIc
DESCRICAO/ DE REQUISICAO REQUISICAO Quantidade

ITEM ESPECIF. VEDIDA MINIMA Maxima total

Prestacéao de
servico de auxiliar

de saude bucal para
o IFRN Campus
Nova Cruz, em Posto 01 24 24
01 —_—
- regime de 44 horas
semanais.

CBO: 3224-15

1.3. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme
Justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 2 (dois anos) contados a_partir da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O serwgo é enquadrado como cont/nuado tendo em vista que s.ua_mt.erzup.c.a.o_p.o.d.u.emnmmeter

W sendo a vigéncia plurlanual mais vantajosa cons:derando 0] Estudo Tecnlco
Preliminar

1.6._A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Unitdrio pois os
valores deverédo ser pagos mensalmente, de acordo com a execucao o servico.

1.7. _A contratacdo deverd ser realizada por meio do Sistema de Registro de Precos, com amparo no artigo
n° 3% inciso lll, do Decreto n° 7892/2013, sequndo o qual o SRP pode ser adotado quando for conveniente a
aquisicao de bens ou a contratacdo de servicos para atendimento a mais de um érgao ou entidade.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual
2025, conforme detalhamento a seguir:

1) ID PCA no PNCP: 10877412000168-0-000012/2025;
1) Data de publicagdo no PNCP: 02/05/2024;

2 de 51



UASG 152757 Termo de Referéncia 15/2025

1) Id do item no PCA: 81;

IV) Classe/Grupo: 931 - SERVICOS DE SAUDE HUMANA;
V) Identificador da Futura Contratacdo:152757-34/2025;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagées Sustentaveis:

Je exercem
anciada na Norma

4.1.2. Boas praticas para o processamento de produtos de salde (Resolucio da Diretoria
Colegiada RDC 15/22 - Anvisa);

4.1.3. _Destinacio ambiental adequada dos residuos de satde (Resolucio n° 358/2005 — CONAMA e
Resolucao da Diretoria Colegiada RDC 222/2018 — ANVISA);.

4.1.4.

4.2. Para _a prestacdo do servico deverdo ser adotados critérios socioambientais fundamentados na
Instrucao Normativa/ MPOG n° 01/10, que prevé:

4.2.1_Utilizacdo de produtos de limpeza e conservacdo de superticies e objetos inanimados que
obedecam as classificacbes e especificlacées determinadas pela ANVISA;

4.2.2 Adocao de medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

4.2.3 Observancia da Resolucao CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.2.4_Fornecimento aos empregados dos equipamentos de segquranca que se fizerem necessdrios
para a execucdo dos servicos;
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4.2.5 Realizacdo de programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de adgua e
reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.2.6 _Separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da Administragcao
Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacées

Subcontratagao

4..5. Néo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.6. Seré exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-
garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor ammattacontratagéo.

4.7. Em caso de opgéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até
a data de assinatura do contrato.

4.7.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague
0 prémio nas datas convencionadas.

4.7.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura
do contrato, ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.7.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia
do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.7.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovag¢do ou de
aniversario, desde que mantidas as condigbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.7.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestagdo de garantia nas modalidades de cau¢do em dinheiro ou titulos da
divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitaliza¢o.

4.8. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econbmica Federal, com correg¢ao
monetaria.

4.9. Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
competente.

4.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.11. Na hipotese de opgéo pelo titulo de capitalizagéo, a garantia devera ser custeada por pagamento
Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por
sociedades de capitalizagdo requlamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.
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4.11.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condicbes gerais e o nimero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi
aprovado pela Susep (art. 8° I, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.12. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagéo, o
pagamento de:

4.12.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagbes nele previstas;

4.12.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.12.3. obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pelo Contratado.

4.13. Em caso de seguro-garantia, a apdlice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado
apos decisao definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em
razao de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo judicial[A14]

4.14. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da
data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, Seguindo 0s mesmos pardmetros utilizados
quando da contratagéo.

4.15. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de
reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administracéo.

4.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificadajA15] .

4.17. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

4.17.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

4.17.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, néao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.

4.18. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de
importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.18.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da
Susep.

4.18.2. A Administragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da
vigéncia da apdlice.

4.19. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugdo do contrato ou apés a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.19.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a
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garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que o Contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apoés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislagéo que rege a matéria;

4.19.2. Também podera haver liberacéo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgédo do
contrato de trabalho;

4.19.3. Por ocasiao do encerramento da prestagdo dos servicos Contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagédo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestagéo de servigos.

4.20. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

4.21. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.22. A garantia de execugdo ¢é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste
Termo de Referéncia.

Vistoria

4.23. A avaliagéo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno
das condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito
de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das Q8 horas as 12 horas.

4.24. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.25. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagao para a realizagdo da vistoria.

4.26. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo
seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da contratagéo.

4.27. A néo realizagao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos,
devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigoes de execugao
5.1. A execugéo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execugao do objeto: gpUs da a assinatura do contrato
5.1.2. Descrigao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execugéo do trabalho:

5.1.2.1. 0 licj
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5.1.3. Para o servico de Auxiliar de Saude Bucal, CBO: 3224-15, sera exigido:

Manipular os materiais que serao utilizados nas intervencées odontoldgicas; _

Realizar_a limpeza e desinfeccdo dos ambientes de consultério odontoldgicos, do expurgo e da
central de esterilizacado;

Realizar_a lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo _dos_instrumentais, assim como_empacotamento e
armazenamento dos pacotes para utilizacao nas intervencées odontoldgicas;

Realizar o controle de estoque dos materiais de consumo;

Organizar a agenda de marcacao dos pacientes;

Registrar dados para o preenchimento da ficha clinica e controle dos prontudrios;

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

Aplicar medidas de biossequranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontoldgicos;

Desenvolver acoes de promocao da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios;

Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal;

Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgcao;

Processar filme radiogréfico;

Instrumentar o odontélogo junto a cadeira operatéria em todos os procedimentos realizados;

Exercer _as _atribuicbes proprias do cargo, conforme descrito _na Classificacdo Brasileira de

Ocupacoées.

5.1.4. Colocar a disposicao da contratante funciondrios com no minimo escolaridade Ensino médio
completo ou curso equivalente, (comprovado por certificado de conclusdo devidamente registrado no
MEC) para que estas consigam ler os rotulos dos materiais que devem ser utilizados cotidianamente,
além_de consequir ler e _interpretar_materiais escritos de capacitacdo ou comunicados, avisos ou
adverténcias que a empresa faca a(o) mesma (o).

5.1.5. Colocar a disposicdo mao-de-obra empregada nos servicos com os requisitos minimos:

a. Estar em dia com as obrigacées eleitorais e militares;

b. Ter curso de formacado ou experiéncia comprovada na darea de atuacao.

c. Possuir atestado de sanidade fisica e mental e de bons antecedentes.

d. Possuir habilidade para se relacionar com pessoas, sejam elas internas ou externas a Instituicao,
para atendé-las sempre com educacéo e cordialidade.
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e._Para o posto de Auxiliar de Saude Bucal, estar registrado no Conselho Regional de Odontologia em
cuja jurisdicdo exerca suas atividades e dade minima de 18 anos.

5.1.6._O licitante devera fornecer uniformes para seus funciondrios, bem como equipamentos
individuais e coletivos de sequranca que se fizerem necessdrios para a execucdo dos servicos.

5.1.7. O servico de Auxiliar de Saude Bucal deverd ser executado com a utilizacdo de técnicas e
rotinas _adequadas, e em estrita_concorddncia e obediéncia as normas vigentes, em especial os
normativos do Ministério do Trabalho;

5.1.9. Respeitando o calenddrio _académico do IFRN, as férias dos auxiliares de saude bucal

deverao ser gozadas de acordo com a programacdo feita pela Coordenacdo de Atividades estudantis
(COAES) para o _atendimento odontolégico, de forma a evitar a reposicdo de profissionais ausentes
que possam vir a onerar o custo da contratacdo;

5.1.10. _A contratada devera dispor de PREPOSTO para facilitar a comunicacao. A visita presencial do
preposto no Campus deve ocorrer com frequéncia_minima_mensal, facilitando que sejam dirimidas
duvidas dos seus empregados e também do 6rgdo contratante, em tempo _habil, realizado o repasse
das _atividades programadas para a_ _semana, acompanhado os _servicos prestados pelos
colaboradores, assim como verificado o cumprimento da obrigatoriedade do uso Dos EPI'S fornecido

pela contratada;

5.1.11. _A contratada devera disponibilizar um canal de comunicacdo _imediata (telefone ou e-mail)
para sanar duvidas urgentes e imprescindiveis, quando da auséncia do PREPOSTO;

Local e horario da prestagdo dos servigos

5.2. Os servigos serao prestados no seguinte enderego: IFRN Campus Nova Cruz - Av. José Rodrigues de
Aquino Filho, 640 - Alto de Santa Luzia, Nova Cruz - RN, 59215-000;

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: Sequnda a quinta: 7h as 12h - 13h as 17h |
Sextas: 7h as 12h - 13h as 16h

5.3.1._Os hordrios serdo estabelecidos, conforme o funcionamento e as necessidades do servigo
odontolégico do IFRN, admitindo-se a_flexibilizacdo da execucdo da_atividade ao longo do hordrio de

expediente.

5.3.2._Em _caso _de necessidade da administracdo, o hordrio poderd ser readequado desde que nao
compreenda hordrios noturno, dias de feriados ou situacées que onerem a contratada.

5.3.3. _O hordrio _de inicio e término da jornada de trabalho serad definido pela Administracdo do Campus,
com o auxilio da COAES, ndo podendo ultrapassar as 22h. Os hordrios serdo_estabelecidos, conforme o
funcionamento e as necessidades do servico odontoldgico do IFRN, admitindo-se a_flexibilizacdo da
execucdo da atividade ao longo do hordrio de expediente.

Rotinas a serem cumpridas

5.3.1. A execugao contratual observara as rotinas abaixo

5.3.1_Manipular os materiais que serdo utilizados nas intervencées odontolégicas;

5.3.2 Realizar a limpeza e desinfeccdo dos ambientes de consultério odontolégicos, do expurgo e da
central de esterilizacdo;

5.3.3 Realizar a lavagem, desinfeccao e esterilizacdo dos instrumentais, assim como empacotamento
e armazenamento dos pacotes para utilizacdo nas intervencées odontoldgicas;

5.3.4 Realizar o controle de estoque dos materiais de consumo;
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5.3.5 Organizar a agenda de marcacdo dos pacientes;

Termo de Referéncia 15/2025

5.3.6 Registrar dados para o preenchimento da ficha clinica e controle dos prontudrios;

5.3.7 Selecionar moldeiras e preparar modelos de gesso;

5.3.8 Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

5.3.9 Aplicar_medidas de biosseqguranca no _armazenamento, transporte, manuseio e descarte de

produtos e residuos odontolégicos;

5.3.10 Desenvolver acoes de promocao da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios;

5.3.11 Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

5.3.12 Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao;

5.3.13 Processar filme radiografico;

5.3.14 Instrumentar o odontdlogo junto a cadeira operatdria em todas as especialidades oferecidas;

5.3.15 Exercer as atribuicées proprias do cargo, conforme descrito na Classificacdo Brasileira de

Ocupacoes.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

QTD
N DESCRICAO UND PERIODO g;giggg TOTAL
POR ANO
Luva de procedimento,
latex, com po
1 bioabsorvivel, CAIXA | TRIMESTRAL 6 24
anatémica, ambidestra,
caixa com 100
unidades.
Mascara tripla camada
de filtragem, clipe
2 nasal, com elastico, CAIXA TRIMESTRAL 3 12
descartavel, caixa com
50 unidades.
3 |Respirador N95 ou pff-| \\wuhApe | TRIMESTRAL 10 40
2 sem valvula
4 |Touca TNT descartivel | pjcorE | TRIMESTRAL 2 8
sanfonada.
Luva de limpeza
5 de | pAR | IRIMESTRAL| 2 8

borracha,

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.2. A proposta que ndo contenha todos estes custos deverd ser ajustada;
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5.5.6. Tendo em vista que a Convencdo Coletiva N° RN000147/2025 encontra-se vigente até 31/05

/2025; porém, o valor encontra-se defasado, ficando abaixo do saldrio minimo. Como forma de

estimativa de custos dessa contratacdo, utilizou-se como base o saldrio minimo vigente, uma vez que

é disposicdo constitucional que a remuneracdo nao pode ser_inferior ao_saldrio_minimo_vigente.

Especificacdo da garantia do servigo

5.6. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido[A9] na Lei n® 8.078, de 11 de

setembro de 1990 (Cdodigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens

seguintes:

5.7.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

QID
X QID POR
N° DESCRICAQ IOTAL
Emm wm
1 | Calcade brim uniforme | SEMESTRAL 4
Camisa manga curta 100
Zalgoddo com
a.
2| Lamanhoswarades SEMESTRAL 4
medidas dos
funciondrios feita pela
SMPresd,
Jaleco Jongo, manga
longa, de microfibra,
4 gola tipo padre. trés 2
bolsos,
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: L
5 wm cor | pAR | SEMESIRAL 2 4
6 | Cartdo de identificacio | UNIDADE | ANUAL 1 1

5.7.1.1. 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execug¢do do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e ojto) horas, apés comunicagdo escrita do
Contratante, sempre que ndo atendam as condigcbes minimas de apresentagao;

5.7.2.. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
sequintes parédmetros minimos:

5.7.2.1. Calca de brim uniforme;

5.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.7.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagéo do contrato.

5.7.5. _As pecas devem ser confeccionadas em tecido ou material de boa qualidade e de forma que
melhor se adeque ao prestador de servico, procurando sempre proporcionar as melhores condicées
de higiene, sequranca e conforto ao trabalhador;

5.7.6. O uniforme devera ser aprovado pela CONTRATANTE na ocasido da celebracao do contrato;
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5.7.7. Caso seja motivadamente recusado, a CONTRATADA terda o prazo de até 02 (cinco) duas
uteis, para proceder a devida adequacao;

5.7.8. A contratada ficara responsdvel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa
apresentacdo dos uniformes;

5.7.9._Os uniformes e seus complementos devem ser novos e com a numeracdo adequada a cada
funcionario.

Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

5.8. Nao serdo necessarios procedimentos de ftransicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugcao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, através de e-mail. telefone e oficios, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentagcdo do plano
de fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo do
Contratado, quando houver, do método de aferigcdo dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugado do objeto
Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execu¢do do objeto

durante o periodo de todo o contrato,
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6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengéo do
preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.9. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

Fiscalizagcao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucgao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisao ou adogado de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogacéo contratual.

6.16. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigcbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por
forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18. Para a compensagdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores
prestarem servigcos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os
responsaveis pelas unidades de execugdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da
avaliagdo sobre a compensagdo pretendida. Em ndo havendo designagdo de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.[A4]

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto
eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislagdo trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a
informagao consolidada sobre compensacgéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi
efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada,
exceto quando a compensacdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas
atividades.

13 de 51



UASG 152757 Termo de Referéncia 15/2025

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 devera ser realizado se as horas de
auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e a convengdo coletiva ou o acordo
coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagédo
sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.24. Na hipotese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de
recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de
revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de
manuteng¢éo dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da
escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes
informagoes:

6.26.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.26.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas
a compensagéo néo tenha sido concluida;

6.26.3. se o0 recesso foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido
concluida; ou

6.26.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a
compensacao nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagéo de jornada por necessidade de
auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execugdo onde
desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que
avisara o preposto da empresa sobre a compensacgdo pretendida e a previsdo da data de auséncia
do trabalhador.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo
de horas a compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informagoes:

6.29.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado,
caso a compensacgao tenha sido concluida; ou

6.29.2. se o saldo de horas n&o foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no
pagamento da fatura.

Fiscalizagdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagédo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
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6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nédo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacées trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagées:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
sequinte documentagao:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando
nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.33.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo
dos servigos e de qualquer empregado;

6.33.1.3.5. comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e
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reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.33.1.3.6. documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da
empresa é compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°
6.019/1974.

6.33.1.4. entrega de copia da documentagcdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisbes contratuais;

6.33.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.35.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.35. A Administragdo devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
Justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagées trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengédo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagédo de servigos contratados.

6.37. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.38. Para fins de comprovagéo da adog¢do das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéo, declaragdo de negativa de
negociagéo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.39. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigagbes previstas neste item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse
Pablico (Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obrigagbes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagées.

6.41. Os documentos necesséarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagbes sociais
trabalhistas poderéo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administragéo.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigcdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.
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6.44. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigbes de
habilitagdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangées.

6.45. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize
suas obrigagbes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagédo, sob pena de rescisdo contratual,
quando né&o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.46. Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatoéria do cumprimento das obrigagées
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
seja regularizada.

6.47. Ndo havendo quitagcdo das obrigagcbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados do
Contratado que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.49. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados
do Contratado.

6.50. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagdo, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigagOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.51. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.53. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instru¢do Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da
Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.55. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensagdo de jornada de
trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.55.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de
execugao, inclusive na hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.55.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre
eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.56. As compensacgbes de jornada limitam-se:
6.56.1. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e

6.5.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.
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6.57. A compensagdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da
avaliagcao do responsavel pela unidade de execugao.

Gestor do Contrato
6.58. Cabe ao gestor do contrato:

6.58.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacgbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.

6.58.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.58.3. acompanhar a manutencao das condigbes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.58.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado,
com meng¢dao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.58.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacado para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso.

6.58.6. elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

6.58.7. enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao
nos termos do contrato.

6.58.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.58.8.1. as denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho,
conforme o art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.58.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas
obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.59. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razédo de
recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas
de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os
requisitos para concesséao (artigo 11 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro
de 2024).
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o [Instrumento de Medigcdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no [Anexe I] OU [outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacao
dos servigos] OU [o disposto nesta se¢ao].

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,

7.2.2. deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagao do IMR néo impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo
da prestagdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Mensuracdo de resultado em percentuais conforme faixas de atingimento de metas do

7.4.2. A remuneracdo do servico serd feita por servico prestado e por posto, considerando a
produtividade estipulada, apurando o valor equivalente ao posto contratado x efetiva prestacdo do

servico; e

7.4.3.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisorio serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovacgéo da prestagcado dos servigos a que se referem a parcela a ser

paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo

mensal
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcbes da execugao do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
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encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execug¢ao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servigos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacédo a
fiscalizagéo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de_10 (dez) dias, contados do recebimento
provisoério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apdés a verificacdo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
Contratado, com mencgdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagédo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregdes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagéo
e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobrancga.
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7.21. O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidagao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidagéo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3°
da Instrugao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagéo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

IIl) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IVV) o periodo respectivo de execugao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo apds a comprovagao da regularizagao da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administragédo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27 1. verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impecga a participagdo em licitagdo/contratagcdo no ambito do 6rgéo
ou entidade, tais como a proibi¢do de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

7.31. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se

21 de 51



UASG 152757 Termo de Referéncia 15/2025

decida pela rescisédo do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagéo da
liquidagao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,
mediante aplicagdo do Indice Nacional de Precos ao de correcdo monetdria,Consumidor Amplo - IPCA/IBGE
de correcdo monetdria, pelo motivo de guardar maior correlacio com o segmento econémico dos
insumos previstos neste objeto.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Repactuacao

7.38. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengao do equilibrio econémico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contadofA17] :

7.39.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.40. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.40.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.41. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, Observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e 0s decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo dos servigos.

7.42. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da médo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
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convengbes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagédo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.44. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢ées contidas em acordos, convengbes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuagédo solicitada se referir aos custos da médo de obra, o Contratado efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1. A repactuagéao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

7.45.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execug¢do contratual,
caso o Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada
sejajA18] diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo
como paradigma para definigdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuagéo.

7.46. A corregcdo dos valores minimos de remuneracéo, incluindo salério base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convengéao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

7.46.1. A repactuagdo sera realizada com base na apuragdo da diferenga percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando
inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo
ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.55.1. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada
venha a estabelecer valores de remuneragéo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagéo
e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos
percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.55.2. A repactuacdo dos demais custos relativos a méo de obra, que néo estejam discriminados como
custos minimos relevantes pela Administragdo, tera como base o acordo, convengéo ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa
no momento da licitagéo).

7.47. Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento (Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE), com base na seguinte formulajA19] :

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada;
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[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
de apresentagao da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.48. No caso de afraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferencga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
memdria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.49. Nas afericées finais, o indice utilizado para a repactuagcdo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengbes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa
que fundamenta a repactuacéo.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuacgées futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacgéao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacédo a diferenga porventura existente.

7.56. O pedido de repactuagcdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.57. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorroga¢édo
para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

7.58. A extincdo do contrato ndo configurara oObice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagao de pregos em até 18 (quinze) dias, contado
da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatoéria da variacdo dos custos a
serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovacgao da variagdo dos custos.

7.61. A repactuacgao de pregos sera formalizada por apostilamento.
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7.62. As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengéo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso ll, alinea
“d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgéo inicial em relagdo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feitajA20) no momento da
prorrogagcdo contratual ou da repactuacdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagbes dos custos efetivos dessas contribuigbes.

7.65. A majoracgéao da tarifa de transporte
Cessao de Crédito

7.76. As cessoes de crédito dependerao de prévia aprovagao do Contratante.[A28]

7.76.1. A eficacia da cessao de crédito, em relagdo a Administracdo, esta condicionada a celebracao de
termo aditivo ao contrato administrativo.

7.76.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢cdes de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo de
crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos
termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.76.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execug¢ado do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade
de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagéo do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragéao.

7.76.4. A cessao de crédito ndo afetara a execugao do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.[A29]

7.77. O disposto nesta secdo nado afeta as operagdes de crédito de que trata a Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.[A30]

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depdsito Vinculada

7.78. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, séo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.79. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.80. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis.
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7.81. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigbes sociais e FGTS decorrentes.

7.82. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em
conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.83. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5
/2017 sera igual ao somatoério dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracgdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagbes:

7.83.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.83.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.83.3. Multa sobre o FGTS; e

7.83.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.84. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.85. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagcdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacéo Técnica.

7.86. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.87. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

7.88. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da
ocorréncia das obrigacbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a
confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagcdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigéo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

7.89. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo ftrabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.90. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados
da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigagées trabalhistas.

7.91. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera liberado a respectiva
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titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovagdo da quitagcdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacédo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugédo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragcbes acima descritas as seguintes
sangoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposigdo de

penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposigéao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infracées descritas no item “d”, de 10% (dez por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentagéo, suplementagdo ou reposi¢édo da garantia;

8.2.4.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp6e o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatdria, para as infragbes descritas acima alineas “e” a “h” de 0.5% (zero
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ponto cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.4. Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de
0.5% (zero ponto cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0.5% (zero ponto
cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na

alinea “d”, de 0,9% (zero ponto cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da
contratagéo.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragao descrita acima na alinea “a”, de 0.5% (zero ponto
cinco por cenfo) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagéo
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8.3. A aplicacao das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacao de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangbes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (frinta) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderegcos de e-mail informados na proposta comercial, bem como
os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de
desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sang¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgéos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e so6cios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo
de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.
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8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na
forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade "PREGAO sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO -

Regime de Execugao
9.2. O regime de execugdo do objeto sera de empreitada por prego unitario, pois os valores deverio

ser pagos mensalmente, de acordo com a execugdo o servigo e considerando que é possivel prever a
demanda previamente.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de contratagdo para registro de pregos, caso adotado o critério de julgamento
de menor prego ou de maior desconto por grupo de itens, o critério de aceitabilidade de pregos
unitarios maximos sera:

9.3.1. Valores unitarios: conforme tabela constante no item 1.1 deste Termo de Referéncia

Exigéncias de habilitagao
9.4. Para fins de habilitagédo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;[A9]

9.6. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;
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9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;[A10]

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

9.13. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n°® 6.404, de 15
de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos
consorciados, com a indicagcdo da empresa lider, responsavel por sua representacao perante a
Administragao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Uni&do (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Economico-Financeira

9.23. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagado na licitagao
/contratagao, ou de sociedade simples;

9.24. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.25. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes

contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, -
comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante
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9.25.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracées
contabeis do ultimo exercicio social; e

9.25.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por
meio da apresentagéo do balango patrimonial e demonstragées contabeis do ultimo exercicio
social;

9.26. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois ultimos exercicios
sociais, sob pena de inabilitagdo;

9.27. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.28. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.29. O atendimento dos indices econbémicos previstos neste termo de referéncia devera ser
atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

9.30. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo lll deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administragcdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagcao
da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados o0s seguintes
requisitos:

9.30.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.30.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.31. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacado deveréo atender a todas
as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura.

Qualificagao Técnica

9.32. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagbes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagbes objeto da contratagéo.

Qualificagdo Técnico-Operacional

9.33. Comprovacéo de aptidao para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagédo, ou do item pertinente, por meio
da apresentagdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.33.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.33.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 2 (dois) anos do fornecedor
na prestagdo dos servicos, em periodos sucessivos ou néo, sendo aceito o somatorio de
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atestados de periodos diferentes;

9.33.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a
apresentagdo e o somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratag&o.

9.33.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial do fornecedor.

9.33.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia do
contrato que deu suporte a contratacido, endereco atual do Contratante e local em que foram
prestados os servigos, entre outros documentos.

9.33.5. Os atestados deverao referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.34. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

9.35. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido
em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do
art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificagdao Técnico-Profissional

9.36. Apresentacao do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho
profissional competente, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de
servigo de caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

9.36.1. Para o (auxiliar de saude bucal): Formacdo profissional técnica _em nivel médio
especifica: curso auxiliar/técnico em saude bucal e registro no Conselho Regional de Odontologia
(CRO). Os cursos sao _oferecidos por instituicoes de formacdo profissional e escolas técnicas. O
exercicio dessa ocupacdo também é requlamentado pelo CRO;

9.36.2. O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(ao) participar do servigco objeto do
contrato, e sera admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que aprovada pela Administragdo[A31] (§ 6° do art. 67 da Lei n° 14.133, de
2021)

Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicagdo das sanc¢des previstas nos incisos Il e IV do caput
do art. 156 da Lei_n.° 14.133. de 2021, em decorréncia de orientagdo proposta, de prescricao
técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

9.37. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

Disposicdes gerais sobre habilitagao

9.38. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.39. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que n&o funcione no Pais, para
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do instrumento equivalente, os
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documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.40. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.41. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.42. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdao do
recolhimento dessas contribui¢des.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$115.578,48 (cento e
quinze mil e quinhentos e setenta e oito reais e quarenta e oito centavos), conforme custos
unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima

10.2. A estimativa de custo levou em consideragéo o risco envolvido na contratagdo e sua alocacao
entre Contratante e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10.3. Em caso de Registro de Pregos, os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados
em decorréncia de eventual redugdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o
custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

10.3.1. em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execu¢ao da
ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124
da Lein® 14.133, de 2021;

10.3.2. em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais
ou superveniéncia de disposi¢ées legais, com comprovada repercussdo sobre 0s pre¢os
registrados;

10.3.3. serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o
indice previsto para a contratagdo; ou

10.3.4. poderéo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratagéo.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. A indicagdo da dotagdo orgamentaria fica postergada para o momento da assinatura do
contrato ou instrumento equivalente.
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12. DISPOSICOES FINAIS
1. DISPOSIGOES FINAIS
1. As informagbes contidas neste Termo de Referéncia nao séo classificadas como sigilosas

[exceto o custo estimado da contratagédo, que possui carater sigiloso até o julgamento das
propostas].

Nova Cruz/RN, 11 de Junho de 2025.

(assinado digitalmente)

ANDREA BARROS DE ALMEIDA PACHECO

Matricula SIAPE n°® 2338314

Membro Requisitante e Técnico

(assinado digitalmente)

SUELDO LOPES CAMARA JUNIOR

Matricula SIAPE n° 2124332

Membro Administrativo

(assinado digitalmente)

POLLYANA SECUNDO DE OLIVEIRA FERREIRA

Matricula SIAPE n° 3010529

Membro Administrativo
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13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato
(Contratacgoes de pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021,
Orientaciao Normativa n° 84, de 17 de maio de 2024)

ViTcUla & Sua proposta e as previsoes contidas o Edital- OYU e Autorizacgo deCorntratagao
Dy A no armo—de B A i

ermo de

contados do(a)

................................ (Uatada oTorrércia da enmergerncia ou ua catanmdade), mprorrogavet, ria forma do-art— 79, Vit da
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14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
ANEXO I

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e
concorda com as disposi¢des e obrigagdes previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos
demais anexos a que se refere o Pregdo n°........... /20 , bem como que se responsabiliza, sob as

penas da Lei, pela veracidade
e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de contratagao.

Local-UF, ........ de ..o, de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal
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15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia ¢ fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543
de 13 de novembro de 2020.

SUELDO LOPES CAMARA JUNIOR

Membro da comiss@o de contratagdo

ANDREA BARROS DE ALMEIDA PACHECO

Membro da comissdo de contratagdo

POLLYANA SECUNDO DE OLIVEIRA FERREIRA

Membro da comiss@o de contratagdo
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Ministério da Educagdo
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
REITORIA
Rua Dr. Nilo Bezerra Ramalho, 1692, Tirol, Natal/RN - CEP 59015-300
Fone: (84) 4005-0768, (84) 4005-0750

A-TR 12/2025 - DIAD/DG/NC/RE/TFRN

APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA DIGITAL

PROCESSO N° 23426.000783.2025-92

OBJETO: Processo de licitagdo para contratacdo de empresa prestadora do servico de Auxiliar de Satde Bucal
(ASB) para o IFRN Campus Nova Cruz.

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

(assinado digitalmente)
ANDREA BARROS DE ALMEIDA PACHECO
Matricula SIAPE n° 2338314
Membro Requisitante e Técnico

(Assinado eletronicamente)
SUELDO LOPES CAMARA JUNIOR
Matricula 2124332
Membro Administrativo

(Assinado eletronicamente)
POLLYANA SECUNDO DE OLIVEIRA FERREIRA
Matricula 3010529
Membro Administrativo

APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Pelos poderes delegados a mim, ALLAN NILSON DE SOUSA DANTAS, Diretor-Geral do Campus Nova Cruz,
através da PORTARIA N° 2.304/2024 - RE/IFRN, de 23 de dezembro de 2024, publicada no DOU de 24 de
dezembro de 2024, APROVO o presente Termo de Referéncia N° 15/2025, considerando que o objeto da
contratagdo estd claro e justificado; os requisitos relevantes da contratagdo foram adequadamente relacionados e
analisados; a analise de mercado foi devidamente realizada e demonstrou haver boa capacidade em atender ao
objetivo da contratagdo; o modelo de prestacdo de servigos sugerido ¢ apropriado e plenamente compativel com a
Instituicdo, especialmente do ponto de vista legal;, os riscos e impactos relevantes foram satisfatoriamente
levantados e considerados no planejamento. Considerando ainda a Lei complementar 101 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), a presente despesa tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual,



compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, bem como estd alinhada ao
Planejamento Estratégico Institucional, ndo ultrapassando os limites estabelecidos para o exercicio, cumprindo
fielmente aos artigos 15 e 16 da referida lei. Tal contratagdo ¢ considerada como contratacdo rotineira do IFRN,
uma vez que trata-se contratacdo de servicos com mao de obra sendo, desse modo, planejado anualmente pelos
campi do IFRN. Portanto, demonstra a viabilidade técnica e econémica da solug@o identificada, fornecendo as
informagdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacao.

Nova Cruz, 11 de Junho de 2025.

(Assinado eletronicamente)
ALLAN NILSON DE SOUSA DANTAS
Diretor Geral - IFRN Campus Nova Cruz

Anexos:

I-IMR;

IT — Pesquisa de Satisfagio;

III - Modelo Declaracao de Contratro;
IV - Estudo Técnico Preliminar.

Documento assinado eletronicamente por:

= Sueldo Lopes Camara Junior, ADMINISTRADOR, em 11/06/2025 20:47:24.

= Allan Nilson de Sousa Dantas , DIRETOR(A) GERAL - CD0002 - DG/NC, em 12/06/2025 07:56:02.
= Pollyana Secundo de Oliveira Ferreira , DIRETOR(A) - CD4 - DIAD/NC, em 12/06/2025 08:48:36.
« Andrea Barros de Almeida Pacheco, ODONTOLOGO - 40 HORAS, em 12/06/2025 08:57:03.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 11/06/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 893357
Cédigo de Autenticacdo: 5d30f7e8e9




AMEXO | DO TERMO DE REFERENCLA

INSTRUMENTO DE MEDICAD DE RESULTADOS

1. instrumento de bMedicio de Resultados:

L1 Conforme a Instrugdo Mormativa WP 05, de 26 de mais de 2017, emitida pelo MPOG - Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, a contratagdo de servigos continuados deverd adotar unidade de medida gue
permita a mensuragdo dos resultados para o pagamento da CONTRATADA

12 Q@ Instrumento de Medigdo de Resultados (IMRE) é uma disposigio, pactuada entre a COMTRATANTE e a
CONTRATADA, que define critérios objetivos de mensuragdo de resultados, preferenclalmeante pela utilizagdo de
ferramenta informatizada, que possibilite a Adminstragdo verificar se os resuftados contratados foram realizados
nas gquantidades e qualidades exigidas, e adeguar o pagamento aos resultados efetivamente obtidos;

1.3.A seguir apresentam

-sg 05 Indicadores de Desempenho a serem utilizados no instrumento de Medigdo de

Resultados do objeto deste Termo de Referfncia @ em seguida sua descrigho:

Indicador 1 = Uso de uniformes

Indicador 2 = Tempo de resposta as solicitagdes da contratante

Indicador 3 = Atraso no pagamento de saldrios & outros

beneficiosindicador 4 — Nio entrega dos uniformios provistos em

contrato Indicador 5 — Qualidade dos servigos prestadaos

INDICADOR 01 = US0 DE UNIFORMES

FINALIDADE

benswrar o atendimento das exigéncias especificas relacionadas ao fornecimento & wso
dod uniformes,

KMETA A CLUMPRIR

Menhuma ocorréncia no més.

INSTRUMENTO D]
MEDICAD

Constatagio formal de acorréncias,

FORMA IE " 5

ACOMPANHAMENTO In baco, pelo fiscal do contrato por meio de livro de registro.

PFERIODICIDADE Didria, com aferigio mensal do resultade.

M.EETJT_EMQ DE verificacio da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéneia (pessoafdia)

INICIO DE VIGEMCIA

A partir do inicho da prestagdo do senigo

Sem ocornincias = 10 pontos

1 ocorréncia = E pantos




FAINAS DE AIUSTE NO 2 ocorrénclas = 6 pontos

FABAMENTU 3 ocorréneias = 4 pontos
4 ncorréneias = 2 pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

SANCOES Ver o quadro de Falxka de ajuste de pagamento no subltem 1.5

OBSERVACOES 0 gue se busca ca-n:1 (21321 -r.u.:hcadm & mal.'nler a organizagdo e identificag®o no ambiente
o trabalho por meio da utilizaclo dos uniformes

INDICADOR 02 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

Mensurar o atendimento is exigéneias especificas relacionadas a seguranga do trabalho,

FINALIDATFE E 5
formecimento ¢ wio dos uniformes,




KMETA A CLIMPRIR Fornecer o feedback até o dia Gl posterior b solicitagio.

INSTRUMENTO bE Constatagdo formal de aoorréncias.

MEDICAD

FORMA DE ) .

ACOMPANHAMENTO lin loco, pelo fiscal do contrato por meio de livio de registro.

PERIODICIDADE |F'-nr eventofiolicitacho & contratante, com aferigho mensal do resultado

MECANISMO DE |Veriﬁ|:a+;i|:| da guantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta superior a
CALCULD meta,

INICIO DE VIGEMCIA  |A partir do inicio da prestacio do servigo

Sam atrasos = 10 pontos

1 réspdrita com atrado = 8 pontos

FAINAS DE AJUSTE NO 2 respostas com atraso = & pontos

PAIBAMENTC 3 respostas COM atraso = 4 pontos
i rirspeisties com atrase = 2 pontas
|5 ou maks respostas com atraso = 0 pontos
SANCOES Vier o guadro de Faixa de ajuste de pagamento no subitem 1.5

0 que se busca com esse indicador ¢ obter céncia e comprametimento gquanto -.'1
OBSERVACDES resolugdo célere das demandas levantadas pela contratante, mesmo gue a resclugdo
efinitiva de determinada demanda ocorra erm um Tempo maior,

INDICADOR 03 = ATRASD MO PAGAMENTD DE SALARIOS E OUTROS BENEFIICIOS

FINALIDADE Mitigar ocorréncias de atraso de pagamento

META A CUMPRIR Menhuma ooorréncia no meés

INSTRLUMENTO DE P

MEDICAD Constatacdo formal de ocorméncias

FORMA DE ;

ACOMPANHAMENTO In loco, pelo fiscal do contrato por melo de lveo de reglstra.

PERIDDICIDADE Mensal, nod termos _dn Art. 459, i.‘J!. do Decreto-Lei 545243, ou data base fornecida
por consengdo cofetiva da categoria,

MECAMISMO DE|verificacio formal do fiwcal aos documentos comprobatdrios, mediante entrega dos

CALCULD omprovanies pela contratada,




INICIO DE VIGERCIA

& partir do inicio da prestagio do servigo

FAKAS DE AJUSTE NO

Sem ocorréndcla = 35 pontos

PAGAMENTO Uma ou mais ocarrencias = 0 pontos
SANCOES Ver o quadro de Falxa de ajuste de pagamento no subitem 1.5
QOBSERVACOES Atendimento ao dispadto no Art, 459, 5 1% da CLT

INDICADOR 04 = NAD ENTREGA DOS UNIFORMES PREVISTOS EM CONTRATO

FINALIDADE Garantir o fornecimento de uniformes necessarios a execucio do contrato,
WETA & CLIMPRIE Nenhuma ocorréncla

INSTRLUMENTO DE

MEDICAD |Constatagdo formal de ocorréncias

FORMA DE ) ) .
ACOMPANHAMENTO lin loca, pelo fiscal do contrato por meio de livro de registro.
FERIODICIDADE Sermnestral ou guando houver necesskiade

MECANISMO D . .

e ALELLD |Identificac3o de a0 menos uma ocorréncla de atraso.

INICIO DE VIGEMCIA

|& partdr do niclo da prestacdo do servigo

FAIXAS DE AJUSTE NO

|5em ooorréncia = 20 pontos

PAGAMENTC Uma ou mais ocorréncias = 0 pontos
SANCOES Vier o guadro de Faixa de ajuste de pagamenta no subitem 1.5

0 gue se busca com esse indicador @ avaliar o atendimento da contratante quanto ao
OBSERVACDES mecimento dos uniformes para a execugdo do servigo, conforme estabelecido no

ontrato.

INDICADOR 05 — QUALIDADE D05 SERVICOS PRESTADDS

|FINALIEIAIJE

Garantir o nivel de qualidade global na prestacio do servico,




META A CUMPRIR Grau de satisfacio "drimao”

INSTRUMENTO DE MEDICAD Pesguisa de satisfagio por melo de formuldrio fcloo

FORMA DE ACOMPANHAMENTD Aplicagdo da pesquisa de satisfagio ao final de cada atendimento

FERICDICIDADE Mensal
MECANISMO DE CALCULD Aferigio da pontuagio dada na pesquisa de satisfagio
INICIO DE WIGEMCLA A partir do inicho da prestagio do servigo

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTD Pe O a 25 pontos, conforrme resultado da pesquisa

SAMCOES Wer o quadro de Faixa de ajuste de pagamento no subitem 1.5

OBESERVALDES O guesitos avaliados constam no formulario de pesquisa de satisfacio,

1.4.0 Fiscal do contrato serd responsdvel por enviar, por e-mail, o enguadramento do IMR para cada indicador
estabelecido nas respectivas Faixas de Ajustes, para que as notas Rscais possam ser emitidas ja com aplicacdo da
Instrumento de Medicdo de Resultados. O Fiscal devera enviar e-mail até o 152 dia dtil do més seguinte ao més da
prestacdo dos servigos.

1.5 Serdo utilizadas como parametro de medigio as seguintes faixas de ajuste de pagamenta:

FAINA DE AJUSTE DE PAGAMENTOD

1. As pontuagdes de gualidade devern ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima

2- A aplicagio dos critérios de averiguagio da qualidade resultard em uma pontuagde final no intervalo de O a
100 pontos, carrespandente & soma das pontuagdes obtidas para cada mdicador, conforme fdrmula abaixa:

Pontuagdo total de Pontos "Indicador 1" + Pontos “Indicador 27 + Pontos "Indicador 3" + Pontos “Indicador
servigo = 4% « Pontos "Indlcador 5

3- 05 pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncla, devemn ser ajustados pela pontuagio total do
servico, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

De 80 a 100 pontos | 100% do valor previsto 1,00

De 70 a 79 pontos 99% do valor previsto 0,99

De 60 a &% pontos 98% do valor previsto 058




De 50459 pontos  [97% do valor previsto 0,97

Do 40 a 49 pontos [96% do valor previsto 0,96

6% do valor previsto mais i
balx de 40 pONtes | E,;E;r;ti:ihar necessidade de aplicacdo de multa

4- A avallacdo Abalao de 40 pontos por trés vezes ensejardoe a rescisdo do conirato,

‘Walor devido por ordem de servigo = [[Valor mensal previsto) x [Fator de ajuste de nivel de seniga)]

CHECK LIST PARA MEDICAD DO RESULTADO

Indicadar lcnil:eriu (Faixas de pontuaciao) Pontos [Avaliacdo
10
2]
. Rerm ocormdneas 1 ocorrdéncia 2 ooorrénclas 3 ocorrénclas 4 6
Usa de uniformes . L .
focarréncias 5 ocorréncias ou mais 4
2
i)
10
a
Ternpo de resposta  &s [Sem atrasos 1 resposta com atraso 2 respostas com atraso 3 |6
solicitagbes da |respostas com atraso 4 respostas com atraso 5 respostas com
contratante atraso ou mads. 4
2
1]
Atraso no pagamento de [Sem ocorénciag a5
saldrios L outros
beneficios Urma ou mals ocorrénclas a
H I




Nio entrega e
uniformes previstos em
Conirato

SiHm ocorméncias

Uma ou mais ocorréncias

Qualidade dos servigos
prestados

Conforme resultados da pesquisa de satisfagho

Pontuaclo Tetal do Serigo;




AMERD I

PESCIUISA DE SATISFACAD

Em relagio aos servigos prestados pelofa) Auxiliar de Salde Bucal avalie sua experiéncia:
Arengio, empatia e cordialidade recebidas dofa) Ausiliar de Sadde Bucal.
Muits bam
Bom
Regular
Ruim
Muite ruim
Dominio das informagles ¢ seguranga no atendimento das demandas,
huita bom
Bam
Regular
Ruim
Muite
ruim
Clareza das informaghes fornecidas,
Muito b
Bom
Regular
Ruim
Muito
ruinm
Agilidade no atendimento.
Muits bam
Bam
Regular
Ruim
Muita
ruinm
Apresentagio pessoal
Muits bam
Bam
Regular
Ruim
Muits

Fuinm



0OBS: Para cada resposta seni dada pontuagho de 1 a 5, conforme orientacko abaino:

bluite bom 5 pontos
Bom d pontos
Regular 3 pontos
Ruirm 2 pontos

Muiita ruim 1 paniia



AMEXD 1N
MODELD DE DECLARACAD DE CONTRATOS FIRMADODS COM A INICIATIVA PRIVADA E & ADMINISTRACAD PUBLICA

Declaro gue a empresa . imscrita no CHP (MF) no
, imscrigdo estadual  no , estabeleclda  em
, Podiul 0% seguintes contratos firmados com a iniciativa privada ¢ a Administragio

Publica;

Mome do Orgdo/Empresa |Vigéncia do Contrato [Valar total do Contrato®

Valar tetal das Contratos RS

Local e Data

Assinatwra e carimbo do emissor

Observagio:

Mota 1: Além dos nomes dos drgios/empresas, o licitante deverd informar tambdm o enderego completo dos
drghos/empresas, oom oS quais tem coniratos vigentes,

Mota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j executada,

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AD DISPOSTO NOS ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA "D
DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-8, DESTA INSTRUCAD MORMATIVA

1. A Declaragio de Compromissos Assumidos deve infarmar que 1712 (um doze avos) dos contratos firmados
pela licitante nio & superior ao Patrimédnio Liguido da licitante.

Férmula de cdloulo:
Walor do Patrimdnbo Liguldo x 121

Walor total dos contratos®

Observagdo:
Mota 1: Esse resultado deverd ser superior a 1 (urn).
Mota 2: conskdera-se o valor remanescente do contrato, excuindo o & executado®™.

2. Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragio do Resultado do Exercicio (DRE) & a
declaragdo apresentada seja malor gue 10% (dez por cento) positheo ou negative em relagdo a recelta bruta,
o licitante deverd apresentar justificativas.
Féarmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta = Valor total dos Contratos) x 100 =

Yalor da Receita Bruta
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Estudo Técnico Preliminar 10/2025

1. Informacoes Basicas

Mimermn do processn: 234260007 203597

2. Descrigdo da necessidade

O+ Institwto Federal do Rio Grande do MNone — Campies Mova Cruz - necessita assepurar a continuidade do atendimento aos.
discentes do Campars referente aos servigos de auxiliar de sadde bucal, Fsies servigos sio imprescindiveis endo em vista a
contratagiio dos servigos de forma continuea dentro dos pardmicires ¢ rotinas estabelecidos, com fomacimenio de miio de obra ¢
ainda com observineia das recomendagtcs aceiias pela boa wenica, pelas normas ¢ pelas begislagies aplicdveis, 1em por
abjctivo a manwiencde do servigo odomoldgico neste dreho. mamendo os servigos adeguados ¢ em conformidade com a
vigilfincia saniciria.

O IFRN Campus Mova Cruz, enguanto instilgdo de ensing, atendem regulanmente seus alunos presando servigos médion-
cdomoligicos de forma preventlva e corretbva, 530 atendidos em média 100 alunos por més, mediante agendamenios de
procedimentos eletvos ¢ preventivos e livee demanda para wrgéncias,

THante dessa realidade e observada a necessidade de garantir o auxilio profisskonal necessirie para gue o odonvilogo
desempenhe suas atlvidades jumo a0 IFRN Compus Mova Cruz, manendo o stendimemo regalar para os alunos da inscidcdo,
alme|a-se, contratar profissional para reallzar o servige de Auxiliar em Salde Bucal {ASE]).

Considerando a manutengio das atividades do consuliree odenwlogico far-se necessiria um profissional Auxiliar de Sabde
Bucal para adequada ofena de servigos odontoldgicos. FEsie profissional auxilia no plangjamento do irabalho wébenioo-
adomiokkgico em consuledrios, provengio de doeigas bucais pamicipando de programas de promogdo 4 sabde, projeios
educativos ¢ de orientagho de higiene bucal, adminisira o5 materiais odoniolégicos, far a higienicagho de wdos os
oquipamentos ¢ instrumentos do consuliono, auxilia na execugho de tratamentes. odontdlogico, manem a desinfocglio do
consuluirio ¢ os procedimemos assepicos confonme determing a begislagio sanitania. entre outras atividades descrivas no CHO
3224-15. O servigo de Odontologia, por s¢ iraiar de servigos cssencial, sua imterrupede pode implicar em sérios transiomos o
compromeier o funcionameno regular da unidade de salde ¢ cawsar sérios prejulzos a Adminisiragio, woma-sc imprescindivel
a contrataghio de cmpresa para & execugio desse servigo. Dessa forma, o IFRN, mantém a ofena de tratamenio odonioldgico
die gualidade ¢ com seguranga sanitiria contribuindo para a permandéncia ¢ um bom rendimento desses alunos na escola,

Cabe esclarecer que embora exista um dentista no guadro da Instimicdo, contratado para suar no setor, exisiem atlvidades
como, por exemplo, a sucgdn de saliva por melo de bomba a vaceo para proponcionar um campo seco para procedimentos
como restauragies e chiurglas, que precisam impreterivelmente ser reallzadas a quaire mios, Além disse, é necessarhs
favorecer a biossepuranca e reduzir @ manipulagio de materlals, minimizande as comaminagies cruzadas. Nesse sentldo, o
ASB ¢ responsavel por realizar atlvidades acessdrias como: antes, apts e entre cada atendimento, realizar limpeza e
diesinfeccdo das superficies, dos equipamemos e dos periféricos do consaliorio, pols o spray da caneta de alia rotacgio chepa a
atingir awé um rabo de 2 meros; lavar, desinfetar, empacotas, esterilizar e armazenar para o aendimento wdos s Instumentals
wtilizados, Encapar com plistion filme, formando barrelras fiskcas o5 equipamentos (cadeiras, foco, equipos, ocospldeiras,
sugadores, pontas periféricas) a cada troca de paclente, apds limpeza e desinfecgdo.

Ao terecirizagho & peeessiria uma vez que este drgdo nlio possud emoscu quadne de pessoal servidores com tais Tusgbes,
caracieristicas ¢ anbuighes para realizagio das arcfas supraciisdas, wmn ver que wis cargos foram cxtintos do servige
piblico, conforme disposicho do amigo T da [N n® 052007 da SLTI do MPOG ¢ Lei 632098, Ademais, o plano de cangos ¢
salirios do [FR™ ndo prevé a contratagio. por concurso pablico, dos cargos relacionados no objeto da contrataglio visada por
esie lermo de referdneia.

Ohs servigos & serem conlratados enguadra-se na previsde do art. 3 do Deereto o®, 9507201 8;

Arr 3" Ndo sevdo objelo de execupde indirero na adoinistropdoe publice federal direra,
aurdrguica € fundecional, o5 servigos:

I - gque envolvam o romeda de declsdo ou posicionemento instiruclonal nes dreas de
planciamente, cosrdenagdo, supervisio e comrole;
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I - que sefam considerados estrardgloons poro o depdo oo o entldode, cufa rerceirizogdo
possa colocar em Fisco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

M - que esdejom relocionados ao poder de policla, de requilegde, de oorgo de
servigos priblicos ¢ de aplicagdo de sangdo; ¢

IV - que sefam inerentes ds colegorias funcionels alrangidas pelo plane de cargos do
dripder ou do entidode, excete disposipdo legal em conrdrio ou quando se trar de
carrpe extinne, ool ou porclelmente, no dmbito do guadro geral de pessoal

A deflagragio do nove processo licitatbrio se di em razio da mi execugho do aual contrato 13272024-PROADVIFRM)
realizada pela contratada. A mesima vem apreseniando problemas na sua execugho, como falia de envie de maieriais ¢ atrasos
nos pagamenios de salarios ¢ demais beneficios do seu profissional. Paralelo a isso, tenou-se contato com o5 licitanes do
Pregho anterior para dar andamente o cxccucde do contrabe (Dispensa de Liciagho por Periodo Remancscente), porém, as
mesmas nfo tiveram interesse. Dheste forma, bl uma necessidade de encemar o contrato assim que este cerame licitakbrio for
finalizado.

O IFRM, Carmiprar Mova Crue, posaui um selor de sabde que realiza stendimentos adomoligiors & comunidade escolar. Dessa
forma, para viabilizar a realizacio desscs alendimentos, o servigo de odontologia, por meio da Coordenagio de Asssidneia
Estudanil do campus, necessitn de um profssional que 38 suporte ao odontdlogo pera realizagio dos procedimentos
adlontelogicos. Este profisssonal ¢ chamado de Auxiliar de Sande Bucal (ASH). Este profissional contriban para que o
atendimente odontologeco seja realizslo de forma eliciente ¢ segura. Assim, o ASH sun antes, duranle e WIS CRAC
atendimentos. Antes do sdendimeenio, pois este deve acolher @ prepanr o paciente, coletando informagdes que serde importantes
parn e dentisin @ separnr ¢ organizar ¢ mateninl necessana i consulta, Duranie, pois este deve orgonizar ¢ executar atividodes de
higiene bucal; auxilinr ¢ instrumentar ¢ odontélogo nos atendimentos ¢ manipular os materiais de uso odontologice. E. apos o
atendimenie, pois esic deve execuiar limpeza, pssepsia, desinfecgdio ¢ estenilizagde do instromental, equipamentos
adomoligices ¢ do ambiente de wrabalha.

O Cprmgras Mova Crue, siualmente possui atualmenie o conran de auxilior biecal vigente, Sendoe necessiria tl coniraiaghe parn
alender demanda das atividades da assisténcia cstudaniil.

Cruanie a definiglio do quantitativo dos itens objere da lichagho, justifica-se da seguinte forma: Auxiliar de Sadde Bucal (CBO:
3224-15k a quaniidade definida ¢ a mesma dos conralos anleniores realizados pelos Campus. Dhesse mdo, observa-se gue o
dimensionamento s¢ mantém adequsdo ao longo de mais dos dlimos anos, ablm de exisiir, po Instio, apenas am consaliono
odonealogico ¢ uma odomiloga servidora, o gue confirma a demanda por uma unidade deste posin,

Dhestaca-se ainda que a referida contratacho encontra-s¢ plancjada no Plano Anwal de Contratsgio 2023, conforme documento
cm anexo o csic ETP.

Por fim, tal contratacio serd abema pela UASG do Compus Mova Cruz (152757) a IRP N® 022025 (UASG 152757) a fim de
registrar a demanda do Campus Nova Cruz para emissio do Edihal de Licitagio por meio de Sispema de Begistro de Pregos
(5RP).

A opgio pebo Sisiema de Reglsiro de Prego (SRF) se justifica em razdo da dificuldade orcamentinio que o IFRN vem passando
amalmente. A existéncla de pregos reglsrados nbo obriga a Admindsracio a firmar as conratsgies que deles poderso advir,
ficando-lhe faculada a wilizagio de outrros meios, respeitada a begislacdo relativa a liciiaghes, Conwido, & assegurado a0
heneficiarbe do regiaaro preferéncla em igualdade de copdicdes. Pomanio, apds o encermramente do cemame lichaoro e
assinamira da ata de regisiro de pregos, o IFRN Compus Mova Cruz realizara a andlise orcamentdria a fim de verificar se os
TECUrS0s Conseguem executar o referide contraw. Ponance, devido essa dificuldade de recursos orcamemirios, o SREP ma-se
interessante pods haverd aperfeigpamento dos mecanlsmos de planejameno, o aumente na efickincia administrativa, a redugsoe
do nuimero de lciagies redundanies, a rapidez na contratagio e a ioial liberdade para o drgio piblice — gue pode ou nio efeuar
a aquiskpin, Caso a realldade orgamentirio mude, o contrate serd assinado formalizado assim quoe finalizar o cemame lichandrio.

Mo el permibtkda a adesho & A de Reglsoo de Pregos por wodoes os drgios da Adminisiragdo Publica devido a especificidade
da contratagdo da contratagio, a gual estd sendo atendida de acordo com este estudo vécnlco preliminar.

De forma resumida, a Awsiliar de Sadide Bucal é indispensivel para garantls a gqualidade do wabalho no que se refere &
aodimizagdo do tempo do atendimeneo clinico, 4 organizagdo, a0 controle de infecgies no consuledrio odomobigicn, & lavagem,
prepann e esterilizagio de instrumentals para aendimento s0s paclenes, & organlzagio de agendas, ao comrole de estoque dis
materiaks de consumo, & mstrumentacdo junte a0 clrurgkdo dentista nas Inervengbes clinlcas, na manipulagse de material
adonioldgioe @ na desinfecgdo do consultdrio,

Tesse madn, a contratatin do servige de ASE ¢ imprescindivel para dar continuidade & prestacio da sssisiéncia odomologica
no [FRN Campus Mova Cror, otimizande o stendimento, a organizagso e a biosseguranga, A ausencia de vm ASB resuluars na
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suspensio dos procedimentos clinioo-odoenwlogicos (restauragfes dendrias, raspagem coronoradicular, profilaxia, pequenas
clrurgias, aplicagsn wpica de flibor) wma vez que fica Impossibilitada a adogdoe de medidas adequadas de biosseguranga,
implicando no aumenio das chances de infecgde cruzada e de acldentes com perfurocoriantes, além de promover o acdmulo de

fungies ao odenpGlogo.

Thanie do exposie, a referida comraacie se mosira Indlspensivel para os sendimenio sdomoldgloos para o setor de salde da
Cogrdenagio de Atividsdes Esudantis deste IFRN Campus Nova Crae.

3. Area requisitante
- AmaRegistae  Reponsavel

SETUR DE SAUDE - COORDENACAD DE ATIVIDADES

ESTUDANTIS - COAES - IFRN CAMPUS NOvA cruz 0 ondres Bammos de Almeida Pacheco

4. Descrigio dos Requisitos da Contratagio

4.1. O lichante deverd comprovar, por meio de aestadods) de capacidade téonlca emitido por pessoa juridica de direlio plblboon
ou privado, que tenha execmado comratofs) de serviges continuados em quantidades compativers com o plebeado nesie
cerlame, Seni acelio o somatdrie de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de postos exiglda, desde gue
referentes a conratos executados concomitaniemente.

4.2 Wos ermos do Acirdio 121472013, somene serdo acelos aestados expedidos apis a conclusio do contrate ou se
decorrido, pele menos, wm ano do nkclo de sua exeougds, excets <@ firmado para ser execwado em prazo inferlor.,

4.3. A apresemacsn de aestado comprovando que a contratada vevha execado servigos de terceirizagdo compativels em
quantidade com o objewns lichado deve referir-se a servigos prestados hd, no maximo, 3 (rés) anos ai€ a data de publicagsoe
do edital,

dod. O lichante deverd estar cadasirado e habiliiado parcialmente no Shsema de Cadasiramento de Formecedones — S1CAF,
simagdy que serd confirmada por mebo de consulia “on-line®.

4.5, Declarar a inexksiéncka de faio superveniente que possa Impedir a sua habilhagio inclusive na vigéncka do contrai, caso
wenha a ser contratado pelo [FRN;

Ao Apresentar Cenbdio Megativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo disuribuldor da sede da pessoa juridica, ou de
exerugan patrimonlal emitda nos dltimos 90 (noventa) dias comados a parrir da data realizacio da liciagdo;

4.7. Declarar quee ndo emprega menores de dezoiio anos em rabalho nowmo, perigoso ou Insalubre, e ndo emprega menor de
degesseis anos;

4.8. Comprovar a existéncia no quadro de pessoal profissionals de nivel superior devidamente regisirados no Conselho
Reglonal de Adminlstracdo — CRA, responsdvels iéonicos pelo acompanhamenio da execugio dos servigos:

4.9. O liciame deverd apresentar junto aos demais documentos de habilivagio Declaragdo de que possui oz documentos infra
relaclonados:

4.10. Commprovame do enderego da filial, sede ou escrivdeio a que o5 fiscais ¢ gestor de comratos devem s¢ reponar durame a
execucdo do objeto, e que disple de capacidade operaclonal para realizar iodos os procedimentos pertinentes 3 selegio,
ircinament, admissdo ¢ demissio dos funcionirios;

4.11, A empresa deverd estabelecer ainda medidas de comrole necessdrlas a prestagdo dos servigos, através de elaboragie do
Programa de Prevencio de Riscos Ambientais = PFPEA ¢ oulres documenios previsios na legislacio irabalhisia e

previdencidria, como o Programa de Conrobe Médico em Sande Ocupacional (PCMS0),

4.12. Enviar no ao de envio da proposta, forma de ributagio de sua empresa, podendo fazer 250 via Declaraghio de Débiios e
Crédieoe Tribudrios Federaks ou outrne documento equivalenie;

4.13. Declaragio em que s omMmpromels a cumprie iosdos os disposhives de critérios e pedticas de sustentabilidade indicados
pelo IFRN Campus Mova Crue;
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A.14. O lichanee deverd apresenar junto aos demals dooumenos de habilitagdo a declaracdo de visia véonica realizada ou ndo
realizada para conhecimente das instalagdes e local de execugdo dos servigos.

4.15. 03 lichante deverd apresentar documentos de capackdade récnica com experifncia minima de 3 (irés) apos, considerando
fue para a execufdo do servigo a ser conratado, € de exirema imponancia que o lickiame posswa experiéncia e ramo &
considerando o objeio a ser contratado juntamente com a compbexidade da contratagdo, o prazo de 3 anos seja suficlente para
analisar a capacidade écnbca-operacional da comratada.

4.16. Fara o servigo de Auxiliar de Sadde Bucal, CBO: 3224-15, serd exigido:

® Manlpular o marerials que serdo utllizados nas intervengBes edomoligleas;
Healizar a limpeza e desinfecgin dos anmbkentes de consuluirio odenwologicos, do expurgo e da cemral de esterilizagso;
Healizar a lavagem, desinfeccio e eserilizacin dos insorumentais, assim como empacolaments @ armarenamentn ds
pacodes para utilizagdo nas imervengoes odonoldgicas;

® Realizar o controle de eswque dos materiais de consumi;  Dirganizar a agenda de marcagdo dos pacientes; Registrar
dhclos para o preenchimento da licha clinica e controle dos prontudrios;

®  Realizar o acollimentn do paciente nes servige de sannde bucal;

Aplicar medidas de bicsseguranga oo armazenamento, iransporte, manuseio ¢ descarte de produtos ¢ nesidus

acloninlogicos;

Desenvolver agies de promacio da saide ¢ prevenciio de risoos ambieniais ¢ saniiarios;

Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em sanide bocal;

Addotar medidas de hinsseguranca visandoe an controle de infecging

Processar filme radiografico;

Instrumentar o cdonialogo junto a cadeira operasoria em wodos os procedimentos realizados;

Exercer as amribubgibes praprias do cargo, conforme descrito na Classificagdo Brastleira de Ocupagies

416, Cobecar 4 disposigio da contratanee funckondrios com pe minkme escolaridsde Ensine médio completo ou curso
equivalene, [comprovade por cenificado de conclusio devidamente regisrado no MEC) para que estas consigam ler os
rifulos dos materials que devem ser urllizados cstbdianamenie, além de conseguir ler ¢ Interpretar materiaks escritos de
capaciagdo ou comunlcados, avisos ow advenéncias que a empresa faga alo] mesma (o).

4.17. Colocar & disposk;io mdo-de-obra empregada nos servigos com os reqguisitos mimkmos:
a. Estar em dia com as obrigagies elelioraks o milinares;

b. Ter cursa de formagio ou experifncia comprovada na drea de ansgio,

€. Possuir atestalo de sanidade Hsica ¢ mental ¢ de bons anbeocdentes.

d. Possulr habilidade para se relacionar com pessoas, sefam elas imemas ou extemnas a Instinslgdo, para avendé-las sempre com
educagsoe e cordialidade.

e. Para o posio de Auxiliar de Sadde Bucal, estar registrade no Conselho Reglonal de Odontelogla em cuja jurisdicdo exerca
suas atividades,

L Idade mindma de 18 anos,

418 O lichiame deverd formecer uniformes para sews funcionarios, bem como equipamentos individuais e coletvos de
segurandga que s¢ fizerem necessdrios para a execugio dos servigos.

41050 O servigo de Auxiliar de Saide Bucal deverd ser execitado com a utlizagio de wéonkcas e rotinas adequadas, & em estrita
concordinela e obediéncia is normas vigentes, em especial os pormatvoes do Minkseéro do Trabalbo.

4230, D acondo com oo Artdgoe 3, § 1% do Decrewo n® 9507 de 2009°2008:
A 3 Nl serdo objeto de execugde indireta na adminiscraglo plblica federal direta, sucirquica ¢ fundascional, os servigoe:

I - quie ewvolvam a tomasda de declsde ou posiclonamento instiicional nas areas de planefjament, coondenagSo,
supervisio ¢ contmde;

II - que sejam considerados estrapégicos para o orgde ou a emidade, cuja wercelrizagio possa colocar em ksoo o
conrele de processos e de conhecimentos e wecnodogias;
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III - que estejam relaclonados ao poder de policia, de regulacio, de outorga de servigos piblicos e de aplicacio
de san;ho; e

IV - que sefam inerentes ds categorias funclonaks abrangidas pele plano de cargos do diglo ow da entldade,
exceln disposigio legal em contririo ou guando se tatar de cargo exdnoe, iial ow parcialmente, no dmbite do

quadno geral de pessoal.

§ 1" s =ervigos auxiliares, instumentals ou svessdrios de que tratam os incisos du capur poderdo ser
execulados de forma imdirela, vedada a wansferéncia de responsabilidade para a realizagio de awos
adminisratives ou a tomada de decisbe para o comratado,

4.21. Sendo assim, a comraacse de auxiliar de saide bucal, assim como owras atividades que visam dar supone & estnsura
dins servigos presados & sockedade, de acordo com o contido e & 1° do am. 3% do Decrers 0. 9507 20108 (grifo nosso), s
difinidas como acessirias a atvidade fim da Insthuigao, podendo ser objeto de execugao indireta. A Poraria n® 443, de 27 de
dezembro de 2018 apresenta um rol exemplificative de servigos que podem ser iercelrizados. De acondo com o Parigrafoe
tinboo do Are 1%, “outras atividades gue ndo estejam comempladas na presenie lista poderdo ser passivels de execugdo indireta,
desde que atendidas as vedaghes constanies no Decrewo n® 9507, de 2008 A conraiagio pretendida atende a0s requishos.

422, Alim disso, a prestacio dus serviges oo gera vincule empregaticio enire os empregados du Contratada e a
Adminisragio Contratante, vedando-se qualquer relagio emre esies que caracterize pessoalidade e subordinagio direa

4. 23 O lichame deverd estar cheme de gue o pregoein e equipe de apole poderdo soliciar quaisguer esclarecimentos. ow
realizar dilkgéncias referentes a planilha de custos e demais documenos mecessarios a habilitacdo da empresa.

4.2 0 lichame deverd, o logo sefa Iniclada a execugin do contratn, providenclar a elaboragido de Lawdo Técnico para
avaliar o direlio a adiclonals gue seus wabalhadores fizerem jus. Para fins de formulagdo de sua proposta, o lciame poderd
considerar os valores informados na Flandlha de Cusios elaborada pelo Compus Mova Cruz.

4.5 A comrateda deverd dispor de PREPOSTO para facilitar com a comunicagdo com a empresa. A visita presenchal mo
Compus deve acomecer com frequéncia de uma vez por més para dirimir ddvidas dos seus empregados ¢ ambém do Grgho
contratante, em tempo hibil, realizar o repasse das atividades programadas para a semana, acompanhar os servigos presiados
pelos colaboradores, assim como o cumprimente da obrigsoriedade de wso dos EPF1's fomecidos pela contratada, sendo
tambsm necessirio um canal de comunicacdo imediato (elefone ou e-mall) para sanar dividas urgenies e imprescindivels,
quanidoe da auséncia do Preposto.

4.26. (b valor da proposia que a empresa apresentar deve levar em consideragho, para os salarios dos profisskonais, as
Convengies Coletivas de Trabalboe (CCT) vigente para cada cavegoria, com abrangéncla no munkcipio de Nova Cruz/BN,
indicadas no Termo de Referéncia (TR) deste processo. Isso @ imporante tendo em visia evitar problemas com fuiras
repaciuagdes, quande a comvengdn ndo abranger a chlade, por exemplo, Vale saliemar que & de responsabilidade da empresa
indicar a convengdn que adoard na sua proposta;

4.27. Tendp em visa que a Convengdo Coledva N* RNODO14T/2025% enconra-se vigente aié 3V052025; porém, o valor
encaontra-se defasado, ficande abaixo do salario minimo. Come forma de estimativa de cusios dessa contratagdo, utllizou-se
comi base o salirie minkmo vigente, uma vez que ¢ disposiche consteclonal gque a remuneragde ndo pode ser inferior ao
salarke minimo vigente,

428, Em consondncia com o laudo periclal n® 21/201 7, elaborado pela Comissio de Yigllincla em sadde do TFRM, deverd ser
concedido adickenal de insalubridade ou perioulosidade ao Auxiliar de Sadde Bucal na proporgdo de 20% do venclmento,

4.29. Respeiando o calendirio académico do IFRN Compus Mova Cruz, as [érias dos ausiliores de saide bucal deverdo ser
gozadas de acordo com a programagio feita pela Coordenagio de Advidades estuwdantis (COAES) para o aendimenio
odontoligico, de forma a evitar a reposicio de profisskenals ausentes que possam vir a onerar o custo da coniratagso.

4.30. O servigo possul naturera conlinuwada, pois wrata-se de atividade necessisia diariamente que influencia diretamente na
boa execugde das atvidades de stendimentos realizados pelo setor de salbde dos Compl do [FRN e sua intermupgio causa
prejuiEo a prestagio dos servigos realizados pelos oompd do IFRN, podendo afetar o atnglimemno do objetivo instincional

4.31. Boas praticas de oiimizacso de recursos, redugio de desperdicios e redugso dos indices de polubgio pautam-se em
alguns pressuposios e exlgéncias que deverdo ser ohservados pelo liciiance, ials comio:

® Elaborar & manter um programa inemo de relnamente de seus empregados, nos rés primeiros meses da execugsn
contratual, para reducido do consumo de energla elérkca ¢ de dgea e redugdo de produgde de resideos sdlidos, observadas
a5 normas amblentals vigenbes.
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® Codabarar de forma efetiva na informagio de ooomendias para manutengio constante das instalagies, 1aks oo
® ‘Varamenios na rornelra ou no slfdoe do lavardoe e chuvelros.

® Saboneiriras ¢ inalheins guebrados.
® Limpadas queimadas ou piscando,
®  Lugzes de postes ¢ refletores ligadas durante o dia,
® Tomadas ¢ espelhos salins.
®  Flos desencapatdos,
® lanclas, fechaduras ou vidms quebrados, entre ouiras,
®  Zelar pela susterabalidade faeendo uso consciente dos materials necessdrios & prestagdo dos servigos,

®  Fazer uso racional de dgua e energla eléorica, adotande medidas para evitar o desperdicio e manendo crivérios especials e
privileglados para aquisigio e uso de equipamentos & complemenos gue promovam a redugdo do Conswmio,

®  Aunuar, o preposio coma faciliador das mudangas de componamemo dos empregados da Contratada.

® Observar a Resolugde RO n” 46, de2l22002 que aprova o Regulamenie Técnico para o dlosol eilico hidraado em
tovdas as graduagdes e dloool etllioo anldrm, quano da aplicacio de dloool,

®  Oibservar, o goe diz respeitn & poluigde somora, se 05 seus equipamentos de limpeza necessitam de Selo Ruldo ow
documsenio equivalente gue imdigue o mivel g poréncia somora, medido em decibel DbiA), conforme Resolugio
CONAMA n.” 20, de 7/12/19%, em foe do puidn excessive cawsar prejulzo 3 sadle fisica e mental, afetando
particularmente a audigio e a utilizacdo de recnologias adequadas e conhecidas qgue permitam atender &= necessidades de
reducio de niveds de ruido,

4.32. Para a prestacio do servigo deverdo ser adotados critérios socloambientais fundamentados na Insinugdo MNosmativa! MPOG
n” 01 /10, gue preve:

® a. Lhilizagse de produres de limpeza e conservagdo de superficies ¢ ohjews inanimados que obedecam bs classificaghes e
especificacies determinsdas pela ANVISA;

® . Adogio de medides para evitar o desperdicio de dgua rracada;

® ¢ iMmervincia da Resolecio CONAMA o 30, de 7 de dezemboo de 1994, gquanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ko no seu luncionamento;

® . Feumecimenn aos empregados dis equipamentis de seguranca gque s licerem necessdrios. para a execugio dis
STV,

® ¢, Realicacio de programa internn de ineinamento de seus empregados, nes s primeinos meses de execucio contraial,
para retducio de consumo de energia eletrica, de consuma de dgoa e reducio de procecio de residuos salidos, sbserealas
as s ambientais vigendes;

® |, Separacio dos residuos recicliveds descontados pelos orgiios e entidades da Administragio Pablica Federal direta,
autargquica ¢ fundacional, na fomte geradora, ¢ a sua destinagde as associagies ¢ cooperativas dos catadones de materiais
mecickivoeis, que seri prmocedida pela coleia seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do Decregn n®
5540, de 25 de outubro de 2006; ¢

® g Respeitn s Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdoe Brasileira de Mormas Témicas sobre residoos
silidos.

4.3% De acordo cmm o Guka Nacional de Contratagies Sustentivels, 5o critdrios de susientabilidade amblbental a serem admados
pela contraiada:

® 1. Proteche & seguranga e i sadde dos wahalhadores de sadde e dagueles que exercem atividades de promogdo e
asslsténcla i salde em geral, comsubstanclada na Nomma Regulamentadora NRI2ABNT:

® 2. Boas praticas para o processamento de priduios de sadde [Resolucdo da Diretoria Coleghada RDC 15722 -Anvisa);

® 3 Destinacio amblental adequada dos residues de sadde (Resolugde n® 3582005 - CONAMA ¢ Resolugde da Direcoria
Coleglada RDC 22273018 - ANWVISA),;

® 4. Uiilizagde de produios de acordn com as diretrizes da Anvisa e Inmetro, se exisientes,

6 ke 13



UASG 152757 Estsdo Técnico Prelimina:s 1002025

4.34. A& contratacdo terd um pericdo de vigéncla indcial de 24 (vine e quatro) meses, periodo padrio para andlise da qualidade
diog servigos prestados ¢ decisdo de continuidade com 2 empresa contratada, podendoe ser prormogade no interesse da
Addministragio ané o limite de 10 {dez) anes, conforme o A, 108 disposio na Lei n® 14133721

5. Levantamento de Mercado

51000 bevamamento de mercado fol realizado com base pos requisioos idemiflcados para a comratagse. Busomi-se por melo da
andlise de contratagies similares realizadas por oumos Arghos ou entidades, idemificar & solugdes exkstentes no mercado de
mixlio a alcangar os resultados pretendidos ¢ aender i necesskdade da comratagse. Levando em comsbderardo aspectos de
economickdade, eficicia, efichéncia e padronizagso, foram dentificadas as seguimes solugies:

® Salugdoe 1. Contratagdo de serviges por demanda’produtividade: MNeww solugio a demands é Identificada
previamente, sendo executada mediane Ordem de Servigo (05), A cada 05 a contratada deve encaminhar um
prifissional para execugio do servigo, Por ndo existic uma continuidade nos servigos, pode coomrer de o Auxiliar de
Satnde Bucal nido estar familiarizado com as mings e processos do setor odontoldgioo, resubando em uma prestagio de
servign deliciente,

¢ Splugio 2. Contratacio de servigo de Auxiliar em Sainde Bucal, por poste de servigo, com fornecimento de EPLs ¢
sem materiais & equipamentos, Para esa solucdo a Administragdo Piblica exige da contratada que o profissional se
apresenie para o mrabalho munkdos de EPIs e esteja apio a execular de forma qualificada o assessoramento ao dentista, O
suprimento de dos o5 materiaks, equipamentos e insumos mecessarios a0 funclonamento do consulvirio edomolagion &
realizado pela conratante, que buscard obler a proposta mais vantajosa, preferencialmente, por mebn de um processo de
lichag o, conforme orbemacdes presemes na Led de Liciagbes ¢ Contraves Adminisiratkbvos,

® Solwgio 1 Contratagio de servigo de Auxilior em Saode Bacal, por paste de servigs, com disponibilizscio de
EPIs, maieriais ¢ equipamenios, Mesie tipo de confratagdoe a contratada fica responsivel por disponibilizar, além do
servign de auxiliar em saide bucal, os materiais, equipamentos e insumos que envolvem a atividade. E imporante
destacar que, normalmente, as empresas deste ramo ndo comercializam o produzem esses materiais e equipamentos, o
que pode impossibilitar a obtengio de precos mais vantajosos que dos formecedores especificos. Ainda mais nesse
momenio de constante alia da inflagdo em que vive o pais.

L2 A solugin a ser conwalada é o prestagdo do servige continuado de serviges anxiliar de saide bucal com o
fornecimento de mde de obra exclusiva.

5.3. Esta solughio & unilizada por diversos drgios do mesmo pore @ fungio do IFRN, por ndo haver profissionais para executar
tals servigos e nem ser de iveresse da Instimigio mamer profissionals ligados a essa drea. A solugdo apresenta-se, ainda, oomse
a maks vidvel para gue se mantenha o bom atendimento @0s servigos odontologicos reallzados pelo sewor de sadbde dos Campi
do [FRMN.

S Ao analisar as alierativas existenies, ponderando-se os encargos de cada uma delas, assim como os preceivs legais
implicivos em cada wma das opgdes, emende-se como formato mals adequado o apresentado por este estwdo récnloo.

5.5. Este tipo de comratagio engloba jumiamente com a mde de obra comraiada os materials ineremes i execugdn dos
servipos. Trala-se de modelo ji difundido e recomendado na IN 0520017 — SEGES/MPDG e IN 0772018 — MPOG, e
utilizado por varios campl do IFEN e outros drghos. Este modele se adegua a utilizagdo do Instrumenio de Medigio de
Resultados — IMR com base na gualidade’quamidade dos servigos prestados,

56 A solughs dnlca mosira-se maks iMeressante, wma vez que atende & dererminaghes legals, reduz a dedicagdo de forga
de rrabalho exclusiva para controle de materiais de consumo de manuiengio, conferindo & CONTRATADA o dnus desie
conmele ¢ mesmo asslm mosirando-se a opgdo mals econfmica & Insbialgdo,

5.7. Ressaliag-se que o modele proposto ambém e adequa ds atuaks exigéncias dos orgios de comrobe, guanio a uma gestio de

servigos por resuliados, uma vez que a cobranca dos servigos por mere quadrado, juntamente a0 Instrumento de Medicho por
Hesultade — IME permite o alivhamemo entre as necesskdades da organizacdo e a qualidade dos servigos que esdo sendo

prestados.

6. Descrigao da solugio como um todo

G.1. Diame do levamamente das possivels solughes, veriflioou-se que aquela que atende melhor a demanda & a solucio 2 -
Contratacste de servico de Auxilior em Saide Bucal, por posie de servigo, com lomecimemo de EPIs e sem materiais @
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equipamentos. A solegio escolhida fol a realizagio de um cemame lichadrio por meio da modalidade Preglo Elerdnloo
(=istema de Regiswmo de Pregos) a fim de contratar empresa para realizar o servign de auxiliar de sadde bucal, em regime de
emprefada por prego unitario, para aender as necesshdades do Compus Nova Cruz. A conralegio compreenderd, além do
fomecimente de maos-de- obra, insumos mecessirios & execugdo dos servigos, conforme espechficagdes, estimativas e
quantitativos previstos no Anexo 1 do Termo de Referéncia.

6.2, O servign die Ausiliar de Sadde Bacal possul padifies de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos
pelo editad, por meeio de especificactes wsoais no mercado (An. & incisoe X0 da lei 14,05 de 00 de abril de 202175 Dessa
forma, pode ser realizado na modalidade pregio.

6.3. Cahe desiacar que 05 servigos posswem naureza cominuada e que a contratagdo deverd ser realizada por melo do Sisema
di Heglstro de Pregos, com ampare no Ar. 5, inciso 1 do Decreco n® 1146223, que afirma gue o SRP pode ser adotado
quando for convenbente a aguisicdo de bens ou a comratagde de servigos para aendiments a mals de um drgdo ou entidade, ou
a programas de governo. No caso em estwdo, a contratagio serd aberta por melo de uma [RP N° 0273025 (UASG 152757) para
regisirar a demanda para emiss3o do Edital de Lichagdo.

6. Destaca-se ambém que suma solugdo possivel seria a adesio & Ata SRP de oume Grgdo pablico federal, poném esta niio &
umea solugio vidvel pois o ohjete desta contratacio @ bem especifice ¢ a adesio implica na observiincia de todes as normas do
edital da UASG perencislora, podendo cousar prejuise &0 imstituto por ndo atender o demanda especifica apresealasda neste
Estude Técnico Preliminar.

6.5. Conslderando que & possivel prever a demanda previamente, o regime de execu(io a ser admado & o de empreitada por
preco unitario,

6.6. A vigincia do comrain a ser firmado sera de 2 (dois) anes, a conar da diota da assinamira do respectivo terma,
podendo ser prarmogado por até 10 anos. {Ariges 106 ¢ 107, da lei 14,133 de 01 de abril de 2021), A vigéncia biamial
permiticd o abcance de um maior ganho econlbmion na conlralagio, uma vez que, o cuso da rebeica férias no modalo 2.1 da
planilha de cusios ndo existird, |4 que ] mbrica waia-se de férias remuneradas ao final do comrao de 12 meses, conforme
nota 3 doanexoe Y11-0da I 52017, abém do mals também hd um ganho de custe processval com esse periedo mais longo.

6.7, As atividades realizadas devem seguir o estipulade pela Classiflicagio Brasileira de Ocupagles — CBO, institwida com
base legal na Ponarda n® 397, de 1001002002, conforme adapadoe & realidade da CONTRATADA nos sublicns a segulr:

6.7.1. Lhaariler s cargs die auxilior de sance bucal (CB0 3224-15) calwe:
a. Planejar o trabalho écnico-cdomoldgloo em consulidrios, clinicas, laboraidrkos de prowese e em drgdos pliblicos de satde;

b. Previnir doenca bwcal panicipando de programas de promogdo & safde, projeios educativos e de oremagio de higlene
bucal;

¢, Confeocionar o reparar proteses dentirias humanas, animeais ¢ anisticas;

. Executar procedimentos odonioligloos sob supervisio do clrargldo demtisia;

o, Adminkstrar pessoal ¢ recursos financelns o maleriaks;

. Mobilizar capacidades de comunicaghio em palesiras, orientagies e discussies 1donicas; e

£ Executar warefas corelatas, conforme necessidade do servign e conforme normas e procedimenios técnicos e de
hisssegurania,

6.7.2. Todos os empregados deverdo ser habiliiados e com conhecimento bdsioo dos serviges a serem executados, em
conformbdade com as normas e determinaghes em vigor.

6.0. 01 pn:-‘fi'\.'r.inml LTy pmlar;'l i :u'n'il;n VT T n;ﬂi:-.lralh min Coincalhae Hrgin:ln.'ll (7% [‘.lrl:rlh:llug_ia chn RN,

6.9, Deverd ser criada uma conta vinculada, gue somente serd movimentada, para liberagdo do pagamento direwo das verbas
aos trabalhadores, conforme inciso 111, anexo I, da Instrecdo Mormativa o 5007 e Anm 121, § 3% inciso
IL JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA DA MODALIDADE DE CONTA- DEPOSITO VINCULADA EM
DETRIMENTO DA MODALIDADE DE PAGAMENTO PELO FATO GERADOR: Conslderando que ampla maioria dos
campd possuem ierme de cooperagio com o Banco do Brasil e disponibilidade de aberora de contas vinculadas, mediame
alicio, para o rechimento de valores trabalhistas, em atendimento ao art, 18, § 3= da 1N 052017, declarasse a vanlajosidade
da escalha da opgse Conea depdaiio Vinculada, O8 compi gue ndo possuem o cooperagdo deverdo incluir em seus coniraios a
Justificativa para utllizagio da modalidade Pagamenio pele Fawo Gerador em suas minuas e conraios inkclais, Jusiifica-se
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dimla que a con-vinculada é o instrumento she gestdo dhe risco e conuole s pagamentos de verbas wabalhisias e
previdencidrias que melhor se adequa a realidade deste orgao, para a gestdo de contratos, tendo em vista gue fol instruida pela
Instrugdo Mormatlva n® 6, de 23 de dezembao de 2013, e, por ksso, os servidores do setor responsavel i estio devidamenie
capaciiados para operacionalizar as demandas de acordo com este instrumento.

G0, A conratsda deverd dispor de PREPOSTO para facilitar a comunicagdo,

6.11. A visia presencial do preposio no Campies deve ooosmer com frequitncia minima mensal, facilitando que sejam dirimbdas
diividas dos sews empregades e mbém di Grgdo contratame, em tempo hibil, realizadoe o repasse das abvidades. programadas
para a semana, acompanhado os servigos prestados pelos colaboradores, assim como verificado o cumprimeno da
ohrigaioriedade do uso dos EP'S formecido pela comratada.

6.12. A contratada deverd disponibilizar um canal de comunicaghe imediata (pelefone oo e-mail) para sanar dividas urgentes e
imprescindivels, quando da awséncia do FREPOSTO.

6.13. A fiscalizacho do servigo serd realizada por Fiscal do Contrato especialmeme designedo, na forma previsia na Lel n®
14.133 /2021.

6.14. Dwvera ser cobrada uma garantla da conraiagio de que wata os ares. 96 e sepuintes da Lel n® 14.1332021, no percenieal
& condigies descritas nas clausulas do comrain,

6.15. Deverdn ser fomecklos pela Comratada, unkformes (jalecos de materlal 10006 Algodio, Tipe Manga: Longa).

6.1G. A Conrratada ficard responsdvel pelos ajustes de alfaimaria gue se flzerem necessdrios i boa apresemagio dos
uniformes;  Os undformes € seus complementos devem ser novos & com a numeragse adequada a cada funclondreo;

6.17. Dewerd ser entregue 1 {um) conjunio completn ao empregade no Inkcho da exeougdo do contrato, devendo ser substinido
01 {um] conjunto complebe de unifonme a cada 06 (seis) meses, oo a qualguer Epoca, o prazo masime de 72 (setenta o das)
horas, apds comunicagho escrita da Comratane, semgpre que ndo slendam as condigdes minimas de apresentsgho;

6.18. Mo caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a sitsagio, substinde-os sempre gue
estiversm apertados;

6.19. O uniformes deverao ser emregues mediame recibo, cuja copia, devidamente scompanhada de original para
conferéncla, devera ser enviada ao servidor responsdvel pela fiscallzagio do contrasm,

6.20. {0 pagamento dos servigos presiados ooomend mediante 8 apresentacio da fara'noa fiscal devidamente aesada pelo
fiscal da Adminkstragse apds a consiatagse do sendimente do objeto até 10 (dez) dias diels apis seu receblmenio,

6.21. A emgresa prestadona do servign deverd desenvolver suas atividades oo enderego a seguir:

UG TGR CAMPLUS ENDERECO
IFRN CAMPUS 5 1 -
152757 | 151900 Av, José Rﬂdr‘q.;unrs de Aguine Filho, 640 - Alte de Sama
MOYA CRUZ Luzia, Nova Cruz = RN, 592 15000

622, O hordrio de inkclo ¢ wrmino da jomada de wabalbo serd definido pela Adminisiregio de Campus, com o auxilio da
COAES {setor de sadde). A jomada de rrabalho serd de 44 (quarenia e quatro) horas semanaks e ndo poderd ulirapassar &s X2h.
Us horirios serdo estabelecidos, conforme o funcionamento e as necessidades do servigo odomoldgion, admitndo-se a
flexibilizacde da execugio da atlvidade ao longo do horarlo de expedbente.

6.23. Além disso, a ndo contratagio acarmetar prejuizo na execugdo das atividades realizadas pelo o sewor de saide do Campus
. principalmente no que se referente a0 alendimente odonldgioos aos discenves da Instmelgdo; bego, 1@l conraiagio wma-
se essenclal para as atividades do setor de sadde.

624, Por fim, tal contratagSe jusiifica-se para a realizacio de wm rovo pregdo elerdnlon, confenme solugio escolhkda acima.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Haa necessidade de apenas um posto de rrabalho, em regime de 44h semanabs, lendo em visia que o quadi permanene  d
IFRN Campus Mova Crue conta aualmente com apenas 1 (uma) dentisca, que avende regularmente alunos, presiando servigos
odonielogicos de forma preventiva e cometlva.
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T2, Diame dessa realidade e observada a necessidade de garantir o auxille profissional pecessario para gque o odonpGlogo
desempenhe suas stividades junio ao [FRN Campies Nova Crue, a comratagio de 1 (um) Awxiliar de Sabde Bucal supre a
necesshiade amal do servigo,

7.3. A quantldade estimada dos servigos a serem comratados encontram-se na tabela abalxo, baseada no documento de
Tormalizagdo da demanda apresentadoe pele selor requisitanie deste processe, considerando ainda a ealidade do contrate atwal
do Campars Nova Crue:

Posto CBO Cuantidade Escala Local
Auxiliar de 3224-15 1 44h CAMPUS
baudﬁ Hl:lt_'ﬂl NOVA CHUZ

T4 A estimativa de Insumos necessdrios para coda item licitado consta em Docomento de Pesguisa de Pregos
£ ANex0 30 Processo,

8. Estimativa do Valor da Contratacgao

Valor (RS): 115.578,45

8. 1. Pars fins d estimntiva de valor da |,'n|||1r.|||||,;._'u| Fewramny wtili zaddos;

Planillsas de custos ¢ formagke de preges para o posto de servige, além de considerar os valores de Insumos constantes
no Documento de Pesquisa de Pregos relativo aos Insumos (fardamenio ¢ EPLs).

A Planilha de Progos Estimativa anesa a este processe G preenchida com base no o salirso-minimae aual, visio goe a
Convenglio Coletiva de Trabalho §CCT) da categoria gue se encontra vigeme csid com o vabor abaixo do salirio minimo.
Para determinar ¢ valor estimado nesse certame, os valones do posio de servigo do auxiliar de sadde bucal foram
calculslos atravds da momagem da planilha de custe ¢ Tormagke de prego com base no salifio minimo vigeme.
Considerando ainda. como forma de auxiliar o valor do posio, verificou-se coma base a CCT BNI4T2028 em que
aponta demais beneficios do profissional. Tal CCT foi considerada devido os contraces amalmenie vigemes mos campd din
IFRM, referente ao poste de auxiliar de sabde bucal, serm comse base na planilha de custe da comirstada, a CCT RNI147
12025, Diestaca-se gque tal CCT miio fol wilizada para Mns de estimativas de custe da contratagho. E de responsabilidades
da futura contratada indicar 8 CCT que fundamentn sua proposta ¢ o meoasenbo ¢ovio da proposts para a andlise da
comissho, a convengio coletiva deverd ser informada.

Entrou-se em contaio com o Sindicaio a fim de verificar se ha uma nova CCT Vigente ou se hd uma perspectiva prisima
de sai uma nova CCT: Conforme documentos, em anexo 3o proecesso, até o presente momemo, o Sindicato ndo
responden a nossa solicitagio®. Pomanto, acredita-=¢ que ndo seja emitido wma nova COCT até a finalizagdo
(homobegacsn) do Pregdn; case conirario, a coniraiada verd o direiin de solichar a repaciwacio de valores no decorrer da
exeougan do conrain.

A planilhas de custo estlimanivas cOnsiam e Anexo & Processo.
Para & Pesquisa de Pregos dos Insumss fol comssderada a metodologia razida pela TN SEGES o 652021,

8.2. Comsiderandn a pesquisa de pregos meallizada, o valor estimade da controtacdo parg o perscdo de 24 meses para @
contratagio do drgio gerenciador € o total de BS 115,578,468 (cento ¢ quinze mil ¢ quinhentos ¢ sententa ¢ oito reais e

quarenia & oito centavos). Este valoe é o mdximo aceidvel, podendo sofrer ajusies ao longo do planejamento da

comratagdo sé a finalizacsoe do Termee de Beferéncla, caso observada a mecessidade por pane da Equipe de Manejamenio.

ITEM

UNIDADE NUI;;IE RO CUANT. TOTAL | VALDR VALOR
ESPECIFICACAD|CATSER DE ABER UNITARIO T-CITHJ..
MEDIDA MENSAL CONTRATADA | MENSAL

Prestagio de
servign de auxiliar
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te saidle bucal para

. - %
1 || ©IFRN Compus § o4 Pos 1 24 R4 4215, -
Mova Crug, em " 115.576, 46

regime de 44 horas
semanais, TR
3220415

{4 ]
=]
|

9. Justificativa para o Parcelamento ou nio da Solugao

9.1. Em consondncia com a Sdmula n® 247 do TCU e conskderando & caracteristicas dos servigos de anxiliar becal, haverd o
parcelamemto da solugdo, sendo a contraiagio realizada por lem & endo como unidade de fomecimente posio de irsbalho.

10. Contratagibes Correlatas e/ou Interdependentes

11 A execugdo do servipo de auxiliar de saibde bucal requer, além da conratagio do servige de coleta de residuos do sewr de
satide, @ aquisicdo de materiaks de consumo e permanentes para garaniir o aiendimenio odonweligico dos discentes. No IFRRM a
demanda de material de consumo é atendida periodicamente por mebo de lkchiagdes especificas na modalidade pregdo. Também é
wtilizado o pregdo para a realizagio da aquisicio de bens permanentes.

102, Mbo ha no dmbho desie IFRMN contratagies corelatas efou interdependente com o objeo da contratagio em referéncia.

11. Alinhamento entre a Contratagao e o Planejamento

11.1. A comratagdne estd alinhada com as politicas definkdas pele Regimenws Geral do IFRN, aprovado pela Resolugbe o, 15
2M-CONSUMIFRM, de 250102010 ¢ o Mano de Desenvolvimenio  Institucional (2019-2026) aprovado pela Resolugio n®
FHANCONSUP, de 1405°2019;

11.1.1, Conforme catabelece o Regimento Geral do IFRM, no A, G

Compeie g0 Diretor-Geral; IV celebrar acordos, conviinlns, contralos e owlros insirumemos Jurfdicos com entidades
piablicrs ¢ privedas, no dmbine de atvagdo do Compas;

11.2. A adocso de medidas facilitadoras no processo de geréncia dos contratos de servigos terceirizados e a desoneragio
atravis do ganho econdmibco em escala foram necessirias na busco constante de melhoria da gesiio dos processos ¢ da
eficiéncia do gasio piblico.

11.3. A conateio fol inserkda no Mane Anual de Contratagies do ano de 2025 do Compus Nova Crue (conforme documento
anexs an processa), wido em visia a necesshillade de continuacio na prestacdn do servigo, assim como no Plano de Anividades
2025 em consondncia com o Plane de Desenvelvimento Institucional (PDI), conforme plancjade no Projeto Estratéghoo:
Servige Sacial - Macroprocesse - AE- Arividades Esindantis - DIGAE, programada no plano de atvidades do Cempus
Mova Crie para 2025, gerido pela DIGAE,

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo
151, Prepemle-se com a conratagio dos servigos cominwados de auxiliar em sadde bucal para o Instioo Federal de

Educacio, Cléncla e Tecnologla do Rie Grande do Norme - IFRN Campis Mova Cruz — promover o bom funclonamento dos
atendimenios edomoldgioos do Campas, proplciands um atendimente de qualidade aos usuarios,
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12.2. Espera-se com essa coniralagio oferar servigos de salide bucal acs esnwdantes nos melhores padries de biosseguranga
exigidos pelas leglslagies e orgdos sanhiirios locaks e nacionals, além de:

Climizar os arendimentos odonweligicos, diminuinde o empo de execugdo dos procedimenos;

Mitigagio dos riscos e de exposigio a agentes biobigloos, guimecos, fisicos inerentes ao trahalho;

Minimizar as infecgiies cruzadas em consuludrio odomobigicn;

[riminuigio dos riscos de acidemes de iraballo, por exemplo, com maleriais perfurnconantes;

Consolidar as prdticas de promogio de saide bucal engajando discentes no sutocuidads, prevencho de deengas bucais e

melloria da qualiclade de vida;

®  Prevenir problemas ergonimicns provocados pela fale de pessoal auxiliar ou 2em capacitagso, o que gera uma carga dee
trabalho adicional a0 Cirurgido-Deatista, muliiplicando o necessidade de esforge com desbscamentis ¢ mmdmenios
ewikiveis:

¢  Polencializagke da qualidade, confiabilidade ¢ seguranga do servico odomoligico prestabe, minimizando o8 riscos
eEupacionais ¢ aumendands a prsdutividaces

® Valorizagio do eshudante, mediante disponibilizacio de atendimento odontoldgios de gualidade, tendo em vista a
impartancia do bem-csiar ¢ motivagdo no processs de melboria na prestacio dos servigos,

¢ Melhorar o desempenho académico do aluna, viabilizando a iguabdade de oportumidades;

®  Prevenir a evasdo escolar,

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Para a execucdn dos servipos a serem comrsados, nio haverd necessidade de adapragies ou adequagdes. Em ouwiras
palavras, para esta contratagde Ja existe ida a infraestruura para o iniclo dos servigos arravés da futwra CONTRATADA.
Impomante lembrar que os profissionais a serem contratades. deverdo seguir os principics da Administracdo fMiblica, os quoais
formam a palavra LIMPE (Lepalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia) a fim de se obier-se resubiados
de exceléncia

13.2. Far-se necessario a capacitagio cominia dos servidores, que lidardo com a gestdio e fiscalizagho do contrato, oom o
ohpetive de propiciar o conhecimento ecessdrio a estes para que consigam realizar o mapeamento dos riscos durante a gestio
do conraroe e quando de cada renovacdo, de reallzar a fiscalizagio direta do servigo prestado, bem como wodos os
procedimentos necessarkos para a boa conducdo e fiscalizacio do comtrain,

13.3. Apds a finalizagso do cename lichadrio, a Adminisiragio do Cempus NMova Cruz realizard a Rescisie do Contraio N*
152/2024-FROAIVIFREN.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Ma realizagSe de servigos adomoldgions sdo wiklizados alguns materiais como amalgama, flior, formocresol, revelador e
fixador gue podem agredir o melo amblente ou provecar acidenies.

14.2. E necessiario gue sega realizado o descare adequadoe, de acordoe com o fipe e residug (infeclmte, guimico, comuam,
recicldvel ou perfuroconante) e em conformidade com o Plano de Gerenciamento de Residuos do Servigo de Saode do Compus
- Para wmo, o Compus Nova Cruz encontra-se vigente o Contrape N° 06402020 referente ao servigo de coleta de lixe hospicalar,

14.3. Werifica-se também gue o consulrdrio odonoldgico wende a consumir basianoe energia e dgua. Deve-se, pomanto, manter
o consuludrio em manwiengdo e controle, seguindo os precelios de economla energétlca e hidrica.

14.4. A empresa CONTRATADA deverd zelar pela sustemabilidade farendo aquisicdo e wso consciente dos materiaks
necessirios @ prestagio dos serviges ¢ atender as orientagies descritas no GULA NACIONAL DE {_'U:‘iTFL-\.TﬂI,:ﬂEE-

SUSTENTAVEIS para as aquisigfes e uso dis insuimos, a saber:
Residuos solidos em geral ou rejelios:
Caso se enquadre nas hipiteses do amigo 20 da Led n® 12,305, de 2000 — Politica Nacional de Residuos S6lkdos, a

Contratada deverd elaborar plno de gerenciamenio de residoeos solides, sujeite a aprovacio da sutoridade
competente; 530 prothadas, § contratada, as seguintes foomas de destinagdo ou disposicdo final de residuos sélidos ou
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rejelios: lancamento em pralas. no mar ou em quaksquer corpos hidricos; langamenio in nara a céu abeno,
excetuados os residuos de mineragdo; quelma a céu aberto ouw em recipbentes, instalagdes ¢ equipamentos n&o
licenclados para essa finalidade; owiras formas vedadas pelo poder piblico.

14.5. A empeesa CONTRATADA deverd capachar periodicamente seus funclonarios, confosme a drea de amagse, a fim de evitar
possiveis comntaminagies ¢ acidentes com o wso'mamessio de produios que possam cassar danos @ sadde etou a0 meio ambiene

i fauna e MNora).

146, O prestador de servigo, por meio de seus empregados, deve observar as hoas pritices de ofimizagio de
recursos, reducio de desperdicios e dos indices de poluigio, pautando-se em alguns pressuposios e exigencias gue
deverdo ser observados, tais como:z

14.6.1, Elahorar & manter um programa imterno de ireinamento de sens empregados, nos s primeims meses da
execucao contratual, para reducio do consumo de energia elérica ¢ de dgua ¢ reducio de producio de residuos
silichos, observadas o normas ambientais vigentes;

14.6.2. Dar preferéncia ao uso de materiais classificados como sustenuivels, ou de origem de maiéria prima
sustentavel;

14.6.3, Fazer user racional de dgua, conforme estabelece o Decreto n” 40,138, de & de ouobro de 20003, bem coma,
de energia elérica, adotondo medidos para evitar o desperdicio ¢ mantendo critérios especiais ¢ privilegiodos para
afquisicdo ¢ uso de cquipamentos ¢ complementos que promovam a redugio do consumao;

1464, Awar, o supervisor, os encarregados e os lideres de twrma, como faciliiadores das mudancas de
comparamento dos empregados da Contraneda;

14.6.5. Preferéncia para materials. ecnologias e matérias-primas de origem local;
14.6.6. Preferéncla pelo uso de inovaghbes que reduzam a presslo sobre recursos naturals;
14.6.7.  Origem amblentalmente regular dos recursos naturals utllizados nos bens, servigos ¢ obras;

1468, Ohservar a Reaplugho CONAMA o° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza
que gerem roido no seu funcionamento;

14.6.9. Recolher wodos os residuos sdlldos e liqguldos gerados na execugio do servigo e dispensd-los em local
adequado;

14610, Qualguer instalagio, equipamento oo processo, situedo em local fixo, que libere o emits maténa para a
atmosfera, por emissdo pontual ou fugitiva, utilizado pela contratada na execucio contratual, deverd respeitar os
limires madximos de emissdo de poluentes admitidos na Resolucho CONAMA n® 382, de 2671272006, ¢ Resolugio
COMAMA n® 436, de 2270272011, ¢ legislacio cormelata, die acondo com o poluenie ¢ o lipo die fome;

146,11, Mos wermos do artigoe 33, inciso TV, da Lel n® 12.305/2010 — Politica Macional de Residuos Sdlidos e
Besolugdo COMAMA n® 362, de 23062005, a comratada deverd efetuar o recolhimento @ o descane sdeguado do
oles lubrificonte vsado ou comaminade origindrio da contratecio, bem como de seus residouos ¢ embalagens;

14,602, Nio sio permitidas, d contratsda, formas inadeguadas de destinachio final das pilhas ¢ baterias wsadas
origindrias da contratagdo, nos ermos do arigo 22 da Besolugio COMNARMA 0® 01, de 0471175008, 1ais comao;

I - Lancamento a céu aberto, tanto em dreas urbanas oomo rurals, ou em aterro ndo licencizdo;
I - Cuelma a céu abermo ou Inclneragdo em instalaghes e equipamentos ndo licencizdos;

I - Langamiento em corpos d'dged, praias, manguezais, pantanos, erenns baldios, pogos ou cacimbas, cavidades
sublerriness, redes de drepagem de dguas pluviais, esgotos, ou redes de elerricidade ou welefone, mesmo gque
abandonadas, ou em dreas sujeitas 3 inundagio;

146.13. A contratada deverd providenciar o adequado recollimento das pilhas ¢ baterias origindrias da contratagio,
para fins de repasse an respectivo fabricante on imponador, responsavel pela destinagdo ambientalmente adeqguada,
nos ermos da Instrecho Nosmotiva IBAMA o® 08, de 02092012, conforme artigo 33, inciso 11, da Lei n® 12,305,
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de 2010 - Poliica Nacional de Residuos S6lidos, anigos 47 & 6% da Resolugio CONAMA n® 401, de 0471172008, &
legislacdo cormelata.

15. Declaracio de Viabilidade

Esta equipe de planejamentoe declara vidvel esta contratagio,
15.1. Justificativa da Viabilidade

Apds medas as consideragfes registradas nos hens anteriores, a Equipe de Planejamenio apoma como vidvel esta contratagio,
considerando a essencialbdede da demanda, a namreza comum dos tens, a manifestagio suficiente de formecedones noe mercado, @
pelo fare da solugho apontada revelar-se calcada nos pormativos que regem a matérla, resguardando assim a imprescindivel
legalidade e o imeresse piblico. Portano, da siagio amsal da pecessidade da contratagdo do servign, declara-se a viabilidade
da realizagio da contratacdo de prestagde de servigos continuados essenclaks do servigo de auxiliar de salide bucal {ASB) para o
IFRMN Compus Mova Cruz.

16. Responsaveis

Todas as assinaruras elerdnicas seguem o hordrio oficlal de Brasilia e fundamentam-se no 3" do An. 4% do Decrero n® 10,543,
de 13 de novembo de 200340,

POLLYANA SECUNDD DE OLIVEIRA FERREIRA

Membiro da comilssdo de contralagin

SUELDOD LOPES CAMARA JUNIDOR

Membro da comissdo de contralagsn

AMNDREA BARROS DE ALMEIDA PACHECO
Membinn da comissio de contratagdo
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Ministério da Educacio

Instituto Federal de Educacio, Cidncia @ Tecnologia do Rio Grande do Morte
REITORIA

Rua Dr, Milo Bererra Ramalho, 1692, Tirol, Matal/RN - CEP 59015-3.00
Fone: (B4) 4005-0768, (24) 4005-0750

TA-ETP 62025 - DIADDG MNC/RETFRY
TERMO DE APROVACAO DO ESTUD TECNICO PRELIMINAR
PROCESSO N® 24 26.000783.2025-92

ETP DICGITAL N° 1002025

BRIET: Processo de liciegho para contralagio de empresa prestadora do servigo de Auxiliar de Sabde Buocal
(ASH) para o IFRMN Camprs Nova Croz,

EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

foexinacee digitalmenie)
ANDREA BARROS DE ALMELDA
PACHECO
Matricula SIAPE n" 2338314
Membro Requisitanie ¢ Téonicn

dasxinacle digivalmenie)
SUELDO LOPES CAMARA JUNIOR
Matricula SIAPE n" 2124332
Membro Administrativo

fassimeredo digrfalmentel
FOLLYANA SECUNDO DE OLIVEIRA
FERREIRA
Matrkcula SIAPE n® 2010329
Membro Adminisirative

APROVACAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Pelos poderes delegados & mim, ALLAN KILSON DE SOUSA DANTAS, Dircos-Gieral do Campus Mova Cruz,
atraviés cda PORTARLA W™ 2 3072024 - REJAFREN, de 23 de dezembro de 20004, publicada no DO de 24 de
derembro de 2024, APROYO 0 preseme Estudo Téenico Preliminar N0 00000028, considerando que o objeto da
contratsgio estd claro ¢ justificado; os requisitos relevantes da contratagdo foram adequadamente relacionados ¢
analisados; w anihse de mencude fon devidimente realizmla ¢ demonstrou haver e capacidade em mlender ao
objetiver da comtratagiico; o madelo de prestagdio de servigos sugendo & apropriado ¢ plenumente compativel com a
Instiluigdo, espocilmente do ponto de vistn legal; o8 nscos ¢ impactos relevanies fomm satisflonumente
levantados ¢ considerndos no planejomente,  Portanio, demonstra o viokilidade  téenicn e econdmicn da
splugiio wentificnda, formacendo os mformogies necessirias parn subsidior o respective processo de contratagio,

28 de maio de 2025



fersxinaco digitalmenie)
ALLAN NILSON DE SOUSA DANTAS
Dirctor Gieral do [FRM Carmpras Nova Crue

Documenta swinado eletranicamente por;

« Sucldo Lopes Camara Jundor, ADMINISTRADOR, em 28/05,/2025 13:06:13,

« Pollyana Secunda do Dliveira Fermeira, INRETOR{A] - CDOD04 - DHADYNC, e 76/D5/3075 13:18:17,
o Allan Milson de Sousa Dantas, INRETOR{A] GERAL - COJ - DGME, een 2R/D5/2005 13:32:31

» Andres Barmos de Almeida Pacheco, DDONTOLOGGD - 40 HORAS e J8/05 /2005 154356

Este documento fou emitido pelo SUAP em 28/05/2025. Para compeowar sua autenticldade, faga a leitura do ORCode ao lado ou acesse
haeps: S fsuap b edu B faatemicar-documesnta) & fornecs of dadod abaiza;

Codigo Verficador: EB4ATET
Cadigo de Autenticacio: Fafslfeals




PLANILHA DE CUSTOS - RESUMO

Item

Profissiona)

Prestacdo de servigos de
ayXjlar de saude bucal -
40h semanais {posio)

R

E ]

Unidade de medida | Quantidade| ygjqr ynitari |  Valor total
Posio 24 RS 4.81577 RS 115.578,48

VALOR TOTAL £S1|MADO DA CONIRAIAGAO (PERIODO DE 24 MESES)

R 115,578 48]




Categoris peofseinnsd Ruiwilise de aaide hicsl

THECF e B0 d0s Boreipoe

A Dladis de apeisoniacdo da profs -
B T Nova Cruz
C Hnd i Ao 48 San Ui 15 Loliriead -
D W da m F— TR 12
| e s e = )
[T, Fila | e 0 & o e T T by b TeEadecia’
| ¥
Diacieri peara poa s don los referertes i mbc-de-obra
1 LIMT I¥ s | ALIEIL AN DE Sl IOE BN A
2 =15
3 X
4 Aioaliar do sauo bucal
5 N
MOOULS 1 - COMPOSICAD Db REMUNERACAD
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A i Bt al# 618,00
B woral Pancydcnrinds 1) 0,00
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D i il Mo 0, [l 1 n]
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21 12" Saldr T E—_— —— Fivign 7214
2.2 [ ey BOT 29
2.3 v LR B LAATE™ (L8
TOTAL D0 MODULD 2 37 85
MOTHILD 3 - PROWISAD FARA REBCIBAD
3 PROVIEAD PARA RESCISAD % VARLOR (RS
A [0 ™ 1066
B on Bl [ [k
[ 0 500 sobm 0 Aviss Prinng Indenicad 0,15 51
D alato 1.684%, 148
E T FILTE it cndlram comlnita{tam t B e Petrasay 10 b Paidka [ 15 T8
F 15 o Larintesin Sexaal sobie 0 foasn P | rabaihadic & ] ol S
TOTAL D0 RODULD 3 T11% 1mg 42
WGEULD 4 - CUSTO DE REPCSICAD D0 PROFISSIONAL AUSENTE
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B W Aosiabncii L [FX:F T T]
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4.1 [ Siitert IS nas Adssadiee 3l e
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5 [ INFUMOS IVERSDE | VALOR{REE) |
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P8, TH
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A Livislicsitsick - 20,85
B Flatmnms - 135,34
C Epapamenics -
D Chaliimm. |mapascificar ] -
TOTAL DO MOEULD 5 - 2308
WODULD § - CUSTOS INIRETOS, TRIBUTOS | LUCHD
6 CUSTOS INDIRETOES, TREILTOS E LUCROD % VALOR (RE)
A Cuslin: rafisitos £ 2ELIT
B L Lsrs B, 7% 278,11
C THIBUTOS
C.1 P 0E5% 31,30
c2 CLE S 3 (Fia 184 &7
C3 F5E % 280, T8
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i Tribiibes % = Ta= BE5%
100
ki [Total dog Mbdialos 1.3, 34 o B+ Qislod Indiretog = lucriojs Poae |, 435
wi Po/(1-Tali=P1= ABIETT
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QOUADRD RESLIMO B0 CUSTO POR EMPREGADOD
Man-do-Cben winculads 4 enscuchs contrabul |valor por smgeegado) VALOR (RE)
A MOOULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 1E21.60
B MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICK)S ANUAIS. MENSAIS E DIAREDS 347,05
C WIOULD 3 — PROWVISELD PARA RESCISA T &2
D MOOULD 4 = CUSTO DE REPOSICAD 00 PROFIESIDHAL AUSENTE J1RT
E MOOLLD & - INSUMOS DVERSDS 230,19
Subiolal A+ B+ C =D+ E) JBEE 3%
F MODULD & = CUSTOS INDIRETDE. TRIBUTOS E LUCRD [Firey
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parcela manasl 8 ke de iso privio rebhaiPeds senk ne perceius] mdeima de 1,54% s primeine ano, &, 8 ckes &6 prommogas o do conireo, o
preniual mdsimo dessa pacels serd de 0. 194% a cods amo e prormogacio, & ser indluide por ocasido da Tormulseldo do aditivo ds prormogecdo do
gordrabe, conborma & Led 13 HGRT0A17

Ok 7 Mai i paidad do conlnibs, od cullos rde risowiiveis ji pages ou sseelizaded ne pr
como 0 para & mnovag
Oiba Tk i lirk, duieede iribulados pela regime de incidineis nde-2usulalive de P15 & DOFING, daver colar s planilha de
b @ Tor SAan fe pregos A ] 5
FATORK  Z.EITI3L
FREQD MENSAL RE 4 BETT
FRIECD GLOMAL RE 1557848
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