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SELECAO DE PROJETOS DE EXTENSAO NO AMBITO DAS PARCERIAS INTERNACIONAIS (VAGAS REMANESCENTES COM AMPLA CONCORRENCIA) - EXERCICIO 2025

1. INTRODUCAO

1.1. A Pro-Reitoria de Extensdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (PROEX/IFRNg a Diretoria Sistémica de
Internacionalizag@o, no uso de suas atribui¢des legais, tornam publicas as condigdes para submissdo de propostas de projetos de extensdo ao edital de Apoio a

Projetos de Atividades de Internacionalizagdo.
2. OBJETO DESTE EDITAL

2.1. O presente edital tem o objetivo de selecionar projetos de extensdo no Ambito das parcerias internacionais (vagas r com ampla

concorréncia) a fim de inserir o IFRN no ambito internacional.

3. DEFINICOES E DIRETRIZES

3.1. O desenvolvimento de atividades de internacionalizagdo ¢ previsto pela Resolugdo n o 58/2017- CONSUP, que regulamenta as Atividades de Extensio no

ambito do IFRN.

3.2. Séo consideradas atividades de internacionalizagdo todas as atividades institucionais com o objetivo de inserir o IFRN no ambito internacional:

hilidad,

promogio de e participagdo em visitas, eventos, it projetos e p dentre outras.

3.3. Os projetos devem:

3.3.1. Ter, no minimo, a participagio de 01 (um) servidor do IFRN

3.3.2. Ter, no minimo, a participagio de 01 (um) membro colaborador externo vinculado a uma institui¢io estrangeira parceira do IFRI1.

3.3.2.1 Quando houver necessidade de interagdo com partici de institui¢des estrangeiras, devem ser utilizadas tecnologias digitais, de forma remota, salvo

quando houver previsdo orcamentéria dos campi para atividades que demandem mobilidade internacional de estudantes e servidores.

3.3.3. Inserir-se em uma area tematica (Comunicagio, Educagio, Meio Ambiente e Recursos Naturais, Tecnologia e Produgdo, Saude, Trabalho, Cultura Arte).

3.3.4. Ter a participagio de pelo menos 01(um/a) estudante como membro da equipe.

4. RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

4.1 O apoio financeiro deste edital estd contemplado no orgamento do IFRN, conforme planejamento da DINT para o

exercicio 2025.

4.1.1 Serdo concedidas bolsas de extensdo para discentes (01 por projeto) durante o exercicio de 2025, conforme

apresentado no Quadro 1:

Parigrafo iinico: Caso o campus opte por disponibilizar algum recurso extra nio previsto neste edital (informado no
Quadro 1), o coordenador de extensio devera informar a ASPROC/PROEX da decisdo e o coordenador do projeto
devera fazer o cadastro do valor total na aba Plano de Aplicacio logo apés a aprovac¢io do projeto, bem como a

prestaciio de contas na aba Plano de Desembolso, durante sua execucio.

Quadro 1 - Apoio financeiro



Origem dos Recursos e | Modalidade/elemento de despesa Total de recurso por projeto

Plano Interno

2994 339018 - Auxilio Financeiro a R$ 2.400,00 (01 por projeto,

Estudantes durante 06 meses, no valor de
Agdes de R$ 400,00 mensais)
internacionaliza¢do -

assisténcia estudantil

5. LIMITE DE PROJETOS SELECIONADOS.

5.1. Os projetos selecionados obedecerdo ao limite maximode 03 (trés) projetos contemplados no planejamento d 2025.

6. CONDICOES DE PARTICIPACAO: SERVIDOR, PROFESSOR VISITANTE, PROFESSOR SUBSTITUTO, ALUNO E COLABORADOR

EXTERNO

6.1. Servidor, professor visitante e professor substituto

6.1.1 Estdo aptos a submeter propostas os servidores docentes ou técnicos administrativos portadores de diploma de nivel superior do quadro permanente do IFRN,
bem como professor visitante e professor substituto, contratados por periodo compativel a execugdo do projeto, desde que ndo se encontrem inadimplentes com o

registro de projetos de extensdo relativos a editais anteriores a 2025, com excegdo dos editais de fomento externo.

6.2. Projetos coordenados por professores visitantes ou substitutos terdo que, obrigatoriamente, ter, pelo menos, 01 membro servidor, no ato da submissio, que

substituira imediatamente a coordenagdo do projeto em caso de encerramento de contrato antes do prazo previsto para término.

6.2.1. O (A) Coordenador(a) e/ou membros da equipe ndo poderdo estar afastados das atividades académicas e/ou administrativas do sewmpus durante a vigéncia

d

do projeto (incluindo a para licengas etc).

6.2.2. O(A) Coordenador(a) e membros do projeto (docente ou professor visitante) deverdo informar, no momento da submissdo, a carga horaria destinada ao

projeto, conforme Resolugdo n° 51/2018-CONSUP.

6.2.3. O(A) Coordenador(a) e membros do projeto (técnico-administrativos) deverdo registrar, na aba equipe, suas cargas horarias destinadas ao projeto,
respeitando os limites de 06 horas relégio semanais para o coordenador(a) e 03 horas reldgio semanais para membrosgonforme Resolugéio n° 58/2017-

CONSUP. Além disso, sera necessaria também a anuéncia da chefia imediata.

6.2.4. Cada servidor so podera apresentar, na condi¢do de Coordenador(a), uma t{nica proposta, ndo estando impedido de participar como membro da equipe de

outros projetos, desde que apresente carga horaria disponivel.

6.2.5. O (A) Coordenador(a) e/ou membros da equipe dos projetos nio poderdo participar da pré-selegdo, nem como membros da Comissdo Avaliadora dos Projetos

de Extensdo.

6.3. Aluno(a)

6.3.1 Somente alunos docampus proponente, regularmente matriculados e com efetiva frequéncia, poderdo concorrer a vaga de bolsista, com excegdo do campus

Zona Leste que podera selecionar alunos de qualquer campus.

6.3.2. Os alunos bolsistas e/ou ndo bolsistas poderdo ser inseridos na equipe do projeto, antes ou apds a aceitagio do projeto.

6.3.3. Sdo critérios de selecdo de estudantes bolsistas:

6.3.3.1 Possuir matricula ativa em cursoTécnico de Nivel Médiodo campus;

6.3.33. Possuir Indice de Rendimento Académico (IRA) igual ou superior a 50,00;

6.3.3.4. Ser caracterizado como estudante em vulnerabilidade social, conforme andlise socioecondmica institucional, e, em ndo havendo estudantes inscritos e

selecionados nessa condigdo, dispor de outros perfis socioeconémicos.

6.3.3.5. Ser selecionado e indicado pelo coordenador do projeto a partir da listagem de estudantes em vulnerabilidade social, conforme analise

socioecondmica institucional.

6.3.3.6. Néo possuir vinculo empregaticio nem receber bolsa ou qualquer outro auxilio financeiro durante a execugdo do projeto.



Paragrafo primeiro: Caso ndo seja possivel a indicagdo do aluno bolsista a partir da mencionada listagem, competira ao coordenador do projeto realizar processo

seletivo amplo, preferencialmente por meio de edital, chamada publica ou instrumentos afins, garantindo ampla divulgagdo dos critérios.

6.3.4. Alunos (as) que fizerem jus a bolsa de extensdo deverdo dispor da seguinte carga horéria para executar seu plano de trabalho no projeto, considerando as

dalidades de bolsas estabelecidas pelo CNPq:

6.3.4.1. Estudante de curso técnico, modalidade Iniciagio Cientifica Junior: 20 (vinte) horas por semana.

6.3.4.2. Devera ser definido junto ao aluno ndo bolsista a carga horaria semanal de dedicagdo ao projeto e esta ndo podera ultrapassar o limite de 20 (vinte) horas

semanais.

6.4. Colaborador Externo de Instituicdo Internacional parceira do IFRN

6.4.1. Devera ser previamente cadastrado no SUAP pelo Diretoria/Coordenagio de Extensdo deampus.

6.4.2. Ser selecionado e indicado pelo coordenador do projeto.

6.4.3. Ter plano de trabalho aprovado pelo coordenador do projeto, a ser submetido na aba Metas/Atividades.

6.4.4. Restringir seu vinculo ao projeto ao tempo das atividades elencadas no plano de trabalho.

6.4.5. Dispor de, pelo menos,duas horas por semana para executar seu plano de trabalho no projeto.

7.DOS DEVERES

7.1. Sdo deveres do coordenador do projeto:

a. Se docente, registrar a carga horaria semanal em seu Plano Individual de Trabalho;

b. Se técnico-administrativo, comunicar a chefia imediata sobre a participagéo e informar sobre a necessidade de anuéncia, via SUAP, depois sua insergdo na equipe;

c. Elaborar horario para os alunos bolsistas e nao bolsistas;

d. Comprometer-se a realizar a aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos (se houver), no inicio da execugio do projeto, a fim de evitar atrasos em sua

execugao.

e. Indicar no SUAP, na aba equipe, o(a) orientador(a) do aluno(a), a partir do primeiro dide participa¢io no projeto, bem como, alterar, se necessario;

f. Elaborar o plano de trabalho de todos os membros da equipe do projeto, vinculando-os, no SUAP, as atividades na aba Metas/Atividades;

g. Referenciar, em suas publicagdes, o apoio recebido do campus do IFRN/PROEX/DINT;

h. Participar das reunides de acompanhamento do projeto, quando solicitado pelo Diretor de Extensdo/Coordenador de extensao;

i. Registrar, mensalmente, no SUAP, as atividades executadas, acompanhadas de comprovantes (atas de reunides, lista de frequéncia, fotos, entre outros) de

execugdo, a fim de possibilitar o monitoramento;

J- Registrar, 1 no SUAP, despesas realizadas, a fim de possibilitar o monitoramento mensal e posterior pagamento das bolsas;

k. Caso haja necessidade de substitui¢do do Coordenador, dar ciéncia imediata ao Diretor/Coordenador de Extensdo;

1. Participar de eventos a nivel institucional (SECITEX e outros), bem como, de eventos a nivel regional e/ou nacional, com apresentagdo de trabalho

referente ao projeto.

7.2. Séo deveres dos alunos (bolsistas e niio bolsistas):

a. Dedicar-se as atividdes do projeto, cumprindo os horérios para cada atividade;

b. Se bolsista, dedicar a carga horaria prevista no item6.3.4 as atividades do projeto, em horario acordado com o Coordenador e registrar frequéncia diaria no

SUAP;

c. Se nédo bolsista, definir junto ao coordenador o quantitativo de horas semanais dedicadas as atividades do projeto, ndo podendo ultrapassar dimite de 20 (vinte)

horas semanais;

d. Nao estar matriculado em outra institui¢do de ensino publico;

e. Se bolsista, comprovar desempenho académico satisfatorio comprovado por historico escolar;

f. Se bolsista, ndo possuir vinculo empregaticio e/ou ser beneficiario de outro tipo de bolsa do IFRN ou de qualquer outra Instituigao.



7.3. Sio deveres do Colaborador Externo:

a. Desenvolver com zelo e dedicagdo as atividades previstas no plano de trabalho, aprovado pelo coordenador do projeto;

b. Estar ciente de que seu vinculo se restringe ao tempo das atividades elencadas no plano de trabalho.

8. ELABORACAO, ENVIO E PRE-SELECAO DA PROPOSTA

8.1. Elaboracio e envio de proposta via SUAP

8.1.1. Os projetos submetidos neste edital ndo poderdo ter sido selecionados em outro edital da PROEX;

8.1.2. As propostas deverdo ser submetidas pelos(as) Coordenadores(as) dos projetos, no modulo extensdo do SUAP, disponivel no site

http://suap.ifrn.edu.br, até a data limite para inscrigao.

8.1.3. O coordenador podera indicar um membro da equipe para auxiliar na edigdo do projeto para a bem como no 0 do projeto, sendo a

sut cdo de bilidade exclusiva do coc ad

ssdo e a finaliza P

8.1.4. O (A) Coordenador (a) do projeto, alunos (as) bolsistas e ndo bolsistas e os colaboradores externos, deverdo assinar o termo de compromisso e a anuéncia

do chefe imediato (apenas para membros TAES) deve ser deferida, no SUAP, antes do envio.

8.1.5. O Diretor ou Coordenador de Extensdo do campus podera devolver, via SUAP, dentro do prazo de submissdo, a proposta que ndo cumprir as

exigéncias do edital, com as retificagdes que deverdo ser realizadas, para que possa ser novamente submetido a aprovagao.

8.1.6. As atividades cadastradas no projeto deverio ter durac¢io maxima de 30 dias em razio da necessidade mensal do monitoramento.

8.1.7. A vigéncia da proposta aprovada podera ser prorrogada apenas em casos devidamente justificaveis e aceito pela Diretoria/Coordenagdo de extensio dos

campi ou pela ASPROC.

8.2. Da Pré-Selegao

8.2.1. A pré-selecio de propostas caber:as Coordenagdes de Extensdo dos campi dos proponentes.

8.2.2. Somente serdo pré-selecionadas as propostas que atendam a todos os critérios de pré-avaliagdo descritos riBabela de Pré- Avaliagio (ANEXO II). O nido

atendimento a quaisquer um dos critérios enseja na desclassificagao da proposta.

8.2.3. A pré-selegio interna das propostas nos campi sera realizada pelo Diretor/Coordenador de extensdo ou por comissao, composta de no minimo 03 (trés)

membros, designada por portaria da Dire¢ao Geral do campus;

8.2.4. Caso o(a) Diretor(a)/Coordenador(a) de Extensdo participe do edital, como coordenador(a) de projeto ou membro da equipe, este ficard impedido de realizar a

pré-selegdo e, neste caso, a criagdo da comissdo para pré-avaliagao sera obrigatoria. O registro da pré-selegdo no SUAP sera realizado pelo presidente da comissao.

9. ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. As propostas devem obedecer as diretrizes presentes no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2019 — 2026. 9.2. Os critérios e a pontuagio para avaliagdo das

propostas serdo definidos no Quadro 3.

Quadro 3 - Critérios e pontuagao para analise das propostas

ITEM | CRITERIOS LOCAL NO SUAP / | PONTUACAO
QUADRO OU ITEM | MAXIMA POR
DO EDITAL ITEM
01 Comprovagdo formal de demanda por parte de SUAP 10

institui¢do/organizacdo externa (Ex: municipios,
escolas municipais e estaduais, associagdes, ANEXO I
cooperativas, empresas, institui¢des

. Termo de adesdo
estrangeiras etc).

02 Cumprimento dos preceitos da SUAP 30

indissociabilidade ensino, pesquisa, extensdo e

internacionalizag@o, caracterizada pela Aba  Dados do

integragdo da agdo desenvolvida a formagdo Projeto

técnica e cidada do estudante cumprindo o papel




de transformagdo social e com inclusio de
caracteristicas  interculturais e  visibilidade
internacional  viabilizadas por meio da
participagdo de colaborar externo vinculado a

uma instituigdo estrangeira parceira do IFRN.

03 Relagdo com os outros setores da sociedade, SUAP 10
com vistas ao desenvolvimento de sistemas de

parcerias interinstitucionais Aba  Dados do

Projeto
04 Adequagio da proposta a area tematica e ao tema. | Item 3.3.3 do edital 20
05 Impactos sociais na comunidade externa. SUAP 30

Aba Dados do

Projeto

9.3. A pontuagio final de cada proposta sera obtida por meio de média aritmética dos pontos atribuidos por avaliadores externos e internos. Existindo divergéncia de

20 pontos ou mais, na pontuagdo final de cada avaliador, sera feita uma terceira avaliagdo, a qual também serd computada na média final.

9.4. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atingirem 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis, de acordo com os critérios de pontuagdo para

analise de propostas (Quadro 3).

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE DAS PROPOSTAS SELECIONADAS

10.1 Em caso de empate, apos a classificagdo dos projetos de extensdo, por campus, serdo usados, sequencialmente, os seguintes critérios do Quadro 3:

10.1.1. Maior pontuagio no item 02;

10.1.1.2. Maior pontuagio no item 05;

10.1.1.3. Maior pontuagdo no item 04;

10.1.1.4. Maior pontuagio no item 01.

10.1.1.5. Maior pontuagio no item 03.

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO

11.1. O monitoramento das atividades executadas e despesas realizadas, bem como sua posterior validagdo, serdo realizados pelo(a) Diretor(a) /Coordenador(a) de

Extensdo do campus, no SUAP, que podera também agendar reunides com os(as) Coordenadores(as) e equipes dos projetos, id do a realidade d

11.2. Ao fim do projeto, o monitor realizara analise e validagdo do relatorio final, que serd gerado no SUAP, a partir de todos os registros realizados pelo(a)

Coordenador(a)do projeto;

11.3. Em caso de necessidade de substitui¢do de Coordenador(a) de projeto devido a remanejamento, desligamento (professor visitante ou substituto) ou qualquer
outro motivo, outro(a) servidor(a) membro do projeto devera ser nomeado coordenador a fim de ndo interrompé-lo. Caso este fato ocorra no inicio do projeto e ndo
tenha sido utilizado nenhum recurso financeiro, o Coordenador(a) podera optar pelo cancelamento, que ¢ feito no proprio SUAP. Ficara a critério da

ASPROC/PROEX convocar um novo projeto seguindo a ordem de classificago.

12. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

12.1. A divulgagdo dos resultados parcial e final da analise das propostas sera realizada pela Pro-Reitoria de Extensdo, por intermédio da Assessoria de Programas e

Convénios em parceria com a Assessoria de Extensdo e Relagdes Internacionais, no SUAP e na pagina do IFRN, de acordo com o cronograma do Edital.

13. CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo dirimidos pela Pro-Reitoria de Extensdo, por intermédio da Assessoria de Programas e Convénios em parceria com a DiretoSastémica de Internacionalizagdo



14. CRONOGRAMA

Atividade/ Prazo da atividade Data

Langamento do Edital 01/07/2025
Inicio das inscri¢des dos projetos no SUAP 01/07/2025

Fim das inscrigbes 07/07/2025 as 20h
Pré-selegdo Até 08/07/2025
Selegdo dos projetos 09/07/2025
Resultado preliminar 10/07/2025
Interposigéo de recurso 11/07/2025
Avaliagdo do recurso 14/07/2025
Resultado A partir de 14/07/2025
Execugdo dos projetos De 15 de julho a 29 de dezembro

de 2025
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