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PARECER TECNICO
Referéncia: Proposta da empresa Sirus Administradora Ltda
Processo: 23515.00578.2025-28

Pregéo: 90001/2025 (154840)
Objeto: Analise da Planilha de Custos

1 - Médulo: 4

Apos analise da planilha de custos apresentada pela empresa Sirus Administradora Ltda. , inscrita no CNPJ:
14.866.515/0001-83, no ambito do processo supracitado, referente ao médulo 4, observou-se o seguinte:

Foi adotado o percentual de 0,93% para o item “Substituto na cobertura de férias”. Tal percentual encontra
respaldo na pratica de mercado adotada por algumas empresas, que entendem ser este o custo referente
exclusivamente ao pagamento das férias do trabalhador substituto.

A adocéo deste percentual estd em consonancia com a metodologia adotada no Médulo 2.1 da planilha de
custos, que considera o custo com férias (equivalente a 1/12 do salario mensal) e o adicional constitucional de
1/3 de férias (equivalente a 1/3 do valor de 1/12 do salario), totalizando aproximadamente 11,11% do salario
mensal por empregado.

Dessa forma, o percentual de 0,93%, quando aplicado ao custo do substituto, representa uma estimativa
proporcional considerando o rateio desse valor ao longo de 12 meses, levando em conta que a necessidade de
reposicao ocorre somente durante o periodo de gozo de férias dos trabalhadores efetivos, ou seja, por 30 dias
por ano.

Do ponto de vista legal, o pagamento das férias com adicional de 1/3 esta previsto naConstituicdo Federal,
Art. 7°, inciso XVII, e regulamentado pela Consolidagdao das Leis do Trabalho (CLT), Art. 129 a 153. A
obrigacdo de manter a continuidade da prestagdo dos servigos durante as férias do empregado efetivo também
é resguardada pela prépria natureza do contrato administrativo.

Portanto, entende-se que o percentual adotado de 0,93% encontra justificativa técnica e legal, desde que a
contratada garanta a efetiva substituicdo dos empregados afastados em férias, preservando a qualidade e a
continuidade dos servigos contratados, conforme preceituam os principios da eficiéncia e economicidade na
Administragédo Publica.

2 - Modulo: 6

No processo de andlise da proposta apresentada pela empresa Sirus Administradora Ltda., inscrita no CNPJ
n° 14.866.515/0001-83, referente a prestacéo de servicos de motorista, foram examinados os dados constantes
no Médulo 6 da planilha de composicao de custos e formagdo de pregos, com os seguintes apontamentos
técnicos:

Item C — Percentuais de Tributos

Noltem C do Moédulo 6, referente a composicdo dos tributos incidentes, verifica-se que os percentuais
utilizados estdo compativeis com a legislagdo vigente e com os valores praticados no setor com a
Instru¢ao Normativa RFB n° 971/2009 e demais normativos correlatos. A composi¢cdo apresentada esta
tecnicamente adequada, respeitando os percentuais de PIS, COFINS e ISS conforme regime tributario aplicavel
a empresa.



Itens A e B — Custos Indiretos e Lucro

Nos itens A (Custos Indiretos) e B (Margem de Lucro), observou-se que a empresa propds percentuais 1 %
(um por cento), sendo este inferiores aos apresentados como referéncia pelo IFRN — Campus Sao Paulo do
Potengi. Embora essa reducao possa representar uma vantagem competitiva para a Administragdo em termos
de menor valor global, cabe destacar que os custos indiretos e a margem de lucro devem manter-se em
patamares que garantam a viabilidade da execugdo contratual, conforme dispde aInstrugcdo Normativa
SEGES/ME n° 5/2017, especialmente em seus arts. 9° e 10°, que tratam da analise da exequibilidade da
proposta.

A diferenga identificada n&do compromete, a principio, a exequibilidade da proposta, sobretudo porque os
demais itens da planilha mantém-se compativeis com os parametros técnicos e legais. Contudo, recomenda-se
atencdo a manutencéo da qualidade dos servigos ao longo da execugdo contratual, considerando a margem
reduzida de remuneragao indireta e lucro prevista.

Diante do exposto, a proposta da empresa Sirus Administradora Ltda., no que tange ao Mddulo 6 da planilha
de custos, apresenta-se tecnicamente compativel com os parametros legais e de mercado, sendo os
percentuais de tributos adequados e areducido de 1% nos itens de custos indiretos e lucro nao
caracterizando, por si s6, inexequibilidade, mas devendo ser acompanhada no curso da contratagdo para
assegurar a conformidade na prestagéo dos servigos.

Conclusédo

Logo, ndo se identificaram impedimentos técnico ou legal a aceitagdo da planilha de custos apresentada
pela empresa pela Sirus Administradora Ltda CNPJ n° 14.866.515/0001-83.

Sem mais no momento
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