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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMPUS PARNAMIRIM

R. Antdnia de Lima Paiva, 155 - Nova Esperanca, Parnamirim - RN, 59143-455

SELECAO SIMPLIFICADA DE SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DO IFRN PARA ATUAREM NAS
FUNCOES DE APOIO A EXECUCAO DOS CURSOS DO BOLSA FORMACAO — MULHERES MIL, NO
AMBITO DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO —
PRONATEC.

O Diretor Geral em exercicio do Campus Parnamirim do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Norte — IFRN, no uso de suas atribuiges delegadas através da Portaria n.2 1630/2023-
Reitoria/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diério Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, faz
saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para a selecdo de
servidores ativos e inativos do IFRN para atuar nas fun¢des de apoio a execugdo dos cursos do Bolsa Formagao
Mulheres Mil, no dmbito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC,
observadas as normas estabelecidas na Lei n® 12.513/2011, na Resolugdo CD/FNDE n° 4/2012 de 16 de margo de
2012, na Resolugdo CD/FNDE n° 6/2012 de 12 de margo de 2012 e na Portaria MEC n°® 168 de 7 de marco de 2013,
que estabelece orientagdes e diretrizes para a concessao de bolsas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo sera regida por este Edital e serd realizada pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte — [IFRN — Campus Parnamirim, através de Comissao local designada pelo
Diretor Geral do Campus.

1.2. Os bolsistas selecionados atuardo de acordo com as vagas e requisitos minimos estabelecidos no item 3 do
presente Edital.

2. DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS OFERTADAS



2.1. Orientador Pedagogico;
2.2. Apoio as Atividades Académicas e Administrativas.

Paragrafo tnico: As descri¢des das atividades desenvolvidas por cada servidor ocupante da respectiva fungdo estio
apontadas no anexo IV do edital.

3. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

Carga
Funcgdes Vagas|| Horaria Requisitos Minimos
Semanal
Orientador Dlpl.oma de grz.lduag.:ao em
Pedagogico 1 S5h | pedagogia, outras licenciaturas OU

especialista em psicopedagogia

Apoio as Atividades
Académicas e 1 7h Certificado do ensino médio
Administrativas

4. DAS INSCRICOES

4.1. Para a realizagdo da inscrigdo, o candidato devera preencher o formulario eletronico disponivel no enderego
(https://docs.google.com/forms/d/1UMuZDbSejNfiPuzzk9wFGZUKiveW9u-Wa30miBizY Tg/edit) no periodo de
04 a 13 de junho de 2025.

4.2. O candidato podera inscrever-se em apenas uma das fungdes.

4.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera obrigatoriamente inserir todos os dados do formulario, bem como
anexar a seguinte documentagao (formato de submissao dos documentos em PDF):

a) Copia de diploma ou certificado que atenda aos requisitos minimos constantes na tabela do item 3;

b) Autorizacdo da chefia imediata, conforme Anexo I (Autorizagdo da Chefia Imediata para Participar de
Processo Seletivo);

¢) Declaragdo constando a carga horéaria de trabalho, cargo de ingresso no IFRN, bem como o tempo de
servico no IFRN e no Campus atual de lotagdo expedida pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, conforme
modelo constante no Anexo II (Declaragdo da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas);

d) Termo de Compromisso, para o caso de servidores ativos, que dispde de carga horaria para atuagdo como
apoio das fun¢des administrativas que nio coincida com sua carga horiria regular, conforme modelo
constante no Anexo III (Termo de Compromisso).

4.4. O candidato que ndo apresentar a documentagdo obrigatoria completa ou deixar de apresenta-la no processo da
inscri¢do sera desclassificado do processo seletivo.

4.5. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que, em qualquer
tempo:

o Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

o Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico;

o Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

¢ Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;
ou

e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.



5. DA HOMOLOGACAO, SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. O Processo Seletivo sera conduzido por uma Comissdo local designada pelo Diretor Geral do Campus
Parnamirim.

5.2. Para efeito de homologagao da inscrigdo, serdo considerados validos apenas os candidatos que atendam aos
requisitos minimos constantes no quadro do item 3 deste Edital.

5.3. A classificag@o sera realizada em fase Unica através da analise de curriculo, segundo pontuagdo descriminada
no item 5.8 deste Edital, apenas para os candidatos homologados, conforme o item 5.2 também deste Edital.

5.4. A classificagdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
5.5. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo tnico da Lei n°. 10.741/03;

b) Maior tempo de servigo no Campus Parnamirim;

5.6. Para efeitos de preenchimento das vagas presentes neste Edital, sera utilizada a lista de classificagdo em ordem
crescente dos servidores inscritos ¢ homologados, conforme o item 5.4 deste Edital.

5.7. Durante o decorrer dos cursos, poderdo ser feitas novas convocagdes a lista de acordo com a necessidade e as
resolucdes do programa.

5.8. Descriminagdo da pontuacdo para classificacao:

5.8.1. Para a Fung@o de Orientador Pedagégico o candidato devera ter PREFERENCIALMENTE atuagio
compativel comprovada com a fungdo a ser desempenhada, conforme estabelece o item 3 deste Edital:

Funcio Titulacdo minima exigida

Diploma de graduacdo em pedagogia, outras
Orientador Pedagogico licenciaturas ou especializagdo em
psicopedagogia.

5.8.1.1 Para a Funcao de Orientador Pedagogico os candidatos serdo classificados conforme critérios abaixo:

Item Descricao Pontuacio

Tempo como Pedagogo e/ou Técnico de Assuntos | 4 (quatro) pontos por semestre de servigo

Educacionais do IFRN; completo (méaximo 20 pontos);
. .. 2 i t t i
2 Tempo de servico no Campus Parnamirim; (dois) pontos p(,)r .semes re de servigo
completo (maximo 10 pontos);
3 Tempo de servigo em outra unidade administrativa 1 (um) ponto por semestre de servigo
do IFRN; completo (maximo 10 pontos);
4 Atividades registradas de gestdo realizadas no | 5 (cinco) pontos por semestre completo

Campus Parnamirim; de gestdo (maximo 10 pontos);

Atividades registradas de gestdo realizadas em | 2 (dois) pontos por semestre completo de




5 outra unidade administrativa do IFRN; gestdao (maximo 10 pontos);

6 Atuacdo em projetos de extensdo — Modalidade 2 (dois) pontos para cada participacdo
Mulheres Mil, nos ultimos 5 anos. (maximo de 10 pontos).

7 Participagdo em projetos de extensdo realizados no | 2 (dois) pontos por atividade de pesquisa
Campus Parnamirim; ou extensdo (maximo 10 pontos);

2 Participagdo em projetos de extensdo realizados | 2 (dois) pontos por atividade de pesquisa
em outra unidade administrativa do IFRN; ou extensao (maximo 10 pontos);
Participagdo em comissdes relacionadas a
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, -
. ; . 1 (um) ponto para cada participagdo

9 instituidas por portaria da Diregdo-Geral do (méximo de 10 pontos)

Campus ou da Reitoria do IFRN, nos ultimos 5 P '
anos.

Obs: Nos itens 7 e 8, para os programas/projetos de extensdo realizados nos Campus, levar-se-4 em considerago

qualquer fun¢ao exercida.

5.8.2. Para as Fungdes de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas, o candidato devera ter
PREFERENCIALMENTE comprovada atuacdo compativel com a fungdo a ser desempenhada, conforme

estabelece o

Anexo I deste Edital.

Funcao

Requisitos minimos exigidos

Apoio as  Atividades Académicas e

Administrativas

Certificado de ensino médio

5.8.2.1 Para as Fungdes de Apoio as Atividades Académicas ¢ Administrativas os candidatos serdo classificados

conforme critérios abaixo.

Item Descricao Pontuacao
1 Atuagdo compativel com a fungdo a ser 2 (dois) pontos por semestre de servigo
desempenhada completo (méaximo 20 pontos);
. .. 5 (cinco) pontos por semestre de servigo
2 Tempo de servigo no Campus Parnamirim,; L.
completo (méaximo 15 pontos);
3 Tempo de servico em outra unidade 1 (um) ponto por semestre de servigo
administrativa do [FRN; completo (méaximo 10 pontos);
4 Atividades registradas de gestdo realizadas no | 5 (cinco) pontos por semestre completo de
Campus Parnamirim; gestdo (maximo 10 pontos);
5 Atividades registradas de gestao realizadas em | 2 (dois) pontos por semestre completo de
outra unidade administrativa do IFRN; gestdo (maximo 10 pontos);




Atividades registradas de pesquisa ou de
6 extensdo realizadas no Campus Parnamirim;

2 (dois) pontos por atividades de pesquisa
ou extensao (maximo 10 pontos);

Atividades registradas de pesquisa ou de
7 extensdo realizadas em outra unidade
administrativa do IFRN;

2 (dois) pontos por atividades de pesquisa
ou extensao (maximo 10 pontos);

Participagdo em comissdes relacionadas a 1 (um) ponto para cada participagido

atividades de ensino, pesquisa e extensao, (méximo de 10 pontos).
8 instituidas por portaria da Dire¢do-Geral do
Campus ou da Reitoria do IFRN, nos ultimos

5 anos.

Atuagdo em projetos de extensdo —
Modalidade Mulheres Mil, nos ultimos 5 anos.

2 (dois) pontos para cada participagio
(méximo de 5 pontos).

6. DOS RESULTADOS

6.1. O resultado da analise do curriculo sera divulgado no dia 19 de junho de 2025, na pagina do processo seletivo
disponivel no site do IFRN Campus Parnamirim (https://portal.ifrn.edu.br/campus/parnamirim/).

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa tinica (analise de curriculo) podera fazé-lo
no dia 17 de junho de 2025, exclusivamente por e-mail, escrevendo para o endereco:
mulheresmil.ifpar@gmail.com. A comissdo emitira parecer em 23 de junho de 2025, dia em que saira o resultado
final.

8. DA REMUNERACAO

8.1. O pagamento das bolsas no dmbito da FUNCERN sera realizado através da transferéncia direta dos recursos
aos candidatos selecionados, por meio de depdsito em conta bancéaria, de acordo com as orientacdes administrativas
estabelecidas pela FUNCERN.

8.2. O candidato selecionado recebera remuneragao a titulo de bolsa, ndo configurando vinculo empregaticio com a
FUNCERN.

8.3. Nao serdo aceitas para o pagamento da bolsa as contas correntes que possuam limite diario para depositos ou
transferéncias e as contas correntes exclusivas para recebimento de salario. Em caso de conta conjunta, o bolsista
deve ser o titular da conta, ndo podendo ser conta poupanca.

8.4. O valor da bolsa sera calculado com base no que esta estabelecido no Art. 15° da Resolugdo CD/FNDE n°
4/2012 e com limite de carga horaria semanal definido no art. 9° da Lei n® 12.513/2011.

8.5. A bolsa sera paga em parcela unica apo6s o fim de cada més. A solicitagdo do pagamento a FUNCERN sera
formalizada pela coordenagdo geral, apds envio do pedido de pagamento de todos os Campus.

Pedagogico

Cargo Valor da Carga Quantitativo de Valor Valor Total
bolsa/hora horaria meses Mensal de de Bolsa
trabalhada semanal Bolsa (RS) RS)

Orientador RS 36,00 5 4 R$ 720,00 | R$2.880,00




Apoio as R$ 18,00 7 5 R$ 504,00 | R$2.520,00
Atividades
Académicas e
Administrativas

9. DAS ATIVIDADES

9.1. Os profissionais selecionados atuardo no Bolsa Formac¢ao — Mulheres Mil no ambito do Campus Parnamirim,
até a conclusdo dos cursos pactuados para o exercicio de 2025, cuja previsdo inicial data de julho de 2025,
podendo o exercicio ser prorrogado a critério da Administragao.

9.2. Os hordrios e dias de atividades ficam a critério da Supervisdo Local no Campus Parnamirim, cabendo ao
bolsista acatar integralmente essas defini¢des sob pena de desligamento da bolsa, devendo acontecer no periodo de
funcionamento da Instituigao.

9.3. Os horarios e dias de atividades do Mulheres Mil no Campus Parnamirim serdo das 13:30 as 17:00, cabendo
aos bolsistas acatarem integralmente essas defini¢des sobre pena de desligamento da bolsa.

10. DAS ATRIBUICOES

10.1. As atribuicdes dos bolsistas no ambito da Bolsa-Formacao, estdo definidas no Art. 13 da Resolugdo n°
04/2012 do FNDE e no OFICIO-CIRCULAR N° 22/2025/GAB/SETEC/SETEC-MEC; todos os selecionados neste
processo seletivo devem se comprometer em executa-las com empenho sob pena de desligamento da bolsa.

11. DOS IMPEDIMENTOS

11.1. Para cumprir as fungdes descriminadas, é necessario ter disponibilidade equivalente a carga horaria assumida,
respeitando a Resolugdo n° 04/2012 do FNDE.

11.2. Nao podera participar da execugdo do projeto no Campus o servidor que esteja em gozo de qualquer tipo de
afastamento ou licenga, sendo permitida a sua participagdo no processo seletivo simplificado.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A classificagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito & contratagdo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia
da FUNCERN, bem como da rigorosa ordem de classificagao.

12.2. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato
do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

12.3. O ndo cumprimento da carga horaria e/ou das atividades, bem como o afastamento com 6nus para o [FRN
acarretara em desligamento do Programa, conforme o § 2°, do Art. 15, da Resolu¢do CD/FNDE n° 4/2012.

12.4. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
12.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados do Processo Seletivo.

12.6. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, serd excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio ilicito,
proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizag¢@o das inscri¢cdes ou analise dos curriculos.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegao.

Parnamirim, 02 de junho de 2025



_assinado eletronicamente por_

ALISON PEREIRA BATISTA
Diretor-Geral em Exercicio do Campus Parnamirim
(Portaria n® 1562/2024 - RE/IFRN, de 11/09/2024, publicada no DOU de 13/09/2024)



ANEXO1

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMPUS PARNAMIRIM

COORDENACAO/DIRETORIA DE

DECLARACAO

Considerando a selegdo do (a) servidor(a) , matricula SIAPE n° , ocupante do cargo de

, por meio de processo seletivo simplificado para atuar como colaborador(a) na execugdo dos cursos do

MULHERES MIL — no ambito da Bolsa-Formagao;

Em observancia ao § 4°, do Art. 14, da Resolugdo CD/FNDE N° 4, de 16 de margo de 2012, no que tange ao
ndo comprometimento do desempenho das atividades do cargo efetivo, declaro que o(a) referido(a) servidor(a) esta

autorizado(a) a desempenhar a referida fung@o no horario descrito no quadro abaixo.

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
as as as as as
Parnamrim/RN , de de 2025

Nome do chefe imediato

Cargo



ANEXO II

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMPUS PARNAMIRIM

COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO
Considerando a indicagdo do(a) servidor(a) , matricula SIAPE n° , ha anos na Instituigdo e
no Campus Parnamirim, ocupante do cargo de , por meio de processo seletivo simplificado
para atuar como colaborador(a) na fung¢do de , na execugdo dos cursos do MULHERES MIL —

no ambito da Bolsa-Formacgao e em atendimento ao inciso I, do Art. 14, da Resolu¢do CD/FNDE N° 4 de 16 de
margo de 2012;

DECLARAMOS que o(a) referido(a) servidor(a) estd autorizado(a) a desempenhar a referida fungdo no
horario descrito no quadro abaixo, e que, em observancia ao paragrafo 4°, do inciso V, do Art. 14, da Resolugéo
supracitada, esta jornada de trabalho ndo ¢ conflitante com a jornada regular de horas semanais no

desempenho do seu cargo efetivo na Institui¢do.

Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
as as as as as
Parnamirim/RN, de de 2025.

Coordenagdo de Gestao de Pessoas



ANEXO III AO EDITAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

CAMPUS PARNAMIRIM

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , portador(a) do CPF n° , Matricula SIAPE n°® , candidato(a) regularmente
inscrito(a) para a Selecdo Simplificada de Servidores Ativos e Inativos, Edital n° 12025 -
DG/ /IFRN, para atuar nos cursos do Programa MULHERES MIL, assumo o compromisso de, uma vez
selecionado(a), para atuar na funcdo de , 3o comprometer minha carga-horaria de trabalho regular junto ao

IFRN Campus Parnamirim, em razao da minha atuaco junto ao referido programa.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultard em minha exclusdo do

programa e inabilitagdo dos proximos processos seletivos.

Parnamirim/RN, de de 2025.

Candidato(a)



ANEXO IV

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

CAMPUS PARNAMIRIM

DEFINICAO DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

1. GUIA DA MAPE - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

1.1. Conforme item 5.7 do Guia da MAPE, a Equipe Multidisciplinar, constituida por um conjunto de servidores,
profissionais especialistas e parceiros que, em trabalho articulado, colaborativo e solidario, viabiliza as a¢des do
programa na comunidade interna e externa, desenvolvendo desde o planejamento integrado até a execugdo, a

avaliac@o e o monitoramento no dmbito da institui¢do ofertante.

1.2. O perfil dos integrantes dessa equipe deve contemplar a visdo de abertura ao novo e postura solidaria e
colaborativa, com determinagdo e comprometimento em construir uma sociedade mais inclusiva, justa e igualitaria.

A constitui¢@o da equipe devera ser formalizada pela institui¢do com o objetivo de reconhecer seus integrantes.

1.3. Cabera a equipe multidisciplinar viabilizar as varias etapas de estruturacdo e implementa¢do do programa,
desde a gestdo académica e administrativa, a formagdo dos professores(as), técnicos(as) e demais integrante na
MAPE, a organizagdo do acompanhamento do aproveitamento das estudantes ¢ a elaboracdo de projetos
interdisciplinares. Promover a mobilizagdo interna, que se configura como um elemento facilitador do sucesso da

implementagdo do programa, uma vez que ele demanda o envolvimento de diversos setores da instituigao.

1.4. Outra agdo relevante é sensibilizar e agregar novos parceiros e colaboradores (nas comunidades interna e
externa) para integrar o esfor¢o coletivo com o objetivo de identificar as especificidades do grupo de mulheres, tais

como: aspectos educacionais, culturais, relativos a saude, aos direitos humanos etc.

1.5. Nesse sentido, a equipe multidisciplinar, constituida para o Programa Mulheres Mil, deve contemplar
profissionais que atuardo nos servigos de atendimento psicossocial para minimizar problemas ou dificuldades
advindas das situagdes de vulnerabilidade social, com vistas a estabelecer parcerias com redes de servigos sociais
federais, estaduais e municipais para atendimento de necessidades das mulheres, bem como de casos mais
especificos e/ou mais graves, por exemplo, a questdo da violéncia doméstica e/ou sexista. As delegacias para as
mulheres e os Centros de Referéncia de atendimento a mulher em situacdo de violéncia podem e devem ser
parceiros do programa, sempre se tomando o devido cuidado para ndo expor os problemas das alunas diante de sua

turma ou de sua comunidade.
1.6. Adaptando a experiéncia de Santos e Coutinho (2015), a Equipe Multidisciplinar podera ser composta por:

a) Gestor(a) Institucional: responsavel pela gestdo, monitoramento e avaliacdo do programa na instituicao
ofertante (por exemplo, reitoria) como um todo, para a gestdo nacional do Mulheres Mil. Esse profissional ¢ o ponto

de contato e referéncia sobre o programa na instituicdo ofertante.

b) Gestor(a) Local: responsavel pela gestdo, pelo monitoramento e pela avaliagdo do programa em uma

unidade especifica da instituicao ofertante (por exemplo, campus). Para a gestdo institucional, ¢ o ponto de contato



e referéncia sobre o programa na unidade especifica da instituicdo ofertante.

¢) Profissionais de Servigo Social, Psicologia, entre outros: responsaveis pelas a¢des de permanéncia e
éxito, podem ser contratados ou ndo, conforme possibilidades existentes, para atuarem na identificagdo das

vulnerabilidades sociais e tratamento e/ou encaminhamento das mulheres aos servigos de apoio necessarios.

d) Especialista em Empregabilidade e Especialista em Geracdo de Renda: responséaveis pelas agdes de éxito
profissional, podem ser contratados ou ndo, conforme possibilidades existentes, para atuarem na identificagdo das
oportunidades de empregabilidade e/ou de geracdo de renda, bem como no preparo das mulheres para

aproveitamento destas oportunidades.

¢) Educador da Area Educacional (geralmente pedagogo ou técnico em assuntos educacionais): responsavel
pelas questdes pedagogicas, tais como: planos de curso, escolha e orientagdo de docentes, orientagdo de frequéncia

escolar, calendario de aulas, salas de aula, entre outros.

f) Educador da Area Administrativa: responsavel pelas questdes administrativas, tais como: aquisi¢ao de
materiais escolares, criagdo, tramitacdo e controle de processos do programa, emissdo e registros de certificados,

entre outros.

g) Docentes: responsaveis pelo plano de ensino, pelas aulas previstas e devem ser das areas do

conhecimento exigidas para o desenvolvimento da qualificagao profissional.



ANEXO V AO EDITAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE

CAMPUS PARNAMIRIM

ANEXO V — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Publicagdo do Edital 04/06/2025

Inscrigdo dos candidatos 04/06/2025 a 11/06/2025

Divulgagdo do resultado preliminar da analise [ 16/06/2025

documental

Interposicao de recurso 17/06/2025
Resultado Final 23/06/2025
Convocagdo dos candidatos selecionados 25/06/2025

Documento assinado eletronicamente por:
= Alison Pereira Batista, DIRETOR(A) GERAL - SUB-CHEFIA0002 - DG/PAR, em 02/06/2025 16:19:01.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/06/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 887028
Cddigo de Autenticagdo: 509f09ffac




	Documento assinado eletronicamente por:

