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Critérios para concessdo de diarias, passagens e inscri¢oes a servidores do IFRN, no ambito do Campus Santa Cruz

O DIRETOR-GERAL EM EXERCICIO DO CAMPUS SANTA CRUZ DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n.2
1.630/2023 - RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 29 de setembro de
2023, usando das prerrogativas legais da fungdo, torna publico o regulamento que dispde sobre as politicas de
concessdo de didrias, passagens e inscricdes, com objetivos de subsidiar pesquisa, extensao e capacitagdo aos
servidores do IFRN Campus Santa Cruz.

1. DA COMISSAO

Art. 1. Conforme Portaria_N2 112/2025 - DG/SC/RE/IFRN, a comissdo de Didrias e Passagens (CODIPA) do Campus Santa
Cruz é composta por:

| — Presidente: Coordenador de Pesquisa e Inovagdo;

Il — Representante de Gestao de Pessoas;

IIl — Coordenador de Extensao;

IV — Diretor Académico;

V — Representante da Coordenacgdo de Finangas e Contratos;
VI -1 (um) membro representante dos TAE;

VIl - 2 (dois) membros representantes dos docentes.

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 2. Para fim deste documento, entendem-se eventos de pesquisa, de extensdo e de capacitagdo conforme (Art. 8
Resolug¢do 67/2011-CONSUP/IFRN):

I. Eventos de pesquisa como aqueles em que o servidor apresente, em forma de comunicagdo oral ou poster, resultados
de seu trabalho nas diversas modalidades de pesquisa desenvolvidas na Instituigdo.

Il. Eventos de extensdo como aqueles em que o servidor apresente resultados de trabalho desenvolvido junto a
comunidade ou eventos que estimulem e ampliem a integragdo da Instituicdo com a comunidade.

lll. Eventos de capacitagdo aprovados no PDP, do ano corrente, conforme estabelece o inciso | do Artigo 19 do Decreto n?
9.991, de 28 de agosto de 2019.

3. DOS CRITERIOS PARA REQUERIMENTO DE DIARIAS E PASSAGENS E/OU INSCRICAO EM EVENTO

Art. 3. Os servidores interessados devem encaminhar a solicitagdo a Comissdao de Diarias e Passagens no Campus Santa
Cruz (CODIPA/SC), a partir do langamento deste edital até 5 de outubro de 2025, por meio de requerimento eletronico,
via SUAP, anexando Formulario de solicitagdo de diarias ou passagens conforme ANEXO I.

Paragrafo Unico: Solicitacgdo para pagamento deinscricdo em evento deve ser realizada por meio de requerimento



eletrdnico, via SUAP, distinto do utilizado para solicitagdo de didrias ou passagens ver ANEXO lI).

Art. 4. A abertura do processo é condicionada ao interesse do servidor na participacdo no evento, o qual devera atentar
para as seguintes situagdes:

e §19 A abertura do requerimento deve ocorrer, necessariamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) diasda
realizacdo do evento. A ndo observancia deste item podera acarretar o ndo atendimento do pleito.

e § 220 servidor devera abrir requerimento quando manifestar interesse na participagdo do evento, mesmo que
sua inscricdo ndo esteja confirmada pelos organizadores do evento.

Art. 5. Os formuldrios de requisicdo deverdao serintegralmente preenchidos. A ndo observancia deste artigo acarretara
a nao contabilizagdo da pontuacgao pleiteada no item vazio.

Art. 6. E vetada a concessdo de aporte financeiro para capacitagio de professores com contrato por tempo determinado
(substitutos e visitantes), conforme Resolucio n2 067/2011-CONSUP.

Art. 7. E vetada a concessdo de passagens internacionais

Art. 8. Com base noOficio Circular 4/2025 - CODEPE/DIGPE/RE/IFRN, o recurso da capacitacdo deverd ser
executado exclusivamente para apoiar agoes de desenvolvimento dos servidores que estejam alinhadas com oPlano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IFRN para 2025, previstas pelo préprio campus ou pelo setor sistémico do
requisitante.

4. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Art. 9. As solicitagGes de aporte financeiro serdo classificadas segundo os critérios de sele¢do e serdo contempladas de
acordo com a disponibilidade de recurso financeiro do Campus.

Art. 10. As solicitagGes de aporte financeiro serdo classificadas como pesquisa, extensdo ou capacitagao.

Art. 11. A CODIPA se reunird, preferencialmente, nos primeiros 7 (sete) dias de cada més para classificar os processos de
acordo com a pontuagdo descrita no Artigo 38. As previsdes de datas estdo no Art. 31 deste edital.

Art. 12. Cada pedido de concessdo de diarias e passagens e/ou pagamento da taxa de inscricio em evento de pesquisa,
extensdo ou capacitacdo recebera as seguintes classificagbes:

e |. APROVADA: Solicitagdo classificada para disponibilizagdo do aporte financeiro e sua execugdo.
o Il. NAO APROVADA: Solicitacdo negada para participagdo em eventos de pesquisa, extensido ou capacitagio.

o lll. APROVADA EM LISTA DE ESPERA: Solicitacdo deferida, porém ndo contemplada devido a indisponibilidade de
aporte financeiro no momento. Pode ser contemplada futuramente em caso de desisténcia de outra solicitagdo
aprovada ou disponibilidade de recurso.

Art. 13. Com base noprincipio da razoabilidade, cada servidor poderd terapenas um evento classificado como
APROVADO. Solicitagdes adicionais poderdo ser classificadas como APROVADAS EM LISTA DE ESPERA. O servidor devera
indicar qual evento é prioritario.

I. A Comissdo poderd conceder total, parcial ou ndo conceder valores para solicitacdo dedidrias e passagens,
conforme o aporte financeiro disponivel

Il. A Comissdo pode conceder totalmente ou ndo conceder os valores para solicitacdo deinscrigdes, de acordo
com o aporte financeiro disponivel. Ndo serdao concedidos valores parciais.

Art. 14. Serdo considerados como critérios de desempate para a lista de classificagdo:

a) A solicitagdo com menor custo para o Campus;

b) O servidor que possuir omaior tempo de efetivo exercicio no Campus Santa Cruz do IFRN
c) O servidor que possuir omaior tempo de efetivo exercicio no IFRN,

d) Menor grau de titulacdo.

Art. 15. Serdo disponibilizados, no dmbito deste edital, RS 19.821,16 (dezenove mil e oitocentos e vinte e um reais e
dezesseis centavos), destinados a didrias, inscricdes em eventos e passagens aéreas distribuidos conforme Tabela 1.

Tabela 1. Distribuigdo dos valores.

Bimestre Valor (RS)
junho-julho 5.940,39

agosto-setembro 5.940,39




outubro-novembro 5.940,38

Reserva técnica 2.000,00

§ 1° Poderdo ser emitidas passagens aéreas até a data de 31 de dezembro de 2025.

Art. 16. A CODIPA se reserva o direito deremanejar o recurso de capacitagdo nao utilizado no bimestre de referéncia
descrito no Artigo 15.

Art. 17. As solicitagdes classificadas como APROVADA n3o podem ultrapassar oteto de gasto 50% valor disponivel no
bimestre descrito no Artigo 15,acrescido do remanejamento de recurso nao utilizado nos bimestres anteriores.

Art. 18. As solicitagdes classificadas como APROVADA e APROVADA EM LISTA DE ESPERA ndo terdo validade apods a
divulgacao dos novos resultados.

e § 12 As solicitagdes classificadas como APROVADA EM LISTA DE ESPERA sé serdo contempladas se
houver disponibilidade de recurso ou desisténcia das solicitagOes classificadas como APROVADAS.

e § 22 As solicitagbes de servidores classificados comoAPROVADA EM LISTA DE ESPERA serdo devolvidas ao
candidato. Caso haja interesse na reanalise no més subsequente, o servidor devera reencaminhar o processo a
CODIPA, observando as condigdes previstas no Artigo 42. A pontuagdo atribuida anteriormente serd mantida, ndo
sendo necessaria nova avaliagdo.

5. DAS CONDICOES PARA CONCESSAO DO APORTE FINANCEIRO

Art. 19. Conforme despachos daProcuradoria Juridica e daCoordenagdo de Gestdo Financeira do IFRN (processo n2
23425.039406-2015-27), ndo sera possivel o pagamento da taxa de inscricdo para evento organizado por empresa
gue ndo possua CNPJ (estrangeiras ou pessoas fisicas), bem como aquelas quendo aceitam pagamento por Nota de
Empenho.

Art. 20. Para eventos com a indicacgdoAPROVADA, astaxas de inscricdo ficardo condicionadas a viabilidade técnica,
conforme Artigo 23.

Art. 21. A solicitagdo submetida a este edital que for classificada comoAPROVADA deve observar as seguintescondigoes
para a concessao financeira:

I. Para eventos de pesquisa e extensdo, somente serdo concedidas passagens, didrias e taxas de inscri¢do aos servidores
com apresentacgdo de trabalho previamente aprovada pelo evento, com indicagGes explicitas ao IFRN Campus Santa Cruz

Il. Ndo serao atendidas solicitagdes de servidorinadimplente em relagdo a prestagao de contas, conforme Artigo 26.

lll. Para participacdo em eventos cientificos depesquisa e extensdo ligados ao IFRN Campus Santa Cruz,ndao serao
atendidas solicitagdes de servidor que:

e possua projetos sem registro no moédulo SUAP, ou
e possua projeto registrado, mas em atraso no sistema de monitoramento.
IV. Para pesquisas e extensdao sem vinculo com o Campus Santa Cruz, o servidor sera classificado como capacitagdo.

V. Ndo serdo atendidas solicitagdes para eventos comduragdao maior que 10 (dez) dias conforme Decreto n? 7.689, de 2
de margo de 2012.

VI. Ndo serdo atendidas solicitagdes para eventos nos quais o servidor tenha sidoconvidado pela instituigdao executora.
VII. E facultado a Comissdo aprovar aconcessdo de dirias sem necessdria vinculagio a concessdo de passagens e taxa de
inscrigao.

Art. 22. SolicitagGes feitas por servidores que ndo participaram deste edital, por qualquer motivo, s6 serdo contempladas
apds o atendimento de todos os servidores presentes na lista classificatdria (aprovadas ou aprovadas em lista de
espera), caso haja disponibilidade financeira.

Art. 23. Uma vezaprovado o aporte financeiro, a CODIPA solicitara ao servidor postulante a juntada de documentos ao
processo eletrénico via SUAP, o que deverad ser providenciado com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias uteis da
realizagdo do evento.

§ 12 Lista de documentos necessarios para a concessao de didrias e passagens:

a) Requisicdo de didrias e passagens conforme modelo do SUAP
(Documentos/Processos > Documentos Pessoais > Adicionar documento de texto pessoal > Tipo: Requisicdo de Didrias e
Passagens);



b) Anuéncia da chefia imediata do servidor (ANEXO Ill);

c) Copia da pagina do PDP do IFRN vigente destacando a linha que contempla a(s) necessidade(s) de desenvolvimento a
ser(em) atendida(s), devidamente planejado pelo campus ou setor sistémico do solicitante. (PDP disponivel neste link).

§ 22 Lista de documentos necessarios para o pagamento de taxa de inscri¢do:
a) Documento de Oficializagdo de Demanda (DOD) conforme (ANEXO IV);
b) Anuéncia da chefia imediata do servidor (ANEXO Ill);
c) Justificativa da escolha do fornecedor, informando:
e ovalor,
e aimportancia do evento para a capacitagdo do servidor,
e e as informagdes de inexigibilidade de licitagdo pelo érgdo promotor do evento (ANEXO V);

d) Trés empenhos efetuados em beneficio da empresa ofertante da capacitagdo, emitidos por outras instituigdes publicas,
com prazo nao superior a 180 diasda data da consulta, como forma decomprovagao do valor praticado no mercado;

e) Comprovante de inscri¢do do servidor;
f) Folder contendo a programacao e o local do eventg
g) Atestado ou Declarac¢do de Exclusividadeda empresa contratada, conformeart. 25, inciso |, da Lei n2 8.666/93;

h) Copia da pagina do PDP do IFRN vigente destacando a linha que contempla a(s) necessidade(s) de desenvolvimento a
ser(em) atendida(s), devidamente planejado pelo campus ou setor sistémico do solicitante.

Art. 24. Apds avaliagdo das comprovagoes exigidas no Artigo 23, aCODIPA procedera com os demais encaminhamentos e
tramitard o processo para o setor competente para as devidas providéncias.

§ 1%Encaminhar os processos referentes a diarias e passagens para o GABIN/SC.
§ 22 Encaminhar os processos referentes ao pagamento de inscri¢do para o DIAD/SC.

Art. 25. Para os processos de solicitagdo depagamento de passagens e diarias o servidor devera encaminhar o processo
com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia

Em caso de descumprimento do prazo, é obrigatdria ajustificativa, conforme disposto naPortaria MPOG n2 505/2009.
Recomenda-se que a Gestdo somente autorize o deslocamento de servidores com pagamento de didrias e/ou passagens
se as solicitacbes forem feitas dentro do prazo legal. Excegdes s6 devem ser autorizadas com justificativa formal,
preferencialmente com documento que apresente os motivos do descumprimento.

6. DAS OBRIGAGOES DO SERVIDOR POS-EVENTO

Art. 26. Conforme a Portaria MPOG n2 505/2009, para efeito de prestagdo de contas, o servidor terd até5 (cinco) dias
corridos para apresentar aoGabinete da Dire¢do-Geral o relatério de viagem nacional, conforme modelo do SUAP
(Documentos/Processos > Documentos Pessoais > Adicionar documento de texto pessoal > Tipo: Relatdrio de Viagem
Nacional), com os seguintesdocumentos comprobatdrios da participacdo no evento:

o Bilhete de embarque
e Certificados de apresentagdo e participagao
e Lista de presenca (se possivel)

e QOutros documentos que comprovem a participagao

Art. 27. Em caso de ndo cumprimento por parte do servidor, é indicado ao dirigente maximo da Instituicdo queimponha
limites quanto a concessdo de novas didrias e/ou passagens, podendonegar novas solicitagdes até a regularizagdo das
pendéncias.

Art. 28. A ndo apresentagdo dos documentos, total ou parcialmente, podera gerar:

e Obstrugées em inscrigoes futuras
¢ Implicagdes administrativas

e Possivel devolugdo dos valores por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU)



Art. 29. Em caso dedesisténcia sem amparo legal, apds a emissdo de passagens aéreas, o servidor deveraressarcir ao
erario publico o valor da despesa da passagem ou, caso tenha sido cancelada antes da data de embarquea taxa de

cancelamento.

Art. 30.Em caso dedesisténcia apos a emissio de ordem bancdria para o pagamento de diarias o servidor
devera ressarcir ao erario publico o valor recebido, por meio dopagamento de GRU (Guia de Recolhimento da Unido)

6. CRONOGRAMA

Art. 31. O cronograma a seguir organiza as reunioes da CODIPA no corrente ano, indicando prazos para analise, recursos e
datas-limite dos eventos que poderdo ser considerados em cada bimestre.

Tabela 2. Cronograma de reunides.

Bimestre

Reunidao CODIPA

Resultado da analise

Prazo para Recurso

Andlise de eventos com
data apds

junho/julho

12 quarta-feira de
cada més

12 quinta-feira de
cada més

12 sexta-feira de
cada més

30 de junho

agosto/setembro

12 quarta-feira de
cada més

12 quinta-feira de
cada més

12 sexta-feira de
cada més

30 de agosto

outubro/novembro

12 quarta-feira de
cada més

12 quinta-feira de
cada més

12 sexta-feira de
cada més

30 de outubro

Nota explicativa: As reunides podem ser antecipadas ou adiadas mediante aviso prévio.

Art. 32. Os processos relativos a participagdo de servidores em agdes de desenvolvimento deverdo ser submetidos para
andlise da CODIPA até a ultima sexta-feira de cada més, a fim de viabilizar a apreciagdo na reunido ordinaria subsequente,
conforme o cronograma estabelecido no Art. 31. Solicitagdes enviadas apds esse prazo serdo automaticamente incluidas
na pauta da reunido do més seguinte.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. A submissdo no ambito deste Edital supde oconhecimento de todas as disposigdes contidas nele. Independente
do mérito, sera indeferida ou cancelada a submissdo cujo proponente, a qualquer tempo e com a devida comprovagdo:

I. Cometer ato ilicito.
Il. Atentar contra o regime disciplinar dos servidores publicos federais e/ou o0 Cédigo de Etica do IFRN

Art. 34. S3o de inteira responsabilidade do proponente as informag&es prestadas na submissdo.
Art. 35. O servidor poderd entrar com recurso dentro das datas pré-estabelecidas no corpo do edital.

Art. 36. Apds o término do periodo de solicitagdo, a Comissdo referida no caput deverd apresentarjustificativa por
escrito da aceitagdo ou ndo do recurso impetrado.

Art. 37. Os casos omissos neste regulamento serdo analisados pela CODIPA.
Art. 38. As solicitagOes serdo avaliadas com base em critérios objetivos, conforme descrito no quadro a seguir.

Tabela 3. Quadro de pontuagdo.

A ~ PONT. PONT. EQUACAO
CRITERIO DESCRICAO a . QUAC ../
MIN. MAX. OBSERVACAO
Valor de recurso requisitado. A pontuag¢do sera baseada na
1 equacdo, onde R é o valor requisitado eD o valor disponivel no 0 40 40*(1-4R/D)

més.

Relevancia do evento técnico, cientifico e cultural no cenario

2 o - 0 20 A* + B* + C*
académico ou profissional.
Para servidores que participaram de eventos nos ultimos dois anos
com recursos da CODIPA, serd aplicada a equagdo ao lado, em que
N; representa o numero de eventos no pais e, o nimero de
3 rep pais ez 0 20 10/(N2#2N2)

eventos fora do pais. Aqueles que ndo participaram de nenhum
evento terdo automaticamente anota maxima (20 pontos) nesse
critério.

Relevancia do evento para consolidagdo, aperfeicoamento,

4 divulgagdo das atividades do servidor e atendimento a demanda 0 20 D** + E** 4 F**




social.

Participagdao em cargos de gestao ou apoio a gestdo nos ultimos 2

5 . 10 -
anos (1 ponto por més). ***

6 Carga horaria média em disciplinas nos dois Ultimos 10 CARGA HORARIA MEDIA

semestres. **** 2
7 Apresentagdo de trabalho em eventos ndo subsidiados nos ultimos 10

2 anos (5 pontos por participagdo).
Projetos desenvolvidos pelos servidores devidamente registrados
8 na pesquisa, extensdo ou ensino, nos Ultimos 2 anos (2 pontos por 10 -
semestre para cada projeto).
9 Tempo de efetivo exercicio como servidor no Campus de Santa 10
Cruz (1 ponto por semestre completo).
Estar cursando uma pds-graduagao (5 pontos); estar cursando
10 uma graduagdo, no caso dos servidores com nivel médio (10 10 -
pontos).
1 Participagdo em comissdo com duragdo minima de 1 ano, nos 10
ultimos 2 anos (5 pontos por comissdo). *****
12 Técnico administrativo com jornada de trabalho de 40 horas 10
semanais (8h diarias).
13 Fiscal de contrato com portaria vigente na data de submissdo do 10
edital.

14 Credenciamento do trabalho para outro evento. 10 -

Notas adicionais relacionadas ao quadro de pontuagdo

* Os subcritérios do item 2 estdo listados a seguir:

A = Abrangéncia e Reconhecimento (maximo: 8 pontos)

1 ponto: Evento local ou institucional, sem certificagdo reconhecida.

2 pontos: Evento regional, com certificagdo da instituigdo promotora.

4 pontos: Evento estadual com reconhecimento formal (6rgdo estadual, universidade).

6 pontos: Evento nacional, com chancela de érgdos como CAPES, CNPq, universidades.

8 pontos: Evento internacional, com participagdo ou parceria de institui¢des estrangeiras.

B = Duragdo e Complexidade (maximo: 6 pontos)

1 ponto: Evento breve (até 4h), com uma atividade isolada.

2 pontos
3 pontos
4 pontos
5 pontos

6 pontos

: Evento de 1 dia, com duas ou mais atividades (ex: palestra + oficina).
: Evento de 2 dias, com programagdo variada (mesas, oficinas, palestras).
: Evento de até 3 dias, com carga horaria de 20h a 30h.

: Evento de 4 dias ou mais, com ampla programacio (diversas modalidades).

: Evento de longa duragdo (ex: congresso internacional ou semana tematica com 40h+).

C = Impacto Académico e Profissional (maximo: 6 pontos)

1 ponto:
2 pontos
3 pontos
4 pontos
5 pontos

6 pontos

Participagdo como ouvinte, sem produgdo académica.

: Participagdo como ouvinte, com emissdo de certificado valido.
: Apresentagdo de trabalho (pdster, comunicagdo oral etc.).

: Participagdo como organizador, mediador ou debatedor.

: Apresentacdo com publicagdo em anais ou revistas.

: Participagdo com impacto direto no curriculo (disciplinas, redes, parcerias).

** Os subcritérios do item 4 estdo listados a seguir:

D = Aperfeigoamento do servidor (maximo: 8 pontos)




1 ponto: Atualizagdo superficial, sem vinculo direto com a fungdo exercida.

4 pontos: Desenvolvimento técnico/cientifico aplicdvel em médio prazo.

8 pontos: Formagdo estratégica com aplicagdo direta e imediata nas atividades.

E = Alinhamento institucional (mdximo: 6 pontos)

1 ponto: Evento genérico, sem ligagdo clara com planos ou projetos institucionais.

3 pontos: Evento alinhado com pelo menos uma frente de atuagdo do servidor.

6 pontos: Evento diretamente relacionado a projetos e metas institucionais.

F = Impacto social (maximo: 6 pontos)

1 ponto: Impacto indireto ou potencial futuro sobre a sociedade.

3 pontos: Agoes com previsdo de desdobramento social (ex: capacitagOes, relatorios).

6 pontos: Contribuigdo direta a demandas sociais (projetos comunitarios, inclusdo, politicas publicas).
*¥* Para servidores com cargos de diretoria sdo contabilizados dois pontos por més.

*¥*¥ Para servidores nos cargos de Gestdo ou Apoio a Gestdo, a pontuagdo adquirida neste item serd igual a carga
hordria média.

*¥*¥* ComissOes do colegiado da DIAC e colegiado de cursos ndo pontuam neste item.
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