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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

IFRN/CAMPUS SAO PAULO DO POTENGI - DISCIPLINA: DESENHO TECNICO

O DIRETOR-GERAL DOCAMPUSSAO PAULO DO POTENGI DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes
delegadas por meio da Portaria n.° 1.630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no
Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, TORNA PUBLICO o Edital do Processo Seletivo
Simplificado destinado a selegéo e a posterior contratagédo, por tempo determinado, de PROFESSOR
SUBSTITUTO para atuar no ensino basico, na educacgdo profissional de nivel médio e no ensino
superior e pos-graduacgao lato sensu objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico. O processo ocorrera de acordo com as normas a seguir:

1. DAS VAGAS

1.1. Esta disposta 1 (uma) vagade Professor Substituto da carreira de Professor de Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico, distribuidas por Campus de lotagdo, Matéria/Disciplina, requisitos minimos,
regime de trabalho, remuneragéo e cadastro de reserva conforme o Quadro de Distribuicao de Vagas,
no ANEXO | deste Edital.

1.2. Sao atribuicbes do Professor Substituto as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no
ambito dos campi do IFRN.

2. DA REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E OUTROS BENEFICIOS

2.1. Aremuneragao sera feita de forma isondbmica a remuneragao da carreira, correspondendo a Classe
Inicial A, nivel 1, sendo composta de: Vencimento Basico e, se for o caso, Retribuicdo por Titulagao,
conforme o quadro a seguir:

2.2. Os valores atualmente serdo de acordo com a atualizagdo prevista na Medida Proviséria N° 1.286,
de 31 de dezembro de 2024 que altera a remuneragao de servidores e de empregados publicos do
Poder Executivo federal, referente ao periodo a partir de 1.° de janeiro de 2025.

TITULAGAO VB (R$) RT (R$) REMUNERAGAO TOTAL (R$)
Graduagao 4.326,60 - 4.326,60
Aperfeicoamento 4.326,60 324,49 4.651,09
Especializagao 4.326,60 648,99 4.975,59
Mestrado 4.326,60 1.622,47 5.949,07
Doutorado 4.326,60 3.731,69 8.058,29

Tabela 1 - Remuneragao dos professores substitutos de acordo com a titulagao.

2.3. Além da remuneragao, o Professor fara jus ao pagamento de adicionais de auxilio alimentagéo,



insalubridade/periculosidade, auxilio transporte, condicionados ao exame prévio da Coordenagao de
Gestao de Pessoas do Campus.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em atengéo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo, 10% serao
providos na forma do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/90 e do Decreto n° 3.298/99, e suas
alteragbes posteriores.

3.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.3. Nao se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia com relagdo aos cargos que oferegam
menos de cinco (5) vagas.

3.4. Caso a elevacdo determinada no item anterior resulte num percentual superior ao maximo de 20%
determinado pela legislagéo, nao sera admitido o arredondamento para convocagdo de pessoas com
deficiéncia.

3.5. A publicagao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagcdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
classificagao destes ultimos.

3.5.1. A quantidade de candidatos homologados nas duas listas obedecera ao determinado no
Anexo Il do Decreto n° 9739/2019.

3.6. Caso haja convocagdes além do nimero de vagas originalmente previstas em edital, o percentual
de reserva para pessoas com deficiéncia sera aplicado sobre o total de vagas providas desde a abertura
deste processo seletivo até a data da nova convocagao, abrangendo o numero total das convocagdes e
nao apenas o numero de vagas a serem providas em cada convocagao em separado.

3.6.1. A vaga surgida em razao de desligamento de professor contratado em processo seletivo
vigente implicara a convocagao de candidato da respectiva fila de aprovados, geral ou de pessoas
com deficiéncia, da qual fora convocado o antigo ocupante da vaga recém-desocupada, caso
ainda persista o motivo de vaga que gerou a contratagao.

3.7. A convocagao e a preferéncia para escolha de Campus, quando da nomeagdo de candidatos,
obedecera a ordem de classificagcdo no processo seletivo e sera realizada de forma alternada e
proporcional, nomeando-se o primeiro grupo de candidatos convocados da lista geral e a seguir o
primeiro candidato pessoa com deficiéncia, seguido dos préoximos candidatos da lista geral e do segundo
pessoa com deficiéncia, e assim sucessivamente.

3.8. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n.° 3.298/99, e suas alteragbes posteriores.

3.9 O candidato pessoa com deficiéncia devera declarar sua condigao no ato da inscrigéo.

3.9.1. O candidato que nao declarar sua condigdo de deficiente no ato da inscricdo perdera o
direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.10. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes posteriores, participara deste processo seletivo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que concerne ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.11. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado neste processo seletivo,
figurara em lista especifica e também na listagem de classificagao geral dos candidatos ao cargo de sua
opcao.

3.11.1. Se convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta
Médica Oficial, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia, ou nao, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual
possui realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condic¢des.

3.11.2. O nédo comparecimento a convocagao supramencionada acarretara a perda do direito as



vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.11.3. O candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico que ateste
o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID).

3.11.4. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos pessoas com
deficiéncia, por reprovagdo neste processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1.Dentre as vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) seréo providas na forma da Lei n° 12.990,
de 9 de junho de 2014, ou seja, nenhuma vaga imediata.

4.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 nos termos do §2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

4.1.2. O calculo da reserva de vagas a que se refere o subitem 4.1 deste edital foi feito com base no
total de vagas do edital, nos termos da legislacéo vigente.

4.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

4.1.4. A autodeclaracgao tera validade somente para este certame.

4.1.5. As informagbes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

4.1.5.1. Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se
tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangoes cabiveis.

4.1.6. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagao no concurso.

4.1.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao preencherao as vagas reservadas a cota de negros.

4.1.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado, se houver.

4.1.7.1. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no
concurso.

4.1.8. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, sera divulgada na pagina eletronica https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?
tipo=8, na data provavel de 06 maio de 2025.

4.1.9. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas
na forma da Lei n® 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificagao geral por cargo/especialidade de sua opgao.

4.1.9.1 Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificacdo todas as pessoas optantes
pela reserva de vagas classificadas na fase imediatamente anterior a realizagao do procedimento
de heteroidentificacao.



4.1.10. Antes da homologagdo do resultado final do concurso, serd designada comissdo de
heteroidentificagdo local para a avaliagdo das autodeclaragdes, constituida por 5 (cinco) membros,
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.1.11. Antes da homologagao do resultado final do concurso, a comissao de heteroidentificagao local
realizara entrevista com os candidatos autodeclarados, que sera convocada em Edital especifico,
resguardadas as condigbes de aprovacgao estabelecidas no edital do concurso, com a finalidade
especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo dos candidatos ao tempo da realizagdo do procedimento.

4.1.11.1. Nao serado considerados, para a entrevista de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

4.1.11.2. O procedimento de heteroidentificagéo sera filmado e sua gravagao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.1.11.2.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos nao habilitados.

4.1.12. O candidato apresentar-se-a para a entrevista constante do subitem 4.1.13 as suas expensas.

4.1.12.1. Excepcionalmente, mediante justificativa motivada pelo candidato e aceita pela Comisséo de
Processo Seletivo, podera a entrevista presencial ser realizada por meio de videoconferéncia, mediante
utilizagao de recursos de tecnologia de comunicagao.

4.1.13. O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do comparecimento para
a entrevista, devera assinar formulario padrdao, em que se declare pessoa preta ou parda
(autodeclaragao - Anexo VI).

4.1.14. A avaliagdo da comissao de heteroidentificagdo local, quanto a condigdo de negro, considerara
0s seguintes aspectos:

a) a informacao prestada no ato de inscrigao quanto a condigéo de negro;

b) a declaragdo assinada pelo candidato no curso de agbes afirmativas quanto a condigao de negro; e
c) o fenoétipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comisséo.

4.1.15. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de negro nos seguintes casos:

a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 4.1.14;

b) ndo assinar a declaragao de que trata o subitem 4.1.15;

c) a Comisséo considerar, por maioria de votos, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do
candidato.

4.1.15.1. O candidato que ndo comparecer a entrevista, presencial ou telepresencial, por qualquer
motivo, n&o tera direito ao reagendamento desta etapa do concurso.

4.1.16. A Comissao especial elaborara parecer individualizado acerca dos critérios de fenotipia do
candidato.

4.1.17. Os candidatos cujas autodeclaragbes ndo forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificagdo, permanecerdo concorrendo nas vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
tenham obtido nota suficiente para aprovagao, conforme art. 25 da Instrugdo Normativa MGl m° 23, de
25 de julho de 2023.

4.1.17.1. O candidato que estiver concorrendo concomitantemente nas cotas para negros e pessoas
com deficiéncia, caso nao tenha sua autodeclaragdo confirmada no procedimento de heteroidentificagao,
permanecera concorrendo na cota para pessoas com deficiéncia.

4.1.17.2. A eliminagao de candidato por apresentagao de autodeclaragao falsa ou a ndo confirmagao da
autodeclaragao pela comissdo de heteroidentificagdo ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.



4.1.18. O candidato eliminado que desejar interpor recurso contra o parecer da Comissdo de
Heteroidentificacdo local podera fazé-lo conforme cronograma do ANEXO II, contadas a partir da
divulgagdo da relagdo nominal no site oficial do Campus Sao Paulo do Potengi IFRN
(https://portal.ifrn.edu.br/campus/sao-paulo-do-potengi/) e na area de Processos Seletivos do Portal do
IFRN  (https://portal.ifrn.edu.br/processosseletivos/buscar/?tipo=8), enviado para o0 enderegco
eletrbnico cogpe.spp@ifrn.edu.br, a partir do e-mail informado no ato da inscricdo, tendo como
assunto: "Recurso heteroidentificagcao - Processo Seletivo Substituto - [Nome da Disciplinal”, ou entrega-
lo pessoalmente ou por procurador constituido no Campus Sao Paulo do Potengi do IFRN, localizado a
RN 120, Km 02, bairro Novo Juremal, Sao Paulo do Potengi/RN, CEP 59460-000, no horario das 08:00h
as 11:00h (segunda, quarta e sexta-feira) e das 13:00h as 15:00h, na sala da Coordenagéo de Gestao
de Pessoas.

4.1.18.1. Nao serao aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas mr ndo comparecimento a
entrevista, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condigdo de negro (quesito cor ou raga) verificada
pela comissao de heteroidentificagao.

4.1.19. A comisséo recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagao.

4.1.19.1. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a flmagem do procedimento para
fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

4.1.19.2. Havendo necessidade, a pessoa candidata podera ser convocada para comparecimento
presencial perante a Comissdo Recursal. O ndo comparecimento presencial da pessoa candidata
perante a Comissao Recursal acarretara a perda do direito a concorréncia pela reserva de vagas para
esse publico.

4.1.19.3. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.
4.1.20. O parecer da comissao recursal sera encaminhado eletronicamente para o candidato.
4.1.21. Em hipétese alguma seré aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

4.1.22. Na hipotese de a banca constatar falsidade na declaragédo feita pelo candidato, podera ser
enviada a documentacgao a Policia Federal para apuragao da existéncia ou ndo de crime, nos termos da
legislagdo penal vigente.

4.1.23. O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou
nos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), que definem a raga negra.

4.1.24. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato
na condigdo de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado serao realizadas a partirdas 10h00min do dia
07/05/2025 as 23h59min do dia 18/05/2025, exclusivamente via Internet, através do sitio do

IFRN (https://professorsubstituto.ifrn.edu.br/).

5.2. Em caso de falha ou falta de comunicacgao relacionada a provedores externos, o IFRN estara isento
de responsabilidade.

5.3. Informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no sitio eletrénico

(https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8) e na sede deste Campus localizado na RN
120, Km 02, bairro Novo Juremal, S&o Paulo do Potengi/RN.

5.4, Para proceder a sua inscrigdo neste processo seletivo, o candidato devera:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

Il - satisfazer todas as condigbes do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscrigao
efetuada em desacordo com as presentes normas;

Il - preencher formulario de requerimento de inscricdo através do sitio do IFRN
(https://professorsubstituto.ifrn.edu.br/), e efetuar recolhimento da taxa de inscrigac no valor de R$ 78,00




(setenta e oito reais), através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), a ser paga em qualquer
agéncia bancaria até a data do vencimento.

5.5. Nao serdo permitidas alteragdes de dados que compdem o formulario de requerimento de inscricao
apos realizada a inscri¢ao.

5.6. Somente serado aceitas inscricdes cujo pagamento seja realizado até um (1) dia util apés o término
das inscrigdes.

5.7. A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida em hipétese alguma.
5.8. Podera requerer isengéo da taxa de inscrigao o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - declarar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de
2007.

5.8.1. O candidato devera solicitar isen¢cdo do pagamento da taxa de inscrigdo, mediante correio
eletrbnico enderegado a cogpe.spp@ifrn.edu.br, anexando requerimento de Isengdao, ANEXO
IV, coépias do documento de identificagdo, CPF, comprovante de residéncia (conta atualizada de
energia elétrica, de agua, internet ou de telefone fixo, contendo o mesmo endereco), cartdao com o
Numero de Identificagdo Social (NIS) e numero de inscriggo no PROCESSO SELETIVO, no
periodo previsto no CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no Anexo
Il deste Edital.

59. O resultado do requerimento sera publicado na pagina do processo seletivo
(https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8) conforme cronograma Anexo Il, de modo a
possibilitar, no caso de indeferimento, a inscricdo do candidato por meio de recolhimento da taxa de
inscricao.

5.10. O Edital deste processo seletivo e as instrugdes especificas da Matéria/Disciplina para a qual se
inscreveu o candidato estarao disponiveis no sitio https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?
tipo=8.

5.11. O candidato tera direito a apenas uma Unica inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado referente
a este Edital e devera, necessariamente, escolher a Matéria/Disciplina para a qual prestara o concurso.

5.12. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizar as provas devera
apresentar, junto a Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado, mediante correio
eletrénico enderegado a cogpe.spp@ifrn.edu.br, até o ultimo dia de inscri¢cao, requerimento devidamente
instruido com atestado médico, descrevendo a sua necessidade e especificando o tipo de atendimento
que a Instituicdo devera dispensar, para garantir sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado.

5.12.1. O requerimento devera ser dirigido ao Presidente da Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado, constando nome do candidato, numero de inscricdo, cargo a que concorre e
endereco para correspondéncia.

5.12.2. Os requerimentos sem a devida instrugao ou identificagcao, serdo indeferidos.

6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
6.1. Sao requisitos para investidura no cargo:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade e habilitagédo profissional exigidos para o exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 anos;

VI - aptidao fisica e mental, comprovada através de avaliagdo clinica médico-ocupacional e laboratorial
realizada pelo servigo médico do IFRN.

6.2. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos no item 6.1 implicard o ndo aproveitamento do
candidato aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo deste processo seletivo.



6.3. Nao podera ser novamente contrato o candidato que, tendo sido Professor Substituto nesta ou em
outra Instituicdo Federal de Ensino, no Brasil, ndo tenha completado 24 (vinte e quatro) meses de
intersticio desde o final do seu ultimo contrato, ou que esteja com o contrato em vigor, de acordo com o
artigo 99, Item Ill, da Lei 8.745/93, alterada pela Medida Proviséria 1887-46, de 24 de setembro de 1999.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Prova de Desempenho (eliminatéria e
classificatéria) e de uma Prova de Titulos (classificatoria).

7.2. A Prova de Desempenho sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado
candidato habilitado nesta prova aquele que obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos.

7.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas e/ou realizagao destas fora
dos locais e horarios determinados.

7.4. O comprovante de habilitagdo e requisito minimo, constante do Anexo | deste Edital, somente sera
exigido no ato de contratagédo, quando o candidato devera apresentar o(s) Diploma(s) ou Certificado(s)
de Conclusdo de Curso, em consonancia com o PARECER 365/2023/DAJ/COLEP/CGGP/SSA do
Ministério da Educacao, nao sendo aceitos Boletim ou Histdérico Escolar.

7.5. As provas do presente processo seletivo simplificado serao realizadas, em sua totalidade, na forma
presencial.

8. SORTEIO

8.1. Os sorteios de temas para as provas de desempenho serdo realizados em data prevista no Anexo |l
deste Edital de forma virtual em link que sera disponibilizado no sitio https://portal.ifrn.edu.br/processos-
seletivos/buscar/?tipo=8.

8.2. O sorteio do tema do candidato ocorrera 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo da Prova de
Desempenho, com tolerancia maxima de 15 minutos de atraso para cada candidato, perante os
membros da Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo, sendo o assunto escolhido dentre os
apresentados nos TEMAS PARA AS PROVAS DE DESEMPENHO, constantes no Anexo Ill deste
Edital, para a Matéria/Disciplina especifica, com reposicao dos temas ja selecionados a cada novo
sorteio.

8.3. Apos o ato do sorteio do tema para a Prova de Desempenho, o candidato podera conferir os dados
referentes a ordem, dia, horario, local e tema para realizagdo da Prova de Desempenho, bem como as
informacdes sobre os recursos didaticos e audiovisuais que estardo disponiveis, através da pagina do
certame.

8.4. A ordem de realizagdo do sorteio do tema e a ordem de apresentacdo da Prova de Desempenho
sera definida, de acordo com a ordem de confirmagao de inscricdo do candidato.

8.5. O sorteio da ordem de apresentagao, bem como do tema, sera realizado na presencga do candidato,
munido de documento de identificagdo, perante membros da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

8.6 O candidato que ndo comparecer ao sorteio estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9. DA PROVA DE DESEMPENHO

9.1. A Prova de Desempenho consistira de uma aula expositiva de 45 (quarenta e cinco) minutos, de
acordo com o tema sorteado, e tera o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos e a capacidade
didatico-pedagogica do candidato.

9.2. A Prova de Desempenho sera composta de uma Aula Expositiva realizada, perante banca
examinadora composta por trés (3) profissionais da area da Matéria/Disciplina e/ou da area de
Educagao.



9.2.1. Em atendimento a Instrugao Normativa n° 01/2021-DIGPE/IFRN, de 20 de outubro de 2021,
Art. 20, a banca examinadora sera constituida por trés servidores titulares e até trés suplentes, que
atuard em SUBSTITUICAO a banca examinadora citada no subitem 9.2 em casos de
necessidades inadiaveis.

9.2.2. De acordo com o que determina o art.13, §3° do Decreto Federal n° 6.944/2009, as provas
de desempenho serdo gravadas para efeito de registro e avaliagao.

9.2.3. As avaliacbes serdo realizadas em sessao privativa, apenas com as presengas do
candidato, da banca avaliadora e dos membros da comiss&do organizadora, e constara de aula
expositiva sobre tema a ser sorteado entre os temas previstos no edital.

9.2.4. Durante a realizagao das provas, nao sera permitido o acesso do candidato portando arma,
celular (ligado ou n&o), relégio eletronico, calculadora, cAmera fotografica ou qualquer outro tipo de
aparelho eletrénico, dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo
género, boné, corretivo liquido, borracha, 6culos escuros e outros.

9.3. Para ter acesso ao local da prova, o candidato assinara ficha de frequéncia e devera apresentar
carteira de identidade, expedida pelas Secretaria de Seguranga Publica ou pelas Forgcas Armadas,
Policia Militar, Ordens ou Conselhos, que, por lei federal, tenha validade como documento de identidade
e que possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional, Passaporte ou Carteira
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97.

9.4. Os recursos didaticos e tecnoldgicos a serem utilizados na apresentagéo oral sdo de escolha e
responsabilidade de cada candidato. A Instituicdo disponibilizara computador desktop, equipamento de
multimidia, quadro branco e pincel.

9.5. O candidato devera chegar ao local de prova com até 15 (quinze) minutos de antecedéncia do
horario previsto para o inicio da prova.

9.6. O plano de aula é item obrigatério da prova didatica, devendo o candidato entregar 3 (trés) vias
impressas a Banca Examinadora, sob pena de eliminagao do processo seletivo.

9.6.1. O candidato que nado entregar o Plano de Aula em trés (3) vias impressas a banca
examinadora, ndo podera realizar a atividade e estara automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

9.7. Cada membro da banca examinadora atribuirda uma nota independente, de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, e a nota final da Prova de Desempenho do candidato sera a média aritmética simples das notas
dos avaliadores com arredondamento para o numero inteiro mais préximo (0,5 arredonda para 1).

9.8. A avaliagcdo da Prova de Desempenho consistira da analise dos itens descritos a seguir, com a
respectiva pontuagdo maxima:

Item Descrigao Pontuagao Maxima
Apresentagdo do plano e composicédo; qualidade do material
(ortografia; layout; tipografia); coeréncia e clareza dos objetivos;
Plano de Aulaicoeréncia entre  objetivos e conteludos; procedimentos 10 pontos
metodoldgicos; recursos didaticos e audiovisuais; avaliagdo €
execugao do plano; referéncias bibliograficas.

Organizagcdo dos conteudos (introdugdo, desenvolvimento e
conclusdo); abordagem subjacente a pratica; atualidade das
informacdes e adequagao ao nivel da turma; sequéncia e estrutura 40 pontos
dos pontos principais; motivagdo e criatividade; coeréncia entre
plano e aula; dominio e seguranga; avaliagdo.

Emprego apropriado dos recursos didaticos; clareza na
comunicacao; utilizagdo do tempo; introducdo, desenvolvimento e 45 pontos

Conteudos
Utilizados

Procedimentos

Didaticos - R N .
conclusao da aula; fixagao e verificagado da aprendizagem.
Requisitos |Interagdo professor-aluno; pontualidade; dominio de classe; postura
. T 5 pontos
Pessoais |profissional adequada.
Total 100 pontos

10. DA PROVA DE TiTULOS



10.1. A Prova de Titulos tera carater classificatério, sendo considerada pela banca examinadora, nessa
avaliagao, a formagao universitaria e a experiéncia profissional do candidato.

10.2. Nao serdo avaliados os titulos de candidato que obtiver média inferior a 60 pontos na Prova de
Desempenho.

10.3. Os titulos constantes da Prova de Titulos serdo avaliados por banca examinadora composta por
trés (3) profissionais da area especifica da disciplina ou da area de Educagéo.

10.4. A Prova de Titulos sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.5. O candidato devera apresentar, no ato da realizagdo da da Prova de Desempenho, a comprovagao
de todos os titulos que serdo analisados pela banca examinadora (copias impressas acompanhadas dos
originais), e recebera comprovante de entrega da documentagao.

10.5.1. As copias deverdo compor um unico documento obrigatoriamente encadernado em espiral
e com todas as folhas numeradas manualmente com caneta esferografica azul ou preta.

10.6. As informagdes relativas a tabela abaixo, deverdo ser comprovadas mediante a apresentagcéo das
copias de Declaragbes, Certidoes, Diplomas, Certificados. Os documentos comprobatorios deverao
seguir a ordem disposta na tabela abaixo.

10.7. Os titulos constantes da Prova de Titulos serdo os descritos a seguir, com os respectivos valores:

DESCRIGAO VALOR
a) Titulo de Doutorado, por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal. p06n?os
b) Titulo de Mestrado, por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal. p05n?os
c) Titulo de Especialista, por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal,| 40
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e aproveitamento. pontos

Em Instituigdo Federal de Educagéo Tecnolégica (IFRN, |Maximo
CEFET, Escola Técnica, Escola Agrotécnica, Colégio (**) 15

Pedro Il), com valor de 03 pontos por semestre. pontos
. . T . Maximo
No ensino superior em outras instituicdes de ensino, ()10
com valor de 02 pontos por semestre.
d) Exercicio de Magistério (inclusive pontos
exercicio como tutor), na area da
matéria objeto do Processo Seletivo Maximo
No ensino médio em outras instituicdes de ensino, com ()10
valor de 02 pontos por semestre.
pontos

Participagao registrada em IES em Projeto de Ensino, |Maximo
Estagio Docéncia e/ou Tutoria EAD, com valor de 01 (**)5
pontos por semestre. pontos

10.8. Para os detentores de titulos de pés-graduagéo em diversos niveis s6 sera considerado o de maior
nivel.

10.9. S6 seréo considerados validos os titulos de pds-graduagéo apresentados na forma de diploma ou
certificado devidamente reconhecido pelo MEC, sendo invalidas as comprovagdes por apresentagéo de
atas de defesa, declaragdes ou certidoes.

10.10. Os titulos referente a letra "d" serdo admitidos mediante comprovagao através de carteira de
trabalho, certiddo de tempo de servigo, contrato de trabalho ou outros documentos comprobatérios
desde que aptos a comprovar a autoria e/ou a participagdo nas atividades académico-pedagdgicas,
assinados por representante da instituicdo emissora em papel timbrado, obrigatoriamente com as
seguintes informagdes devidamente expressas: datas de inicio e fim do vinculo e descrigdo do cargo
ocupado.



11. DOS RECURSOS
11.1. Caberéo recursos contra o resultado das Provas de Desempenho e de Titulos.

11.2. Para interpor recursos o candidato devera encaminhar e-mail para cogpe.spp@ifrn.edu.br (enviado
do e-mail informado na inscricdo) tendo como titulo “Recurso - Nome completo do candidato —
Disciplina” constando em anexo os seguintes documentos: a) requerimento devidamente assinado com
dados pessoais e numero de inscrigdo, ANEXO V, b) documento de identificagdo com foto contendo
RG/CPF e Assinatura. Devera ser respeitado a data e horario constante no cronograma. Os recursos
deverao conter a devida fundamentagdo no Edital para discordancia do ato oficial praticado pela
comissdo de concurso ou banca examinadora.

11.3. O candidato que interpuser recurso contra a Prova de Desempenho devera discriminar quais os
itens da prova (Plano de Aula, Conteudos Utilizados, Procedimentos Didaticos, Requisitos Pessoais)
deseja serem reavaliados.

11.3.1. A banca de avaliagdo reexaminara a aula gravada no dia da Avaliagdo de Desempenho do
candidato requerente, ratificando ou retificando a(s) nota(s) originalmente concedida(s).

11.4. O candidato que interpuser recurso contra a Prova de Titulos devera discriminar quais os titulos
desejam a reavaliagao.

11.5. Os resultados dos recursos serao divulgados conforme cronograma no Anexo Il deste edital, no
sitio do IFRN (https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8.).
12. DOS RESULTADOS

12.1. Os resultados de cada prova e o resultado final do processo seletivo serdo divulgados no sitio do
IFRN (https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=8.) conforme o calendario no Anexo Il.

12.2. A nota final dos candidatos habilitados, para fins classificatérios, sera calculada pela média
ponderada das notas das diversas etapas, sendo o peso da Prova de Desempenho oito (8), e o peso da
Prova de Titulos dois (2).

12.3. O preenchimento das vagas, por Matéria/Disciplina e por Campus, dar-se-a através de processo
classificatério, obedecendo a ordem decrescente da nota final dos candidatos que se submeterem a
todas as provas e forem considerados habilitados nas provas eliminatérias.

12.4. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagao,
sucessivamente, o candidato que:

| - tiver idade igual ou superior a 60 anos (artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°. 10.741/03);
Il - tiver maior pontuagao na Prova de Desempenho;

Il - possuir maior titulagdo académica;

IV - tiver maior idade; ou

V - for sorteado.

13. DA CONTRATAGAO E VALIDADE

13.1. O Processo Seletivo tera validade de dois (2) anos, a contar da data em que for publicada a
homologacgéao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.2. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratagédo, podera ser substituido pelo
préoximo candidato melhor colocado, sendo o candidato que teve a desisténcia reclassificado para final
da lista.

13.3. A remuneracgao inicial sera composta pelo Vencimento Basico (VB) acrescido de Titulagdo, se
houver, para cada candidato aprovado a ser contratado e outras previsdes legais. O contrato sera feito
com base nas Leis 7.596/87, 8.745/93 e 9849/99.

14. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

14.1 O candidato habilitado sera convocado para contratacdo, rigorosamente de acordo com a



classificacdo obtida, por um periodo inicial maximo de até 12 (doze) meses, podendo ocorrer
prorrogagdes subsequentes ao tempo de duragao inicial. O periodo total de contratagdo do servidor nao
podera ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses, conforme Lei n°® 8.745/1993.

14.2. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratagado, podera ser substituido pelo
préximo candidato mais bem colocado.

14.3. Por necessidade do ensino e de acordo com a especialidade do candidato, este podera ser
remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou processo seletivo.

14.4. No interesse da Administragdo Federal e com a anuéncia do candidato habilitado, este podera ser
contratado para lotagdo em outro Campus do IFRN diferente daquele para o qual fez a inscrigéo.

14.5. O candidato classificado sera convocado para contratagao por correspondéncia eletrénica para o
e-mail constante na Ficha de Inscrigdo, e/ou, quando nédo for possivel o contato por via eletrénica, por
correspondéncia direta para o enderego constante na Ficha de Inscrigdo, obrigando-se a declarar, por
escrito, se aceita ou ndo o cargo.

14.5.1. O nao pronunciamento do convocado no prazo de cinco (5) dias uteis, contados a partir do
recebimento da convocacéo, permitira ao IFRN convocar o préximo candidato habilitado.

14.5.2. Para fins de possivel convocacgao, o candidato habilitado sera responsavel pela corregdo e
atualizacado de endereco e telefones, durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

14.5.3. Assinando declaragao de que aceita o cargo, o candidato tera trinta dias para apresentar a
documentagao necessaria a contratacao.

14.6. O candidato convocado devera apresentar, para efeito de contratagao:
14.6.1. Documentos:

| - Declaragao de acumulagéo de cargos;

Il - Declaracao de bens e valores;

Il - Declaragao da Junta Médica Oficial do IFRN sobre exame de sanidade e capacidade fisica (a
posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢ao médica oficial - Art. 14 da Lei n°. 8.112/90);

IV - Declaragao de que nao esta recebendo auxilio-desemprego;

V - Uma fotografia 3x4;

VI - Dados bancarios com numeros de banco, agéncia e conta corrente (ndo € aceita conta-
poupanga).

14.6.2.Fotocépia de Documentos:

| - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Il - Numero de PIS/PASEP devidamente registrado;

Il - Cédula de Identidade;

IV - Certiddo de nascimento ou de casamento;

V - Certidao de nascimento de filhos dependentes (flhos menores de 21 anos ou menores de 24,
se estudantes, e/ou filhos incapazes);

VI - Certificado de reservista ou equivalente (se o candidato for do sexo masculino);

VII - Comprovante de escolaridade;

VIII - Titulo de eleitor juntamente com comprovante de quitagao eleitoral;

IX - Carteira de trabalho (folhas de numero e série e folha do 1° emprego);

X - Cédula de Habilitagao/ Carteira de Motorista;

Xl - Comprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone, etc.).

XII - Exames necessarios para a Junta Médica, conforme lista a ser entregue pelo IFRN.

14.7. A contratacao dar-se-a pela assinatura do respectivo contrato.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o
candidato que:

| - burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;



Il - dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo Simplificado, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao
referido processo;

Il - tiver cometido falsidade ideolégica com prova documental.

15.2. Nao devera ser contratado o candidato que for servidor da Administragao Publica Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor de

suas subsididrias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, letras “a”, “b” e “c” do artigo 37
da Constituicao Federal e com a comprovacgao formal de compatibilidade de horario.

15.3. A inexatidao das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, implicardo eliminagado sumaria do candidato, ressalvado o
direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

15.4. A classificagao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao
ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de
classificagdo. A concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administragdo do IFRN.

15.5. Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais e normas
complementares que vierem a ser publicados pelo IFRN com vistas ao Processo Seletivo Simplificado
objeto deste Edital.

15.6. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das
condigbes do teor deste Edital e das Instrugbes Especificas, expedientes dos quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

15.7. Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serao analisados pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado e encaminhados, se necessario, ao Reitor do IFRN.

(assinado eletronicamente)

CARLOS HENRIQUE BEZERRA DE OLIVEIRA
Diretor-Geral
(Portaria n2 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024)



ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS

Cargo(s): Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico Substituto - Classe/nivel: A-1

VAGAS POR CAMPI

Campus| Matéria/ Disciplina

Vagas

Habilitagao / requisito minimo

Regime de Trabalho

SPP

Desenho Técnico

01

Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo 40h

MOTIVOS DE CONTRATAGAO

Matéria/ Disciplina

Motivacao

Professor Efetivo Substituido

Desenho

Afastamento para Participagdo em

Programa de Pés-graduagéo Stricto Sensu

no Pais

Arthur da Silva Reboucas

CADASTRO DE RESERVA

Cardo Vagas Iniciais | Lista Pessoas com Deficiéncia Pessoas Negras (Lei n°. Total
g do Concurso |Geral| (Dec.n®. 3.298/1999) 10% 12.990/2014) 20%
Professor . o -
Substituto 01 03 ! ! 05

Caso nao haja candidatos com deficiéncia habilitados, a lista geral ira dispor de 5 vagas.

**Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato em razéo do
quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva (SE FOR O CASO).

*** Nao havera reserva de vagas para negros para provimento imediato em razao do quantitativo
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva (SE FOR O CASO).



ANEXO Il - CRONOGRAMA

DESCRICAO

PERIODO PREVISTO

Publicagao do edital

30/04/2025

Inscricbes

Requerimento de candidatos com condi¢des especiais

Das 10h00min do dia 07/05/2025 as
23h59min do dia 18/05/2025

Requerimento de isencéo e entrega de documentos via
e-mail

07/05/2025 a 11/05/2025

dos Titulos

Resultado do requerimento de isengao 13/05/2025
Homologagéao das inscri¢gdes e divulgagao das datas e

horarios para a realizagao dos sorteios dos temas para 22/05/2025
Prova de Desempenho

Relagao de inscritos autodeclarados pretos ou pardos

Inicio da realizagdo de sorteios de temas para Prova de 26/05/2025
Desempenho

Inicio da realizagdo da Prova de Desempenho e entrega 27/05/2025

Resultado Parcial da Prova de Desempenho e Titulos

Até o 2° (segundo) dia util apés a Prova de
Desempenho do tltimo candidato

Recursos contra a pontuagao da Prova de Desempenho
e Titulos

1° (primeiro) dia util apés a divulgacao do
resultado da Prova de Desempenho

Resultado dos Recursos contra a pontuagao da Prova de
Desempenho e Titulos

Divulgacao de lista de candidatos com DATA, HORARIO
e LOCAL para Aferigdo de Heteroidentificagao

até 2 (dois) dias uteis apos a data final para
interposicdo de recursos (se for o caso)

Processo de Heteroidentificacédo

1°(primeiro) dia util apés a divulgagao da
lista de candidatos convocados para
afericao de heteroidentificagao (se for o
caso)

Divulgacao dos pareceres dos Procedimentos da
Heteroidentificagdo

Até o 2° (segundo) dia util apés a aferigao
do ultimo candidato (se for o caso)

Recurso contra o parecer dos Resultados da
Heteroidentificagdo

1° (primeiro) dia util apés a divulga¢ao do
resultado preliminar da aferi¢ao (se for o
caso)

Resultado Definitivo dos Procedimentos da
Heteroidentificacao

Até o 2° (segundo) dia util apds o final do
prazo concedido para recursos.

RESULTADO FINAL

Até o 2° (segundo) dia util apés o
Resultado definitivo dos procedimentos de

heteroidentificagao.




ANEXO Il - TEMAS PARA AS PROVAS DE DESEMPENHO

DISCIPLINA: Desenho Técnico

1. Normas técnicas (ABNT): formatos de papel; dobradura; legenda; caligrafia técnica; linhas e
espessuras; escalas e sistemas de cotagem;

2. Nogoes de Geometria Descritiva: estudos das projegées em 2D e 3D; perspectivas; perspectivas
cavaleira e isométrica;

3. Sistema Mongeano de projegéo: conceituagao, representagao das vistas ortograficas em primeiro
diedro e aplicagao pratica em projetos de edificagbes e/ou mecanicos;

4. Vistas seccionais: conceituacgéo, representacao de cortes e secgdes em primeiro diedro e aplicagcéo
pratica em projetos de edificagdes e/ou mecanicos;

5. Desenho auxiliado por computador: comandos basicos para edigdo de maneira estratégica;
6. Desenho auxiliado por computador: comandos para edigao de textos e cotas;

7. Desenho auxiliado por computador: comandos para configuragao da folha de impresséo e impressao
dos desenhos;

8. Desenho Arquitetdnico: normas e convengdes especificas do desenho arquitetdnico: plantas, cortes,
fachadas, quadros e especificagoes;

9. Desenho Arquitetdnico: representagdo grafica de elementos construtivos;
10. Desenho Arquiteténico: representagao grafica do projeto arquitetdnico de reforma;

11. Desenho Arquiteténico: Acessibilidade - normas e legislagéo vigente, detalhamento de itens
imprescindiveis para o projeto arquitetdnico;

12. Elementos de Projeto: programas de necessidades; estudo das relagdes entre a edificagao e seu
entorno natural e construido;

13. Elementos de projeto de saneamento: fossas, sumidouros, caixas de gordura e inspegao, filtros
aerdbicos e anaerobicos, sistemas de tratamentos de esgotos.

14. Modelagem 3D de projetos arquitetdnicos utilizando o software AutoCAD.



ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO

llmo Sr. Presidente da Comissao de Processo Seletivo para PROFESSOR SUBSTITUTO, eu

, CPF
n° , RG n° , residente
a
n° , Complemento ,

requeiro a V.Sa. ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO do Processo Seletivo Simplificado regido pelo
Edital /2025-DG/SPP/RE/IFRN para a matéria/disciplina de
, Campus Pau dos Ferros.

Informo, para tanto, que estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
CadUnico sob Numero de Identificagdo Social (NIS) (comprovante em
anexo).

Declaro, ainda, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de
junho de 2007.

Nestes termos, pego deferimento.

Sao Paulo do Potengi/ RN, de 202_.

ASSINATURA DO REQUERENTE

ANALISE DO REQUERIMENTO (reservada & Comisséo): Deferido / Indeferido



ANEXO V — INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Senhores Membros da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto,

do IFRNCampusSad Pauo do Potengi, regido pelo Edital /2025-
DG/SPP/RE/IFRN, Eu

CPF n° , Carteira de Identidade n°

, endereco: , telefone:

, inscrito para matéria/disciplina:

venho pelo presente, expor e requerer:

Nestes termos, pede deferimento.

(Assinatura do requerente)

DESPACHO DA BANCA EXAMINADORA:

(Avaliador 1)

(Avaliador 2)

(Avaliador 3)



ANEXO VI - AUTODECLARAGAO DE COR/ RAGA

Eu, , CPF
, pessoa candidata no concurso publico deflagrado e regido pelo Edital n°.
__12025-DG/SPP/RE/IFRN, concorrendo ao cargo de
, sob n° de inscrigdo , me

autodeclaro

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo
Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis e que poderei perder o vinculo com a instituicéo, a
qualquer tempo.

Sao Paulo do Potengi/RN, Data: de de

Assinatura da pessoa candidata

Documento assinado eletronicamente por:
» Carlos Henrique Bezerra de Oliveira, DIRETOR(A) GERAL - CD0002 - DG/SPP, em 29/04/2025 15:28:55.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 27/03/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 859128
Cddigo de Autenticagdo: e85b67a311




