| - DA ADMISSIBILIDADE E TEMPESTIVIDADE DA IMPUGNAGAO.

A presente Impugnacao ao Edital estd fundamentada no item 11, do edital, fundamentado
no art.164, paragrafo unico da lei n® 14.133/2021, in verbis:

“10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicagéo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis
antes da data da abertura do certame.”

O inicio da sessao de disputa de pregos esta agendado para o dia 17/04/2025, fixando
como data final como regra para Impugnacao, o dia 14/04/2025. Dessa forma considera-se
demonstrada a tempestividade da presente Impugnacéo.

Il - DO MERITO. DOS IMPRESCINDIVEIS AJUSTES NAS PLANILHAS DE PRECOS DO EDITAL.
DA PREVISAO LEGAL.

Il - DO VALOR ESTIMADO INEXEQUIVEL. ORGAMENTO CONSIDERA APENAS OS
TRIBUTOS NA FORMA DE REGIME DE LUCRO PRESUMIDO. IMPEDIMENTO DE
PARTICIPACAO DE EMPRESAS COM REGIME TRIBUTARIO DIVERSO.

llustre Pregoeiro, foram identificados equivocos na planilha de pregos do edital, que
precisam necessariamente ser sanados para a regular realizacao da disputa entre os
interessados.

Auma, a planilha de precos do edital esta errada no que se refere aos tributos, umavez que
indica os custos de uma empresa submetida ao regime do Lucro Presumido, que tem
tributacao inferior, deturpando o orcamento da licitagdo, que deveria conter os valores
maximos ao calcular o valor estimado.

Ora, no Mddulo 6 da planilha, relativo a Custos Indiretos, Lucro e Tributos, indicou se
equivocadamente para o PIS e COFINS as aliquotas devidas para as empresas do Lucro
Presumido, quais sejam 0,65% para PIS, e 3,00% para COFINS.

Entretanto, ao proceder dessa forma, o edital esta indevidamente desconsiderando todas
as empresas submetidas ao regime tributario do Lucro Real, que recolhem as aliquotas de
PIS e COFINS nos importes de 1,65% e 7,60% respectivamente.

Veja-se que € uma diferenga expressiva entre tais cotagdes de tributos, uma vez que os
tributos federais do Lucro Presumido totalizam 3,65%, enquanto para o Lucro Real
totalizam 9,25%.



Nobre Julgador, é sabido que a planilha de precos do edital, ao estabelecer o valor
estimado, tem obrigacdo de cotar os valores maximos permitidos pela legislagdo, a fim de
albergar o maior numero de empresas possivel, aumentando a competitividade e
vantajosidade do certame.

Contudo, da forma como o edital esta posto, acontece exatamente o contrario! Se o valor
estimado da licitagdo foi calculado com base nos valores tributarios recolhidos pelas
empresas do Lucro Presumido (3,65% de PIS e COFINS), as empresas do Lucro Real (9,25%
de PIS e COFINS) vao ter grande dificuldade de posicionar seus lances dentro de tal valor
estimado, correndo grande risco de desclassificacdo, o que gera uma vantagem indevida
as empresas do Lucro Presumido.

Destaque-se que tal modo de proceder viola ainda o principio da isonomia, pois se esta
beneficiando um determinado grupo de empresas, enquanto se limita a participagao de
outro.

O art. 3° da Lei n°. 8.666/93 e o art. 37, XXI, da Constituicdo Federal dispdem sobre a
imprescindibilidade de observancia ao Principio Constitucional da Isonomia, de forma a
garantir que, em procedimentos licitatorios, seja devidamente assegurada a igualdade de
condicdes a todos os concorrentes. In verbis:

LEI N© 8.666/93

“Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia, a selegcdo da proposta mais vantajosa para a administracao e a promocao do
desenvolvimento nacional sustentavel e sera processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, daimpessoalidade, da moralidade,
da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagao ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.”

CONSTITUICAO FEDERAL

“Art. 37.1[...]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigcos, compras e
alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigcbes a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam
obrigacdes de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos da lei,
o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.”

Sobre tal principio, assim define a doutrina:



“A igualdade na licitagdo significa que todos os interessados em contratar com a
Administragdo devem competir emigualdade de condi¢des, sem que a nenhum se ofereca
vantagem nao extensiva a outro. O principio, sem duvida alguma, esta intimamente ligado
ao da impessoalidade: de fato, oferecendo igual oportunidade a todos os interessados, a
Administracao lhes estara oferecendo também tratamento impessoal.”

(CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo, 302 ed. rev., atual.
e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2016)

Portanto, a planilha de precos do edital deve ser alterada, a fim de contemplar no valor
estimado da licitagdo a maxima tributagéo possivel a incidir sobre o objeto licitado, que
corresponde ao regime do Lucro Real.

111l - DO VALOR ESTIMADO INEXEQUIVEL. ORGAMENTO COM PERCENTUAIS DE LUCRO E
DESPESAS INDIRETAS IRRISORIOS.

E sabido que toda contratacdo publica exige a prévia definicdo do preco de referéncia,
sendo que tal prego é apresentado em planilha referencial, de forma detalhada para que a
Administracao Publica seja capaz de selecionar a proposta mais vantajosa, resguardando-
se 0 suporte ao processo orgcamentario da despesa, a analise objetiva dos critérios de
admissibilidade de propostas e a economicidade da contratacéo.

O valor da licitagdo deve considerar valores atuais de mercado, a fim de que se possa
garantir propostas e contratos exequiveis.

Em vista disso, o preco de referéncia deve ser claro e objetivo, sem margem para que sejam
apresentadas propostas com precos globais ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor
desproporcional, para que sejam excluidos aqueles que, na avaliacdo da Administracao,
possam resultar na distorgdo de valores em razdo de diferengcas nas quantidades ou nas
condicdes do contrato a ser firmado.

A Nova Lei de Licitagdes trata em seu artigo 6° as definicdes dos termos da Lei, e em seu
inciso XXIIl estabelece que o termo de referéncia constitui-se documento necessario para
a contratacdo de bens e servigos, vejamos:

“Art. 6. Para os fins desta Lei, consideram-se: [...]

XXIII - termo de referéncia: documento necessario para a contratacdo de bens e servigos,
que deve conter os seguintes parametros e elementos descritivos:

a) definicdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato g, se
for o caso, a possibilidade de sua prorrogacao;



b) fundamentagcao da contratagcdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos
preliminares correspondentes ou, quando nao for possivel divulgar esses estudos, no
extrato das partes que ndo contiverem informacgodes sigilosas;

c) descrigcao da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto;
d) requisitos da contratacao;

e) modelo de execugao do objeto, que consiste na definicdo de como o contrato devera
produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento;

f) modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execugado do objeto serd
acompanhada e fiscalizada pelo 6rgao ou entidade;

g) critérios de medicao e de pagamento;
h) forma e critérios de selegao do fornecedor;

i) estimativas do valor da contratagcdo, acompanhadas dos precos unitarios referenciais,
das memodrias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, com os pardmetros
utilizados para a obtencéo dos pregos e para os respectivos calculos, que devem constar
de documento separado e classificado;

j) adequacao orcamentaria;” (grifo nosso)

De acordo comreferido artigo, o preco de referéncia constante na alinea “i” é, entao, dentre
outros, o critério para a definicdo do valor estimado da contratacdo, tratando-se de
elemento base para a formacgao do termo de referéncia.

Ao analisar as planilhas que balizaram o valor estimado, tem-se que foi orgado o percentual
de 0,10% para o lucro e 0,10% para cobrir as despesas indiretas.

Por 6bvio, os valores contidos nas memdrias de calculo do valor da contratagcéo, sdo
irrisorios e inexequiveis, e isso acaba por macular os custos —execugao do orgamento, nem
a estimativa de pregos unitarios e totais detalhados em planilha, e coloca em xeque a
selecédo e julgamento de propostas, ja que os proprios licitantes acabam por ter dificuldade
na elaboragao de suas propostas.

A adocgao de percentuais irrisérios e inexequiveis na planilha de precos referencial do Edital
age com efeito domind, cujo vicio deve ser sanado antes mesmo da abertura das sessoes
publicas.

.l — DA NECESSIDADE DE INDICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA VIGENTE.
ORCAMENTO FEITO COM BASE EM INSTRUMENTO COLETIVO DE VIGENCIA EXPIRADA.
VALOR ESTIMADO INEXEQUIVEL.

Para a categoria de Auxiliar em Saude Bucal a planilha de custos conforme a planilha de
custos orgamentaria, foi utilizada como base a Convengao Coletiva de Trabalho n°
RN000242/2024. Ocorre que o instrumento se ja se encontra com vigéncia expirada em
data anterior a publicagéo do edital, estando em vigor o Termo Aditivo n® RN000130/2025
que traz o novo salério de R$ 1.575,39.



A auséncia de indicagao correta da Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel no
ambito do presente certame licitatdrio configura grave omissao que compromete a lisura e
aisonomia do processo licitatério, bem como fere os principios regentes da Administragao
Publica, notadamente os principios da legalidade, publicidade e vinculagdo ao
instrumento convocatorio.

A CCT, firmada entre sindicatos patronais e laborais, tem for¢a normativa e define as
condigcdes minimas de trabalho, os pisos salariais, os beneficios obrigatérios, além de
outros direitos e deveres a serem observados na relagdo de emprego. A indicagio de
instrumento coletivo expirado cria um ambiente de incerteza para os licitantes, além de
permitir a apresentacdo de propostas que ndo refletem a realidade do futuro contrato,
comprometendo a exequibilidade dos servicgos licitados.

Destaca-se que a determinagao da CCT impacta diretamente a elaboragao das planilhas
de custos e formacao de precos, podendo gerar distor¢gdes significativas entre as
propostas apresentadas. Ademais, sem a clareza quanto a norma coletiva aplicavel, ha o
risco de descumprimento de obrigacdes trabalhistas, o que pode acarretar
responsabilizacdo subsidiaria do ente publico contratante.

O art. 62,da Lein.© 14.133/21, determinam que os editais de licitagdo devem conter todos
os elementos necessarios a elaboragcao das propostas, garantindo a transparéncia e a
igualdade entre os licitantes. Nesse sentido, a divergéncia na indicacédo expressa da CCT
vigente aplicavel infringe o dever de clareza do edital.

§ 1° Constard do edital de licitagdo clausula que exija dos licitantes, sob pena de
desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econdémicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.

Ajurisprudéncia patria, em casos similares, tem reconhecido a nulidade de editais que nao
contém as informacgdes precisas para a formulagédo das propostas, especialmente quando
tais informacoes impactam diretamente a composicdo de custos e a observancia dos
direitos trabalhistas.

Cumpre salientar que a indeterminagao da CCT aplicavel também compromete o préprio
interesse publico, uma vez que a contratagcdo de empresas que desconsiderem direitos
trabalhistas pode resultar em passivos trabalhistas futuros e, consequentemente, em
possiveis prejuizos ao erario.

Ante o exposto, pugha-se pela devida impugnacéo do edital, com a consequente revisao
do instrumento convocatério, a fim de que se promova a inclusao correta da CCT vigente e
aplicavel, garantindo, assim, a observdncia aos principios constitucionais e
infraconstitucionais que regem a Administragao Publica e o processo licitatoério.

I1.IV — DA NAO COTAGCAO DE ITEM OBRIGATORIO PREVISTO NA CONVENGAO COLETIVA
VIGENTE.



Ainda em analise das planilhas de pregos que serviram como base para aferir o valor
estimado da contratacao, verifica-se que deixou de ser incluso no orcamento para a
categoria de Auxiliar em Salde Bucal o Ticket Refeicdo no valor de R$ 10,00 por dia
efetivamente trabalhado previsto na clausula 202, paragrafo terceiro, da Convencao
Coletiva de Trabalho n® RN000242/2024:

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

Paragrafo Terceiro: A partir de 01 de janeiro 2024, fica instituido, sem prejuizo do vale
alimentacao ja previsto na clausula décima quinta, o pagamento de Ticket Refeigcdo no
importe de R$ 10,00 (dez reais) por dia efetivamente trabalhado, a todos os trabalhadores
com jornada de trabalho igual ou superior a 8hs (oito horas) diarias, como ajuda de custo,
em cartdo magnético, a fim de suprir partes das necessidades didrias nutricionais dos
trabalhadores. Fica facultada a empregadora a substituicao do Ticket Refeicdo aqui
estabelecido pelo fornecimento da refeigcdo in natura ou a concessao de cesta basica
contendo os seguintes itens: 3kg de arroz; 3kg de agucar; 3kg de feijoes; 6 pacotes flocOes
de milho; 5 pacotes de macarroes; 1kg de sal; 3kg de Ofarinha de mandioca; 1 pacote de
biscoito do tipo cream craker; 2 6leos 900ml; 1 frasco de tempero completo; 2 pacotes café
250g; 1 tablete de doce; 1rapadurae 1 pacote de colorau. Este valor/beneficio ndo integra
o salario para qualquer fim de direito, ndo tendo natureza salarial.

Trata-se de dispositivo obrigatdrio a ser aplicado aos funcionarios da categoria, devendo
necessariamente ser incluso nos custos orgamentarios e contratuais a mao de obra a ser
contratada.

Desse modo, impode-se a retificagdo do instrumento convocatdrio, a fim de inserir no edital
as exigéncias minimas trabalhistas conforme detalhado acima, em que os servigcos seréo
prestados, de forma a garantir a selegao do fornecedor capaz de arcar com os custos do
servicgo.

De igual modo, no orcamento base, para a categoria de Auxiliar de Manutencao Predial na
planilha de custos foi considerado o salario de R$ 1.809,58 (GRUPO IIl) da CCT RN000009-
2025, onde o correto seria enquadrar a categoria no GRUPO V, com o piso salarial de R$
2.276,01, conforme determina o instrumento coletivo:

GRUPOQO V- para os que exercem SERVICOS ESPECIALIZADOS, compreendendo as fungdes
de ADMINISTRADORES, AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL, ALMOXARIFES,
ASSISTENTETECNICO DE SECRETARIADO, AUXILIAR DE ESCRITORIO, AUXILIAR DE
MANUNTENCAO PREDIAL,AUXILIAR DE NUTRICAO, BOMBEIRO HIDRAULICO,
COZINHEIRO, CARPINTEIRO, PINTOR,PEDREIRO, ELETRICISTA, ASSISTENTE DE GESTAO,
TARME (TELEFONISTA AUXILIAR DEREGULAMENTAGCAO MEDICA), OPERADOR DE RADIO,
ENCARREGADO OPERACIONAL,RECEPCIONISTA BILINGUE, MOTORISTAS, TRATORISTA,
MOTORISTA DE CAMINHAO MUNCK,MONTADOR DE ANDAIME, OPERADORES DE TELEX,
TELEFONISTAS, RESPONSAVEL DE REPAROSDE ROUPARIA, SUPERVISORES, TECNICO EM



ENFERMAGEM DO TRABALHO, TECNICO DESEGURANGCA DO TRABALHO |, ATENDENTE
COMERCIAL, TECNICO ELETROTECNICO, ELETRONICO E CONTABIL, CLASSIFICADOR DE
MATERIAIS, SUPRIDOR DE MATERIAIS, ORIENTADOR TURISTICO,SOLDADOR E FUNCOES
CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$ R$ 2.276,01 (dois mil, duzentos e
setenta e seis reais e um centavo).

Tais omissdes ha composicao de precos, impactam significativamente no valor estimado
da contratacao, que balizam a competi¢do, sendo necessario a sua inclusao para se obter
um valor vidvel para execugao dos servigos a serem contratados.

Destaca-se que a nao inclusao desses custos obrigatérios na planilha orcamentaria traz
consigo a propria impossibilidade de contratagao por valores superiores aos estimados,
causando a necessidade de aumento dos valores estimados por sua propria
inexequibilidade.

Dessa forma, é imprescindivel que o edital seja reformulado, com a devida apresentacao
da pesquisa mercadolégica, ou planilha de afericdo de custos com todos os adicionais
envolvidos na prestagdo do servigo objeto deste pregdo, de acordo com a legislagcdo
trabalhista e a Convencédo Coletiva de Trabalho, de modo a garantir o cumprimento da
legislacao aplicavel, em especial o disposto na Lei n® 14.133/2021.

|1l - DA NOVA DATA PARA A REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA DE PREGAO

Aimpugnacéao ao Edital ndo tem efeito suspensivo, razdo pela qual a sua apresentagdo néo
implica, necessariamente, a suspensao do edital de licitagao.

Assim, considerando que os fundamentos langados na presente impugnacao afetam a
formulacao das propostas de precos, requer seja designada nova data para arealizacdo da
sessao publica de pregao, oportunizando, assim, a adequacao das planilhas de precos
referenciais, bem como das empresas licitantes, e ampliando a participagéo destas, o que
fara com que as propostas sejam ainda melhoradas em favor da Administracao Publica,
haja vista que o valor estimado na proposta balizadora considera-se inexequivel e afronta
o artigo 5° da Lei n°® 14.133/2021 que estabelece o principio da selegdo da proposta mais
vantajosa para a administracao.

IV-DOS PEDIDOS.

Diante dos fatos e dos argumentos juridicos apresentados, postula-se que seja recebida,
processada e julgada PROCEDENTE a presente IMPUGNAGCAO, com a suspensdo da
licitagdo para fins de adequagao do instrumento convocatorio, refazendo as planilhas
orgamentarias de forma a corrigir o valor estimado da contratagao, para fins de resguardar
a participagcao e competitividade do certame.



Ainda que seja retificado o instrumento convocatério com o valor estimado adequado,
capaz de suprir os custos da contratagdo, uma vez que o valor estimado é utilizado como

parametro norteador para contratagdo e afericdo de indices econdmicos exigidos na
qualificacdo econdmico financeira das licitantes.



1. DO RELATORIO

Trata-se de Impugnacdo Administrativa em face do Edital do PREGAO ELETRONICO N°
90001/2025 do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
- Campus Pau dos Ferros. A impugnante alega a existéncia de ilegalidades no edital que,
em sua visao, ferem a Lei n® 14.133/2021 e principios licitatérios. A impugnacao foi
protocolada tempestivamente, conforme o item 10 do edital e o prazo limite de 3 (trés) dias
Uteis antes da data de abertura do certame (17/04/2025), sendo o prazo final 14/04/2025.

Em sintese, a empresa sustenta a necessidade de ajustes nas planilhas de pregos do
edital, apontando os seguintes pontos principais:

[I.1 - O valor estimado seria inexequivel por considerar apenas tributos de empresas no
regime do Lucro Presumido, impedindo a participagcdo de empresas no Lucro Real.

[I.1 - O valor estimado seria inexequivel por apresentar percentuais irrisérios para lucro e
despesas indiretas.

[I.1II - Ha necessidade de indicagdo da Convengao Coletiva Vigente, pois o orgamento
baseou-se em instrumento coletivo com vigéncia expirada.

[I.IV-Houve nao cotacdo de item obrigatdrio (Ticket Refeicdo para Auxiliar em Saude Bucal)
e erro no enquadramento salarial (Auxiliar de Manutencdo Predial), previstos em
Convengéo Coletiva Vigente.
Adicionalmente, a impugnante requer nova data para a realizacao da sessdo publica do
pregao em virtude dos ajustes solicitados.

2. DA ANALISE

Apresenta-se a analise individualizada de cada ponto levantado na impugnacgéao:

2.1 - Do Valor Estimado Inexequivel. Orcamento Considera Apenas os Tributos na
Forma de Regime de Lucro Presumido. Impedimento de Participacdo de Empresas
com Regime Tributario Diverso.

Alegacao: A planilha de pregos do edital utilizou as aliquotas de PIS (0,65%) e COFINS
(3,00%) correspondentes ao regime tributario do Lucro Presumido no Mddulo 6 (Custos
Indiretos, Lucro e Tributos). Isso desconsidera as empresas optantes pelo Lucro Real, que
recolhem PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), totalizando 9,25% contra 3,65% do Lucro
Presumido. Tal pratica impede que empresas do Lucro Real apresentem lances dentro do
valor estimado, correndo risco de desclassificagdo, gerando vantagem indevida para
empresas do Lucro Presumido e violando o principio daisonomia (Art. 3° da Lei n® 8.666/93
e Art. 37, XXI da CF). A empresa postula que a planilha seja alterada para contemplar a
maxima tributagéo possivel, correspondente ao Lucro Real.



Analise: Procedente

Conclusao: Termo de referéncia e planilhas de custo foram ajustadas.

2.2 -Do Valor Estimado Inexequivel. Orcamento com Percentuais de Lucro e Despesas
Indiretas Irrisérios.

Alegacao: As planilhas que definiram o valor estimado orgaram percentuais de 0,10% para
lucro e 0,10% para despesas indiretas. Estes valores sdo considerados irrisérios e
inexequiveis, maculando os custos e a execucao do orcamento, além de dificultar a
elaboracao de propostas pelos licitantes. A impugnante cita a Lei n® 14.133/2021, que
exige que o termo de referéncia contenha estimativas do valor da contratacéo
acompanhadas dos pregos unitarios referenciais e memoarias de calculo, com parametros
utilizados.

Analise: Procedente

Conclusao: Termo de referéncia e planilhas de custo foram ajustadas.

2.3 - Da Necessidade de Indicagcao da Convencao Coletiva Vigente. Orcamento Feito
com Base em Instrumento Coletivo de Vigéncia Expirada. Valor Estimado Inexequivel.

Alegacao: Para a categoria de Auxiliar em Saude Bucal, a planilha utilizou a CCT n°®
RN000242/2024 como base, a qual estaria com vigéncia expirada antes da publicagao do
edital. O instrumento vigente seria o Termo Aditivo n® RN000130/2025, que estabelece um
novo salario de R$ 1.575,39. A auséncia de indicagdo correta da CCT configura grave
omissdo que compromete a lisura e a isonomia, ferindo principios como legalidade,
publicidade e vinculagdo ao edital. A CCT impacta diretamente a elaboragéo de custos e
precos. A Lei n® 14.133/21 exige que editais contenham elementos necessarios a
elaboracgao das propostas (Art. 62). A empresa postulou a revisdo do edital para inclusao
da CCT vigente.

Analise: Sobre a alegacéo referente a necessidade de indicagcdo da Convencéo Coletiva
Vigente, entende-se que a impugnacéo nio deve ser acolhida. Isto porque a indicagéo de
qual convencéao coletiva a ser utilizada na elaboragcao da proposta é de responsabilidade
de cada licitante interessado. Além disso, a convencéo coletiva indicada no processo
(RN000242/2024) encontra-se sim vigente, tendo sido apenas atualizada pelo Termo
Aditivo n® RN000130/2025, o qual estabelece o novo piso salarial para a categoria de
Auxiliar em Saude Bucal em R$ 1.575,39. Portanto, a referéncia a CCT original, que
permanece vigente e foi aditada, ndo constitui uma omissdo que comprometa a validade



do edital, cabendo aos licitantes a diligéncia em identificar a norma coletiva aplicavel e
suas atualizagodes.

Conclusao: Ponto ndo acolhido.

2.4 -Da Nao Cotacao de Item Obrigatério Previsto na Convencao Coletiva Vigente.

Alegacao: A planilha de custos para a categoria de Auxiliar em Saude Bucal deixou de
incluir o Ticket Refeigdo de R$ 10,00 por dia efetivamente trabalhado, previsto na clausula
vigésima sétima, paragrafo terceiro da CCT RN000242/2024, sendo este um dispositivo
obrigatério. Para a categoria de Auxiliar de Manutencao Predial, a planilha utilizou o salario
de R$ 1.809,58 (GRUPO IIl, CCT RN000009-2025), quando o correto seria o enquadramento
no GRUPO V, com piso de R$ 2.276,01, conforme a mesma CCT. Tais omissdes impactam
o valor estimado, tornando-o inexequivel e impedindo a contratagdo por valores
superiores. A empresa considera imprescindivel a reformulagéo do edital e da planilha de
custos para incluir esses adicionais obrigatoérios.

Analise: Procedente

Conclusao: Termo de referéncia e planilhas de custo foram ajustadas.

3. DA SOLICITAGAO DE NOVA DATA

3.1-Da Nova Data para a Realizagao da Sessao Publica de Pregao.

Alegacao: Embora a impugnacdo ndo suspenda o edital automaticamente, os
fundamentos apresentados afetam a formulacao das propostas de precos. Assim, requer-
se nova data para a sessao publica, a fim de oportunizar a adequacao das planilhas
referenciais e das empresas, ampliando a participacdo e melhorando as propostas, visto
que o valor estimado é considerado inexequivel e afronta o artigo 5° da Lei n®14.133/2021.

Analise: Procedente.

Conclusao: O pregoeiro tem propriedade para remarcar o certame para uma data mais
adequada a seu critério.

4. DA CONCLUSAO GERAL

Diante da analise dos pontos apresentados na impugnagéo e com base nas informagdes
disponiveis nos trechos de fontes fornecidos:



Verificou-se que a impugnacgao aborda diversas questoes relativas a composigao do valor
estimado e a observancia de normas coletivas trabalhistas.
Especificamente quanto a alegagao referente a necessidade de indicagao da Convengéo
Coletiva Vigente (subitem IL.1ll), opina-se pelo ndo acolhimento da impugnacao [Analise
item 2.3]. Conforme analise, a responsabilidade pela identificagdo da CCT aplicavel e suas
atualizagOes é do licitante, e a CCT mencionada (RN000242/2024) esta vigente, tendo sido
atualizada por Termo Aditivo (RN000130/2025) [Analise item 2.3].

Para os demais pontos arguidos na impugnacao (IL.1, Il.1I, 1.1V e a solicitagdo de nova data -
), a Administragao 0s julga procedentes.
Portanto, com base exclusivamente na analise do subitem ILIll, a impugnacao é

improcedente neste ponto especifico. A decisao final sobre a procedéncia total ou parcial
daimpugnacao dependera da analise e conclusao dos demais pontos pela Administragao
Licitante, as quais nao estao detalhadas nas fontes.



