Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS LAJES

PORTARIA NORMATIVA DG/LAJ/RE/IFRN N° 2, DE 23 de abril de 2025

Dispde sobre a institui¢cdo e normatizag¢do do Programa “Com Amor, IF” no
ambito do Campus Lajes deste Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN).

O DIRETOR DO CAMPUS LAJES DO INSTITUTO FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO

o que consta no Processo 23134.001123.2025-12,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Estabelecer as diretrizes e procedimentos para a implementagéo e execugdo do Programa “Com Amor, IF”
no Campus Lajes do IFRN, conforme aprovado pelo Conselho Escolar da unidade.

Art. 2° Sao principios orientadores desta portaria:
I — A promocao do senso de pertencimento e responsabilidade dos discentes com o espago escolar;
IT - O estimulo & organizagao, disciplina e colaboragdo entre os estudantes;

IIT — O reconhecimento e a valorizacao de boas praticas voltadas para a manuten¢do de um ambiente escolar limpo,
seguro e organizado;

IV — A transparéncia e imparcialidade na aplicagdo das regras e critérios estabelecidos no regulamento do
Programa.

Art. 3°. O programa sera regido pelos principios da educagdo cidadd, da cooperagdo mutua e da preservacao
patrimonial.

Art. 4°. O Programa “Com Amor, [F” fundamenta-se nos seguintes eixos:

I — Senso de Utilizagdo: promog¢do do uso adequado dos recursos institucionais, incluindo livros e materiais
didaticos, garantindo sua preservacao para as futuras geragdes;

IT - Senso de Ordenagdo: estabelecimento e manutengdo da organizagdo dos ambientes de ensino, incluindo a
disposi¢do adequada de mobiliario, materiais e equipamentos;

III - Senso de Limpeza: incentivo a higiene e conservagdo dos espacos fisicos da institui¢do, garantindo um
ambiente limpo e adequado ao aprendizado;



IV - Senso de Satde: estimulo a frequéncia regular dos alunos nas aulas, ao desenvolvimento académico e a
manutencdo de um ambiente escolar saudavel e colaborativo;

V - Senso de Autodisciplina: promog¢do da cultura de cumprimento das normas institucionais, visando a reducdo de
ocorréncias disciplinares e o fortalecimento do compromisso com o ambiente escolar.

Paragrafo unico: esta portaria podera ser revisada dentro de um ano pelo Conselho Escolar ou emendada por
decisdo administrativa da Direcdo-Geral da unidade.
CAPITULO 11

DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 5° O programa tem como objetivo principal promover a organizacado, a disciplina e a preservacao dos espagos
institucionais do Campus Lajes, incentivando a participacdo ativa dos estudantes na construgdo de um ambiente
escolar mais harmonioso e acolhedor.

Art. 6° S3o objetivos especificos do programa:

I — Fomentar a cultura da responsabilidade coletiva, incentivando os estudantes a adotarem praticas sustentaveis e
organizacionais no dia a dia académico;

IT — Desenvolver habitos de disciplina e cooperacdo, estimulando o respeito as normas institucionais e a convivéncia
harmoénica no ambiente escolar;

IIT — Incentivar a conservagdo e o uso adequado dos espacos e recursos do campus, garantindo a manutengdo da
infraestrutura e a otimizagdo dos materiais disponiveis;

IV — Estimular a participacdo ativa dos discentes em ag¢des institucionais, promovendo um ambiente de aprendizado
mais participativo e colaborativo;

V — Valorizar boas praticas e reconhecer esfor¢os individuais e coletivos, por meio de um sistema de pontuagio e
premiagdo para as turmas que demonstrarem maior engajamento nas areas de atuagdo do programa;

VI — Fortalecer o senso de pertencimento dos estudantes ao IFRN, incentivando o cuidado com o patrimdnio
publico e a valorizagdo da institui¢do como espaco de aprendizado e crescimento pessoal e profissional;

VII — Integrar os principios do Programa 5S a rotina académica, promovendo o uso consciente dos recursos, além de
incentivar a organizagdo, a limpeza, a saude e a autodisciplina.
CAPITULO III

DOS REGIMES DE EXECUCAO DO PROGRAMA

Art. 7°. Todas as turmas do Campus Lajes do IFRN ficam, no ato da emissdo desta normativa, devidamente
inscritas no programa, passando a serem pontuadas pelos agentes que avaliardo cada area de pontuacdo prevista art.
4°,

Secao I
Do eixo Senso de Utilizacao
Art. 8°. A pontuacdo do eixo Senso de Utilizagdo sera atribuida pela Biblioteca do campus.

Art. 9°. A pontuacdo relativa ao empréstimo de livros sera registrada pela Biblioteca no sistema do programa, com
base nos seguintes critérios:

I — Para cada empréstimo de livro realizado por estudantes, serd atribuido 1 (um) ponto a turma;
IT — O limite maximo de pontuagao por turma sera de 200 (duzentos) pontos por bimestre.

Art. 10. Podera ser concedida pontuagdo adicional (bonus) as turmas que realizarem atividades complementares,
conforme segue:

I — Campanhas de doagdo de livros e material escolar: as turmas que organizarem campanhas de doacdo de livros de
literatura ou material escolar para escolas da regido, devidamente registradas por seus lideres ou vice-lideres junto a
Biblioteca, receberdo um boénus de 30 (trinta) pontos, sendo permitida apenas uma campanha por turma por
semestre;



IT — Formagdo de grupos de estudo: a turma que registrar o maior niimero de reservas e comparecimentos na sala de
estudos em grupo da Biblioteca ao longo do ano recebera um bonus de 20 (vinte) pontos.

Art. 11. Serfo aplicadas penaliza¢des nas seguintes situagdes:

I — Danos e atrasos na devolucao de livros:

a) Para cada livro avariado, a turma perderd 5 (cinco) pontos;

b) Para cada livro devolvido com atraso, sera aplicada uma penalizagdo de 3 (trés) pontos;

¢) No caso de perda de livro ndo reposto pelo(a) estudante ao acervo da Biblioteca, a turma perdera 20 (vinte)
pontos por exemplar extraviado.

IT - Fraudes e descumprimento das regras: caso seja constatada, apds devida apuracdo da Diretoria Académica ou
pela Biblioteca, qualquer tentativa de burlar as normas estabelecidas nesta portaria, podera ser aplicada penalizacdo
no numero de pontos conforme critério dos setores responsaveis, sem limite maximo de deducao.

Secao 11
Do eixo Senso de Ordenacao

Art. 12. A pontuagdo do eixo Senso de Ordenagdo serd atribuida pela Coordenagdo de Servigos Gerais e
Manutengao (Cosgem) e pelo Apoio Académico (APAC), em parceria com a Assessoria de Laboratorios (Aslab),
quando estiver envolvido o uso dos laboratoérios do campus.

Art. 13. A organizagdo das salas de aula sera avaliada diariamente, com base nos seguintes critérios:

I — A arrumagdo das cadeiras, mesas, equipamentos, persianas, desligamento das luzes (quando a sala nio estiver
em uso) € a comunicacdo com o Apoio Académico para o desligamento dos ares-condicionados serdo aspectos
observados na avaliagdo;

IT — A pontuagao atribuida diariamente sera de:

a) 0 (zero) pontos para salas muito desorganizadas ou continuamente desorganizadas;

b) 5 (cinco) pontos para salas desorganizadas;

¢) 8 (oito) pontos para salas parcialmente desorganizadas;

d) 10 (dez) pontos para salas organizadas;

IIT — A nota final de cada bimestre sera determinada pela soma das pontuagdes diarias obtidas pela turma.
Art. 14. Podera ser concedida pontuagao adicional (bonus) conforme segue:

I — Continuidade sustentavel: as turmas que obtiverem 100% de notas 10 ao longo de um bimestre receberdo um
bonus de 20 (vinte) pontos.

Art. 15. Serdo aplicadas penalizacdes nas seguintes situagoes:
I — Penalizagdo coletiva por problemas gerais:

a) Caso seja constatada uma quantidade significativa de pratos e copos nao devolvidos no refeitério durante o
lanche;

b) Caso seja verificado o uso inadequado de espacos de aula ou laboratorios para consumo de alimentos e bebidas;
¢) Em situagdes similares de desordem em espacos de uso coletivo;

d) A penalizacao sera de 10 (dez) pontos para todas as turmas do turno correspondente.

Secao 111
Do eixo Senso de Limpeza

Art. 16. A pontuagdo do eixo Senso de Limpeza sera atribuida pela Cosgem e pelo APAC.

Art. 17. A limpeza das salas de aula sera avaliada diariamente, com base nos seguintes critérios:



I — A pontuagio atribuida diariamente sera de:

a) 0 (zero) pontos para salas muito sujas ou continuamente sujas;

b) 5 (cinco) pontos para salas sujas;

¢) 8 (oito) pontos para salas com poucos pontos de sujeira;

d) 10 (dez) pontos para salas limpas.

IT — A nota final de cada bimestre serd determinada pela soma das pontuagdes didrias obtidas pela turma.
Art. 18. Podera ser concedida pontuagao adicional (bonus) conforme segue:

I — Continuidade sustentavel: as turmas que obtiverem 100% de notas 10 ao longo de um bimestre receberdo um
bonus de 20 (vinte) pontos;

I — Compromisso com nossa institui¢ao: turmas que promoverem campanhas de coleta de lixo nos espagos comuns
da instituicdo, tais como centro de vivéncia, jardins de areas comuns, corredores e rampas, poderdo receber um
bonus de até 20 (vinte) pontos por bimestre, conforme avaliacdo da Dire¢do-Geral. As campanhas deverdo ser
previamente apresentadas pelos lideres a Direcao-Geral para autorizagao.

Art. 19. Serdo aplicadas penalizagdes nas seguintes situagdes:
I — Penalizacdo coletiva por problemas gerais:

a) Quando for constatada a presenca de lixo fora dos locais adequados em areas comuns, como banheiros, areas de
vivéncia, auditorio e miniauditorio.

§ 1°. A aplicagdo da penalizagdo serd baseada no principio da razoabilidade;

§ 2°. A penalizagdo tera valor fixo de 10 (dez) pontos para todas as turmas do turno correspondente.

Secdo IV
Do eixo Senso de Saude

Art. 20. A pontuacgdo do eixo Senso de Satide sera atribuida pelos docentes, Coordenadores de Curso, Assessoria
Pedagogica (Asped) e pela Coordenacao de Extensao, Pesquisa e Inovagdo (Coexpein).

Art. 21. A média da turma nas disciplinas serda avaliada bimestralmente pelos docentes de cada disciplina,
considerando dois fatores:

I — Média de notas da turma na disciplina:

a) 0 (zero) pontos, caso a média de notas da turma tenha sido inferior a do bimestre anterior;

b) 8 (oito) pontos, caso a média tenha se mantido igual ou com variagdo de até 0,3 pontos para baixo;

¢) 20 (vinte) pontos, caso a média tenha aumentado em relagdo ao bimestre anterior.

II — Frequéncia da turma na disciplina:

a) 0 (zero) pontos, caso a média de frequéncia da turma tenha sido inferior a do bimestre anterior;

b) 8 (oito) pontos, caso a frequéncia tenha se mantido igual ou com variagdo de até 2 pontos percentuais para baixo;
¢) 20 (vinte) pontos, caso a frequéncia tenha aumentado ou se mantido no maximo.

Art. 22. Podera ser concedida pontuacao adicional (bonus) conforme segue:

I — Criagdo de rotina de estudos: a Asped podera cadastrar até 1 (um) ponto de bonus por aluno que comparecer ao
setor para elaborag@o de uma rotina de estudos;

IT — Participagdo em reunides de pais e responsaveis: caso a participagdo dos pais ou responsaveis da turma em
reunides seja superior a 75% dos alunos matriculados (com margem de dois pontos percentuais para menos), sera
concedido um bonus de até 40 (quarenta) pontos nos trés bimestres em que ocorrem as reunides;

IIT — Frequéncia nos Centros de Aprendizagem (CAs): a turma com maior participacdo nos CAs do bimestre



recebera um bonus de 10 (dez) pontos;

IV — Participagdo em Olimpiadas de Conhecimento: professores responsaveis por estas atividades poderdo solicitar
as coordenagdes de curso um bdnus de 2 (dois) pontos por aluno participante;

V — Monitoria Académica: professores que supervisionam monitores poderdo solicitar as coordenacgdes de curso um
bonus de 1 (um) ponto por aluno monitor em cada bimestre de atuagdo;

VI — Projetos de Pesquisa e Extensdo: a Coordenagdo de Extensdo, Pesquisa e Inovacdo (Coexpein) podera
conceder 1 (um) ponto por aluno envolvido em projetos de pesquisa e extensao a cada bimestre;

VII — Premiacdes na Expotec/Semadec: turmas que tiverem alunos premiados nestes eventos receberdo 5 (cinco)
pontos por prémio conquistado;

VIII — Participacdo em Eventos Cientificos: alunos que apresentarem trabalhos em eventos cientificos externos ao
campus proporcionardao um bonus de 2 (dois) pontos por trabalho para suas turmas, conforme cadastro realizado
pela Coexpein a pedido do professor orientador.

Art. 23. Serdo aplicadas penaliza¢des nos seguintes casos:
I — Penalizag@o coletiva por conduta inadequada:

a) Auséncia coletiva proposital em aula;

b) Mau comportamento generalizado da turma;

¢) Atrasos continuos da turma ap6s os intervalos;

Paragrafo tnico: a penalizagdo podera ser de até 15 pontos no bimestre, conforme avaliagdo dos docentes e
coordenagdes de curso.

Secao V
Do eixo Senso de Autodisciplina

Art. 24. A pontuacdo do eixo Senso de Autodisciplina sera atribuida pela Secretaria Académica (Seac), Apac,
Coordenacao de Cursos e Asped, conforme as seguintes bases:

Art. 25. A manutengdo das regras disciplinares da instituicdo sera avaliada a partir das notificagdes recebidas por
alunos e turmas, compondo um sistema de redug@o de pontos na competigao.

§ 1° Alunos denunciantes de ag¢des incorretas praticadas por outros alunos, que sejam comprovadas e levem a
notificacdo destes ultimos, garantirdo bonus para a sua turma.

§ 2° A pontuagdo sera aplicada da seguinte forma:

I — Sempre que um aluno for notificado, a turma correspondente perdera 1 (um) ponto;

IT — Em caso de suspensdo do aluno, a turma perdera 5 (cinco) pontos para cada dia de suspensao;
IIT — Caso a turma toda seja notificada, sera registrada a perda de 1 (um) ponto por aluno da turma;

IV — Sempre que um aluno apresentar dentincia sobre comportamento indevido de outros estudantes e que esta
denuncia resulte em apuragdo verdadeira de descumprimento das normas institucionais, sua turma sera beneficiada
com 2 (dois) pontos;

V — Caso uma denuncia resulte na identificacdo do responsavel por um ato de depredagéo, o aluno denunciante
evitara a penalizago coletiva de sua turma e das demais turmas do turno envolvido.

Art. 26. Podera ser concedida pontuagio adicional (bonus) conforme segue:

I — Bonus “Unidos somos melhores!”: os lideres de turma que realizarem campanhas e acdes de conscientizagao
sobre normativas internas ou voltadas a melhoria do comportamento da turma poderdo registrar essas agdes junto a
Assessoria Pedagdgica ou Coordenacdes de Curso e receber bonus de até 15 (quinze) pontos por bimestre.

IT — Bonus “A paz para tentar ser feliz”: a realizagdo de campanhas registradas pelos lideres junto as Coordenagdes
de Curso, que promovam a cultura de paz e didlogo nas escolas ou que combatam o cyberbullying no ambito do
IFRN e das escolas municipais e estaduais das cidades de residéncia dos estudantes, podera garantir bonus de até 15



(quinze) pontos para a turma, desde que tais campanhas ndo sejam decorrentes de medida socioeducativa aplicada
pela Diretoria Académica.

Art. 27. Serdo aplicadas penalizagdes nos seguintes casos:

I — Penalizagdo coletiva por problemas gerais: penalidades em eventos esportivos, culturais e cientificos por ma
conduta poderfio ser cadastradas pelo Diretor Académico como demérito, resultando na perda de 5 (cinco) a 10
(dez) pontos para a turma do aluno envolvido.

CAPITULO IV
DO REGISTRO DE PONTUACAO E NOTA FINAL

Art. 28. As pontuagdes parciais serdo reunidas continuamente no sistema do programa.

Art. 29. A nota final serd encontrada por meio de somatorio e subtragdo simples das pontuacdes cadastradas.
CAPITULO V
DOS CONCORRENTES

Art. 30. Cada turma participa como uma unidade. A turma ¢ formada por todos os alunos nela regularmente
matriculados naquele periodo e a atuagdo de cada um deles no bimestre ¢ relevante para a nota final que a turma
recebera.

Art. 31. Concorrerdo turmas regularmente matriculadas no Campus Lajes do IFRN, no ensino técnico integrado ou
técnico subsequente.
CAPITULO VI

DA AVALIACAO DO PROGRAMA

Art. 32. No ultimo més do ano letivo, a Direcdo-Geral e a Diretoria Académica do campus reunirdo todos os
resultados computados durante os semestres do ano e os somara para obter a nomeagdo do campedo anual do
programa.

Art. 33. A turma com a maior pontuagdo sera premiada e as classificadas em terceiro e segundo lugar receberdo
meng¢des honrosas.
CAPITULO VII

DAS PREMIACOES

Art. 34. A premiacdo do programa sera realizada durante a Semana de Integra¢ao do ano letivo subsequente, evento
tradicionalmente promovido nos primeiros dias letivos do primeiro semestre.

Art. 35. As turmas classificadas serdo convidadas a participar da cerimdnia de premiagdo, realizada no auditorio do
campus, em seus respectivos turnos. Durante a solenidade de abertura da Semana de Integragdo, os vencedores
receberdo certificado de classificacdo e as respectivas premiagoes.

Art. 36. A turma vencedora sera reconhecida como "Turma Com Amor, IF", recebendo:
I — Troféu comemorativo;

II — Aula externa fora do estado, custeada com recursos institucionais;

III — Sala de aula especialmente decorada pela equipe do campus;

IV — Destaque e homenagem nas redes sociais oficiais do Campus Lajes do IFRN, incluindo entrevista e divulgagao
especial.

Art. 37. As turmas classificadas em segundo e terceiro lugar receberdo mengdes honrosas e respectivos troféus de
classificagdo no programa.

Art. 38. O resultado final sera amplamente divulgado nos canais institucionais, incluindo a pagina oficial do campus
no Portal do IF, perfis em redes sociais e murais da unidade, destacando as turmas campeas.



CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. Qualquer tentativa de manipulacdo de informagdes, apresentacdo de dados falsos ou registros indevidos,
que ndo tenham sido efetivamente validados pelos responsaveis designados neste regulamento, estara sujeita as
sangodes previstas na Organizagao Didatica do IFRN.

Art. 40. Atitudes como provocagdes, intimidagdes, bullying ou qualquer comportamento antidesportivo e prejudicial
ao ambiente escolar por parte de qualquer turma serdo considerados infragdes graves. Caso comprovadas, tais
condutas serdo analisadas pela Diretoria Académica, que definira as penalidades cabiveis.

Art. 41. Caso sejam identificadas irregularidades na execugdo deste regulamento por parte da equipe responsavel, a
Diretoria Académica e a Coordenagdo de Curso poderdo convocar os lideres das turmas envolvidas para
esclarecimentos e apresentagdo de defesa.

Art. 42. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregdo-Geral e pela Diretoria Académica do Campus Lajes.

Art. 43. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANDRE LUIZ RODRIGUES BEZERRA
Diretor
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