REGIMENTO GERAL DO IFRN
Aprovado pela Resolugéo n? 68/2023 — CONSUP/IFRN, alterado pela Resolugdo n® 32/2024 - CONSUP/IFRN, pela Resolugdo n®
3/2025 - CONSUP/IFRN e pela Resolugdo n2 44/2025 - CONSUP/IFRN

TiTULO |
DA ORGANIZAGAO GERAL

Art. 12 O presente Regimento Geral é o conjunto de normas que disciplinam a organizagdo, as competéncias e o funcionamento das
instancias deliberativas, consultivas, administrativas e académicas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte (IFRN), com o objetivo de complementar e normatizar as disposi¢des estatutdrias.

Art. 22 O IFRN é organizado em estrutura multicampi, com proposta or¢amentaria anual identificada para cada Campus e para a
Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores.

Art. 32 A organizagdo geral do IFRN compreende:
I os colegiados superiores;
1. as demais unidades de governanga institucional;
IIl. as unidades académico-administrativas.
Paragrafo tnico. Os colegiados superiores sdo definidos na forma do Estatuto do IFRN e compreendem:
I o Conselho Superior (CONSUP), como 6rgdo maximo da administragdo do IFRN;
Il o Colégio de Dirigentes (CODIR); e
M. o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPEX).

CariTuLo |
DAs UNIDADES DE GOVERNANGA INSTITUCIONAL

Art. 42 As unidades de governanga institucional compreendem as unidades externas e as unidades internas.
§12 As unidades externas de governanga sao constituidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e érgdos vinculados ao Ministério
da Educacgdo (MEC), responsdveis pela governanga direta, e pelo Ministério Publico Federal (MPF), Controladoria Geral da Unido
(CGU) e entidades de controle social, responsaveis pelo apoio a governanga externa.
§22 As unidades internas de governanga sdo constituidas pelos colegiados superiores e colegiados internos, responsaveis pela
governanga direta, e por 6rgdos sistémicos e comissdes permanentes, responsaveis pelo apoio a governanga interna.
CapiTuro
DAs UNIDADES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS

Art. 52 As unidades académico-administrativas compreendem:
. a Reitoria, como unidade sistémica;
Il os Campi, como unidades permanentes de ensino, pesquisa, pds-graduacdo e inovagdo e extensdo e qualificagdo
profissional;
I, os Polos de Inovagdo, como unidades especializadas em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&l);
V. os Centros de Referéncia, como unidades destinadas ao desenvolvimento de planos, programas e projetos relacionados
a educacdo profissional e tecnoldgica.

Art. 62 Os Campi poderdo constituir, na forma da legislagado vigente, polos de educacgdo a distancia, destinados a oferta de cursos de
educacdo profissional e tecnoldgica na modalidade a distancia.

Capituro Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS UNIDADES

Art. 72 A estrutura organizacional das unidades do IFRN é organizada por meio da:
I estrutura executiva de referéncia das unidades; e
1. estrutura administrativa de cada unidade.

Art. 82 A estrutura executiva de referéncia das unidades é organizada por macroprocessos e composta pela associagdo de:
I processos e servigos gerais, comuns a um conjunto de unidades;
1. processos e servigos especificos, particulares de algumas unidades; e
I, colegiados internos, especificos de cada conjunto de unidades.
§12 Os macroprocessos da estrutura executiva de referéncia das unidades correspondem aos temas estratégicos definidos no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e sdo os seguintes:
I Administragdo;
1. Atividades Estudantis;
1. Comunicagdo Institucional;
V. Ensino;
V. Extensao;
VI. Gestdo de Pessoas;



VII. Gestdo Estratégica e Desenvolvimento Institucional;

VIII. Governanga;

IX. Infraestrutura;

X. Internacionalizag3o;

XI. Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo;

XIl. Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.

§22 Os processos e servigos associados aos macroprocessos descritos configuram programas e projetos institucionais, e os titulares
dos setores competentes por esses processos e servigos sdo 0s responsaveis pelos programas e projetos institucionais
correspondentes.

Art. 92 A estrutura administrativa de cada unidade compreende a associagdo de processos e servicos que compdem o0s
macroprocessos da estrutura executiva de referéncia a 6rgdos ou setores instituidos por meio de Cargos de Diregdo (CD), Fungdes
Gratificadas (FG), Fun¢des de Coordenagdo de Curso (FCC) ou Fungdes de Apoio a Gestdo (FAG), observados os quantitativos
estabelecidos pelo CONSUP e a disponibilidade do nimero de cédigos de CD, FG e FCC, autorizados e liberados para a Instituigdo
pelo Governo Federal.

§12 A estrutura administrativa tratada no caput sera aprovada pelo CONSUP mediante recomendagdo do Colégio de Dirigentes
(CODIR).

§22 A Resolugdo do CONSUP, tratada no §19, fara a hierarquizagdo dos setores detalhados no Art. 11, onde serdo indicados os nomes
dos setores, a fungdo de confianga atrelada (CD, FG, FAG ou FCC), a subordinagdo e os processos e servigos associados, respeitando
a forma isondmica entre as unidades académico-administrativas da mesma tipologia.

CapiTuLO IV
DA ADMINISTRAGAO GERAL

Art. 10. A administragdo geral do IFRN é feita por seus 6rgdos colegiados deliberativos e consultivos, e por seus drgdos executivos,
nos niveis da administragdo geral e da administragao de cada unidade.

SecAo |
DAS FUNCOES EXECUTIVAS

Art. 11. Os 6rgdos executivos da administragdo geral do IFRN sdo os seguintes:
. Reitoria
a) Gabinete;
b) Pré-Reitorias:
1.  Proé-Reitoria de Administragdo (PROAD);
2. Pré-Reitoria de Ensino (PROEN);
3. Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX);
4.  Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo (PROPI);
5. Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PRODES).
c) Diretorias Sistémicas:
1. Diretoria Sistémica de Atividades Estudantis (DIAE);
Diretoria Sistémica de Comunicagdo Institucional (DICI);
Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas (DIGPE);
Diretoria Sistémica de Infraestrutura (DINFRA);
Diretoria Sistémica de Internacionalizagdo (DINT);
6.  Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (DITIC).
1. Campi, Polos de Inovagao e Centros de Referéncia
a) Dire¢do-Geral.
§12 Os 6rgdos executivos descritos no caput possuem setores subordinados para se responsabilizarem pelos processos e servigos da
estrutura executiva de referéncia, tomando como base os macroprocessos descritos no §12 do Art. 82, e sua hierarquizagdo se da
conforme a seguir:
. Reitoria
a) Pré-Reitoria ou Diretoria Sistémica.
1. Diretoria.
Coordenacao.
2.  Coordenagdo-Geral.
Coordenadoria.
1. Campi ou Polos de Inovagao
a) Diregdo-Geral.
1. Diretoria.
Coordenadoria.
2.  Coordenagdo
§22 Na associagdo entre macroprocessos, processos e servigos, o 6rgdo executivo superior na hierarquia deve assumir as
responsabilidades dos processos e servigos para os quais ndo existam setores criados ou servidores alocados.
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SecAo Il
DAS ESTRUTURAS DE ASSESSORAMENTO E DE TRABALHO SISTEMICO

Art. 12. Os 6rgdos executivos da administragdo geral do IFRN possuem chefias adjuntas, a quem compete substituir o(a) titular em
suas auséncias e impedimentos legais, bem como auxiliar o(a) titular na coordenagdo e execugdo das agoes, atividades, projetos e
programas de responsabilidade do érgdo.

Art. 13. Em cada Pré-Reitoria e Diretoria Sistémica, pode haver uma Secretaria, responsavel por assessorar a chefia do dérgao,
gerenciando informagdes e auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas.

Paragrafo tinico. Nos Campi e nos Polos de Inovagdo, vinculada a Diregdo-Geral, essa atividade é realizada pela Chefia de Gabinete
da unidade.

Art. 14. As Assessorias, de carater permanente ou temporario, sdo estruturas de apoio aos dérgdos executivos das unidades
académico-administrativas, com finalidade especifica, decorrente do ato de designagdo.

Paragrafo Unico. As Assessorias sdo 6rgdos com apenas um(a) servidor(a) lotado(a) e complementam os setores descritos no Art. 11,
conforme a necessidade.

Art. 15. Os 6rgdos executivos da administragdo geral do IFRN trabalhardo de forma integrada com 6rgdos colegiados, na forma de
comités e comissoes, que sdo descritos e detalhados no Titulo Il e em seus respectivos Regimentos Internos.

Paragrafo unico. Além dos dérgdos colegiados permanentes mencionados no caput, poderdo ser criadas comissdes tempordrias, de
carater técnico e/ou administrativo, para desenvolver a¢des especificas.

Art. 16. Equipes sistémicas de trabalho, compostas por servidores(as) de areas afins, relacionadas a natureza funcional das suas
atividades na Instituigdo, poderdo ser criadas com o objetivo de constituir-se como espago de articulagdo, colaboragdo e formagdo
continuada entre os(as) profissionais nas suas atividades.

Paragrafo uUnico. A atuagdo nas equipes descritas no caput ndo dard causa a movimentac¢do dos(das) servidores(as) envolvidos(as).

Art. 17. Nucleos ou polos sistémicos, compostos por servidores(as) de setores que compartilham os mesmos processos e servigos
em diferentes unidades académico-administrativas, poder&o ser criados com o objetivo de operacionalizar agdes regionais e/ou que
se repitam nessas unidades, com o objetivo de aumentar a eficiéncia do servigo prestado em atividades especificas.

Paragrafo unico. A atuagdo nos nucleos ou polos descritos no caput ndo dard causa a movimentagdo dos(das) servidores(as)
envolvidos(as).

CApPiTULOV
Dos ATos ADMINISTRATIVOS

Art. 18. Os atos administrativos do IFRN obedecem a forma de:

I Resolugdo, do CONSUP;

1. Deliberagdo, do CONSUP e do CONSEPEX;

. Recomendagdo, do CODIR e dos Conselhos Escolares dos Campi;

V. Portaria e Portaria Normativa, do(da) Reitor(a) e Diretores(as)-Gerais (por delegagdo);

V. Instrugdo Normativa, dos(das) Pré-Reitores(as) e Diretores(as) Sistémicos(as).
§12 Resolugdo é o instrumento expedido pelo(a) Reitor(a), em razdo de suas atribuigdes enquanto Presidente do CONSUP, com o
objetivo de dispor sobre questes de ordem regulamentar e normativa, no ambito do IFRN.
§22 Deliberagdo é o instrumento expedido pelo(a) Reitor(a), em razdo de sua atribui¢do na qualidade de Presidente do CONSUP ou
do CONSEPEX.
§32 Deliberagdo expedida pelo CONSUP possui o objetivo de dispor sobre questdes de ordem administrativa no ambito do IFRN.
§4¢2 Deliberagao expedida pelo CONSEPEX possui o objetivo de dispor sobre questdes de ordem normativa sobre matéria académica,
didatico-pedagdgica, cientifica, artistico-cultural e desportiva.
§52 Recomendagdo é o instrumento expedido pelo(a) Reitor(a), em razdo de sua atribui¢do na qualidade de Presidente do CODIR, e
pelo(a) Diretor(a)-Geral do Campus, em razdo de sua atribuicdo na qualidade de Presidente do Conselho Escolar.
§62 Recomendacado expedida pelo CODIR possui o objetivo de opinar sobre questdes de matéria administrativa no ambito do IFRN.
§72 Recomendacdo expedida pelo Conselho Escolar possui o objetivo de opinar sobre questdes de ordem académica e administrativa,
no ambito do Campus.
§82 Portaria é o instrumento expedido pelo(a) Reitor(a) ou pelos(as) Diretores(as)-Gerais dos Campi, em razdo de suas respectivas
atribuigdes, com o objetivo de dispor sobre questdes gerais de carater de pessoal e administrativo.
§9¢2 Portaria Normativa é o instrumento expedido pelo(a) Reitor(a) ou pelos(as) Diretores(as)-Gerais dos Campi, com o objetivo de
estabelecer orientagdes, instituir diretrizes ou regulamentar matérias de carater especifico de pessoal e administrativo.
§10. Instrucdo Normativa é o ato normativo expedido pelos(as) Pro-Reitores(as) e Diretores(as) Sistémicos(as), no ambito de seus
respectivos macroprocessos, para complementar e orientar a execugcdo das normas vigentes pelos agentes publicos, sem transpor
ou inovar em relagdo a norma que complementa.
§11. A depender da necessidade, em se tratando de matérias transversais, que envolvam diferentes macroprocessos, poderao ser
editadas Instrugdes Normativas conjuntas por diversos gestores sistémicos.

Art. 19. Os atos administrativos do IFRN devem ser devidamente caracterizados e numerados, e emitidos por meio eletrénico no
Sistema Unificado da Administragdo Publica (SUAP).



CariTuLo VI
Dos TiTuLos b MERITO ACADEMICO

Art. 20. O(A) Reitor(a) podera conferir os seguintes titulos de Mérito Académico, mediante aprovagdo do Conselho Superior:

I Doutor(a) Honoris Causa;

Il Professor(a) Honoris Causa;

M. Professor(a) Emérito(a);

V. Medalha de Mérito Educacional; e

V. Medalha de Mérito Estudantil.
§12 O titulo de Doutor(a) Honoris Causa é concedido a personalidades, ndo servidores(as) do IFRN, que tenham prestado relevantes
servigos a Educagao, a Ciéncia, a Tecnologia e a Cultura.
§22 O titulo de Professor(a) Honoris Causa é concedido a personalidades, servidores(as) ou ndo do IFRN, que se tenham distinguido
pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou que, de forma singular, tenham prestado relevantes servigos a Institui¢do.
§32 O titulo de Professor(a) Emérito(a) é concedido a docentes aposentados(as) do IFRN que se tenham distinguido por sua atuagdo
nas areas de ensino, pesquisa ou extensao.
§42 A Medalha de Mérito Educacional é concedida a pessoas dos varios segmentos da sociedade e/ou do quadro de servidores(as)
ou estudantil do IFRN, em fungdo de colaboragdo dada ou servigos prestados a Instituigdo, ou ainda, por ter desenvolvido agdo que
tenha projetado positivamente na sociedade o trabalho desenvolvido no IFRN.
§52 A Medalha de Mérito Estudantil (Diploma de Ldurea Académica) é concedida a um(a) discente por curso técnico de nivel médio
ou superior de graduagdo, sendo agraciado(a) aquele(a) com o maior indice de Rendimento Académico dentre os(as) concluintes
daquele curso, por Campus, respeitado o indice minimo estabelecido pelo CONSEPEX, calculado pela Diretoria Académica do Campus,
a partir do respectivo histdrico escolar.
§62 A entrega dos titulos de Mérito Académico deve ocorrer em cerimdnia publica e solene.

Art. 21. A concessdo dos titulos de Mérito Académico aos quais se referem os incisos | a IV do Art. 20 depende de proposta
fundamentada, apresentada ao CONSUP por um de seus membros, pelo(a) Reitor(a), ou por qualquer outro membro de drgdos
colegiados da Administragdo Geral e de cada Campus, devendo estar aquela subscrita por, no minimo, trés (3) membros do colegiado
proponente.

§12 A concessdo dos titulos de que trata o caput deste artigo depende de aprovagdo, em escrutinio secreto, de 2/3 (dois tergos) do
CONSUP.

§22 A proposta de concessdo dos titulos de que trata o caput deste artigo, quando originaria dos colegiados da Administragdo Geral
e de cada Campus deve igualmente ser aprovada, em escrutinio secreto, por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros do colegiado
proponente.



TiTULO Il
DOS COLEGIADOS INTERNOS

Art. 22. Os orgdos colegiados internos do IFRN sdo distribuidos pelos tipos de unidade académico-administrativa e por
macroprocessos:

I Conselho Superior;

1. colegiados internos vinculados a Reitoria;

I, colegiados internos vinculados aos Campi; e

V. colegiados internos vinculados aos Polos de Inovagao.

CariTuLo |
Do FUNCIONAMENTO GERAL DOS COLEGIADOS INTERNOS

Art. 23. O funcionamento, as atribui¢des e o detalhamento de cada colegiado interno vinculado a Reitoria, aos Campi e aos Polos de
Inovagdo sera definido em regimento interno préprio, aprovado pelo CONSUP, respeitadas as disposi¢cGes da legislagdo federal
aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

Paragrafo Unico. As regras de funcionamento geral dos colegiados internos aqui descritas devem servir de referéncia para o
funcionamento de todos os colegiados do IFRN, independentemente da existéncia de regimento interno.

Art. 24. Nos 6érgdos colegiados que possuem eleigdo de seus membros, apds ocorrido o processo eleitoral, caso persistam vagas em
aberto, devera ser realizada uma eleigdo complementar para preenchimento dessas vagas.

§12 Persistindo vagas em aberto apds a eleigdo complementar, é permitida a indicagdo de membros por outros érgaos colegiados,
para complementagdo dessas vagas.

§22 Para vagas em aberto nos colegiados, que sejam representagdes do Campus, ou para vagas em colegiados internos vinculados
aos Campi, a indicagdo mencionada no caput devera ser feita pelo(a) Diretor(a)-Geral do Campus, mediante recomendag¢do do
respectivo Colégio Gestor.

§32 Para vagas que ndo possuam vinculagdo a representagdo de Campus, a indicagdo mencionada no caput devera ser feita pelo
CONSUP.

Art. 25. Os 6rgdos colegiados do Instituto reunem-se ordindria ou extraordinariamente.

§12 Ordinariamente, conforme disposto no respectivo Regimento Interno, convocados, por escrito, por seu(sua) presidente, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§22 Extraordinariamente, quando convocados com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, por seu(sua)
presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

§32 As convocagGes para as reunides ordinarias e extraordinarias sdo encaminhadas nominalmente aos membros, acompanhadas da
pauta e dos materiais para apreciagdo.

§42 O membro de colegiado que, por motivo justificado, ndo puder comparecer a uma reunido, deve comunicar o fato a secretaria
do colegiado num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da reunido.

§52 As reunides podem ser realizadas de forma presencial, remota ou hibrida.

Art. 26. As comunicagdes entre a Presidéncia do colegiado e seus membros, incluindo as convocagdes, sdo efetuadas,
preferencialmente, por mensagem eletrnica, para o e-mail institucional do membro, devendo o(a) conselheiro(a) confirmar o
recebimento.

Art. 27. Os colegiados deliberativos reinem-se com a presenga da maioria absoluta (cinquenta por cento mais um) dos seus
membros, estabelecida como quérum regimental.

Paragrafo unico. Em caso de urgéncia ou inexisténcia de quérum para o funcionamento do colegiado, a Presidéncia podera decidir
ad referendum, de forma fundamentada, e submetendo a decisdo ao plenario na reunido subsequente.

Art. 28. Nas reunides ordinarias, a inser¢do de pontos de pauta diversos aos que motivaram a convocagdo da reunido é permitida
quando proposta anteriormente a aprovagdo da pauta e deve ser aprovada pela maioria dos presentes.

Art. 29. Nas reuniGes extraordindrias somente sdo discutidos e votados os assuntos que motivaram a convocagao, sendo vedadas
outras matérias que ndo aquelas explicitadas na convocagdo.

Art. 30. As reunides obedecem, preferencialmente, a seguinte sequéncia:
I aprovagao da pauta proposta;
1. ordem do dia, que é constituida por apreciacdo da ata da reunido anterior e analise das matérias constantes da pauta;
IIl. expediente, que consta dos informes da presidéncia referente a comunicagGes recebidas e expedidas, e de qualquer
outro assunto que envolva matéria ndo constante na ordem do dia;
V. informes, que sdo constituidos de assuntos apresentados pelos seus membros, esclarecimentos e outros assuntos.

Art. 31. Das reunides de cada colegiado do Instituto sdo lavradas atas, que apds aprovadas, sdo subscritas pelo(a) presidente, pelos
membros presentes e pelo(a) secretario(a).

Paragrafo Unico. Em caso de retificagbes feitas a ata, se aprovadas, a sua subscri¢cdo é feita no ato da reunido ou na reunido
imediatamente posterior.



Art. 32. As matérias remanescentes da reunido anterior e as decisdes emitidas ad referendum tém preferéncia na ordem da
composicao da pauta da reunido subsequente.

Art. 33. Para as matérias que requeiram, pode ser designado um(a) relator(a), interno(a) ou externo(a) ao colegiado, para fazer um
relato circunstanciado da matéria e emitir parecer, por escrito, a ser apreciado em plenario.

Art. 34. Nos 6rgdos colegiados com carater deliberativo, qualquer membro, por necessidade de melhor se instruir sobre a matéria,
pode solicitar vista de processo.

§12 O pedido de vistas somente podera ser solicitado desde que a matéria ndo esteja em regime de urgéncia.

§22 O regime de urgéncia deve ser solicitado a Presidéncia do colegiado no ato do encaminhamento da matéria ou por um dos
membros do colegiado, de forma fundamentada, justificando os motivos necessarios.

§32 Toda solicitagdo de regime de urgéncia deve ser apreciada pelos membros e aprovada por maioria simples entre os presentes a
reunidao, no momento de aprovagdo da pauta.

§42 O pedido de vistas deve ser realizado antes do encaminhamento para votagdo da matéria e suspende a sua discussado.

§52 O processo recebido com pedido de vista deve ser devolvido em até 10 (dez) dias apds a data da reunido, vedado novo pedido,
salvo se autorizado pelo(a) presidente do colegiado.

§62 Passado o periodo previsto no §5°, caso o processo do pedido de vista ndo tenha sido retornado, o pedido serd expirado, seguindo
para apreciagdo em reunido extraordindria marcada para 15 (quinze) dias, apds o ato do pedido de vista.

§72 O processo do qual foi pedido vista deve retornar ao seu(sua) relator(a).

Art. 35. Podem ser solicitadas, pelo(a) relator(a) ou pelo membro que requereu vista do processo, diligéncias para esclarecimentos
de aspectos da matéria.

Art. 36. As reunides dos colegiados sdo abertas a servidores(as), pais ou responsaveis e discentes do Instituto, que podem participar
como ouvintes, mediante requerimento a Presidéncia do colegiado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
Paragrafo Unico. As datas das reunies ordinarias e extraordinarias dos colegiados do IFRN, bem como as convocac¢des para as
reunides, devem ser publicadas no site institucional.

Art. 37. As questbes de ordem podem ser levantadas a qualquer momento, objetivando manter a plena observagado das normas do
Regimento Interno do colegiado, deste Regimento Geral, do Estatuto do IFRN e da legislagdo vigente.

Paragrafo unico. As questdes de ordem sdo formuladas em termos claros e precisos, com indicagdo dos dispositivos cuja observancia
se considere infringida, devendo ser decididas, conclusivamente, pelo Presidente do colegiado.

Art. 38. As atas e os atos de carater decisério emanados dos colegiados da administragdo geral devem ser publicados no site do IFRN.

Art. 39. Na auséncia ou impedimento do(a) presidente do colegiado, a presidéncia sera exercida pelo seu(sua) substituto(a) legal ou,
na falta deste, pelo(a) conselheiro(a) com mais tempo de efetivo exercicio no IFRN presente a reunido e, nessa ultima situagdo, caso
haja mais de um(a) conselheiro(a) com o mesmo tempo de servico, presidird a reunido o(a) mais idoso(a).

Art. 40. Sempre que estiver presente a reunido de qualquer dos colegiados do Instituto, o(a) Reitor(a) assume a sua presidéncia,
exceto em seu impedimento.

Art. 41. Os resultados das votagdes sdo contabilizados com base na maioria simples dos votos, excluindo-se as abstengdes.

§12 A presidéncia do colegiado tem somente voto de qualidade.

§22 A votagdo pode ser simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que as demais ndo forem requeridas.
§32 No caso de ser requerida votagao nominal ou secreta, a forma serd decidida pela presidéncia mediante consulta ao colegiado.

CapiTuro I
Do CONSELHO SUPERIOR

Art. 42. O Conselho Superior, de cardter consultivo e deliberativo, é o drgdo maximo do IFRN e seu detalhamento, contendo
composicao e atribui¢des, encontra-se no Estatuto do IFRN e no seu Regimento Interno.

Carituro lll
Dos COLEGIADOS INTERNOS VINCULADOS A REITORIA

Art. 43. A cada um dos macroprocessos que compdem a estrutura executiva de referéncia (§12 do Art. 82), esta ligado um drgdo
colegiado permanente de governanga, de carater consultivo, com os objetivos de:
I constituir-se como espago de articulagdo permanente junto aos(as) gestores(as) do respectivo macroprocesso nos
Campi;
Il promover a formagdo continuada para os(as) gestores(as) do respectivo macroprocesso nos Campi;
1. acompanhar as agdes previstas no PDI, nos planos de atividades e em projetos e programas vinculados ao respectivo
macroprocesso;
V. analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pela respectiva Pré-Reitoria ou Diretoria Sistémica; e
V. subsidiar a respectiva Pro-Reitoria ou Diretoria Sistémica no tocante as politicas do respectivo macroprocesso.



§12 O disposto no caput ndo se aplica aos macroprocessos de Governanga e de Gestdo Estratégica e Desenvolvimento Institucional,
gue possuem outros érgdos colegiados permanentes de mesma natureza da descrita.
§22 A denominagdo dos dérgaos colegiados descritos no caput se da conforme a seguir:

I Comité de Comunicagdo Institucional (COCI);

1. Comité de Ensino (COEN);

Il Comité de Pesquisa e Inovagdo (COPI);

V. Comité de Extensdo (COEX);

V. Comité de Internacionalizagdo (COINTER);

VL. Comité de Atividades Estudantis (COAE);

VII. Comité de Gestdo de Pessoas (COGEPE);

VIII. Comité de Administragdo (COADM);

IX. Comité de Infraestrutura (COINFRA);

X. Comité de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo (COTIC).

§32 Cada um dos comités descritos no caput é composto, minimamente, por:
I o(a) Pro-Reitor(a) ou Diretor(a) Sistémico(a) do macroprocesso, como presidente;
Il os(as) gestores(as) sistémicos(as) de cada processo associado ao macroprocesso;
M. os(as) gestores(as) locais do macroprocesso, vinculados(as) diretamente a Diregdo-Geral dos Campi e dos Polos de
Inovagdo, quando houver.

SecAo |
DO MACROPROCESSO DE GOVERNANGA

Art. 44. A estrutura executiva de referéncia da Reitoria é composta pelos seguintes colegiados internos, vinculados ao macroprocesso
de Governanga:

I Colégio de Dirigentes (CODIR);

Il Colégio Gestor da Reitoria (CGR);

MIl. Comité Interno de Governanga Institucional (CIGI);

V. Comité de Governanga Digital (CGD);

V. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPEX);

V. Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA);

VILI. Comissado de Etica Institucional (CEI);

VIII. Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA).

Corregedoria

IX. Camara de Conciliagdo e Mediagdo de Conflitos (CCMC);

X. Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD).

Art. 45. O Colégio de Dirigentes (CODIR) é um colegiado integrante da administragdo superior da Instituicdo que possui fungdo
consultiva sobre matéria administrativa envolvendo a gestdo no ambito institucional.
Paragrafo unico. A composicdo e as atribuicdes do CODIR encontram-se no Estatuto e no seu Regimento Interno.

Art. 46. O Colégio Gestor da Reitoria (CGR) é o colegiado, de carater consultivo, responsavel por assessorar o(a) Reitor(a) em tomadas
de decisdo de carater estratégico no ambito da Reitoria e por promover a avaliagdo sistémica da execugdo do planejamento,
desenvolvimento e das politicas institucionais do IFRN.
Paragrafo unico. O CGR é composto por:

I o(a) Reitor(a) como presidente;

1. os(as) Pré-Reitores(as) e Diretores(as) Sistémicos(as).

Art. 47. O Comité Interno de Governanga Institucional (CIGI), vinculado a Reitoria, é o 6rgdo de Governanga, de carater consultivo
e deliberativo, em matéria de gestdo de riscos, gestdo da integridade, transparéncia e gestao de processos institucionais.
§12 O CIGI é presidido pelo(a) Reitor(a) e é composto por:

I todos os membros do Colégio Gestor da Reitoria (Art. 46);

Il o(a) Presidente da Comissdo de Etica Institucional (Art. 51);

M. o(a) responsavel pelo processo de Corregedoria (Art. 131);

V. o(a) responsavel pelo processo de Gestdo da Integridade (Art. 132);

V. o(a) responsavel pelo processo de Gestdo de Riscos (Art. 133);

VI. o(a) responsavel pelo processo de Ouvidoria (Art. 134);

VILI. o(a) responsavel pelo processo de Gestdo de Processos (Art. 140);

VIIL. o(a) Chefe da Auditoria Geral (Art. 120), como consultor(a) permanente do Comité;

IX. trés representantes dos(as) Diretores(as)-Gerais dos Campi, indicados(as) por seus respectivos pares.

§22 A participagdo dos membros relacionados nos incisos Il a VIl do §12 nas reunides do Comité sera de carater obrigatdrio,
condicionada a existéncia de pauta acerca dos processos sob a sua coordenacgdo, sendo facultada a sua participagdo nas demais
reunides.

§32 A presenca do(da) chefe da Auditoria Geral nas reunides do Comité sera facultativa.

§42 Para fins de aferi¢do do qudrum, devera ser computado apenas a presenca dos membros com a participagdo obrigatoria,
excluindo-se a presenca do(da) chefe da Auditoria Geral e dos demais membros que tém a sua presenca facultada, conforme §29.
§52 As atribuigdes do CIGI encontrar-se-do na Politica de Governanga do IFRN.
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§ 62 A Politica de Governanga do IFRN serd elaborada pelo CIGI até 30 de junho de 2025.
- CONSUP/IFRN, de 21/01/2025)

(Redacdo dada pela Resolucdo n2 3/2025

Art. 48. O Comité de Governanga Digital (CGD), vinculado a Reitoria, é o érgdo de carater estratégico e deliberativo, que determina
as estratégias de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC), as prioridades dos investimentos em TIC e delibera sobre os
assuntos relacionados a Governanga Digital e a Seguranca da Informagdo e Comunicagdo, em alinhamento ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).
Paragrafo tinico. O CGD é composto por:

I o(a) Reitor(a) como presidente;

1. o(a) Pro-Reitor(a) de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;

M. o(a) Diretor(a) Sistémico(a) de Tecnologia da Informag&do e Comunicagio;

V. o(a) Pro-Reitor(a) de Ensino;

V. o(a) Pré-Reitor(a) de Extensdo;

VL. o(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo;

VILI. o(a) encarregado(a) pelo tratamento de dados pessoais indicado(a) pelo IFRN;

VIII. trés representantes dos Diretores(as)-Gerais dos Campi, indicados(as) por seus respectivos pares.

Art. 49. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPEX) integrante da administracdo geral da Instituicdo, tem fungGes
normativas, consultivas e deliberativas sobre matéria académica, didatico-pedagdgica, cientifica, artistico-cultural e desportiva.
Paragrafo unico. A composicdo e as atribuicGes do CONSEPEX encontram-se no Estatuto e no seu Regimento Interno.

Art. 50. A Comissdo Propria de Avaliagdao (CPA) é o érgdo responsavel por coordenar os processos de autoavaliagdo institucional, a
sistematizagdo e a prestagdo das informagdes solicitadas pelo INEP ou por outro 6rgdo vinculado ao MEC.
§12 A CPA deve atuar com autonomia em relagdo a conselhos e demais érgaos colegiados existentes no IFRN e em colaboragdo com
a gestdo institucional.
§22 A CPA é composta por uma comissdo central, a quem compete a coordenacgdo geral das atividades, e por comissdes locais em
cada unidade académico-administrativa do IFRN (descritas no Art. 105).
§32 A comissdo central da CPA é composta, minimamente, por:

I o(a) responsavel pelo servigo de Avaliagdo Institucional (paragrafo Unico do Art. 138);

Il o(a) responsavel pelo processo de Avaliagdo e Regulagéo do Ensino (Art. 156);

IIl. dois representantes da sociedade civil organizada, indicados pela Reitoria e referendados pelo CONSUP;

V. um(a) discente de curso de graduagdo, eleito(a) pelos seus pares;

V. um(a) discente de curso técnico, eleito(a) pelos seus pares;

V. dois(duas) docentes, eleitos(as) pelos seus pares;

VII. dois(duas) servidores(as) técnico-administrativos(as), sendo um membro da Equipe Técnico-Pedagdgica (ETEP),

eleito(a) pelos seus pares.
§42 O Regimento Interno devera ser elaborado pela comissdo central da CPA, aprovado pelo CONSEPEX e homologado pelo CONSUP.

Art. 51. A Comiss3o de Etica Institucional (CEl), vinculada & Reitoria, é o 6rgdo responsavel por zelar pelo cumprimento do Cédigo
de Conduta da Alta Administracdo Federal e do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
orientar os(as) servidores(as) para que se conduzam de acordo com suas normas e inspirar o respeito no servigo publico.

Paragrafo unico. A CEl é composta por um(a) presidente e trés membros titulares e seus respectivos suplentes, designados(as) por
portaria do(da) Reitor(a), dentre os(as) servidores(as) publicos(as) ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente do IFRN.

Art. 52. A Comiss3o de Etica no Uso Animal (CEUA), vinculada & Reitoria, é o érgdo responsavel por analisar, emitir parecer e expedir
certificados nos limites de suas atribuigdes, conforme o disposto na legislagdo nacional e principios éticos do Colégio Brasileiro de
Experimenta¢do Animal (COBEA), nas resolu¢des do Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal (CONCEA) e nas
demais normas aplicéveis a criagdo e/ou utilizagdo de animais em ensino, pesquisa e extensao.
Paragrafo unico. A CEUA é composta por no minimo cinco membros titulares, sendo um o presidente, com seus respectivos e igual
numero de suplentes, atendendo a seguinte representagdo:

I um(a) bidlogo(a);

Il um(a) médico(a) veterinario(a), devidamente credenciado(a) no Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado

do Rio Grande do Norte, conforme a legislagdo vigente;

1. um(a) docente nas dreas das Ciéncias da Saude, Bioldgicas ou Agrarias;

V. um(a) pesquisador(a) nas areas das Ciéncias da Saude, Bioldgicas ou Agrarias;

V. um(a) representante da Sociedade Protetora de Animais (SPA), legalmente estabelecida no Rio Grande do Norte.

Art. 53. A Camara de Conciliagdo e Mediagdo de Conflitos (CCMC), vinculada a Corregedoria, é o 6rgdo responsavel por recepcionar
relatos de conflitos funcionais e promover eventual conciliagdo ou direcionamento para outros drgdos, bem como constitui um
espaco de didlogo dos principios éticos aplicados a situagGes concretas.

Paragrafo tinico. A CCMC é composta por, no minimo, seis servidores(as) (docentes ou técnico-administrativos(as)) em atividade e
efetivo exercicio na Instituicdo, nomeados(as) pelo(a) Reitor(a), e a presidéncia sera eleita internamente pelos membros.



Art. 54. A Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), vinculada a Corregedoria, é o drgdo responsavel
por assessorar a Corregedoria e desenvolver os trabalhos inerentes a condugdo e monitoramento dos processos administrativos
disciplinares e/ou sindicancias instauradas no dmbito interno da Instituigdo.

Paragrafo unico. A CPPAD é composta por, no minimo, trés servidores(as) de cada Campus e da Reitoria e nomeados(as) pelo(a)
Reitor(a).

SecRo I
DO MACROPROCESSO DE GESTAO ESTRATEGICA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 55. A estrutura executiva de referéncia da Reitoria é composta pelos seguintes colegiados internos, vinculados ao macroprocesso
de Gestdo Estratégica e Desenvolvimento Institucional:
I Colegiado Académico de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Desenvolvimento Institucional da Reitoria (CAEPED);
Il Comissdo Central de Acompanhamento (COCA) do Programa de Gestdo e Desempenho de Pessoal (PGD).
Planejamento Tdtico
MIl. Comité Permanente de Orgamento (CPO).
Planejamento Estratégico

V. Comité de Gerenciamento Estratégico do PDI (CGE-PDI);

V. Comissdo Permanente de Analise de Dados Institucionais (CPADI);
VL. Comiss3o Interna de Permanéncia e Exito (CIPE);

VII. Comité de Educagdo em Direitos Humanos (COMEDIH).

Gestdo de Processos

VIII. Comissdo Permanente de Gestdo de Processos (CPGP).

Art. 56. O Colegiado Académico de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Desenvolvimento Institucional da Reitoria (CAEPED) é o drgdo
responsavel por apreciar projetos, planos e programas de ensino, de extensdo, de pesquisa e inovagdo e de desenvolvimento
institucional propostos por servidores lotados e/ou em exercicio na Reitoria do IFRN.
Paragrafo tnico. O CAEPED é composto por:
I um(a) representante da Prd-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, que atuara na qualidade de
Presidente, e seu(sua) respectivo(a) suplente;
Il um(a) representante da Pro-Reitoria de Ensino e seu(sua) respectivo(a) suplente;
M. um(a) representante da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo e seu(sua) respectivo(a) suplente;
V. um(a) representante da Pré-Reitoria de Extensdo e seu(sua) respectivo(a) suplente;
V. um(a) secretario(a) designado(a) pelo(a) Reitor(a).
Art. 57. A Comissdo de Central de Acompanhamento (COCA) do Programa de Gestdo e Desempenho de Pessoal (PGD) do IFRN é o
orgao responsavel pelo acompanhamento sistémico do PGD.
Paragrafo tnico. A COCA é composta por:
. um membro da Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas;
Il no minimo, um(a) representante indicado(a) pelos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as);
I, um(a) representante de cada se¢do do Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Basica, Profissional e
Tecnoldgica (SINASEFE) no Rio Grande do Norte.

Art. 58. O Comité Permanente de Orcamento (CPO) é o 6rgdo responsdvel por auxiliar a Pré-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional nas analises e aspectos relacionados ao orgamento institucional.
Paragrafo tnico. O CPO é composto por:

I o(a) Pro-Reitor(a) de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, como presidente;

Il o(a) Pro-Reitor(a) de Administragdo;

M. o(a) responsavel pelo Processo de Planejamento Estratégico (Art. 138);

V. o(a) responsavel pelo Processo de Planejamento Tdtico (Art. 139);
V. quatro Diretores(as)-Gerais, indicados(as) pelo CODIR;
VL. dois(duas) Diretores(as) de Administragdo, indicados(as) pela PROAD.

Art. 59. O Comité de Gerenciamento Estratégico do PDI (CGE-PDI) é o 6rgdo responsavel pelo planejamento estratégico do IFRN,
além das atividades envolvendo a implantagdo, manutengdo e acompanhamento do PDI no IFRN.
Paragrafo unico. O CGE-PDI é composto por, no minimo:
I o(a) Pré-Reitor(a) de Planejamento e Desenvolvimento Institucional ou um(a) servidor(a) designado(a) por ele(a), como
presidente;
Il o(a) responsavel pelo processo de Planejamento Estratégico (Art. 138);
Il o(a) responsavel pelo processo de Planejamento Tdtico (Art. 139);

Art. 60. A Comissdo Permanente de Analise de Dados Institucionais (CPADI) é o 6rgdo responsavel pela analise, sistematizacdo e
divulgagdo dos dados institucionais oriundos de censos, sistemas internos, relatérios e plataformas governamentais.
Paragrafo tnico. A CPADI é composta por:
I um(a) representante da Prd-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, que atuara na qualidade de
Presidente, e seu respectivo suplente;
Il um(a) servidor(a) com formacdo e/ou atuagdo na area de Estatistica/Matematica;



Il um(a) servidor(a) com formagdo e/ou atuagdo na area de Computagdo;
V. um(a) servidor(a) designado(a) por cada Pré-Reitoria e Diretoria Sistémica, e seu(sua) respectivo(a) suplente.

Art. 61. A Comissdo Interna de Permanéncia e Exito (CIPE) é o 6rgdo responsavel por acompanhar as acdes para a promogdo do
acesso, permanéncia e éxito dos discentes do IFRN.
Paragrafo tnico. A CIPE é composta, minimamente, por:
I um(a) representante da Prd-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, que atuara na qualidade de
Presidente, e seu(sua) respectivo(a) suplente;
1. um(a) servidor(a) designado(a) por cada Pré-Reitoria e Diretoria Sistémica, e seu(sua) respectivo(a) suplente.

Art. 62. O Comité de Educagdo em Direitos Humanos (COMEDIH) é o 6rgdo responsdvel por acompanhar as agdes para a promogdo
e a defesa dos Direitos Humanos no ambito do IFRN, mediante a formulagdo, implementagdo, monitoramento e disseminagdo de
medidas fundamentadas na universalidade, indivisibilidade e transversalidade dos Direitos Humanos.
Paragrafo tnico. O COMEDIH é composto, minimamente, por:
I um(a) representante da Prd-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, que atuara na qualidade de
Presidente, e seu(sua) respectivo(a) suplente;
Il um(a) servidor(a) designado(a) por cada Pré-Reitoria e Diretoria Sistémica, e seu(sua) respectivo(a) suplente.

Art. 63. A Comissdo Permanente de Gestdo de Processos (CPGP) é o drgdo responsavel pelo mapeamento dos processos
institucionais e pela normatizagdo e definicdo de diretrizes relativas a documentos e processos eletrdnicos.
Paragrafo unico. A CPGP é composta, minimamente, por:
I o(a) Pré-Reitor(a) de Planejamento e Desenvolvimento Institucional ou um(a) servidor(a) designado(a) por ele(a), como
presidente;
1. o(a) responsavel pelo processo de Gestdo de Processos (Art. 140);
M. um(a) servidor(a) indicado(a) por cada Pro-Reitoria e Diretoria Sistémica.

SecAo
DO MACROPROCESSO DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Art. 64. A estrutura executiva de referéncia da Reitoria é composta pelo seguinte colegiado interno, vinculados ao macroprocesso
de Comunicagao Institucional:
I Comité de Comunicagdo Institucional (COCI)

Art. 65. O Comité de Comunicagéo Institucional (COCI) é composto conforme descrito no Art. 43.

SecAo IV
DO MACROPROCESSO DE ENSINO

Art. 66. A estrutura executiva de referéncia da Reitoria é composta pelos seguintes colegiados internos, vinculados ao macroprocesso
de Ensino: (Redacdo dada pela Resolucdo n? 44/2025 - CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)

Politica de Ensino

I Comité de Ensino (COEN)

1. Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo (CIH)
Avaliagdo e Regulagdo do Ensino

M. Nucleos Centrais Estruturantes (NCE)

Educagdo Inclusiva

V. Comité de Educagdo de Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (COENEE)
V. Comité de Educacgdo Etnico-racial (COEER)
VI. Comité de Educagdo em Género e Diversidade (COEGEDI)

Recursos de Informagdo e Bibliotecas



VII. Comité Gestor do Sistema de Bibliotecas (COGEBIB)

VIIL. Comité Gestor dos Repositérios Digitais (COGEREDI)
Administragdo Académica

IX. Comité Gestor de Processos Académicos (COGEPA)

X. Comité Permanente de Censos do Ensino (COPECENE)

Art. 67. O Comité de Ensino (COEN) é composto conforme descrito no Art. 43.

Art. 67-A. A Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo (CIH) é o érgdo responsavel pela coordenagdo dos procedimentos
institucionais complementares relativos a autodeclaragdo de candidatos(as) negros(as), indigenas e quilombolas, em conformidade
com as orientagdes definidas pela Pré-Reitoria de Ensino e pela Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas. (Incluido pela Resolucdo
n2 44/2025 - CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)
§12 A CIH é composta por representantes titulares e respectivos suplentes, todos preferencialmente vinculados a promogao da pauta
étnico-racial; maioria proporcional de representantes negros, indigenas e quilombolas, sendo: (Incluido pela Resolucdo n2 44/2025
- CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)
I dois/duas servidores(as) da Pro-Reitoria de Ensino, sendo um deles o(a) presidente(a); (Incluido pela Resolucdo n2
44/2025 - CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)
1. dois/duas servidores(as) da Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas (DIGPE); (Incluido pela Resolucdo n® 44/2025 -
CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)
MIl. um(a) servidor(a) da Diretoria Sistémica de Atividades Estudantis (DISAE); (Incluido pela Resolucdo n? 44/2025 -
CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)

V. trés servidores(as) do Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI), sendo, no minimo, um servidor docente e
um técnico-administrativo; (Incluido pela Resolucdo n2 44/2025 - CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)

V. trés representantes dos movimentos sociais a que se destina o presente regulamento, sendo, um negro(a), um indigena
e um quilombola; (Incluido pela Resolucdo n? 44/2025 - CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)

VI. trés discentes, sendo, um representante dos cursos técnicos de nivel médio, um dos cursos superiores de graduagao e,

um, preferencialmente, representante dos cursos de pds-graduagdo. (Incluido pela Resolucdo n? 44/2025 -
CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)
§22 O representante indigena devera ter vinculo a Articulagdo dos povos Indigenas do Rio Grande do Norte (APIRN) ou Microrregional
da Articulagdo dos Povos e Organizag¢Bes Indigenas do Nordeste, Minas Gerais e Espirito Santo (APOINME) no RN. (Incluido pela
Resolucdo n? 44/2025 - CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)
§32 O representante quilombola devera ter vinculo com a CONAQ (Coordenagdo Nacional de Articulagdo das Comunidades Negras
Rurais Quilombolas) ou COEQ-RN (Coordenagdo Estadual dos Quilombos do Rio Grande do Norte). (Incluido pela Resolucdo n?
44/2025 - CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)

Art. 68. Os Nucleos Centrais Estruturantes (NCE) sdo drgdos de assessoramento, vinculados ao érgdo sistémico de Avaliagdo e
Regulacdo do Ensino (Art. 156), e atuam nos niveis e modalidades de suas areas de competéncias.
§12 Os NCE tém como objetivo geral garantir a unidade da agdo pedagdgica e do desenvolvimento do curriculo no IFRN, com vistas
a manter um padrdo de qualidade do ensino, de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e com o Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC).
§22 Cada NCE é organizado em comissGes permanentes de especialistas, assessores dos processos de criagdo, implantagdo,
consolidagdo e avaliagdo de cursos nas areas de sua competéncia.
§32 Os NCE serdo constituidos conforme a seguinte organizagdo, congregando todas as formas e modalidades de oferta:

I NCE de Ensino Médio: para cada disciplina do Ensino Médio;

Il NCE Tecnoldgicos: para cada curso técnico de nivel médio, para cada curso superior de tecnologia e cada curso de

bacharelado/engenharia; e

I, NCE de Formagado de Docentes: para cada curso de licenciatura em educacgao bdasica e para a area de educagao.
§42 O conjunto de docentes de um determinado curso técnico ou de graduagdo ou de uma disciplina do Ensino Médio compde uma
célula vinculada ao respectivo NCE, de modo que pertengam preferencialmente a Campi distintos e,

. para os NCE de Ensino Médio, sejam atuantes na respectiva disciplina em cursos técnicos integrados;

Il para os NCE Tecnoldgicos, sejam atuantes no nucleo tecnolégico dos cursos; e

I, para os NCE de Formagdo de Docentes, um seja atuante no nucleo didatico-pedagdgico, um no nucleo epistemolégico

e um no nucleo especifico, e pertengam a um NDE de curso de licenciatura vinculado.

§52 Cada NCE é composto por:

I todos os(as) coordenadores(as) dos cursos vinculados, quando houver, como membros natos;

1. um membro da ETEP, eleito(a) pelos seus pares; e

I, cinco docentes da respectiva célula, eleitos(as) pelos seus pares.
§62 O(A) Presidente e o(a) Vice-presidente serdo eleitos(as) dentre os e pelos(as) integrantes do NCE, dentre os(as) componentes.

Art. 69. O Comité de Educagdo de Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (COENEE) é o 6rgdo responsavel por articular
os Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) e subsidiar a proposigdo de politicas, projetos e
acGes de Educagdo de Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas.
§12 O COENEE é composto por:
I o(a) gestor(a) sistémico(a) do processo de Educagdo Inclusiva e Direitos Humanos (Art. 157), como presidente;
Il o(a) gestor(a) sistémico(a) do servigo de Educacgdo de Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (§12 do Art.
157), como vice-presidente;



MIl. todos(as) os(as) coordenadores(as) de NAPNE das unidades administrativas.

§22 Os NAPNE constituem um grupo de trabalho e estudos permanente, responsavel pelo fortalecimento das agdes afirmativas e por
fomentar agOes de natureza sistémica, propositiva e consultiva, no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo, sobre questdes
relacionadas a educagdo de pessoas com necessidades educacionais especificas (pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades) e pessoas com transtornos funcionais especificos (pessoas com dislalia, discalculia, dislexia e
disgrafia) e questdes direcionadas a dignidade da vida humana, ao respeito as diferengas, a promogdo da diversidade e inclusdo para
a eliminagdo do preconceito e da discriminagao.

§32 Os NAPNE serdo constituidos em cada unidade administrativa e contardo com uma coordenagao sistémica colegiada, vinculada
ao(a) gestor(a) sistémico(a) do servigo de Educagdo de Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas, e composta por quatro
servidores(as) eleitos(as) dentre os(as) e pelos(as) coordenadores(as) dos Ndcleos.

Art. 70. O Comité de Educagdo Etnico-racial (COEER) é o 6rgdo responsavel por articular os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (NEABI) e subsidiar a proposi¢do de politicas, projetos e a¢des de Educac¢do Etnico-racial.
§12 O COEER é composto por:

I o(a) gestor(a) sistémico(a) do processo de Educagdo Inclusiva e Direitos Humanos (Art. 157), como presidente;

Il o(a) gestor(a) sistémico(a) do servico de Educagdo Etnico-Racial (§22 do Art. 157), como vice-presidente;

M. todos(as) os(as) coordenadores(as) de NEABI das unidades administrativas.
§22 Os NEABI constituem um grupo de trabalho e estudos permanente, responsavel pelo fortalecimento das a¢des afirmativas e por
fomentar agdes de natureza sistémica, propositiva e consultiva, no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo sobre questdes de
igualdade e protegdo dos direitos de pessoas e grupos étnicos acometidos por praticas discriminatdrias, com o intuito de orientar
uma educagdo pautada na diversidade cultural nos cursos de Educagao Basica, e de Educagdo Superior.
§32 Os NEABI serdo constituidos em cada unidade administrativa e contardo com uma coordenagdo sistémica colegiada, vinculada
ao(a) gestor(a) sistémico(a) do servigo de Educagdo Etnico-Racial, e composta por quatro servidores(as) eleitos(as) dentre os(as) e
pelos(as) coordenadores(as) dos Nucleos.

Art. 71. O Comité de Educa¢do em Género e Diversidade (COEGEDI) é o 6rgdo responsavel por articular os Nucleos de Estudos e
Pesquisas em Educagdo, Género e Diversidade (NUGEDI) e subsidiar a proposi¢do de politicas, projetos e acGes de Educagdo em
Género e Diversidade.
§12 O COEGEDI é composto por:

I o(a) gestor(a) sistémico(a) do processo de Educagdo Inclusiva e Direitos Humanos (Art. 157), como presidente;

Il o(a) gestor(a) sistémico(a) do servico de Educag¢iio em Género e Diversidade (§32 do Art. 157), como vice-presidente;

MIl. todos(as) os(as) coordenadores(as) de NUGEDI das unidades administrativas.
§22 Os NUGEDI constituem um grupo de trabalho e estudos permanente, responsavel pelo fortalecimento das agdes afirmativas e
por fomentar agGes de natureza sistémica, propositiva e consultiva, no ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo, sobre questdes
relacionadas a educagdao em género e diversidade e questdes direcionadas a dignidade da vida humana, ao respeito as diferencas, a
promogao da diversidade e inclusdo para a eliminagdo do preconceito e da discriminagdo, particularmente acerca da vida de mulheres
e de populagdes representadas no acronimo LGBTQIAP+.
§32 Os NUGEDI serdo constituidos em cada unidade administrativa e contardo com uma coordenagdo sistémica colegiada, vinculada
ao(a) gestor(a) sistémico(a) do servigo de Educagcdo em Género e Diversidade, e composta por quatro servidores(as) eleitos(as) dentre
os(as) e pelos(as) coordenadores(as) dos Ndcleos.

Art. 72. O Comité Gestor do Sistema Integrado de Bibliotecas (COGEBIB) é o 6rgdo responsdvel pelo planejamento e pela supervisdo
das atividades inerentes ao Sistema de Bibliotecas do IFRN.
§12 O COGEBIB é composto por:

I o(a) Pro-Reitor(a) de Ensino, como presidente;

1. o(a) gestor(a) sistémico(a) do processo de Recursos de Informagdo e Bibliotecas (Art. 164), como vice-presidente;

M. o(a) gestor(a) sistémico(a) do servico de Sistema Integrado de Bibliotecas (§1° do Art. 164);

V. um(a) representante da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo e seu(sua) respectivo(a) suplente;

V. um(a) representante da Pro-Reitoria de Extensdo e seu(sua) respectivo(a) suplente;

VL. um(a) representante da Diretoria Sistémica de Internacionalizagdo e seu(sua) respectivo(a) suplente;

VILI. os(as) gestores(as) responsaveis pelo processo de Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo (Art. 253) nos Campi.

§22 Cada Biblioteca do IFRN terd um comité de governanga local, com composigdo similar ao COGEBIB, no ambito da unidade.

Art. 73. O Comité Gestor dos Repositdrios Digitais (COGEREDI) é o dérgdo responsavel pelo planejamento e pela supervisdo das
atividades inerentes aos repositérios digitais do IFRN.
§12 O COGEREDI é composto por:

I o(a) Pro-Reitor(a) de Ensino, como presidente;

Il o(a) gestor(a) sistémico(a) do processo de Recursos de Informagdo e Bibliotecas (Art. 164), como vice-presidente;

MIl. o(a) gestor(a) sistémico(a) do servigo de Repositdrios Digitais (§2° do Art. 164);

V. um(a) representante da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo e seu(sua) respectivo(a) suplente;
V. um(a) representante da Pro-Reitoria de Extensdo e seu(sua) respectivo(a) suplente;
VI. um(a) representante da Diretoria Sistémica de Internacionalizagdo e seu(sua) respectivo(a) suplente.

§22 Cada repositorio digital tera seu comité de governanga institucional, com composi¢do a ser definida no respectivo ato de criagdo
ou de atualizagdo.



Art. 74. O Comité Gestor de Processos Académicos (COGEPA) é o 6rgdo responsavel pelo aprimoramento continuo dos processos
académicos institucionais.
Paragrafo unico. O COGEPA é composto por:

o(a) gestor(a) sistémico(a) do processo de Administragéo Académica (Art. 159), como presidente;

um(a) representante dos servigos de Sistemas de Administragdo Académica (§12 do Art. 159), de Rotinas e Processos
Académicos (§22 do Art. 159) e de Auditorias e Censos Educacionais (§32 do Art. 159);

cinco representantes das secretarias académicas dos Campi.

Art. 74-A. O Comité Permanente de Censos do Ensino (COPECENE) é um érgdo de carater operacional, responsavel pela alimentagdo
e validagdo de dados nos sistemas de censos do ensino. (Incluido pela Resolucdo n2 44/2025 - CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)
Paragrafo Unico. O COPECENE é composto minimamente por: (Incluido pela Resolucéo n? 44/2025 - CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)

o(a) gestor(a) sistémico(a) do servico de Pesquisa e Recenseamento Institucional, como presidente; _(Incluido pela
Resolucdo n? 44/2025 - CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)

um(a) representante do servico de Auditorias e Censos Educacionais, como vice-presidente; (Incluido pela Resolucdo
n2 44/2025 - CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)

cinco representantes das secretarias académicas dos Campi, com experiéncia minima de 2 anos de trabalho com os
censos do ensino. (Incluido pela Resolugdo n? 44/2025 - CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)

SecAo V
DO MACROPROCESSO DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Art. 75. A estrutura executiva de referéncia da Reitoria é composta pelos seguintes colegiados internos, vinculados ao macroprocesso
de Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagdo:
Politica de Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagdo

Comité de Pesquisa e Inovagao (COPI)
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP)

P6s-Graduagdo

Comité de P6s-Graduagdo (COPOG)

Comunicagdo Cientifica

V.

V.

Comité Gestor do Portal de Periédicos do IFRN (CGP)
Conselho Editorial da Editora IFRN (COED)

Art. 76. O Comité de Pesquisa e Inovagao (COPI) é composto conforme descrito no Art. 43.

Art. 77. O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP) é o 6rgdo responsével por defender os interesses dos participantes
da pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padr&es éticos.
Paragrafo unico. O CEP é composto por 18 (dezoito) membros, sendo:

oito membros titulares e oito suplentes, escolhidos(as) entre servidores(as) pertencentes ao quadro efetivo do IFRN,
com titulagdo minima de mestrado, das seguintes areas de conhecimento:
a) Ciéncias da Saude;
b) Ciéncias Bioldgicas;
c) Ciéncias Agrarias;
d) Ciéncias Exatas e da Terra;
e) Ciéncias Humanas;
f) Ciéncias Sociais Aplicadas;
g) Engenharias; e
h) Linguistica, Letras e Artes.
dois membros representantes de usuarios.

Art. 78. O Comité de Pds-Graduagdo (COPOG) é o 6rgdo responsavel por desenvolver as politicas da pds-graduagdo stricto e lato
sensu do IFRN.
Paragrafo unico. O COPOG é composto por:

V.

V.

VI.

o(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagdo, como presidente;

o(a) responsavel pelo processo de Gestdo da Pés-Graduagdo (Art. 169);

dois(duas) representantes de cada programa de pds-graduagao stricto sensu do IFRN;

dois(duas) representantes discentes de pds-graduagdo stricto sensu do IFRN, preferencialmente, de programas
distintos;

dois(duas) representantes de cursos de pds-graduagao lato sensu do IFRN;

dois(duas) representantes discentes de cursos de pds-graduacgdo lato sensu do IFRN, preferencialmente, de cursos
distintos.

Art. 79. O Comité Gestor do Portal de Periddicos do IFRN (CGP) é o 6rgdo responsavel por contribuir para o desenvolvimento das
politicas e agdes das publicagdes periddicas do IFRN em formato de revistas cientificas.
Paragrafo tnico. O CGP é composto por:

dois(duas) representantes indicados(as) pela PROPI, sendo um deles, o(a) presidente;
dois(duas) representantes indicados(as) pela PROEN;



MIl. dois(duas) representantes indicados(as) pela PROEX;

V. dois(duas) representantes indicados(as) pela equipe de bibliotecarios;
V. dois(duas) editores(as) de revistas do IFRN;
VI. dois(duas) representantes indicados(as) pela DIGTI.

Art. 80. O Conselho Editorial da Editora IFRN (COED) é o 6rgdo de cardter consultivo, deliberativo e normativo, responsavel pelo
acompanhamento da politica editorial executada pela Editora IFRN.
Paragrafo tnico. O COED é composto por:
I oito representantes dos(das) servidores(as) do quadro efetivo do IFRN;
1. dois(duas) pesquisadores(as) externos(as) ao IFRN, sendo um(a) brasileiro(a) e um(a) estrangeiro(a);
M. dois membros da equipe da Editora IFRN, sendo um o(a) responsavel pelo processo de Comunicagdo Cientifica (Art. 170)
e o outro o(a) Pré-Reitor(a) de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo, que presidira o Conselho;

V. dois membros da equipe gestora do IFRN, sendo um da Pré-Reitoria de Ensino e outro da Pré-Reitoria de Extensdo;
V. dois(duas) representantes do COPI;
VL. dois(duas) representantes do CEP;
VILI. dois(duas) representantes da CEUA.
SecAo VI

DO MACROPROCESSO DE EXTENSAO

Art. 81. A estrutura executiva de referéncia da Reitoria é composta pelos seguintes colegiados internos, vinculados ao macroprocesso
de Extensao:

I Comité de Extensdo (COEXT)

1. Conselho Gestor da Politica de Memaria e Patrimonio Cultural (CGPMPC)

Art. 82. O Comité de Extensdo (COEXT) é composto conforme descrito no Art. 43.

Art. 83. O Conselho Gestor da Politica de Memdria e Patrimonio Cultural (CGPMPC) é o 6rgdo de natureza consultiva, de articulagdo
estratégica e avaliativa das agdes que contribuam para o fortalecimento e consolidagdo da Politica de Memdria e Patriménio Cultural
do IFRN.
§12 O CPGEPMPC é composto por:

I trés representantes, respectivamente, indicados(as) pela PROPI, PROEN e PROEX;

1. um(a) representante do CODIR indicado(a) pelos seus pares;

M. um(a) representante dos museus e memoriais do IFRN indicado(a) pelos pares;

V. um(a) representante dos setores de arquivo do IFRN indicado(a) pelos seus pares;

V. um(a) representante dos NEABI do IFRN indicado(a) pela coordenagdo sistémica do Nucleo;

VL. um(a) representante dos Nucleos de Arte (NUARTE) do IFRN indicado(a) pela PROEX;

VII. quatro representantes, respectivamente, docente, técnico-administrativo(a), discente dos cursos técnicos e discente

dos cursos superiores, indicados(as) pelo CONSEPEX.
§22 A presidéncia do CGPEPMPC é definida internamente entre seus membros.

SecAo VII
DO MACROPROCESSO DE INTERNACIONALIZAGAO

Art. 84. A estrutura executiva de referéncia da Reitoria é composta pelo seguinte colegiado interno, vinculado ao macroprocesso de
Internacionalizagao:
I Comité de Internacionalizagdo (COINTER)

Art. 85. O Comité de Internacionalizagdo (COINTER) é composto conforme descrito no Art. 43.

SecAo VIII
DO MACROPROCESSO DE ATIVIDADES ESTUDANTIS

Art. 86. A estrutura executiva de referéncia da Reitoria é composta pelos seguintes colegiados internos, vinculados ao macroprocesso
de Atividades Estudantis:

I Comité de Atividades Estudantis (COAE)

Il Comité de Representagdo Estudantil (CORE)

Art. 87. O Comité de Atividades Estudantis (COAE) é composto conforme descrito no Art. 43.

Art. 88. O Comité de Representagdo Estudantil (CORE) é o 6rgdo responsavel por viabilizar a insergdo de representag¢des estudantis
em comissdes, colegiados e demais discussGes em ambito institucional garantindo, dessa forma, a gestdo democratica participativa
no IFRN.
Paragrafo unico. O CORE é composto por:

I um(a) servidor(a) indicado(a) pelo(a) Diretor(a) Sistémico(a) de Atividades Estudantis, como presidente;



1. um(a) representante da Rede de Grémios do IFRN (REGIF);
MIl. um(a) representante do Diretdrio Central dos Discentes (DCE);
V. um membro da Comissdo responsavel pelo acompanhamento e suporte a Rede de Grémios do IFRN.

SecAo IX
DO MACROPROCESSO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 89. A estrutura executiva de referéncia da Reitoria é composta pelos seguintes colegiados internos, vinculados ao macroprocesso
de Gestao de Pessoas:
I Comité de Gestdo de Pessoas (COGEPE);
Il Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos (COPAC);
M. Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
V. Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CIS-PCCTAE);
V. Comissdo Permanente de Vigilancia em Saude (CPVS).

Art. 90. O Comité de Gestdo de Pessoas (COGEPE) é composto conforme descrito no Art. 43.

Art. 91. A Comissdo Permanente de Acumula¢do de Cargos (COPAC) é 6rgdo de assessoramento, de cardter permanente, com
natureza consultiva, responsavel por analisar acumulagdes de cargos, fungdes, empregos de integrantes do quadro de pessoal do
IFRN.

§12 A COPAC é composta por, no minimo, cinco membros, servidores(as) (docentes ou técnico-administrativos(as)) em atividade e
efetivo exercicio na Instituicdo, indicados(as) pelo(a) Diretor(a) Sistémico(a) de Gestdo de Pessoas.

§22 Para evitar conflitos de interesse, os membros da COPAC que possuam vinculo com a Reitoria ndo devem atuar em atividades
relacionadas a selegdo, admissdo, desenvolvimento e carreira dos servidores.

Art. 92. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é o 6rgao responsavel pela formulagdo e acompanhamento da politica
de pessoal docente do IFRN, com vistas ao aperfeicoamento e atualizagdo do seu pessoal docente, nos termos das normas legais e
regulamentares pertinentes e das diretrizes emanadas pelos drgdos da Administragdo Federal.

§12 A CPPD é composta por cinco membros titulares e dois suplentes, eleitos(as) diretamente entre os(as) docentes do Quadro
Permanente do IFRN que estejam em atividade e efetivo exercicio na Instituigdo.

§22 A forma de elei¢do dos membros e a indicagdo do(da) presidente é detalhada no Regimento Interno da CPPD, elaborado pelos
membros e aprovado pelo CONSUP.

Art. 93. A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CIS-PCCTAE) é
0 Orgdo responsavel por acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementagdo do PCCTAE no ambito do IFRN e propor a Comissdo
Nacional de Supervisdo (CNS) as alteragGes necessarias para seu aprimoramento.

Paragrafo unico. A CIS-PCCTAE é composta por trés membros titulares e trés suplentes, representantes dos(das) servidores(as)
optantes pelo PCCTAE e eleitos(as) de forma nominal, por voto direto, em pleito coordenado por uma Comissao Eleitoral formada
paritariamente por membros indicados pela Reitoria do IFRN e pela entidade sindical que representa os servidores(as) técnico-
administrativos(as) em educag¢do no ambito do IFRN.

Art. 94. A Comissdo Permanente de Vigilancia em Saude (CPVS) é o 6rgdo responsavel pela formulagdo de diretrizes gerais,
acompanhamento e avaliagdo de programas e projetos relacionados a saude e seguranga do trabalho no ambito institucional, visando
a melhoria dos processos de trabalho e prote¢do da integridade fisica e mental dos(das) servidores(as) em seus ambientes laborais,
nos termos das normas legais e regulamentares pertinentes e das orientagdes emanadas pela Administragdo Publica Federal.
Paragrafo tnico. A CPVS é composta por até 15 (quinze) membros, sendo:

I um(a) presidente e um(a) vice-presidente, responsdveis pela coordenagio dos trabalhos;

1. servidores(as) efetivos(as) do IFRN ocupantes de cargo compativel com as atribui¢ées da comissdo.

SecAo X
DO MACROPROCESSO DE ADMINISTRACAO

Art. 95. A estrutura executiva de referéncia da Reitoria é composta pelo seguinte colegiado interno, vinculado ao macroprocesso de
Administracao:
I Comité de Administragdo (COADM)

Art. 96. O Comité de Administragdo (COADM) é composto conforme descrito no Art. 43.

SecAo Xl
DO MACROPROCESSO DE INFRAESTRUTURA

Art. 97. A estrutura executiva de referéncia da Reitoria é composta pelo seguinte colegiado interno, vinculado ao macroprocesso de
Infraestrutura:

I Comité de Infraestrutura (COINFRA)

Art. 98. O Comité de Infraestrutura (COINFRA) é composto conforme descrito no Art. 43.



SecAo Xl
DO MACROPROCESSO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

Art. 99. A estrutura executiva de referéncia da Reitoria é composta pelo seguinte colegiado interno, vinculado ao macroprocesso de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo:
I Comité de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo (COTIC)

Art. 100. O Comité de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (COTIC) é composto conforme descrito no Art. 43.

CariTuLo IV
Dos COLEGIADOS INTERNOS VINCULADOS AOS CAMPI

Art. 101. O funcionamento de cada colegiado interno dos Campi sera definido em regimento interno préprio, aprovado pelo CONSUP.

SecAo |
D0OS MACROPROCESSOS DE GOVERNANGA E DE GESTAO ESTRATEGICA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 102. A estrutura executiva de referéncia dos Campi é composta pelos seguintes colegiados internos, vinculados aos
macroprocessos de Governanga e de Gestdo Estratégica e Desenvolvimento Institucional:

I Conselho Escolar;

Il Colégio Gestor do Campus (CGC);

Il Comissdo Prépria de Avaliagdo Local (CPA-Local);

V. Comissdo Local de Acompanhamento (COLA) do Programa de Gestdo e Desempenho de Pessoal (PGD).

Art. 103. O Conselho Escolar é o 6rgao maximo normativo no ambito do Campus, de carater consultivo, responsavel por opinar sobre
assuntos de carater académico e administrativo, no dmbito do Campus.
§12 O Conselho Escolar é composto por:
I o(a) Diretor(a)-Geral do Campus, como seu(sua) presidente;
Il dois(duas) dirigentes da administragdo do Campus, indicados(as) pelo seu Colégio Gestor;
M. dois(duas) representantes do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio, um(a) dos(das) quais membro da
equipe técnico-pedagdgica, ambos(as) indicados(as) por seus pares;

V. dois(duas) representantes do corpo docente, em efetivo exercicio, indicados(as) por seus pares;

V. dois(duas) representantes do corpo discente, com matricula regular ativa, indicados(as) por seus pares;

V. um(a) representante dos(das) egressos(as), indicado(a) pelas entidades de classe que os(as) representem no municipio;

VILI. um(a) representante dos pais de discentes do ensino médio integrado, eleito(a) por seus pares, em reunido ordinaria
de pais;

VIII. um(a) representante da sociedade civil, convidado(a) pelo(a) Diretor(a)-Geral, mediante aprovagdo prévia pelo Colégio

Gestor, dentre as entidades e/ou empresas de maior nivel de interagdo/parceria com o Campus.
§22 O Detalhamento das competéncias, atribuiges e funcionamento do Conselho Escolar é tratado no seu Regimento Interno.

Art. 104. O Colégio Gestor do Campus (CGC) é o 6rgdo consultivo de apoio técnico-politico a gestdo do Campus e é responsavel por
promover a articulagdo permanente entre os gestores e acompanhar as agdes previstas nos planos de agdo e em projetos e programas
do Campus.
Paragrafo tnico. O CGC é composto por:

I o(a) Diretor(a)-Geral, como presidente;

Il os(as) gestores(as) locais de cada macroprocesso no ambito do Campus.

Art. 105. A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) Local é o 6rgdo responsavel por realizar os processos internos de avaliagdo do
Campus e subsidiar a comissdo central da CPA nos processos de avaliagdo institucional.
Paragrafo tnico. A CPA Local é composta por:

. um(a) representante do servico de Avaliagdo Institucional no Campus (paragrafo Unico do Art. 233);

Il um(a) representante da sociedade civil organizada, indicado(a) pelo Conselho Escolar;

MIl. um(a) discente, eleito(a) pelos seus pares;

V. um(a) docente, eleito(a) pelos seus pares;

V. um(a) servidor(a) técnico-administrativo(a), sendo prioritariamente membro da ETEP ou outro(a) vinculado(a) ao

Ensino, eleito(a) pelos seus pares.

Art. 106. A Comissdo Local de Acompanhamento (COLA) do Programa de Gestdo e Desempenho de Pessoal (PGD) é o drgdo
responsavel pelo acompanhamento local do PGD.
Paragrafo unico. A COLA é composta por:
I um(a) representante indicado(a) por cada membro do CGC, preferencialmente servidor(a) técnico-administrativo(a); e
1. no minimo, um(a) representante indicado(a) pelos servidores(as) técnico-administrativos(as) do Campus.

SecRo I
DO MACROPROCESSO DE ENSINO



Art. 107. A estrutura executiva de referéncia dos Campi é composta pelos seguintes colegiados internos, vinculados ao
macroprocesso de Ensino: (Redacdo dada pela Resolucdo n? 44/2025 - CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)

I Colegiado de Diretoria Académica (CODIAC)
1. Colegiados de Cursos Técnicos (CCTEC)
I, Colegiados de Cursos Superiores de Graduagdo (CCGRAD)

V. Conselho de Classe

V. Nucleos Docentes Estruturantes (NDE)

VL. Conselho de Ensino (CONSEN)

VILI. Comissdo Permanente de Avaliagdo e Acompanhamento de Projetos de Ensino (CAAPEN)
VIIL. Comissdo Local de Heteroidentificagdo (CLH)

IX. Comité Local da Biblioteca (COLBIB)

Art. 108. O Colegiado de Diretoria Académica (CODIAC) é o érgdo responsavel por subsidiar a Diretoria Académica no tocante ao
desenvolvimento das politicas institucionais relativas a docentes, discentes e ofertas educacionais.
Paragrafo unico. O CODIAC é composto por:

I o(a) Diretor(a) Académico(a), como presidente;

1. os(as) docentes lotados(as) na Diretoria Académica e em efetivo exercicio de suas fungGes no IFRN;

MIl. os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) lotados(as) na Diretoria Académica e em efetivo exercicio de suas

fungGes no IFRN;
V. trés representantes do corpo discente, eleitos(as) por seus pares.

Art. 109. O Colegiado de Curso Superior de Graduagdo (CCGRAD) e o Colegiado de Curso Técnico (CCTEC) sdo os érgdos responsaveis
pela gestdao pedagdgica e administrativa de cada curso de graduagao ou técnico, conforme o caso.
Paragrafo unico. O CCGRAD e o CCTEC sdo compostos por:
I o(a) coordenador(a) de curso, como presidente;
1. todos(as) os(as) docentes em exercicio nas atividades de ensino, de pesquisa ou de extensdo no curso ou que tenham
atuado nos dois Ultimos semestres letivos;
M. dois(duas) representantes discentes de cada turma do curso, sendo um(a) titular e um(a) suplente;
V. um(a) representante da equipe técnico-pedagdgica, indicado(a) por seus pares.
§22. As composi¢oes do CCGRAD e do CCTEC deverdo ser atualizadas semestralmente, por solicitagdo do(a) coordenador(a) de curso.

Art. 110. O Conselho de Classe é o 6rgdo responsavel por avaliar o processo ensino-aprendizagem e fazer encaminhamentos de
propostas visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem.
Paragrafo tnico. O Conselho de Classe é presidido pelo(a) Diretor(a) Académico(a) e funciona por meio de sessdes correspondentes
ao0s cursos, com a seguinte composicdo, para cada sess3o:

I um membro da ETEP da Diretoria Académica, como coordenador(a) da sessdo;

Il o(a) coordenador(a) do curso;

I, um(a) docente de cada disciplina ofertada no periodo letivo;

V. dois(duas) representantes discentes de cada turma, sendo um(a) titular e um(a) suplente;

V. dois(duas) representantes dos pais dos discentes de cada turma, sendo um(a) titular e um(a) suplente, somente para

os cursos técnicos de nivel médio integrado regular.

Art. 111. Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) sdo érgdos consultivos e de assessoramento, vinculados ao Colegiado do
respectivo curso superior de graduagao.
§12 Cada NDE é responsavel por garantir o acompanhamento e a consolidagdo do PPC, no ambito do Campus, e participar da
concepgao, da avaliagdo e da atualizagdo do curso, em ambito sistémico.
§22 Cada NDE é composto por:

I o(a) coordenador(a) do curso, como membro nato e coordenador(a) do NDE; e

Il minimo de cinco docentes efetivos(as), pertencentes ao corpo docente do curso, indicados(as) por seus pares, sendo

pelo menos 60% com dedicagdo exclusiva e 60% com titulagcdo académica de pds-graduagao stricto sensu.

Art. 112. O Conselho de Ensino (CONSEN) é o 6rgdo consultivo responsavel por assessorar o desenvolvimento das politicas de ensino
no ambito do Campus.

§12 O CONSEN existe apenas nos Campi que possuam mais de uma Diretoria Académica.

§22 O CONSEN é composto por:



I o(a) Diretor(a) de Ensino do Campus, como presidente;
1. todos(as) os(as) Diretores(as) Académicos(as) do Campus;
. todos os membros da ETEP do Campus;

V. todos(as) os(as) coordenadores(as) de cursos técnicos e de graduag¢do do Campus;
V. todos os membros da psicologia escolar do Campus;
VL. um(a) representante das secretarias académicas.

Art. 113. A Comissdo Permanente de Avaliacdo e Acompanhamento de Projetos de Ensino (CAAPEN) é o drgdo consultivo
responsavel por avaliar, no ambito do Campus, os projetos de ensino submetidos a editais institucionais.
Paragrafo unico. A CAAPEN é composta por:
I o(a) gestor(a) do processo de Programas e Projetos de Ensino do Campus (Art. 245), como membro nato e
coordenador(a);
Il um(a) coordenador(a) de curso;
MIl. um(a) representante docente;

V. um(a) representante da equipe técnico-pedagdgica;

V. um(a) representante dos(das) servidores(as) técnico-administrativos(as);
VI. um(a) representante discente de cursos técnicos;

VII. um(a) representante discente de cursos de graduagao.

Art. 113-A. A Comissdo Local de Heteroidentificagdo (CLH) é o 6rgdo responsavel pela execugdo dos procedimentos institucionais
complementares relativos a autodeclaragdo de candidatos(as) negros(as), indigenas e quilombolas, em conformidade com as
orienta¢des definidas pela Comissdo Institucional de Heteroidentificagdo. (Incluido pela Resolucdo n2 44/2025 - CONSUP/IFRN, de
16/04/2025)
§12 A CLH é composta por, preferencialmente, por cinco (5) representantes titulares e respectivos suplentes, preferencialmente
vinculados a pauta étnico-racial e indicados pelo NEABI, sendo: (Incluido pela Resolucdo n244/2025 - CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)

I um(a) servidor(a) docente e um servidor(a) técnico-administrativo(a), sendo um(a) deles(as) o(a) presidente e o(a)

outro(a) o(a) secretario(a); (Incluido pela Resolucdo n 44/2025 - CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)

II. um representante da comunidade externa; (Incluido pela Resolucdo n2 44/2025 - CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)

M. um(a) estudante; (Incluido pela Resolucdo n? 44/2025 - CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)

V. um servidor(a) representante do NEABI. (Incluido pela Resolucdo n2 44/2025 - CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)
§22 Em func¢3o de questdes logisticas, a Comissdo podera ser constituida por 3 (trés) representantes titulares e respectivos suplentes,
sendo opcionais as representagdes previstas nos itens Il e IV do §12. (Incluido pela Resolucdo n2 44/2025 - CONSUP/IFRN, de

16/04/2025)

Art. 113-B. O Comité Local da Biblioteca (COLBIB) é o 6rgdo responsavel pela governanca local da Biblioteca no &mbito do campus.
(Incluido pela Resolucdo n2 44/2025 - CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)
Paragrafo unico. O COLBIB é composto minimamente por: (Incluido pela Resolucdo n2 44/2025 - CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)
I o(a) gestor(a) do processo de Politica de Ensino do Campus, como presidente; (Incluido pela Resolucdo n2 44/2025 -
CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)
Il o(a) gestor(a) do servico de Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo do Campus, como vice-presidente; (Incluido
pela Resolucdo n? 44/2025 - CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)
MIl. o(a) gestor(a) do processo de Extensdo do Campus; (Incluido pela Resolucdo n2 44/2025 - CONSUP/IFRN, de
16/04/2025)
V. o(a) gestor(a) do processo de Pesquisa, Pds-graduacgdo e Inovagdo do Campus; e (Incluido pela Resolucdo n2 44/2025
- CONSUP/IFRN, de 16/04/2025)
V. trés representantes das coordenagdes de curso do Campus. (Incluido pela Resolucdo n? 44/2025 - CONSUP/IFRN, de

16/04/2025)

SecAo Il
DO MACROPROCESSO DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Art. 114. A estrutura executiva de referéncia dos Campi é composta pelo seguinte colegiado interno, vinculado ao macroprocesso de
Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovagao:
I Colegiados de Programas de Pds-graduagdo

Art. 115. Os Colegiados de Programas de Pds-graduagao sao drgaos responsdveis por implementar e avaliar as atividades de ensino,
pesquisa e extensao dos cursos de pds-graduacao.
Paragrafo unico. Cada Colegiado de Programa de Pds-graduagao é composto por:

I o(a) coordenador(a) do programa, como presidente;

Il o(a) gestor(a) do macroprocesso de Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagdo no Campus;

M. todos(as) os(as) docentes credenciados(as) aos programas na condi¢do de permanente, colaborador(a) e visitante;

V. dois(duas) representantes discentes dos Programas de Pés-Graduagdo.

CariTuLOV
Dos COLEGIADOS INTERNOS VINCULADOS A0S POLOS DE INOVACAO



Art. 116. O funcionamento de cada colegiado interno dos Polos de Inovagdo sera definido em regimento interno préprio, aprovado
pelo CONSUP.

SecAo |
DOS MACROPROCESSOS DE GOVERNANCA E DE GESTAO ESTRATEGICA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 117. A estrutura executiva de referéncia dos Polos de Inovagdo é composta pelos seguintes colegiados internos, vinculados ao
macroprocesso de Governanga e de Gestao Estratégica e Desenvolvimento Institucional:

I Colégio Gestor do Polo de Inovagdo (CGPI)

Il Comissdo Local de Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho de Pessoal (COLA)

Art. 118. O Colégio Gestor do Polo de Inovagdo (CGPI) é o 6rgdo consultivo de apoio técnico-politico a gestdo do Polo de Inovagdo e
é responsavel por promover a articulagdo permanente entre os gestores, além de acompanhar as agdes previstas nos planos de agdo
e em projetos e programas do Polo de Inovagdo.
Paragrafo tnico. O CGPI é composto por:

I o(a) Diretor(a)-Geral, como presidente;

1. os(as) responsaveis por cada macroprocesso no ambito do Polo de Inovagéo.

Art. 119. A Comissdo Local de Acompanhamento do Programa (COLA) de Gestdo e Desempenho de Pessoal (PGD) é o érgdo
responsavel pelo acompanhamento Local do PGD.
Paragrafo unico. A COLA é composta por:
I um(a) representante indicado(a) por cada membro do CGPI, preferencialmente servidor(a) técnico-administrativo(a);
1. no minimo, um(a) representante indicado(a) pelos(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) do Polo de Inovagao.



TiTULO 1Nl
DA REFERENCIA PARA O CONSELHO SUPERIOR

CapiTuLo |
Dos PROCESSOS E SERVICOS ESPECIFICOS

SecAo |
Do MACROPROCESSO DE GOVERNANGA

Art. 120. A estrutura executiva de referéncia do CONSUP possui a Auditoria Geral (AUDGE) como unidade de autonomia técnica no
ambito do IFRN com vinculagdo direta, composta pelos seguintes processos e servigos especificos, vinculados ao macroprocesso de

Governanga:

Auditoria
a) Auditoria Institucional
b) Gestdo Interna

Art. 121. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Auditoria:

VI.
VIL.

Vil

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

realizar servigos de avaliagdo e de consultoria, relacionados com assuntos estratégicos da gestdo, como os processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos e ser condizentes com os valores, as estratégias e os
objetivos do IFRN;

avaliar e, quando necessario, recomendar a ado¢do de medidas apropriadas para a melhoria do processo de governanga
do IFRN;

avaliar o desenho, implantagdo e a eficacia dos objetivos, programas e atividades do IFRN relacionados a ética e se a
governanga de tecnologia da informagdo prové suporte as estratégias e objetivos da organizagao;

avaliar a eficdcia e contribuir para a melhoria do processo de gerenciamento de riscos do IFRN;

avaliar as exposi¢Oes da instituicdo a riscos relacionados a governanca, as atividades operacionais e aos sistemas de
informacgado;

buscar identificar potenciais riscos de fraude e verificar se a organizagdo possui controles para tratamento desses riscos;
promover agGes de sensibilizagdo, capacitagdo e orientacdo da alta administragdo e dos(as) gestores(as) em relagdo ao
tema, especialmente enquanto a Unidade Auditada ndo possuir um processo de gerenciamento de riscos;

auxiliar a Unidade Auditada a manter controles efetivos, a partir da avaliagdo sobre se eles sdo identificados, aplicados
e efetivos na resposta aos riscos;

realizar a prévia identificagdo de todo o universo auditavel e considerar as expectativas da alta administragdo e demais
partes interessadas em relagdo a atividade de auditoria interna, bem como a analise de riscos realizada pela Unidade
Auditada por meio do seu processo de gerenciamento de riscos para a elaboragdo do Plano de Auditoria Interna;
elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e encaminhar para aprovagdo da CGU e do CONSUP;

estabelecer canal permanente de comunicagdo com as areas responsaveis pelo recebimento de denuncias da Unidade
Auditada e de outras instancias publicas que detenham essa atribuicdo, de forma a subsidiar a elaboragdo do
planejamento e a realizagdo dos trabalhos de auditoria interna;

comunicar, semestralmente, informagdes sobre o desempenho da atividade de auditoria interna governamental ao
CONSUP;

instituir e manter um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que contemple toda a atividade de
auditoria interna governamental, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das recomendag¢Ges emitidas;
comunicar os resultados dos trabalhos por meio de relatérios ou outros instrumentos admitidos em normas de
comunicagao oficial federal, outras normas aplicaveis e boas préticas de auditoria interna;

monitorar periodicamente a implementagdo das recomendagdes emitidas pela prépria AUDGE;

acompanhar a tramitagao e publicagdo de acérddos do TCU e Relatérios da CGU relativos ao IFRN;

examinar e emitir parecer sobre a Prestagdo de Contas Anual e Tomada de Contas Especiais da Institui¢do;

elaborar o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) e encaminhar aos 6rgdos competentes;

prestar apoio aos 6rgdos de controle.

§12 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Auditoria Institucional:

VIL.
VIl

IX.
X.
Xl

realizar auditagem, conforme o PAINT;

realizar trabalhos de consultoria, conforme ordem de servigo emitida pela Chefia da Auditoria Geral, desde que nao
haja prejuizo a autonomia técnica ou objetividade;

realizar demandas de natureza especial definida em ordem de servigo emitida pela Chefia da Auditoria Geral;

planejar as atividades de avaliagdo e consultoria;

elaborar programas de auditoria;

determinar o universo e a extensdo dos trabalhos, definindo o alcance dos procedimentos a serem utilizados,
estabelecendo as técnicas apropriadas e a forma de comunicagdo;

auxiliar na elaboragdo do PAINT e do RAINT;

emitir Relatdrios de Auditoria, Solicitagdo de Auditoria, Nota de Auditoria e outros documentos referentes a execugdo
de auditoria ordindria ou especial;

emitir o Plano de Providéncia Permanente (PPP), para acompanhar a implementagdo das recomendacdes;

organizar os papéis de trabalho dos servigos realizados e dos Planos de Providéncias Permanente (PPP);

justificar a ndo realizagdo das agdes planejadas, quando for o caso.

§22 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Gestdo Interna:



VI.
VIL.

VIl

XL

coordenar a operacionalizagdo das agdes de consultoria, apds o juizo de admissibilidade exercido pela Chefia da
Auditoria Geral;

sugerir a formacgdo de equipes de auditores(as) para os trabalhos de consultoria;

propor politicas e diretrizes para a padronizagdo e aperfeigopamento dos trabalhos de auditoria;

promover ou indicar capacitagdo aos auditores, mediante aprovacdo da Chefia da Auditoria Geral, em temas
relacionados as atividades de auditoria interna governamental, governanga, gestdo de riscos e controles internos;
promover, apoiar e disseminar estudos e pesquisas sobre metodologias e instrumentos voltados ao fortalecimento da
atividade de auditoria interna no ambito do IFRN;

consolidar os resultados e informagdes das atividades e avaliagGes realizadas no ambito do PGMQ;

monitorar os planos de agdo corretiva e o andamento das acGes para melhoria da atividade de auditoria interna no
ambito do PGMQ;

promover o desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade e a produtividade na AUDGE;

realizar o Levantamento de Informacgdes;

apoiar a Chefia da Auditoria Geral na elaboragdo do PAINT;

propor a elaboragdo e alteragdo do planejamento estratégico da AUDGE.



TiTULO IV
DA REFERENCIA PARA A REITORIA

CapiTuLo |
Dos PROCESSOS E SERVICOS ESPECIFICOS

SecAo |
Do MACROPROCESSO DE GOVERNANGA

Art. 122, A estrutura executiva de referéncia da Reitoria é composta pelos seguintes processos e servigos especificos, vinculados ao
macroprocesso de Governanga:

I
Il
M.
V.
V.
VI.

VIL.
Vil

Xl

Direcdo da Reitoria
Gabinete da Unidade
Secretariado Executivo
Secretariado Técnico
Gestdo de Didrias e Passagens
Secretariado dos Colegiados
a) Apoio aos Colegiados
Procuradoria Federal
Corregedoria
Gestdo da Integridade
Gestdo de Riscos
Ouvidoria
a) Acesso a Informagdo

Art. 123. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte ¢é dirigido por um(a) Reitor(a), conforme
disposto no Estatuto, cabendo-lhe a administragdo, a coordenacdo e a supervisdo de todas as atividades do IFRN.

Paragrafo unico. O(A) Reitor(a) do IFRN é o(a) responsavel pelo processo de Dire¢do da Reitoria e, cumulativamente, pelos demais
processos e servigos vinculados ao Instituto, de forma solidaria aos demais érgaos executivos subordinados.

Art. 124. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Dire¢ao da Reitoria, na Reitoria:

VI.
VIL.
Vil

Xl

admitir, demitir, aposentar, conceder pensdo, redistribuir, remover, autorizar a realizagdo de concursos e atos de
progressdo/alteracdo relacionados a vida funcional dos(as) servidores(as);

articular e celebrar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas,
no ambito do IFRN;

conferir graus, titulos e condecoragdes, bem como assinar diplomas;

presidir as solenidades de colagdo de grau e de conclusdo de cursos;

superintender as Pré-Reitorias, as Diretorias Sistémicas e as Dire¢des-Gerais dos Campi, de modo a assegurar, na gestdo
do IFRN, uma identidade prépria, Unica e multiCampi;

propor politicas, coordenar e fiscalizar as atividades da Instituigdo;

representar o IFRN em juizo ou fora dele;

delegar poderes, competéncias e atribui¢des, bem como exercer as funges de ordenador(a) de despesas e gestor(a)
dos recursos orgamentdrios e financeiros do IFRN;

expedir resolugGes, portarias e atos normativos, bem como constituir comissGes e exercer o poder de disciplina no
ambito do IFRN;

gerir e presidir o CONSUP, o CODIR e o CONSEPEX, com direito a voto de qualidade;

nomear e exonerar os(as) dirigentes no que se refere ao exercicio de cargos de dire¢do, no &mbito do IFRN, bem como
designar e dispensar os(as) servidores(as) em relagdo ao exercicio de fungbes gratificadas integrantes da Reitoria.

Art. 125. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Gabinete da Unidade, na Reitoria:

l.
Il
M.
V.

V.
VI.
VIL.
Vil

assistir o(a) Reitor(a) no seu relacionamento institucional e administrativo;

organizar a agenda do(a) Reitor(a);

organizar o conjunto normativo da Reitoria;

receber documentagdo submetida a Reitoria, preparando-a para assinatura do(a) Reitor(a), ou diligenciando os
encaminhamentos necessarios;

elaborar o Boletim de Servigo da Reitoria;

recepcionar os(as) visitantes da Reitoria;

supervisionar os eventos da Reitoria;

supervisionar os trabalhos das Secretarias.

Art. 126. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Secretariado Executivo, na Reitoria:

I
Il
M.
V.

elaborar documentos oficiais (portarias e oficios) e outros documentos do setor;
atuar como Gestor(a) do Contrato dos Correios;

publicar matérias no Diario Oficial da Unido;

manter a guarda e preservagao de documentos do Gabinete da Unidade.



Art. 127. S3o atribuigBes vinculadas ao processo de Secretariado Técnico, na Reitoria:
I redigir documentos oficiais do Gabinete;
1. manter atualizado o cadastro institucional em sistemas eletrénicos Nacionais;
. enviar, via sistemas eletronicos externos, documentos oficiais do IFRN.

Art. 128. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Gestdo de Didrias e Passagens, na Reitoria:
I atuar como Gestor(a) Setorial do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP);
1. fiscalizar os contratos de passagens (nacional e internacional);
IIl. cadastrar didrias e passagens no SCDP;
V. manter tratativas com as agéncias de viagens, visando a emissdo de bilhetes aéreos.

Art. 129. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Secretariado dos Colegiados, na Reitoria:
I verificar a existéncia do numero legal de membros para inicio das reunides, anotando em ata os presentes e ausentes;
Il organizar a ordem de inscrigOes das falas nas reunides;
Il contar os votos nas deliberagdes do colegiado e fazer a lista das votagdes;

V. preparar o expediente para os despachos do(a) Presidente do colegiado;

V. organizar a pauta para as reunides;

VI. redigir e assinar as atas das reunides;

VII. publicar as pautas e as atas das reunides no site do IFRN;

VIIL. transmitir aos membros as comunicagdes requeridas pelo(a) Presidente;

IX. prestar apoio administrativo e técnico aos membros e as comissées;

X. encaminhar pedidos de informagdes ou de diligéncias quando requeridas nos processos;
XI. expedir e encaminhar as deliberagdes conforme decisGes do Colegiados Superiores;

XIl. ter a seu cargo toda a comunicagdo dos Colegiados Superiores, incluindo as convocagoes;
XIII. elaborar documentos;

XIV. fazer revisdo linguistica dos documentos;

XV. preparar os ambientes fisicos ou online para realizagdo de reunides;

XVI. acompanhar e supervisionar o quadro de representantes dos colegiados;

XVII.  atualizar documentos e representagdes no site institucional.

Paragrafo unico. Sdo atribuigdes vinculadas ao servigo de Apoio aos Colegiados:
I elaborar documentos;
1. redigir as atas das reunides;
1. fazer revisdo linguistica dos documentos;
V. prestar apoio administrativo e técnico a Coordenagdo do Orgdo.

Art. 130. S3o atribuiges vinculadas ao processo de Procuradoria Federal, na Reitoria:
I assistir o(a) Reitor(a) e os(as) Diretores(as)-Gerais em questdes referentes a legalidade dos atos a serem praticados ou
ja efetivados;
1. assistir juridicamente os(as) servidores(as) no exercicio de suas atribui¢des, nos termos da legislagdo vigente;
I, elaborar e apresentar parecer sobre processos de licitagdo;
V. emitir parecer e elaborar contratos e convénios;
V. revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area.

Art. 131. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Corregedoria, na Reitoria:
. supervisionar as atividades de correicao internas;
1. instaurar investigacdo preliminar sumadria (IPS), nos termos das instrugGes da CGU, e investigagdo preliminar para apurar
responsabilizacdo de pessoa juridica por ato lesivo a Administragdo Publica, nos termos da legislagdo vigente;
I, convocar e designar servidores(as) para fins de IPS e investigacdo preliminar para apurar responsabilizagdo de pessoa

juridica;

V. realizar parecer quanto ao juizo de admissibilidade para subsidiar a tomada de decisdo da autoridade competente para
instauragdo de processo de natureza disciplinar e para instauragdo de processo de responsabilizagdo — PAR;

V. recomendar a formalizagdo de termo de ajustamento de conduta, nos termos das instrugdes da CGU;

VI. convocar servidor(a) e convidar outras pessoas a prestarem informagdes;

VII. solicitar informagdes, documentos ou dados, restritos ou sigilosos na esfera do IFRN, bem como acesso a sistemas
internos com o fito de subsidiar procedimentos disciplinares e de responsabilizagdo de pessoa juridica;

VIII. requisitar de agentes e 6rgdos publicos informagbes e documentos necessarios a instrugao de feitos disciplinares e de
responsabilizacdo de pessoa juridica;

IX. administrar a comissdo permanente de processo administrativo disciplinar;

X. analisar os pedidos de suspei¢do e impedimento dos membros das comissdes;

XI. normatizar procedimentos internos e fluxos de trabalho de natureza disciplinar e de responsabilizagdo de pessoa
juridica, no ambito do IFRN;

XIl. informar, quando consultada, se os(as) servidores(as) em processo de redistribui¢cdo, aposentadoria, afastamentos,
entre outros, respondem ou ndo a procedimento disciplinar;

X1, promover agGes relacionadas a prevengdo, detecgdo e apuragdo de possiveis irregularidades, no ambito do IFRN;

XIV. manter registro atualizado da tramitagdo e resultados dos feitos disciplinares e de responsabilizagdo de pessoa juridica;



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

cadastrar no Sistema CGU-PAD os dados consolidados e sistematizados relativos a publicagdo de portarias, a abertura
de processos e suas principais pegas, os resultados de sindicancias e processos administrativos disciplinares e a aplicagdo
das penas;

cadastrar no Sistema CGU-PJ os dados consolidados e sistematizados relativos a publicagdo de portarias, a abertura de
processos e suas principais pegas, os resultados dos processos de responsabilizagdo de pessoa juridica e a aplicagdo das
penas;

sugerir ao(a) Reitor(a) e aos(as) Diretores(as)-Gerais medidas com vista de aprimorar o sistema correcional, no ambito
do IFRN;

recomendar as comissGes medidas, objetivando a regularizagdo de anomalias técnicas ou administrativas apuradas ou
detectadas nos procedimentos disciplinares.

Art. 132. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Gestao da Integridade, na Reitoria:

VI.
VIL.
Vil

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

assessorar a autoridade maxima do IFRN nos assuntos relacionados com a integridade, a transparéncia e o acesso a
informagdo e com os programas e as agoes para efetiva-los;

articular-se com as unidades do IFRN que desempenham fungdes de integridade, com vistas a obtengdo de informacgGes
necessarias a estruturagdo e ao monitoramento do programa de integridade;

coordenar a estruturagdo, a execugdo e o monitoramento do Programa de Integridade do IFRN;

promover, em coordenagdo com as areas responsaveis pelas fungdes de integridade, a orientagdo e o treinamento em
assuntos relativos ao programa de integridade;

elaborar e revisar, periodicamente, o plano de integridade;

coordenar a gestao dos riscos para a integridade;

monitorar e avaliar a implementagao das medidas estabelecidas no plano de integridade;

propor agdes e medidas a partir das informagdes e dos dados relacionados com a gestdo do programa de integridade;
avaliar as agOes e as medidas relativas ao programa de integridade sugeridas pelas demais unidades do IFRN;

reportar a autoridade maxima do IFRN sobre o desempenho do programa de integridade e informar quaisquer fatos
gue possam comprometer a integridade institucional;

participar de atividades que exijam a execugdo de agdes conjuntas das unidades integrantes do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informagdo da Administragdo Publica Federal;

reportar a Controladoria Geral da Unido as situages que comprometam o programa de integridade e adotar as medidas
necessarias para sua remediagao;

supervisionar a execugao das agoes relativas a Politica de Transparéncia e Acesso a Informagdo da Administragdo Publica
Federal;

monitorar o cumprimento das normas de transparéncia e acesso a informagdo no IFRN;

manter atualizadas as informag0es sobre os servigos de informagao ao cidaddo;

manter atualizados o inventario de base de dados e a catalogacdo dos dados abertos no Portal Brasileiro de Dados
Abertos;

promover outras acdes relacionadas a implementagdo do Programa de Integridade, em conjunto com as demais
unidades do IFRN;

fornecer informagdes que subsidiem a elaboragao do relatdrio de gestdo institucional anual.

Art. 133. S3o atribuigdes vinculadas ao processo de Gestdo de Riscos, na Reitoria:

VI.
VIL.

Vil

Xl
XIl.
XII.

XIV.
XV.
XVL.
XVII.

estabelecer as estratégias de implementagdo da gestdo de riscos, considerando os contextos externo e interno;
desenvolver, implementar e revisar e atualizar o Plano de A¢do de Gestdo de Riscos, contemplando a Metodologia de
Gestdo de Riscos do IFRN;

avaliar o desempenho da arquitetura de gestdo de riscos e fortalecer a aderéncia dos processos a conformidade
normativa;

planejar e promover a gestdo das partes interessadas nos processos organizacionais para fins de engajamento na
implementacgdo da gestao de riscos;

promover o desenvolvimento continuo dos(as) servidores(as) o aperfeicoamento do conhecimento em gestdo de riscos;
coordenar a execugdo e aprovar os relatérios de gestdo de riscos;

garantir o alinhamento da gest3o de riscos aos padrdes de ética e de conduta, em conformidade com o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e demais normas internas do IFRN;

apoiar as diversas areas e supervisionar a atuagdo dos setores e servidores(as) responsdveis no processo de
implementagdo da gestdo de riscos;

definir e revisar, quando necessario, os niveis de apetite a risco dos processos organizacionais;

avaliar a proposta quanto a defini¢cdo dos(as) responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processos organizacionais;
avaliar a periodicidade maxima do ciclo do processo de gerenciamento de riscos dos processos organizacionais;
aprovar as respostas e as respectivas medidas de controle a serem implementadas nos processos organizacionais;
avaliar os requisitos funcionais necessarios as ferramentas de tecnologia de suporte ao processo de gerenciamento de
riscos;

monitorar a evolugao dos niveis de riscos e a efetividade das medidas de controle implementadas;

propor indicadores de desempenho para a gestao de riscos, alinhados com os indicadores de desempenho do IFRN;
avaliar o desempenho e a conformidade legal e normativa da gestdo de riscos no IFRN;

definir os requisitos funcionais necessarios a ferramenta de tecnologia de suporte ao Processo de gerenciamento de
riscos;



XVIII.

XIX.

dar suporte a identificagdo, a andlise e a avaliagdo dos riscos dos processos organizacionais selecionados para a
implementagdo da gestdo de riscos;
fornecer informag0es que subsidiem a elaboragao do relatdrio de gestdo institucional anual.

Art. 134. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Ouvidoria, na Reitoria:

VI.
VIL.
Vil
IX.
X.

Xl

receber e dar tratamento a manifestagdes de usudrios(as) de servigos publicos, relatos de informagGes, e peticGes
destinadas ao exercicio dos direitos do titular de dados pessoais perante o Poder Publico;

adotar as medidas necessdrias ao cumprimento dos prazos legais e da qualidade das respostas as manifestacGes de
usuarios(as) de servigos publicos recebidas;

formular, executar e avaliar agOes e projetos relacionados as atividades de ouvidoria da respectiva drea de atuagdo;
coletar, ativa ou passivamente, dados acerca da qualidade e da satisfagdo dos(as) usudrios(as) com a prestagdo de
servigos publicos;

analisar dados recebidos ou coletados a fim de produzir informagGes com vistas ao aprimoramento da prestagdo dos
servigos e a correcdo de falhas;

zelar pela adequagdo, atualidade e qualidade das informagdes constantes nas Cartas de Servigos dos 6rgdos e entidades
a que estejam vinculadas;

promover a solugdo pacifica de conflitos no ambito interno junto as comissdes e unidades responsaveis, com a finalidade
de incentivar e viabilizar o didlogo entre as partes, tornando mais efetiva a resolugdo de conflitos;

exercer a atividade de Servigco de Informagdo ao Cidadao;

adotar as medidas especificas para a protecdo da identidade de denunciantes;

produzir anualmente o Relatdrio de Atividades/ de gestdo da Ouvidoria, que serda encaminhado a autoridade maxima
do IFRN e disponibilizado integralmente na internet;

exercer a supervisdo técnica de outros canais de relacionamento com os(as) usuarios(as) de servigos publicos.

Paragrafo unico. S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Acesso a Informagao:

VI.
VIL.

VIl

atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagées;

receber o pedido de informagdo e, sempre que possivel, prestar a informagdo imediatamente;

orientar ao requerente a fazer o registro em plataforma online, a fim de que seja gerado o Numero do Protocolo (NUP),
para acompanhamento e prazo para resposta do(a) demandante;

verificar a disponibilidade imediata da informagdo, de modo a conceder ao(a) requerente o acesso no momento da sua
solicitagdo;

controlar os prazos estabelecidos para resposta;

analisar as respostas recebidas, reorientando a unidade interna, no caso de a resposta ndo atender ao requerido;
informar na plataforma oficial a prorrogagdo do prazo para resposta, justificando a necessidade de prorrogagdo e
cientificando o(a) requerente;

informar ao(a) requerente, no caso de indeferimento de acesso a informagdo ou do ndo fornecimento das razées da
negativa do acesso, sobre a possibilidade de recurso, o prazo e condigdes existentes para sua interposi¢cdo, assim como
a autoridade competente para analisa-lo;

registrar a resposta ao(a) requerente pela plataforma oficial ou envia-la por outro meio de recebimento que o(a)
requerente tenha informado.

SecAo Il
DO MACROPROCESSO DE GESTAO ESTRATEGICA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 135. A estrutura executiva de referéncia da Reitoria é composta pelos seguintes processos e servigcos especificos, vinculados ao
macroprocesso de Gestdo Estratégica e Desenvolvimento Institucional:

Politica de Desenvolvimento Institucional

a) AcOes Estratégicas

b) Inovagdo em Gestdo Publica

c) Unidades Produtivas
Planejamento Estratégico

a) Avaliagdo Institucional
Planejamento Tatico

a) Recursos Orgamentdrios

b) Recursos Extraorgamentdrios
Gestdo de Processos
Gestdo de Projetos

a) Articulagdao de Oportunidades

b) Desenvolvimento de Projetos

c) Organizagdo de Diretrizes e Normas

d) Monitoramento de Projetos

Art. 136. A Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PRODES), dirigida por um(a) Pré-Reitor(a) nomeado(a)
pelo(a) Reitor(a), é o 6rgdo executivo que planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de planejamento e
desenvolvimento institucional.

Paragrafo Unico. A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional é o 6rgdo responsavel pelo processo de Politica de
Desenvolvimento Institucional e, cumulativamente, pelos demais processos e servigos vinculados ao érgao.



Art. 137. S3o atribuigdes vinculadas ao processo de Politica de Desenvolvimento Institucional, na Reitoria:

VI.
VIL.
Vil

coordenar o planejamento das politicas institucionais, com vistas a garantir a execu¢do dos planos estratégicos e
operacionais do Instituto, em consonancia com o PDI;

colaborar com a Reitoria na promogdo de equidade institucional entre os Campi, quanto aos planos de investimentos
do Instituto;

coordenar a elaboragdo e/ou revisdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), do PDI, do Programa Estratégico de
Permanéncia e Exito (PEPE) e, anualmente, o Plano de Ac3o Institucional;

elaborar conjuntamente com a Pré-Reitoria de Administragdo a proposta orgamentaria anual do Instituto;

estudar e propor alternativas organizacionais, visando ao constante aperfeicoamento da gestdo do Instituto, bem como
atuar na articulagdo da Reitoria com os Campi;

representar o IFRN nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

coordenar as atividades de gestao das informagdes, infraestrutura, relatérios e estatisticas da Instituicao;

zelar pelo cumprimento, por todos os Campi, das metas definidas nos planos do Instituto.

§12 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de AgGes Estratégicas:

I
Il
M.
V.
V.
VI.
VIL.

assessorar na elaboragdo e no acompanhamento de ag¢des, planos e projetos estratégicos;

realizar estudos e analises de cenarios de desenvolvimento institucional;

propor normas e pareceres sobre assuntos de natureza institucional;

propor ajustes, alteragdes e intervengdes nas estratégias de agdes institucionais;

demandar o desenvolvimento e a melhoria de médulos do SUAP para o planejamento e desenvolvimento institucional;
avaliar e propor agGes de aperfeigoamento da estrutura organizacional e do funcionamento administrativo;

fornecer informag0es e elaborar conteldos que subsidiem a elaboragdo do relatério de gestdo institucional anual.

§22 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Inovagao em Gestdo Publica:

l.
Il
M.
V.
V.
VI.
VIL.

propor normas, modelos e processos para melhoria do relacionamento institucional com a Fundagdo de Apoio;

apoiar a celebragdo de parcerias de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D);

apoiar a prospecgao de projetos fomentados pela Lei de Informatica;

propor solugdes seguras e inteligentes baseadas em dados para oferta de servigos digitais;

prospectar acGes de integracdo de dados digitais com 6rgdos da administragdo publica federal;

promover a cultura do uso de dados nos processos decisorios institucionais;

promover a inovagdo e a melhoria de servigos e processos institucionais com uso de tecnologias digitais tradicionais e
emergentes.

§32 E atribuicdo vinculada ao servico de Unidades Produtivas coordenar, acompanhar e orientar as a¢des das Unidades Produtivas
dos Campi do IFRN.

Art. 138. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao processo de Planejamento Estratégico, na Reitoria:

V.
V.
VI.
VIL.

coordenar a alimentagdo do Farol de Desempenho e auditar a qualidade dos indicadores;

assessorar nos assuntos relativos a planejamento estratégico e ao PDI;

especificar e homologar ferramentas de Planejamento Estratégico do IFRN, no ambito do Comité de Gerenciamento
Estratégico Central;

fomentar capacitagGes, aperfeicoamentos e atualizagbes em gestao estratégica no ambito do IFRN;

assessorar na construgdo e nas andlises de Planos de Atividades dos Campi;

fornecer informagdes e elaborar contelddos que subsidiem a elaboragdo do relatério de gestdo institucional anual;
coordenar a elaboragdo, compilar os resultados e realizar a revisao técnica do relatério de gestao anual parcial e final.

Paragrafo unico. E atribuicdo vinculada ao servico de Avaliag3o Institucional, na Reitoria, coordenar e analisar os dados obtidos para
dar subsidios a construgdo do planejamento sistémico e nas tomadas de decisdo das unidades que compdem o IFRN.

Art. 139. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao processo de Planejamento Tatico, na Reitoria:

I
Il
M.
V.
V.
VI.
VIL.

auxiliar a Pré-Reitoria de Administragdo na elaboragdo da proposta orgamentaria anual do IFRN;

auxiliar o Comité Permanente de Orgamento (CPO) na elaboragdo da proposta de rateio de recursos do IFRN;
coordenar o processo de elaboragdo do Plano de Atividades anual do IFRN;

coordenar o planejamento interno da Reitoria;

verificar a compatibilidade da execugdo or¢amentaria com o Plano de Atividades;

desenvolver ferramentas e procedimentos para o preenchimento e acompanhamento do Plano de Atividades;
fornecer informagdes e elaborar contelddos que subsidiem a elaboragdo do relatério de gestdo institucional anual.

§12 S3o atribuigdes vinculadas ao servico de Recursos Orgamentarios:

I
Il
M.
V.
V.
VI.
VIL.

analisar e emitir pareceres sobre a matriz orgamentdria do MEC;

elaborar relatérios e estudos sobre a execugdo orgamentdria;

prestar atendimento as unidades gestoras quanto a gestdo de saldos e produzir dados para ajustes orgamentarios;
auxiliar na gestdo dos recursos de custeio e capital da reserva técnica do IFRN;

auxiliar a Pro-Reitoria de Administragdo nas propostas de permuta orcamentdria;

realizar andlise de disponibilidade orgamentéria;

realizar outros acompanhamentos da execugao orgamentaria, que necessitem de controle especifico.

§22 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Recursos Extraorcamentarios:

orientar a instrugdo processual para a celebragdo, acompanhamento e prestagdo de contas de Termos de Execugdo
Descentralizada (TED) e outros instrumentos congéneres;
analisar a documentagao relativa aos projetos objeto de celebragdo de TED e outros instrumentos congéneres;



1. preencher sistemas governamentais de registro e acompanhamento de TED e outros instrumentos congéneres;

V. acompanhar os prazos de vigéncia de execugdo de TED e outros instrumentos congéneres;

V. acompanhar as descentralizagbes e eventuais devolugdes de recursos relativos aos TED e outros instrumentos
congéneres celebrados;

VI. definir modelos de documentos e fluxos processuais inerentes a gestdo dos recursos extraorgamentarios.

Art. 140. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Gestao de Processos, na Reitoria:
I assessorar na estruturagao da gestdo institucional de processos;
1. sistematizar e otimizar os processos institucionais;
1. avaliar e mitigar os riscos dos processos sistematizados, em conjunto com a gestdo de riscos institucional;

V. documentar e propor a normatizagdo dos processos sistematizados;

V. definir requisitos para a informatizagdo dos processos normatizados;

VI. oferecer apoio as unidades para a implementagdo dos processos;

VII. realizar treinamento dos usuarios dos processos implementados;

VIII. monitorar e avaliar os processos implementados;

IX. fornecer informag0es que subsidiem a elaboragao do relatdrio de gestdo institucional anual.

Art. 141. S3o atribuiges vinculadas ao processo de Gestdo de Projetos, na Reitoria:
I assessorar na estruturagdo e captagdo de recursos para o desenvolvimento de projetos;
1. promover a captagdo de recursos extraorgamentdrios por meio de projetos de ensino, pesquisa, desenvolvimento
cientifico, inovagdo e extensao;
I, definir modelos de documentos e fluxos processuais inerentes aos procedimentos operacionais, or¢amentarios e
financeiros para a execugdo de projetos com recursos externos de ensino, pesquisa, desenvolvimento cientifico,
inovagdo e extensdo;

IV. promover relagdes com institui¢des publicas e privadas em parceria com a fundagdo de apoio do IFRN;

V. promover a publicizagdo e a comunicagdo do portfdlio de projetos;

VI. promover a orientagdo de servidores na elaboragdo de projetos de ensino, pesquisa, desenvolvimento cientifico,
inovagdo e extensdo;

VILI. apoiar os(as) servidores(as) na prestagdo de contas de projetos;

VIII. fornecer informagdes que subsidiem a elaboragdo do relatdrio de gestdo institucional anual.

§12 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Articulagdo de Oportunidades:
I articular oportunidades para desenvolvimento de projetos e parcerias;
Il prospectar e divulgar oportunidades de editais e chamadas publicas.
§22 S3o atribui¢des vinculadas ao servigo de Desenvolvimento de Projetos:
I auxiliar os(as) servidores(as) na elaboragdo de projetos, planos de trabalho e planilhas de controle fisico financeira de
projetos;
Il orientar os(as) servidores(as) na prestacdo de contas de projetos;
Il prestar atendimento aos(as) servidores(sa) na resolugdo de conflitos de desenvolvimento de projetos;
V. realizar a gestdo de informagdes e da vitrine de projetos institucionais.
§32 S3o atribui¢des vinculadas ao servigo de Organizagdo de Diretrizes e Normas:
I realizar o alinhamento de diretrizes e processos para o desenvolvimento de projetos com a Fundagdo de Apoio;
Il documentar e propor a normatizagdo de modelos de projetos e plano de trabalho sistematizados.
§42 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Monitoramento de Projetos:
I acompanhar e avaliar os projetos implementados;
1. monitorar projetos em conjunto com as Pré-Reitorias.

SecAo Il
DO MACROPROCESSO DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Art. 142, A estrutura executiva de referéncia da Reitoria é composta pelos seguintes processos e servigos especificos, vinculados ao
macroprocesso de Comunicagao Institucional:

I Politica de Comunicagdo Institucional

1. Jornalismo e Imprensa

1. Eventos

V. Promogado Institucional
V. Audiovisual

VI. Programacao Visual

Art. 143. A Diretoria Sistémica de Comunicagdo Institucional (DICI), dirigida por um(a) Diretor(a) Sistémico(a) nomeado(a) pelo(a)
Reitor(a), é o 6rgdo executivo responsavel por planejar, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de comunicagdo
institucional.

Paragrafo unico. A Diretoria Sistémica de Comunicagao Institucional é o 6rgdo responsavel pelo processo de Politica de Comunicagdo
Institucional e, cumulativamente, pelos demais processos e servigos vinculados ao 6rgao.

Art. 144. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Politica de Comunicagao Institucional, na Reitoria:



VI.

VIL.

Vil
IX.

gerir os processos de divulgagdo e de cuidado com a imagem institucional, promovendo e impulsionando o
fortalecimento da oferta da educagdo publica, gratuita e de qualidade, em articulagdo com os(as) responsaveis pela
comunicagdo nos Campi e setores sistémicos;

gerir os conteudos de texto, imagem, audio e video produzidos e divulgados através dos canais de comunicagdo social
institucional, buscando a construgdo da unidade institucional e o alinhamento com os documentos normativos e os
objetivos da Institui¢do;

planejar e gerir campanhas institucionais internas e externas, em articulagdo com os(as) responsaveis pela comunicagdo
nos Campi e os setores sistémicos, visando o fortalecimento da imagem institucional, do senso de pertencimento e
identificagdo com a Instituigdo e a disseminagdo das oportunidades oferecidas por ela;

assessorar o relacionamento da Instituigdo e dos(as) seus(suas) integrantes com outras instituigdes publicas e privadas,
assim também como com a imprensa e a sociedade em geral;

assessorar a gestao dos eventos institucionais, buscando o fortalecimento das a¢des desenvolvidas pela Instituicdo e o
relacionamento com os(as) integrantes das comunidades interna e externa, conforme Politica de Comunicagéo;
promover e fomentar programas e projetos que tenham como objetivo a divulgagdo e o fortalecimento da imagem
institucional, como também o relacionamento com as comunidades interna e externa;

promover a capacitagao de equipes com atribuigdes vinculadas a drea de comunicagdo institucional, em articulagdo com
os responsaveis pela comunicagdo nos Campi e dentro da prépria Diretoria;

gerir e articular os trabalhos desenvolvidos por todos os envolvidos na comunicagdo institucional;

gerir os recursos voltados a area de comunicagdo institucional.

Art. 145. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Jornalismo e Imprensa, na Reitoria:

VI.

VIL.

VIl

planejar, gerenciar e assessorar a produgao de textos jornalisticos institucionais junto a Reitoria e aos Campi;

planejar, gerenciar e assessorar a produgdo de materiais de divulgagdo institucional de cunho jornalistico, como jornais
e revistas;

planejar, executar e articular junto aos Campi as ag¢des de clipagem e de analise de midia sobre conteudos relacionados
a Instituicao;

planejar, assessorar e/ou executar conteldos jornalisticos de carater audiovisual como reportagens, informativos,
matérias especiais e outros, de forma articulada com o(a) responsavel pelo processo de Audiovisual;

gerir a alimentagdo do conteldo jornalistico do Portal IFRN, conforme Politica de Comunicagdo institucional;

articular e executar o relacionamento da instituigdo com a imprensa e outras midias externas, dentre isso, o
assessoramento e o acompanhamento de gestores e fontes institucionais em entrevistas e contatos com a midia
externa;

assessorar, conforme planejamento e disponibilidade da equipe, os trabalhos desenvolvidos pelos polos relativos
jornalismo e ao relacionamento com a imprensa;

apoiar a realizagdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo no seu ambito de atuagao.

Art. 146. S3o atribuiges vinculadas ao processo de Eventos, na Reitoria:

VI.

VIL.

Vil

assessorar o planejamento e a realizagdo de eventos institucionais que contribuam com o compromisso social do IFRN
nos Campi e na Reitoria;

emitir normativos e orientagdes quanto a realizagdo de eventos institucionais;

normatizar as formas de ocupagdo do auditério da Reitoria, tanto no desenvolvimento das atividades internas quanto
na cessao a outras institui¢des;

articular a elaboragdo do calendario sistémico anual de eventos do IFRN;

articular a divulgagdo de eventos com vistas a manutengdo de um bom nivel de informagao entre os publicos-alvo, junto
as coordenagdes gerais da Diretoria e dos Campi;

gerenciar o médulo Eventos no SUAP e de outras ferramentas tecnoldgicas de suporte a eventos, em articulagdo com a
Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;

articular as condi¢Ges necessarias para a realizagdo de eventos remotos e hibridos em articulagdo com o(a) gestor(a)
sistémico(a) do processo de Audiovisual (Art. 148);

planejar e articular aquisi¢des de material relativo a organizagdo de eventos institucionais;

assessorar, conforme planejamento e disponibilidade da equipe, os trabalhos desenvolvidos pelos polos relativos ao
planejamento e a realizagdo de eventos.

Art. 147. S3o atribuigbes vinculadas ao processo de Promogao Institucional, na Reitoria:

VI.
VIL.

executar o desenvolvimento de uma agdo permanente de marketing institucional, com foco nos publicos interno e
externo;

planejar as estratégias comunicacionais através da elaboragdo de Planos de Comunicagdo, visando a consolidagdo da
imagem institucional perante a sociedade e a disseminagao das oportunidades por ela oferecidas;

gerir a estrutura e disposigdo de informagdes institucionais no Portal do IFRN;

articular a produgdo de materiais de divulgagdo institucional e a gestdo de redes sociais com perfis oficiais aprovados
pelo Comité de Comunicagdo Institucional;

acompanhar os resultados das analises de midia, em articulagdo com o(a) gestor(a) sistémico(a) do processo de
Jornalismo e Imprensa (Art. 145), com o objetivo de identificar possiveis oportunidades e crises;

articular o gerenciamento de crises que envolvam a imagem institucional;

assessorar, conforme planejamento e disponibilidade da equipe, os trabalhos desenvolvidos pelos polos relativos a
promogao institucional.



Art. 148. S3o atribui¢Bes vinculadas ao processo de Audiovisual, na Reitoria:

planejar e produzir conteddos audiovisuais para a divulgagdo de agdes institucionais, conforme Planos de Comunicagdo
elaborados pelo(a) gestor(a) sistémico(a) do processo de Promogdo Institucional (Art. 147) em articulagdo com as demais
representagbes vinculadas ao processo na Reitoria e nos Campi;

planejar e assessorar a produgdo de conteudos audiovisuais voltados para as agdes jornalisticas, em articulagdo com
o(a) gestor(a) sistémico(a) do processo de Jornalismo e Imprensa (Art. 145);

planejar e assessorar a produgdo de conteudos audiovisuais de divulgagdo de eventos em articulagdo com setores
subordinados a DICI;

trabalhar de forma integrada com os setores subordinados a DICI e sua representagdo nos Campi, para condugdo quanto
a linguagem e contelido de materiais de audiovisual;

assessorar, conforme planejamento e disponibilidade da equipe, os trabalhos desenvolvidos pelos polos relativos a
produgdo audiovisual.

Art. 149. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Programagao Visual, na Reitoria:

planejar e executar a criagdo de artes graficas e/ou diagramagdo para impressdo e/ou midias digitais para contetdos
jornalisticos ou de divulgagdo institucional, mantendo o padrdao de qualidade visual e fortalecendo a imagem
institucional;

planejar, executar e/ou aprovar a criagdo de identidades visuais a partir de necessidades institucionais e conforme
orientagdes e normas da Politica de Comunicagdo do IFRN;

articular junto as coordenagdes de comunicagdao dos Campi a definigdo de linguagens e conteudos que respeitem as
necessidades e individualidades de cada Campus, mas crie identidade entre eles;

avaliar a aplicagdo da marca institucional conforme os critérios estabelecidos nos normativos do Governo Federal e da
Politica de Comunicagdo em materiais produzidos pelos setores da Instituicdo e por 6rgdos ou empresas externas;
assessorar, conforme planejamento e disponibilidade da equipe, os trabalhos desenvolvidos pelos polos relativos a
programacao visual.

SecAo IV
DO MACROPROCESSO DE ENSINO

Art. 150. A estrutura executiva de referéncia da Reitoria é composta pelos seguintes processos e servigcos especificos, vinculados ao
macroprocesso de Ensino:

VI.

VIL.

Vil

Politica de Ensino
Pesquisa Educacional
a) Diagnosticos Educacionais
b) Andlises Estatisticas Educacionais
Supervisdo Técnica do Ensino
a) Monitoramento do Ensino
b) Informagdes Institucionais do Ensino
c) Legislagdo Educacional
Gestdo Pedagdgica e Desenvolvimento Curricular
a) Criagdo e Adequacdo de Cursos
b) Acompanhamento do Trabalho Pedagégico
c) EJAintegrada a EPT
d) Permanéncia na Graduagdo
e) Atividades Académico-Pedagdgicas
Avaliagdo e Regulagdo do Ensino
a) Procuragdo e Interlocugdo Institucional
b) Revalida¢do de Diplomas
c) Avaliagdes e Exames Educacionais Externos
d) Monitoramento Institucional e de Cursos
e) Autorizagdo de Funcionamento de Cursos
Educagdo Inclusiva e Direitos Humanos
a) Educacgdo de Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
b)  Educagdo Etnico-racial
c) Educagdo em Género e Diversidade
Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia
a) Programas de Educagado a Distancia e Ensino Hibrido
b) Recursos e Tecnologias Educacionais
Administragdo Académica
a) Sistemas de Administragdao Académica
b) Rotinas e Processos Académicos
c) Auditorias e Censos Educacionais
Acesso Discente
a) Sistemas de Processos Seletivos
b) Desenvolvimento de Editais



XIl.
XII.

c) Logistica de Processos Seletivos
Programas e Projetos de Ensino
Apoio ao Ensino
a) Administragdo Escolar
b) Laboratérios Académicos
Gestdo de Esportes Estudantis
Recursos de Informacao e Bibliotecas
a) Sistema de Integrado de Bibliotecas
b) Repositdrios Digitais
c) Arquivos Institucionais

Art. 151. A Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), dirigida por um(a) Pré-Reitor(a) nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), é o 6rgdo executivo que
planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de ensino, integradas a pesquisa e a extensao.

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria de Ensino é o érgdo responsavel pelo processo de Politica de Ensino e, cumulativamente, pelos
demais processos e servigos vinculados ao érgdo.

Art. 152. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Politica de Ensino, na Reitoria:

VI.
VIL.

Vil

XL
XIl.

XII.
XIV.
XV.

atuar no planejamento estratégico, tatico e operacional do IFRN, com vistas a subsidiar a definicdo das prioridades
educacionais dos Campi;

propor politicas e diretrizes relativas ao Ensino, articuladamente com as tematicas envolvidas e com os Campi, bem
como avaliar sua implementacao;

promover e apoiar agdes que contribuam para a permanente articulagdo e integragdo entre o ensino, a pesquisa, pos-
graduagdo e inovagdo, a extensao e a internacionalizagdo;

estimular e propor a integragdo e o desenvolvimento de ofertas educacionais, em rede, inclusive por meio de parcerias
e convénios com outras instituicoes;

definir, conjuntamente com os Campi, o plano de ofertas educacionais;

publicar os editais de acesso discente para cursos técnicos e de graduagdo;

coordenar, em conjunto com a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas, a avaliagdo, admissdo/contratagdo e
movimentacdo de servidores docentes e de servidores(as) técnicos-administrativos com atribuigées diretamente
vinculadas ao Ensino;

garantir identidade e unidade curricular e desenvolvimento de politica e acdo pedagdgica propria, no ambito
institucional;

coordenar o processo de revisdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo da Politica de Ensino no ambito do PPP
e do PDI do IFRN;

coordenar a (re)elaboragao, avaliagdo e revisdo de documentos institucionais normativos relativos ao Ensino;

propor, ouvido o Comité de Ensino, e apresentar ao Colégio de Dirigentes o calendario académico de referéncia anual;
emitir parecer acerca dos calendarios académicos dos Campi, previamente a aprovagdo pelos respectivos Conselhos
Escolares;

coordenar funcionalmente os gestores responsaveis pelo macroprocesso de Ensino nos Campi;

zelar pela unidade da agdo institucional do Ensino nos Campi;

zelar pela qualidade socialmente referenciada do Ensino no ambito institucional.

Art. 153. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao processo de Pesquisa Educacional, na Reitoria:

I
Il
M.
V.

V.
VI.
VIL.
Vil

IX.

propor e elaborar projetos e relatdrios de pesquisas educacionais;

formular problemas, objetivos e hipoteses para o desenvolvimento de pesquisas educacionais;

manter atualizadas e apresentar informag&es sobre permanéncia e éxito dos discentes relativas ao Ensino;

articular, junto a tecnologia da informagdo e comunicagdo, a¢des de inteligéncia de dados oriundos do sistema de
administragdo académica institucional;

subsidiar a elaboragdo de instrumentos gerenciais que viabilizem a execugdo das agdes de pesquisa educacional;
coordenar a realizagdo de diagnosticos e de analises estatisticas educacionais;

incentivar e promover agdes de formagdo continuada de servidores, de pesquisas e de extensdo em ferramentas de
pesquisa educacional;

prestar informag&es relativas a pesquisa educacional para a elaboragdo do relatério de gestdo/prestagdo de contas
anual do IFRN;

avaliar periddica e sistematicamente as agdes e os projetos de pesquisa educacional.

§12 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Diagndsticos Educacionais, na Reitoria:

propor e desenvolver instrumentos de pesquisa para produgdo de dados para o Ensino;
discriminar as etapas dos processos de coleta e de analise de dados;
elaborar relatérios periddicos, contendo os dados descritivos e estatisticos.

§22 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Analises Estatisticas Educacionais, na Reitoria:

propor e desenvolver instrumentos de pesquisa para produgdo de dados para o Ensino;
produzir e relacionar dados e informagdes institucionais do Ensino, por meio de procedimentos técnicos e cientificos.

Art. 154. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Supervisdo Técnica do Ensino, na Reitoria:

coordenar a prestagdo de informagGes institucionais e a produgdo de documentos relativos ao Ensino;



Il prestar informagcdes relativas a supervisdo técnica para a elaborac¢éo do relatério de gestdo/prestacdo de contas anual
do IFRN.
§12 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Monitoramento do Ensino, na Reitoria:
I monitorar e apoiar os processos de avaliagdo, admissdo/contratagdo e movimentacgdo de servidores(as) docentes e de
servidores(as) técnico-administrativos(as) com atribui¢des diretamente vinculadas ao Ensino;
Il coordenar a elaboragdo de documentos relativos ao plano de atividade e relatério de gestdo do Ensino;
I, acompanhar as agdes e os projetos de modernizagdo do acervo académico digital do Ensino;
V. monitorar a gestao de riscos no ambito do Ensino;
V. monitorar as agGes e os projetos estratégicos do PDI no ambito do Ensino.
§22 S3o atribuigdo vinculada ao servigo de Informagées Institucionais do Ensino, na Reitoria:
I supervisionar, publicar e realizar atualizagdes das informag&es do Ensino no portal institucional;
1. publicar e realizar atualizagbes das informagdes nas midias sociais oficiais e outros meios de comunicagdo do Ensino.
§32 S3o atribui¢des vinculadas ao servigo de Legislagao Educacional, na Reitoria:
I monitorar e divulgar publicagGes de legislagdo educacional;
Il prestar assessoria técnico-pedagdgica em legislagdo educacional;
I, realizar andlise e elaborar pareceres sobre documentos e normas do ensino, com base na legislagdo educacional.

Art. 155. S3o atribui¢bes vinculadas ao processo de Gestdo Pedagdgica e Desenvolvimento Curricular, na Reitoria:
I coordenar a (re)elaboragdo, avaliagdo e revisdo de documentos institucionais normativos relativos a gestdo pedagdgica
e ao desenvolvimento curricular;
1. propor e coordenar agdes voltadas ao acompanhamento e desenvolvimento curricular;
I, promover a realizagdo de féruns de avaliagdo e acompanhamento das ofertas educacionais;

V. promover e incentivar a avaliagdo e melhoria continua dos projetos pedagdgicos de cursos;

V. fomentar politicas e agdes para o curriculo, para os projetos educacionais e para a gestdo do trabalho pedagdgico;

VI. propor estratégias e agdes que promovam a articulagdo para o desenvolvimento da pratica como componente
curricular;

VILI. promover formagdo continuada para auxiliar a organizagdo do trabalho pedagdgico no ambito da atuagdo das
coordenagdes de curso;

VIIL. subsidiar a elaboragdo de instrumentos gerenciais que viabilizem a execugdo das a¢Ges de gestdo pedagdgica e de
desenvolvimento curricular;

IX. propor e promover agdes estratégicas de gestdao pedagogica e desenvolvimento curricular com vistas a permanéncia e
éxito dos discentes;

X. prestar assessoria técnico-pedagogica no planejamento, na elaboragdo, no desenvolvimento, no acompanhamento e
na avaliagdo das politicas e agdes educacionais e outras questdes de cunho pedagdgico;

XI. prestar assessoria técnico-pedagdgica no desenvolvimento e no acompanhamento da avaliagdo institucional e das
condigdes de ensino;

XIl. incentivar e promover agdes de formagdo continuada de servidores(as), de pesquisas e de extensdo em

desenvolvimento curricular, gestdo pedagdgica, Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) e Educagdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT);

X, prestar informagdes relativas a gestdo pedagdgica e ao desenvolvimento curricular para a elaboragdo do relatdrio de
gestdo/prestagdo de contas anual do IFRN;

XIV. avaliar periddica e sistematicamente as agdes e os projetos de gestdo pedagdgica e de desenvolvimento curricular;

XV. coordenar funcionalmente a ETEP dos Campi;

XVI. zelar pela unidade da agdo institucional da ETEP dos Campi.

§12 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Criagdo e Adequacgdo de Cursos, na Reitoria:
I coordenar os processos de avaliagdo, elaboragdo e atualizagdo dos projetos pedagdgicos de cursos técnicos e de
graduagado;
1. realizar a revisdo técnico-pedagdgica dos projetos pedagdgicos de cursos técnicos e de graduagao, seguindo os fluxos e
tramites institucionais e a legislagdo pertinente.
§22 S3o atribuigdes vinculadas ao servico de Acompanhamento do Trabalho Pedagégico, na Reitoria:
I orientar o trabalho de coordenagdo pedagdgica da ETEP nas dimensGes de acompanhamento aos(as) discentes, de
acompanhamento aos(as) docentes, de desenvolvimento curricular (cursos e programas) e de assessoramento a gestdo;
1. definir diretrizes sistémicas para o planejamento das agles e a organizacdo do trabalho pedagdgico, fortalecendo a
identidade e contribuindo para a atuagdo da ETEP;
Il realizar agGes de formagdo continuada, com tematicas focalizadas no ambito da coordenagdo do trabalho pedagdgico
da ETEP;
V. coordenar e promover semindrios e reunides sistémicas de organizagado do trabalho pedagdgico desenvolvido pela ETEP.
§32 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de EJA integrada a EPT, na Reitoria:
I mobilizar agGes para o fortalecimento da EJA integrada a EPT com vistas ao atendimento dos indicadores de oferta
previstos na legislagdo educacional;
1. fomentar iniciativas de formacgdo continuada para grupos/equipes de trabalho que atuam nos cursos de EJA integrada
a EPT;
M. articular e promover agoes para o estabelecimento e o acompanhamento de convénios e parcerias que favoregcam a oferta e
o desenvolvimento de cursos, programas e projetos de EJA integrada a EPT;
V. monitorar o funcionamento da oferta de EJA integrada a EPT nos Campi articulando agGes que favoregam a divulgagao,
o ingresso, a permanéncia, e o éxito dos(as) discentes;



VI.

VIL.

VIl

IX.

promover a difusdo de conhecimento e o compartilhamento de experiéncias exitosas envolvendo os(as) servidores(as)
e discentes da EJA integrada a EPT;

propor estratégias, planejar, organizar e atualizar as necessidades de interveng¢Ges nos Campi para melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem das ofertas de EJA integrada a EPT;

realizar o monitoramento contributivo nos Campi com vistas a permanéncia e éxito dos(as) discentes de EJA integrada
a EPT;

mediar as atividades de discussdo, elaboragdo, revisdao e desenvolvimento dos projetos pedagdgicos de cursos de EJA
integrada a EPT nos Campi;

potencializar o desenvolvimento de pesquisas em permanéncia e éxito na EJA integrada a EPT.

§42 S3o atribuigdes vinculadas ao servico de Permanéncia na Graduagdo, na Reitoria:

VI.

VIL.
Vil

mobilizar agdes para o fortalecimento da oferta de formagdo de docentes e de outros cursos superiores de graduagao
e de pds-graduagdo com vistas ao atendimento dos indicadores de oferta previstos na legislacdo educacional;
fomentar iniciativas de formagdo continuada para grupos/equipes de trabalho que atuam nos cursos superiores de
graduagdo, especialmente nas licenciaturas;

articular e promover agGes para o estabelecimento e o acompanhamento de convénios e parcerias que favorecam a
oferta e o desenvolvimento de cursos de graduagdo, inclusive apoio financeiro a discentes;

monitorar o funcionamento da oferta de cursos de graduagdo nos Campi, especialmente das licenciaturas, articulando
acoes que favoregam a divulgagdo, o ingresso, a permanéncia, e o éxito dos(as) discentes;

promover a difusdo de conhecimento e o compartilhamento de experiéncias exitosas envolvendo os(as) servidores(as)
e discentes dos cursos de graduagdo, especialmente das licenciaturas;

propor estratégias, planejar, organizar e atualizar as necessidades de intervengGes nos Campi para melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem das ofertas de cursos de graduagdo, especialmente as licenciaturas;

realizar o monitoramento contributivo nos Campi com vistas a permanéncia e éxito dos(as) discentes de graduagdo;
potencializar o desenvolvimento de pesquisas em permanéncia e éxito na graduagdo.

§52 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Atividades Académico-Pedagdgicas, na Reitoria:

assessorar o planejamento para participagdo de equipes finalistas em olimpiadas do conhecimento;

assessorar e acompanhar o planejamento sistémico de atividades curriculares externas (aulas de campo e visitas
técnicas);

assessorar a regulamentacdo e fomentar agdes para desenvolvimento dos centros de aprendizagem;

assessorar a regulamentagdo e acompanhar o desenvolvimento da pratica profissional.

Art. 156. Sdo atribui¢es vinculadas ao processo de Avaliagdo e Regulagdo do Ensino, na Reitoria:

VI.

VIL.

Vil

IX.
X.
Xl
XIl.

coordenar a (re)elaboragdo, avaliagdo e revisdo de documentos institucionais normativos relativos a avaliagdo e a
regulagdo do Ensino;

fomentar e acompanhar o desenvolvimento e a realizagdo da autoavaliagdo institucional e da avaliagdo das condigdes
de ensino, bem como a andlise e divulgagdo dos resultados;

supervisionar o planejamento e a autorizagdo de funcionamento de cursos técnicos e de graduagdo;

fiscalizar a atualizagdo de dados dos sistemas oficiais de avaliagdo, regulagdo e supervisdo do Ministério da Educagdo
relativos aos cursos superiores de graduagdo e de especializagdo;

assessorar as agoes de recredenciamento institucional na modalidade presencial e de educagdo a distancia;

subsidiar a elaboragdo de instrumentos gerenciais que viabilizem a execugdo das a¢des de avaliagdo e de regulagdo do
Ensino;

incentivar e promover a¢Ges de formagdo continuada de servidores(as), de pesquisas e de extensdo em avaliagdo e em
regulagdo do Ensino, especialmente em agdes de avaliagdo e reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento dos
cursos;

prestar informagcdes relativas a avaliagdo e regulacdo do Ensino para a elaboragéo do relatério de gestdo/prestagdo de
contas anual do IFRN;

avaliar periddica e sistematicamente as agdes e os projetos de avaliagdo e regulagdo do Ensino;

coordenar os nucleos centrais estruturantes (NCE);

orientar o funcionamento dos nucleos docentes estruturantes (NDE) dos Campi;

coordenar funcionalmente os coordenadores de cursos dos Campi.

§12 S3o atribui¢des vinculadas ao servigo de Procuragdo e Interlocugdo Institucional, na Reitoria:

atuar como Procurador(a) Institucional junto ao Ministério da Educagéo;

atualizar os dados dos sistemas oficiais de avaliagdo, regulagdo e supervisdo do Ministério da Educagdo relativos aos
cursos superiores de graduagdo e de especializagdo;

acompanhar o reconhecimento ou a renovagao de reconhecimento de cursos de graduagao;

acompanhar o recredenciamento institucional nas modalidades presencial e de educagdo a distancia;

acompanhar a realizagdo de avaliagbes e exames educacionais externos.

§22 S3o atribuigdes vinculadas ao servico de Revalidagdo de Diplomas, na Reitoria:

receber os processos de revalidagdo de diplomas submetidos para apreciagao;
definir e distribuir os processos de revalidagado de diplomas de acordo com o tipo de solicitagao;
acompanhar a andlise dos documentos e chancelar o resultado final, inserindo a resposta final no processo.

§32 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Avaliagoes e Exames Educacionais Externos, na Reitoria:

acompanhar o calendario de realizagdo das avaliagGes publicizados pelo INEP;
divulgar, junto a gestdo académica dos Campi, os cronogramas previstos para cada processo de avaliagdo e exame
educacional;



V.

acompanhar e prestar assessoria para os processos de avaliagdes e exames educacionais externos;

atuar no planejamento e nas atividades de capacitagdo das coordenagGes de cursos para fins de gestdo e para os
processos de avaliagGes e exames educacionais, de reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos e de
recredenciamento institucional, presencial e EAD;

acompanhar e prestar assessoria para os processos de reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de cursos e de
recredenciamento institucional, presencial e EAD.

§42 S3o atribui¢des vinculadas ao servigo de Monitoramento Institucional e de Cursos, na Reitoria:

V.
VI.

promover e coordenar agles de avaliagdo e monitoramento contributivo dos cursos técnicos e de graduagdo para
cumprimento dos padrdes de qualidade institucional e dos cursos, de forma articulada com comissdes de especialistas
e/ou com os NCE;

planejar e acompanhar o calendario de realizagdo das avaliagGes internas institucional e dos cursos técnicos e de
graduagdes considerando os ciclos das avaliagdes externas realizadas pelos érgaos reguladores competentes;

divulgar, junto a gestdao académica dos Campi, os cronogramas previstos para cada processo de avaliagdo in loco interna
institucional e de cursos técnicos e de graduagdes;

coordenar as comissdes de especialistas e/ou com os NCE durante os processos de avaliagdes in loco interna
institucional e dos cursos nos Campi;

coordenar o processo logistico para execugdo das avaliagGes internas institucional e dos cursos nos Campi;
acompanhar e prestar assessoria para os processos de avaliagdo internos.

§52 S3o atribuigdes vinculadas ao servico de Autorizagdo de Funcionamento de Cursos, na Reitoria:

supervisionar e prestar assessoria nos processos de elaboragdo e atualizagdo dos projetos de autorizagdo de
funcionamento de cursos técnicos e de graduagao;

coordenar a revisao técnica dos projetos de autorizagdo de funcionamento de cursos técnicos e de graduagao, seguindo
os fluxos e tramites institucionais e a legislagdo pertinente, de forma articulada com comiss@es de especialistas e/ou
com os NCE.

Art. 157. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao processo de Educagdo Inclusiva e Direitos Humanos, na Reitoria:

VI

VIL.

VIl

IX.

Xl

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

coordenar a (re)elaboragdo, avaliagdo e revisdo de documentos institucionais normativos relativos a educagdo inclusiva
e direitos humanos;

promover a inclusdo e equidade como principios norteadores para criagdo de politicas e agdes institucionais;

integrar os diversos segmentos que compdem a comunidade académica, buscando propiciar ag¢Oes de
corresponsabilidade na construgao de uma cultura organizacional inclusiva;

desenvolver agdes de fortalecimento institucional como espago de inclusdo, de respeito a diversidade étnico-racial, de
género, sexual, geracional e promogdo da cultura de paz, de forma a garantir o direito de acesso, permanéncia e
aprendizagem do(a) educando(a), com qualidade e equidade;

promover medidas de conscientizagdo, prevengao e de combate a todos os tipos de violéncia as pessoas com deficiéncia,
relagGes de géneros e diversidade;

formular e implementar politicas educacionais, programas e projetos voltados para a valorizagdo das diferengas e da
diversidade, assim como a desconstrugdo das praticas discriminatdrias, a promogdo da educagdo inclusiva, dos direitos
humanos e desenvolvimento com qualidade e equidade;

apoiar a revisdo das propostas curriculares institucionais que acolham os diferentes sujeitos alcangados pelas politicas
de inclusdo, género, diversidade e direitos humanos, adequando-as aos seus contextos e necessidades, contribuindo
para a melhoria dos indicadores de acesso, permanéncia e éxito;

incentivar os NAPNE, NEABI e NUGEDI a fomentarem agGes formativas para comunidade académica interna e externa;
institucionalizar agGes relativas a educagdo inclusiva, género, diversidade e direitos humanos;

promover articulagdo intersetorial na implementagdo de agGes referente a educagdo inclusiva, género, diversidade e
direitos humanos;

incentivar, participar e colaborar no desenvolvimento de parcerias com instituicGes que atuem com interesse na
educagdo/atuagdo nas tematicas de educacdo inclusiva, género, diversidade e direitos humanos;

manter didlogo com os movimentos sociais e instituigdes ndo governamentais para a implementagdo de programas,
projetos e agdes que respondam, com maior efetividade, as necessidades dos sujeitos atendidos pelas politicas de
educacdo inclusiva, género, diversidade e direitos humanos;

subsidiar a elaboragdo de instrumentos gerenciais que viabilizem a execugdo das ag0es e servigos relativos a educagdo
inclusiva, direitos humanos, educagdo afro-brasileira e indigena, género e diversidade;

incentivar e promover agdes de formagdo continuada de servidores, de pesquisas e de extensdo em educagdo inclusiva,
direitos humanos, educagdo afro-brasileira e indigena, género e diversidade;

prestar informagOes relativas a educagdo inclusiva e direitos humanos para a elaboragdo do relatério de
gestdo/prestacdo de contas anual do IFRN;

avaliar periddica e sistematicamente as a¢Ges e os projetos de educagao inclusiva, direitos humanos, educagao afro-
brasileira e indigena, género e diversidade;

fomentar e apoiar os campi em agGes e tecnologias voltadas a educagdo inclusiva e direitos humanos.

§12 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Educagdo de Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas, na Reitoria:

implementar as politicas nacionais de educacgao inclusiva, buscando fomentar a inclusdo e equidade como principios
norteadores para criagdo de agdes afirmativas, politicas institucionais e praticas educacionais;

elaborar e propor agdes institucionais que contribuam para a inclusdo e equidade de todos(as) os(as) discentes com
deficiéncia e/ou outras necessidades educacionais especificas;



VI.

VIL.

Vil

propor articulagbes intersetoriais na implementagdo de a¢Ges afirmativas inclusivas para pessoas com deficiéncia e/ou
outras NEE;

propor a inclusdo de conteudos curriculares, em cursos técnicos e de graduagdo, com tematicas relacionadas as pessoas
com deficiéncia ou outras necessidades educacionais especificas, nos respectivos campos de conhecimento;
assessorar agoes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida para conviver de forma
independente e exercer seus direitos de cidadania e de participagdo social dentro da instituigdo;

promover agdes que colaboram para o desenvolvimento de parcerias com instituicbes que atuem com interesse na
educacgdo/atuacdo/inclusdo profissional para pessoas com deficiéncia ou outras NEE;

fomentar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a extensdo, voltados a melhoria da qualidade da educagdo
profissional e ao mundo trabalho da pessoa com deficiéncia e sua inclusdo social;

coordenar funcionalmente os NAPNE dos Campi.

§22 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Educagdo Etnico-Racial, na Reitoria:

VI.

VIL.

Vil

Xl

XIl.

XII.

manter didlogo permanente com os féruns de educagado e diversidade, organizagdes, associagoes e representagoes da
sociedade civil que atuem com a tematica étnico-racial;

estimular a produgdo de materiais didaticos sobre a educagdo para as relagdes étnico-raciais;

reivindicar a reserva de vagas (cotas) para afrodescendentes, remanescentes de quilombos, aldeados e indigenas nos
processos seletivos para ingressos e concursos publicos do IFRN;

promover, divulgar e disponibilizar estudos (textos, artigos, monografias, dissertagdes, teses, videos, pesquisas,
materiais didaticos) e atividades de formacdo inicial e continuada sobre relagdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena;

apoiar e acompanhar proposi¢oes de agOes de capacitagdo e assessoramento técnico para povos de territérios e
comunidades tradicionais;

incentivar o estabelecimento de programas de pés-graduagdo e de formagdo continuada em educagdo para as relagdes
étnico-raciais, ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, de acordo com o disposto na legislagdo
vigente, para os(as) servidores(as) do IFRN e educadores da regido de sua abrangéncia;

sensibilizar a comunidade académica no que diz respeito as relagdes étnico-raciais, promovendo a articulagdo entre
pesquisadores, docentes, técnicos-administrativos, discentes, representantes de entidades grupos correlatos e afins,
bem como incentivando as relagdes interinstitucionais, comunitarias e entre os setores publico, privado e ndo
governamental, contribuindo para a ampliagdo do debate e da abrangéncia das politicas de a¢Ges afirmativas, inclusivas
e de promogao da igualdade racial;

contribuir para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas antirracistas reflexivas, participativas, interdisciplinares e
transdisciplinares, que possibilitem a comunidade escolar e seu entorno o entendimento de nossa estrutura social
desigual;

assessorar a gestdo institucional em agdes de ensino, pesquisa e extensdo nas agles de desenvolvimento e aquisigdo
de materiais didaticos diversos, a fim de subsidiar praticas pedagdgicas adequadas a educagdo para as relagdes étnico-
raciais;

indicar obras para o acervo das bibliotecas (do Campus e do NEABI) sobre a tematica étnico-racial, respeitando as
especificidades da faixa etdria e da regido geografica dos aprendizes;

estimular o desenvolvimento de conteudos curriculares e pesquisas na drea com abordagens multi, trans e
interdisciplinares, de forma continua e permanente, em atendimento a legislacdo vigente;

dialogar com as comunidades interna e externa a fim de diagnosticar demandas e construir coletivamente agGes que
reafirmem e fortalegam aspectos étnico-raciais, respeitando o perfil das comunidades;

coordenar funcionalmente os NEABI dos Campi.

§32 S3o atribui¢des vinculadas ao servigo de Educa¢dao em Género e Diversidade, na Reitoria:

VI.

VIL.

VIl

ampliar os patamares da qualidade das a¢des que promovem equidade de género e respeito a diversidade no IFRN;
propor e/ou fomentar o desenvolvimento de programas de orientagdo e formagdo para docentes e técnicos, visando
despertar o interesse dos/as profissionais da educagdo para a construgdo de uma sociedade mais inclusiva e respeitosa
das diversidades;

propor e/ou fomentar grupos de apoio e redes de mentoria para sensibilizar e orientar docentes, técnicos e discentes
em relacdo as diferengas culturais, crengas e valores na perspectiva do respeito aos direitos humanos e diversidade;
desenvolver acGes voltadas a identificagdo, selegdo, reconhecimento e divulgagdo de boas praticas desenvolvidas no
ambito dos Campi que promovam a equidade de género e a diversidade, enfatizando a importancia da educagdo em
direitos humanos;

desenvolver atividades, adotando postura investigativa, cujas acgBes possibilitem a identificagio de questdes e
problemas socioculturais e educacionais e seus resultados contribuam para a superagdo de exclusGes sociais, étnico-
raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas, de género, sexuais e outras;

divulgar informagGes sobre diversidade e direitos humanos nas diversas midias, a fim de aumentar a compreensado dos
temas equidade de género e diversidade e promover a inclusao;

estimular servidores e discentes a desenvolverem atividades de ensino, pesquisa e extensdo voltadas a protegdo e a
promogdo dos direitos humanos;

garantir, em todos os niveis de ensino, a inclusdo de temas que possibilitem a discussdo sobre a historica invisibilizagao
das mulheres, bem como a reflexdo acerca da divisdo sexual do trabalho, da segregacdo simbdlica de espagos, da
hierarquizagdo dos saberes e do género;

incentivar a participacdo das professoras e de discentes em pesquisas que analisem implicagdes de género no exercicio
profissional das mulheres, bem como nas relagGes de poder que se estabelecem entre elas e os grupos nos quais estao
inseridas;



Xl

XIl.

XII.

XIV.

potencializar a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, visando promover a consciéncia e a equidade de género
no IFRN;

promover agoes cujos objetivos sejam a construgdo da consciéncia de diversidade e o respeito as diferengas religiosas,
étnico-racial, de géneros, de natureza ambiental-ecoldgica, de faixas geracionais, de classes sociais, de necessidades
especiais, de diversidade sexual, entre outras;

promover eventos que abordem as questdes éticas, estéticas e relativas a diversidade étnico-racial, de género, sexual,
religiosa, de faixa geracional e sociocultural, inserindo no debate todas as pessoas que compdem as identidades dos
sujeitos do IFRN;

publicar as agdes desenvolvidas em consonancia com o Pacto Universitario pela Promogdo do Respeito a Diversidade,
Cultura da Paz e Direitos Humanos, contribuindo para que o IFRN seja referéncia na construgdo de identidades coletivas
e individuais comprometidas com a inclusdo e a equidade de género;

coordenar funcionalmente os NUGEDI dos Campi.

Art. 158. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Inovagdo em Tecnologias Educacionais e Educagdo a Distancia, na Reitoria:

VI.

VIL.

Vil

IX.

X.

coordenar a (re)elaboragdo, avaliagdo e revisdo de documentos institucionais normativos relativos a inovagdo em
tecnologias educacionais, ensino hibrido e educagdo a distancia;

promover a elaboragdo de planos, projetos e programas de educagdo a distancia, de inovagdo em tecnologias
educacionais e de ensino hibrido;

supervisionar as acGes e o desenvolvimento de programas de educagdo a distancia e de ensino hibrido nos Campi e nos
polos de educagdo a distdncia;

supervisionar as agoes de inovagdo em tecnologias educacionais nos Campi;

coordenar agdes para captagdo de recursos em projetos institucionais na modalidade EAD e produgdo de material
didatico;

subsidiar a elaboragdo de instrumentos gerenciais que viabilizem a execugdo das agGes de inovagdo em tecnologias
educacionais;

incentivar e promover a¢des de formagdo continuada de servidores(as), de pesquisas e de extensdo em tecnologias
educacionais, educagao a distancia, ensino hibrido e elaboragdo de material didatico;

incentivar e promover agdes de formagdo continuada de servidores(as), de pesquisas e de extensdo em tecnologias
educacionais, ensino hibrido e educagdo a distancia;

prestar informagGes relativas a inovagdao em tecnologias educacionais, ensino hibrido e educagdo a distancia para a
elaboragdo do relatério de gestdo/prestagdo de contas anual do IFRN;

avaliar periddica e sistematicamente as agGes e os projetos de inovagdo em tecnologias educacionais, de ensino hibrido
e de educagdo a distancia.

§12 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Programas de Educagao a Distancia e Ensino Hibrido, na Reitoria:

avaliar as agbes e o desenvolvimento de programas de educacgdo a distancia e de ensino hibrido nos Campi e nos polos
de educagdo a distancia;

apreciar e opinar sobre propostas de adesdo institucional a programas de educagdo a distancia e de ensino hibrido nos
Campi;

apreciar e opinar sobre propostas de implantagao e de continuidade de polos de educagdo a distancia.

§22 S3o atribui¢des vinculadas ao servigo de Recursos e Tecnologias Educacionais, na Reitoria:

fomentar e apoiar agGes em tecnologias educacionais nos Campi;
fomentar a produgdo de materiais didaticos para cursos presenciais, de ensino hibrido e de educagdo a distancia;
avaliar o uso de recursos e tecnologias educacionais nos Campi.

Art. 159. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Administragdo Académica, na Reitoria:

VI.
VIL.
Vil

IX.

X.
XL

coordenar a (re)elaboragdo, avaliagdo e revisdo de documentos institucionais normativos relativos a administragdo
académica;

auxiliar no planejamento estratégico, tatico e operacional do Ensino;

propor o desenvolvimento de funcionalidades e mdédulos e agdes para melhoria e modernizagao para o sistema de
administragdo académica;

supervisionar a realizagdo auditorias de dados académicos;

atuar como Recenseador Institucional junto ao Ministério da Educagao;

zelar pela unidade da agdo institucional dos(as) responsaveis pela administragdo académica nos Campi;

subsidiar a elaboragdo de instrumentos gerenciais que viabilizem a execugdo das agGes de administragdo académica;
incentivar e promover agdes de formagdo continuada de servidores, de pesquisas e de extensdo em administragdo
académica;

prestar informacdes relativas a administragdo académica para a elaboragdo do relatério de gestdo/prestacdo de contas
anual do IFRN;

avaliar periddica e sistematicamente as agdes e os projetos de administragdo académica;

coordenar funcionalmente as secretarias académicas dos Campi.

§12 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Sistemas de Administragdao Académica, na Reitoria:

coordenar as atividades relacionadas aos sistemas de administragdo académica;

auxiliar na analise das sugestdes de melhorias, abrir demandas de melhorias e realizar testes de validagdo do sistema
académico;

organizar e elaborar manuais relativos as melhorias e uso dos sistemas académicos;

coordenar as atividades de treinamento relacionadas aos sistemas académicos;



V.
VI.

gerenciar, inserir e acompanhar os dados nos sistemas de informagao relativos ao Ensino;
promover o suporte aos sistemas de informagdo relativos ao Ensino.

§22 S3o atribuicdes vinculadas ao servigo de Rotinas e Processos Académicos, na Reitoria:

I
Il
M.
V.

coordenar as atividades relacionadas as rotinas e processos académico;

orientar e dar suporte as secretarias académicas quanto aos fluxos e processos académicos;
propor e otimizar processos académicos;

sugerir melhorias nos sistemas académicos e dos fluxos relacionados.

§32 S3o atribui¢des vinculadas ao servigo de Auditorias e Censos Educacionais, na Reitoria:

l.

Il
M.
V.
V.
VI.
VIL.
VIl

realizar auditorias dos sistemas e dados académicos;

requisitar corre¢do dos dados académicos;

alimentar dados nos sistemas de censos educacionais;

coordenar junto aos Campi o preenchimento dos censos;

coordenar as atividades de treinamento relacionadas aos censos e auditoria;

organizar e elaborar manuais relativos as auditorias e censos;

auxiliar e emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

auxiliar o(a) Pesquisador(a)/Recenseador(a) Institucional quanto as informagdes inseridas nos sistemas oficiais do
Ministério da Educagdo.

Art. 160. S3o atribuigdes vinculadas ao processo de Acesso Discente, na Reitoria:

I
Il
M.
V.

V.
VI.

VIL.
Vil
IX.
X.
XL
XIl.

XII.

coordenar a (re)elaboragdo, avaliagdo e revisdo de documentos institucionais normativos relativos ao acesso discente;
coordenar a elaboragdo de editais de acesso discente e submeter a publicagao;

coordenar a publicizagdo de documentos e noticias referentes aos editais de acesso discente;

discutir, aprovar e fazer cumprir, em articulagdo direta com os Campi, os procedimentos e as normas referentes a
realizagdo dos processos seletivos;

operar o sistema de informagdo nacional de resultados do ENEM;

operar o sistema de informacgédo nacional de acesso aos cursos de graduagdo (termo de adesdo, ofertas, listas de reservas
de vagas, documentos de matricula, chamada regular e lista de espera);

desenvolver relatérios técnicos e analises com dados acerca dos processos seletivos;

fornecer subsidios e dados para atendimento de demandas judiciais;

zelar pela unidade da agdo institucional nos processos seletivos dos Campi;

subsidiar a elaboragdo de instrumentos gerenciais que viabilizem a execugdo das agdes de acesso discente;

incentivar e promover agGes de formagdo continuada de servidores, de pesquisas e de extensdo em acesso discente;
prestar informagdes relativas ao acesso discente para a elaboragéo do relatdrio de gestdo/prestagdo de contas anual
do IFRN;

avaliar periddica e sistematicamente as agdes e os projetos de acesso discente.

§12 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Sistemas de Processos Seletivos, na Reitoria:

Il
M.
V.

V.
VI.

realizar o registro e acompanhar a execugdo dos editais de acesso discente (etapas, ofertas de vagas, isen¢do, provas
etc.) no sistema de administragdo de concursos institucional;

processar, disponibilizar os resultados e divulgar os resultados dos editais de acesso discente;

conferir relatérios gerados no sistema gestor de concursos;

realizar a integragdo dos dados dos sistemas nacionais e do sistema de administracdo de concursos com o sistema de
administragdo académica;

cadastrar e publicar documentos referentes aos editais no portal institucional; e

solicitar a publicagdo de noticias de divulgagdo de editais e resultados.

§22 S3o atribuigdes vinculadas ao servico de Desenvolvimento de Editais, na Reitoria:

solicitar e coletar a oferta de vagas para os editais de acesso discente junto aos Campi;

organizar e revisar permanentemente a estrutura e os modelos de editais de acesso discente, para todas as ofertas
educacionais;

organizar os editais de acesso discente no SUAP;

acompanhar o atendimento as legislagdes internas e externas nos editais de acesso discente;

garantir a acessibilidade dos editais de acesso discente.

§32 S3o atribui¢des vinculadas ao servigo de Logistica de Processos Seletivos, na Reitoria:

V.
V.

VI.

coordenar as comissdes locais de processo seletivo dos Campi;

elaborar e difundir as normas para realizagdo dos processos seletivos para ingresso de discentes nos Campi;
desempenhar, aprovar e fazer cumprir, em articulagdo direta com os Campi, os procedimentos referentes a realizagdo
dos processos seletivos;

coordenar o processo logistico para execugdo dos editais;

coordenar a elaboragdo e formatagdo de provas e material de apoio a realizagdo dos processos seletivos e sua
distribuicdo entre os Campi;

organizar a corregao de provas.

Art. 161. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Programas e Projetos de Ensino, na Reitoria:

elaborar editais para sele¢do de programas e projetos de ensino gerenciados pela PROEN, com ou sem fomento interno
ou externo;

demandar descentralizagdes de créditos para fomento de atividades de programas e projetos de ensino;

assessorar o gerenciamento dos programas e projetos de ensino em nivel sistémico;



VI.
VIL.

Vil

IX.
X.

Xl
XIl.

XII.

acompanhar o desenvolvimento dos programas e projetos de ensino nos Campi do IFRN;

disseminar oportunidades de fomento externo para programas e projetos de ensino;

coordenar o processo de avaliagdo dos programas e projetos de ensino submetidos aos editais institucionais;
gerenciar os moédulos no SUAP relativos aos programas e projetos de ensino;

assessorar a promo¢do e o acompanhamento do relacionamento do IFRN em programas e projetos
estratégicos/especiais de ensino;

coordenar funcionalmente os(as) gestores(as) de programas e projetos de ensino dos Campi;

subsidiar a elaboragdo de instrumentos gerenciais que viabilizem a execugdo das agOes de programas e projetos de
ensino;

incentivar e promover agdes de formagao continuada de servidores em ferramentas de programas e projetos de ensino;
prestar informacdes relativas a programas e projetos de ensino para a elaboragéo do relatério de gestdo/prestagéo de
contas anual do IFRN;

avaliar periddica e sistematicamente as agdes de programas e projetos de ensino.

Art. 162. S3o atribuigdes vinculadas ao processo de Apoio ao Ensino, na Reitoria:

VI.

VIL.

coordenar a (re)elaboracdo, avaliagdo e revisdo de documentos institucionais normativos relativos ao apoio ao ensino,
a administragdo escolar e a gestdo dos laboratérios académicos;

subsidiar a elaboragdo de instrumentos gerenciais que viabilizem a execugdo das agGes de apoio ao ensino;

prestar informacdes relativas ao apoio ao ensino para a elaboragdo do relatério de gestdo/prestacdo de contas anual
do IFRN;

avaliar periddica e sistematicamente as a¢Oes e os projetos de apoio ao ensino, administragdo escolar e gestdo dos
laboratoérios académicos;

incentivar e promover agdes de formagdo continuada de servidores, de pesquisas e de extensdo em administragdo
escolar;

incentivar e promover agbes de formagado continuada de servidores, de pesquisas e de extensdo em gestdo de
laboratoérios académicos;

zelar pela unidade da agdo institucional na administragdo escolar e na gestdo dos laboratérios académicos dos Campi.

§12 S3o atribuigdes vinculadas ao servico de Administragdo Escolar, na Reitoria:

V.

V.
VI.

coordenar funcionalmente a administragdo escolar dos Campi;

coordenar o planejamento e a aquisi¢do de equipamentos e materiais para o desenvolvimento de aulas, em conjunto
com os Campi;

propor agdes, projetos e programas de uniformizagdo no apoio logistico, administrativo e de manutencgdo das salas de
aula, em conjunto com os Campi;

propor normas disciplinares e de seguranga discente em sala de aula, em conjunto com os Campi;

propor melhorias para o acompanhamento dos Centros de Aprendizagem;

articular a realizagdo das olimpiadas de conhecimento.

§22 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Laboratdrios Académicos, na Reitoria:

V.

coordenar funcionalmente a gestdo dos laboratérios académicos dos Campi;

coordenar o planejamento e a aquisi¢do de equipamentos e materiais para os laboratérios académicos, em conjunto
com os Campi;

propor agdes, projetos e programas de uniformiza¢do no apoio logistico, administrativo e de manutengdo dos
laboratérios, em conjunto com os Campi;

propor normas disciplinares e de seguranc¢a dos laboratdrios, em conjunto com os Campi.

Art. 163. Sdo atribui¢des vinculadas ao processo de Gestdo de Esportes Estudantis, na Reitoria:

VI.
VIL.

Vil

IX.
X.
Xl
XIl.

coordenar a (re)elaboragdo, avaliagdo e revisdo de documentos institucionais normativos relativos a gestdo de esportes
estudantis;

propor, em articulagdo com os Campi, o desenvolvimento de politicas de esporte para discentes;

elaborar projetos e relatérios necessarios ao bom funcionamento dos programas de esportes estudantis;
institucionalizar, promover e administrar eventos esportivos estudantis, em conjunto com a temdtica de atividades
estudantis;

articular e promover agGes para o estabelecimento e o acompanhamento de convénios e parcerias que favoregcam a
oferta e o desenvolvimento atividades esportivas para discentes;

coordenar as representagdes institucionais em atividades externas relacionadas ao esporte;

incentivar e promover acGes de formagdo continuada de servidores, de pesquisas e de extensdo em esporte e lazer;
subsidiar a elaboragdo de instrumentos gerenciais que viabilizem a execugdo das agbes de gestdo de esportes
estudantis;

prestar informagdes relativas a gestdo de esportes estudantis para a elaboragdo do relatério de gestdo/prestacdo de
contas anual do IFRN;

avaliar periddica e sistematicamente as agdes e os projetos de gestdo de esportes estudantis;

zelar pela unidade da agdo institucional da gestdo de esportes estudantis dos Campi;

coordenar funcionalmente a gestado de esportes estudantis dos Campi.

Art. 164. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Recursos de Informagao e Bibliotecas, na Reitoria:

coordenar a (re)elaboragdo, avaliagdo e revisdo de documentos institucionais normativos relativos a recursos de
informagao e bibliotecas;



VI.
VIL.
Vil

Xl

XIl.

XII.

gerenciar sistemicamente o desenvolvimento das atividades dos recursos de informagdo do IFRN;

propor agbes compativeis com o planejamento estratégico institucional direcionadas as necessidades e/ou as
especificidades dos recursos de informacao;

assessorar tecnicamente as agdes desenvolvidas pelo IFRN no que concerne aos recursos de informagao;

viabilizar a integragdo a sistemas nacionais e internacionais de informagdo, visando o acesso e a divulgagdo da produgdo
cientifica, académica, técnica e artistico-cultural gerada pela Instituicdo;

propor diretrizes, normas e procedimentos para os recursos de informagao;

apoiar a promogado do acesso, uso, disseminagdo e preservagao dos recursos de informagao;

viabilizar melhorias tecnoldgicas e procedimentais continuamente, de acordo com as necessidades dos recursos de
informacgdo, de seus servigos e de sua comunidade;

viabilizar a implementagdo de estratégias de preservagdo digital para os recursos de informagao;

subsidiar a elaboragdo de instrumentos gerenciais que viabilizem a execugao das agGes de recursos de informacgao e
bibliotecas;

incentivar e promover agdes de pesquisa, de extensdo e de formagdo continuada de servidores(as) em recursos de
informacgdo e bibliotecas;

prestar informagdes relativas a recursos de informag&o e bibliotecas para a elaboragdo do relatério de gestdo/prestagdo
de contas anual do IFRN;

avaliar periddica e sistematicamente as agOes e os projetos de recursos de informagdo e bibliotecas.

§12 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Sistema Integrado de Bibliotecas, na Reitoria:

I

Il
M.
V.
V.
VI.
VIL.
Vil

IX.
X.
Xl

propor e disseminar planos e metas para o Sistema de Bibliotecas do IFRN;

orientar a organizagdo sistematica dos acervos;

elaborar normas e documentos técnico-regimentais do Sistema de Bibliotecas do IFRN;

elaborar relatdrios das atividades do Sistema de Bibliotecas do IFRN;

promover a formagdo continuada dos bibliotecarios acerca das atividades desenvolvidas pelas bibliotecas;
viabilizar a execugao dos procedimentos de processamento técnico de materiais informacionais;
assessorar a realizagdo de auditorias periddicas nas bibliotecas do IFRN;

desenvolver agdes e atividades com o objetivo de consolidar as bibliotecas do IFRN como centros de disseminagdo da
informagdo e espagos culturais;

promover iniciativas de acesso e incentivo a leitura;

manter a unidade da agdo institucional das bibliotecas dos Campi;

coordenar funcionalmente as bibliotecas dos Campi.

§22 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Repositorios Digitais, na Reitoria:

V.
V.
VI.
VIL.

VIl
IX.
X.

coordenar sistemicamente os repositérios do IFRN;

apoiar a disseminagao do conhecimento produzido pela instituigdo, promovendo a colaboragdo entre pesquisadores e
contribuindo para o avango da ciéncia em nivel local e global;

promover o acesso aberto ao conteddo armazenado nos repositérios institucionais, conforme as politicas editoriais e
direitos autorais;

elaborar politicas e fluxos para o depdsito, a descrigdo e a preservagdo dos contetidos dos repositdrios do IFRN;
implementar as politicas relativas aos repositérios do IFRN;

realizar testes de usabilidade nas plataformas e levantamentos de satisfagdo dos usuarios para avaliar os servigos;
viabilizar a compatibilidade dos repositdrios institucionais com padrdes e protocolos reconhecidos internacionalmente,
permitindo a interoperabilidade com outros sistemas e servigos;

acompanhar e avaliar os indicadores de uso dos repositdrios;

elaborar relatérios gerenciais das atividades relacionadas aos repositérios institucionais;

coordenar o processamento técnico da informagao relativo aos repositérios institucionais.

§32 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Arquivos Institucionais, na Reitoria:

I

Il
M.
V.
V.
VI.
VIL.
Vil

Xl
XIl.

projetar e supervisionar a execu¢do do programa institucional de gestdao de documentos;
coordenar a organizacao da documentagao institucional;

sistematizar a tabela de temporalidade dos documentos institucionais;

elaborar politicas de acesso aos documentos institucionais;

propor a execugao de agdes para o acesso e recuperagao dos documentos institucionais;
coordenar agdes de preservagado e conservagao de acervos institucionais, sejam digitais ou fisicos;
monitorar os procedimentos de seguranga do acervo institucional;

assessorar a elaboragdo de projetos arquiteténicos dos arquivos institucionais;

gerenciar os sistemas de gestdo documental;

coordenar a implantagdo de atividades técnicas e procedimentos de arquivo;

coordenar o processamento técnico da informagdo relativo aos arquivos institucionais;
propor e coordenar a realizagdo de agbes educativas e/ou culturais em arquivos institucionais.

SEcAo V
DO MACROPROCESSO DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO

Art. 165. A estrutura executiva de referéncia da Reitoria é composta pelos seguintes processos e servigos especificos, vinculados ao
macroprocesso de Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagao:

Politica de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagado
Inovagdo Tecnoldgica



V.

a) Projetos de Pesquisa e Inovagao
b) Propriedade Intelectual
c) Ambientes de Inovagdo
d) Empreendedorismo Inovador
Gestdo da Pds-Graduagdo
a) Gestdo Pedagdgica de Cursos e Programas de Pés-Graduagdo
b) Regulagdo e Supervisdo da Pés-Graduagao
c) Planejamento, Avaliagdo e Impacto Social de P6s-Graduagdo
d) Reconhecimento de Diplomas
Comunicagdo Cientifica
a) Divulgagdo Cientifica
b) PublicagBes Periddicas
c) PublicagGes Ndo-Periddicas

Art. 166. A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo (PROPI), dirigida por um(a) Pré-Reitor(a) nomeado(a) pelo Reitor(a),
é o orgdo executivo que planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de pesquisa e inovagao, integradas ao
ensino e a extensdo.

Paragrafo unico. A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo é o érgdo responsavel pelo processo de Politica de Pesquisa,
P6s-Graduagdo e Inovagao e, cumulativamente, pelos demais processos e servigos vinculados ao érgdo.

Art. 167. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao processo de Politica de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo, na Reitoria:

VI.

VIL.

VIl

Xl

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a subsidiar a definicdo das prioridades de
pesquisa e inovacdo, pos-graduagdo e comunicagdo cientifica dos Campi, vinculando-as a extensdo, a
internacionalizagdo e ao ensino;

estimular projetos de inovagdo e de incubadoras tecnoldgicas;

fomentar e avaliar a participacdo de pesquisadores(as) da Instituicdo em eventos e programas de pesquisas, envolvendo
intercdmbio e/ou cooperagdo técnica entre instituigdes congéneres;

garantir uma politica de equidade entre os Campi, quanto a avaliagdo e ao desenvolvimento dos projetos de pesquisa;
manter relagdes de intercdmbio com as instituicdes responsdveis pelas politicas de fomento a pesquisas nas dreas de
educagdo, ciéncia, tecnologia e inovagdo, com vistas ao desenvolvimento social;

promover agdes que visem a captagdo de recursos para o financiamento de projetos, junto a entidades e organizagdes
publicas e privadas;

promover agdes que possam garantir, a cada ano, a destinagdo de percentual do orgamento institucional as atividades
e projetos de pesquisa;

promover e apoiar agdes que contribuam para a permanente articulagdo e integragao entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo;

promover e publicar os resultados de pesquisa do IFRN;

promover, em conjunto com os Campi, a socializagdo dos resultados das atividades de pesquisa, pds-graduagdo e
inovagao;

propor politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento das atividades de pesquisa e inovagdo, pds-graduagao e
comunicagdo cientifica, bem como avaliar sua implementagdo;

propor politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento das ofertas educacionais, em conjunto com as Pré-Reitorias
de Extensdo e de Ensino e com a Diretoria Sistémica de Internacionalizagdo, bem como avaliar suas implementagdes;
publicar anualmente os editais para selegdo de bolsistas e projetos a serem apoiados pelas politicas institucionais de
incentivo ao desenvolvimento de pesquisas;

zelar pela integragdo das agOes de pesquisa as necessidades académicas;

publicar os editais de acesso discente para cursos de pds-graduagao;

apoiar o setor responsavel pelo processo de Desenvolvimento de Pessoal (Art. 197) na execu¢do do Plano de
Desenvolvimento de Pessoal em nivel de pds-graduagdo dos(as) servidores(as), em articulagdo com os Campi;
planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes dos seus setores subordinados.

Art. 168. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Inovagdo Tecnoldgica, na Reitoria:

VI.
VIL.
Vil

elaborar, acompanhar a implementagdo das politicas de fomento a pesquisa e inovagdo na Institui¢ao;

acompanhar e dar o suporte necessario a criagdo, fortalecimento e consolidagdo de grupos de pesquisa, observatérios
e ambientes de inovagdo;

acompanhar e dar o suporte necessario a criagdo, fortalecimento e consolidacio de agbes voltadas ao
empreendedorismo inovador;

acompanhar o desenvolvimento do planejamento anual dos ambientes de inovagdo, assim como outras atividades
relativas ao empreendedorismo inovador no ambito do IFRN;

cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT);

elaborar politicas de protegao as inovagdes tecnoldgicas do IFRN e zelar pela sua manutengao;

gerenciar administrativamente o NIT;

promover a integragdo do IFRN com o setor empresarial para a geragdo de transferéncias de tecnologias;

opinar pela conveniéncia e promover a protegdo das criagdes desenvolvidas na Instituicdo;

opinar quanto a conveniéncia da divulgagao das criagGes desenvolvidas na Instituicdo, passiveis de prote¢do intelectual;



XI. promover agGes e dar suporte para que haja uma adequada protegdo das inovagGes tecnoldgicas geradas no dmbito do

IFRN;

XIl. difundir a cultura da propriedade intelectual, bem como a geragdo e difusdo de novas tecnologias;

XIII. promover articulagdes interinstitucionais com parceiros externos;

XIV. analisar a proposta de acordos que envolvam atividades de pesquisa e inovagdo, junto aos setores responsaveis na
Institui¢do.

§12 S3o atribui¢des vinculadas ao servigo de Projetos de Pesquisa e Inovagdo, na Reitoria:
I acompanhar o desenvolvimento e amadurecimento dos projetos de inovagdo tecnoldgica nos Campi do IFRN
identificando aqueles que sejam classificados como projetos especiais;
1. detectar projetos de pesquisa e inovagdo junto aos Campi com potencial de inovagdo tecnoldgica e orienta-los em sua
protecao;
I, assessorar nos processos de projetos de pesquisa e inovagdo institucionais, editais da PROPI institucionais e editais de
fomento externo;

V. assessorar o desenvolvimento de estudos de prospecgdo tecnoldgica e de inteligéncia competitiva, em projetos
estratégicos/especiais, de forma a orientar as a¢des de inovagdo;

V. assessorar a promogdo e o acompanhamento do relacionamento do IFRN com as empresas, em projetos
estratégicos/especiais;

VI. assessorar a promog¢do e o acompanhamento do relacionamento do IFRN com as instituicGes publicas, das esferas
municipal, estadual e federal, em projetos estratégicos/especiais;

VII. assessorar a negociagdo e gestdo dos acordos de transferéncia de tecnologia oriunda do IFRN;

VIII. assessorar o desenvolvimento de projetos estratégicos, prioritariamente relacionados ao portfélio de ativos

institucionais, definidos como projetos especiais.
§22 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Propriedade Intelectual, na Reitoria:
I assessorar processos envolvendo acordos de projetos de pesquisa e inovagdo cooperados com empresas, entidades
publicas e privadas sem fins lucrativos, Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia (ICT), entre outras;
1. assessorar a gestdo administrativa dos processos inerentes a propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia;
IIl. assessorar o gerenciamento dos processos de pedidos e a manutengdo dos titulos de propriedade intelectual da

instituicdo;
V. assessorar na difusdo de conhecimentos sobre propriedade intelectual junto a comunidade académica;
V. assessorar em outras atividades correlatas que deem suporte a propriedade intelectual e a inovagao.

§32 S3o atribui¢des vinculadas ao servico de Ambientes de Inovagdo, na Reitoria:
I dar apoio a implantagdo, estruturagdo, manutengao e articulagdo dos ambientes de inovagdo e empreendedorismo do
IFRN;
1. assessorar na criagao de agdes de fomento para melhoria da infraestrutura de inovagao;
I, assessorar nos processos vinculados aos ambientes de inovagdo institucionais e seus editais da PROPI institucionais e
de fomento externo;
V. assessorar em outras atividades correlatas que deem suporte aos ambientes de inovagdo.
§42 S3o atribuigdes vinculadas ao servico de Empreendedorismo Inovador, na Reitoria:
I assessorar atividades de incentivo e disseminagdo a pratica do empreendedorismo inovador no IFRN;
1. assessorar atividades que estabelegam a padronizagdo de processos para as incubadoras tecnoldgicas e hotéis de
projeto no IFRN;
Il assessorar a prospeccdo de editais de fomento as incubadoras tecnoldgicas e a pratica do empreendedorismo inovador
e na articulagdo com os Campi para submissdo de potenciais propostas;

V. assessorar as atividades de disseminagdo, implantagdo e atualizagdo do Programa de Multi-Incubagdo Tecnoldgica
(MIT);
V. assessorar em outras atividades correlatas que deem suporte a pratica do empreendedorismo inovador no IFRN.

Art. 169. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao processo de Gestao da Pés-Graduagdo, na Reitoria:

I acompanhar a coleta sistematica e permanente de dados, visando a avaliagdo quantitativa e qualitativa das atividades
da pds-graduagdo;

Il analisar as propostas de programas e cursos de pds-graduagdo, encaminhando-as a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-
graduagdo e Inovagdo, e, no caso de cursos de formagdo de docentes e/ou ministrados na modalidade EAD,
adicionalmente para a Pré-Reitoria de Ensino, para emissao de parecer;

Il. apoiar o planejamento, autoavaliagdo e impacto social dos programas de pds-graduagdo;

V. promover regularmente féruns junto as coordenagdes de cursos de Pds-Graduagdo, em articulagdo com a Gestdo
Pedagodgica da Pro-Reitoria de Ensino;

V. elaborar e revisar as normas que regem a poés-graduagao, em articulagdo com a Gestdo Pedagdgica da Pré-Reitoria de
Ensino, bem como promover sua submissdo a aprovagao pelos Conselhos Superiores;

VI. gerir os processos de reconhecimento de diplomas de pds-graduagdo emitidos por Instituigdes de Ensino Superior

estrangeiras.
§12 S3o atribui¢des vinculadas ao servigo de Gestdao Pedagdgica de Cursos e Programas de Pds-Graduagao, na Reitoria:
I desenvolver agdes de apoio a Pds-Graduagdo, no que concerne ao tramite para elaboragdo de propostas de cursos
novos e verticalizagdo de ofertas de mestrado para doutorado indicadas pelos Campi no PDI, em particular nas
Avaliagdes de Propostas de Cursos Novos (APCNs);
Il acompanhar os processos de planejamento e autoavaliagdo dos Programas e Cursos de Pds-Graduagdo, no tocante aos
PPC e APCN e aos regulamentos, no caso da Pds-Graduagao Stricto Sensu;



Il colaborar na dimensdo didatico-pedagdgica dos Projetos de Cooperagdo entre Instituicdes para Qualificagdo de
Profissionais de Nivel Superior (PCl), desenvolvidas pela coordenagdo respectiva, bem como de Convénios
Interinstitucionais;

V. assessorar a PROPI acerca dos normativos internos do IFRN relativos as atividades didatico-pedagdgicas nos cursos e
programas.

§22 E atribuicdo vinculada ao servigo de Regulagdo e Supervisdo da Pés-Graduagdo, na Reitoria, acompanhar a autoavalia¢do dos
cursos permitindo a regulagdo e supervisdo dos cursos junto a CAPES, no que toca a continuidade de autorizagdo para as ofertas.
§32 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Planejamento, Avaliagao e Impacto Social de P6s-Graduagao, na Reitoria:

I auxiliar a PROPI nas ag¢Ges destinadas aos cursos e programas de pds-graduagdo stricto sensu relativas aos processos de
planejamento, autoavaliagdo e impacto social, considerando o critério de internacionalizagdo;

Il assessorar o gestor sistémico do processo de Gestdo da Pés-Graduagdo (Art. 169) na prospecgdo de instituigées para
parcerias interinstitucionais nacionais e estrangeiras e dar suporte a eventos interinstitucionais;

I, colaborar na elaboragdo de termos e acordos de convénios, em didlogo com a comissdo de preparag¢ao do PCl (mestrado
ou doutorado);

V. pesquisar e divulgar editais externos para fomento a pesquisa e de mobilidade internacional aos pesquisadores em nivel
stricto sensu;
V. promover e divulgar atividades de pesquisa e parcerias entre o IFRN e as instituigdes conveniadas.

§42 S3o atribuigdes vinculadas ao servico de Reconhecimento de Diplomas, na Reitoria:
I conhecer os termos dos regulamentos e normativos internos e externos para o reconhecimento de diplomas
estrangeiros;
1. realizar os procedimentos necessarios ao reconhecimento de diplomas estrangeiros.

Art. 170. S3o atribui¢Bes vinculadas ao processo de Comunicagao Cientifica, na Reitoria:
I elaborar e acompanhar a implementagdo das politicas de difusdo cientifica na Instituigdo;
1. gerenciar os editores e comités editoriais para a publicagdo dos periddicos eletrdnicos, livros e anais de eventos do

IFRN;
1. divulgar o conhecimento académico, técnico-cientifico e artistico-cultural produzido no IFRN;
V. fazer editoragdo de livros no ambito do IFRN, de acordo com o fluxo editorial;
V. manter registros atualizados da produgdo cientifica do IFRN em repositdrios digitais, com seus respectivos metadados;
VI. difundir o conhecimento cientifico por meio de publicagdes periddicas e ndo-periddicas no ambito da Instituigdo;
VII. promover iniciativas de acesso e incentivo a leitura.

§12 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Divulgagao cientifica, na Reitoria:
I promover a visibilidade e o reconhecimento do conhecimento gerado pela instituigdo;
1. desenvolver iniciativas que incentivem a cultura cientifica na comunidade académica e na sociedade em geral, visando
aumentar o interesse pela ciéncia, tecnologia e cultura;
M. elaborar materiais de divulgacdo da produgdo cientifica da institui¢do;
V. elaborar e acompanhar politica de divulgagdo cientifica na instituigdo;
V. planejar e coordenar eventos voltados para a divulgacdo cientifica, como seminarios, conferéncias, workshops e
simpdsios, com o objetivo de apresentar as pesquisas e inovagdes do Instituto para o publico interno e externo.
§22 S3o atribui¢des vinculadas ao servigo de Publicagdes periddicas, na Reitoria:
I garantir a qualidade, visibilidade e impacto das revistas cientificas do IFRN;
Il definir e implementar politicas editoriais claras e éticas para as revistas cientificas, garantindo a qualidade dos
conteudos publicados, o cumprimento de boas praticas editoriais e a conformidade com padrdes académicos;
M. prestar suporte aos(as) editores(as) das revistas e aos(as) revisores(as) académicos(as), oferecendo orientagbes sobre
0s processos de revisdo por pares, fluxos de trabalho e critérios de avaliagdo;

V. promover o acesso aberto ao conteldo das revistas cientificas;

V. promover suporte para indexagdo de periddicos institucionais em bases de dados e diretdrios académicos;

VI. dar suporte técnico ao Portal de Periddicos do IFRN;

VII. elaborar e acompanhar politica editorial de periddicos do IFRN;

VIIL. assessorar o Comité Gestor do Portal de Periddicos no desempenho de suas atribuigdes;

IX. monitorar o desempenho das revistas cientificas, coletando métricas e indicadores relevantes, como fatores de

impacto, citagdes e download de artigos.
§32 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Publicagdes ndao-periddicas, na Reitoria:
I ampliar a disseminagdo do conhecimento gerado pela institui¢do, no formato de livros;
Il promover agGes de incentivo a leitura;
I, coordenar e executar o processo editorial de livros, desde a selegdo dos trabalhos e autores até a preparagao de textos,
criacdo de projeto grafico e diagramacao, catalogagao, emissdo de ISBN e publicagdo;

V. elaborar e acompanhar politica editorial de livros do IFRN;

V. estabelecer parcerias com editoras de outras instituicGes para produgdo de livros em coedigdo;

VI. promover o acesso aberto ao conteudo das publicagGes;

VII. desenvolver estratégias de divulgacdo para as publicagdes da Editora IFRN, visando ampliar a visibilidade e o alcance
dos materiais;

VIIL. assessorar o Conselho Editorial da Editora IFRN no desempenho de suas atribuigdes;

IX. coordenar e executar eventos relacionados a langamento e leitura de livros publicados pela Editora IFRN.



SecAo VI
DO MACROPROCESSO DE EXTENSAO

Art. 171. A estrutura executiva de referéncia da Reitoria é composta pelos seguintes processos e servigcos especificos, vinculados ao
macroprocesso de Extensao:

l.
Il
M.
V.
V.

Politica de Extensdo

Interagdo com a Sociedade

Relagées com o Mundo do Trabalho
Difusdo e Cultura

Gestdo da Formagao Inicial e Continuada

Art. 172. A Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX), dirigida por um(a) Pré-Reitor(a) nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), é o 6rgdo executivo que
planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de extensdo e relagdes com a sociedade, integradas ao ensino e a
pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais.

Paragrafo unico. A Pré-Reitoria de Extensdo é o drgdo responsavel pelo processo de Politica de Extensdo e, cumulativamente, pelos
demais processos e servigos vinculados ao érgao.

Art. 173. Sdo atribui¢des vinculadas ao processo de Politica de Extensdo, na Reitoria:

V.

VI.
VIL.

Vil

IX.
X.
XL
XIl.

XII.
XIV.

atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a subsidiar a definicdo das prioridades de
extensdo dos Campi, em articulagdo com o ensino e a pesquisa;

garantir o desenvolvimento da extensdo como espaco privilegiado para a democratizagdo do conhecimento cientifico e
tecnologico;

promover e apoiar agées que contribuam para a permanente articulagdo e integragdo entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo;

promover e apoiar o desenvolvimento de agGes de integracdo da comunidade académica com a comunidade externa,
incluindo organizagGes e instituigGes governamentais, ndo governamentais e privadas;

promover politicas de interagdo dos(as) servidores(as) e discentes com a sociedade e, de modo especifico, com o mundo
do trabalho e os arranjos produtivos, sociais e culturais;

promover, em conjunto com os Campi, a socializagdo dos resultados das atividades de extensdo;

propor politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento das atividades de extensdo, bem como a avaliagdo de sua
implementacdo;

propor politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento das ofertas educacionais, em conjunto com as Pré-Reitorias
de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo e de Ensino, bem como avaliar sua implementagao;

viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades académicas e culturais desenvolvidas pela instituigao;
disseminar a cultura da extensdo no IFRN e no seu entorno;

representar o IFRN em eventos, féruns, nuicleos, comités, comissdes e grupos de trabalho relacionados a extensdo;
acompanhar os indicadores e metas do planejamento institucional relativos a Pro-Reitoria e implementar melhorias
com os dados mensurados;

cogerir, no ambito sistémico, as atividades dos processos da Pro-Reitoria;

zelar pela integragdo das agOes de extensao as necessidades académicas e sociais.

Art. 174. S3o atribuigbes vinculadas ao processo de Interagdo com a Sociedade, na Reitoria:

I

Il
M.
V.
V.
VI.
VIL.
Vil

XL

XIl.

XII.

realizar, acompanhar, registrar e divulgar convénios relativos as atividades de extensao;

coordenar a elaboragdo e o gerenciamento dos programas de extensdo em nivel sistémico;

elaborar editais para selegdo de projetos de extensdo gerenciados pela PROEX, com ou sem fomento;

demandar descentralizagdes de créditos para fomento de atividades de extensdo;

assessorar o gerenciamento dos projetos de extensdo em nivel sistémico;

disseminar oportunidades de fomento externo para atividades de extensao;

coordenar o processo de avaliagdo dos projetos de extensdo submetidos aos editais da PROEX;

fortalecer o desenvolvimento de projetos com cunho social;

gerenciar os modulos no SUAP relativos a area estruturante de Interagdo com a Sociedade;

assessorar a PROEX na elaboragdo do planejamento da Pro-Reitoria e dos Campi no tocante ao processo de Interagdo
com a Sociedade;

representar o IFRN em eventos, foruns, nucleos, comités, comissGes e grupos de trabalho relacionados a area
estruturante de Interagdo com a Sociedade;

acompanhar os indicadores e metas do planejamento institucional relativos ao processo e implementar melhorias com
os dados mensurados;

assessorar as unidades de gestdo da extensao nos Campi.

Art. 175. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Relagées com o Mundo do Trabalho, na Reitoria:

I
Il
M.
V.
V.

prestar assessoria quanto a pratica profissional discente no que compete a PROEX;

coordenar sistemicamente os programas de estagio e jovem aprendiz;

gerenciar os modulos no SUAP relativos a pratica profissional no que compete a PROEX;
acompanhar a implementag¢do do Regulamento de Pratica Profissional no que compete a PROEX;
apoiar a criagdo e consolidagdo de Nucleos de Extensdo e Pratica Profissional (NEPP);



VI.

VIL.

VIl

Xl

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

apoiar a Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento dos Empreendimentos Econémicos Solidarios e/ou iniciativas
afins na area de empreendedorismo, cooperativismo, associativismo, economia solidaria e criativa;

promover e apoiar eventos e campanhas em prol da inser¢do de discentes e egressos no mundo do trabalho;

realizar contatos e visitas para captacdo de oportunidades para discentes e egressos(as) no mundo do trabalho;
realizar, acompanhar, registrar e divulgar convénios relativos a pratica profissional discente no compete a PROEX;
coordenar sistemicamente a politica e os processos de acompanhamento de egressos(as) e de discentes em pratica
profissional no que compete a PROEX;

incentivar a retroalimentagdo curricular a partir dos dados coletados no acompanhamento de egressos(as) e de
discentes em pratica profissional no compete a PROEX;

acompanhar e disseminar a legislagdo pertinente a inser¢do de discentes e egressos(as) no mundo do trabalho;
assessorar a PROEX na elaboragdo do planejamento da Pré-Reitoria e dos Campi no tocante ao processo de RelagGes
com o Mundo do Trabalho;

representar o IFRN em eventos, foruns, nucleos, comités, comissGes e grupos de trabalho relacionados a pratica
profissional discente;

acompanhar os indicadores e metas do planejamento institucional relativos ao processo e implementar melhorias com
os dados mensurados;

assessorar as unidades de gestdo da extensdao nos Campi.

Art. 176. Sdo atribui¢des vinculadas ao processo de Difusdo e Cultura, na Reitoria:

I
Il
M.
V.
V.

sistematizar e difundir dados e informagdes extensionistas;

articular estratégias, agoes e produtos de disseminagdo das atividades de extensao e seus resultados;
assessorar a organizagdo de eventos extensionistas;

coordenar a politica cultural do IFRN em sua dimensdo extensionista;

apoiar a criagdo e consolidagdo de Nucleos de Artes (NUARTE) no que compete as atividades de extensao.

Art. 177. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao processo de Gestao da Formagao Inicial e Continuada, na Reitoria:

VI.

VIL.

Vil

XL

XIl.

coordenar a (re)elaboragdo, avaliagdo e revisdo de documentos institucionais normativos relativos a gestdo da formagdo
inicial e continuada, em articulagdo com a Gestdo Pedagdgica da Prd-Reitoria de Ensino;

analisar e emitir parecer acerca das propostas de desenvolvimento de cursos e programas de formagao inicial e
continuada e de qualificagao profissional, em articulagdo com a Gestdao Pedagdgica da Pro-Reitoria de Ensino;
promover a realizagdo de foruns de avaliagdo e acompanhamento junto a Gestdo da Formagao Inicial e Continuada dos
Campi;

propor e coordenar agles voltadas ao acompanhamento e desenvolvimento curricular dos cursos e programas de
formagao inicial e continuada e de qualificagdo profissional;

promover e incentivar a avaliagdo e melhoria continua dos projetos pedagogicos de cursos de formagdo inicial e
continuada e de qualificagdo profissional;

subsidiar a elaboragdo de instrumentos gerenciais que viabilizem a execugdo das a¢es de gestdo da formagdo inicial e
continuada;

prestar informagGes relativas a gestdo da formacgdo inicial e continuada para a elaboragdo do relatério de
gestdo/prestacdo de contas anual do IFRN;

avaliar periddica e sistematicamente as agGes e os projetos de gestdo da formagdo inicial e continuada;

subsidiar os Campi para na elaboragdo e atualizagdo dos projetos pedagdgicos de cursos de formagdo inicial e
continuada (cursos de extensdo);

coordenar os processos de avaliagdo, elaboragdo e atualizagdo dos projetos pedagdgicos de cursos e programas de
qualificagdo profissional;

realizar a revisdo técnico-pedagdgica dos projetos pedagdgicos de programas e cursos de qualificagdo profissional,
seguindo os fluxos e tramites institucionais e a legislagdo pertinente;

assessorar o registro e a execugdo de cursos de formagao inicial e continuada.

SecAo VII
DO MACROPROCESSO DE INTERNACIONALIZAGAO

Art. 178. A estrutura executiva de referéncia da Reitoria é composta pelos seguintes processos e servigcos especificos, vinculados ao
macroprocesso de Internacionalizagdo:

l.
Il
M.
V.

Politica de Internacionalizagdo
Mobilidade Internacional
Politicas Linguisticas

Parcerias Internacionais

Art. 179. A Diretoria Sistémica de Internacionalizagdo (DINT), dirigida por um(a) Diretor(a) nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), é o érgdo
executivo responsavel por planejar, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de internacionalizagdo do IFRN.
Paragrafo Unico. A Diretoria Sistémica de Internacionalizacao é o 6rgdo responsavel pelo processo de Politica de Internacionalizacdo
e, cumulativamente, pelos demais processos e servigos vinculados ao drgdo.

Art. 180. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Politica de Internacionaliza¢do, na Reitoria:



VI.

VIL.
Vil

IX.
X.
XL
XIl.

atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a subsidiar a definigdo das prioridades da
internacionalizagdo, em articulagdo com o ensino, a pesquisa e a extensao;

garantir o desenvolvimento da internacionalizagdo como uma responsabilidade institucional para a democratizagdo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico;

promover a internacionalizagdo do IFRN, através de projetos estratégicos e acordos de cooperagdo técnica, cientifica e
cultural;

fomentar a participagdo em Programas de Mobilidade Internacional;

propor politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento das atividades de internacionalizagdo;

viabilizar mecanismos de acesso da comunidade académica do IFRN as agGes de internacionalizagado;

disseminar a cultura da internacionalizagdo no IFRN e no seu entorno;

representar o IFRN em eventos, féruns, nlcleos, comités, comissGes e grupos de trabalho no exterior;

acompanhar os indicadores e metas do planejamento institucional relativos a internacionalizagdo e implementar
melhorias com os dados mensurados;

cogerir, no ambito sistémico, as atividades de parceria e mobilidade internacionais e politicas linguisticas;

arbitrar sobre a execugdo de atividades constantes em protocolos e acordos internacionais;

zelar pela integragdo das a¢Oes de internacionalizagdo as necessidades académicas e sociais.

Art. 181. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Mobilidade Internacional, na Reitoria:

Il
M.
V.
V.
VI.

coordenar processos de mobilidade de discentes, servidores(as) e colaboradores(as) intercambistas (recebidos e
enviados);

dar suporte logistico a discentes, servidores(as) e colaboradores(as) estrangeiros(as) no IFRN;

assessorar no fomento a mobilidade de discentes e servidores(as) do IFRN;

assessorar discentes e servidores(as) do IFRN nas agGes relativas a mobilidade internacional;

promover eventos de troca de experiéncias entre discentes e servidores(as) intercambistas;

divulgar oportunidades de intercambio.

Art. 182. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Politicas Linguisticas, na Reitoria:

l.
Il
M.
V.

V.
VI.

coordenar processos para o desenvolvimento e certificagdo da proficiéncia linguistica de servidores(as) e discentes;
atuar em comissGes para oferta de cursos de linguas;

assessorar a criagao de centros e cursos de linguas nos Campi do IFRN;

dar suporte a proposta de mudanga no que se refere a inclusdo, exclusdo e alteragdo em componentes curriculares de
linguas;

acompanhar e avaliar projetos de ensino, pesquisa e extensdo voltados ao uso das linguas;

cogerir, no ambito sistémico, as atividades dos Centros de Linguas.

Art. 183. Sdo atribui¢Bes vinculadas ao processo de Parcerias Internacionais, na Reitoria:

I
Il
M.
IV.
V.
VI.

coordenar processos para formalizagdo de parcerias internacionais;

assessorar servidores na elaboragdo de plano de trabalho no ambito de parcerias internacionais;

tramitar processos que envolvam a formalizagdo de parcerias internacionais;

acompanhar agdes previstas em convénios, acordos e projetos que envolvam instituicdes estrangeiras;

assessorar servidores(as) na elaboragdo de relatérios relativos as agdes no ambito das parcerias internacionais;

avaliar as parcerias internacionais com vistas ao fortalecimento da internacionalizagdo em interface ao ensino, a
pesquisa e a extensao.

SecAo VIII
DO MACROPROCESSO DE ATIVIDADES ESTUDANTIS

Art. 184. A estrutura executiva de referéncia da Reitoria é composta pelos seguintes processos e servigcos especificos, vinculados ao
macroprocesso de Atividades Estudantis:

l.
Il
M.
V.
V.

Politica de Atividades Estudantis
Servigo Social

Saude Estudantil

Psicologia Escolar

Alimentagdo e Nutrigdo

Art. 185. A Diretoria Sistémica de Atividades Estudantis (DIAE), dirigida por um(a) Diretor(a) Sistémico(a) nomeado(a) pelo(a)
Reitor(a), é o 6rgdo executivo responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades relacionados as
demandas sociais e académicas dos discentes.

Paragrafo unico. A Diretoria Sistémica de Atividades Estudantis é o drgdo responsdvel pelo processo de Politica de Atividades
Estudantis e, cumulativamente, pelos demais processos e servigos vinculados ao érgdo.

Art. 186. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Politica de Atividades Estudantis, na Reitoria:

apoiar o(a) discente, na perspectiva de garantir o direito social a educagdo, em virtude de sua condigdo de
vulnerabilidade social, contribuindo para a igualdade nas condi¢des de acesso, permanéncia e a conclusdo de curso no
IFRN;



VI.
VIL.

contribuir para a qualidade de vida dos(as) discentes através da melhoria das condigdes econdmicas, sociais, politicas,
familiares, culturais, fisicas e psicoldgicas visando possibilitar igualdade de oportunidades no exercicio das atividades
académicas;

estimular a frequéncia escolar e a continuidade dos estudos;

reduzir os indices de evasdo decorrentes de dificuldades de ordem socioeconémicas;

contribuir para o exercicio pleno da cidadania;

avaliar e acompanhar a execugdo da politica de atividades estudantis institucional;

interagir com as representagdes estudantis no sentido de manter a unidade administrativa atualizada com relagdo as
demandas dos(as) discentes.

Art. 187. Sdo atribui¢es vinculadas ao processo de Servigo Social, na Reitoria:

VI.
VIL.

VIl

coordenar a criagdo e/ou revisdo de normativos e/ou politicas publicas sistémicas relativas a area de assisténcia
estudantil;

elaborar os Editais e coordenar os processos seletivos para os programas de assisténcia estudantil;

acompanhar e avaliar a execugdo dos processos e programas de assisténcia estudantil;

colaborar com a Diretoria Sistémica de Atividades Estudantis na execu¢do da politica de assisténcia estudantil
institucional;

elaborar relatérios periddicos relativos aos servigos, programas e projetos de assisténcia estudantil no ambito
institucional;

elaborar e emitir relatdrios e Parecer Social, quando necessario;

gerenciar, sistemicamente, os Programas da Assisténcia Estudantil;

desenvolver agGes sistémicas articuladas com as demais Politicas Publicas;

propor e acompanhar as demandas de melhoria ou de criagdo de novas funcionalidades para o médulo de Atividades
Estudantis no SUAP.

Art. 188. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao processo de Saude Estudantil, na Reitoria:

V.

V.

promover a saude e a cultura de paz, de maneira a colaborar com o processo de ensino-aprendizagem;

fortalecer o enfrentamento das vulnerabilidades, no campo da saude, que possam comprometer o pleno
desenvolvimento escolar;

contribuir para a construgdo de um sistema de atengao social dentro da escola, focando na promogdo da cidadania e
dos direitos humanos;

articular Educagdo e Saude, ampliando o alcance e o impacto das agdes, otimizando a utilizagdo dos espacos,
equipamentos e recursos disponiveis;

constituir uma politica de gestdo para os servicos de saude do IFRN.

Art. 189. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Psicologia Escolar, na Reitoria:

I
Il
M.
V.
V.

estruturar, planejar e executar, conjuntamente, propostas de implantagdo das agGes sistémicas de psicologia no IFRN;
definir diretrizes e agGes globais para a psicologia no IFRN;

contribuir com a facilitagdo da execugao das atividades da psicologia, pautadas em agGes sistémicas e sistematicas;
promover a atuagdo e manutenc¢do da Equipe Sistémica de Psicologia;

favorecer a continuidade das agdes da psicologia nos diversos Campi do IFRN.

Art. 190. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Alimentag¢ao e Nutri¢dao, na Reitoria:

VI.

VIL.

planejar, organizar e avaliar as a¢des de alimentagdo e nutricdo no IFRN, em conjunto com os(as) responsaveis pelo
macroprocesso de Atividades Estudantis nos Campi;

orientar e monitorar a execugdo dos programas de alimentagdo escolar, de acordo com a legislagdo em vigor, a fim de
subsidiar os Campi na oferta de alimentag¢do adequada e saudavel aos(as) discentes atendidos(as) pelos programas;
apoiar, propor ou realizar sistemicamente projetos e agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, visando a Promogdo da Alimentagdo Adequada e Saudavel (PAAS) no ambiente institucional;

participar da elaboragdo e revisdo de documentos técnicos na area da nutrigdo junto a equipe da Diretoria Sistémica de
Atividades Estudantis;

orientar e participar dos processos de compras de alimentos da agricultura familiar no que se refere a parte técnica
(interagdo com os agricultores familiares, especificagdo de géneros alimenticios, quantitativos, entre outros);
acompanhar a implementagdo dos programas de alimentagdo e nutrigdo no ambito do IFRN, por meio de reunides
sistematicas, relatdrios e visitas técnicas;

construir, conjuntamente, uma politica de alimentagdo e nutrigdo do IFRN.

SEcAo IX
DO MACROPROCESSO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 191. A estrutura executiva de referéncia da Reitoria é composta pelos seguintes processos e servigcos especificos, vinculados ao
macroprocesso de Gestao de Pessoas:

Politica de Gestdo de Pessoas
Gerenciamento de Riscos de Pessoal
Legislagdo de Pessoal

a) Amparo Legal e Orientagdo Técnica



VI.

VIL.

Vil

b) Atos Normativos de Pessoal
Recrutamento e Movimentagdo de Pessoal

a) Contratagdo de Pessoal

b) Selegdo de Pessoal

c) Movimentag¢do de Pessoal
Desenvolvimento de Pessoal

a) Progressdo e Carreira de Pessoal

b) Capacitagdo e Qualificagdo de Pessoal
Administragdo de Pessoal

a) Cadastro e Pagamento de Pessoal

b) Assentamentos Funcionais e Administragdo de Documentos de Pessoal
Aposentadoria e Pensdes

a) Assuntos Previdenciarios

b) Contagem de Tempo e Beneficios
Atengdo a Saude do Servidor

a) Promogao a Saude e Qualidade Vida no Trabalho

b) Pericia em Saude

c) Assisténcia Multiprofissional

d) Seguranca do Trabalho do Servidor

Art. 192. A Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas (DIGPE), dirigida por um(a) Diretor(a) Sistémico(a) nomeado(a) pelo(a) Reitor(a),
é 0 6rgdo executivo responsavel por planejar, coordenar e executar as politicas de gestdo de pessoas.

Paragrafo unico. A Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas é o érgdo responsavel pelo processo de Politica de Gestdo de Pessoas
e, cumulativamente, pelos demais processos e servigos vinculados ao drgdo.

Art. 193. Sdo atribuigGes vinculadas ao processo de Politica de Gestdao de Pessoas, na Reitoria:

VI.
VIL.
Vil

coordenar o sistema e as agGes envolvendo gestdo de pessoas no ambito do IFRN;

administrar e avaliar o plano de desenvolvimento de pessoas do IFRN;

atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a subsidiar a definicdo das prioridades de
gestdo de pessoas dos Campi;

gerenciar a demanda de provimentos por meio de concursos publicos para ingresso de servidores(as);

organizar e manter atualizadas a consolidagdo da legislagdo e jurisprudéncia referentes a area de pessoal, especialmente
quanto as questdes funcionais e institucionais;

supervisionar a execugao dos recursos alocados no orgamento de pessoal do IFRN;

supervisionar os processos de gestdo de pessoas dos Campi;

zelar pelo bom funcionamento da drea de gestdo de pessoas na Instituigdo, inclusive no tocante a saude, seguranga no
trabalho e qualidade de vida.

Art. 194. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Gerenciamento de Riscos de Pessoal, na Reitoria:

analisar, acompanhar e participar da elaboragdo de respostas as solicitagbes de Auditoria referentes as questGes
centrais da DIGPE e seus setores subordinados;

realizar levantamento dos processos criticos da DIGPE e seus setores subordinados, avaliagdo, classificagdo dos riscos
conforme matriz de Probabilidade x Impacto, analise e tratamento desses riscos;

monitorar a atualizagdo dos processos de trabalho de gestado de pessoas, reavaliando os riscos;

acompanhar as solicitagdes de Auditoria e propor melhorias para evitar os riscos.

Art. 195. S3o atribuigGes vinculadas ao processo de Legislagdo de Pessoal, na Reitoria:

VI.

VIL.

assessorar a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas nos assuntos, processos e consultas atinentes a Legislagdo de
Pessoal, seja no ambito Federal ou Institucional;

atuar de forma articulada com os demais setores subordinados a DIGPE e prestar informagbes e orientagGes
relacionadas a aplicagdo da legislagdo de pessoal no IFRN;

acompanhar as resenhas de gest3o de pessoas e orientacdes do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil (SIPEC), bem
como submeter consultas, quando couber;

auxiliar na elaboragdo e revisdo de normas institucionais (Instrugdes Normativas, Resolugdes, Manuais, Regimentos)
que estejam diretamente relacionadas a area de pessoal, quando cabivel;

examinar processos e procedimentos relacionados a aplicagdo e ao cumprimento da legislagcdo de pessoal vigente;
ratificar, modificar ou rejeitar as informagdes e manifestagées exaradas devido atualizagdo de legislagdo sobre o
macroprocesso;

assessorar os setores subordinados a DIGPE e demais érgdos de gestdo de pessoas quanto a aplicabilidade das normas
de pessoal.

§12 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Amparo Legal e Orientagdo Técnica, na Reitoria:

examinar processos e emitir pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e obrigagGes dos servidores encaminhados pelos
demais setores subordinados a DIGPE e submeté-lo a DIGPE para apreciagdo;

manter os érgdos de gestdo de pessoas do IFRN atualizados com as orientagdes e instrugdes administrativas do SIPEC
da Administragao Publica Federal;



Il. subsidiar a DIGPE na emissdo de InstrugcGes Normativas e demais documentos orientando casos gerais que envolvem a
legislagdo de pessoal;

V. elaborar e manter atualizado Manual do Servidor e perguntas e respostas mais frequentes da area de pessoal no sitio
institucional.

§22 S3o atribuigdes vinculadas ao servico de Atos Normativos de Pessoal, na Reitoria:

I elaborar e/ou revisar minutas de atos normativos internos em matéria de pessoal, em conformidade com a legislagdo
atual;

1. manter atualizados os atos normativos internos em matéria de pessoal no sitio institucional;

IIl. promover a consolidagdo dos atos normativos internos em matéria de pessoal;

V. acompanhar o sistema federal de legislagdo de pessoal (SIGEPE LEGIS) e manter atualizados os érgdos de gestdo de
pessoal do IFRN quanto os normativos emitidos pelo Orgdo Central do SIPEC;
V. elaborar material de comunicagdo sobre as instrugdes normativas emitidas pela DIGPE.

Art. 196. S3o atribuicdes vinculadas ao processo de Recrutamento e Movimentagdo de Pessoal, na Reitoria:
I recrutar e selecionar pessoal para provimento de cargos e preenchimento de empregos;
1. gerenciar os projetos relacionados ao dimensionamento da forga de trabalho no IFRN;
I, assessorar a DIGPE nas agGes relacionadas aos institutos de movimentagdo de pessoal.
§12 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Contratagdo de Pessoal, na Reitoria:
I acompanhar os codigos de vagas e tramites de provimento (convocagdo, nomeagdo, etc);
1. coordenar o dimensionamento da forga de trabalho no IFRN;
I, gerenciar a contratagao de estagiarios.
§22 S3o atribui¢des vinculadas ao servigo de Sele¢do de Pessoal, na Reitoria:
I coordenar os Concursos publicos do IFRN;
Il orientar as comissdes locais responsdveis pelos processos seletivos para contratagdo de docentes substitutos(as) e
visitantes.
§32 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Movimentagdo de Pessoal, na Reitoria:
I analisar e emitir pareceres em processos de Redistribuigdo, Exercicio Provisério, Remogdo, Permuta, Alteragdo de
exercicio para compor Forga de trabalho, colaboragGes técnicas e orientar os Campi acerca da matéria;
Il auxiliar as comissGes de remogdo interna a pedido de técnicos administrativos e docentes.

Art. 197. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao processo de Desenvolvimento de Pessoal, na Reitoria:
I controlar e atualizar, periodicamente, os dados dos(as) servidores(as) da Instituigdo;
Il coordenar e executar as atividades da area de desenvolvimento de pessoal, visando ao controle das diversas etapas do
trabalho para obtengdo de resultados programados;
I, supervisionar a execugao dos recursos alocados para o desenvolvimento de pessoal no orgamento do IFRN;

V. coordenar sistemicamente as agdes relacionadas ao procedimento de progressado funcional dos(as) servidores(as);

V. manter atualizados quadros estatisticos de titulagdo de docentes e técnico-administrativos da Instituicdo;

VI. manter intercambio com instituicdes que desenvolvem agdes relativas a recursos humanos;

VII. planejar, elaborar e executar os programas de cursos, treinamentos e estagios destinados a qualificagdo dos(as)

servidores(as) da Institui¢do.
§12 S3o atribuigdes vinculadas ao servico de Progressdo e Carreira de Pessoal, na Reitoria:
I acompanhar as progressoes funcionais dos(as) servidores(as) do IFRN;
1. analisar e emitir orientagOes e pareceres em processos de retribuigcdo por titulagdo, incentivo a qualificagdo, RSC e
promogao a professor titular.
§22 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Capacitagdo e Qualificagdo de Pessoal, na Reitoria:
I gerenciar as agdes de desenvolvimento planejadas para os(as) servidores(as) do IFRN;
1. analisar e emitir orientagOes e pareceres em processos de afastamento para pds-graduacao, licenga para capacitagdo,
e demais capacitagGes;
I, gerenciar e firmar convénios e acordos para qualificagdo de servidores(as).

Art. 198. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Administracdo de Pessoal, na Reitoria:
I coordenar e acompanhar as atividades relativas ao processamento da folha de pagamento e cadastro de pessoal ativo;
1. coordenar e acompanhar as atividades relativas a gestdo dos documentos funcionais;
M. homologar a folha de pagamento;
IV. subsidiar a DIGPE nas respostas as diligéncias de 6rgdos internos e externos e os processos judiciais.
§12 S3o atribui¢des vinculadas ao servigo de Cadastro e Pagamento de Pessoal, na Reitoria:
I cadastrar e atualizar os registros funcionais e pessoais dos(as) servidores(as) ativos(as) e estagiarios nos sistemas de
gestdo de pessoas;
1. cadastrar e atualizar os acertos financeiros dos(as) servidores(as) ativos(as) e estagiarios nos sistemas de gestdo de pessoas
atualizar as unidades organizacionais do IFRN nos sistemas de gestdo de pessoas;
I, autorizar/desautorizar rubricas para pagamento em folha;
V. acompanhar e gerenciar o e-Social.
§22 S3o atribuigdes vinculadas ao servico de Assentamentos Funcionais e Administragdo de Documentos de Pessoal, na Reitoria:
I acompanhar a digitalizagdo dos assentamentos funcionais;
1. gerenciar e cadastrar documentos no Assentamento Funcional Digital do SIGEPE;
1. organizar a documentagdo inerente aos registros funcionais e cadastrais;



V. disponibilizar cépia de documentos da pasta funcional ao(a) servidor(a);
V. emitir crachas.

Art. 199. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao processo de Aposentadoria e Pensoes, na Reitoria:

I coordenar e acompanhar o atendimento individualizado aos(as) ativos(as), aposentados(as) e pensionistas para
esclarecimento de duvidas relacionadas a aposentadoria, pensao civil por morte, averbagdes, abonos de permanéncia,
entre outros, realizados pelas coordenagdes correlatas;

1. orientar os 6rgdos de gestdo de pessoas do IFRN, tanto com instrugdes como com treinamentos, acerca de
aposentadoria, pensdo e matérias correlatas;

1. analisar processos de requerimento de aposentadoria e pensao civil por morte;

V. prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle (Ministério do Planejamento, Controladoria Geral da Unido e Tribunal
de Contas da Unido) em auditorias, diligéncias e acérddos;

V. orientar e monitorar o recadastramento de aposentados(as) e pensionistas;

VI. colaborar com a DIGPE no sentido de desenvolver e executar a demanda de atividades inerentes a drea de concessdo
de beneficios;

VII. controlar as publicagdes, no 6rgao oficial, sobre assuntos relativos a aposentadorias e pensoes;

VIII. desenvolver estudos e pesquisas sobre programas e projetos relacionados a area, visando implementar agGes na
instituicdo;

IX. propor e desenvolver ages e programas direcionados aos(as) servidores(as) que estdo préximos a aposentadoria.

§12 S3o atribuigdes vinculadas ao servico de Assuntos Previdenciarios, na Reitoria:
I atualizar os registros funcionais e pessoais dos(as) servidores(as) inativos(as) e pensionistas nos sistemas de gestdo de
pessoas;
1. cadastrar, realizar acertos financeiros e atualizar nos sistemas de gestdo de pessoas as informagdes inerentes a:
a) aposentadoria;
b) pensdo civil por morte;
c) auxilio-funeral;
d) registro e cdlculo de beneficios;
IIl. acompanhar a digitalizagdo dos assentamentos funcionais, bem como fazer a gestdo desses arquivos digitais, de
aposentados(as) e pensionistas do IFRN;
V. transmitir, quando necessario, ao servigo competente, os elementos referentes a alteragdo de proventos, por medida
judicial ou determinagdo de érgao superior.
§22 S3o atribuigdes vinculadas ao servico de Contagem de Tempo e Beneficios, na Reitoria:
. cadastrar, realizar acertos financeiros e atualizar nos sistemas de gestdo de pessoas as informacgdes inerentes a abono
de permanéncia e averbagdo de tempo de contribuigdo;
1. analisar solicitagdes e emitir, quando for o caso, Certiddo de Tempo de Contribuigdo;
Il. analisar processos relacionados a previsdo de aposentadoria;
V. emitir Perfil Profissiografico Previdenciario.

Art. 200. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Atengao a Saude do Servidor, na Reitoria:
I planejar e executar servigos de Promogéo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho (QVT);
Il gerenciar e executar as Pericias Oficiais em Satude do Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor (SIASS) no
IFRN;
. planejar e desenvolver servigos de Assisténcia Multiprofissional em Saude e Seguranca do Trabalho;
V. coordenar e promover programas e capacitagdes em Saude e Seguranga do Trabalho.
§12 S3o atribuigdes vinculadas ao servico de Promogdo a Satude e Qualidade Vida no Trabalho, na Reitoria:
I elaborar e coordenar projetos de intervengdo nos eixos: estilo de vida, saude integral e QVT;
1. organizar e gerenciar os Exames periddicos no IFRN;
I, planejar e promover Capacitagdes em Promogao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho.
§22 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Pericia em Saude, na Reitoria:
I gerenciar, agendar, realizar e monitorar pericias médicas, odontolégicas, psicossociais e de seguranca do trabalho, bem
como outros pareceres periciais;
1. realizar andlises processuais relacionadas as pericias médicas;
I, assessorar os Campi em matéria de Pericia Oficial em Saude.
§32 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Assisténcia Multiprofissional, na Reitoria:
I gerenciar, agendar, realizar, monitorar acompanhamentos multiprofissionais em saude e seguranga do trabalho, e
escutas individuais;
1. mediar intervengdes nos ambientes de trabalho.
§42 S3o atribui¢des vinculadas ao servigo de Seguranga do Trabalho do Servidor, na Reitoria:
I promover a vigildncia em satide com a criagdo e gerenciamento de Programas de prevengao;
1. elaborar e revisar laudos técnicos;
I, promover capacitagGes em saude e seguranga do trabalho.

SecAo X
DO MACROPROCESSO DE ADMINISTRACAO



Art. 201. A estrutura executiva de referéncia da Reitoria é composta pelos seguintes processos e servigos especificos, vinculados ao
macroprocesso de Administragao:

V.

VI.
VIL.

Politica de Administragao
Orgamento
Contabilidade e Finangas
a) Execugdo da Folha de Pagamento
b) Execugdo Contabil
c) Execugdo Financeira
Compras e Licitagdes
a) Planejamento de Contratagdo
b) Selegdo de Fornecedor
Contratos
a) Acompanhamento e Fiscalizagdo de Contratos
Material
Patriménio

Art. 202. A Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD), dirigida por um(a) Pré-Reitor(a) nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), é o érgdo executivo
que planeja, coordena, fomenta e acompanha as atividades e politicas de administragdo, gestdo or¢camentdria, financeira e

patrimonial.

Paragrafo unico. A Pré-Reitoria de Administragdo é o drgdo responsavel pelo processo de Politica de Administragdo e,
cumulativamente, pelos demais processos e servigos vinculados ao 6rgdo.

Art. 203. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Politica de Administracdo, na Reitoria:

V.

V.
VI.

VIL.
VIl

atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a subsidiar a definicdo das prioridades
administrativas dos Campi;

elaborar anualmente o relatério de gestdo de prestagdo de contas, com apoio dos 6rgdos que compdem o IFRN;
elaborar conjuntamente com a PRODES a proposta orgamentaria anual do IFRN e consolida-la junto ao Ministério da
Educacao;

estabelecer e supervisionar a implementagdo de politicas e diretrizes voltadas a economicidade e a eficacia
administrativa, no ambito da Reitoria e dos Campi;

supervisionar os trabalhos da Comissdao Permanente de Licitag0es;

supervisionar a execug¢do da gestdo financeira e orcamentdria, de contratos e de material, compras e patriménio do
Instituto;

representar o IFRN nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

zelar pela adequagdo dos procedimentos administrativos as necessidades académicas.

Art. 204. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Orgamento, na Reitoria:

VIL.

VIl

acompanhar e orientar a execu¢do orgamentdria realizada de forma desconcentrada pelas Unidades Gestoras, em
consonancia com os Certificados de Dotagdo Orgamentaria;

analisar, acompanhar e efetuar a movimentagdo do Orgamento do IFRN no Sistema Integrado de Administragdo
Financeira (SIAFI) e demais sistemas de governo e sistemas internos;

emitir notas de empenho, reforgos e anulagdes;

controlar e gerir os empenhos a liquidar, bem como os liquidados e ndo pagos;

analisar e efetuar a inscri¢do e reinscrigdo de Notas de Empenho em restos a pagar processados e ndo processados;
acompanhar a execugdo, e o cancelamento, do saldo empenhos inscritos e reinscritos em restos a pagar processados e
nao processados;

acompanhar as despesas de custeio basico, obrigatdrias e contratuais, com fins de verificar a existéncia de crédito
orgamentdrio suficiente para sua realizagdo, bem como gerar informagdes gerenciais sobre sua execugao;

conciliar, em conjunto com o gestor sistémico do processo de Contratos (Art. 207), os movimentos e saldos
or¢camentarios em fungdo dos valores contratuais e seus aditivos.

Art. 205. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Contabilidade e Finangas, na Reitoria:

VI.
VIL.
VIl

planejar, dirigir, controlar e avaliar a execugao das atividades relacionadas com a drea financeira e contabil;

promover a articulagdo e normatizagdo dos processos de trabalhos pertinentes entre a Reitoria e os Campi;

articular e direcionar a capacitagdo interna para os(as) servidores(as) responsaveis pela Contabilidade e Finangas nos
Campi;

analisar, solucionar e responder as consultas realizadas pelas Unidades Gestoras na sua area de competéncia;
acompanhar e prestar informagGes, por intermédio da chefia imediata, aos érgdos de auditoria interna e externa,
sempre que solicitado;

prestar informagGes necessarias sobre a execugdo financeira e contabil na elaboragdo do relatério de gestao;

atender as solicitagdes da Secretaria de Finangas, Planejamento e Orgamento do MEC;

atualizar, acompanhar e aplicar as mudangas impostas pela Coordenagdo de Contabilidade do MEC;

orientar os Campi sobre os procedimentos das execugdes contabil e financeira;

realizar a conformidade contabil da Reitoria e do érgdo no sistema SIAFI;



Xl

XIl.
XIl.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.

supervisionar as atividades da contabilidade, para que todos os relatdrios e registros contabeis sejam feitos de acordo
com os principios e normas contdbeis, dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos na legislagdo
vigente;

acompanhar os saldos dos balancetes mensais (contabil), a fim de que eles reflitam a real situagdo patrimonial do IFRN;
proceder a conformidade contabil dos documentos langados no sistema SIAFI, tendo como base a conformidade de
gestdo e os documentos contabeis, validando, portanto, os valores registrados no sistema SIAFI;

proceder a conciliagdo das contas contdbeis da Reitoria, bem como orientar na conciliagdo dos demais Campi;
verificar se os registros dos atos e fatos de execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial efetuados pela Unidade
Gestora foram realizados em observancia as normas vigentes;

orientar os Campi sobre os procedimentos de conformidade de gestdo;

cadastrar e proceder a conformidade de operadores no SIAFI;

proceder a analise dos balancetes orgamentdrios, financeiros, patrimoniais e das variagOes patrimoniais;

extrair relatdrios de contas contabeis com os dados necessarios a elaboragao da prestagdo de contas do exercicio;
acompanhar a atualizagdo da legislagdo tributaria federal, estadual e municipal para orientagdo ao setor financeiro;
acompanhar a norma de execugdo do encerramento do exercicio;

regularizar e subsidiar os Campi na regularizagdo das restrigdes contabeis existentes;

conciliar as informagdes e remeter a Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF) a Secretaria da Receita
Federal.

§12 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Execugdo da Folha de Pagamento, na Reitoria:

V.

proceder a liquidagdo, solicitagdo de recursos, pagamento, reenvio e ajuste da folha de pagamento dos servidores e
demais compromissos dela provenientes;

realizar a apropriacdo do recebimento de recursos por Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e encaminhar ao setor de
pessoal o registro de recebimento de devolugdes relacionadas a folha de pagamentos para registro na ficha financeira
funcional do servidor;

enviar a relagdo de retencdo e recolhimento do INSS sobre servigos de pessoa fisica ao setor responsavel processo de
Administragdo de Pessoal (Art. 198), a fim de que sejam informados no e-Social;

realizar o pagamento do Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) numerado referente ao e-Social.

§22 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Execugdo Contabil, na Reitoria:

Il
M.
V.

V.
VI.
VIL.

VIl
IX.
X.
XL
XIl.
XII.

planejar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades relacionadas com as dreas financeira e contabil visando a melhor
eficiéncia dos servigos relacionados a este servigo;

proceder com atividades sistémicas para a uniformidade de procedimentos junto aos Campi;

analisar e orientar os Campi sobre os procedimentos das conciliagGes e execugdes contabil e financeira;

prestar informagGes necessdrias sobre a execugdo financeira e contdbil ao publico interno e externo, aos 6rgaos de
controle, bem como, para a elaboragao do relatdrio de gestdo, sempre que solicitado;

atender as solicitagdes da Setorial Contdabil do MEC;

acompanhar a atualizagdo da legislagdo tributaria federal, estadual e municipal;

supervisionar e realizar o registro da conformidade contabil da Reitoria, dos Campi e de 6rgdo no sistema SIAFI, bem
como o registro da conformidade de operadores;

orientar, supervisionar e acompanhar a aplicagdo das normas de execugdo do encerramento e de abertura do exercicio;
realizar o envio das obrigagGes acessorias pertinentes — DIRF e DDS;

conciliar mensalmente o almoxarifado e o patriménio através dos sistemas SUAP x SIAFI;

realizar os registros contabeis da depreciagdo e amortizagdo dos bens patrimoniais tangiveis e intangiveis da Reitoria,
bem como acompanhar os registros nos demais Campij

emitir GRU com a prévia parametrizacdao e homologac¢do dos cédigos;

manter atualizado junto aos érgdos competentes o cadastro do CNPJ do IFRN, bem como as certiddes do IFRN em
situacdo regular e responsabilizar-se pelas providéncias necessarias para regularizagdo junto aos 6rgdos competentes.

§32 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Execugao Financeira, na Reitoria:

VI.
VIL.

VIl

proceder aos estagios da liquidagdo e pagamento da despesa nos sistemas SIAFI e SCDP;

encaminhar para assinatura do(da) Gestor(a) Financeiro(a) e Ordenador(a) de Despesa os documentos emitidos para
pagamento;

proceder a prévia analise documental dos processos apresentados para pagamento;

realizar as reteng0es tributdrias dos processos de pagamento mediante legislagdo em vigor;

realizar o envio das obrigagGes acessdrias pertinentes — declaragdo de pessoa fisica, comprovante de recolhimento do
INSS, EFD-Reinf, DCTFWEB, Rol de Responsaveis;

coordenar e conciliar a apuragdo dos valores a serem pagos através da DCTFWEB no ambito do IFRN;

prestar informagOes necessarias sobre a execugdo financeira ao publico interno e externo, bem como aos dérgdos de
controle, sempre que necessario;

proceder com atividades sistémicas referentes a execugao da despesa, para a uniformidade de procedimentos junto
aos Campi deste IFRN.

Art. 206. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Compras e Licitagdes, na Reitoria:

gerenciar e orientar os responsaveis pelas compras e licitagdes na avaliagdo e execugdo dos procedimentos licitatorios,
em todos os tipos de aquisi¢do, contratacdo de servigos, obras de engenharia, locagGes e alienagdo realizados pelos
polos;

elaborar diretrizes e indicadores sistémicos relacionados a organizacdo, execugdo e controle dos procedimentos
licitatdrios e contratagGes diretas no ambito do IFRN, para compor o planejamento institucional na area de licitag0es;



VI.

VIL.

VIl

XL

XIl.

XII.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

acompanhar e controlar os valores utilizados nas contratagGes diretas de todos os polos, bem como as especificidades
das compras e servigos;

atuar, junto com as administragGes dos polos, no planejamento e suporte na execugdo do Calendario de Compras e
ContratagOes no ambito do IFRN;

propor, quando for o caso, alteragGes nos procedimentos e padrdes na fase interna dos procedimentos licitatdrios, com
vistas a eficiéncia dos resultados para o IFRN em suas compras e licitagGes, emitindo a andlise preliminar necessaria;
emitir parecer fundamentado quando da devolugdo ou ndao andamento de processos no ambito da competéncia do
setor;

prestar auxilio e orientagdo a autoridade competente quando da necessidade de republicagdo ou ndo de editais de
procedimentos licitatérios que tenham sido homologados como fracassados, em observancia as normativas legais
vigentes;

coordenar, orientar e delegar as atividades da equipe que atua sob sua supervisdo, com vistas a maior celeridade dos
processos sob sua responsabilidade;

coordenar e controlar os servigos desenvolvidos pela Comissdo de Contratagdo, bem como pelos responsaveis pelo
processo de Compras e de Licitagdes nos Campi;

promover treinamentos e capacitagOes internas relativos aos procedimentos licitatérios e contratagGes diretas, em
observancia a legislagdo pertinente e orientagdes dos 6rgdos de controle;

solicitar a autoridade competente, no ambito da Reitoria, designacdo ou atualizagdo dos membros da Comissdo de
Contratagdo, especificamente o agente de contratacdo, equipe de apoio e pregoeiros;

orientar e dar suporte, em todos os polos, na emissdo de respostas aos pedidos de questionamentos, impugnagdes e
recursos advindos dos procedimentos licitatorios, salvo aqueles de ordem técnica;

prestar atendimento ao publico, quando necessario;

supervisionar os procedimentos licitatdrios e contratagGes diretas, na forma da legislagdo vigente;

elaborar orientagGes normativas dos procedimentos licitatérios e contratagdes diretas, como suporte aos polos de
contratagao do IFRN;

promover a transparéncia e publicidade dos procedimentos licitatorios realizados;

analisar os pareceres juridicos emitidos pela Procuradoria Federal junto ao IFRN e fazer cumprir suas recomendagdes;
assinar os editais das licitagdes no ambito do IFRN;

prestar as informagdes relativas as intimagdes judiciais pertinentes aos procedimentos licitatérios do IFRN;

propor a autoridade competente, com vistas a apuragdo de infragdes cometidas no curso do procedimento licitatério,
instauragdo de processo para a promogdo da responsabilidade administrativa e aplicagdo da sang¢do cabivel.

§12 S3o atribuigdes vinculadas ao servico de Planejamento de Contratagdo, na Reitoria:

l.
Il
M.
V.

V.
VI.
VIL.

Vil
IX.
X.
XL
XIl.
XII.
XIV.

elaborar, executar e acompanhar o Plano de Contratagdes Anual (PCA);

gerenciar as informagdes langadas no sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratag&es (PGC);

gerenciar o calenddrio anual de compras e contratagdes em conjunto com os polos de compras e contratagGes;
acompanhar o planejamento dos processos de compras e contratagdes, através de licitagdo, contratagdo direta, adesdo
e intengdo de registro de preco;

gerenciar as Atas de Registro de Pregos celebradas pelo IFRN;

gerenciar os trabalhos e atribui¢cGes naquilo que concerne a catalogagdo de materiais e servigos;

otimizar a tramitagdo processual, criando fluxogramas e padronizando rotinas no fito de reduzir o tempo empreendido
na realizagdo das contratagdes;

elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar digital, ETP-digital;

elaborar o Mapa de Risco, quando for o caso;

elaborar o indice de Medicdo de Resultados, quando for o caso;

elaborar a Pesquisa de Pregos;

elaborar o Termo de Referéncia digital, TR-digital;

langar e divulgar a Intengdo de Registro de Preco, quando for o caso;

elaborar o Termo de Referéncia consolidado, quando for o caso.

§22 S3o atribui¢des vinculadas ao servigo de Sele¢do de Fornecedor, na Reitoria:

VI.
VIL.

VIl

Xl

fazer adequagdes necessdrias ao procedimento licitatdrio em curso, de acordo com as minutas de edital, ata de registro
de pregos e contrato da AGU, quando for o caso;

encaminhar minutas de editais e anexos para exame e emissao de parecer da Procuradoria Federal junto ao IFRN;
receber e encaminhar o processo para o setor demandante para que sejam efetuados os ajustes solicitados pela ETRLIC,
guando necessario;

langar a licitagdo no Portal de Compras e publicar o aviso do edital do procedimento licitatorio;

analisar, instruir e responder a esclarecimentos/impugnacdes apresentados por interessados quanto aos termos do
edital, recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando necessario;

abrir a licitagdo no dia e horario agendado;

analisar propostas verificando se estdo em conformidade com as especificagGes estabelecidas no Termo de Referéncia
e no Edital ou solicitar parecer do setor demandante, quando for o caso;

analisar os documentos de habilitagdo do licitante que apresentou a melhor proposta, recorrendo as equipes técnicas
guando necessario;

proceder com a habilitagdo da empresa;

receber, examinar e elaborar a decisdo sobre recursos impetrados pelos licitantes;

apods o encerramento da sessdo publica, remeter os autos a autoridade competente para proceder com Adjudicagao e
Homologagao;



XIl.

XII.
XIV.
XV.
XVL.
XVII.

XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

encaminhar o processo devidamente instruido, apos a adjudica¢do, a autoridade superior, visando a homologagdo e a
contratacao;

instaurar processo com vistas a apuragao de infragdes cometidas pelos licitantes no curso da licitagdo;

receber e analisar os processos devidamente instruidos do polo Reitoria;

elaborar, fazer o langamento e publicar o Aviso de Dispensa Eletrdnica, quando for o caso;

fazer o langamento da inexigibilidade do Polo Reitoria;

analisar os documentos de habilitagdo do licitante que apresentou a melhor proposta, recorrendo as equipes técnicas
guando necessario;

elaborar editais e a Minuta de Contrato;

encaminhar minutas de editais para exame e emissdo de parecer perante a Procuradoria Federal junto ao IFRN;
publicar o aviso do edital da Chamada Publica;

instruir esclarecimentos/impugnac¢des apresentados por interessados quanto aos termos do edital, recorrendo as
equipes técnicas setoriais, quando necessario.

Art. 207. S3o atribuiges vinculadas ao processo de Contratos, na Reitoria:

I
Il
M.
V.

V.
VI.
VIL.
Vil

XL
XIl.
XII.

XIV.

XV.
XVL.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.

XXX.
XXXI.
XXXILI.
XXXIII.
XXXIV.
XXXV.

orientar a execugdo contratual junto as unidades administrativas;

elaborar Manuais de Rotinas, Notas Técnicas e Fluxogramas relativos a contratagao;

expedir oficios, memorandos, notificagGes, correspondéncias e demais solicitagdes relativas a gestdo de contratos;
fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento dos contratos, possibilitando a adogdo de estratégias para a
obtenc¢do de melhores resultados;

solicitar as portarias nomeando os(as) fiscais dos contratos;

aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para os servigos contratados;

atestar a regularidade das obrigagGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas;

exercer a supervisdo do acompanhamento da execugdo contratual;

estabelecer o contato entre a Administragdo e sua Contratada, objetivando solucionar problemas que estejam
obstaculizando a continuidade da prestagdo/fornecimento;

acompanhar e coordenar a atuagdo dos fiscais, com vistas a uniformizar procedimentos, esclarecer obscuridades e
direcionar agdes;

formalizar notificagGes e contatos realizados com o(a) Contratado(a);

conduzir a Reunido Inaugural, conforme legislagdo vigente, quando necessaria.

identificar eventuais falhas na execugdo contratual cuja culpa decorram, a principio, da Contratada, procedendo as
devidas notificagGes e ao encaminhamento de Parecer fundamentando a necessidade de instauragdo de processo de
apuragdo/sancionador;

indicar e justificar a aplicacdo de glosas nos montantes a serem faturados pelas Contratadas, conforme legislagdo
vigente;

proceder ao recebimento definitivo dos servigos executados, conforme legislagdo vigente;

intervir na execugdo do contrato, dentro dos limites legais e convencionais, garantindo a regularizagdo de situagdes que
prejudiquem a consecugdo dos objetivos do Contrato Administrativo;

controlar os saldos dos Empenhos emitidos para fins de abarcar as despesas decorrentes da execugao contratual;
acompanhar a execugao financeira do Contrato, de modo a estabelecer a correspondéncia entre os limites executados
e os contratados;

atestar os documentos fiscais relativos aos servigos/fornecimentos executados, de modo a possibilitar o avango da
execucdo da despesa publica;

confeccionar as minutas dos Contratos Administrativos, por ocasido da elaboragdo de editais e termo de referéncia;
confeccionar as minutas dos pedidos de acréscimo, supressdo e alteragdes contratuais, acompanhando o andamento e
tramitagao;

confeccionar os Contratos, resultantes dos processos de licitagdo, bem como, seus Termos Aditivos e Termos de
Apostilamentos;

auxiliar na instrugdo processual através do encaminhamento da documentagdo pertinente para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagio de
sangdes, extingao dos contratos, dentre outras;

avaliar os pedidos de Repactuagdes e Reajustes dos contratos da Reitoria;

controlar a numeragdo dos Contratos Administrativos e seu Aditamentos, conforme legislagdo vigente;

efetuar a chancela dos Contratos Administrativos e Aditamentos proveniente de AdesGes a servigos publicos;
promover a assinatura dos Contratos da Reitoria e seus aditamentos, pelas partes;

promover as prorrogagoes, alteragdes, rescisdes contratuais e encerramentos dos Contratos da Reitoria;

avaliar e ponderar sobre a necessidade de realizagdo de alteragdes qualitativas ou quantitativas no Contrato, conforme
legislagdo vigente;

proceder atualizagdes cadastrais relativos a contratagGes no SUAP;

promover o cadastramento de Empresas no SUAP, para assinatura eletrGnicas e movimentagdo processual;

atualizar o Mapa de Riscos elaborado durante a fase de Planejamento da Contratagdo, conforme legislagdo vigente;
verificar a adequada utilizagdo dos instrumentos de fiscalizagdo, conforme legislagdo vigente.

proceder a publicagdo dos Contratos e seus Aditamentos, conforme legislagdo vigente;

prestar informagdGes aos diversos setores do IFRN, bem como as empresas e outros 6rgdos relacionados aos contratos;

Paragrafo unico. Sdo atribuigdes vinculadas ao servigo de Acompanhamento e Fiscalizagao de Contratos, na Reitoria:

fiscalizar a execugdo dos contratos da Reitoria, observando o fiel cumprimento das obrigacGes contratuais;



VI.

VIL.

VIII.

IX.

Xl

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

atestar notas fiscais de execugdo dos servigos contratados, observando o cumprimento de obrigacGes trabalhistas;
expedir oficios, notificacGes, correspondéncias e demais solicitagdes relativas a fiscalizagdo dos contratos;

requerer as prorrogagoes, alteragdes, majoragGes, supressoes e encerramentos dos Contratos da Reitoria;

emitir pareceres técnicos referente aos pedidos das empresas contratadas;

proceder a andlise dos pedidos de RepactuagGes e Reajustes dos contratos da Reitoria;

orientar as unidades descentralizadas nos pedidos de Repactuagdes e Reajustes dos contratos dos Campi;

observar a inexecugdo contratual, requerendo ao(a) Gestor(a) de Contratos san¢des administrativas;

prestar o apoio necessario quanto a consecugao das atividades administrativas de Gestdo contratual;

enderecar ao Gestor, para conhecimento e deliberagdo, eventuais sugestdes para o aprimoramento da execugdo
contratual;

verificar a documentagdo relativa ao cumprimento, pela Contratada, de obrigagdes sociais e trabalhistas, atentando
para os procedimentos dispostos na legislagdo vigente;

analisar os dados constantes do documento fiscal emitido pelo(a) Contratado(a), notificando-o quando constatadas
divergéncias entre as informagdes encaminhadas e aquelas constantes do Contrato;

emitir a Certiddo SICAF, de modo a instruir o processo de execugdo da Despesa, notificando a Contratada, caso se
verifique pendéncias quanto a manutengao das condigdes de habilitagdo, conforme legislagado vigente;

notificar o Gestor quando identificar divergéncias significativas entre os valores pactuados e os contratados, de modo
a buscar a adequagdo do Contrato;

manter e atualizar processo de fiscalizagdo com todos os documentos pertinentes a execugdo contratual, quando
julgado necessario, na forma da legislagdo vigente;

elaborar Planilha-resumo do contrato administrativo, nos termos da legislagdo vigente;

realizar os procedimentos necessario para fins de Liquidagdo da despesa.

tramitar os documentos oficiais e encaminhar comunicagdo ao(a) Contratado(a), quando solicitado pelo(a) Gestor(a);
participar da Reunido Inaugural a ser realizada junto a Contratante, conforme legislacdo vigente;

manter arquivo de comunicagdes e contatos realizados com o(a) Contratado(a);

manter registro de ocorréncias identificadas durante a execugdo contratual, conforme legislagdo vigente, adotando os
procedimentos cabiveis, dentro de suas competéncias, para a corregdo de eventuais falhas;

encaminhar ao(a) Gestor(a) os relatérios de inadimplementos/ocorréncias que exorbitem o seu campo de atuagéo,
direcionando-os em tempo habil para a adogdo das medidas cabiveis, conforme legislagdo vigente;

empregar, sob a supervisdo do(da) Gestor(a), os Instrumentos de Fiscalizagdo adotados no respectivo contrato que lhe
coube fiscalizar, conforme legislagdo vigente;

proceder ao Recebimento Provisdrio, na forma da legislagdo vigente;

adotar os procedimentos cabiveis a fiscalizagdo administrativa quanto a transigdo contratual, na forma da legislagdo
vigente;

emitir, conjuntamente com os(as) demais fiscais, o relatério final relativo as ocorréncias verificadas durante a execugdo
contratual, conforme legislagdo vigente.

Art. 208. S3o atribuigdes vinculadas ao processo de Material, na Reitoria:

VI.

controlar, de forma efetiva, o estoque de material no sentido de prevencgao das faltas ou excessos

elaborar movimento mensal do Almoxarifado e envid-lo a ao setor responsdvel pelo processo de Contabilidade e
Finangas (Art. 205), para os registros contabeis competentes;

fazer a conferéncia e a verificagdo do material adquirido, a luz da especificagdo solicitada no processo licitatério e
empenho da despesa;

preparar os processos de solicitagdes de materiais de uso comum;

receber as requisicGes de material de consumo e permanente, fazendo o devido atendimento;

receber e armazenar, devidamente classificado e codificado, o material adquirido.

Art. 209. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Patriménio, na Reitoria:

VI.
VIL.
VIl
IX.

Xl
XIl.

coordenar e executar as atividades na area de controle dos bens publicos, material permanente e equipamentos com o
objetivo de atender aos fins da Instituigdo;

elaborar em parceria com a Comissdo de levantamento dos bens méveis, inventario anual dos materiais permanentes
e equipamentos da Reitoria;

fazer a conferéncia e a verificagdo do material adquirido, a luz da especificagdo solicitada no processo licitatério e
empenho da despesa;

manter em arquivo termos de responsabilidade atualizados, devidamente assinados e organizados por tipo de material
e setor de localizagdo;

orientar os servidores sobre a importancia e a necessidade de se exercer controle sobre os materiais permanentes sob
sua guarda;

preparar os processos de solicitagdes de materiais de uso comum;

proceder aos registros de entrada de materiais, doados ou confeccionados na Instituigdo;

realizar o registro e manter atualizado o cadastro dos materiais permanentes e equipamentos;

registrar as cessoes, alienagGes, permutas, incorporagdes ou baixas de materiais permanentes ou equipamentos do
patriménio da Reitoria;

realizar vistorias periddicas em materiais permanentes e equipamentos, objetivando a sua manutengao e recuperagao;
receber as requisices de material de consumo e permanente, fazendo o devido atendimento.

receber e armazenar, devidamente classificado e codificado, o material adquirido.



SecAo Xl
DO MACROPROCESSO DE INFRAESTRUTURA

Art. 210. A estrutura executiva de referéncia da Reitoria é composta pelos seguintes processos e servigos especificos, vinculados ao
macroprocesso de Infraestrutura:

I

Il.
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIIL
IX.
X.

Politicas de Engenharia, Infraestrutura e Seguranga do Trabalho
Planejamento e Gerenciamento de Obras de Engenharia
Regularizagdo e Gerenciamento de Imdveis

Projetos de Arquitetura e Engenharia

Orgamentos

Manutengao Predial de Sistemas Construtivos e Equipamentos
Urbanizagdo, Sustentabilidade e Gestao Ambiental

Transportes

Seguranga Patrimonial

Servigos Gerais

Art. 211. A Diretoria Sistémica de Infraestrutura (DINFRA), dirigida por um(a) Diretor(a) Sistémico(a) nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), é
o 6rgdo executivo responsavel por planejar, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de infraestrutura do IFRN.

Paragrafo unico. A Diretoria Sistémica de Infraestrutura é o drgdo responsavel pelo processo de Politicas de Engenharia,
Infraestrutura e Seguranga do Trabalho e, cumulativamente, pelos demais processos e servigos vinculados ao érgao.

Art. 212. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Politicas de Engenharia, Infraestrutura e Seguranga do Trabalho, na Reitoria:

VI.
VIL.

VIl

Xl

planejar, coordenar, organizar, executar e avaliar as atividades de engenharia e infraestrutura, com base no PDI e no
Plano de Gestdo;

planejar e coordenar a capacitagdo técnica e gerencial do seu corpo técnico e administrativos nas mais variadas agoes
técnicas e tecnoldgicas de arquitetura, engenharia, infraestrutura e atividades correlatas;

promover a integragdo das atividades e iniciativas relacionadas com a engenharia e infraestrutura;

planejar e coordenar a transigdo e implantagdo da tecnologia Building Information Modeling (BIM) nos processos de
arquitetura e engenharia;

gerir os projetos colaborativos executados em BIM;

coordenar a elaboragdo e operacionalizagdo das politicas do Plano Diretor de Infraestrutura Institucional;

coordenar a elaboragdo e operacionalizagdo das politicas dos Planos de Uso e Ocupagdo dos Campi (urbano e
ambiental);

coordenar a elaboragdo e operacionalizagdo das politicas dos Planos de Gestdo de Agua e Energia;

coordenar a elaboragdo e operacionalizagdo das politicas dos Planos de Manutengdo Preventiva, Corretiva e Preditiva
dos diversos sistemas prediais construtivos e equipamentos fixos de infraestrutura predial;

coordenar a elaboragdo e operacionalizagdo da padronizagdo sistémica dos processos técnicos de arquitetura e
engenharia, através da criagdo de manuais. documentos e procedimentos padroes;

coordenar a elaboragdo e operacionalizagdo da padronizagdo sistémica dos processos operacionais de Seguranga do
Trabalho nas obras e servigos de engenharia.

Art. 213. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Planejamento e Gerenciamento de Obras de Engenharia, na Reitoria:

VI.
VIL.

Vil

XL
XIl.

coordenar, controlar e avaliar o planejamento e desenvolvimento de projetos de arquitetura e engenharia de obras,
reformas, melhorias e demais servigos de engenharia de interesse institucional;

assessorar a Administracdo em processos de planejamento institucional plurianual de expansdo, ampliacdo e
modernizagdo dos Campi e suas infraestruturas, no que couber informagdes, documentos e estudos técnicos de
arquitetura e engenharia;

analisar e emitir parecer técnico sobre as propostas licitantes apresentadas para contratagdo de projetos, obras e
servigos de engenharia;

supervisionar a distribuigdo do acompanhamento das obras e servigos de engenharia;

fiscalizar a execugdo de projetos, obras e servigos de engenharia;

realizar vistorias e visitas técnicas de obras e servigos de engenharia, a qualquer momento;

elaborar pareceres e laudos técnicos relativos as obras e servigos de engenharia;

avaliar e receber tecnicamente: obras, servicos de engenharia, instalagées e equipamentos fixos prediais;

realizar o Comissionamento Tecnoldgico de estruturas civis, instalagdes e equipamentos fixos prediais, com base nas
normas técnicas da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

responder questionamentos juridicos internos e/ou externos relacionados a fiscalizagdo das obras e servigos de
arquitetura e engenharia;

coordenar e manter o arquivamento de memoria das obras e servigos de engenharia e suas alteragGes;

realizar registros com analise técnica para auxiliar no aperfeigopamento das solugdes de engenharia em obras e servigos
de engenharia.

Art. 214. S3o atribuigdes vinculadas ao processo de Regularizagdo e Gerenciamento de Bens Iméveis, na Reitoria:

atuar junto a Secretaria de Patrimdnio da Unido (SPU) na regularizagdo dos bens imdveis da Instituicdo, na preservagdo
do interesse publico de manter os imdveis sobre dominio da Unido;



VI.
VIL.
Vil
IX.
X.

assessorar a Administragdo em procedimentos licitatérios para avaliagdo, aquisicdo ou venda direta de bens iméveis da
Unido, no que couber informag&es, documentos e estudos técnicos de arquitetura e engenharia;

assessorar a Administragdo em processos de legalizagdo dos imdveis institucionais juntos as Prefeituras, Estado e Unido,
no que couber informagdes, documentos e estudos técnicos de arquitetura e engenharia;

assessorar a Administracio em processos de legalizacdo dos imdveis institucionais juntos a Orgdos técnicos
licenciadores que gerem e regulam condigGes especificas de uso e ocupagdo dos terrenos, construgdes e edificagbes
dos imdveis da Instituicdo;

coordenar o levantamento topografico, e suas atualizagdes, dos terrenos dos imoveis da Instituicao;

coordenar as atualizagdes das pranchas de implantagdo das edificagdes dos imdveis da Instituicdo;

coordenar as atualizagdes e as-builts construtivos dos imdveis da Instituigdo;

elaborar pareceres e laudos técnicos relativos as edificagdes dos imdveis da Instituicdo;

coordenar vistorias, avaliagdes patrimoniais e pericias de Bens Imdveis do IFRN;

elaborar pareceres e laudos técnicos relativos as AvaliagGes Patrimoniais dos Bens Imdveis do IFRN.

Art. 215. S3o atribuiges vinculadas ao processo de Projetos de Arquitetura e Engenharia, na Reitoria:

VI.

VIL.

Vil

desenvolver programas de necessidades, projetos basicos e executivos de arquitetura e urbanismo, bem como projetos
complementares de engenharia, memoriais descritivos, especificagdes técnicas e demais documentagdes técnicas de
interesse institucional;

promover a compatibilizacdo de projetos de arquitetura e engenharia;

utilizar a tecnologia BIM na elaboragdo dos projetos de arquitetura e engenharia;

coordenar e controlar o cadastro e a memdéria das documentagGes graficas e técnicas referente aos projetos de
arquitetura e engenharia desenvolvidos na Instituigao;

catalogar e organizar as documentagOes graficas e técnicas referente aos projetos de arquitetura e engenharia
existentes no acervo da DINFRA e em todos os Campi;

coordenar atividades de levantamentos de campo, digitalizagdes e plotagens de projetos;

analisar e emitir parecer técnico sobre os projetos bdsicos e executivos de arquitetura e urbanismo, projetos
complementares de engenharia, memoriais descritivos, especificagdes técnicas e demais documentagdes técnicas de
empresas e/ou profissionais contratados;

responder questionamentos juridicos internos e/ou externos relacionados a elaboragdo dos projetos de arquitetura e
engenharia;

subsidiar o(a) responsavel pelo processo de Orcamentos (Art. 216) com informages técnicas referentes aos projetos
elaborados.

Art. 216. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao processo de Orgamentos, na Reitoria:

VI.

VIL.

Vil

elaborar orgamentos estimativos para realizagdo de obras e servigos de engenharia, com base nos pregos de insumos e
custos de composicdo do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil (SINAPI) da Caixa
Econbémica Federal e demais tabelas de drgdos publicos aprovados pelo TCU;

elaborar documentagGes técnicas auxiliares relacionadas aos orgamentos, tais como: cronograma fisico-financeiro,
curva ABC de servigos e insumos, formula do BDI, e outros que couberem;

elaborar composi¢Oes préprias de custos unitarios para servigos de engenharia que ndo estejam contemplados em
nenhuma planilha aprovada pelo TCU, ou dos quais sejam necessdrias suas adequagdes nas composigdes existentes por
quaisquer motivos técnicos justificados;

implantar a tecnologia BIM na elaboragdo dos orgamentos de obras e servicos de engenharia, compatibilizando-os com
os projetos de arquitetura e engenharia;

coordenar e controlar o cadastro e a memoria dos orgamentos e banco de composigdes proprias de obras e servigos de
engenharia desenvolvidos na Instituigdo;

catalogar e organizar os orgamentos e banco de composi¢des proprias de obras e servicos de engenharia existentes no
acervo da DINFRA e em todos os Campi;

coordenar atividades de levantamentos de campo, inspegdes e visitas técnicas necessarias a elaboragdo dos orgamentos
de obras e servigos de engenharia;

analisar e emitir parecer técnico sobre os orgamentos, custos de execugdo e demais documentagdes técnicas de obras
e servigos de engenharia de empresas e/ou profissionais contratados;

assessorar a Administragdo e os Campi no planejamento anual de aquisi¢do sistémica de materiais de construgdo para
manutengdo dos imdveis institucionais e suas respectivas edificagdes;

responder questionamentos juridicos internos e/ou externos relacionados a elaboracdo de orgamentos de obras e
servigos de engenharia.

Art. 217. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao processo de Manutencgao Predial de Sistemas Construtivos e Equipamentos, na Reitoria:

coordenar o planejamento e desenvolvimento de servicos de manutengdo predial (infraestrutura fisica, sistemas
elétricos, hidrossanitarios, alvenaria, esquadrias, coberturas, iluminagdo publica interna e outros que couberem a
engenharia) e equipamentos fisicos de infraestrutura (elevadores, plataformas elevatérias para PCD, geradores,
subestagbes elétricas, usinas fotovoltaicas, sistema de combate a incéndio, pogos de abastecimentos, e outros que
couberem a engenharia), de interesse institucional;

analisar e emitir parecer técnico sobre as propostas licitantes apresentadas para contratagdo de servigos de
manutencdo predial e equipamentos fisicos de infraestrutura;



VI.
VIL.

Vil

Xl

XIl.

implantar a operacionalizagdo das politicas do Plano Diretor de Infraestrutura Institucional; Planos de Uso e Ocupagdo
dos Campi; Planos de Gest3o de Agua e Energia; Planos de Manutencdo Preventiva, Corretiva e Preditiva dos diversos
sistemas prediais construtivos e equipamentos;

orientar tecnicamente o planejamento e a execugdo de servicos de manutengdo predial e equipamentos fisicos de
infraestrutura que serdo realizados pela mado de obra prépria contratada dos Campi;

auxiliar no gerenciamento e execugdo de servicos de manutengdo das condigdes de mobilidade urbana e de
acessibilidade universal do IFRN;

fiscalizar a execugdo de servigos de manutencdo predial e equipamentos fisicos de infraestrutura;

elaborar pareceres e laudos técnicos relativos aos servicos de manutengdo predial e equipamentos fisicos de
infraestrutura;

receber servicos de manutengdo predial, bem como ajustes, reparos e reformas em equipamentos fisicos de
infraestrutura;

avaliar e receber tecnicamente: servicos de manutencao predial e equipamentos fisicos de infraestrutura;

gerenciar a prestagdo dos servigos fornecidos pelos sistemas de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e
energia elétrica dos Campi;

responder questionamentos juridicos internos e/ou externos relacionados de servicos de manutengdo predial e
equipamentos fisicos de infraestrutura;

realizar registros com analise técnica para auxiliar no aperfeigopamento das solugdes de engenharia em servigos de
manutengdo predial e equipamentos fisicos de infraestrutura.

Art. 218. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao processo de Urbanizagdo, Sustentabilidade e Gestao Ambiental, na Reitoria:

VI.

VIL.

Vil

IX.

XL
XIl.
XII.

assessorar os Campi na Implantagao das agoes do Plano de Uso e Ocupagao dos Campi, organizando os espagos urbanos
da Instituicdo, objetivando a melhoria funcional desses espagos como: configuragdes de vias, aspectos visuais e
distribuicdo das edificagdes, areas livres e outras agdes compativeis ao tema;

elaborar programas e materiais educacionais, que visem a educagdo ambiental e sanitaria de todos os servidores,
discentes e demais usuarios das instalagdes fisicas do IFRN, divulgando informagdes e agdes preventivas bem como os
resultados de agGes relacionadas a sustentabilidade e meio ambiente;

monitorar o uso e a necessidade de manutengdo dos pogos de abastecimento dos Campi, bem como das redes internas
de abastecimento das edificagGes institucionais;

monitorar o uso e a necessidade de manutengdo das estagOes de tratamento de esgoto e dos demais sistemas de
esgotamento sanitario institucionais;

monitorar a geragdo, manipulagdo e a destinagdo final dos Residuos Sélidos Urbanos, dos Residuos Sélidos da
Construgdo Civil e dos Residuos Quimicos, Hospitalares e similares da Institui¢do;

coordenar o desenvolvimento e a implantagdo da segregacdo de residuos sélidos, coleta seletiva e possibilidades de
reuso dos residuos sélidos urbanos gerados na Instituicao;

elaborar e gerenciar o Programa de Gestdo Ambiental da Instituigdo, executando agdes que concretizem a aplicagdo de
economia de energia e de agua e possivel formas de reutilizagdo desta;

analisar e emitir parecer técnico sobre atividades e servigos urbanisticos e ambientais;

orientar tecnicamente o planejamento e a execug¢do de servigos urbanisticos e de infraestrutura que serao realizados
pela mao de obra prépria contratada dos Campi;

fiscalizar a execugdo de servigos urbanisticos e de infraestrutura;

receber servigos urbanisticos e ambientais;

responder questionamentos juridicos internos e/ou externos relacionados a a¢des e servigos urbanisticos e ambientais;
realizar registros com analise técnica para auxiliar no aperfeicoamento das solugGes de infraestrutura, urbanismo e
meio ambiente.

Art. 219. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Transportes, na Reitoria:

M.
V.
V.
VI.
VIL.

disciplinar a prestagdo de servigos de transporte institucional e racionalizar o uso de veiculos oficiais;

gerenciar a documentagdo de habilitagdo da frota de veiculos e de seus condutores da Reitoria, assim como as planilhas
de controle de trafego e equipamentos de uso obrigatorios;

gerenciar a manutengdo basica (preventiva e corretiva) da frota de veiculos oficiais da Reitoria;

gerenciar os contratos de abastecimento, limpeza e manutengao da frota de veiculos oficiais da Reitoria;

gerenciar os casos de acidentes, sinistros, roubos e furtos de veiculos oficiais da Reitoria;

coordenar, executar e fiscalizar o contrato de atividades da area de transporte da Reitoria;

responder questionamentos juridicos internos e/ou externos relacionados as a¢des de transporte da Reitoria.

Art. 220. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Seguranga Patrimonial, na Reitoria:

disciplinar a prestagdo de servigos de seguranga patrimonial institucional;

coordenar, executar e fiscalizar os contratos de seguranga patrimonial da Reitoria, assim como da documentagdo de
habilitagdo legal dos seus prestadores de servico, como cursos de formagdo de vigilancia, aptiddo psicoldgica e o que
mais couber;

gerenciar os casos de acidentes, sinistros, roubos e furtos de qualquer patrimonio intelectual e/ou fisico da Reitoria;
responder questionamentos juridicos internos e/ou externos relacionados as agdes de seguranga patrimonial da
Reitoria.

Art. 221. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Servigos Gerais, na Reitoria:



coordenar estudos e possiveis contratagGes de facilities: os contratos de gestdo para uso e ocupagdo dos servigos de
limpeza, recepcionista, copeiragem, portaria, vigilancia, brigadista, manutengdo predial, ajardinamento e cuidados com
areas verdes e outros que couberem.

1. disciplinar a prestagdo de servigos gerais institucionais;

Il. coordenar, executar e fiscalizar os contratos de atividades da drea de recepgdo e portaria, e de manutengdo geral e
limpeza da Reitoria;

V. coordenar, executar e fiscalizar servicos de manutengdo preventiva e corretiva em madquinas, equipamentos e
mobilidrios da Reitoria;
V. gerir e fiscalizar o cumprimento dos contratos de atividades da area de ajardinamento e limpeza das areas verdes na
Reitoria;
VI. inspecionar os ambientes da Reitoria, com vista a manté-los limpos e em boas condigdes higiénicas;
VII. responder questionamentos juridicos internos e/ou externos relacionados as a¢des de servigcos gerais da Reitoria
SecAo Xl

DO MACROPROCESSO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Art. 222. A estrutura executiva de referéncia da Reitoria é composta pelos seguintes processos e servigos especificos, vinculados ao
macroprocesso de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo:
I Politica de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
Il Governanga de TIC
a) Seguranga da Informagao
b) Projetos de TIC
c) Contratagdes de TIC
IIl. Sistemas de Informagdo
V. Infraestrutura e Operagdes de TIC

Art. 223. A Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (DITIC), dirigida por um(a) Diretor(a) Sistémico(a)
nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), é o érgdo executivo responsavel por planejar, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e
politicas de tecnologia da informagdo e comunicagdo do IFRN.

Paragrafo unico. A Diretoria Sistémica de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao é o érgao responsavel pelo processo de Politica
de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao e, cumulativamente, pelos demais processos e servigos vinculados ao drgao.

Art. 224. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Politica de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, na Reitoria:
I atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a subsidiar a definicdo das prioridades de
gestdo de tecnologia da informagdo e comunicagado dos Campi;
Il coordenar o desenvolvimento e a implantagdo dos sistemas de informagdo institucionais, bem como prestar-lhes

manutencao;
IIl. gerenciar os recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo no ambito da Reitoria;
V. propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informagdo e comunicagao;
V. responsabilizar-se pela gestdo e manutengdo da politica de seguranga da informacao;
VI. supervisionar a implementagdo das politicas na drea de tecnologia da informagdo e comunicagdo;
VILI. zelar pela garantia da manutencgdo dos equipamentos e sistemas de informatica do IFRN.

Art. 225. S3o atribuigGes vinculadas ao processo de Governanga de TIC, na Reitoria:
. auditar, monitorar e avaliar o desempenho e os controles internos dos processos de TIC do IFRN;
Il assegurar as conformidades de TIC de acordo com as normativas técnicas superiores e érgdos de controle do poder
executivo federal;
I, avaliar e gerir a analise de riscos de TIC e definir métricas para acompanhamento das iniciativas e avaliagbes dos
resultados de TIC;

V. apoiar e coordenar a execugdo do Plano Estratégico de TIC (PETIC) e do Plano Diretor de TIC (PDTIC) do IFRN, em
conjunto com a PRODES, em alinhamento com o PDI;

V. propor projetos para melhoria de processos internos, utilizando tecnologia disponivel no mercado, em conjunto com
os demais setores da DIGTI;

VI. gerenciar os investimentos de TIC do IFRN.

§12 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Seguranga da Informagdo, na Reitoria:
I acompanhar o cumprimento da politica de seguranga da informagdo e comunicagao;
1. propor politicas de seguranga de garantam a integridade, confiabilidade e disponibilidade dos dados armazenados e
trafegados na rede do IFRN;
Il oferecer subsidio de informagGes necessarias, e atualizadas, relativas as boas praticas de seguranca da informagao;

V. elaborar e implantar mecanismos de monitoramento da seguranga da informagdo no ambito do Instituto;

V. investigar, responder e tratar os incidentes de seguranga envolvendo a infraestrutura de TIC do IFRN, assim como, ser
o contato com os grupos de tratamento de incidentes externos;

VI. manter e organizar rotinas de copias de seguranca (backups) dos dados armazenados nos servidores de rede;

VILI. promover, orientar e acompanhar, no que se refere a TIC, a implementagdo da Politica Corporativa de Seguranga da

Informagao;



Vil

orientar e oferecer treinamentos aos usudrios quanto a politica de seguranga da informagdo e suas normas e
procedimentos.

§22 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Projetos de TIC, na Reitoria:

apoiar processos de negdcio que componham categorias de recurso de TIC, tais como bens e/ou servigos suscetiveis a
integrar uma Solugdo de TIC;

apoiar as equipes que compdem a DITIC a projetar solugdes de TIC que sejam transversais a area e/ou de dmbito
sistémico.

§32 S3o atribui¢des vinculadas ao servigo de Contratag¢oes de TIC, na Reitoria:

apoiar a elaboragdo do Plano Anual de Contratagdes de TIC e elaborar, juntamente com as equipes de planejamento, a
documentagdo exigida nas contratacGes de solugdes de TIC;

contratar servigos de TIC no ambito da instituicdo e gerenciar a qualidade desses servigos;

contratar servigos de infraestrutura de TIC no ambito da instituicdo e gerenciar a qualidade desses servigos;
assessorar, com estrita participagdo técnica, processos de outras areas que demandem conhecimento/parecer técnico
de produto cujas finalidades sejam afins a area de TIC.

Art. 226. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Sistemas de Informagao, na Reitoria:

VI.
VIL.
Vil
IX.
X.

assegurar o correto funcionamento e a aderéncia dos sistemas as regras de negocio e aos requisitos especificados;
contratar sistemas e servigos de desenvolvimento de sistemas no ambito da instituicdo e gerenciar a qualidade desses
servigos;

efetuar a manutengdo dos sistemas de acordo com as regras de negdcio e os requisitos especificados, mantendo
atualizada a documentagdo pertinente;

elaborar ou garantir a atualizagdo das rotinas e da documentagao relativa aos sistemas desenvolvidos;

identificar necessidades e implementar os sistemas computacionais necessarios a operagdo e ao desenvolvimento do
Instituto;

implantar os Sistemas de Informagao, prestar suporte e capacitar os usuarios no uso dos sistemas;

levantar, documentar e gerenciar regras de negdcio e requisitos de sistemas;

manifestar-se quanto aos aspectos técnicos e custos envolvidos no atendimento as solicitagdes;

prover a integragdo dos Sistemas de Informacao;

prover sistemas de acordo com as regras de negdcio e os requisitos especificados.

Art. 227. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Infraestrutura e Operagées de TIC, na Reitoria:

VI.

efetuar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos de infraestrutura necessarios ao funcionamento dos
servigos e solugGes de TIC;

identificar, implementar e administrar solugdes de infraestrutura de TIC para o desenvolvimento do Instituto;

instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e seguranga, sistemas operacionais e outros
softwares bdsicos necessarios ao funcionamento de servigos e solugdes de TIC;

manter atualizadas as versGes de todos os softwares e de componentes dos servigos e solugdes de TIC, bem como
gerenciar as respectivas licengas de uso e outros mecanismos que assegurem a recupera¢do da instalagdo dos
equipamentos centrais da rede e dos respectivos servigos;

promover o suporte e o atendimento adequados aos usuarios de TIC;

prover ambiente computacional adequado para desenvolvimento, teste, homologagdo, treinamento e uso de servigcos
e solugdes de TIC.



TiTULO V
DA REFERENCIA PARA OS CAMPI

CapiTuLo |
Dos PROCESSOS E SERVICOS GERAIS DOS CAMPI

SecAo |
D0OS MACROPROCESSOS DE GOVERNANGA E DE GESTAO ESTRATEGICA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 228. A estrutura executiva de referéncia dos Campi é composta pelos seguintes processos e servigos gerais, vinculados aos
macroprocessos de Governanga e de Gestdo Estratégica e Desenvolvimento Institucional:

VI.
VIL.
Vil
IX.

Diregao do Campus
Politica de Desenvolvimento Institucional
Planejamento Estratégico
a) Avaliagdo Institucional
Planejamento Tatico
Gabinete da Unidade
Secretariado Executivo
Secretariado Técnico
Gestdo de Diarias e Passagens
Gestdo de Projetos

Art. 229. Os Campi do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte sdo geridos por Diretores(as)-
Gerais, conforme disposto no Estatuto, por meio da gestdo delegada pelo(a) Reitor(a) do IFRN.

Paragrafo Unico. Os(As) Diretores(as)-Gerais dos Campi sdo os(as) responsdveis pelo processo de Dire¢do do Campus e,
cumulativamente, pelos demais processos e servigos vinculados ao Campus, de forma solidaria aos demais érgaos executivos
subordinados.

Art. 230. S3o atribuiges vinculadas ao processo de Dire¢do do Campus, nos Campi:

VI.
VIL.
Vil

XL
XIl.

XII.
XIV.

assinar certificados e historicos finais dos discentes, bem como de diplomas em conjunto com o(a) Reitor(a);

assinar editais para contratagdo de docentes substitutos(as);

definir, mediante proposi¢do do(s) Colegiado(s) da(s) Diretoria(s) Académica(s) do Campus, as vagas para ingresso de
discentes;

celebrar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas, no ambito
de atuagdo do Campus, sem prejuizo da realizagdo de procedimentos conjuntos por meio de Nucleos de Compras e
Contratagdes conforme regulamentado pela PROAD;

coordenar o planejamento, bem como exercer a fungdo de ordenador(a) de despesas do Campus, de forma delegada e
solidaria com o(a) Reitor(a);

designar e dispensar dirigentes em relagdo ao exercicio de fungdes gratificadas;

exercer delegacdo de poderes e atribuicdes outorgados pelo(a) Reitor(a);

expedir portarias, constituir comissdes e exercer o poder de disciplina, no ambito do Campus;

gerir o Campus, compreendendo todas as dimensdes da area de sua atuagdo, em consonancia com os principios,
politicas, diretrizes e planos institucionais;

gerir e presidir o Conselho Escolar, com direito a voto de qualidade;

coordenar o Colégio Gestor do Campus;

presidir, na auséncia do(da) Reitor(a) ou do seu(sua) representante legal, as solenidades de conclusdo de cursos técnicos
e/ou de educagdo continuada;

representar o Campus do IFRN em juizo ou fora dele;

zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisOes legais superiores, bem como pelo bom desempenho das
atividades do Campus.

Art. 231. Sdo atribuigGes vinculadas ao processo de Politica de Desenvolvimento Institucional, nos Campi:

atuar no planejamento das politicas institucionais, com vistas a garantir a execugdo dos planos estratégicos e
operacionais do Campus, em consondncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional;

coordenar a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e, anualmente, o Plano de Ag¢do institucional, no
ambito do Campus;

estudar e propor alternativas organizacionais, visando ao constante aperfeicoamento da gestdo do Campus e do
Instituto;

coordenar as atividades de gestdo das informagdes, infraestrutura, relatérios e estatisticas do Campus;

zelar pelo cumprimento, no ambito do Campus, das metas definidas nos planos do Instituto.

Art. 232. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Planejamento Tatico, nos Campi:

coordenar o planejamento interno do Campus;
verificar a compatibilidade da execugdo orgamentdria com o Plano de Atividades;
realizar a gestdo dos recursos orgamentarios e extraorgamentarios do Campus.



Art. 233. S3o atribuigdes vinculadas ao processo de Planejamento Estratégico, nos Campi:

M.
V.

V.

VI.

coordenar a alimentagdo do Farol de Desempenho no Campus;

especificar e homologar ferramentas de Planejamento Estratégico do IFRN, no ambito do Comité de Gerenciamento
Estratégico Central;

fomentar capacitagdes, aperfeicoamentos e atualizagdes em gestdo estratégica no ambito do IFRN;

coordenar a construgdo do Plano de Atividades do Campus;

fornecer informag0es e elaborar contelddos que subsidiem a elaboragao do relatério de gestdo institucional anual;
coordenar a elaboragdo do relatério de gestdao anual do Campus.

Paragrafo Unico. E atribuicdo vinculada ao servico de Avaliagdo Institucional, nos Campi, cooperar com a avaliacdo institucional

sistémica, coordenando a coleta de dados a nivel de Campus, fornecendo subsidios a construgdo do planejamento sistémico e nas
tomadas de decisdo das unidades que compdem o IFRN.

Art. 234. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Gabinete da Unidade, nos Campi:

I
Il
M.
V.

V.

assistir a Dire¢do-Geral no seu relacionamento institucional e administrativo;
coordenar e orientar a execugdo das atividades de expediente e protocolo do Gabinete da Diregdo-Geral;
preparar a correspondéncia oficial da Diregao-Geral;

receber documentacdo, diligenciando os encaminhamentos necessarios e/ou preparando-a para despacho e organizar
a agenda da Diregdo-Geral;

secretariar o Conselho Escolar.

Art. 235. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao processo de Secretariado Executivo, nos Campi:

I
Il
M.
V.
V.

dar apoio e assistir a Chefia de Gabinete do Campus;

redigir documentos oficiais do Campus;

manter atualizadas as relagdes de enderegos e telefones de autoridades e instituigdes;
manter organizados e arquivados os documentos do Campus;

recepcionar os(as) visitantes.

Art. 236. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Secretariado Técnico, nos Campi, redigir e enviar, via sistemas eletrénicos
externos, documentos oficiais do Campus.

Art. 237. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao processo de Gestao de Didrias e Passagens, nos Campi:

l.
Il
M.
V.

atuar como Gestor(a) Setorial do SCDP;

fiscalizar os contratos de passagens (nacional e internacional);

cadastrar diarias e passagens no SCDP;

manter tratativas com as agéncias de viagens, visando a emissdo de bilhetes aéreos.

Art. 238. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Gestdo de Projetos, nos Campi:

l.
Il
M.
V.
V.

articular demandas internas e externas de projetos com interessados e com o Escritério de Projetos;

apoiar a captagao de recursos extraorgamentarios por meio de projetos de ensino, pesquisa, inovagdo e extensao;
orientar os(as) servidores(as) na elaboragdo e na prestagdo de contas de projetos;

realizar o monitoramento da execugdo dos projetos no Campus;

fornecer informagdes ao Escritério de Projetos que subsidiem a elaboragdo do relatdrio de gestdo institucional anual.

SecRo I
DO MACROPROCESSO DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Art. 239. A estrutura executiva de referéncia dos Campi é composta pelos seguintes processos e servigos gerais, vinculados ao
macroprocesso de Comunicagao Institucional:

Politica de Comunicagdo Institucional
Jornalismo e Imprensa
Eventos

Art. 240. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Politica de Comunicagdo Institucional, nos Campi:

V.

coordenar os processos de divulgagdo e de cuidado com a imagem institucional do Campus, promovendo a oferta da
educacgdo publica, gratuita e de qualidade;

acompanhar o cumprimento da Politica de Comunicagdo do IFRN e de outros documentos orientadores relativos a
comunicagdo institucional no ambito do Campus;

articular a criagdo e execugdo das campanhas institucionais internas e externas relacionadas ao Campus junto ao
processo sistémico de Promogao Institucional;

acompanhar e contribuir com a execu¢do, conforme planejamento e disponibilidade da equipe, os trabalhos
desenvolvidos pelos polos de comunicagdo institucional;

planejar e executar os recursos da area de comunicagdo institucional a nivel de Campus.

Art. 241. S3o atribui¢Bes vinculadas ao processo de Jornalismo e Imprensa, nos Campi:

gerenciar e atuar na produgdo de textos jornalisticos institucionais para os canais de comunicagdo oficiais e materiais
jornalisticos do Campus;



acompanhar o relacionamento do Campus com a imprensa e outras midias externas;
assessorar, conforme planejamento e disponibilidade da equipe, os trabalhos desenvolvidos pelos polos relativos ao
jornalismo e ao relacionamento com a imprensa.

Art. 242. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Eventos, nos Campi:

assessorar o planejamento e a realizagdo de eventos institucionais que contribuam com o compromisso social do IFRN
no Campus, conforme normativos institucionais;

articular a divulgagdo dos eventos do Campus com vistas a manutengao de um bom nivel de informagdo com os publicos-
alvo;

planejar e articular aquisicGes de material relativo a organizagdo de eventos institucionais no Campus;

articular a construgdo do calendario de eventos anual do Campus junto a Direcdo-Geral e aos demais setores da unidade;
assessorar, conforme planejamento e disponibilidade da equipe, os trabalhos desenvolvidos pelos polos relativos ao
planejamento e a realizagdo de eventos.

SecAo
DO MACROPROCESSO DE ENSINO

Art. 243. A estrutura executiva de referéncia dos Campi é composta pelos seguintes processos e servigos gerais, vinculados ao
macroprocesso de Ensino:

I
Il
M.
V.
V.
VI.
VIL.

Vil
IX.
X.
Xl
XIl.
XII.
XIV.
XV.

Politica de Ensino

Programas e Projetos de Ensino

Gestdo de Cursos Técnicos

Gestdo de Cursos de Graduagao

Gestdo Pedagogica

Laboratdérios Académicos

Administragdo Académica
a) Secretariado de Cursos Técnicos
b) Secretariado de Cursos de Graduagdo
c) Secretariado de Cursos e Programas de P6s-Graduagdo
d) Secretariado de Cursos de Formagao Inicial e Continuada
e) Registros Académicos

Administragdo Escolar

Tecnologias Educacionais

Educagdo Inclusiva e Direitos Humanos

Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informacgao

Gestdo de Esportes Estudantis

Gestdo do Ensino

Gestdo da Formagdo Geral

Gestdo da Formacgao de Docentes

§12 O processo de Gestdo do Ensino se aplica apenas aos Campi que possuam mais de uma Diretoria Académica.
§22 O processo de Tecnologias Educacionais ndo se aplica aos Campi com unidade produtiva em Educagdo a Distancia.

Art. 244, S3o atribuigGes vinculadas ao processo de Politica de Ensino, nos Campi:

I

Il
M.
V.
V.
VI.
VIL.
Vil

Xl

XIl.

XII.
XIV.
XV.

XVL.

XVII.

acompanhar a realizagdo das atividades previstas no calendario académico;

acompanhar as atividades dos setores vinculados administrativamente a Politica de Ensino;

autorizar os pedidos de substituigdo, antecipacgdo e reposigdo de aulas;

analisar e propor a Diregdo-Geral do Campus a oferta de vagas para discentes e docentes;

articular a realizagdo da avaliagdo das condi¢Ges de ensino no Campus;

colaborar com o planejamento de eventos técnico-cientificos, culturais e desportivos promovidos pelo Campus;
assinar documentos relativos a vida académica dos(das) discentes;

colaborar com a Extensdo do Campus na programacao e execugdo de estagios e no acompanhamento de egressos;
colaborar com informagGes que possibilitem a atualizagdo da Biblioteca e dos recursos de tecnologia da informacgao e
comunicagdo para desenvolvimento do ensino;

coordenar a elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do plano de atividades anual do Ensino, a partir das
diretrizes estabelecidas no PPP e no PDI;

coordenar conjuntamente com a equipe de gestores(as) e equipe técnico-pedagdgica as atividades de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

coordenar o desenvolvimento de projetos, programas e agdes de tecnologias educacionais e educagdo a distancia no
ambito do Campus;

coordenar o planejamento das atividades e distribuicdo da carga horaria docente;

coordenar o planejamento e a execug¢do da programacdo de aulas de campo e visitas técnicas (atividades externas);
coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo do PPP Institucional no ambito do Campus;

elaborar o planejamento estratégico do ensino, incluindo ofertas educacionais, capacitagdo e contratagdo de docentes
e utilizagdo de ambientes académicos;

manter frequente contato com escolas publicas, instituicGes de ensino superior, secretarias de educagdo e outras
entidades, em assuntos que se referem a educagdo, em articulagdo com a Extensdo do Campus;



XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.

manter atualizagdo com relagdo a dindmica do mundo de trabalho, otimizando assim a interagdo com o mundo do
trabalho;

organizar e manter atualizado o catédlogo de oferta de cursos vinculados ao Campus;

supervisionar a distribuicdo dos ambientes académicos e horarios de utilizagdo pelas turmas;

participar na elaboragdo das politicas educacionais juntamente com a PROEN;

participar, juntamente com a Extensdo do Campus, da realizagdo de estudos de mercado voltados para a adequagdo e
ampliagdo de projetos e programas de extensdo e da oferta de cursos FIC;

planejar e acompanhar os processos de autorizacdo de funcionamento e de (renovagdo de) reconhecimento dos cursos
vinculados ao Campus;

fomentar a criagdo e potencializar o desenvolvimento de nucleos produtivos e de pesquisa, em articulagdo com a
Pesquisa;

presidir o Conselho de Classe;

propor a Diregdao-Geral do Campus o calendario académico do Campus com base nas especificidades locais e no
calendario académico de referéncia;

supervisionar a alimentagdo e manutengdo (atualizagdo) dos dados dos sistemas de registros académicos institucionais
e do MEC;

articular junto aos(as) docentes das respectivas areas a participagdo do Campus nas olimpiadas de conhecimento.

Art. 245, S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Programas e Projetos de Ensino, nos Campi:

VI.

coordenar a Comissdo Permanente de Avaliagdo e Acompanhamento de Projetos de Ensino do Campus;

orientar e acompanhar a submissdo e a prestagdo de contas de projetos de ensino pelos(as) servidores(as) do Campus
aos editais institucionais e externos;

monitorar o desenvolvimento dos programas e projetos de ensino do Campus;

demandar, junto ao(a) gestor(a) sistémico(a), as descentralizacGes de créditos para fomento de atividades de programas
e projetos de ensino para o Campus;

disseminar oportunidades de fomento externo para programas e projetos de ensino no ambito do Campus;

coordenar o processo de avaliagdo dos programas e projetos de ensino do Campus submetidos aos editais institucionais.

Art. 246. S3o atribui¢des vinculadas aos processos de Gestdo de Cursos Técnicos e de Gestdo de Cursos de Graduagdo, nos Campi:

VI.
VIL.
VIl

IX.

XL
XIl.
XII.
XIV.

XV.
XVL.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIIl.
XXIV.

coordenar o Nucleo Docente Estruturante do curso;

planejar, coordenar e acompanhar a execugao das atividades pedagdgicas do curso em colaboragdo com a Diretoria
Académica e a equipe técnico-pedagdgica;

coordenar a organizagdo e operacionalizagdo do curso, componentes curriculares, turmas e docentes para o periodo
letivo;

realizar, em conjunto com a Diretoria Académica, o fechamento e abertura de novas turmas do curso ao final de cada
periodo letivo;

elaborar, em conjunto com a Diretoria Académica, os horarios de aulas das turmas do curso;

elaborar e manter atualizado, em conjunto com a ETEP, o manual do(da) discente(a) do curso;

zelar pela aplicagdo dos principios do PPP e normas da Organizagdo Didatica;

acompanhar, em conjunto a ETEP, o desempenho pedagdgico dos(das) discentes no processo ensino-aprendizagem no
gue concerne a avaliagdo de rendimentos, avaliagdo do desempenho docente e avaliagdo do curso envolvendo docentes
e discentes;

realizar reunides sistematicas junto ao grupo de docentes do curso;

coordenar as atividades de discussao e revisdo do projeto pedagdgico do curso;

supervisionar a execugdo do projeto pedagdgico do curso;

participar das reunies dos colegiados, conselhos e grupos relacionados ao curso;

fazer circular informagdes oficiais e de eventos relativos ao curso;

orientar e acompanhar o preenchimento, recolhimento e atualizagdo dos diarios de classe das turmas vinculadas ao
curso;

efetuar levantamento, organizar e encaminhar demanda de vagas para o curso;

colaborar na elaboragdo de material de divulgagdo relacionado ao curso;

coordenar a elaboragdo de processos de autorizagdo de funcionamento e (renovagdo de) reconhecimento do curso.
articular a realizagdo da avaliagdo das condig¢Ges de ensino no ambito do curso;

assinar documentos relativos a vida académica dos(das) discentes no dmbito do curso;

alimentar e manter (atualizados) os dados dos sistemas de registros académicos institucionais e do MEC relativos ao
curso;

potencializar a criagdo/desenvolvimento de nucleos produtivos, de pesquisa e inovagdo e de extensdo no ambito do
curso, em parceria com a Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo, a Extensdo e a Internacionalizagdo do Campus;
articular o planejamento de eventos técnico-cientificos, culturais e desportivos promovidos pelo curso;

planejar e acompanhar o desenvolvimento da pratica profissional dos(das) discentes vinculados ao curso;

coordenar o planejamento e a execugdo da programacdo de aulas de campo e visitas técnicas (atividades externas) do
curso.

Art. 247. S3o atribuigBes vinculadas ao processo de Gestdo Pedagdgica, nos Campi:

assessorar a Dire¢do-Geral e os(as) gestores(as) do Ensino do Campus no que se refere a execugdo, ao acompanhamento
e a avaliagdo de projetos educacionais;



VI.
VIL.

Vil

coordenar a ETEP do Campus;

coordenar os trabalhos de acompanhamento das turmas e discentes;

desenvolver atividades junto aos(as) gestores(as) do Ensino do Campus e aos(as) docentes, no sentido de contribuir
para o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem;

orientar servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) na elaboragdo de projetos de pesquisa no campo de
ensino-aprendizagem;

elaborar projetos educacionais de interesse do Campus;

planejar e acompanhar a realizagdo dos conselhos de classe tendo em vista o aperfeigoamento do processo de ensino-
aprendizagem do Campus;

colaborar na organizagdo do calendario académico do Campus;

participar da elaboragdo, coordenagdo, avaliagdo e acompanhamento da Politica de Ensino do PPP Institucional no
ambito do Campus.

Art. 248. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Laboratérios Académicos, nos Campi:

VI.
VIL.
VIl

coordenar o apoio logistico e administrativo dos laboratdrios, de acordo com as demandas e em parceria com a Diretoria
Académica e CoordenagGes de Cursos;

participar, quando necessario, do planejamento das aulas, ajustando o funcionamento do laboratério de forma a
garantir agilidade no atendimento a docentes e discentes;

planejar e acompanhar, em conjunto com os(as) docentes, a utilizagdo dos laboratérios e o desenvolvimento de
atividades especificas dos laboratdrios;

planejar e coordenar as atividades dos(das) tutores(as) e estagiarios(as) nos laboratorios;

planejar e solicitar a aquisicdo de equipamentos e materiais para os laboratérios;

realizar o controle de empréstimos de equipamentos e materiais dos laboratérios;

solicitar a manutengdo de equipamentos e servigos nos laboratérios;

verificar o cumprimento das normas disciplinares e de seguranca dos laboratérios.

Art. 249. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Administragdo Académica, nos Campi:

l.
Il
M.
V.
V.
VI.

coordenar a alimentagdo e manutengdo de dados nos sistemas gerenciais relativos aos(as) discentes do Campus;
coordenar a execugdo do processo de matricula dos(das) discentes do Campus;

auditar e coordenar a alimentagdo dos dados de censos educacionais do Campus;

coordenar as agles de secretariado de cursos e registros académicos;

instruir os processos e desenvolver agdes administrativas necessarias a realizagdo de aulas de campo;

coordenar a manutencgdo do arquivo académico discente do Campus.

§12 S3o atribuigdes vinculadas aos servigos de Secretariado de Cursos Técnicos, Secretariado de Cursos de Graduagao, Secretariado
de Cursos e Programas de Pds-Graduagao e Secretariado de Cursos de Formagao Inicial e Continuada:

M.
V.

V.
VI.
VIL.

realizar a alimentagdo e manutencgdo de dados estatisticos relativos aos(as) discentes dos cursos;

efetuar os registros, processar dados, emitir documentagdo, preparar e informar processos relativos a vida dos(das)
discentes dos cursos;

realizar a alimentagdo dos dados de censos educacionais relativos aos cursos;

verificar a integralizacdo das disciplinas constantes das matrizes curriculares para a expedi¢do de diplomas e/ou
certificados dos cursos;

efetuar a solicitacdo de expedi¢cdo de diplomas e/ou certificados dos cursos junto ao registro académico;

organizar e manter atualizado o cadastro dos(das) coordenadores(as) dos cursos;

organizar e manter todo o arquivo ativo e passivo referente a vida escolar dos(das) discentes vinculados aos cursos.

§22 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Registros Académicos:

l.
Il
M.
V.
V.

emitir certificagdo de veracidade de diplomas emitidos através do sistema académico;

emitir e registrar certificados e/ou diplomas de conclusdo de cursos;

emitir e registrar diplomas e documentagdao complementar de conclusdo de cursos;

organizar e manter os livros de registros dos diplomas expedidos;

executar as atividades de registro, manutengdo e expedicdo de documentos relacionados com a vida académica
dos(das) discentes, como diplomas, certificados de conclusdo de cursos, histéricos escolares, guias de transferéncia e
outros similares.

Art. 250. S3o atribuigdes vinculadas ao processo de Administragdo Escolar, nos Campi:

l.
Il
M.
V.
V.

VI.
VIL.
Vil

controlar a distribuicdo do material de expediente para os(as) docentes;

coordenar a utilizagdo, a manutencgao e a limpeza dos espagos fisicos académicos vinculados;
acompanhar e auxiliar a realizagdo de atividades artistico-culturais e desportivas;

fazer o registro de ocorréncias diarias relativas aos(as) discentes;

registrar e emitir relatérios relacionados ao cumprimento e pontualidade das aulas e a substituigdo, antecipagdo e
reposi¢cdo de aulas;

registrar a realizagdo de atividades dos Centros de Aprendizagem nos ambientes do Campus;
zelar pelo cumprimento das normas disciplinares e pelo uso do fardamento;

atuar como ouvinte junto aos(as) discentes;

articular a realizagdo das olimpiadas de conhecimento;

realizar os servigos de impressdo de provas e atividades escritas do Campus.



Art. 251. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Tecnologias Educacionais, nos Campi:

Il
M.
V.
V.
VI.

dar suporte ao desenvolvimento de projetos, programas e a¢des de EAD e Inovagdo em Tecnologias Educacionais (e
ensino hibrido);

controlar o empréstimo e solicitar a manutengdo dos equipamentos e recursos multimidia;

dar suporte ao uso de tecnologias educacionais e recursos multimidia;

dar suporte aos processos de elaboragdo e reprodugdo de material didatico;

disponibilizar recursos tecnoldgicos para a execugdo de cursos e atividades em educagao a distancia e ensino hibrido;
manter o ambiente virtual de aprendizagem do Campus.

Art. 252. S3o atribuigdes vinculadas ao processo de Educagdo Inclusiva e Direitos Humanos, nos Campi:

VI.

VIL.

VIl

X.

incentivar e dar suporte as acdes do NAPNE, NEABI e NUGEDI do Campus;

promover a inclusdo e equidade como principios norteadores para as agdes do Campus;

integrar os diversos segmentos que compdem a comunidade académica do Campus, buscando propiciar acdes de
corresponsabilidade na construgdo de uma cultura organizacional inclusiva;

desenvolver agGes de fortalecimento do Campus como espago de inclusdo, de respeito a diversidade étnico-racial, de género,
sexual, geracional e promogdo da cultura de paz, de forma a garantir o direito de acesso, permanéncia e aprendizagem do
discente, com qualidade e equidade;

promover medidas de conscientizagdo, prevengdo e de combate a todos os tipos de violéncia as pessoas com deficiéncia,
relagGes de géneros e diversidade, no ambito do Campus;

promover, no ambito do Campus, a implementagdo de programas e projetos voltados para a valorizagdo das diferencgas
e da diversidade, assim como a desconstrugdo das praticas discriminatdrias, a promogdo da educagao inclusiva, dos
direitos humanos e desenvolvimento com qualidade e equidade;

promover articulagdo intersetorial na implementagdo de agGes referente a educagdo inclusiva, género, diversidade e
direitos humanos, no ambito do Campus;

incentivar, participar e colaborar no desenvolvimento de parcerias com instituicGes que atuem com interesse na
educagdo/atuagdo nas tematicas de educagdo inclusiva, género, diversidade e direitos humanos, no ambito do Campus;
manter, no ambito do Campus, didlogo com os movimentos sociais e instituigdes ndo governamentais para a
implementagdo de programas, projetos e agdes que respondam, com maior efetividade, as necessidades dos sujeitos
atendidos pelas politicas de educagdo inclusiva, género, diversidade e direitos humanos;

implementar, no ambito do Campus, agdes e tecnologias voltadas a educagdo inclusiva e direitos humanos.

Art. 253. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Gestdo de Biblioteca e Recursos de Informagdo, nos Campi:

VI.

VIL.
Vil
IX.

XL

XIl.
XII.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.

coordenar a manutencgdo, conservagao e disseminagdo sistematica do acervo bibliografico;

coordenar o processamento técnico do acervo bibliotecario;

coordenar o processo de levantamento de necessidades para aquisicao de livros, materiais e equipamentos necessarios
a disponibilizagdo do acervo e da informagdo;

coordenar treinamento de docentes e discentes quanto a normalizagdo de trabalhos académicos;

coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades da Biblioteca;

desenvolver agdes e atividades com o objetivo de consolidar a Biblioteca como um centro de documentagdo e
disseminagao da informagao;

dimensionar o acervo bibliografico e buscar sua permanente atualizagdo;

elaborar e emitir relatdrios acerca da utilizagdo do acervo bibliografico;

orientar estudos e pesquisas bibliograficas;

zelar pelo cumprimento das normas de uso da biblioteca;

coordenar tecnicamente o processo que envolve a organizagdo e descrigdo fisica e de conteldo de artefatos/objetos
informacionais do Campus;

garantir a qualidade e a disponibilidade das informag&es produzidas pela comunidade académica do Campus;
classificar e organizar as informagdes provenientes de publicagGes hospedadas nos repositérios digitais no ambito do
Campus;

implementar estratégias de preservagao digital dos dados do Campus;

indexar os materiais do Campus e fornecer metadados detalhados;

administrar os sistemas e softwares utilizados para a gestdo da informagdo no Campus;

apoiar os(as) pesquisadores(as) e colaboradores(as) do Campus em relagdo a gestdo de metadados, ajudando-os a
utilizar os sistemas de gestdo da informagdo e a cumprir as diretrizes e normas estabelecidas.

Art. 254. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Gestao de Esportes Estudantis, nos Campi:

VI.
VIL.

apoiar o desenvolvimento de projetos desportivos para a comunidade académica;

planejar, difundir e coordenar a pratica desportiva na perspectiva da formagao integral do(da) discente;

coordenar o treinamento das equipes das diversas modalidades desportivas com vistas a participacdo dos(das) discentes
em competicdes desportivas;

responsabilizar-se pela infraestrutura fisica e pelo material técnico-desportivo do Campus.

planejar, organizar, coordenar, apoiar, incentivar as atividades desportivas e recreativas, de carater interno ou
comunitario:

apoiar as atividades desportivas estudantis do Campus;

promover e apoiar a realizagdo de cursos, encontros e palestras sobre temas relacionados com a gestdo de esportes
estudantis;



Vil

promover a divulgagdo dos resultados obtidos pelas equipes estudantis do Campus, em competi¢Bes internas e
externas.

Art. 255. Sdo atribuigGes vinculadas ao processo de Gestao do Ensino, nos Campi:

VI.

VIL.
Vil

coordenar e articular as Diretorias Académicas do Campus;

acompanhar e emitir relatdrios relacionados a substituicdo, antecipagdo e reposi¢do de aulas e realizagdo dos Centros
de Aprendizagem;

aplicar medidas disciplinares dentro da sua competéncia notificando a respectiva Diretoria Académica;

auxiliar na organizagdo e realizagdo das olimpiadas de conhecimento;

atuar como ouvidor(a) junto aos(as) discentes;

coordenar a formagdo de grupos de docentes por disciplina para escolha do livro didatico, bem como o
acompanhamento de todo o processo até o recebimento e distribuicdo dos volumes;

coordenar o desenvolvimento de projetos, programas e agoes de educagdo inclusiva e multicultural do Campus;
desenvolver atividades relacionadas ao ensino e a gestdo dos servigos de apoio ao ensino, bem como promover agGes
que contribuam para a integragdo do ensino com a pesquisa e a extensdo no ambito do Campus;

planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento do ensino no Campus, juntamente com as Diretorias Académicas e em
consonancia com as diretrizes da PROEN.

Art. 256. S3o atribuigdes vinculadas ao processo de Gestdo da Formagdo Geral, nos Campi:

VI.
VIL.
Vil

articular a formagdo continuada dos(das) docentes atuantes na formagdo geral;

articular as coordenagdes das areas ou disciplinas de ensino médio, dando apoio as atividades académicas e
apresentado sugestdes ao seu funcionamento, no que diz respeito a agées pedagdgicas e administrativas;

articular-se com a ETEP para o atendimento dos(das) responsaveis pelos(as) discentes;

mediar a relagdo dos docentes atuantes na formagdo geral junto as coordenagdes de cursos técnicos de nivel médio e
de qualificagdo profissional;

colaborar com a organizagdo e o desenvolvimento das reuniGes pedagdgicas e reunides de pais;

elaborar a distribui¢do de disciplinas e de carga horaria dos(das) docentes da formagao geral;

mediar e articular o corpo docente no cumprimento de metas para os cursos de educagdo basica;

propor a Diretoria Académica a contratacdo de docentes para a formagdo geral;

propor a Diretoria Académica a criagdo de comissOes para analise de certificagdo de conhecimento e aproveitamento
de estudo no ambito da formagao geral.

Art. 257. Sdo atribuiges vinculadas ao processo de Gestdo da Formagdo de Docentes, nos Campi:

I
Il
M.
V.

V.
VI.

VIL.
VIl

acompanhar e avaliar as atividades académicas relativas a cursos e programas de formagao de docentes;

analisar, emitir parecer e acompanhar processos no ambito dos cursos de formagdo de docentes;

articular a formagdo continuada dos(das) docentes atuantes na formagdo de docentes;

articular as coordenagdes dos cursos de formagdo de docentes, dando apoio as atividades académicas e apresentado
sugestdes ao seu funcionamento, no que diz respeito a agdes pedagdgicas e administrativas;

mediar a relagdo dos(das) docentes atuantes na formacdo de docentes junto as coordenagdes de cursos de graduagio;
atuar junto a Diretoria Académica no que diz respeito aos cursos de formagdo de docentes, dando suporte na relagdo
com os(as) docentes;

colaborar com a organizagdo e o desenvolvimento das reuniGes pedagogicas;

estimular, referendar e apoiar agGes académico-cientificas no ambito dos cursos de formagao de docentes;

mediar e articular o corpo docente no cumprimento de metas para a formagao de docentes.

SecAo IV
DO MACROPROCESSO DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO

Art. 258. A estrutura executiva de referéncia dos Campi é composta pelos seguintes processos e servigos gerais, vinculados ao
macroprocesso de Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagdo:

l.
Il
M.
V.

Politica de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo
Inovagdo Tecnoldgica

Gestdo da Pds-Graduagao

Comunicagdo Cientifica

Art. 259. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Politica de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagao, nos Campi:

V.

realizar a difusdo da produgdo cientifica do Campus;

gerir os projetos de pesquisa e inovagao desenvolvidos no Campus;

fornecer informacgGes relativas ao planejamento e a avaliagdo institucionais para o Relatério de Gestdo e Farol de
Desempenho;

elaborar, publicar e acompanhar editais relacionados ao macroprocesso no Campus.

Art. 260. E atribuigdo vinculada ao processo de Inovagdo Tecnolégica, nos Campi, gerir as Incubadoras Tecnolégicas Empresariais, 0s
Laboratérios Multiusudrios de Pesquisa e Inovagdo, e os demais ambientes de Inovagdo do Campus.

Art. 261. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Gestao da Pés-Graduagdo, nos Campi:



criar e acompanhar os editais de fomento a pds-graduagdo;
monitorar os projetos de pesquisa e inovagdo da pds-graduagao.

Art. 262. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Comunicagao Cientifica, nos Campi:

promover eventos académicos, cientificos, tecnoldgicos e de empreendedorismo;
divulgar os resultados cientificos, tecnoldgicos e de empreendedorismo do Campus.

SEcAo V
DO MACROPROCESSO DE EXTENSAO

Art. 263. A estrutura executiva de referéncia dos Campi é composta pelos seguintes processos e servigos gerais, vinculados ao
macroprocesso de Extensao:

I
Il
M.
V.

V.

Politica de Extensdo
Interagdo com a Sociedade
Relagdes com o Mundo do Trabalho
Difusdo e Cultura
a) Administragdo do Museu
Gestdo da Formagao Inicial e Continuada

Art. 264. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Politica de Extensdo, nos Campi:

I
Il
M.
V.
V.
VI.
VIL.

Vil

realizar, acompanhar, registrar e divulgar convénios no que compete ao Campus;

demandar a divulgagdo interna e externa das atividades de extensdo desenvolvidas pelo Campus;

apoiar a criagdo e consolidagdo do(s) Nucleo(s) de Extensdo e Pratica Profissional (NEPP) do Campus;

construir o planejamento da extensdo no ambito do Campus;

disseminar a cultura da extensdo no ambito do Campus e seu entorno;

representar o Campus em eventos, foruns, nucleos, comités, comissGes e grupos de trabalho relacionados a extensao;
acompanhar os indicadores e metas do planejamento institucional relativos a Coordenagdo e implementar melhorias
com os dados mensurados;

cogerir, no ambito do Campus, as atividades dos processos subordinados.

Art. 265. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao processo de Interagdao com a Sociedade, nos Campi:

l.
Il
M.
V.
V.

VI.

elaborar editais para selegdo de projetos de extensdo gerenciados pelo Campus, com ou sem fomento;

assessorar a elaboragdo e o gerenciamento dos programas e projetos de extensdo no ambito do Campus;

monitorar a execugdo dos projetos de extensdao no Campus;

fortalecer o desenvolvimento de projetos com cunho social;

diagnosticar, planejar e avaliar, juntamente com os(as) responsdveis pelos macroprocessos de Extensdo e de Ensino no
Campus, cursos de Formagao Inicial e Continuada voltados para a comunidade externa;

acompanhar os indicadores e metas do planejamento institucional relativos ao processo e implementar melhorias com
os dados mensurados.

Art. 266. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Relagées com o Mundo do Trabalho, nos Campi:

l.
Il
M.
V.

VI.

realizar contatos e visitas para captagdo de oportunidades para discentes e egressos no mundo do trabalho;
encaminhar e acompanhar de discentes em oportunidades de estagios e aprendizagem;

inserir no sistema académico os dados referentes a estagios e aprendizagem;

gerir e apoiar, no ambito do Campus, o Nucleo da Incubadora Tecnoldgica para o Fortalecimento dos Empreendimentos
Econdmicos Soliddrios e/ou iniciativas afins na drea de empreendedorismo, cooperativismo, associativismo, economia
solidaria e criativa;

coordenar, juntamente com os(as) responsaveis pelos macroprocessos de Extensdo e de Ensino no Campus, a politica e
os processos de acompanhamento de egressos e de discentes em pratica profissional;

acompanhar os indicadores e metas do planejamento institucional relativos ao processo e implementar melhorias com
os dados mensurados.

Art. 267. Sdo atribuigGes vinculadas ao processo de Difusdo e Cultura, nos Campi:

I
Il
M.
V.
V.

sistematizar e difundir dados e informagdes extensionistas do Campus;

propor estratégias, agdes e produtos de disseminagdo das atividades de extensdo e seus resultados;
participar da organizagdo de eventos extensionistas;

coordenar a politica cultural do Campus em sua dimensdo extensionista;

colaborar com o funcionamento dos Nucleos de Artes (NUARTE) no que compete as atividades de extensdo.

Paragrafo unico. S3o atribuiges vinculadas ao servigo de Administragdo do Museu:

I
Il
M.
V.
V.

elaborar o plano anual de atuagdo do Museu e submeter a Diregdo-Geral do Campus;

opinar sobre as linhas dos projetos de integragdo do Museu com as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

propor o estabelecimento de convénios e contratos de cooperagdo e intercambio com outros Museus;

responsabilizar-se pelo ordenamento, normatizagdo e funcionamento da prestagdo de servigos a comunidade;

fazer a catalogagdo, registro e controle do acervo, equipamentos e instalagdes do Museu, responsabilizando-se pelo
seu patrimonio;



VI.

VIL.

fazer divulgagdo do papel cientifico e cultural do Museu, bem como estruturar programagdo de visitas por discentes e
docentes de escolas do ensino fundamental e médio da regido, e demais membros da comunidade;
manter, nos horarios estabelecidos, o Museu aberto a visitagdo publica.

Art. 268. Sdo atribuiges vinculadas ao processo de Gestdo da Formagao Inicial e Continuada, nos Campi:

VI.

VIL.

Vil

planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das atividades pedagdgicas e administrativas de programas e cursos de
formagao inicial e continuada e de qualificagdo profissional, em articulagdo com a Diretoria Académica;

coordenar a organizagao e operacionalizagdo de programas e cursos de formagao inicial e continuada e de qualificagdo
profissional;

coordenar as atividades de discussdo e revisdo do projeto pedagdgico de programas e cursos de formacdo inicial e
continuada e de qualificagdo profissional;

supervisionar a execu¢do do projeto pedagdgico de programas e cursos de formagdo inicial e continuada e de
qualificagdo profissional;

fazer circular informagdes oficiais e de eventos relativos aos programas e cursos de formagao inicial e continuada e de
qualificagdo profissional;

orientar e acompanhar o preenchimento, recolhimento e atualizacdo dos diarios de classe das turmas vinculadas aos
programas e cursos de formacao inicial e continuada e de qualificagdo profissional;

efetuar levantamento, organizar e encaminhar demanda de vagas para programas e cursos de formagdo inicial e
continuada e de qualificagdo profissional;

colaborar na elaboragdo de material de divulgagdo relacionado aos programas e cursos de formagdo inicial e continuada
e de qualificagdo profissional;

participar de solenidades oficiais e/ou eventos ligados aos programas e cursos de formagédo inicial e continuada e de
qualificagdo profissional;

assinar documentos relativos a vida académica de discentes no dmbito dos programas e cursos de formagdo inicial e
continuada e de qualificagdo profissional.

SecAo VI
DO MACROPROCESSO DE INTERNACIONALIZAGAO

Art. 269. A estrutura executiva de referéncia dos Campi é composta pelo seguinte processo, vinculado ao macroprocesso de
Internacionalizagao:

Relagdes Internacionais.

Art. 270. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao processo de Relagdes Internacionais, nos Campi:

I
Il
M.
V.
V.
VI.
VIL.

Vil

divulgar oportunidades de participagdo em programas de intercambio internacional;
incentivar a participagdo em convénios que envolvam institui¢des estrangeiras;
auxiliar discentes e convidados(as) estrangeiros(as) em atividades no Campus;
estimular o desenvolvimento de material para divulgagdo do Campus no exterior;
estimular o desenvolvimento de a¢des de internacionalizagao;

incentivar a aprendizagem de linguas estrangeiras;

acompanhar os indicadores de internacionalizagdo;

manter registro das atividades de internacionalizagdo;

dar publicidade as a¢des de internacionalizagao;

colaborar na produgdo do Relatdrio de Gestdo.

SecAo VII
DO MACROPROCESSO DE ATIVIDADES ESTUDANTIS

Art. 271. A estrutura executiva de referéncia dos Campi é composta pelos seguintes processos e servigos gerais, vinculados ao
macroprocesso de Atividades Estudantis:

l.
Il
M.
V.
V.

Politica de Atividades Estudantis
Servigo Social

Saude Estudantil

Psicologia Escolar

Alimentagdo e Nutrigdo

Art. 272. Sdo atribuigGes vinculadas ao processo de Politica de Atividades Estudantis, nos Campi:

VI.
VIL.

Vil

apoiar e desenvolver atividades integradas com o Servigo Social, no que se refere aos Programas da Assisténcia
Estudantil;

apoiar e desenvolver atividades integradas com a Nutrigdo no que se refere aos Programas de Alimentagdo;

apoiar e desenvolver atividades integradas com o Servigo de Saude e a Psicologia;

planejar e executar os recursos destinados para orgamento da Assisténcia Estudantil no Campus;

apoiar as agoes estudantis no que se refere a participagdo em eventos académicos, civicos, sociais e esportivos;
manter atualizados dados e quadros estatisticos relativos as agGes desenvolvidas pelo setor;

coordenar e supervisionar o planejamento e execugdo das atividades da Assisténcia Estudantil no ambito do Campus;
elaborar e/ou acompanhar processos de licitagdo que envolvam as a¢des das Atividades Estudantis;



IX.

auxiliar na proposicdo de demandas de melhoria ou criagdo de novas funcionalidades para o médulo de Atividades
Estudantis no SUAP.

Art. 273. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao processo de Servigo Social, nos Campi:

VIL.
Vil

participar na elaboragdo dos Editais e acompanhamento de etapas dos processos seletivos para os programas de
assisténcia estudantil;

planejar e executar agBes de: orientag8es, cursos, oficinas, palestras, intervengdes e/ou projetos educativos, podendo
também ser em conjunto com equipe multiprofissional, para discentes, servidores(as) e comunidade académica;
realizar atendimentos individuais e/ou em grupo, seja com discentes ou docentes;

participar de atendimentos com equipe multiprofissional ao(a) discente e/ou sua familia;

elaborar e emitir relatdrios e Parecer Social, quando necessario;

realizar a inclusdo individualizada, exclusdo no SUAP das participagGes e concessdes dos Programas e Auxilios;

atuar no gerenciamento dos Programas da Assisténcia Estudantil;

propor e acompanhar as demandas de melhoria ou de criagdo de novas funcionalidades para o médulo de Atividades
Estudantis no SUAP.

Art. 274. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Saude Estudantil, nos Campi:

VI.
VIL.
Vil

desenvolver atividades educativas que visem promover a salde e a cultura de paz;

aplicar avaliagdes com o objetivo de mapear e ao mesmo tempo apontar indicadores que auxiliem no enfrentamento
das vulnerabilidades, no campo da saude;

promover campanhas de saude e educativas;

articular Educagao e Saude, juntamente com a equipe multiprofissional, ampliando o alcance e o impacto das agdes,
otimizando a utilizagdo dos espagos, equipamentos e recursos disponiveis;

contribuir para a constituicdo de uma politica de gestdo para os servigos de saude do IFRN;

realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia, quando necessario, a discentes e/ou servidores(as);

desenvolver agGes articuladas com a Rede de Saude;

auxiliar na proposicdo de demandas de melhoria ou criagdo de novas funcionalidades para o médulo de Atividades
Estudantis no SUAP.

Art. 275. Sdo atribuigGes vinculadas ao processo de Psicologia Escolar, nos Campi:

VI.
VIL.

Vil

realizar atendimentos individuais e/ou em grupo, com discentes, pais/responsaveis e servidores(as), contribuindo com
os processos educativos que ocorrem no contexto escolar, organizando as diferentes areas da Psicologia;

participar de atendimentos com equipe multiprofissional ao(a) discente e/ou sua familia;

auxiliar nas questGes emocionais e comportamentais que interferem na aprendizagem e nos relacionamentos
interpessoais;

elaborar e emitir relatdrios e Parecer Psicolégico, quando necessario;

planejar e executar a¢des de: orientagdes, cursos, oficinas, palestras, intervengdes e/ou projetos educativos, podendo
também ser em conjunto com equipe multiprofissional, para discentes, servidores(as) e comunidade académica;
desenvolver agGes articuladas com as demais Politicas Publicas, especialmente as redes de saude mental;

realizar atividades em temas inerentes a area de atuagdo do psicélogo, a exemplo de: lideranga, motivagdo, autoestima,
trabalho em equipe, processos cognitivos, luto e resiliéncia, dentre outros temas;

construir e atuar em projetos coletivos de forma interdisciplinar, fortalecendo pessoas e grupos, e contribuindo para a
elaboragao, implementacgdo e avaliagao do projeto politico-pedagdgico do IFRN e outros documentos institucionais;
auxiliar na proposicdo de demandas de melhoria ou criagdo de novas funcionalidades para o médulo de Atividades
Estudantis no SUAP.

Art. 276. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao processo de Alimentagao e Nutrigao, nos Campi:

VI.

planejar, elaborar, acompanhar e avaliar a implementagdo dos programas da alimentacao escolar;

apoiar, propor ou realizar agdes de educagao alimentar e nutricional para a comunidade escolar;

planejar, orientar e supervisionar o processo produtivo de refeigdes escolares considerando as boas praticas higiénico-
sanitarias;

interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a
produgdo local inserindo esses produtos na alimentagdo escolar;

participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, de
equipamentos e de materiais, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

auxiliar na proposicdo de demandas de melhoria ou criagdo de novas funcionalidades para o médulo de Atividades
Estudantis no SUAP.

SecAo VIII
DO MACROPROCESSO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 277. A estrutura executiva de referéncia dos Campi é composta pelos seguintes processos e servigos gerais, vinculados ao
macroprocesso de Gestao de Pessoas:

Politica de Gestdo de Pessoas
Recrutamento e Desenvolvimento de Pessoal
Administragdo de Pessoal



V.
V.

Aposentadoria e Pensdes
Atengdo a Saude do Servidor

Art. 278. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao processo de Politica de Gestdo de Pessoas, nos Campi:

I
Il
M.
V.
V.
VI.
VIL.

VIl

XL
XIl.

XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

orientar as chefias quanto ao acompanhamento da frequéncia mensal dos(das) servidores(as);

manter atualizados os registros funcionais e financeiros dos(das) servidores(as);

acompanhar e executar os processos de progressdo funcional dos(das) servidores(as);

apoiar e desenvolver atividades integradas com a DIGPE;

acompanhar a legislagdo relacionada as pessoas e encarregar-se de sua divulgagdo no ambito do Campus;
acompanhar e analisar, no que couber, pedidos de concessdo de beneficios e indenizagdes;

controlar e manter atualizados os registros referentes a progressao funcional, lotagdo, localizagdo de exercicio e outros
relacionados a vida funcional dos(das) servidores(as) no ambito do Campus;

efetuar os registros e manter atualizados, nos assentamentos funcionais, os documentos exigidos na legislagdo vigente,
controlando férias, licengas e outros afastamentos dos(das) servidores(as), gerando dados para a elaboragdo da folha
de pagamento de pessoal;

examinar, emitir pareceres e prestar informagGes em processos que envolvam matéria relativa a legislagdo de pessoal;
executar e acompanhar, junto ao sistema SIAPE, E-SIAPE, SIGEPE e outros, a folha de pagamento mensal;

manter atualizados dados e quadros estatisticos relativos a servidores(as) do Campus;

coordenar e supervisionar o planejamento e execugdo de atividades de desenvolvimento de pessoas no ambito do
Campus;

planejar, supervisionar, controlar e acompanhar as atividades na area de administragdo de pessoal;

assessorar a comissao responsavel pela execugdo das atividades de Promogado de Saude e Qualidade de Vida do Trabalho
dos(das) servidores(as);

auxiliar na recepgdo, integragdo e socializagdo dos novos(as) servidores(as);

prestar informagdes para subsidiar processos de a¢des judiciais relacionados a vida funcional dos(das) servidores(as)
lotados(as) no Campus;

prestar informagdes e fazer cumprir, no que couber, recomendagdes decorrentes de auditorias relacionadas a vida
funcional dos(das) servidores(as) no ambito do Campus.

Art. 279. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao processo de Recrutamento, Movimentagao e Desenvolvimento de Pessoal, nos Campi:

VI.

promover ac¢Bes de desenvolvimento de pessoas que visem ao desenvolvimento profissional e humano dos(das)
servidores(as);

coordenar, executar, acompanhar e controlar as atividades da area de desenvolvimento de pessoas;

manter atualizados os dados de desenvolvimento da carreira e quadros estatisticos de titulagdo dos(das) servidores(as)
do Campus;

manter intercambio com instituicdes que desenvolvem agdes relativas ao desenvolvimento de pessoas;

planejar, elaborar e executar os programas de cursos, treinamentos destinados a qualificagdo do pessoal técnico-
administrativo e docente do Campus;

orientar as comissdes responsaveis pelo recrutamento e selegdo de pessoal para provimento de cargos e preenchimento
de empregos no ambito do Campus.

Art. 280. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Administragdo de Pessoal, nos Campi:

V.

V.

VI.
VIL.

desenvolver e executar a demanda de atividades inerentes a drea de administragado de pessoal;

supervisionar, controlar e acompanhar as atividades nas areas de Cadastro e Beneficios, Cadastro e Pagamento;
controlar e manter atualizados os cadastros e registros referentes a lotagdo do pessoal, bem como controlar sua
movimentagdo no ambito da Institui¢do;

coordenar e executar as atividades da drea de administragdo de pessoal, visando ao controle das diversas etapas do
trabalho para obtengdo de resultados programados;

desenvolver agdes necessarias a procedimento e registro de progressao funcional dos(das) servidores(as);

elaborar e acompanhar processos que tenham impacto na folha de pagamento mensal dos(das) servidores(as);
manter atualizados os registros funcionais e financeiros dos(das) servidores(as).

Art. 281. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao processo de Aposentadoria e Pensdes, nos Campi:

I
Il
M.
V.
V.

desenvolver atividades referentes as agdes de cadastro e beneficios de servidores(as) aposentados(as);

fazer atendimento a servidores(as) e seus(suas) dependentes;

instruir processos de aposentadoria, pensao, auxilio funeral, licengas e afastamentos, entre outros;

manter atualiza¢do cadastral dos beneficios concedidos aos(a) servidores(as);

orientar a respeito da legislagdo de pessoal e os procedimentos necessarios para formalizagdo dos processos relativos
a direitos e deveres dos(das) servidores(as) ativos(as) e aposentados(as).

Art. 282. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Atengao a Saude do Servidor, nos Campi:

planejar e realizar atividades referentes a assisténcia aos(as) servidores(as);

desenvolver programas de atendimento, orientagdo e acompanhamento biopsicossocial dos(das) servidores(as);

executar e avaliar projetos e agBes que contribuam para a qualidade de vida dos(das) servidores(as) ativos(as) e
aposentados(as);

planejar, implementar, executar e avaliar as ag0es de saude e seguranga no trabalho;



V.

realizar agGes junto aos(as) servidores(as) que apresentam problemas de desempenho no trabalho, bem como analise
de suas causas.

SEcAo IX
DO MACROPROCESSO DE ADMINISTRACAO

Art. 283. A estrutura executiva de referéncia dos Campi é composta pelos seguintes processos e servigos gerais, vinculados ao
macroprocesso de Administragao:

l.
Il
M.
V.

V.

VI.
VIL.

Politica de Administragdo
Orgamento
Contabilidade e Finangas
Compras e Licitagdes
a) Planejamento de Contratagao
b) Selegdo de Fornecedor
Contratos
a) Acompanhamento e Fiscalizagdo de Contratos
Material
Patriménio

Art. 284. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Politica de Administragdo, nos Campi:

V.

V.
VI.

VIL.
Vil

atuar no planejamento estratégico e operacional do Campus, com vistas a subsidiar a definicdo das prioridades
administrativas na unidade;

elaborar anualmente o relatério de gestdo de prestagdo de contas, com apoio dos setores que compdem o Campus;
elaborar conjuntamente com a Dire¢do-Geral o Plano de Atividades do Campus, a partir do orgamento destinado a
unidade;

estabelecer e supervisionar a implementa¢do de politicas e diretrizes voltadas a economicidade e a eficacia
administrativa, no ambito do Campus;

supervisionar as compras e contratagdes publicas, no ambito do Campus;

supervisionar a execug¢do da gestdo financeira e orcamentaria, de contratos e de material, compras e patriménio do
Campus;

representar o Campus nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

zelar pela adequagdo dos procedimentos administrativos as necessidades académicas.

Art. 285. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao processo de Orgamento, nos Campi:

VIL.

Vil

acompanhar e orientar a execugdao orgamentaria no Campus, em consonancia com os Certificados de Dotagdo
Orgamentaria;

analisar, acompanhar e efetuar a movimentagdo do Orgamento do Campus no SIAFI e demais sistemas de governo e
sistemas internos;

emitir notas de empenho, reforgos e anulagdes;

controlar e gerir os empenhos a liquidar, bem como os liquidados e ndo pagos;

analisar e efetuar a inscri¢do e reinscrigdo de notas de empenho em restos a pagar processados e ndo processados;
acompanhar a execugdo, e o cancelamento, do saldo empenhos inscritos e reinscritos em restos a pagar processados e
nao processados;

acompanhar as despesas de custeio basico, obrigatdrias e contratuais, com fins de verificar a existéncia de crédito
or¢camentdrio suficiente para sua realizagdo, bem como gerar informag&es gerenciais sobre sua execugdo;

conciliar, em conjunto com o setor de contratos, os movimentos e saldos orcamentarios em fungdo dos valores
contratuais e seus aditivos.

Art. 286. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Contabilidade e Finangas, nos Campi:

VI.
VIL.

Vil

acompanhar e prestar informagdes, por intermédio da chefia imediata, aos érgdos de auditoria interna e externa,
sempre que solicitado;

atender as solicitagdes e demandas impostas a partir do(da) responsavel pelo processo de Contabilidade e Finangas da
Reitoria (Art. 205);

realizar as atividades da contabilidade, de forma que todos os relatérios e registros contabeis sejam feitos de acordo
com os principios e normas contdbeis, dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos na legislagdo
vigente;

acompanhar os saldos dos balancetes mensais (contabil), a fim de que eles reflitam a real situagdo patrimonial do
Campus;

proceder com a conformidade contabil dos documentos langados no sistema SIAFI, tendo como base a conformidade
de gestdo e os documentos contabeis, validando, portanto, os valores registrados no sistema SIAFI;

proceder a conciliagdo das contas contdbeis do Campus;

verificar se os registros dos atos e fatos de execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial efetuados pela Unidade
Gestora do Campus foram realizados em observancia as normas vigentes;

cadastrar e proceder a conformidade de operadores no SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal;

acompanhar a norma de execugdo do encerramento do exercicio, bem como executar as suas determinagdes;



Xl

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.
XXIIL

XXIV.

XXV.

regularizar as restrigdes contabeis existentes;

realizar a apropriagdo do recebimento de recursos por GRU e encaminhar ao setor de pessoal o registro de recebimento
de devolugdes relacionadas a folha de pagamentos para registro na ficha financeira funcional dos(das) servidores(as);
enviar a relagdo de retencdo e recolhimento do INSS sobre servigos de pessoa fisica ao setor responsavel pelo servigo
de Cadastro e Pagamento de Pessoal (§12 do Art. 198), a fim de que sejam informados no e-Social;

prestar informagGes necessdrias sobre a execugdo financeira e contabil ao publico interno e externo, aos érgdos de controle,
bem como, para a elaboragdo do relatério de gestdo, sempre que solicitado;

acompanhar a atualizagdo da legislagdo tributaria federal, estadual e municipal;

realizar o envio das obrigacGes acessorias pertinentes — GFIP e DDS (quando for o caso);

conciliar mensalmente o almoxarifado e o patriménio através dos sistemas SUAP x SIAFI;

realizar os registros contabeis da depreciagdo e amortizacdo dos bens patrimoniais tangiveis e intangiveis do Campus;
emitir a Guia de Recolhimento da Unido — GRU com a prévia parametrizagcdo e homologagdo dos codigos;

manter atualizado junto aos 6rgdos competentes o cadastro do CNPJ do Campus, bem como as certidGes em situagao
regular e responsabilizar-se pelas providéncias necessarias para regularizagdo junto aos 6rgaos competentes;

proceder aos estagios da liquidagdo e pagamento da despesa nos sistemas SIAFI e SCDP;

encaminhar para assinatura do(da) Gestor(a) Financeiro(a) e Ordenador(a) de Despesa os documentos emitidos para
pagamento;

proceder com a prévia andlise documental dos processos apresentados para pagamento;

realizar as reteng0es tributdrias dos processos de pagamento mediante legislagdo em vigor;

realizar o envio das obrigagGes acessdrias pertinentes — declaragdo de pessoa fisica, comprovante de recolhimento do
INSS, EFD-Reinf, DCTFWEB, Rol de Responsaveis;

coordenar e conciliar a apuragdo dos valores a serem pagos através da DCTFWEB no ambito do Campus.

Art. 287. Sdo atribui¢des vinculadas ao processo de Compras e Licitagdes, nos Campi:

VI.

VIL.

VIl

IX.

X.

XL
XIl.
XII.
XIV.
XV.
XVL.
XVII.
XVIII.

planejar, avaliar e executar os procedimentos licitatdrios, em todos os tipos de aquisi¢do, contratagdo de servigos, obras de
engenharia, locag0es e alienagao realizados no ambito do Campus;

organizar, executar e controlar os procedimentos licitatorios e contratagdes diretas no ambito do Campus, para compor
o planejamento institucional na area de licitagGes;

atuar, junto com as administragdes dos polos, no planejamento e suporte na execugdo do Calendério de Compras e
ContratagOes no ambito do IFRN;

propor, quando for o caso, alteragdes nos procedimentos e padrdes na fase interna dos procedimentos licitatérios, com
vistas a eficiéncia dos resultados para o Campus em suas compras e licitagGes, emitindo a andlise preliminar necessaria;
emitir parecer fundamentado quando da devolugdo ou ndo andamento de processos no ambito da competéncia do
setor;

prestar auxilio e orientagdo a autoridade competente quando da necessidade de republicagdo ou ndo de editais de
procedimentos licitatérios que tenham sido homologados como fracassados, em observancia as normativas legais
vigentes;

promover treinamentos e capacitagdes internas relativos aos procedimentos licitatérios e contratagdes diretas, em
observancia a legislagdo pertinente e orientagdes dos 6rgdos de controle;

solicitar a autoridade competente, no ambito do Campus, designagdo ou atualizagdo dos membros da Comissdo de
Contratagdo, especificamente o(a) agente de contratagdo, equipe de apoio e pregoeiros(as);

emitir respostas aos pedidos de questionamentos, impugnagdes e recursos advindos dos procedimentos licitatorios,
salvo aqueles de ordem técnica;

prestar atendimento ao publico, quando necessario;

supervisionar os procedimentos licitatdrios e contratagGes diretas, na forma da legislagdo vigente;

responder demandas as auditorias interna e externa no que for pertinente as suas atribuicGes;

atender as solicitagdes da Reitoria quando solicitado, dentro das atribuigdes do processo;

promover a transparéncia e publicidade dos procedimentos licitatorios realizados;

analisar os pareceres juridicos emitidos pela Procuradoria Federal junto ao IFRN e fazer cumprir suas recomendacdes;
assinar os editais das licitagdes no ambito do Campus;

prestar as informagdes relativas as intimagdes judiciais pertinentes aos procedimentos licitatérios do Campus;

propor a autoridade competente, com vistas a apuragdo de infragdes cometidas no curso do procedimento licitatério,
instauragdo de processo para a promogdo da responsabilidade administrativa e aplicagdao da sang¢do cabivel.

§12 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Planejamento de Contratagdo, nos Campi:

l.
Il
M.
V.

V.

VI.
VIL.

Vil

elaborar, executar e acompanhar o Plano de Contratagdes Anual (PCA);

gerenciar as informagdes langadas no sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratag&es (PGC);

gerenciar o calenddrio anual de compras e contratagdes em conjunto com os polos de compras e contratagGes;
acompanhar o planejamento dos processos de compras e contratagoes, através de licitagdo, contratagdo direta, adesado
e intengdo de registro de preco;

gerenciar as Atas de Registro de Pregos celebradas pela Unidade de Administragdo de Servicos Gerais (UASG) do
Campus;

gerenciar os trabalhos e atribui¢cGes naquilo que concerne a catalogagdo de materiais e servigos;

otimizar a tramitagdo processual, criando fluxogramas e padronizando rotinas no fito de reduzir o tempo empreendido
na realizagdo das contratagdes.

elaborar o Estudo Técnico Preliminar digital, ETP-digital;

elaborar a Mapa de Risco, quando for o caso;



X.
Xl
XIl.
XII.
XIV.

elaborar o indice de Medigdo de Resultados, quando for o caso;

elaborar a Pesquisa de Pregos;

elaborar o Termo de Referéncia digital, TR-digital e o Termo de Referéncia consolidado, quando for o caso;
langar e divulgar a Intengdo de Registro de Preco, quando for o caso;

atender as recomendagdes do parecer emitido pela Procuradoria Federal junto ao IFRN, quando for o caso.

§22 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Selegdo de Fornecedor, nos Campi:

VI.

VIL.
VIl

IX.

X.
Xl
XIl.

XII.

XIV.
XV.
XVL.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.
XXI.

fazer adequagGes necessarias ao procedimento licitatdrio em curso, de acordo com as minutas de edital, ata de registro
de precos e contrato da AGU, quando for o caso;

encaminhar minutas de editais e anexos para exame e emissdo de parecer da Procuradoria Federal junto ao IFRN;
receber e encaminhar o processo para o setor demandante para que sejam efetuados os ajustes solicitados pela
Procuradoria Federal/ETRLIC, quando necessario;

langar a licitagdo no Portal de Compras;

publicar o aviso do edital do procedimento licitatério;

analisar, instruir e responder a esclarecimentos/impugnagbes apresentados por interessados quanto aos termos do
edital, recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando necessario;

abrir a licitagdo no dia e horario agendado;

analisar propostas verificando se estdao em conformidade com as especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia
e no Edital ou solicitar parecer do setor demandante, quando for o caso;

analisar os documentos de habilitagdo do licitante que apresentou a melhor proposta, recorrendo as equipes técnicas
guando necessario;

proceder com a habilitagdo da empresa;

receber, examinar e elaborar a decisdo sobre recursos impetrados pelos licitantes;

apos o encerramento da sessdo publica, remeter os autos autoridade competente para proceder com Adjudicagdo e
Homologacdo;

encaminhar o processo devidamente instruido, apds a adjudicacdo, a autoridade superior, visando a homologacgdo e a
contratagao;

instaurar processo com vistas a apuragdo de infragdes cometidas pelos licitantes no curso da licitagdo.

elaborar o Aviso de Dispensa Eletronica, quando for o caso;

fazer o langamento e publicar o Aviso da Dispensa Eletrdnica, quando for o caso

fazer o langamento da inexigibilidade de licitagao;

elaborar editais e a Minuta de Contrato;

encaminhar minutas de editais para exame e emissdo de parecer perante a Procuradoria Federal junto ao IFRN;
publicar o aviso do edital da Chamada Publica;

realizar o julgamento e a habilitagdo dos licitantes selecionados.

Art. 288. Sdo atribuiges vinculadas ao processo de Contratos, nos Campi:

VI.
VIL.
Vil

Xl

XIl.

XII.

XIV.
XV.

XVL.
XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

orientar a execugdo contratual junto aos setores do Campus;

expedir oficios, notificagGes, correspondéncias e demais solicitagdes relativas a gestdo de contratos;

fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento dos contratos, possibilitando a adogao de estratégias para a
obtenc¢do de melhores resultados;

solicitar as portarias nomeando os(as) fiscais dos contratos;

aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para os servigos contratados;

atestar a regularidade das obrigagGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas;

exercer a supervisdao do acompanhamento da execugao contratual;

estabelecer o contato entre a Administracdo e sua Contratada, objetivando solucionar problemas que estejam
obstaculizando a continuidade da prestagdo/fornecimento;

acompanhar e coordenar a atuagdo dos(das) fiscais, com vistas a uniformizar procedimentos, esclarecer obscuridades
e direcionar agGes;

formalizar notificagBes e contatos realizados com o(a) Contratado(a);

conduzir a Reunido Inaugural, conforme legislagdo vigente, quando necessaria.

identificar eventuais falhas na execugdo contratual cuja culpa decorram, a principio, da Contratada, procedendo as
devidas notificagGes e ao encaminhamento de Parecer fundamentando a necessidade de instauragdo de processo de
apuragdo/sancionador;

indicar e justificar a aplicagdo de glosas nos montantes a serem faturados pelas Contratadas, conforme legislagdo
vigente;

proceder ao recebimento definitivo dos servigos executados, conforme legislagao vigente;

intervir na execugao do contrato, dentro dos limites legais e convencionais, garantindo a regularizagao de situagdes que
prejudiquem a consecugdo dos objetivos do Contrato Administrativo;

controlar os saldos dos Empenhos emitidos para fins de abarcar as despesas decorrentes da execugdo contratual;
acompanhar a execugdo financeira do Contrato, de modo a estabelecer a correspondéncia entre os limites executados
e os contratados;

atestar os documentos fiscais relativos aos servicos/fornecimentos executados, de modo a possibilitar o avango da
execucdo da despesa publica;

confeccionar as minutas dos Contratos Administrativos, por ocasido da elaboragdo de editais e termo de referéncia;
confeccionar as minutas dos pedidos de acréscimo, supressao e alteragdes contratuais, acompanhando o andamento e
tramitagao;



XXI.

XXII.

XXIIL
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.

XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXII.
XXXIII.
XXXIV.

confeccionar os Contratos, resultantes dos processos de licitagdo, bem como, seus Termos Aditivos e Termos de
Apostilamentos;

auxiliar na instrugdo processual através do encaminhamento da documentagdo pertinente para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de
sangdes, extingao dos contratos, dentre outras;

avaliar os pedidos de Repactuagdes e Reajustes dos contratos do Campus;

controlar a numeragdo dos Contratos Administrativos e seu Aditamentos, conforme legislagdo vigente;

efetuar a Chancela dos Contratos Administrativos e Aditamentos proveniente de Adesdes a servigos publicos;
promover a assinatura dos Contratos do Campus e seus aditamentos, pelas partes;

promover as prorrogacgdes, alteragdes, rescisGes contratuais e encerramentos dos Contratos do Campus;

avaliar e ponderar sobre a necessidade de realizagdo de alteragdes qualitativas ou quantitativas no Contrato, conforme
legislagdo vigente;

proceder atualizagGes cadastrais relativos a contratagGes no SUAP;

promover o cadastramento de Empresas no SUAP, para assinatura eletrGnicas e movimentagdo processual;

atualizar o Mapa de Riscos elaborado durante a fase de Planejamento da Contratagdo, conforme legislagdo vigente;
verificar a adequada utilizagdo dos instrumentos de fiscalizagdo, conforme legislagdo vigente.

proceder a publicagdo dos Contratos e seus Aditamentos, conforme legislagdo vigente;

prestar informagdes aos diversos setores do Campus, bem como as empresas e outros 6rgdos relacionados aos
contratos.

Paragrafo tnico. S3o atribui¢des vinculadas ao servico de Acompanhamento e Fiscalizagdao de Contratos, nos Campi:

I

Il
M.
V.
V.
VI.
VII.
Vil

XL
XIl.
XII.
XIV.
XV.
XVL.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.

fiscalizar a execugdo dos contratos do Campus, observando o fiel cumprimento das obrigagdes contratuais;

atestar notas fiscais de execugdo dos servigos contratados, observando o cumprimento de obrigagGes trabalhistas;
expedir oficios, notificacGes, correspondéncias e demais solicitagdes relativas a fiscalizagdo dos contratos;

requerer as prorrogagdes, alteragdes, majoragdes, supressdes e encerramentos dos Contratos do Campus;

emitir pareceres técnicos referente aos pedidos das empresas contratadas;

proceder a analise dos pedidos de RepactuagGes e Reajustes dos contratos do Campus;

observar a inexecugdo contratual, requerendo ao(a) Gestor(a) de Contratos sangGes administrativas;

prestar o apoio necessario quanto a consecugdo das atividades administrativas de Gestdo contratual;

enderecar ao(a) Gestor(a), para conhecimento e deliberagdo, eventuais sugestdes para o aprimoramento da execugdo
contratual;

verificar a documentagdo relativa ao cumprimento, pela Contratada, de obrigagdes sociais e trabalhistas, atentando
para os procedimentos dispostos na legislagdo vigente;

analisar os dados constantes do documento fiscal emitido pelo(a) Contratado(a), notificando-o quando constatadas
divergéncias entre as informagGes encaminhadas e aquelas constantes do Contrato;

emitir a Certiddo SICAF, de modo a instruir o processo de execugdo da Despesa, notificando a Contratada, caso se
verifique pendéncias quanto a manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo, conforme legislagdo vigente;

notificar o(a) Gestor(a) quando identificar divergéncias significativas entre os valores pactuados e os contratados, de
modo a buscar a adequagdo do Contrato;

manter e atualizar processo de fiscalizagdo com todos os documentos pertinentes a execugdo contratual, quando
julgado necessario, na forma da legislagdo vigente;

elaborar Planilha-resumo do contrato administrativo, nos termos da legislagdo vigente;

realizar os procedimentos necessarios para fins de Liquidagdo da despesa.

tramitar os documentos oficiais e encaminhar comunicac¢do ao(a) Contratado(a), quando solicitado pelo(a) Gestor(a);
participar da Reunido Inaugural a ser realizada junto a Contratante, conforme legislagdo vigente;

manter arquivo de comunicagdes e contatos realizados com o(a) Contratado(a);

manter registro de ocorréncias identificadas durante a execugdo contratual, conforme legislagdo vigente, adotando os
procedimentos cabiveis, dentro de suas competéncias, para a correcao de eventuais falhas;

encaminhar ao Gestor os relatdrios de inadimplementos/ocorréncias que exorbitem o seu campo de atuagdo,
direcionando-os em tempo habil para a adogdo das medidas cabiveis, conforme legislagdo vigente;

empregar, sob a supervisdo do(da) Gestor(a), os Instrumentos de Fiscalizagdo adotados no respectivo contrato que lhe
coube fiscalizar, conforme legislagdo vigente;

proceder ao Recebimento Provisério, na forma da legislagao vigente;

adotar os procedimentos cabiveis a fiscalizagdo administrativa quanto a transigdo contratual, na forma da legislagdo
vigente;

emitir, conjuntamente com os demais fiscais, o relatério final relativo as ocorréncias verificadas durante a execugdo
contratual, conforme legislagdo vigente.

Art. 289. Sdo atribuigGes vinculadas ao processo de Material, nos Campi:

V.

V.
VI.

controlar, de forma efetiva, o estoque de material do Campus, no sentido de prevencdo das faltas ou excessos;
elaborar movimento mensal do Almoxarifado e envia-lo ao setor responsavel pelo processo de Contabilidade e Finangas
(Art. 286), para os registros contabeis competentes;

fazer a conferéncia e a verificagdo do material adquirido, a luz da especificagdo solicitada no processo licitatério e
empenho da despesa;

preparar os processos de solicitagdes de materiais de uso comum;

receber as requisices de material de consumo e permanente, fazendo o devido atendimento;

receber e armazenar, devidamente classificado e codificado, o material adquirido.



Art. 290. S3o atribuigdes vinculadas ao processo de Patriménio, nos Campi:

VI.
VIL.

Vil

coordenar e executar as atividades na area de controle dos bens publicos, material permanente e equipamentos do
Campus;

elaborar em parceria com a Comissdo de levantamento dos bens méveis, inventario anual dos materiais permanentes
e equipamentos do Campus;

manter em arquivo termos de responsabilidade atualizados, devidamente assinados e organizados por tipo de material
e setor de localizagdo;

orientar os servidores sobre a importancia e a necessidade de se exercer controle sobre os materiais permanentes sob
sua guarda;

proceder aos registros de entrada de materiais, doados ou confeccionados no Campus;

realizar o registro e manter atualizado o cadastro dos materiais permanentes e equipamentos;

registrar toda e qualquer cessao, alienagdo, permuta, incorporagdo ou baixa de material permanente ou equipamento
do patrimdnio do Campus;

realizar vistorias periddicas em materiais permanentes e equipamentos, objetivando a sua manutengdo e recuperagao.

SECAO X
DO MACROPROCESSO DE INFRAESTRUTURA

Art. 291. A estrutura executiva de referéncia dos Campi é composta pelos seguintes processos e servigos gerais, vinculados ao
macroprocesso de Infraestrutura:

I
Il
M.
V.
V.
VI.

Manutengao Predial de Sistemas Construtivos e Equipamentos;
Urbanizagdo e Sustentabilidade;

Transportes;

Seguranga Patrimonial;

Servigos Gerais;

Auxilio em Projetos e Obras de Engenharia.

Art. 292. S3o atribuigdes vinculadas ao processo de Manutengdo Predial de Sistemas Construtivos e Equipamentos, nos Campi:

VI.

VIL.

planejar e executar servigos de manutencgdo preditiva, preventiva e corretiva em sistemas prediais (infraestrutura fisica,
sistemas elétricos, hidrossanitarios, alvenaria, esquadrias, coberturas, iluminagdo publica interna e outros) e
equipamentos fisicos de infraestrutura (elevadores, plataformas elevatdrias para PCD, geradores, subestagdes elétricas,
usinas fotovoltaicas, sistema de combate a incéndio, pogos de abastecimentos, e outros);

gerir e fiscalizar o cumprimento dos contratos de manutengao predial celebrados pelo Campus;

executar as ag0Oes cabiveis do Plano Diretor de Infraestrutura Institucional no Campus;

executar as agdes cabiveis dos Planos de Manutengdo Preventiva, Corretiva e Preditiva dos diversos sistemas prediais
construtivos e equipamentos;

fiscalizar a prestagdo dos servigos fornecidos pelos sistemas de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e energia
elétrica do Campus;

alimentar o sistema de gestdo da DINFRA com informagdes do planejamento e da execugdo de servigos de manutengdo
predial e equipamentos fisicos de infraestrutura;

auxiliar na resposta de questionamentos juridicos internos e/ou externos relacionados aos servigos de manutengdo
predial e equipamentos fisicos de infraestrutura do Campus.

Art. 293. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Urbanizagdo e Sustentabilidade, nos Campi:

VI.

VIL.

Vil

IX.

XL

XIl.

XII.

planejar e executar servigos de urbanizagdo, organizar os espagos urbanos e melhorar as suas funcionalidades no
Campus;

gerir e fiscalizar o cumprimento dos contratos de urbanizagdo e sustentabilidade celebrados pelo Campus;

executar as agoes cabiveis do Plano de Uso e Ocupagdo no Campus;

executar agOes que efetivem a economia de energia e de dgua e possivel formas de reutilizagdo desta no Campus;
atuar na educagdo ambiental e sanitaria de todos os servidores, discentes e demais usuarios do Campus;

coordenar o uso e executar as manutengdes necessdrias nos pogos de abastecimento e/ou das redes internas de
abastecimento das edificagdes no Campus;

coordenar o uso e executar as manutengdes necessdrias nas estagdes de tratamento de esgoto e/ou demais sistemas
de esgotamento sanitario no Campus;

coordenar a geragao e executar a manipulagdo e a destinagao final dos Residuos Sélidos Urbanos no Campus;
coordenar a geragdo e executar a manipulagao e a destinagao final dos Residuos Sélidos da Construgdo Civil no Campus;
coordenar a geragdo e executar a manipulagdo e a destinagao final dos Residuos Quimicos, Hospitalares e similares no
Campus;

coordenar a segregacdo de residuos solidos, coleta seletiva e possibilidades de reuso dos residuos sélidos urbanos
gerados no Campus;

alimentar o sistema de gestdo da DINFRA com informagdes do planejamento e da execugao de servigos urbanisticos e
de sustentabilidade;

auxiliar na resposta de questionamentos juridicos internos e/ou externos relacionados aos servicos urbanisticos e de
sustentabilidade do Campus.



Art. 294. S3o atribui¢es vinculadas ao processo de Transportes, nos Campi:

VI.

VIL.

gerir e fiscalizar o cumprimento dos contratos de abastecimento, limpeza e manutencdo da frota de veiculos oficiais no
Campus;

coordenar e executar servigos de transporte institucional e racionalizar o uso de veiculos oficiais no Campus;

gerenciar a documentagdo de habilitagdo da frota de veiculos e de seus condutores, assim como as planilhas de controle
de trafego e equipamentos de uso obrigatdrios no Campus;

gerenciar a manutengdo basica (preventiva e corretiva) da frota de veiculos oficiais no Campus;

gerenciar os casos de acidentes, sinistros, roubos e furtos de veiculos oficiais no Campus;

coordenar, executar e fiscalizar o contrato de atividades da area de transporte no Campus;

auxiliar na resposta de questionamentos juridicos internos e/ou externos relacionados aos servigos de transporte no
Campus.

Art. 295. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Seguranga Patrimonial, nos Campi:

gerir e fiscalizar o cumprimento dos contratos de seguranga patrimonial no Campus, assim como da documentagado de
habilitagdo legal dos seus(suas) prestadores(as) de servigo como cursos de formagdo de vigilancia, aptiddo psicoldgica
e 0 que mais couber;

gerenciar os casos de acidentes, sinistros, roubos e furtos de qualquer patrimonio intelectual e/ou fisico no Campus;
coordenar, executar e fiscalizar o contrato de atividades da drea de seguranga patrimonial no Campus;

auxiliar na resposta de questionamentos juridicos internos e/ou externos relacionados aos servigos de seguranca
patrimonial no Campus.

Art. 296. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao processo de Servigos Gerais, nos Campi:

VI.

gerir e fiscalizar o cumprimento dos contratos de atividades da drea de recepgdo e portaria no Campus;

gerir e fiscalizar o cumprimento dos contratos de atividades da area de manutengdo geral e limpeza no Campus;

gerir e fiscalizar o cumprimento dos contratos de atividades da area de ajardinamento e limpeza das areas verdes no
Campus;

inspecionar os ambientes do Campus, com vista a manté-los limpos e em boas condi¢des higiénicas;

coordenar, executar e fiscalizar servicos de manutengdo preventiva e corretiva em bens mdveis, maquinas,
equipamentos, mobilidrios, sinalizagdo e programacao visual no Campus;

auxiliar na resposta de questionamentos juridicos internos e/ou externos relacionados aos servigos gerais no Campus.

Art. 297. S3o atribui¢Bes vinculadas ao processo de Auxilio em Projetos e Obras de Engenharia, nos Campi:

auxiliar a DINFRA no atendimento das demandas relacionadas aos projetos de arquitetura e engenharia de obras, reformas,
melhorias e demais servigos de engenharia de interesse do Campus;

auxiliar a DINFRA nas atividades de levantamentos de campo;

fiscalizar a execugdo de obras e servigos de engenharia;

auxiliar a DINFRA na avaliagdo e recebimento de: obras, servicos de engenharia, instalagdes e equipamentos fixos
prediais do Campus;

auxiliar a DINFRA na resposta de questionamentos juridicos internos e/ou externos relacionados a elaboragdo dos
projetos de arquitetura e engenharia do Campus.

SecAo Xl
DO MACROPROCESSO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

Art. 298. A estrutura executiva de referéncia dos Campi é composta pelos seguintes processos e servigos gerais, vinculados ao
macroprocesso de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo:

Politica de Tecnologia da Informagado e Comunicagado
Infraestrutura e Operagdes de TIC

Art. 299. S3o atribui¢des vinculadas ao processo de Politica de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, nos Campi:

VI.

VIL.

atuar no planejamento estratégico e operacional do Campus, com vistas a subsidiar a defini¢do das prioridades de
gestdo de TIC;

coordenar a implantagdo dos sistemas de informagao institucionais no ambito do Campus, bem como prestar-lhes
manutencao;

gerenciar os recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo no ambito do Campus;

contribuir na proposi¢do de politicas e diretrizes na area de TIC;

responsabilizar-se pela aplicagdo das politicas de seguranga da informagdo no ambito do Campus;

auxiliar a implementacgao das politicas na area de TIC;

zelar pela garantia da manutengdo dos equipamentos e sistemas de informatica do Campus.

Art. 300. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Infraestrutura e Operagoes de TIC, nos Campi:

efetuar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos de infraestrutura necessarios ao funcionamento dos
servigos e solugbes de TIC do Campus;

identificar, implementar e administrar soluges de infraestrutura de TIC para o desenvolvimento do Campus;

instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e seguranga, sistemas operacionais e outros
softwares basicos necessdrios ao funcionamento de servigos e solugdes de TIC do Campus;



manter atualizadas as versGes de todos os softwares e de componentes dos servigos e solugdes de TIC, bem como
gerenciar as respectivas licengas de uso e outros mecanismos que assegurem a recupera¢do da instalagdo dos
equipamentos centrais da rede e dos respectivos servigos, no ambito do Campus;
promover o suporte e o atendimento adequados aos usuarios de TIC do Campus.

CariTuLoll
Dos PROCESSOS E SERVIGOS ESPECiFICOS DOS CAMPI

SecAo |
DO MACROPROCESSO DE GESTAO ESTRATEGICA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 301. A estrutura executiva de referéncia dos Campi é composta pelos seguintes processos e servigos especificos, vinculados ao
macroprocesso de Gestao Estratégica e Desenvolvimento Institucional:

Gestdo da Unidade de Educagdo a Distancia
a) Midias Educacionais
b)  Tecnologias Educacionais

Gestdo da Unidade Agricola/Industrial-Escola

Art. 302. S3o atribuiges vinculadas ao processo de Gestdo da Unidade de Educagdo a Distancia, nos Campi:

VI.
VIL.
VIl

IX.

desenvolver agdes inerentes a concepgao, utilizagdo e implementagdo da EAD, promovendo e integrando as mesmas
com as demais instancias institucionais;

participar da articulagdo estratégica das politicas de EAD;

colaborar para a consolidagdo das politicas institucionais de apoio a EAD;

apoiar no suporte do uso das tecnologias de informagdo e comunicagdo como ferramenta de ensino e aprendizagem;
apoiar os processos de formagdo de profissionais elaboradores de material didatico para cursos na modalidade a
distancia;

planejar, coordenar e executar a produgdo de materiais didaticos para EAD;

apoiar pesquisas sobre as novas abordagens e tecnologias na area de EAD;

propor, implementar e coordenar termos de cooperagdo com outros érgaos com relagdo a EAD e produg¢do de material
didatico;

apoiar e executar agGes para captagdo de recursos em projetos institucionais na modalidade EAD e produgdo de material
didatico.

§12 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Midias Educacionais, nos Campi:

I

Il
M.
V.
V.
VI.
VIL.
Vil

IX.
X.
Xl

criar e desenvolver projetos graficos de materiais didaticos;

produzir os materiais didaticos necessarios as aulas na modalidade de educacgdo a distancia;

avaliar a adequagdo de matérias primas e insumos para o projeto de produtos graficos;

identificar, planejar e monitorar todas as etapas do fluxo produtivo;

identificar as tendéncias de evolugao tecnoldgica dos processos de produgao audiovisual;

pré-produzir atividades audiovisuais, tais como concepg¢ao, roteirizagdo e ensaios;

produzir atividades audiovisuais, tais como produgdo, captagdo de sons e imagens e diregdo cenografica e de elenco;
pds-produzir atividades audiovisuais, tais como edi¢do, dire¢do, masterizagdo, autoragdo, geragdo e arquivamento de
produtos audiovisuais fisicos ou virtuais;

acessibilizar produtos audiovisuais;

enviar produtos audiovisuais para plataformas de streaming;

transmitir eventos de interesse institucional.

§22 S3o atribuigdes vinculadas ao servigo de Tecnologias Educacionais, nos Campi:

I
Il
M.
V.

V.
VI.
VIL.

elaborar projetos e materiais didaticos utilizando as tecnologias da informagdo e comunicagao;

manter o ambiente virtual de aprendizagem do Campus;

desenvolver recursos didatico-pedagdgicos;

desenvolver propostas de capacitagdo para utilizagdo dos recursos, ferramentas e materiais em tecnologias
educacionais;

disponibilizar e desenvolver recursos tecnoldgicos para a execugao de cursos e atividades em educagdo a distancia;
produzir e/ou disponibilizar inovagdes tecnoldgicas para EAD;

responsabilizar-se pelo desenvolvimento, manutengdo e o bom funcionamento do ambiente virtual de aprendizagem
do Campus.

Art. 303. Sdo atribuicdes vinculadas ao processo de Gestdo da Unidade Agricola/Industrial-Escola, nos Campi:

VI.
VIL.

apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no Campus;

atuar junto a administragdo do Campus, visando garantir em boas condi¢gdes de manutengdo as instalagdes fisicas, bens
moveis, as areas de cultivo e semoventes da unidade de produgao;

elaborar o plano anual de a¢do da unidade produtiva em sintonia com as dreas de ensino, pesquisa e extensao;
elaborar relatério anual das agdes desenvolvidas e avaliar resultados obtidos na realizagdo de projetos e atividades;
oportunizar o desenvolvimento das praticas profissionais necessarias a formagao dos discentes;

planejar, coordenar estudos e supervisionar atividades e projetos desenvolvidos através da unidade de produgdo;
produzir insumos para atender necessidades de programas desenvolvidos pela instituicdo, bem como de manutengao
do Campus e/ou da propria unidade de produgéo;



VIII. atuar no desenvolvimento de tecnologias e inovagdo, aprimoramento de metodologias e processos tecnolégicos que
visem oportunizar a aplicagdo na cadeia produtiva do setor industrial;

IX. oportunizar, através de parcerias, articulagdo entre o Campus e entidades publicas e/ou organizagdes da iniciativa
privada, de modo a proporcionar iniciativas de fomento as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.



TiTULO VI
DA REFERENCIA PARA OS POLOS DE INOVAGAO

CapiTuLo |
Dos PROCESSOS E SERVICOS GERAIS DOS POLOS DE INOVACAO

SecAo |
D0OS MACROPROCESSOS DE GOVERNANGA E DE GESTAO ESTRATEGICA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 304. A estrutura executiva de referéncia dos Polos de Inovagdo é composta pelos seguintes processos e servigos gerais,
vinculados aos macroprocessos de Governanga e de Gestao Estratégica e Desenvolvimento Institucional:

Diregdo do Polo de Inovagao
Administragdo
Gabinete da Unidade

Art. 305. Os Polos de Inovagdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte sdo geridos por
Diretores(as)-Gerais, por meio da gestdo delegada pelo(a) Reitor(a) do IFRN.

Paragrafo unico. Os(As) Diretores(as)-Gerais dos Polos de Inovagdo sdo os(as) responsaveis pelo processo de Dire¢do do Polo de
Inovagdo e, cumulativamente, pelos demais processos e servigos vinculados ao Polo de Inovagdo, de forma solidaria aos demais
orgaos executivos subordinados.

Art. 306. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Dire¢dao do Polo de Inovagao:

VI.
VIL.

VIl

acompanhar, supervisionar e avaliar a execugdo dos planos, programas e projetos do Polo de Inovagdo, propondo, com
base na avaliagdo de resultados, quando couber, a adogdo de providéncias relativas a reformulagdo destes;

apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orgamentdria com a discriminagdo da receita e da despesa prevista para o
Polo de Inovagao;

exercer a representacgdo legal do Polo de Inovagdo;

fazer cumprir a legislagdo e normas, referentes aos recursos humanos, servicos gerais, material e patrimonio e
contabilidade do Polo de Inovagdo;

planejar, coordenar, supervisionar e fazer executar as politicas de pesquisa, extensdao e administragdo do Polo de
Inovagdo, em articulagdo com a Reitoria;

propor o calendario anual de referéncia para as atividades do Polo de Inovagdo;

articular, na esfera de competéncia do Polo de Inovagdo, a celebragdo de acordos, convénios, contratos e outros
instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas, locais e regionais;

submeter ao(a) Reitor(a) proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja abrangéncia envolva o IFRN;

zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem como pelo bom desempenho das
atividades do Polo de inovagao.

Art. 307. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao macroprocesso de Administragao, nos Polos de Inovagao:

encaminhar, acompanhar, controlar e prestar contas da execugdo orgamentaria e financeira dos programas, projetos e
convénios firmados pelo Polo de Inovago junto a Reitoria e/ou érgdos competentes;

planejar e coordenar as agdes administrativas relacionadas a Gestdo de Pessoas, Servigos Gerais, aquisigdo, contratos,
manutencdo, almoxarifado e patrimoénio do Polo de Inovagao;

articular, junto a PROAD, a execugdo dos projetos de edificagdes e infraestruturas, em atendimento ao Plano Anual de
Acdo do Polo de Inovagdo.

Art. 308. Sdo atribui¢Ges vinculadas ao processo de Gabinete da Unidade, nos Polos de Inovagdo:

I
Il
M.
V.
V.
VI.

VIL.

assistir a Diregdo-Geral do Polo de Inovagdo no seu relacionamento institucional e administrativo;

coordenar e orientar a execugdo das atividades de expediente e protocolo do Gabinete da Diregdo-Geral;

dar apoio aos eventos do Polo de Inovagdo;

planejar, organizar e supervisionar as coordenagdes vinculadas ao Gabinete da Diregdo;

preparar a correspondéncia oficial da Diregao-Geral;

receber documentacdo, diligenciando os encaminhamentos necessarios e/ou preparando-a para despacho e organizar
a agenda da Diregdo-Geral;

secretariar Conselhos e ComissGes do Polo de Inovagao.

CapiTuro Il
Dos PROCESSOS E SERVIGOS ESPECiFICOS DOS POLOS DE INOVAGAO

SecAo |
DO MACROPROCESSO DE GESTAO ESTRATEGICA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 309. A estrutura executiva de referéncia dos Polos de Inovagdo é composta pelos seguintes processos e servigos especificos,
vinculados ao macroprocesso de Gestdo Estratégica e Desenvolvimento Institucional:

Planejamento e Negdcios de Inovagao
Processos e Projetos de Inovagdo



Laboratérios de Inovagdo

Art. 310. S3o atribui¢Ges vinculadas ao processo de Planejamento e Negdcios de Inovagdo, nos Polos de Inovagdo:

I

Il
M.
V.
V.
VI.
VII.
Vil

X.
Xl
XIl.

executar a proposta do orgamento federal consignado da Unidade Orgamentaria do IFRN que estiver vinculado;
executar e orientar as atividades de planejamento, orcamento e modernizagdo do Polo de Inovagdo;

monitorar e controlar o PDI, no ambito do Polo de Inovagdo;

elaborar, monitorar e coordenar o Plano Anual de Agdo (PAA) do Polo de Inovagdo;

identificar as necessidades de inovagdo da area de atuagdo do Polo de Inovagao;

prospectar clientes e tecnologia a ser desenvolvida nos projetos do Polo de Inovagao;

elaborar os mapeamentos de competéncias e divulgar as atividades e servigos do Polo de Inovagdo;

planejar e supervisionar a produgdo dos meios de comunicagdo eletrdnicos e fisicos e materiais de divulgagdo do Polo
de Inovagao;

prospectar e criar redes de contato com empresas inovadoras que busquem inovar em produtos e processos,
oferecendo possibilidades de parcerias, de apoios tecnoldgicos, pesquisa, desenvolvimento e/ou licenga de tecnologia
do Polo de Inovagdo;

articular com o NIT e demais atores, agGes de incentivo a inovagdo e empreendedorismo inovador do Polo de Inovagao;
gerir os acordos com empresas e parceiros tecnolégicos;

acompanhar as diversas negociagdes estabelecidas pelo Polo de Inovagao.

Art. 311. S3o atribuigdes vinculadas ao processo de Processos e Projetos de Inovagdo, nos Polos de Inovagdo:

I
Il
M.
V.
V.
VI.
VIL.

Vil

planejar e acompanhar os processos e projetos desenvolvidos no ambito do Polo de Inovagao;

auxiliar na defini¢do, planejamento e controle dos recursos do Polo de Inovagao;

gerir os processos que envolvem a elaboragdo de projetos no Polo de Inovagdo;

implementar, treinar e disseminar as metodologias de gerenciamento de projetos, bem como dos processos executados
pelo Polo de inovagao;

planejar e coordenar as atividades de elaboragao e acompanhamento de propostas e negociages de projetos do Polo
de Inovagao;

acompanhar a execugdo dos projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo aprovados, bem como dos cronogramas
de desembolso, planilhas de custos, relatdrios parciais e finais;

propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e sele¢do dos servidores que
atuardo nos projetos do Polo de Inovagao;

auxiliar o NIT do IFRN nas quest&es contratuais de transferéncia de tecnologia ou licenciamento de tecnologias do Polo
de Inovagao.

Art. 312. S3o atribuigGes vinculadas ao processo de Laboratodrios de Inovagao, nos Polos de Inovagao:

I

Il
M.
V.
V.
VI.
VIL.
VIl

Xl

XIl.

coordenar o apoio logistico e administrativo dos laboratdrios, de acordo com as demandas;

acompanhar a utilizagdo dos laboratérios e planejar o desenvolvimento de atividades dos laboratoérios;

organizar o cronograma de uso dos equipamentos;

planejar e solicitar a compra de equipamentos e materiais para os laboratérios;

realizar o controle de empréstimos de equipamentos e materiais dos laboratorios;

responsabilizar-se por todo o patrimdnio dos laboratérios;

solicitar a manutengdo de equipamentos e servigos nos laboratdrios;

informar os usudrios sobre o conteddo das normas de utilizagdo, procedimentos de seguranga e organizagdo dos
laboratérios;

gerenciar internamente os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs);

realizar a organizagdo, o controle e o preenchimento de formularios protocolares e inerentes ao laboratério;

registrar as informagdes dos servigos, utilizagdo de equipamentos e qualquer outra demanda envolvendo a
infraestrutura laboratorial, em fichario préprio para esse fim;

verificar o cumprimento das normas disciplinares e de seguranca dos laboratérios.



TiTULO VII
DAS RELAGOES COM FUNDAGOES DE APOIO

Art. 313. O IFRN podera executar agOes, projetos e programas com fundagdes de apoio, inclusive com a Fundagdo de Apoio a
Educacgdo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte (FUNCERN).

Paragrafo unico. As relagGes entre o IFRN e as fundagdes de apoio serdo regulamentadas por Resolugdo do CONSUP.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 314. As normas relativas ao regime académico e administrativo, as quais estdo sujeitos discentes e servidores(as), sdo
estabelecidas em regulamentos préprios aprovados pelo CONSUP.

Art. 315. Os edificios, equipamentos e instalagdes do IFRN sdo utilizados pelos diversos érgdos que compdem as unidades académico-
administrativas, exclusivamente, para a consecugao de seus objetivos, ndo podendo ser alienados, a ndo ser nos casos e condigdes
permitidos por lei.

Paragrafo unico. A utilizagdo prevista neste artigo ndo implica em exclusividade de uso, devendo os bens mencionados, sempre que
necessario, servir a outros 6rgaos do IFRN, ressalvadas as medidas relacionadas com o controle patrimonial.

Art. 316. O IFRN deve desenvolver a capacitacdo do seu pessoal docente e técnico-administrativo, conforme regulamentagao
especifica, aprovada pelo CONSUP.

Art. 317. O IFRN, conforme suas necessidades especificas, pode constituir érgdos colegiados de natureza normativa, deliberativa
e/ou consultiva e comissBes técnicas e/ou administrativas, para além das descritas neste Regimento.

Art. 318. Este Regimento Geral somente pode ser alterado por proposigdo do(da) Reitor(a) ou de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos
membros do CONSUP com mandato vigente.

Paragrafo unico. As alteragdes ao Regimento Geral sdo aprovadas pelo CONSUP em votagdo com maioria de 2/3 da quantidade de
membros com mandato vigente.

Art. 319. Este Regimento Geral deve passar por um processo de revisdo apos aprovagdo de um novo PDI ou sempre que se fizer
necessario.

Art. 320. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo CONSUP.

Art. 321. O Titulo |, assim como os desdobramentos de processos e servigos da estrutura executiva de referéncia tratada (Arts. 120,
122, 135, 142, 150, 165, 171, 178, 184, 191, 201, 210, 222, 228, 239, 243, 258, 263, 269, 271, 277, 283, 291, 298, 301, 304 e 309),
entram em vigor em 2 de janeiro de 2024.

Art. 322. O Titulo Il entra em vigor em 12 de margo de 2024.

Paragrafo unico. Os Colegiados Internos descritos no Titulo Il terdo até 31 de dezembro de 2025 para apresentarem ao CONSUP os
respectivos regimentos internos. (Redacdo dada pela Resolucdo n2 3/2025 - CONSUP/IFRN, de 21/01/2025)

Art. 323. A estrutura administrativa de cada unidade, descrita no Art. 92 deverd ser apresentada ao CODIR e ao CONSUP até 30 de
junho de 2025. (Redacdo dada pela Resolucdo n? 3/2025 - CONSUP/IFRN, de 21/01/2025)




Art. 324. Os demais dispositivos deste Regimento Geral entram em vigor em 1° de agosto de 2025, quando ficam revogados: );
(Redacdo dada pela Resolucdo n? 3/2025 - CONSUP/IFRN, de 21/01/2025)
I o Regimento Geral do IFRN (Resolugdo n2 15/2010 — CONSUP/IFRN e suas alteragbes); (Redacdo dada pela Resolucdo
n2 3/2025 - CONSUP/IFRN, de 21/01/2025)
1. o Regimento Interno da Reitoria (Resolugdo n2 16/2011 — CONSUP/IFRN e suas alteragbes); (Redacdo dada pela
Resolucdo n® 3/2025 - CONSUP/IFRN, de 21/01/2025)
M. o Regimento Interno dos Campi (Resolugdo n? 17/2011 — CONSUP/IFRN e suas alteragBes). (Redacdo dada pela
Resolucdo n2 3/2025 - CONSUP/IFRN, de 21/01/2025)




