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Ouinla-Feira. 2 de abri

8h20 - Aberfura do Encontro Pedagognco 7025.]

Responsaveis: Colégio Gestor da Reitoria e Colégio Gestor dos Campi

% - Apresentacio da Mesa de Aberlura

Jose Arnabio de Araujo Filho

Reitor

Fuza Raquel de Souza
Representacdo SINASEFE
(Secé@o Mossord)

Falima Maria de Oliveira
Representacao SINASEFE
(Secdo Natal)

Hiliane de Melo Florencio -
Representacdo estudantil
(Licenciatura em Letras
Portugués/Espanhol - CNAT)

Anna Catharina da Costa Dawtas
Pro-Reitora de Ensino

Avelino Aldo de Lima Neto

Pro-Reitor de Pesquisaq,
P6s-Graduagdo e Inovacgdo

Samira Fernandes Delgado
Pro-Reitora de Extensdo
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Samuel de Carvalho Lima
Diretor Sistémico de
Internacionalizacdo

Paphmel Sigueira Fontes
Pro-Reitor de Desenvolvimento
Institucional

Rodmgo Rlcelly Avelino Leile

Pr6-Reitor de Administracéo

Valeria Regina Carvalho de Oliveira
Diretora Sistémica de Atividades
Estudantis

Tarso Lalorraca Casadei
Diretor Sistémico de Techologia da
Informag¢do e Comunicagdo

Lorena CassSiano Faguwdes Faustino
Diretora Sistémica de Gestdo de
Pessods

Maria Clara Bezerra de Araujo
Diretora Sistémica de Comunicacdo
Institucional
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Apreserilacdo Cullural

Apreserilacdo do video institucional

Falas de acolhimento: estudante,
SINASEFE, Gestdo Sistémica,
Reitor.

LOCO[I= auditorio ou local a definir,
presencial em cada campus, com
transmissdo pelo Teams a partir
da Sala de Atos da Reitoria.

M40min - Painel Temdtico

Par’[icipavs'[es: servidores/as dos
campi, Polo de Inovacdo e
Reitoria (gestores/as, docentes
e técnicos administrativos) e
profissionais de apoio
especializado.

Diversidades e Inclusio: desenvolvendo uma
cultura institucional mais plural, inclusiva e
sequra para {odas as pessoas ho [FRN'

QZSPOV\SO'WBIS: Pr6-Reitoria de
Ensino, Diretoria(s) Académica(s),
Diretoria de Ensino (CNAT) e
Equipe Téchico-Pedagoégica do
campus

Local: auditério ou local a definir,
presencial em cada campus, com
transmissd@o pelo Microsoft Teams a
partir da Sala de Atos da Reitoria
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EXPOSIJ[OY‘Q& prof.® Maria Aparecida
Dias (UFRN) e prof.® Nadia Farias
dos Santos (IFRN)

Mediacdio: prof. Gilson Rodrigues
Janior (IFRN)

Pﬂf‘tidpﬂﬂt@& servidores/as dos
campi, Polo de Inovacdo e Reitoria
(gestores/as, docentes e técnicos
administrativos) e profissionais
de apoio especializado.
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14h - Olicina

Locak: a definir, presencial no PW‘UCipﬂV\t@& servidores/as dos

campus campi (gestores/ as, docentes e

b técnicos administrativos) e
QESPOV\SQ\IZI& Pr6-Reitoria de

: ) : profissionais de apoio
Ensino, Diretoria(s)

A/ : , especializado
Académica(s), Diretoria de

Ensino (CNAT) e Equipe
Técnico-Pedagdbgica do campus

Temadlicas sugeridas

Tema

Pessoas com deficiéncia efou com Necessidades Educacionais
Especificas-NEE (acessibilidade: um direito previsto por lei;
ferramentas de acessibilidade; acessibilidade digital; uso da
linguagem inclusiva; estratégias didatico-pedagégicas inclusivas,
Plano Educacional Individualizado-PEl).

Adaptacéio Curricular e Praticas Pedagogicas (Adaptacéio de
Avaliagdes: Como tornar provas e atividades acessiveis sem
comprometer a aprendizagem).

Experiéncias e Boas Préticas (Casos de Sucesso na Educagéo
Inclusiva: Relatos de experiéncias e estudos de caso; Mesa Redonda
com Estudantes com NEE: escutando as necessidades e vivéncias dos
proprios estudantes).

Recursos e Metodologias Acessiveis (Producdo de Materiais

Didaticos Acessiveis: praticas para criar conteddos adaptados para
estudantes com NEE).
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lema 7

Grupos étnico-racialmente minorizados (Relacées
étnico-raciais; educag¢do antirracista, repudio a
discriminacdo, estratégias de acolhimento e construcéo de
pertencimento, povos origindrios/indigenas, ciganos,
quilombolas, comunidades tradicionais, grupos de
refugiados)

fema 2

Pautas de género e suas interseccionalidades (classe,
raga, orientagéio religiosa, sexual e outras)
(Representatividade/protagonismo feminina/o; equidade
de género; inclusdo das pessoas transexuais e
ndo-bindrias, pessoas transgénero, pessoas LGBTQIAPN+)

Tema 4
Laicidade e intoleréncia religiosa

Tema >
Manifestag¢des culturais (Multiculturalismo, Educagéo
popular, Patrimdnio Histérico-Cultural)

lema 6:
Pautas geracionais (Estereétipos geracionais, diversidade
geracional, etarismo...)
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SEXTA-FEIRA. 04 de abril
8h20 - Painel temdtico

Normalizacdo e orienlagdes a parlir da
Lei n* 15100 de 12 de janeiro de 2075

(ililizagdo. por estudaviles. de aparelhos elelronicos
por’[a’[eis PESSOais Mos estabelecimenitos pubhcos e

privados de ensino da educagdo basica)

RZSPOV\SG\IZB Pré-Reitoria de Ensino (gravacéo) e Direcdo-Geral,
Diretoria(s) Académica(s), Diretoria de Ensino (CNAT) e Equipe
Técnico-Pedagégica do campus (mediagéo e discussdo).

Local: auditério ou local a definir, presencial em cada campus.

Par’(icipante& servidores/as dos campi (gestores/as, docentes e
técnicos administrativos) e profissionais de apoio especializado.
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10h20min - Painel temdlico
(lemdlica a definir. denlre as sugeridas)

Local: a definir, presencial no Par’[icipaw’[e& servidores/as dos
campus campi (gestores/as, docentes e

R técnicos administrativos) e
Responsaveis: Diretoria(s)

Académica(s), Diretoria de
Ensino (CNAT) e Equipe

profissionais de apoio
especializado.

Técnico-Pedagbgica do campus.

Temadlicas sugerida3=

Tema

Educacéo antirracista: mediagdes acolhedoras para o
(re)conhecimento das desigualdades étnico-raciais.

Tema Z:
Ensinando e aprendendo com as diferencas.

Tema 2:

Inteligéncia Artificial (uso X abuso; ferramentas de
combate a vieses inconscientes e inconsequentes)

BJf03 X PROEN. (D am

BEE INSTITUTO FEDERAL
] | Rio Grande do Norte

Pré-Reitoria de

@ifrnoficial Ersin



Tema 4

Promocgéio a saliide mental (Educagdo socioemocional;
politicas de saude mental: abordando questées como
ansiedade, depressdo, estresse, ...; cuidado e empatia:
primando por um ambiente inclusivo e acolhedor; saude
mental e bem-estar digital...; EQuidade e bem-estar de
estudantes vitimas de discriminacéo...)

Tema :

Bullying - Combate ao bullying e a discriminagéo no
ambiente escolar

Tema 6

Linguagem neutra ou linguagem inclusiva (Comunicar de
forma inclusiva e acessivel, com base na identidade de
género, sexualidade ou outros aspectos identitdrios; ...)
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14h - Planejamento Pedagogico
(individual/por disciplina: por curso/grupo)

LOC&L a definir, presencial no campus.

QESPOHSOWEiS: Diretoria(s) Académica(s), Diretoria de Ensino
(CNAT), Coordenacdes de Curso e Equipe Técnico-Pedagégica
do campus.

PW‘UCipﬂV\t@S: docentes dos campi.

| Esquenta SINAPNES
(por perfil de afuacdo dos profissionais dos NAPNE)

Local o definir, presencial no campus.

QBSPOV\Sa\lei& Coordenacdo de Direitos Humanos e Educacdo
Inclusiva (COEDIH) da Pr6-Reitoria de Ensino e Coordenacgées
dos NAPNE nos campi.

LOCC{L local a definir, presencial em cada campus, com
transmissdo pelo Teams em salas por perfil de atuagdo.

Par’[icipan’[e& profissionais de apoio especializado dos NAPNE,
por perfil de atuacdo.
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Tema I:

Neurociéncia e Educacéio Inclusiva: Conexdes para Potencializar o
Aprendizado de Estudantes com Necessidades Educacionais
Especificas (Jaylton Sousa, IFRN)

PMinCO-ﬂIV(): Psicopedagogos, AEl's e demais interessados.
Link INSCriCA0: https://suap.ifrn.edu.br/eventos/inscricao/1/7236/

Link da videochamada: nttps:// meet.google.com/ntk-zrwgq-emk

Tema 7:

O papel do Intérprete de Libras na Educacéio Profissional
Tecnolégica (EPT) (Tatiana Carolaine, IFRN)

Pl}ibliCO-alW: Intérpretes de Libras

ink INSCriCA0: https://suap.ifrn.edu.br/eventos/inscricao/1/7248/

ink da videochamada: https://meet.google.com/pih-byze-xkg
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Tema 2:

Praticas e desafios do ledorftranscritor em sala de aula
(Luzia Guacira, UFRN)

Publico-alvo: Ledores e transcritores de lingua portuguesa.

ink inscricdo: https://suap.ifrn.edu.br/eventos/inscricao/1/7244/

ink da videochamada: https://meet.google.com/qgxi-ysyz-xgj

Tema 4

Educacéio inclusiva na EPT e o papel dos cuidadores
educacionais na autonomia dos discentes com NEE

(Andreza Luna, IFRN)

Publico—alvo= Cuidadores educacionais e demais interessados.
Link INSCriCA0: https://suap.ifrn.edu.br/eventos/inscricao/1/7247/

Link da videochamada: nttps:// meet.google.com/fmr-neuu-fdv

O dia e o hordario das atividades
previstas podem variar entre a
tarde do dia 03/abr e a manhédo
dia 04fabr, a critério do campus.
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