PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

N° de Reg. Da CCT SINDLIMP
RNO000009/2025

01/01/2025 a

Data de Vigéncia da CCT 31/12/2025

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
Salério-Base 1.580,42
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade (40%)
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
Outros (especificar)
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Total 1.580,42 | CUSTO MINIMO
RELEVANTE*

* COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 176, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 131,65 8,33%

B Adicional de Férias 43,94 2,780%
SubTotal 175,58 11,11%

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 351,20
B Salério Educacdo 0,00% -
C SAT 1,00% 17,56
D SESC ou SESI 0,00% -
E SENAI - SENAC 0,00% -
F SEBRAE 0,00% -
G INCRA 0,00% -
H FGTS 8,00% 140,48
Total 29,00% 509,24




Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 159,97 | CUSTO MINIMO
RELEVANTE
B  |Auxilio-Refeicio/Alimentacio 200,00 | CUSTO MINIMO
RELEVANTE
c |Auxilio Saude 137,98 | CUSTO MINIMO
RELEVANTE
D |Beneficio Satde Familiar 16,13 | CUSTO MINIMO
RELEVANTE
E Seguro de vida
Total 514,08
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 175,58
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 509,24
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 514,08
Total 1.198,91
Maédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A AVviso Prévio Indenizado 0,083% 1,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,007% 0,11
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,000% 63,22
D AVviso Prévio Trabalhado 0,389% 6,15
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢fes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,113% 1,78
Total 4,592% 72,57
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,330% 237,56
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,820% 23,39
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,021% 0,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 0,86
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 2,00
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0% -
Total 9,271% 264,40




Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0%
Total 0%
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 264,40
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 264,40
Maodulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - calca, camisa, ténis, meia, boné, cracha, luva e bota 5,00
B Materiais
C Equipamentos -
D Outros (EPIs) 5,00
Total 10,00
Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R3)
A Custos Indiretos 0,50%
B Lucro 0,80%
C Tributos 6,00%
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 0,00% 244 87
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0,00%
Total  (CITL=-"7) 7,83%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Madulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.580,42
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.198,91
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 72,57
D Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 264,40
E Madulo 5 - Insumos Diversos 10,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.126,30
F |Mc')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 244,87
Valor Total por Empregado 3.371,17
OBSERVACOES:

A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e a
partir do segundo ano do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a
ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

N° de Reg. Da CCT SINDLIMP
RN000009/2025
01/01/2025 a
Data de Vigéncia da CCT 31/12/2025
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.580,42
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (40%) 607,20
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Qutros (especificar)
Total 2.187,62

* COM BASE NA INSTRUGCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 176, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 182,23

B Adicional de Férias 60,82
SubTotal 243,04

CUSTO
MINIMO
RELEVANTE

8,33%
2,780%
11,11%

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 486,13
B Salario Educacao 0,00% -
C SAT 1,00% 24,31
D SESC ou SESI 0,00% -
E SENAI - SENAC 0,00% -
F SEBRAE 0,00% -
G INCRA 0,00% -
H FGTS 8,00% 194,45

Total 29,00% 704,89




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R3)
CUSTO
A Transporte 123,54 MINIMO
RELEVANTE
P . . u CUSTO
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 200,00 MINIMO
RELEVANTE
o . CUSTO
C Auxilio Saude 137,98 MINIMO
RELEVANTE
- , - CUSTO
D Beneficio Saude Familiar 16,13 MINIMO
RELEVANTE
E Seguro de vida
Total 477,65
* COM BASE NA INSTRUQAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 176, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 ]13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 243,04
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 704,89
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 477,65
Total 1.425,59
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,083% 1,82
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,007% 0,15
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,000% 87,50
D Aviso Prévio Trabalhado 0,389% 8,51
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,113% 2,47
Total 4,592% 100,45
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,330% 309,35
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,820% 30,45
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,021% 0,78
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,030% 1,11
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,070% 2,60
F Substituto na cobertura de Outros (especificar) 0% -
Total 9,271% 344,29




Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacédo 0% -
Total 0% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R3)
4.1  ]Substituto nas Auséncias Legais 344,29
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total 344,29
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R3)
A Uniformes - calca, camisa, ténis, meia, boné, cracha, luva e bota 5,00
B Materiais
C Equipamentos -
D Outros (EPIs) 5,00
Total 10,00
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50%
B Lucro 0,80%
C Tributos 6,00%
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65% +COFINS 3,0%) 0,00% 318.63
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% '
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0,00%
Total  (CITL=-"2) 7,83%
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao 2.187,62
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.425,59
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 100,45
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 344,29
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 10,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.067,95
F |Mc’>dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 318,63
Valor Total por Empregado 4.386,58
OBSERVACOES:

A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, € a
partir do segundo ano do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a
ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.




DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DO SERVICO

AREA INTERNA

-1 -2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREQ%ESMEM_ SUBTOTAL
(1/Mm2) (R$) (R$/M2)
SERVENTE _F}*_ R$ 3.371,17 R$ 3,75 |
TOTAL |
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista
AREA INTERNA
-1 -2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREQ%ESMEM_ SUBTOTAL
(1/Mm2) (R$) (R$/M2)
SERVENTE _F}*_ R$ 4.386,58 R$ 16,86
TOTAL |
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista
AREA EXTERNA
-1 -2 (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREQ?AESOMEM_ SUBTOTAL
(1/M2) (R$) (R$/M?)
SERVENTE —;*— 3.371,17 R$ 1,25 |
TOTAL |

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista
ESQUADRIA EXTERNA

-1 -2 -3 -4 -5 (4x5)
- JORNADA DE
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FTAEE(‘)SU(}E_:\C‘)CRIQS'\)‘O TRABALHO NO (1x2x3) HOPMRI)EIIE\/I(%aés SUB-TOTAL
MES (HORAS)
(2/Mm2) Kijxx (R9$) (R$/M?)
SERVENTE 1 16%* — 0,00025686 R$ 3.371,17 R$ 0,87
p* 188,76
TOTAL
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL <
TIPO DE AREA UNITARIO AREA SUBTOTAL
(R$/ M?) (M?) (R$)
| - Area Interna R$ 3,75 25.500 R$ 95.516,45 [
I - Ara Interna (pisos frios) R$ 3,75 232500 R$870.885,30 |
Il - AREA INTERNA -
BANHEIROS (AREA COM R$ 16,86 9.900 R$ 166.872,86
INSALUBRIDADE)
IV - Area Externa R$ 1,25 110.700 R$138.217,93 |
V - Esquadria Externa R$ 0,87 37.560 R$ 32.523,87 |
VI - Esquadria Face Interna R$ 0,87 37.560 R$ 32.523,87 |
|

TOTAL GLOBAL

R$ 1.336.540,27




AREAS DE LIMPEZA E ASSEIO - ASG AREA VALOR RS/M?

Al. PISOS ACARPETADOS 425 M? RS 3,75
A2. PISOS FRIOS 3.875 M? RS 3,75
A3. PISOS FRIOS - BANHEIROS (AREA COM INSALUBRIDADE) 165 M? RS 16,86
B1. PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES AS EDIFICACOES 1.845 M? RS 1,25
C1. ESQUADRIAS FACE EXTERNAS SEM EXPOSICAO A SITUACAO DE 626 M?2 RS 0,87
RISCO

C2. ESQUADRIAS FACE INTERNAS 626 M? RS 0,87

PRODUTIVIDADE CONSIDERADA

PRODUTIVIDADE A1l (800 a 1.200) EM M? 900 M? 0,47
PRODUTIVIDADE A2 (800 a 1.200) EM M? 900 M? 4,31
PRODUTIVIDADE A3 (200 a 300) EM M? 200 M? 0,83
PRODUTIVIDADE B1 (1.800 a 2.700) EM M? 2.700 M? 0,68
PRODUTIVIDADE C1 (300 a 380) EM M? 330 M? 0,16
PRODUTIVIDADE C2 (300 a 380) EM M? 330 M? 0,16

6,61

HOMENS EM FUNGAO DA AREA DEFINIDA / PRODUTIVIDADE --

CUSTO DA AREA

V. MED M? EM R$ EM R$
AREAS INTERNAS (RO1) RS 3,75 RS 1.591,94
AREAS INTERNAS (R02) RS 3,75 RS 14.514,76
AREAS INTERNAS (R04) RS 16,86 RS 2.781,21
AREAS EXTERNAS (R04) RS 1,25 RS 2.303,63
ESQUADRIAS (RO5) RS 0,87 RS 542,06
ESQUADRIAS (R06) RS 0,87 RS 542,06
TOTAL MENSAL R$ 22.275,67
TOTAL ANUAL (12 MESES) R$ 267.308,05
TOTAL QUINQUENAL (60 MESES) R$ 1.336.540,27
saNTORIN e
CONSTRUCOES, SERVICOS E LOCACOES

SERVICOS E LOCACOQOES LTDA:00416160000116

LTDA:00416160000116 Dados: 2025.03.16 13:07:46
} -03'00"



		2025-03-16T13:07:46-0300
	SANTORINI CONSTRUCOES, SERVICOS E LOCACOES LTDA:00416160000116




