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EDITAL N2 7/2025 - CODEPE/DIGPE/RE/IFRN 7 de margo de 2025

EDITAL PARA SELECAO DE SERVIDORES DO IFRN PARA QUALIFICACAO EM NiVEL DE DOUTORADO NO INSTITUTO
DE CIENCIAS SOCIAIS DA UNIVERSIDADE DO MINHO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), por intermédio da
Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoal da Diretoria de Gestdo de Pessoas (CODEPE/DIGPE), em articulagdo
com a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagdo (PROPI) e com a Diretoria de Internacionalizagdo
(DINT), no uso de suas atribui¢des, informa que estdo abertas as inscricdes para o processo seletivo de servidores
para cursar doutorado no Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho (ICS/UM), em Portugal, com
apoio financeiro do IFRN, de acordo com as seguintes disposicGes:

1. OBIETIVO

1.1 O presente Edital ter por objetivo apoiar servidores do IFRN a serem selecionados para qualificacgdo em nivel
de doutorado em Ciéncias da Comunicac¢do, Geografia, Histdria e Sociologia, através da parceria com a UM, como
parte da Politica de Desenvolvimento de Pessoal do IFRN, aprovada pela Resolu¢do 18/2021-CONSUP/IFRN.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A formacgdo continuada é um dos caminhos para se garantir a construcdo e o fortalecimento da identidade
profissional, conjugando saberes e experiéncias que possibilitam os profissionais a ampliar seu universo de
conhecimento e, a partir dessas vivéncias, modificarem sua prdtica. No campo da forma¢do continuada, em
particular, da pds-graduacdo stricto sensu, reafirma-se a perspectiva critica de formacao integral e politécnica.

2.2 Imprime-se ao IFRN o desafio de desenvolver a¢gdes que ponham em pratica um processo que leve o servidor
ao exercicio intelectual e critico, como sujeito reflexivo, pesquisador de sua pratica e produtor de conhecimentos,
visando a participagdo qualificada e competente na organizagdo e gestdo do trabalho pedagégico e
administrativo, tendo em vista os objetivos estratégicos, indicadores e metas institucionais previstos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI-IFRN, 2019-2026).

2.3 O presente edital conjunto pretende atingir, de modo otimizado e integrado, indicadores dos seguintes
objetivos estratégicos do PDI: ES 5 - Desenvolver a internacionalizagdo no IFRN; PA-5 Fortalecer o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovagdo voltados a transferéncia de tecnologia social; PA6 - Ampliar
a produgdo e a publicagdo cientifica, cultural, artistica e tecnoldgica; GI3 - Aprimorar a eficiéncia dos servigos
prestados pelos servidores. Esses objetivos sdo levados a cabo pelos seguintes projetos estratégicos: 1B — Rotinas
das Relagdes Internacionais (ASERI); SA - Capacitacdo de servidores com foco em competéncias (DIGPE);
Fortalecimento dos nucleos e centros de pesquisa e inovagdo (PROPI); Incentivo a projetos com potencial de
ascendéncia na inovagdo tecnoldgica (PROPI).

2.4 Essa necessidade de Desenvolvimento esta prevista na pagina 04, linha 55 do Plano de Desenvolvimento de
Pessoal do IFRN para o ano de 2025.

3. DESCRIGAO DOS CURSOS

3.1 O Doutoramento em Ciéncias da Comunicagdo assenta numa base formativa soélida, voltada para o
desenvolvimento do conhecimento e para o suporte a qualificagdo dos agentes culturais, empresariais e
profissionais da Comunicagdo. Espaco cientifico, este Doutoramento constitui também um férum de didlogo
intercultural, construido para ir ao encontro das necessidades de estudantes nacionais e internacionais, para
abranger um conjunto alargado de areas de investigacdo e para se integrar num centro de investigagdo de
exceléncia.

3.2 O Doutoramento em Geografia é o passo certo para fortalecer a capacidade de investiga¢do autdonoma, que


https://portal.ifrn.edu.br/documents/17407/PDP_2025_Formatado.pdf

contribua, de forma original e critica, para a problematizacdo de questdes ambientais, sociais, culturais,
econOmicas, cientifico-tecnoldgicas, politicas, ou outras que se relacionem com o desenvolvimento regional e
urbano, a sustentabilidade e resiliéncia ambiental e/ou o planeamento e ordenamento do territério. A Geografia é
suportada, neste ciclo de estudos, pela inovagdo no campo conceitual e metodoldgico, assim como no dominio do
conhecimento aplicado.

3.3 O Doutoramento em Histdria abre as portas a um novo capitulo no conhecimento, respondendo a necessidade
de uma formagdo aprofundada e especializada na area dos estudos historiograficos. Durante o programa, os
estudantes terdo a oportunidade de trabalhar competéncias que vdo desde a aplicagdo de conhecimentos a
resolugdo de questdes complexas, através de uma andlise critica que levara a produgdo de um trabalho cientifico
original, revelador da sociedade e enriquecedor para a comunidade académica.

3.4 O Doutoramento em Sociologia é a opg¢do para quem se preocupa com a mudanga social e as suas implicagdes
sociais, culturais e politicas. Centrada em aprendizagens ativas, fazendo uso de metodologias diversas e
inovadoras, o doutoramento em Sociologia habilita a continuidade nas carreiras de investigacdo em ciéncia em
Portugal e no estrangeiro, ao mesmo tempo que qualifica os profissionais em varias dreas de interven¢do que
importam ao futuro das sociedades e suas dinamicas, da agdao social a cultura, passando pela ciéncia, tecnologia,
desenvolvimento e trabalho.

4. NUMERO DE VAGAS

4.1 Serdo ofertadas 5 (cinco) vagas distribuidas em 4 (quatro) cursos de doutoramento tutorial. Havera registro de
cadastro reserva que podera gerar substituicdes caso ocorram desisténcias em tempo habil para ingresso dos
suplentes no primeiro semestre letivo do ICS/UM, de acordo com as regras da instituicio parceira. Tal cadastro de
reserva nao sera utilizado para turmas ingressantes em outros anos, sendo necessarias novas inscrigdes para
Novos ingressos.

- Numero de Cadastro
Curso Especialidades
vagas reserva
Ciéncias da
L. - 1 2
Comunicagao
. Geografia Fisica e Estudos Ambientais
) . Geografia Humana
Geografia ) . 1 2
8 . Geografia e Planeamento Regional
. Estudos da Paisagem
. Histdria Antiga
. Idade Média
. Idade Moderna
. Idade Contemporanea
L Histéria da Arte
Historia * o . . 1 2
. Histéria dos Descobrimentos e Expansdo
Portuguesa
. Teoria e Métodos
. Demografia Historica
. Patrimonio
Sociologia - 2 4

4.2 Informag®es sobre os cursos podem ser acessadas no link a seguir: doutoramentos do ICS/UM

4.3 Os Editais do ICS/UM para as candidaturas e o calendario da 42 fase de candidaturas, a qual os servidores do
IFRN deverdo se submeter, podem ser consultados no link a seguir: Editais e calenddrio de candidaturas - 42 fase

4.4 O quantitativo estabelecido no item 4.1 refere-se ao nimero de servidores do IFRN que serdo apoiados
institucionalmente, se aprovados, conforme disposto no item 8, ndo se tratando do total de vagas ofertadas pelo
ICS/UM no processo seletivo.

5. CANDIDATURA

5.1 Conforme calendario divulgado pelo ICS/UM, o prazo de candidaturas na 42 fase iniciou-se em 02 de fevereiro
e segue aberto até 30 de abril de 2025.

5.2 A critério do ICS/UM, poderdo ocorrer mudangas no periodo de candidaturas previsto no item 5.1, sendo de
inteira responsabilidade do servidor o acompanhamento das possiveis alteragdes.


https://www.ics.uminho.pt/pt/Ensino/Doutoramentos/
https://www.ics.uminho.pt/pt/Ensino/Doutoramentos/Candidaturas/Paginas/Doutoramento-Tutorial.aspx

6. ANUIDADES E TAXAS

Cursos Valor da propina
Doutoramentos em Ciéncias da Comunicag¢do, Geografia, Historia e Sociologia 1750€

6.1 Pode haver outras taxas referentes a forma de pagamento ou a possiveis prorrogagdes ou atrasos no término
do Doutoramento.

6.2 Pode haver alteragdao nos valores das taxas e anuidades por decisdo da UM.

6.3 O servidor do IFRN devera manter-se inscrito (matriculado) junto a UM durante todo o curso, caso contrario
devera ressarcir ao IFRN todas as despesas da instituicdo com a ag¢do de desenvolvimento.

6.4 O servidor deverd ressarcir ao IFRN todos os valores efetivamente investidos na qualificagdo, em caso de
desisténcia ou ndo conclusdo - salvo se a ndo conclusdo for decorrente de caso fortuito ou forga maior, conforme
previsto no § 62 do Art. 96-A da Lei 8112/90.

7. FORMATO DOS CURSOS

7.1 As atividades serdo desenvolvidas conforme modelo académico adotado pelo ICS/UM para o doutoramento
em regime tutorial. No processo formativo, o(a) servidor(a) tera um(a) orientador(a) indicado(a) pela instituicdo
estrangeira. Quando possivel, com a concordancia do(a) orientador(a), sera estabelecido um acordo de cotutela
de tese, o que possibilitarad ao doutorando ter um(a) orientador(a) de um Programa de Pds-Graduac¢éo do IFRN ou
de outra IES nacional.

7.1.1 A cotutela é um regime de preparacdo da tese na qual o(a) estudante torna-se regularmente inscrito em dois
programas doutorais, possui dois orientadores, realiza uma Unica defesa e obtém um diploma de cada
universidade. A formaliza¢do da cotutela depende de um acordo de cooperacgdo especifico e individual para cada
doutorando, estabelecido entre ambas as universidades.

8. APOIO FINANCEIRO

8.1 Uma vez ao ano, durante trés anos, o IFRN custeara as passagens, além de bolsa no valor de 1300 euros, para
auxiliar na estadia do pds-graduando na IES estrangeira por um periodo de no minimo 30 dias.

8.2 As providéncias relativas a anuidades e taxas, vistos, seguros, hospedagem e alimentac¢do sdo de inteira
responsabilidade do servidor em qualificacdo.

8.3 Aos servidores afastados para qualificagdo que fixarem residéncia em Portugal durante o periodo do
doutoramento, serd facultada, como alternativa ao disposto no item 8.1, a opgdo de receber apenas as bolsas
anuais no valor de 1300€, desde que comprovem a obtengdo do visto de residéncia no pais.

8.4 Os servidores sO terdo direito ao apoio previsto no item 8.1 mediante a comprovacdo de que estdo
devidamente matriculados junto a Universidade do Minho.

9. AFASTAMENTOS

9.1 O presente edital ndo prevé o afastamento do servidor para cursar a pds-graduagdo, tendo em vista a sua
configuracdo e caracterizacdo pés-laboral. No entanto, tal caracteristica ndo figura dbice para que o afastamento
ocorra. O servidor que nao for afastado para cursar o programa ndo poderad utilizar tal condigdo para justificar sua
desisténcia.

10. PRE-SELECAO, INSCRICOES E CANDIDATURA

10.1. O IFRN realizard um processo de pré-selecdo baseada na andlise do Plano de Trabalho, que sera
posteriormente expandido e aperfeigoado mediante contato a ser realizado, exclusivamente pelo pré-candidato,
junto ao possivel orientador no ICS/UM por ocasido da preparagdo a candidatura.

10.1.1 Da analise do Plano de Trabalho (100 pontos):

10.1.1.1 O Plano (Cf. Anexo V) deve estar organizado nos seguintes pontos: resumo (até 250 palavras);
enquadramento tedrico/revisdo de literatura; objetivos da investigagdo; reflexdo metodoldgica; reflexdo ética;
calendarizagdo; recursos necessarios; e referéncias bibliograficas. Este documento tera uma extensdo de no
minimo de 10 paginas, maximo de 15, contando com a capa, sumario, graficos e outras ilustragdes, fonte Times
New Roman, tamanho 12, espagamento 1,5.

10.1.1.2 Consideram-se critérios de avaliagdo da exceléncia do Plano de Trabalho os seguintes:
10.1.1.2.1 A originalidade do tema e o potencial impacto (0-30 pontos)

10.1.1.2.2 A abordagem tedrica e metodoldgica (0-70 pontos)



10.2 O Plano de Trabalho recebido pelo IFRN receberd um cédigo. O Plano sera avaliado por dois pareceristas,
doutores na darea pretendida, preferencialmente credenciados a programas de pds-graduagdo stricto sensu. Os
pareceristas ndo terdo acesso a identificagdo dos servidores, apenas ao Plano de Trabalho com o respectivo
codigo. Cada parecerista atribuira uma nota de 0 a 100 pontos a proposta. A média de suas notas constituira o
resultado relativo a pré-candidatura avaliada.

10.2.1 Para o envio do Plano de Trabalho a pré-sele¢do, o servidor devera realizar o seguinte tramite: SUAP -
Documentos/Processos = Requerimento - Tipo do processo: requerimento - “Assunto” e “Descri¢do”: Plano de
Trabalho EDITAL N2 7/2025 - CODEPE/DIGPE/RE/IFRN - Salvar > Adicionar documento externo -> Fazer upload
do documento (o Plano de Trabalho) - Destino do primeiro tramite: PROPI = Enviar.

10.2.1.1 Para garantir a confidencialidade, o plano de trabalho deve ser anexado com nivel de acesso restrito.

10.2.2 O envio do Plano de Trabalho com qualquer tipo de informagdo que identifique o pré-candidato (nome,
matricula, link para Curriculo Lattes etc) implicara na imediata exclusdo do servidor da pré-sele¢ao.

10.3 Constitui condigdo minima de aprovagao na pré-sele¢do uma pontuagao final igual ou superior a 70 pontos.

10.4 No periodo de 08 a 18 de abril de 2025, apenas os 5 (cinco) servidores aprovados na pré-sele¢ao deverdao
enviar um requerimento a CODEPE, conforme modelo disponivel no Anexo I. Para o envio, o servidor devera
realizar o seguinte tramite: SUAP - Documentos/Processos - Requerimento - Tipo do processo: requerimento
- “Assunto” e “Descricdo”: Inscricdo no EDITAL N2 7/2025 - CODEPE/DIGPE/RE/IFRN - Salvar - Adicionar
documento externo Oonforme Anexo | -> Gerar processo eletronico - Destino do primeiro tramite:
CODEPE/DIGPE - Enviar.

10.5 O(a) servidor(a) pré-selecionado pelo IFRN devera realizar sua candidatura ao doutoramento em regime
tutorial.

10.6 A sele¢do é de inteira responsabilidade da UM, ndao havendo qualquer interferéncia do IFRN no processo
seletivo. Apds a divulgacdo da classificagdo por parte da instituicdo parceira, divulgaremos o resultado dos
servidores ativos do quadro permanente do IFRN a serem contemplados com o apoio financeiro.

10.7 Para se inscrever no processo seletivo junto a UM, o servidor deverd acessar o link a seguir: Candidaturas.
Serd necessario efetuar o cadastro no sitio e proceder com os passos préprios do Portal.

10.8 Para inclusdo do servidor na qualificacdo através da parceria, é necessdria assinatura do termo de
compromisso constante no Anexo Il deste edital, quando da confirmacdo de selecdo.

10.9 O IFRN ndo se responsabiliza por eventuais mudangas realizadas pela UM nos links listados neste edital ou
nos procedimentos de candidaturas, cabendo exclusivamente aos servidores interessados buscar as novas
informacdes junto a universidade parceira.

10.10 Cabera aos selecionados preencher toda e qualquer documentacgdo solicitada pela instituicdo estrangeira,
respeitando os seus prazos e tramites.

10.11 O IFRN ndo tem qualquer responsabilidade, nem interfere no processo de aperfeicoamento do Plano de
Trabalho mencionado no item 10.1.

10.12 Caso o Plano de Trabalho de que trata o item 10.1 n3o seja aceito por nenhum professor do ICS/UM, o
servidor do IFRN em questdo ndo receberd o apoio institucional previsto no item 8.

11. RECONHECIMENTO DO DIPLOMA

11.1 Na auséncia de cotutelas de tese com IES brasileiras, é de inteira responsabilidade do(a) servidor(a) seguir os
procedimentos das universidades e/ou da Plataforma Carolina Bori
(http://plataformacarolinabori.mec.gov.br/usuario/acesso) no que concerne ao reconhecimento de diplomas,
cabendo também ao(a) servidor(a) o pagamento de quaisquer taxas advindas desse tramite.

12. INiCIO DO CURSO

12.1 O inicio das atividades ocorrera conforme o calendario académico dos cursos de Doutoramento do ICS/UM.
13. PRAZO PARA CONCLUSAO

13.1 Os servidores contemplados no presente edital terdo o prazo maximo de até 5 (cinco) anos para conclusdo do
doutoramento.

13.2 Em caso de ndo atendimento do prazo previsto no item 13.1, o servidor contemplado devera ressarcir ao
IFRN todos os valores efetivamente investidos na qualificagdo, ainda que permaneca vinculado a universidade
parceira.

14. CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo dirimidos conjuntamente pela CODEPE/DIGPE, PROPI e DINT, junto ao representante
institucional do acordo.


https://alunos.uminho.pt/PT/candidatos/Doutoramentos/
https://plataformacarolinabori.mec.gov.br/usuario/acesso




ANEXO | — MODELO DE REQUERIMENTO

Nome do servidor Matricula

Campus

Venho requerer inscrigdo no EDITAL N2 7/2025 - CODEPE/DIGPE/RE/IFRN. Fago-o com vistas a concorrer ao apoio
financeiro do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte para realizagdo do

doutoramento em

( ) Ciéncias da Comunicagdo
( ) Geografia

( ) Histdria

( ) Sociologia,

como parte das atividades do Acordo de Cooperagdo estabelecido entre o IFRN e a instituicdo portuguesa ora

mencionada.

Declaro, outrossim, estar ciente de que o processo seletivo referente ao ingresso no doutoramento é de inteira

responsabilidade do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho.

Assinatura digital do(a) servidor(a)



ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO

Nome do servidor Matricula Campus

Através do presente, vem requerer sua inclusdo no Programa de Coopera¢do Académica, Cientifica e Cultural,
firmado entre o Instituto Federal do Rio Grande do Norte e a Universidade do Minho (Portugal), como estudante
de doutorado em

( ) Ciéncias da Comunicagdo

( ) Geografia

( ) Historia

( ) Sociologia

Para tanto, ratifico a concordancia com as condi¢des do curso de doutorado, especialmente quanto a(ao):

1. Compatibilizagao das atividades funcionais com os planos de trabalho definidos para o Doutorado;

1.1 Conhecimento e ndo objec¢do por parte da Dire¢do da Unidade Administrativa de lota¢do, da sua participagao
no programa;

2. Responsabilidade do doutorando relativamente ao pagamento de taxas e anuidades junto a Universidade do
Minho decorrentes da efetivacdo do Curso;

2.1 Ressarcimento ao IFRN de todos os valores efetivamente investidos na qualificacdo, em caso de desisténcia ou
nao conclusdo no prazo maximo estabelecido pelo IFRN - salvo se a ndo conclusdo for decorrente de caso fortuito
ou forga maior, conforme previsto no § 62 do Art. 96-A da Lei 8112/90;

3. Cadastro da investigagdo doutoral no mdédulo de pesquisa no SUAP;

4. Filiagdo obrigatdria a grupo de pesquisa do IFRN certificado pelo CNPq, em d4rea afim ao objeto da tese;

5. Participagdo em reunides no ambito do curso de doutorado;

6. Mencido ao apoio do IFRN em todas as publicacdes e/ou produtos oriundos da investigacdo de doutorado;

7. Necessidade de organizacdo e/ou co-organiza¢do de ao menos um evento académico internacional com of(s)
orientador(es) ou co-orientador durante o doutorado;

8. Apresentacdo da tese em andamento em ao menos um evento internacional, a cada ano do curso.

Assinatura digital do(a) servidor(a)



ANEXO Il - CRONOGRAMA

Data

Atividade

Parte Responsavel

07 a 25 de margo

Pré-candidaturas

Servidor(a) pré-candidato(a)

26 de margo a 12 de

Avaliagdo dos Planos de Trabalho

Pareceristas

abril
Até 02 de abril Divulgagao do resultado preliminar IFRN
03 de abril Interposigdo de recursos ao resultado preliminar Servidor(a) pré-candidato(a)
Pareceristas

04 a 07 de abril

Andlise dos recursos

Até 08 de abril

Divulgacdo do resultado final

IFRN

08 a 18 de abril

Envio de requerimento a CODEPE

Servidor(a) candidato(a)

08 a 30 de abril

Candidaturas junto ao ICS/UM

Servidor(a) candidato(a)

13 junho

Divulgac¢do dos resultados

ICS/UM

Até 14 de junho

Divulgacdo dos servidores a serem contemplados com auxilio
financeiro do IFRN

IFRN

25 a 28 junho 2025

Matricula/ Inscri¢io

Servidor(a) aprovado(a) pelo
ICS/UM




ANEXO IV - QUADRO DE AVALIAGAO DOS
PLANOS DE TRABALHO PELOS PARECERISTAS

Pré-candidatura ao doutoramento em:

Ciéncias da Comunicac¢ao
Geografia

Historia

Sociologia

—_— e~~~ —
—_— — — —

Cddigo do Plano de Trabalho:

Critério Parecer

Nota

Originalidade do tema e o potencial impacto
(0-30 pontos)

Abordagem tedrica e metodoldgica (0-70 pontos)

TOTAL




ANEXO V - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
1. Titulo:
2. Area de doutoramento pretendida:

( ) Ciéncias da Comunicagado

( ) Geografia

( ) Historia

( ) Sociologia

3. Resumo (até 250 palavras)

4. Enquadramento tedrico/revisio de literatura
5. Objetivos da investigacao

6. Reflexdo metodoldgica

7. Reflexdo ética

8. Calendarizagao

9. Recursos necessarios

10. Referéncias bibliograficas



ANEXO VI - LISTA DE DIVULGAGAO DO RESULTADO

Doutoramento em Ciéncias da Comunicagdo

Ord.e m df Titulo do Plano de Trabalho Nota .do Nota 'do Média Resultado
classificagdo parecerista 1 parecerista 2
Doutoramento em Geografia
N N
Ord.e m df Titulo do Plano de Trabalho ota _do ota .do Média Resultado
classificagdo parecerista 1 parecerista 2
Doutoramento em Histdria
N N
Ord.e m df Titulo do Plano de Trabalho ota _do ota .do Média Resultado
classificagdo parecerista 1 parecerista 2
Doutoramento em Sociologia
Ord-e_m df Titulo do Plano de Trabalho Nota do parecerista [Nota do parecerista Resultado
classificagao 1 2
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