RESULTADO DA ETAPA 1 (ANALISE DOCUMENTAL) REFERENTE A PRIMEIRA
CHAMADA PARA SELECAO DE PROFESSOR SUPERVISOR BOLSISTA NO PROJETO
“AMPLIANDO HORIZONTES DIGITAIS: MENTORIA DE MENINAS NO LITORAL SUL
POTIGUAR”

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Os candidatos inscritos tiveram suas notas processadas conforme estabelecido no item
7.2.3 da chamada do processo seletivo.

1.2. Os candidatos com situacdo “Classificado” na Etapa 1 (ver Quadro 2 no item 2 deste
documento) deverdao comparecer a Etapa 2 (Entrevista) assim:

1.2.1. A entrevista sera realizada, de forma individual, exclusivamente em formato virtual,
a partir do link a seguir, no hordrio agendado para cada candidato, no dia 27 de fevereiro
de 2025 (quinta-feira), conforme descrito no Quadro 1.

Quadro 1: Dia e horario da entrevista (Etapa 2) de cada candidato

CPF Data da entrevista | Horario da entrevista Link da sala virtual (Google Meet)

Qb1 **x*¥**_57 27/02/2025 09:00 https:/meet.google.com/abg-eouu-eft
670.¥***¥*_53 27/02/2025 09:15 https://meet.google.com/abg-eouu-eft
011 xx*****.04 27/02/2025 09:30 https://meet.google.com/abg-eouu-eft
056.******.29 27/02/2025 09:45 https://meet.google.com/abg-eouu-eft
523 x** x**.68 27/02/2025 10:00 https:/meet.google.com/abg-eouu-eft
081.%*****.04 27/02/2025 10:15 https://meet.google.com/abg-eouu-eft
009.x*****_60 27/02/2025 10:30 https://meet.google.com/abg-eouu-eft
126.*** ***.3) 27/02/2025 10:45 https:/meet.google.com/abg-eouu-eft

1.2.2. No horario agendado, o candidato devera acessar o link da sala virtual, quando sera
recepcionado por um membro da Comissao.

1.2.3. Durante a entrevista, o candidato devera ser capaz de habilitar a cdmera do
dispositivo, seja computador, laptop, smartphone ou outro, que estiver sendo utilizado para

se conectar a sala virtual.



1.2.3.1. Recomenda-se que o candidato utilize um dispositivo com conexdo estavel a
Internet durante a entrevista.

1.2.4. O candidato poderad apresentar, em até 5 (cinco) minutos, as atividades mais
relevantes que ja desenvolveu e como suas competéncias e experiéncias podem contribuir
para o desenvolvimento do projeto, considerando o escopo do projeto.

1.2.4.1. Os membros da Comissao poderdo realizar perguntas ao candidato a fim de

esclarecer duvidas sobre as informacdes apresentadas.

2. CLASSIFICACAO DA ETAPA 1 (ANALISE DOCUMENTAL)
2.1. O Quadro 1 apresenta a situacdo de cada candidato inscrito apds o calculo da
pontuacdo da Etapa 1 do processo seletivo (Analise documental).

Quadro 2: Situacado dos candidatos inscritos apds a Etapa 1 (Analise documental)

CPF Pontuacdo validada pela Comissao Situacao

051 ¥**¥**x_57) 31 pontos Classificado
670.F***¥**_53 21 pontos Classificado
011 x**¥**.04 15 pontos Classificado
056 *** *¥**.29 15 pontos Classificado
523 ¥*****_.68 15 pontos Classificado
081 *¥**x¥¥*x.94 10 pontos Classificado
009 *** ¥**_60 10 pontos Classificado
126 ¥** ¥**.32 05 pontos Classificado

2.2. Os candidatos com situacdo “Classificado” deverao realizar a entrevista (Etapa 2 do

processo seletivo), conforme descrito no item 1 deste documento.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenadora do Projeto.

Canguaretama, RN, 17 de fevereiro de 2025.
TATIANA AMARAL SORRENTINO

Coordenadora do Projeto

Documenteo assinado digitalmente

b TATIANA AMARAL SORRENTINO
g » Data: 21/02/2025 07:12:21-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br



