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Estudo Teécnico Preliminar 28/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23134.002852.2024-05

2. Informacées adicionais

Este Estudo Técnico Preliminar visa a analisar a viabilidade técnica e econdmica, bem como fornecer informagées
relevantes para subsidiar o processo de contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos
terceirizados, de natureza continua e em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, para os postos de auxiliar
de manutencao predial, copeiro, eletricista, jardineiro, pedreiro, piscineiro, porteiro, recepcionista, técnico em
refrigeracdo, auxiliar de cozinha e auxiliar de saude bucal, com fornecimento de uniformes, equipamentos e
materiais sob demanda, em atendimento as necessidades do IFRN Campus Jodo Camara, de acordo com as regras
estabelecidas na legislacéo para a prestagdo de servigo publico, sem prejuizo das condiges a serem pactuadas.

3. Objeto

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos terceirizados, de natureza continua e em regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, para os postos de auxiliar de manutencd@o predial, copeiro, eletricista,
jardineiro, pedreiro, piscineiro, porteiro, recepcionista, técnico em refrigeracdo, auxiliar de cozinha e auxiliar bucal,
com fornecimento de uniformes, equipamentos e materiais sob demanda, em atendimento as necessidades do IFRN
Campus Jodo Camara.

4. Suporte Legal

A presente contratacdo observara os preceitos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da Lei n®
14.133/2021, bem como demais requisitos legais e normativos que regem a matéria.

A contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes na administracdo publica, seja ela direta ou indireta de
quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, esta disciplinada na
Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 37, inciso XXI. Tais contratagfes, como determina a referida constituicao,
deverdo ser objeto do devido processo de licitagdo publica, assegurando a igualdade de condi¢cbes a todos os
concorrentes. Vejamos o que disp8e na integra tal dispositivo legal:

(...) XXI - ressalvados os casos especificados na legislagéo, as obras, servi¢cos, compras e alienagfes
serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a
todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagbes de pagamento, mantidas as
condi¢cBes efetivas da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente permitira as exigéncias de
qualificacdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagées, [CF/88,
inciso XXI, art. 37]

A licitacdo tem por objetivo tornar isondmica a participacdo dos interessados e obter a contrata¢éo da proposta mais
vantajosa ao interesse publico, primando sempre pelos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,

igualdade, moralidade e publicidade. Para disciplinar a matéria foi instituida a Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de
2021 que estabelece em seu art. 2°:

Art. 2° Esta Lei aplica-se a:
| - alienacdo e concessédo de direito real de uso de bens;

Il - compra, inclusive por encomenda;
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Il - locacao;

IV - concessao e permissao de uso de bens publicos;

V - prestacao de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados;
VI - obras e servi¢os de arquitetura e engenharia;

VII - contrata¢gBes de tecnologia da informacédo e de comunicacao.

A Lei 14.133/2021 estabeleceu as normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos pertinentes a alienagao
e concessao de direito real de uso de bens; compra, inclusive por encomenda; locagdo; concesséo e permissdo de
uso de bens publicos; prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados; obras e servicos de
arquitetura e engenharia e contratagdes de tecnologia da informacgéo e de comunica¢éo no ambito dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A referida lei ratificou 0 comando constitucional para a
obrigatoriedade de licitacao.

O art. 5° da Lei 14.133/2021 estabelece:

Art. 5° Na aplicacédo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregac¢do de fun¢@es, da motivagao,
da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento
nacional sustentavel, assim como as disposi¢cdes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942
(Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro).

O art. 11 da Lei 14.133/2021 estabelece:

Art. 11. O processo licitatdrio tem por objetivos:

| - assegurar a selecéo da proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais vantajosa para
a Administracao Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto;

Il - assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a justa competicéo;

Il - evitar contratagBes com sobrepreco ou com pregos manifestamente inexequiveis e
superfaturamento na execu¢do dos contratos;

IV - incentivar a inovacéo e o desenvolvimento nacional sustentavel.

Paragrafo Unico. A alta administracdo do 6rgdo ou entidade é responséavel pela governanga das
contratacBes e deve implementar processos e estruturas, inclusive de gestdo de riscos e controles
internos, para avaliar, direcionar e monitorar os processos licitatérios e os respectivos contratos, com
o0 intuito de alcancar os objetivos estabelecidos no caput deste artigo, promover um ambiente integro
e confiavel, assegurar o alinhamento das contratagfes ao planejamento estratégico e as leis
orgcamentarias e promover eficiéncia, efetividade e eficacia em suas contratagGes.

Assim, a licitacdo é a regra.

A conceituagdo de servicos foi disposta nos incisos do art. 6° da Lei n°® 14.133/2021.:

Art. 6°- Para os fins desta Lei, considera-se:

(-]
XI - servigo: atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter determinada utilidade, intelectual
ou material, de interesse da Administracao;

XIll - bens e servigos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de mercado;

Conforme preconiza a Lei 14.133/21, em seu artigo 18, a etapa preparatdria do processo licitatorio caracteriza-se
pelo planejamento, compatibilizando-se com o plano anual de contratagdes, com as leis orgamentarias, sendo o
espaco, momento e local adequado para abordar todas as considerag¢des técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que
podem interferir na contratacéo.
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Art. 18. A fase preparatéria do processo licitatdrio € caracterizada pelo planejamento e deve
compatibilizar-se com o plano de contratagdes anual de que trata o inciso VII do caput do art. 12
desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orcamentarias, bem como abordar todas as
consideragfes técnicas, mercadologicas e de gestdo que podem interferir na contratacéo,
compreendidos:

I- a descricdo da necessidade da contratacdo fundamentada em estudo técnico preliminar que
caracterize o interesse publico envolvido;

Il - a definicdo do objeto para o atendimento da necessidade, por meio de termo de referéncia,
anteprojeto, projeto basico ou projeto executivo, conforme o caso;

Il - a definicdo das condi¢cdes de execugdo e pagamento, das garantias exigidas e ofertadas e das
condi¢des de recebimento;

IV - 0 orcamento estimado, com as composi¢des dos precos utilizados para sua formacao;
V - a elaboragéo do edital de licitagéo;

VI - a elaboracdo de minuta de contrato, quando necessaria, que constara obrigatoriamente como
anexo do edital de licitagéo;

VII - o regime de fornecimento de bens, de prestacédo de servigos ou de execucao de obras e servicos
de engenharia, observados os potenciais de economia de escala;

VIIl - a modalidade de licitagdo, o critério de julgamento, o modo de disputa e a adequacao e
eficiéncia da forma de combinacé@o desses parametros, para os fins de selecdo da proposta apta a
gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administracdo Publica, considerado todo o
ciclo de vida do objeto;

IX - a motivagdo circunstanciada das condi¢Bes do edital, tais como justificativa de exigéncias de
qualificacdo técnica, mediante indicacdo das parcelas de maior relevancia técnica ou valor
significativo do objeto, e de qualificagdo econdmico financeira, justificativa dos critérios de pontuagéo
e julgamento das propostas técnicas, nas licitagBes com julgamento por melhor técnica ou técnica e
preco, e justificativa das

regras pertinentes a participacdo de empresas em consorcio;

X - a andlise dos riscos que possam comprometer 0 sucesso da licitacdo e a boa execugao contratual;

XI - a motivacdo sobre o momento da divulgagdo do orcamento da licitacéo, observado o art. 24
desta Lei.

As contratacdes de servigos, mediante execucao indireta, devem ser precedidas de estudos técnicos preliminares
para andlise de sua viabilidade e o levantamento dos elementos essenciais a futura contratacdo de forma que
melhor atenda as necessidades da Administracéo.

A contratacdo de servicos sob o regime de execucao indireta, em regra geral, seguird a IN/'SEGES n° 5, de 26 de
maio de 2017 e passardo necessariamente pelas fases de planejamento da contratacdo, selecdo do fornecedor e
gestdo do contrato. No que se refere ao planejamento da contratagdo, essa contard com o citado Estudo Técnico
Preliminar (ETP), com o Gerenciamento de Riscos (GER), com o Termo de Referéncia (TR) ou Projeto Basico.

A Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, que estabelece regras e diretrizes para o
procedimento de contratagédo de servigos sob o regime de execucdo indireta de que dispde a Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, autoriza a aplicacdo da Instrucdo Normativa n°® 05/2017 que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execugédo indireta no ambito da Administragdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 1° Fica autorizada a aplicagdo da Instrucdo Normativa n° 5 de 26 de maio de 2017, que disp&e
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contrata¢do de servicos sob o regime de execucao
indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, no que couber,
para a realiza¢do dos processos de licitagdo e de contrata¢do direta de servigos de que dispbe a Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
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A observacdo da IN 05/2017 é obrigatéria pelos 6rgédos e entidades integrantes do Sistema de Servigcos Gerais
(SISG). O SISG foi instituido pelo Decreto 1.094 de 1994, sendo integrado pelos 6rgdos e unidades da
Administracéo Federal direta, autarquica e fundacional:

Art. 1° Ficam organizadas sob a forma de sistema, com a designacéo de Sistema de Servicos Gerais
(SISG), as atividades de administracdo de edificios publicos e imdveis residenciais, material,
transporte, comunicac¢des administrativas e documentacéo.

§ 1° Integram o SISG os 6rgdos e unidades da Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional, incumbidos especificamente da execucéo das atividades de que trata este artigo.

(]

Art. 2° O SISG compreende:
| - o 6rgdo central, responsavel pela formulagdo de diretrizes, orientagdo, planejamento e
coordenacao, superviséo e controle dos assuntos relativos a Servigos Gerais;

Il - os 6rgdos setoriais, unidades incumbidas especificamente de atividades concernentes ao SISG,
nos Ministérios e 6rgdos integrantes da Presidéncia da Republica;

Il - os 6rgdos seccionais, unidades incumbidas da execuc¢éo das atividades do SISG, nas autarquias
e fundag@es publicas.

Nesse sentido, aplica-se o disposto na Instrugdo Normativa n® 05/2017 que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragédo Publica
federal direta, autarquica e fundacional, e suas alteragcfes, sendo que as contratagBes publicas devem ser
realizadas observando as seguintes fases:

Art. 19. As contrata¢cBes de servicos de que tratam esta Instru¢do Normativa serdo realizadas
observando-se as seguintes fases:
| - Planejamento da Contratacao;

Il - Selecéo do Fornecedor; e
Il - Gestéo do Contrato.

Paragrafo Unico. O nivel de detalhamento de informag¢des necessarias para instruir cada fase da
contratacdo devera considerar a analise de risco do objeto contratado.

No que diz respeito a fase do Planejamento da Contratacéo a IN 05/2017 determinou que:

Art. 20. O Planejamento da Contratagéo, para cada servigo a ser contratado, consistird nas seguintes
etapas:

| - Estudos Preliminares;

Il - Gerenciamento de Riscos; e

Il - Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

(-]

§ 4° Os orgédos e entidades poderdo simplificar, no que couber, a etapa de Estudos Preliminares,
qguando adotados os modelos de contratagdo estabelecidos nos Cadernos de Logistica divulgados

pela Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

§ 5° Podem ser elaborados Estudos Preliminares e Gerenciamento de Riscos comuns para
servicos de mesma natureza, semelhanca ou afinidade.

(]

O art. 24 da Instru¢do Normativa 05/2017 estabelece:

(]
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Art. 24. Com base no documento que formaliza a demanda, a equipe de Planejamento da
Contratagdo deve realizar os Estudos Preliminares, conforme estabelecido em ato do
Secretario de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital
do Ministério da Economia." (NR)

(]

A Instrugdo Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022, dispde sobre a elaboragéo dos Estudos Técnicos
Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos e obras, no d&mbito da administracéo
publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

De acordo com a Instru¢do Normativa SEGES n° 58/2022, os d6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional deverdo elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP) para a aquisicdo de bens e a
contratacdo de servicos e obras, demonstrando a viabilidade técnica, socioeconémica e ambiental do futuro
processo licitatério no Sistema ETP Digital.

Art. 4° Os ETP deverdo ser elaborados no Sistema ETP Digital, observados os procedimentos
estabelecidos no manual técnico operacional que sera publicado pela Secretaria de Gestdo da
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia,
disponivel no endereco eletrénico www.gov.br/compras, para acesso ao sistema e operacionalizagdo.

(]

Ainda segundo o art. 9° da Instrucdo Normativa n® 58/2022, os Estudos Preliminares devem conter, quando couber,
as seguintes informagoes:

Art. 9° Com base no Plano de Contrata¢des Anual, deverdo ser registrados no Sistema ETP Digital os
seguintes elementos:

| - descricdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico;

Il - descricdo dos requisitos da contratacdo necessarios e suficientes a escolha da solugdo, prevendo
critérios e praticas de sustentabilidade, observadas as leis ou regulamentacdes especificas, bem
como padrdes minimos de qualidade e desempenho;

lll - levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar, podendo, entre outras opgdes:

a) ser consideradas contrata¢des similares feitas por outros 6rgéos e entidades publicas, bem como
por organizagBes privadas, no contexto nacional ou internacional, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacdes que melhor atendam as necessidades
da Administragéo;

b) ser realizada audiéncia e/ou consulta publica, preferencialmente na forma eletrénica, para coleta
de contribuiges;

c) em caso de possibilidade de compra, locacdo de bens ou do acesso a bens, ser avaliados os
custos e os beneficios de cada op¢éo para escolha da alternativa mais vantajosa, prospectando-se
arranjos inovadores em sede de economia circular; e

d) ser consideradas outras opcdes logisticas menos onerosas a Administracdo, tais como
chamamentos publicos de doagdo e permutas.

IV - descri¢cdo da solugcdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutengéo e a
assisténcia técnica, quando for o caso;

V - estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memorias de calculo e dos
documentos que lhe dédo suporte, considerando a interdependéncia com outras contratacdes, de
modo a possibilitar economia de escala;

VI - estimativa do valor da contratagcdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das
memdérias de célculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo
classificado, se a Administracao optar por preservar o seu sigilo até a concluséo da licitagao;
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VIl - justificativas para o parcelamento ou ndo da solugéo;
VIII - contratagBes correlatas e/ou interdependentes;

IX - demonstrativo da previsdo da contratagdo no Plano de Contrata¢cdes Anual, de modo a indicar o
seu alinhamento com o instrumentos de planejamento do 6rgéo ou entidade;

X - demonstrativo dos resultados pretendidos, em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

XI - providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebracdo do contrato, tais
como adaptacdes no ambiente do érgdo ou da entidade, necessidade de obtengdo de licengas,
outorgas ou autorizagdes, capacitacdo de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestao
contratual;

Xl - descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel; e

XIII - posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratacdo para o atendimento da
necessidade a que se destina.

(]

Em consonéncia com o disposto na legislacéo retro citada, o presente ETP objetiva tratar a necessidade (demanda)
apresentada no Documento de Oficializacdo da Demanda (DFD). A vista disso, a seguir serd apresentada a
alternativa existente e o amparo legal para a solu¢do que se mostra mais adequada ao caso e as recomendacgfes
para a adequada instru¢éo processual.

Ademais, o ETP assiste base ao termo de referéncia a ser elaborado, quando da conclusdo pela viabilidade da
contratagdo sob analise. Posto isto, 0 presente documento atende ao disposto nos incisos | ao Xlll do art. 9° da IN
n° 58/2022, conforme se segue.

O termo de referéncia sera elaborado pelo setor requisitante/equipe de planejamento, conforme dispde o art. 29 da
Instrugdo Normativa n® 05/2017, a quem cabera avaliar a pertinéncia de modificar ou néo os Estudos Preliminares e
0 Gerenciamento de Risco, a depender da temporalidade da contratacdo. Deverdo ser utilizadas as minutas
padronizadas da AGU.

Art. 29. Devem ser utilizados os modelos de minutas padronizados de Termos de Referéncia e
Projetos Basicos da Advocacia-Geral Unido, observadas as diretrizes dispostas no Anexo V, bem
como os Cadernos de Logistica expedidos pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, no que couber.

§ 1° Quando o 6rgdo ou entidade ndo utilizar os modelos de que trata o caput, ou utiliza-los com
alteracdes, devera apresentar as devidas justificativas, anexando-as aos autos.

§ 2° Cumpre ao setor requisitante a elaboragéo do Termo de Referéncia ou Projeto Béasico, a quem
cabera avaliar a pertinéncia de modificar ou ndo os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de
Risco, a depender da temporalidade da contratacdo, observado o disposto no art. 23

O termo de referéncia, documento elaborado com base nos estudos técnicos preliminares, deverd conter os
pardmetros e elementos descritivos estabelecidos no art. 9° da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 81, de 25 de
novembro de 2022, que dispde sobre a elaboragcdo do Termo de Referéncia — TR, para a aquisi¢do de bens e a
contratacéo de servicos, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o
Sistema TR digital.

Constituirdo ainda o referencial normativo da presente contratacdo os seguintes normativos legais:

- Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967: que dispde sobre a organizagdo da Administracdo Federal,
estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa.

- Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021: Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.
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- Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013: Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragéo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

- Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998: Dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, e d4 outras providéncias.

- Lei n° 12,527, de 18 de novembro de 2011: Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°,
no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; revoga a Lei n°® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da
outras providéncias.

- Decreto n° 1.094, de 23 de marc¢o de 1994: Dispde sobre o Sistema de Servigos Gerais (SISG) dos 6rgéaos civis
da Administracéo Federal direta, das autarquias federais e fundacdes publicas, e da outras providéncias.

- Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018: Dispbe sobre a execucdo indireta, mediante contratagédo, de
servicos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Uni&o.

- Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022: Regulamenta o inciso VII do caput do art. 12 da Lei n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021, para dispor sobre o plano de contratagBes anual e instituir o Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratag8es no ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

- Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942: Lei de Introducédo as normas do Direito Brasileiro.

- Instrucdo Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012: Estabelece regras para elabora¢do dos Planos de
Gestéo de Logistica Sustentavel.

- Instrucdo Normativa n° 05, de 29 de maio de 2017: Dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratagdo de servigos.

- Instrucao Normativa n° 58, de 8 de agosto de 2022: Dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos
Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratagdo de servicos e obras, no d&mbito da administracédo
publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

- Instrugdao Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010: Disp3e sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisic@o de bens, contratacdo de servi¢os ou obras.

- Guia Nacional de Contratagc6es Sustentaveis da Advocacia-Geral da Uniao 72 edicao, revista, atualizada,
ampliada e publicada em outubro de 2024: fornece orientagBes e segurancga juridica aos gestores publicos na
implementacéo das contratagBes publicas sustentaveis.

- Instrucao Normativa SEGES/ME N° 65, de 7 de julho de 2021: Disp&e sobre o procedimento administrativo para
a realizagdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratagdo de servicos em geral, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

- DECRETO N° 12.342, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024 - Dispde sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir
de 1° de janeiro de 2025.

- DECRETO N° 12.174, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024 - Dispde sobre as garantias trabalhistas a serem
observadas na execucao dos contratos administrativos no ambito da administragcéo publica federal direta, autarquica
e fundacional.

- INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 81, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024- Dispde sobre as regras e
procedimentos para a possibilidade de compensacao de jornada nos contratos de prestacéo de servigos continuos,
com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, no ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

- INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 176, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024 - Dispde sobre as regras e 0s
procedimentos para adocédo dos custos minimos a serem observados nos valores de remuneragéo, incluindo salario-
base e adicionais, auxilio-alimentacdo e outros beneficios como mecanismo de fortalecimento das garantias
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trabalhistas em contratos de prestacédo de servigos continuos com regime de dedicacédo exclusiva de méo de obra
no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, nos termos do art. 5° do Decreto n°
12.174, de 11 de setembro de 2024.

- INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 190, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2024 - Dispde sobre a relacdo dos
servigos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra aptos a aplicagcao da reducao de jornada de
44 horas para 40 horas semanais, de que trata o art. 4°, paragrafo Unico, do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro
de 2024, no ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Importante também destacar a necessidade da contratacdo estar alinhada com o Planejamento Estratégico da
instituicdo conforme art. 1° da Instrugdo Normativa n® 05/2017:

Art. 1° As contratacdes de servigcos para a realizacdo de tarefas executivas sob o regime de execugéo
indireta, por 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional,
observardo, no que couber:

(]

Il - 0 alinhamento com o Planejamento Estratégico do 6rgdo ou entidade, quando houver.

5. Descricdo da necessidade

A contratacdo dos servicos objeto desse estudo é essencial para o funcionamento das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administrativas do IFRN Campus Jodo Camara e sua interrupgdo compromete a continuidade
das atividades meio e finalisticas do 6rg&o. E servico imprescindivel e extremamente necessario, visto que a sua
ndo execuc¢do podera acarretar prejuizos no andamento de todos os servicos ofertados a sociedade pelo IFRN
Campus Jodo Camara.

Diante disso, 0 Documento de Formalizacdo de Demanda (DOD 10/2024 - DIAD/DG/JC/RE/IFRN) apresentado pelo
requisitante apresentou as seguintes justificativas para a necessidade da contratacao:

1 - Justificativa da necessidade de contratacdo se servico terceirizado, considerando o
Planejamento Estratégico se, se for o caso:

"A contratagdo de servicos relacionados a manutencéo preventiva e corretiva dos bens iméveis do
IFRN Campus Jodo Cémara, tem por intuito garantir a conservacdo dos bens iméveis desta
instituicdo de ensino. Além disso, tais servicos promovem aumento de eficiéncia, bem como a vida
util dos equipamentos/edificagdes evitando desgastes futuros, o que causaria dnus a Instituicao.

Assim, a contratagdo do servigo pretendido é de suma importancia para garantir a conservagédo do
patriménio da instituicdo e obter o resultado finalistico, qual seja, atender a comunidade académica.
Ainda, é de se ressaltar que a Administracdo Publica ndo possui estrutura propria para tal fim, de
modo que a contratacdo do mencionado servigo se configura vantajosa e eficiente a Administragéao.

Trata-se da prestacdo de servicos que, pela sua esséncia, visam ao atendimento da necessidade
publica organizacional de forma continuada, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patrim6nio publico e o funcionamento das atividades finalisticas do IFRN JC, e cuja
interrupc@o poderia comprometer a plena operacionalizagdo da missao institucional deste IFRN.

A contratagdo pleiteada tem como fundamento bésico viabilizar a operagdo bem como manutencéo
preventiva, corretiva (programada e ndo programada) das instalacdes elétricas, civis e hidraulicas do
IFRN Campus Jodo Camara para funcionamento dos varios setores desta instituigao.

O IFRN JC tem vigente o Contrato 45/2020-PROAD/IFRN de servi¢os continuados de manutencéo de
bens moéveis e iméveis com postos de servico e equipes de mao de obra com dedicacdo exclusiva
/postos de servico; porém tal contrato se encontra em seu Ultimo periodo de renovagdo, com prazo
de encerramento em 31/05/2025.

Os servigos a serem contratados se enquadram como servigos continuados e sdo essenciais ao
apoio as atividades do IFRN JC. Com efeito, as condi¢Ges de infraestrutura sdo essenciais para que
0 processo académico possa ser viabilizado e estdo intrinsecamente relacionados a prestagéo
desses servicos na medida em que sao necessarios para manter as areas internas e contiguas dos
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prédios em condigdes tais que as atividades tanto académicas como da comunidade em geral
possam se dar de forma adequada.

A manutencéo predial € uma atividade complexa que exige planejamento e grande responsabilidade
frente a gestdo de recursos e pessoas a fim de que, por meio de um conjunto de atividades
coordenadas, interdependentes, seja possivel conservar ou recuperar a capacidade funcional das
edificacdes, atendendo aos padrdes de seguranca e conforto necessarios para o bom andamento das

atividades do IFRN Campus Jodo Camara.

O modelo de contratagdo dos servicos de manutencdo predial que prevé, basicamente, a
disponibilizacdo de mao de obra, deixando a cargo do CONTRATANTE a disponibilizacdo de
ferramentas, materiais, o planejamento e a supervisédo técnica dos servigos ndo atende a realidade
do 6rgéao.

A contratacdo pretendida visa obter um servico mais abrangente, onde a CONTRATADA sera
responsavel por toda a execugéo da solucdo. Esta pratica, com a inclusdo de servigos variados, na
modelagem conhecida como contratacdo de facilities, visa melhorar a qualidade e a presteza dos
servigos contratados.

A contratagdo de todos os servigos de manutencdo predial, por meio de postos de trabalho, com
fornecimento de insumos por apenas uma empresa traz beneficios de ordem técnica e econémica
decorrentes da interdependéncia dos servicos a serem executados e pela necessidade de
gerenciamento centralizado, fatores que proporcionardo vantagens para a Administragdo no que
concerne a operacionalizacéo e otimizacéo dos servicos;

A necessidade de dedicacdo exclusiva da mao-de-obra é justificada pela complexidade e volume das
atividades a serem realizadas, as quais demandam profissionais capacitados e focados
exclusivamente nas necessidades da instituicdo. Além disso, o fornecimento de insumos sob
demanda garante que os materiais utilizados sejam sempre de qualidade e que estejam disponiveis
de acordo com a necessidade real da instituigdo, evitando desperdicios e otimizando recursos.

A realizacdo dos referidos servicos sdo condi¢des sine qua non para assegurar a manutencao dos
espagos do IFRN Campus Jodo Camara com sua funcionalidade, agregando tempo de vida util as
edificacdes, propiciando, ndo sé, seguranga, mas também conforto aos seus servidores e usuarios do
servico publico.

A contratacdo pretendida visa manter a sistemdtica ja utilizada nos ultimos contratos de manutencéo
predial adotados por este Orgéo, isto &, obter um servico mais abrangente, onde o contratado sera
responsavel por toda a execugdo da solugéo.

O atual contrato de manutencao predial (Contrato 045/2020) foi firmado em 01/06/2020, com previsao
de vigéncia somente até 31/05/2025. Nesse caso, a Administracéo terd que concluir o quanto antes o
procedimento licitatério para contratar, de forma ordinaria, uma empresa para prestar servicos de
manutencéo predial.

A pretendida contratacdo, assim, visa garantir a continuidade dos servicos de manutencgdo predial,
mantendo os espacos do ente publico com sua funcionalidade, agregando tempo de vida util as
edificacdes, propiciando, ndo sé, seguranga, mas também conforto aos seus servidores e usuarios do
servigo publico.

A contratacdo de servigos especializados de manutenc¢éo predial também estd em conformidade com
as normas legais que regem a gestdo publica, atendendo aos principios da economicidade, eficiéncia
e eficacia. Além disso, estd em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Tribunal de Contas
da Unido (TCU) e pela Controladoria-Geral da Unidao (CGU) no que tange a contratagdo de servigos
continuos com dedicacéo exclusiva de méo-de-obra.

Diante do exposto, a referida contratacdo € uma medida essencial para a manutencao da qualidade
do ambiente educacional e administrativo da instituicdo de ensino federal. O alinhamento dessa
contratagdo com o planejamento estratégico institucional fortalece o compromisso da instituicdo com
a exceléncia, sustentabilidade e responsabilidade na gestéo de seus recursos e infraestrutura.”
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Neste sentido a realizagcdo de processo para a contratagdo proposta, além de garantir o funcionamento do Campus
atendera as normativas vigentes frente a promulgacgéo e vigéncia da nova lei de licitagées.

A Lei 14.133/2021 e suas alteragbes estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos
pertinentes a contratagdo para as Administracdes Publicas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

A licitagdo como expressa o artigo 5° da Lei de LicitagBes destina-se a garantir a observancia dos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade
administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacdo de func¢des, da
motivacdo, da vinculacdo ao edital, do julgamento objetivo, da segurancga juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel,
assim como as disposi¢des do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducéo as Normas do
Direito Brasileiro).

Conforme o Inciso |, § 1°, Art. 18 da referida Lei, na fase preparatéria da licitagdo, serd observado os seguintes
elementos:

| - descricdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico;

()

O inciso XXI do art. 37 e o inciso Il do § 1° do art. 176 da Constituicdo Federal permitem a terceirizacdo por meio da
contratacao de servigos, desde que “nos termos da lei”.

E para atingir esse objetivo, é necessario a Administragdo Publica buscar, de forma racional e persistente, obter
melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas agdes. Essa dificil misséo,
muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para
execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das
organizagOes, como €é o caso dos servicos terceirizados que se pretende contratar.

Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcangar a alta produtividade,
agilidade, qualidade, seguran¢ca e maxima perfeicdo do trabalho, as adequa¢des dos atuais servigos sdo as metas
visadas pela administracdo das atividades meio e apoio operacional, o que néo seria possivel sem a contratagdo de
servicos especializados terceirizados. Sendo assim, a terceirizagdo dos referidos servicos tem sido o0 meio mais
adequado para atingirmos a meta desejada, pois, busca-se desta forma o atendimento dos principios da
economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na satisfagdo do interesse publico.

A contratacdo dos servigos também visa suprir a lacuna deixada pela Lei N° 9.632, de 07 de maio de 1998, que
dispGe sobre a extincao de cargos no ambito da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional, dentre eles os que sdo objeto desta contratagdo, tendo por base ainda o disposto no Decreto-Lei N°
200, de 25 de fevereiro de 1967, no § 7° do Art. 10° que prevé que "a Administrac&o procurard desobrigar-se da
realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante contrato,
desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos
de execucao e Art. 7°, da Instrucdo Normativa n° 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo. Além disso, o servigo objeto deste processo esta previsto na Portaria N° 443, de 27 de
dezembro de 2018, entre os servicos que serdo preferencialmente objeto de execucao indireta.

O art. 48 da Lei n. 14.133, de 2021, permite a terceirizacdo de atividades acessorias, instrumentais ou
complementares, observadas as vedagdes a seguir:

Art. 48. Poderdao ser objeto de execucdo por terceiros as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do 6rgdo
ou da entidade, vedado a Administracéio ou a seus agentes, na contratacdo do servico terceirizado:

| - indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

Il - fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

IIl - estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario de empresa prestadora de servigo
terceirizado;
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IV - definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V - demandar a funcionario de empresa prestadora de servico terceirizado a execugao de tarefas fora
do escopo do objeto da contratacao;

VI - prever em edital exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestéo
interna do contratado.

Paragrafo UGnico. Durante a vigéncia do contrato, € vedado ao contratado contratar cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
6rgao ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, devendo essa proibicdo constar expressamente do edital de
licitacao.

Além disso, a IN SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, aplicavel por for¢ca da IN SEGES/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022, disp8e que a Administracdo podera contratar, mediante terceirizagdo, as atividades dos cargos
extintos ou em extingdo (art. 7°, § 1°), mas ndo podera ser objeto de execugéo indireta as seguintes atividades:

Art. 9° Nao serdo objeto de execucao indireta na Administracao Publica federal direta,
autarquica e fundacional:

| - atividades que envolvam a tomada de decis@do ou posicionamento institucional nas &reas de
planejamento, coordenacéo, superviséo e controle;

Il - as atividades consideradas estratégicas para o 6rgdo ou entidade, cuja terceirizacdo possa
colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

Il - as funcdes relacionadas ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servi¢os publicos e de
aplicacéo de sancao; e

IV - as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou
entidade, salvo expressa disposicao legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

Paragrafo Unico. As atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias as funcdes e atividades
definidas nos incisos do caput podem ser executadas de forma indireta, sendo vedada a transferéncia
de responsabilidade para realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisédo para o
contratado.

Observa-se, ainda que o art. 3° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro 2018, aplicavel a toda a Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e sociedades de economia mista,
estabelece a vedacdo de execucdo indireta na Administracéo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, dos
seguintes servigos:

I- que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento,
coordenacao, superviséo e controle;

II- que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar
em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

Ill- que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servigos publicos e de
aplicacdo de sancéo; e

IV- que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao ou da
entidade, exceto disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

O § 1° do mesmo art. 3° explicita que “Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam 0s incisos
do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagcéo de
atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado”.

Diante do exposto, ratifica-se que a contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigcos
relacionados ao objeto de estudo, trata-se de atividades auxiliares e instrumentais.
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Além disso, as atividades listadas nesse estudo estdo contempladas na Portaria n°® 443, de 27 de dezembro de
2018, editada pelo entdo Ministro do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, a qual elenca as atividades que
devem ser preferencialmente terceirizadas.

Registra-se ainda, que conforme os incisos do caput do art. 3° do Decreto n° 9.507/2018, 0s servigos propostos
nesta contratacdo ndo se encontram no rol de vedacdes. Nesse sentido, as atividades pretendidas para esta
contratacdo podem ser terceirizadas, bem como néo estdo compreendidas entre as desempenhadas por categorias
funcionais abrangidas no plano de cargos da instituicdo.

Resta entéo, configurado nos autos, a luz dos dispositivos acima citados, a viabilidade juridica de terceirizacédo da
contratacdo pretendida.

Considerando que o IFRN Campus Jodo Cémara ndo possui em seu plano de cargos categorias funcionais
inerentes para atender as demandas de servicos deste estudo, faz-se necessario que esses servigos ocorram, haja
vista a necessidade de se manter a preservacdo, conservagdo, recuperacdo, bom funcionamento, seguranca,
higiene e conforto das edificacdes, bem como para preservacdo das caracteristicas originais e condic¢des ideais de
funcionamento dos equipamentos que compdem a estrutura fisica do 6rgdo, garantindo e prolongando sua vida dutil,
e também para uma melhor funcionalidade das instalacdes, adequadas para o trabalho dos servidores, discentes e
demais usuarios.

Dessa forma, a terceirizagdo é necessaria uma vez que este 6rgao nao possui em seu quadro funcional servidores
com tais fungdes, caracteristicas e atribuicdes para realizagao das tarefas supracitadas, uma vez que a Lei N° 9.632,
de 7 de maio de 1998, extinguiu 0s cargos vagos para as categorias. Conforme disposi¢do do artigo 7° da IN N° 5
/2017 da SLTI do MPOG *“as atividades de conservacao, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, informéatica,
copeiragem, recepc¢éao, reprografia, telecomunicacdes e manutencao de prédios, equipamentos e instalagfes serao,
de preferéncia, objeto de execucao indireta”.

Assim, a alternativa da terceiriza¢do vem-se traduzindo como a solucao cabivel, em consonancia com o disposto no
Art. 2° da Lei 9.632 de 07 de maio de 1998, Decreto 9.507 de 2018 e paragrafo 1° do artigo 7° da IN N° 05/2017, que
possibilita a contratag&o indireta de servicos.

Dessa forma atende-se de maneira irrefutavel o que esta disposto no artigo 7° e paragrafos, da IN/SG/MPDG 05/17,
abaixo colacionado visando a pratica de bons atos administrativos:

Art. 7° Nos termos da legislacdo, serdo objeto de execuc¢do indireta as atividades previstas em
Decreto que regulamenta a matéria.

§ 1° A Administra¢@o podera contratar, mediante terceiriza¢éo, as atividades dos cargos extintos ou
em extingao, tais como os elencados na Lei n°® 9.632, de 7 de maio de 1998.

§ 2° As fungdes elencadas nas contratacbes de prestacdo de servicos deverdo observar a
nomenclatura estabelecida na Classificacdo Brasileira de Ocupa¢es (CBO), do Ministério do
Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.

A contratacdo também esta de acordo com o disposto nos art. 4° da IN/SG/MPDG 05/17, que veda qualquer relagéo
que gere vinculo de pessoalidade e subordinagdo direta pela Administracdo, ficando a cargo da empresa
providenciar supervisor responsavel pelos servigos.

“Art. 4° A prestagdo de servigos de que trata esta Instrucdo Normativa ndo gera vinculo empregaticio
entre os empregados da contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagcdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

O objeto desta contratacéo é caracterizado como servigo continuado conforme Instru¢gdo Normativa N° 05/2017, pois
visa a suprir necessidades permanentes da Administragdo Publica, por meio da prestacdo de um servigo néo
passivel de divisdo ou segmentacéo légica ou razoavel em unidades autdnomas, nem maddulos, nem fases, nem
etapas independentes, porém prestado de maneira seguida, ininterrupta e indiferenciada ao longo do tempo, ou de
outro modo posto a disposicdo em carater permanente, com a dedicacado exclusiva de méo de obra.

O servico dessa contratagdo deve ser prestado de forma continua, sem interrupgfes, para assegurar que todas as
dependéncias da instituicdo estejam sempre em condi¢cdes adequadas de uso. A sua paralisacdo, parcial ou total,
podera causar prejuizos a continuidade das atividades da Administragdo Publica. A continuidade é crucial para
a conservacdo do patrimdnio publico e para proporcionar um ambiente que favoreca o processo de ensino-
aprendizagem. Dessa forma, a contratagdo desses servigos esta alinhada ao objetivo estratégico de manutengéo
continua da infraestrutura fisica, que € um dos pilares do planejamento estratégico institucional.
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A necessidade de dedicacdo exclusiva da mao-de-obra é justificada pela complexidade e volume das atividades a
serem realizadas, as quais demandam profissionais capacitados e focados exclusivamente nas necessidades da
Instituicdo. Além disso, o fornecimento de insumos sob demanda garante que os materiais utilizados sejam sempre
de qualidade, em conformidade com as normas de seguranca e higiene, e que estejam disponiveis de acordo com a
necessidade real da instituicdo, evitando desperdicios e otimizando recursos.

Um ambiente adequado e organizado contribui significativamente para o desempenho Institucional. A melhoria nas
condi¢bes ambientais influencia diretamente a produtividade dos servidores e o desempenho académico dos alunos,
refletindo-se em melhores resultados nos indicadores de qualidade da Instituicdo. Além disso, a preservagéo
adequada do patriménio fisico da Instituicdo € uma medida preventiva que reduz custos com reparos emergenciais e
prolonga a vida util das instalagGes e mobiliario.

A contratac@o desses servigos especializados também estd em conformidade com as normas legais que regem a
gestao publica, atendendo aos principios da economicidade, eficiéncia e eficacia. Além disso, esta em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e pela Controladoria-Geral da Unido (CGU)
no que tange a contratagao de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra.

O alinhamento dessa contratagdo com o planejamento estratégico Institucional fortalece o compromisso da
InstituicAo com a exceléncia, sustentabilidade e responsabilidade na gestdo de seus recursos e infraestrutura.

Considerando-se a necessidade atual, sera exigido um efetivo para desempenho das tarefas, com fornecimento de
mao de obra, fardamento, materiais e equipamentos, necessarios para execug¢do dos servicos, conforme
especificacdes e quantitativos definidos. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.

Diante do exposto, a contratacdo pretendida estd alinhada a politica de reestruturacdo da maquina
administrativa através de estratégias de racionalidade, buscando atingir padr6es de exceléncia em qualidade e
produtividade, focando sua ag¢do nas areas fins e ndo em servigos estritamente ligados a atividade meio, tendo
suporte no § 7°, do Art. 10, do Decreto-Lei N° 200, de 25 de fevereiro de 1967, que trata da execucao indireta,
mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a
desempenhar os encargos de execuc¢ao.

6. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Servicos Gerais e Manutencao Agostinho Leal Bezerra Junior

7. Descricao dos Requisitos da Contratacao

De acordo com o art. 9° da Instrugdo Normativa n° 58/2022 os Estudos Preliminares devem conter os requisitos da
contratacdo necessarios e suficientes a escolha da solugéo, prevendo critérios e praticas de sustentabilidade,
observadas as leis ou regulamentacdes especificas, bem como padrdes minimos de qualidade e desempenho.

Esta contratagdo encontra-se amparada no art. 10 do Decreto-Lei n.° 200, de 25/02/67, pois as atividades que

se pretende contratar, ainda que essenciais, séo rotineiras, podendo ser realizadas mediante prestacéo de servi¢os
terceirizados, em conformidade com a legislacéo patria.

Art. 10. A execucdo das atividades da Administracdo Federal deverd ser amplamente
descentralizada. [...]

A prestacéo dos servigos encontra-se delimitada neste Estudo Técnico Preliminar a partir dos seguintes requisitos:

7.1. Requisitos minimos
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O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 5 (cinco) anos, contados a partir da data pré-estabelecida no
instrumento contratual a ser firmado e assinado entre o IFRN e o licitante vencedor do certame, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos Artigos N°. 106 e 107 da Lei N°14.133/2021.

Art. 106 . A Administracdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipéteses
de servigos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:

| - a autoridade competente do 6rgdo ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem
econdmica vislumbrada em raz&o da contratacdo plurianual;

Il - a Administracdo devera atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de
créditos orcamentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutencgao;

Il - a Administragdo tera a opgdo de extinguir o contrato, sem dnus, quando nédo dispuser de créditos
or¢camentéarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

()

Art. 107 . Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a
autoridade competente ateste que as condi¢cbes e 0S precos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para
qualquer das partes.

Sera exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, podendo optar por seguro-garantia ou fianca bancaria, a ser comprovada no prazo de até 15 (quinze) dias
Uteis a partir da data da celebragéo do contrato.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

- Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

- Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo ao contratado; e

- Obrigacg@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo contratado, quando couber.

A licitante devera entregar, quando da elaboracdo da proposta, a relagcdo dos uniformes, materiais/EPI e
equipamentos contendo todas as especificacdes e quantidades que serdo utilizadas na execucéo do servico.

A contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execucgao do contrato uniformes condizentes com a
atividade a ser desempenhada, compreendendo pecas para todas as esta¢des climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos demais itens deste documento.

Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE. Constatou-se que ndo ha
indice especifico ou setorial de adog¢édo consagrada para o objeto contratado, por isso, adotou-se o IPCA, por
entender que é o indice geral que melhor reflete a variacéo inflacionaria dos custos da contratacdo. Além disso, o
IPCA é um indice mais estavel em relacdo ao IGP-M, o que favorece a gestdo de contratos de longo prazo, pois
mitiga a imprevisibilidade e possibilita a majoracdo da atratividade para a realizagdo de novos investimentos.

A CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacéo de pregcos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do
fornecimento, pela contratada, da documentacao comprobatéria da variacdo de custos a serem repactuados.

A contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administragdo, nas mesmas condi¢cdes assumidas, 0s
acréscimos ou supressdes contratuais que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
contrato inicial atualizado, conforme prevé o Art. 125 da Lei N°14.133/2021.

O servigo contratado devera possibilitar o aferimento do nivel de servigo prestado, para que os usuarios possam se

manifestar sobre a sua percepgdo de qualidade quanto do uso do servi¢o, adotando, por exemplo, pesquisa de
satisfacao.
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A fiscalizagdo do servico sera realizada por Fiscal do Contrato especialmente designado, na forma prevista na Lei n°
14.133 /2021. A CONTRATADA é responsavel por substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual
auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servi¢co da Contratante, devendo identificar previamente
0 respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

A CONTRATADA devera indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela administracdo, durante o periodo
de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario. Na declaracéo devera
constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificacdo profissional. A indicacdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do
contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de
Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execucao do contrato, bem como para
tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacéo de postos e execucao do contrato relativos a sua competéncia.

A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucado do objeto durante o periodo minimo de 20
(vinte) horas mensais ou quando for solicitado pela CONTRATANTE. Além disso, este representante da empresa
deverd ficar & disposi¢éo do IFRN Campus Jodo Camara através de contato telefonico e e-mail, de segunda a sexta-
feira, a partir das 8h e até 17h. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para
esse fim.

Os custos com o preposto deve ser diluido nos custos indiretos da CONTRATADA.

A exigéncia do preposto justifica-se pela necessidade de solucionar problemas concernentes a execucao dos
servigos contratados, dirimindo davidas dos seus empregados e também do 6rgdo contratante em tempo habil,
realizar o repasse das atividades programadas para a semana, acompanhar os servicos prestados pelos
colaboradores, bem como o cumprimento da obrigatoriedade de uso dos EPI’s. Ademais, evita situagBes de
ingeréncia.

O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as Notas Fiscais faturas dos servigos prestados.

A CONTRATADA orientar4d o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

O Preposto devera realizar inspecdes in loco, pelo menos uma vez ao més, fazendo-se necessario reunir-se com a
fiscalizagdo do contrato, a fim de garantir a boa execug¢édo do contrato.

Sao atribuicBes do Preposto, dentre outras:

» Comandar, coordenar e controlar a execu¢éo dos servigos contratados, nas dependéncias da Contratante;

» O Preposto indicado pela empresa contratada devera manter fiscalizacdo rotineira dos seus empregados nos
locais da prestagdo de servigo, para que se garanta o cumprimento integral do objeto contratado, bem como das
demais obrigac¢des definidas neste Termo de Referéncia e no Contrato celebrado, no que couber;

» Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada;

» Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada;

« Zelar pela seguranga, limpeza e conservagédo dos equipamentos e instalagbes da Contratante a disposicdo dos
empregados da Contratada;

e Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instru¢des e orientagdes emanadas das autoridades da
Contratante e da Fiscalizacdo do Contrato;

« Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situa¢des de prejuizo aos servigos contratados;
* Reportar-se a Fiscalizacéo do Contrato para dirimir quaisquer davidas a respeito da execugdo dos servigos;

* Relatar a Fiscalizacé@o do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;
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* Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessérias,
pertinentes ou inerentes a boa prestagéo dos servigos contratados.

» Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato todas as Notas Ficais/Faturas dos servicos prestados;

» Esclarecer quaisquer questBes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, sempre que
solicitado

» Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada, respondendo perante o 6rgdo por
todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

» Cumprir e fazer cumprir todas as obrigacdes de responsabilidade da contratada e aquelas que extrapolem sua
autoridade deverdo imediatamente serem levadas ao conhecimento a Diretoria da Empresa, para o fiel cumprimento
do contrato, independente da agdo da fiscalizacéo da Contratante.

O licitante devera comprovar, por meio de Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servigos continuados de fornecimento de méo de obra em
guantidades compativeis com o pleiteado neste certame. Podera ser aceito o somatério dos atestados, a fim de
comprovar a quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados
concomitantemente. Nos termos do Acérddo 1.214/2013, somente serdo aceitos atestados expedidos apos a
conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior. A apresentacédo de atestado comprovando que a contratada tenha executado servigos
de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado deve referir-se, neste caso, a periodo nao inferior
a 3 (trés) anos.

O objeto a ser contratado, enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, que sdo aqueles cujos padrées
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢cdes usuais de
mercado,, nos termos dos incisos XlII e XLI, do Art. 6°, da Lei N° 14.133/2021.

Deveréo ser observados o DECRETO N° 12.174, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024 para assegurar as garantias
trabalhistas aos profissionais alocados no Contrato.

Conforme a Instrugdo Normativa N° 05, de 25 de maio de 2017, a empresa devera criar Conta-Depdsito Vinculada
bloqueada para movimentacéo, que somente sera movimentada para liberagdo do pagamento direto das verbas aos
trabalhadores, conforme inciso | do Art 18 na Instrugdo Normativa N° 05, de 25 de maio de 2017.

A adog¢édo do modelo da Conta-depdsito Vinculada apresenta véarias vantagens em relacdo ao modelo de Pagamento
pelo Fato Gerador. As principais justificativas séo as seguintes:

1. Seguranca e Garantia de Pagamento de Obrigac6es Trabalhistas:

Conta-depdsito Vinculada: Este modelo assegura que os valores referentes as obrigacdes
trabalhistas (como salarios, FGTS, férias, 13° salario, e verbas rescisérias) sejam depositados em
uma conta especifica, garantindo que esses recursos serdo utilizados exclusivamente para esse fim.
Isso evita o risco de inadimpléncia por parte da contratada, garantindo que os trabalhadores teréo
seus direitos respeitados.

Pagamento pelo Fato Gerador: Neste modelo, os pagamentos sdo realizados conforme as
obrigacdes se tornam exigiveis, o que pode criar um risco de a contratada utilizar os recursos para
outros fins, especialmente em casos de dificuldades financeiras ou ma gestao.

2. Facilidade de Fiscalizacéo:

Conta-depdsito Vinculada: A utilizacdo desta conta facilita a fiscalizagdo por parte da Instituicdo
contratante, ja que é possivel acompanhar de maneira clara e direta os depdsitos e retiradas
realizados para o pagamento das obrigac¢des trabalhistas, reduzindo a necessidade de verifica¢éo de
documentagéo extensa.
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Pagamento pelo Fato Gerador: A fiscalizagdo € mais complexa, pois exige a analise detalhada de
documentos que comprovem o cumprimento das obrigag6es trabalhistas, o que pode demandar mais
tempo e recursos por parte da administragdo publica.

3. Reducao de Riscos Juridicos:

Conta-depdsito Vinculada: Ao garantir que os direitos dos trabalhadores sejam respeitados por
meio da vinculagéo dos depositos, a Instituicdo contratante minimiza o risco de ser responsabilizada
subsidiariamente em acdes trabalhistas, o que € uma grande vantagem em termos de seguranga
juridica.

Pagamento pelo Fato Gerador: Como o0s pagamentos sdo realizados diretamente a empresa
contratada, ha um risco maior de que esta ndo cumpra suas obrigacdes, o que pode levar a litigios e,
eventualmente, a responsabilizacdo subsidiaria da instituigao.

4. Previsibilidade e Planejamento Financeiro:

Conta-depdsito Vinculada: Este modelo permite uma maior previsibilidade no planejamento
financeiro da instituicdo, pois os valores a serem depositados séo calculados de forma antecipada e
provisionados ao longo do contrato. Isso facilita a gestdo orcamentéria e a alocacéo de recursos.

Pagamento pelo Fato Gerador: Pode haver imprevisibilidade quanto aos valores exatos que
precisardo ser pagos em momentos especificos, especialmente em caso de variagdes salariais,
adicionais ou eventuais encargos.

5. Protecdo Contra Problemas de Solvéncia da Contratada

Conta-depdsito Vinculada: Em caso de dificuldades financeiras ou insolvéncia da empresa
contratada, os valores depositados na conta vinculada continuam disponiveis para o pagamento dos
trabalhadores, protegendo-os e, ao mesmo tempo, evitando impactos negativos na continuidade dos
servicos prestados.

Pagamento pelo Fato Gerador: Se a empresa contratada enfrentar problemas financeiros, ha um
risco elevado de que ela ndo consiga cumprir com suas obrigacdes trabalhistas, o que pode resultar
em interrupcdo dos servigos e prejuizos a instituigao.

Dessa forma, a adogdo do modelo da Conta-depésito Vinculada é mais viavel e vantajosa para contratos de
prestagdo de servigcos objetos desse estudo, pois oferece maior seguranca juridica, facilita a fiscalizagdo, garante o
cumprimento das obrigacgdes trabalhistas, e permite um melhor planejamento financeiro. Quanto ao pagamento pelo
fato gerador, ndo existem experiéncias organizacionais suficientes para concluir sobre sua vantajosidade, mas, pela
leitura dos procedimentos publicados, a novidade pode representar custos ainda maiores para a Administracéo
Pudblica, uma vez que exige o controle sisteméatico de vérias ocorréncias futuras e incertas (ex.: licencas maternidade
e paternidade, auséncia por acidente de trabalho, auxilio-doenca e outras auséncias legais). (Fonte: https://gestgov.
discourse.group/t/entrevista-sobre-conta-vinculada-lorena-mendes/11771).

Considerando que o modelo da Conta-depésito Vinculada tem um custo de operacionalizagdo menor que o do
Pagamento por Fato Gerador, é possivel assegurar a tutela de todos os valores provisionados para o pagamento de
encargos trabalhistas através de mecanismos complementares ao da Conta-deposito Vinculada como, por exemplo,
a ndo renovacdo automatica destes valores, quando for realizada cada prorrogacdo contratual. Este mecanismo
condiciona que, a cada prorrogacdo contratual, a renovagdo do custo provisionado para licenca-maternidade, por
exemplo, se dara apenas mediante comprovacéao, por parte da contratada, de que incorreu naquele custo no periodo
a que se refere a Ultima prorrogacéo.

Além disso, a Conta-dep6sito Vinculada vem sendo adotado pelo IFRN Campus Jodo Camara hd um certo tempo
em outros contratos com dedicagdo exclusiva de médo de obra, ja havendo, portanto, familiaridade dos gestores com
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esse instrumento e um histérico de boa pratica com o seu uso. Além disso, 0 ANEXO VII-B, da IN 05/2017, diz que a
Conta-Deposito Vinculada é uma das opcdes que a Administracdo Publica poderd usar para o controle interno das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS da contratada, sendo o seu uso autorizado pela IN SEGES/ME
N° 98, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022, para aqueles processos instruidos a partir da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

7.2. Requisitos de Sustentabilidade

Quanto aos critérios de sustentabilidade ambiental, a Instrugdo Normativa N° 05/2017 (Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo), no seu Art. 1°, aduz que os 6rgdos da Administracdo Publica, quando da
contratacdo de servigos, os editais deverdo prever que as empresas contratadas adotardo préaticas de
sustentabilidade na execuc¢éo dos servigos. Em complemento, o inciso 1V, do Art. 11, da Lei N° 14.133/2021 diz que
incentivar a inovagéo e o desenvolvimento nacional sustentavel € um dos objetivos do processo licitatério.

Assim, sendo, o prestador de servico, por meio de seus empregados, deve-se observar as boas praticas de
otimizac&o de recursos, redugdo de desperdicios e dos indices de poluicdo, pautando-se em alguns pressupostos e
exigéncias que deverdo ser observados pela Contratada, tais como:

a) Dar preferéncia ao uso de materiais classificados como sustentaveis, ou de origem de matéria
prima sustentavel;

b) Fazer uso racional de agua, conforme estabelece o Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003,
bem como, de energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo critérios
especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a
reducao do consumo;

c) Atuar, o supervisor, o preposto, como facilitadores das mudancas de comportamento dos
empregados da Contratada;

d) Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
e) Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;
f) Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servicos e obras;

g) Recolher todos os residuos sélidos e liquidos gerados na execugédo do servigo e dispensa-los em
local adequado;

h) A empresa devera apresentar declaragcdo de sustentabilidade em que se comprometa a cumprir
todos os dispositivos do item anterior deste estudo preliminar. Esse documento fara parte dos
documentos de habilitacéo;

i) Qualquer instalagdo, equipamento ou processo, situado em local fixo, que libere ou emita matéria
para a atmosfera, por emisséo pontual ou fugitiva, utilizado pela contratada na execucdo contratual,
devera respeitar os limites maximos de emisséo de poluentes admitidos na Resolugdo CONAMA n°
382, de 26/12/2006, e Resolucdo CONAMA n° 436, de 22/12/2011, e legislacédo correlata, de acordo
com o poluente e o tipo de fonte;

j) Nos termos do artigo 33, inciso 1V, da Lei n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos Sdélidos e
Resolucdo CONAMA n° 362, de 23/06/2005, a contratada devera efetuar o recolhimento e o descarte
adequado do 6leo lubrificante usado ou contaminado originario da contratagdo, bem como de seus
residuos e embalagens;

k) Nao sdo permitidas, a contratada, formas inadequadas de destinacao final das pilhas e baterias
usadas originarias da contratacdo, nos termos do artigo 22 da Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11
/2008, tais como:

| - lancamento a céu aberto, tanto em areas urbanas como rurais, ou em aterro nao
licenciado;

Il - queima a céu aberto ou incineracdo em instalagfes e equipamentos n&o
licenciados; e
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lll - langamento em corpos d’agua, praias, manguezais, pantanos, terrenos baldios,
pocos ou cacimbas, cavidades subterraneas, redes de drenagem de aguas pluviais,
esgotos, ou redes de eletricidade ou telefone, mesmo que abandonadas, ou em areas
sujeitas a inundagao.

I) A contratada devera providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias originarias da
contratagdo, para fins de repasse ao respectivo fabricante ou importador, responsavel pela
destinacdo ambientalmente adequada, nos termos da Instru¢do Normativa IBAMA n° 08, de 03/09
/2012, conforme artigo 33, inciso Il, da Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos
Solidos, artigos 4° e 6° da Resolu¢gdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e legislacéo correlata.

m) Na execucgdo dos servicos pelos seus empregados, a empresa devera prover 0S Seus
trabalhadores de equipamentos necessarios para a execugdo correta dos servicos em conformidade
com as normas de seguranca no trabalho, o que inclui a disposicdo dos Equipamentos de Protecao
Individuais (EPI) para cada empregado, bem como, os Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC),
sendo imprescindivel a sua reposi¢do no tempo habil pelo seu desgaste natural. A periodicidade de
fornecimento dos EPIs sera descrita na Planilha de Insumos.

Em complemento, a Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, em seu Art. 6°, coloca que as empresas
contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execuc¢ao dos servigos, quando couber:

| — uso produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedegcam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA,

Il — adogdo de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 2003;

Il — Observancia da Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV — fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucgdo de servigos;

V — realizagdo de programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administracéo
Plblica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as
associacfes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro
de 1995 e do Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

VII — respeito as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos; e

VIII — previsdo da destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

A(s) empresa(s) participantes(s) devera(do) seguir integralmente as normas e diretrizes de sustentabilidade
ambiental estabelecidas no art. 5° da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 1, de 2010, no Guia Nacional de Contrata¢cbes
Sustentaveis, 72 edicdo de outubro de 2024, disponibilizado no sitio eletrénico https://www.gov.br/agu/pt-br
/composicao/cgu/cgu/guias/guia-nacional-de-contratacoes-sustentaveis-2024.pdf e nas demais normas dos 6rgdos e
entidades reguladores do tema.

7.3. Local de prestacao dos servicos

Os servigos serdo prestados nas dependéncias internas do IFRN Campus Jodo Camara no seguinte endereco:
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UG UGR CAMPUS ENDERECO TELEFONE

BR-406, KM 73, n° 3500 Perimetro Rural,

158373 | 151610 JOAO CAMARA Jodo Camara/RN, CEP 59550-000.

(084) 4005-4105

Os servicos serdo prestados no ambito do IFRN Campus Jodo Camara, em dias Uteis, de segunda a sexta, com
horario variavel de inicio e encerramento, compreendido entre 6 (seis) e 22 (vinte e duas) horas, com jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais (para os postos de auxiliar de manuten¢ao predial,
copeiro, eletricista, pedreiro, piscineiro, porteiro, recepcionista, técnico em refrigeracao e auxiliar de cozinha)
. Podera haver necessidade de redistribuicdo de jornada semanal para o sabado, a fim de compensar as horas ndo
trabalhadas na semana. Neste caso, devera ser celebrado acordo individual com o empregado, para a efetivagédo de
jornadas diarias de até 9 horas de trabalho de segunda a sabado, perfazendo total de 44 horas semanais.

Para a compensacdo de jornada de trabalho, deverdo ser observadas as regras constantes em INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES/MGI N° 81, DE 12 DE SETEMBRO DE 2024.

De acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 190, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2024, para o posto de
jardineiro fica estabelecida a reducdo de jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas para 40 (quarenta)
horas semanais.

Para o posto de auxiliar de saude bucal fica estabelecido a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais,
considerando que esse servico somente é prestado com a presenca do servidor publico ocupante do cargo de
odontélogo cuja jornada de trabalho é de 30 (trinta) horas semanais.

Segundo a RESOLUCAO CFO-85, de 30 de janeiro de 2009, do Conselho Federal de Odontologia, em seu Art. 21 e
22::

Art. 21. E vedado ao auxiliar em saude bucal:

()

b) prestar assisténcia, direta ou indiretamente, a paciente, sem a indispensavel supervisdo do
cirurgido-dentista ou do técnico em salde bucal;

()

Art. 22. O auxiliar em sautde bucal podera exercer sua atividade, sempre sob a supervisao do
cirurgido-dentista ou do técnico em saude bucal, em consultérios ou clinicas odontoldgicas, em
estabelecimentos publicos ou privados.

Respeitando o calendéario académico do IFRN, as férias do auxiliar de saude bucal devera ser gozada de acordo
com a programacéo feita pela Coordenacao de Atividades estudantis (COAES) para o atendimento odontolégico, de
forma a evitar a reposicao de profissional ausente que possam vir a onerar o custo da contratagao;

O horario de trabalho dos terceirizados podera, eventualmente, ser alterado, observando-se a jornada estipulada e,
seguindo as normas vigentes da Consolidacédo das Leis Trabalhistas, para executar tarefas extraordinarias, inclusive
aos finais de semana e feriados;

Cabera a contratada o controle e acompanhamento de horas da jornada de trabalho de cada trabalhador, e em
quaisquer hipoteses nédo ensejardo direito a hora extra. Caso este ocorra, o 6nus do custo gerado pela hora extra
trabalhada sera exclusivamente da empresa prestadora de servico.

A Administracdo Publica ndo solicitara, nem dard anuéncia, para os casos em que for gerada hora extra de
profissional contratado.

O controle da realizagdo do servigo sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA. A Contratada devera
substituir toda e qualquer auséncia, por qualquer motivo, de seus empregados alocados, por outro profissional
gue atenda aos requisitos exigidos, no prazo maximo de 02 (duas) horas, apés o inicio da respectiva jornada, de
forma a se evitar o decréscimo no quantitativo profissional disponibilizado para a prestagdo dos servigos, devendo
comunicar a Fiscalizagdo do Contrato a ocorréncia e apresentar providéncias implementadas. No caso de auséncia
de um profissional, sem reposigéo, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de
horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais san¢des legais e contratuais;
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E de responsabilidade da contratada o registro e o controle do ponto dos seus funcionarios, devendo apresentar a
contratante, juntamente com o faturamento mensal, a folha de ponto assinada ou impresséo dos comprovantes caso
opte por usar dispositivo eletrénico.

Caso a contratada faca opgao por usar o registro do ponto em equipamento eletrdnico biométrico, esta devera se
responsabilizar por eventuais problemas no equipamento, inclusive as manutencdes.

Caso a contratada faca opgdo por usar o registro do ponto em equipamento eletrénico biométrico, esta devera
observar o seguinte:

® Em caso de viagens ou deslocamentos que impeg¢am o registro do ponto no equipamento
eletrénico biométrico, o registro das horas trabalhadas se dara mediante folha de ponto
manual;

® As horas nédo registradas no ponto eletrdnico, devido as situagdes descritas no item acima,
serao justificadas e comprovadas mediante apresentagdo da folha de ponto manual, porém o
sistema eletrébnico de ponto devera permitir tais ajustes para fins de automatizagdo do
controle das horas trabalhadas; e

® Em caso de eventuais problemas no equipamento de ponto eletrdnico, as manutengdes serédo
de responsabilidade da CONTRATADA.

Caso a contratada faga opcao por usar o registro do ponto em equipamento digital, esta devera se responsabilizar
por todo o treinamento e eventuais problemas de conexdo, inclusive estabelecer outras formas de registro de ponto
até que se resolva tal problema.

E obrigacdo da CONTRATADA a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

A prestadora do servico deverd acompanhar, instruir e treinar as pessoas contratadas em diversos cenérios, sendo
os principais relacionados aos seguintes aspectos: prevencdo e controle de riscos; educacdo profissional;
relacionamento interpessoal e sustentabilidade.

8. Levantamento de Mercado

8.1. Andlise das alternativas existentes

Considerando que os servigcos serdo prestados durante 12 meses/ano e 5 dias/semana, faz-se necessaria a
dedicacgéo exclusiva de méo-de-obra. Isto posto, pode-se visualizar 3 solu¢des para a contratagdo de servigcos de
auxiliar de manutencgéo predial, copeiro, eletricista, jardineiro, pedreiro, piscineiro, porteiro, recepcionista, técnico em
refrigeracao, auxiliar de cozinha e auxiliar de saide bucal, com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra:

1. Contratacao de Servicos com Fornecimento de Insumos em Quantidades e Periodicidades
Preestabelecidas

® Descricdo: A empresa contratada fornece os servicos de manutencdo, juntamente com 0S insumos
necessarios (materiais, equipamentos) em quantidades e periodicidades acordadas previamente no contrato.
® Vantagens:
® Planejamento Previsivel: A instituicdo pode prever o0s custos e as quantidades de insumos,
facilitando o orcamento e a gestéo de estoque.
® Conformidade com Normas: A empresa contratada é responsavel por garantir que 0s insumos
estejam de acordo com os padrées de qualidade e normas de seguranca.
® Reducdo de Esforgco Administrativo: A gestdo do estoque de insumos é responsabilidade da
empresa contratada.
® Desvantagens:
® Rigidez: Alteracdes nas necessidades ao longo do contrato podem ser dificeis de acomodar, caso
haja mudancas na periodicidade ou na quantidade necessaria.
® Possivel Desperdicio: A periodicidade fixa pode levar a excessos ou faltas de insumos em
determinadas épocas do ano.
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2. Contratacdo de Servicos com Fornecimento de Insumos Sob Demanda

® Descricdo: A empresa contratada é responsavel pela prestacdo dos servicos de manutencdo, além do
fornecimento de insumos conforme a necessidade real, ou seja, sob demanda.
® Vantagens:
® Flexibilidade: A instituicAo pode ajustar os pedidos de insumos conforme a necessidade real,
evitando desperdicios e garantindo que 0s recursos estejam disponiveis quando necessario.
Economia: Possibilidade de otimizacdo de custos ao evitar a compra de insumos desnecessarios.
® Eficiéncia: Respostas rapidas a mudancas nas necessidades, como eventos ou alteragées no uso
das instalagoes.
® Desvantagens:
® Gestdo mais Complexa: Exige uma comunicagdo continua e eficaz entre a instituicdo e a empresa
contratada para garantir que os insumos estejam disponiveis no momento certo.
® Riscos de Falta: Em caso de falhas na gestdo do fornecimento sob demanda, pode haver periodos
de escassez de insumos.

3. Contratacao de Servicos sem Fornecimento de Insumos

® Descricao: A empresa contratada fornece apenas os servigos de manutengéo, sem incluir o fornecimento de
insumos, que séo adquiridos e gerenciados pela propria instituicéo.
® Vantagens:
® Controle Total: A instituicio tem total controle sobre a compra, qualidade e gestdo dos insumos,
podendo escolher fornecedores e negociar precos.
® Potencial de Reducédo de Custos: Se bem gerido, pode resultar em economias significativas na
compra de insumos.
® Flexibilidade: A instituicdo pode adaptar a aquisi¢do de insumos conforme mudancas na demanda
ou em caso de eventos especiais.
® Desvantagens:
® Aumento da Carga Administrativa: A instituicdo precisa dedicar recursos para gerenciar a compra,
estocagem e distribuicdo dos insumos.
® Risco de Falhas Logisticas: Caso haja falhas na gestdo de insumos, pode ocorrer escassez,
prejudicando a continuidade dos servicos de limpeza.
® Responsabilidade Total: A responsabilidade de conformidade com as normas de seguranca e
gualidade dos insumos recai sobre a instituicao.

5.2. Justificativa da solucao escolhida

A escolha da solucdo de contratacdo de servicos com fornecimento de insumos sob demanda para o IFRN
Campus Jodo Camara pode ser justificada por varios fatores que refletem as necessidades especificas do ambiente
educacional e a busca por eficiéncia na gestéo de recursos. Aqui estéo as principais justificativas:

1. Flexibilidade Operacional

® Adaptacdo as Necessidades Variaveis: Instituicdes de ensino federal frequentemente tém variagcdes
significativas no uso de suas instalagdes ao longo do ano letivo, como durante férias, eventos especiais, ou
periodos de maior utilizacdo das salas de aula e laboratérios. A contratacdo sob demanda permite ajustar o
fornecimento de insumos conforme essas variagdes, garantindo que os recursos sejam alocados de maneira
eficiente e sem desperdicios.

2. Otimizacao de Custos

® Reducdo de Desperdicios: Ao solicitar insumos apenas quando necessario, a instituicdo evita o acimulo
excessivo de materiais que podem ter validade limitada ou que ndo serdo utilizados em determinados
periodos, resultando em uma melhor gestao financeira.

® Ajuste conforme o Orcamento: A flexibilidade para ajustar a quantidade de insumos adquiridos permite a
instituico responder rapidamente a restricdes orcamentarias ou a mudancgas nas prioridades de gasto.
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3. Eficiéncia na Gestao de Recursos

® Reducdo da Carga Administrativa: Com o fornecimento de insumos sob demanda, a responsabilidade pelo
gerenciamento do estoque recai em grande parte sobre a empresa contratada. Isso libera a instituicdo de
tarefas logisticas complexas, permitindo que os gestores se concentrem em outras areas criticas.

® Garantia de Disponibilidade: A parceria com uma empresa especializada que fornece insumos sob
demanda garante que 0s materiais estardo disponiveis quando e onde forem necessarios, sem que a
instituicdo precise antecipar todas as suas necessidades com meses de antecedéncia.

4. Resposta Agil a Mudancas

® Ajuste Rapido em Situacées de Emergéncia: A contratacdo sob demanda permite uma resposta mais
rapida a situacdes emergenciais ou imprevistas, como a necessidade de intensificar a manutencao
preventiva e corretiva ou durante eventos que exigem maior manutencao.

® Capacidade de Escalar Operacdes: Se a instituicdo enfrentar um aumento repentino no uso de suas
instalagBes, como durante congressos ou visitas institucionais, os insumos podem ser ajustados
imediatamente para atender a nova demanda.

5. Conformidade e Qualidade

® Garantia de Padrdoes de Qualidade: A contratacdo de uma empresa especializada, que gerencia o
fornecimento de insumos, pode garantir que os produtos atendam a padrdes especificos de qualidade e
normas de segurancga, essenciais para 0 ambiente educacional.

® Atualizacao Constante: Empresas especializadas estdo mais preparadas para fornecer insumos que
acompanhem as melhores préticas e inovac¢des do mercado, garantindo que a instituicdo utilize materiais
eficientes e seguros.

Diante do exposto, temos que a solucdo de contratacdo de servicos com fornecimento de insumos sob
demanda oferece um equilibrio ideal entre flexibilidade, controle de custos, e eficiéncia operacional,
adaptando-se perfeitamente as necessidades dinamicas e exigentes de uma instituicdo de ensino federal.

Além disso, esse modelo € amplamente utilizado pelo mercado, sendo adotado por diversas instituicdes e 6rgaos
publicos.

9. Descricdo da solucdao como um todo

Apl6s a conclusdo do estudo comparativo entre as solugdes, a partir do levantamento do mercado optou-se
pelaContratacéo de servicos continuados de auxiliar de manutencdo predial, copeiro, eletricista, jardineiro,
pedreiro, piscineiro, porteiro, recepcionista, técnico em refrigeracao, auxiliar de cozinha e auxiliar de saude
bucal para atender as demandas do IFRN Campus Jodo Camara com dedicacdo exclusiva de mao de obra e
fornecimento de insumos sob demanda, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no termo
de referéncia.

Empresa responsavel pelo gerenciamento de todos os contratados da equipe (quadro de pessoal), bem como
fornecimento de materiais em conformidade com legislacdes vigentes, quantidades necessarios ao pedido do 6rgao
publico e fornecimento de equipamentos e EPIs.

Servico com alto padrdo de qualidade, visando manutencdo adequada da manutencdo do prédio e permitindo
protecdo e seguranca a saude dos usuarios.

Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo exclusiva, a ser contratado

mediante licitacdo, na modalidade pregao tradicional, em sua forma eletronica.
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O servigo de manutengao possui padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especifica¢cdes usuais no mercado (Art. 6° inciso XlII da lei 14.133 de 01 de abril de 2021). Dessa

forma podem ser realizados na modalidade pregao.

O art. 47 da Lei 14.133/2021 determina que as licitagdes de servicos devem atender aos principios da padronizacao,
considerada a compatibilidade de especificacdes estéticas, técnicas ou de desempenho.

A Lei n° 14.133 traz ainda a previsdo da institucionalizacdo do catalogo eletrénico de padronizagdo de compras,
servigos e obras o qual foi instituido na Administracéo Publica federal direta, autarquica e fundacional obras, o q por
meio da Portaria Seges/ME n° 938, de 2 de fevereiro de 2022.

O Catélogo Eletronico de Padronizacdo é uma ferramenta informatizada, disponibilizada e gerenciada pela
Secretaria de Gestdo e Inovagdo do Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Publicos destinado a permitir
a padronizagao de itens (bens e servigcos) a serem contratados pela Administragédo e que estardo disponiveis para a
licitacdo cujo critério de julgamento seja o de menor pre¢o ou de maior desconto, bem como nas contratacdes
diretas de que tratam os incisos | do art. 74 e os incisos | e Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

Em consulta ao link https://www.gov.br/pncp/pt-br/catalogo-eletronico-de-padronizacaol/itens-padronizados , onde é
possivel consultar o catélogo eletronico de padronizagdo do governo, verifica-se que o mesmo disponibiliza para
consulta somente os itens dgua mineral natural, sem gés, café e aglcar. Portanto, a solucdo em questdo NAO
compde o catalogo eletrénico de padronizacdo, conforme comprovante anexado ao processo. Assim, nao
atendendo ao objeto desta contratacao.

9.1 Certame licitatério

Para atendimento da demanda em questdo, a solugdo proposta é a realizagdo de processo licitatério amplo na
modalidade PREGAO, que é uma modalidade de licitacdo obrigatéria para aquisicdo de bens e servicos comuns,
cujo critério de julgamento podera ser o de menor pre¢co ou o de maior desconto (XLI, Art. 6°, da Lei n. 14.133
12021). O pregéo possibilitard a ampla concorréncia entre os fornecedores interessados, desde que atendam os
requisitos minimos de habilitacdo e do objeto, a se fazerem constantes no Edital e Termo de Referéncia.

Considerando-se a previsdo legal disposta no art. 3°, da Instrugdo Normativa n® 05/2017, e com a finalidade de
viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos prestados, evitando o desperdicio de recursos, e buscando
minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade desses servigos,
sera utilizado o critério de julgamento do tipo Menor Preco.

O contrato decorrente da licitagdo tera prazo de duracao inicial de 05 (cinco) anos, contados da assinatura do
contrato a ser firmado entre o IFRN e o licitante vencedor do certame, em data pré-estabelecida no instrumento
contratual, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos Artigos N°. 106 e 107 da Lei N°14.133/2021.

Art. 106 . A Administragdo podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipéteses
de servigos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:

| - a autoridade competente do 6rgdo ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem
econdmica vislumbrada em raz&o da contratacao plurianual;

Il - a Administracdo devera atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de
créditos orgcamentarios vinculados a contratagcdo e a vantagem em sua manutencgao;

Il - a Administragdo terd a opgdo de extinguir o contrato, sem dnus, quando nédo dispuser de créditos
or¢camentéarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

()

Art. 107 . Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderao ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que
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a autoridade competente ateste que as condicdes e 0S precos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para
qualquer das partes.

Antes da celebracdo do contrato administrativo, a nota de empenho, suficiente para o suporte financeiro da
respectiva despesa, sera elaborada e juntada ao processo, em atengdo ao disposto no art. 60 da Lei n® 4.320/64.

De acordo com o disposto no art. 174 da Lei n°® 14.133/2021, o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP)
constitui um sitio eletrénico oficial destinado a “divulgacdo centralizada e obrigatdria dos atos exigidos por esta Lei”
(inciso I).

Nesses termos, infere-se que nos termos da nova Lei de Licitagdes, ndo se imp8e mais a divulgacéo dos extratos de
termos aditivos na imprensa oficial, como condicado para a eficacia das altera¢cdes promovidas nos contratos. Em vez
disso, a nova Lei de Licitagdes exige a divulgacdo dos contratos e de seus aditamentos apenas no Portal Nacional
de Contrata¢des Publicas (PNCP).

De acordo com a previsao contida no citado art. 94, deverdo ser observados 0s seguintes prazos para a divulgagao
no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP):

Art. 94. A divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) é condicao indispensavel para a eficacia
do contrato e de seus aditamentos e devera ocorrer nos seguintes prazos, contados da data de sua assinatura:

| — 20 (vinte) dias Uteis, no caso de licitagéo;

()

A presente contratacdo adotara como Regime de Execucdo Preco Global, pois é aquele em que ha uma
estimativa precisa dos itens e respectivos quantitativos que comp8em o objeto a ser licitado, o qual normalmente é
atrelada as obras e servigos de menor complexidade, como € o caso do objeto deste certame.

Em razéo do Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uni&o, celebrado em
05 de junho de 2003, NAO sera admitida a participacdo de cooperativas durante a licitacéo.

A participacdo NAO sera exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez que o valor
ultrapassa R$ 80.000,00, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006. Além
disso, a divisdo do objeto causaria prejuizo ao conjunto da contratagdo, aumentando os custos e prejudicando a
execucdo e fiscalizacdo do contrato.

NAO serdo aplicadas as regras estabelecidas no Decreto n° 11.430/2023, que dispde sobre a exigéncia, em
contratagdes publicas, de percentual minimo de m&o de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia
doméstica, pois nessa contratacdo nao ha incidéncia do § 1° Art. 3° do Decreto n°® 11.430, de 08/03/2023, onde o
percentual aplica-se a contratos com quantitativo minimo de 25 (vinte e cinco) colaboradores/as, que ndo é o caso
dessa contratacao (13 colaboradores).

As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
gue tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentagcdo da proposta no procedimento de contratacéo, independentemente de declaragdo ou de
aceitacdo expressa.

Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagbes
do local de execugédo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 15:00 horas.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdao do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

O pedido de vistoria devera ser realizado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data pretendida.

A vistoria podera agendada pelo telefone (84) 4005-4105, Ramal: 5615 ou 5627, ou pelo e-mail cosgem.jc@ifrn.
edu.br.
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A vistoria podera ser comprovada por meio de atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida
no Termo de Referéncia ou declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢8es locais para execugéo do
objeto ou que realizou vistoria no local do evento.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagéo para
a realizacao da vistoria.

Caso o licitante opte por nédo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

A nédo realizagcdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacdes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

9.2 Caracterizacao da mao de obra envolvida e servigcos

A prestacdo do servico ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracao CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

Os empregados da CONTRATADA serdao recrutados em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, designado para a execugao dos servigos.

Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico
gue desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestédo do contrato.

Todos os empregados deverdo ser habilitados e com conhecimento basico dos servicos a serem executados, em

conformidade com as normas e determina¢des em vigor.

A CONTRATADA devera colocar a disposicdo mao de obra empregada nos servicos com 0sS requisitos
minimos: Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares; Ter curso de formacao ou experiéncia comprovada
na area de atuacgdo; Possuir atestado de sanidade fisica e mental e de bons antecedentes; Possuir habilidade para
se relacionar com pessoas, sejam elas internas ou externas a Instituicdo, para atendé-las sempre com educacéo e
cordialidade.

Em conformidade com Classificacdo Brasileira de Ocupa¢des (CBO), do Ministério do Trabalho e Emprego,
temos os seguintes profissionais e suas atividades especificas:

CARGO/CBO ATRIBUICOES

Executar servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
AUXILIAR DE componentes equipamentos; conservar vidros e fachadas, limpam recintos e
MANUTENGAO PREDIAL acessorios e.tratam de plsglnas; trapalhar §egumdo normas de segura~n<;a,
higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente; zelar pela conservacéo e
(5143-25) pela limpeza dos equipamentos e materiais utilizados, pela ordem no local de
trabalho; Executar tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo.
Apresentar relatdrios inerentes aos servigos quando solicitados.

Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeicdes e bebidas.
Montam e desmontam pracas, carrinhos, mesas, balcdes e bares; organizam,
conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de
espera, a limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho. Preparam
alimentos e bebidas, realizando também servicos de vinhos. Recolher os
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utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higienizagéo e
conservacdo dos mesmos; Notificar o superior imediato sobre as
irregularidades que prejudiguem o bom andamento do servico; Preparar as
bebidas e os alimentos, a fim de servi-los e distribui-los para os servidores e
/ou visitantes da instituicdo, mantendo a organizagdo, limpeza e conservagdo
dos mesmos, bem como dos utensilios e do ambiente. Evitar danos e perdas
dos materiais; Executar outras tarefas correlatas a area.

ELETRICISTA (7156-15)

Instalar e efetuar manutencéo de instalacéo elétrica em geral, de acordo com
esquemas especificos e com as necessidades de cada caso. Efetuar
manutencdo da rede telefénica, instalando e consertando aparelhos para
garantir o perfeito funcionamento deles. Testar as instalagfes executadas,
fazendo-as funcionar em situagfes reais, para comprovar a exatiddo dos
trabalhos. Auxiliar na instalacdo de transformadores e disjuntores,
obedecendo as normas e esquemas especificos para o perfeito
funcionamento deles. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos
servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de
forma a evitar atrasos e interrup¢cbes nos servicos. Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos préprios, quando da execugao
dos servigos. Transportar pecas, materiais, ferramentas e o que mais for
necessario a realizagdo dos servigos. Zelar pela guarda, conservacédo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e materiais peculiares
ao trabalho, bem como dos locais. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade. Apresentar relatorios inerentes aos servigos quando
solicitados.

JARDINEIRO (6220-10)

Zelar pela manutencéo e pela limpeza de vasos e jardins. Executar servigos
de poda, de adubacdo e de mudancas de vasos. Cultivar e manter mudas,
plantas e flores ornamentais. Usar técnicas e processos adequados para
executar seus servicos. Preparar a terra para semear. Fazer manutencgdo de
areas gramadas, utilizando instrumentos manuais, mecanicos ou elétricos.
Fazer a conservacdo das plantas. Zelar pela conservacao e pela limpeza dos
equipamentos e materiais utilizados. Zelar pela ordem no local. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo.

PEDREIRO (7152-10)

Executar demolicdes de alvenarias e pegas estruturais, bem como retirar o
entulho proveniente dessa demoli¢éo, abrir e re-aterrar valas, cortar alvenaria
e piso, limpar a obra. Dosar e executar a mistura de cimento, areia, pedra e
agua, para obter argamassas. Controlar o nivel e o prumo das obras em geral.
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos proprios
para a execugdo dos servigos. Executar tratamento e descarte de residuos de
materiais do local de trabalho. Zelar pela guarda, manutengéo, conservagdo e
limpeza das ferramentas e materiais, bem como dos locais de trabalho.
Executar pequenas alvenarias/revestimentos, contrapisos, passeios e fixar
batentes de madeira com argamassa (ap0s a instalacdo do batente no local
pelo carpinteiro). Executar tarefas relacionadas a manutencdo preventivo-
corretiva, reformar obras novas, como: paredes e alvenaria, revestimentos
argamassa dos (chapisco, emboco e reboco), revestimentos ceramicos
(azulejos), preparacdo e concretagem de estruturas e fundi¢cdes de concreto
armado, contrapisos, regularizacGes de pisos para impermeabilizagdo de
lajes, pisos ceramicos, vinilicos e cimentados, caixas de inspecdo em
alvenaria, muros de arrimo etc. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade. Apresentar relatérios inerentes aos servi¢os quando solicitados.

Zelar pela limpeza e conservagao da piscina, efetuando a aspiracdo da agua,
a limpeza de filtros, verificagdo de azulejos danificados e remocdo de
residuos. Solicitar a manutencéo adequada quando necesséario. Acompanhar
a temperatura da agua, efetuando medicdes e controle do aquecedor (caso
exista). Controlar o nivel de Ph e cloro da agua das piscinas, efetuando
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PISCINEIRO (5143-30) |medi¢cBes e adicionando os produtos especificos quando necessario.
Controlar estoque de produtos quimicos de uso da piscina, solicitando
reposicdo necessaria, a fim de evitar a interrup¢des das atividades. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade. Apresentar relatorios
inerentes aos servigcos quando solicitados.

Atender o publico interno e externo; direcionar e orientar o publico,
obedecendo as normas internas do local de trabalho; controlar a entrada e a
saida de pessoas (empregados e visitantes); controlar a entrada e a saida de
veiculos, de materiais, de equipamentos e de chaves; operar equipamentos
de comunicagédo (radio, telefone, etc.) e de seguranca (alarme, cameras de
video, etc.); digitar relatdrios, quando o setor for informatizado; elaborar
relatdrio diario de ocorréncia em livro proprio de maneira clara e objetiva;
acionar as autoridades policiais quando necessario; zelar pela ordem e
disciplina do seu local de trabalho; garantir a seguranca patrimonial; receber,
discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos
volumes e encomendas; prevenir a ocorréncia de incéndios; receber e
transmitir recados, registrando as informacdes; zelar pela conservagdo e
limpeza de equipamentos usados em seu trabalho; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico.

PORTEIRO (5174-10)

Recepcionam e prestam servicos de apoio ao publico interno e externo;
prestam atendimento telefénico e fornecem informacdes; marcam entrevistas
ou reunidbes e recebem publico interno e externo; averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos,
reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodacBes em hotéis e
estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranga,
conferindo documentos e idoneidade dos visitantes e notificando segurancas
sobre presengas estranhas; fecham contas e estadas de visitantes.
Organizam informacgdes e planejam o trabalho do cotidiano.

RECEPCIONISTA (4221-
05)

Avaliam e dimensionam locais para instalacdo de equipamentos de
refrigeracdo, calefacéo e ar condicionado. Especificam materiais e acessorios
e instalam equipamentos de refrigeracdo e ventilacdo. Instalam ramais de
dutos, montam tubulagdes de refrigeracdo, aplicam vacuo em sistemas de
refrigeracdo. Carregam sistemas de refrigeracdo com fluido refrigerante.
Realizam testes nos sistemas de refrigeracao.

Calcular a carga térmica; Avaliar o ambiente (local) de instalagao;
Dimensionar o ambiente (local) da instalacdo; Identificar fontes de calor;
Elaborar relatério com dados do local de instalagéo; Especificar a capacidade
do equipamento de ventilagdo ou refrigeracdo. Especificar materiais e
acessorios de ventilagdo e refrigeracao; Definir tipo, modelo, tensdo e fonte de
alimentacdo do equipamento para instalacdo; Analisar projeto de instalacao;
Avaliar local do equipamento para instalagdo; Pesquisar catélogos de
fabricantes; Requisitar materiais; Conferir materiais requisitados. Instalar
equipamentos de ventilagcdo e refrigeracdo; Selecionar ferramentas e
equipamentos; Medir o local de instalacdo para posicionamento do
equipamento; Interpretar normas e procedimentos para instalagdo dos
equipamentos; Instalar tubulagdes e drenos; Interligar unidades evaporadoras
e condensadoras; Efetuar instalagdes elétricas; Instalar ramais de dutos;
Marcar posicdes (ou local de instalacdo) de ramais de dutos; Confeccionar
pecas (dutos); Montar pecas (dutos); Fixar pecas (dutos); Acoplar juntas
elasticas de vibragdo; Acoplar registros de regulagem de ar; Fixar grelhas de
insuflamento e retorno; Efetuar isolamento térmico dos ramais de dutos;
Calafetar juntas de conexdo; Montar tubulagGes de refrigeracdo; Estabelecer
. percurso da instalagdo; Dimensionar cumprimentos das tubulagbes conforme

TECNICO EM g ~ . - .
. percurso; Nivelar tubulagdes e equipamentos; Fixar tubulagdes; Soldar tubos
REFRIGERACAO (7257- |, conexdes; Efetuar pre limpeza de tubulacdo; Tamponar tubulacdes;
05) Pressurizar tubulagdo com nitrogénio; Monitorar pressdo manométrica;
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Identificar vazamentos; Corrigir vazamentos; Efetuar isolamento térmico da
tubulacdo; Aplicar vacuo em sistemas de refrigeragdo; Despressurizar o
sistema; Conectar bomba de vacuo ao sistema; Instalar vacudémetro;
Monitorar pressédo do vacuo; Desmontar equipamentos de vacuo; Carregar 0s
sistemas de refrigera¢@o com fluido refrigerante; Conectar mandmetros de alta
e baixa pressédo; Conectar cilindro de fluido refrigerante; Expurgar o ar da
mangueira dos mandmetros; Abrir valvulas de servigo do equipamento; Injetar
fluido refrigerante; Controlar a pressdo do fluido refrigerante; Realizar testes
nos sistemas de refrigeragado; Verificar condigdes de alimentagéo elétrica dos
equipamentos; Acionar 0s equipamentos (motores e compressores); Verificar
o sentido de rotacdo dos motores elétricos; Controlar variaveis do sistema de
refrigeracéo (tensdo e corrente elétricas e pressdo monométrica); Monitorar o
super aquecimento e subresfriamento; Monitorar o funcionamento dos
dispositivos de protecdo e controle; Desconectar garrafas de gas e
mandmetro; Preencher relatério de testes; Apresentar equipamento instalado;
Orientar o usuario quanto ao funcionamento do sistema.; Demonstrar
competéncias pessoais; Demonstrar auto-organizagdo; Demonstrar iniciava,;
Dar provas de comunicabilidade; Dar provas de criatividade; Manter bom
relacionamento interpessoal; Agir com responsabilidade; Demonstrar
dinamismo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associada ao ambiente organizacional; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigco e orientacdo superior; Executar
as atividades relacionadas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO
/MTE n.° 7257-05. Apresentar relatorios inerentes aos servigcos quando
solicitados.

AUXILIAR DE COZINHA
(5135-05)

Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades do refeitério, tais
como: Auxiliar no preparo das refei¢cdes, sobremesas, lanches, etc. Manter a
ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das
bandejas, talheres, etc. Auxiliar no servico de copeiragem em geral e na
montagem dos balcSes térmicos. Realizar servico de limpeza nas
dependéncias em geral do refeitério e cozinhas. Auxiliar na selecdo de
verduras, carnes, peixes e cereais para preparacdo do alimento. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL (3224-15)

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas interveng@es clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informag8es
relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; desenvolver acdes de promogdo da saude e prevengdo de
riscos ambientais e sanitérios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga visando
ao controle de infec¢do. Estdo obrigados a se registrar no Conselho Federal
de Odontologia e a se inscrever no Conselho Regional de Odontologia em
cuja jurisdicdo exer¢cam suas atividades. Deverdo exercer suas atividades em
conformidade com a Lei n°® 11.889, de 24/12/2008.

Requisitos/perfis profissionais para a realizacdo dos servicos:

Para o posto de Eletricista, o licitante devera apresentar certificado de formagdo do profissional com qualificagéo
nos cursos Sistema Elétrico de Poténcia, NR 10, NR 20, e Operador de manutencéo em subestagdo 13.8KV, nos
casos em que for necessario algum tipo de operagdo em subestacdo de média tenséo.
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Para o posto de Auxiliar de Satde Bucal, o licitante devera apresentar certificado de formacéo do profissional em
Auxiliar de Saude Bucal. O profissional é obrigado a estar registrado no Conselho Federal de Odontologia e estar
inscrito no Conselho Regional de Odontologia em cuja jurisdicdo exercam suas atividades. Devera exercer suas
atividades em conformidade com a Lei n° 11.889, de 24/12/2008.

Para os demais postos, a empresa devera colocar a disposicdo da contratante funcionarios com no minimo
escolaridade ensino fundamental, para que estes consigam ler os rétulos dos materiais que devem ser utilizados
cotidianamente, além de conseguir ler e interpretar materiais escritos de capacitagdo ou comunicados, avisos ou
adverténcias que a empresa faga a(o) mesma (o).

Os servicos seguirdo as disposi¢des previstas no TR, no Codigo Brasileiro de Ocupagfes (CBO) de cada fungédo e
eventuais servigos adicionais contemplados na rotina de execuc¢do dos servigos, devendo a contratada adaptar os
contratos de trabalho e a remuneracdo dos seus empregados, bem como respeitar as disposi¢cdes previstas na
Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) dos postos descritos na contratacao.

As Convencoes Coletivas de Trabalho (CCTs) utilizadas pela Administracdo para embasar o salario e demais
beneficios da(s) categoria(s) envolvidas, bem como, usadas na elaboracdo das planilhas de custos estéo indicadas
na tabela a seguir. Todavia, ndo sdo de utilizacdo obrigatoria pelos licitantes, caso a licitante possua outro
enquadramento sindical (Acérdao 1.097/2019-TCU Plenario). Caso utilize outra convencao/acordo coletivo de
trabalho, a licitante deverd comprovar o seu enquadramento sindical.

Numero de registro

da CCT no MTE Sindicatos envolvidos Vigéncia Data-base

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA
PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, CNPJ n. 1° de janeiro de

40.756.462/0001-58. 2025

RN000009/2025 e a 1° de janeiro

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 31 de dezembro
ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E de 2025
LIMPEZA URBANA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - SINDLIMP, CNPJ n.
24.192.916/0001-59.

SIND TRAB MEC REFR TEC EM LAV E AR

COND REFR VEIC EM GERAL CONSULT
TEC EM VENDAS PECAS DE REFR DO RN - [ 1° de janeiro de

SINTGEL/RN, CNPJ n. 07.968.909/0001-87 2023

referéncia RN000133/2023 e a 1° de janeiro

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, 31 de dezembro
SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DO RIO de 2023
GRANDE DO NORTE, CNPJ n. 08.417.107
/0001-41

SIND DOS EMP EM ENT SIND ASSOC ESC
CONS CENT SIND PART POL FED E CONF
DO EST DO RIO GRANDE DO NORTE-
SINDESIND-RN., CNPJ n. 35.302.777/0001-95 1° de junho de

2023
e

referéncia RN000383/2023 a 1° de junho
SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS DO

EST DO RIO G DO NORTE, CNPJ n.
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DECRETO N° 12.342, DE 30 DE DEZEMBRO 2024
DE 2024
~ _|CONVENGCAO COLETIVA |
ESPECIFICACA RUP INSALUBRIDADE |PERICULOSIDADE
SPECIFICACAO ACORDO COLETIVO GRUPO SALU cuLos
AUXILIAR DE
MANUTENCAO
RN000009/2025
PREDIAL (5143-
25) 5 NAO NAO
COPEIRO (5134- RN000009/2025 _ 3
25) 4 NAO NAO
ELETRICISTA
RN000009/2025 -
(7156-15) 5 NAO 30% (¥)
JARDINEIRO RN000009/2025
(6220-10) 3 NAO NAO
PEDREIRO (7152-
( RN000009/2025 _ -
10) 5 NAO NAO
PISCINEIRO
RN000009/2025 -
(5143-30) 3 20% (*) NAO
PORTEIRO (5174-
o 0 RN000009/2025 _ -
10) 4 NAO NAO
RECEPCIONISTA
RN000009/2025 _ -
(4221-05) 4 NAO NAO
TECNICO EM
REFRIGERAGAO | referéncia RN000133/2023
(7257-05) NAO 30% (*)
AUXILIAR DE
COZINHA (5135- RN000009/2025
05) 1 NAO
20% (*)
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referéncia CCT RN000383
AUXILIAR DE /2023

SAUDE BUCAL
(3224-15) 20% (*) NAO

(*) Para o célculo do adicional de insalubridade/periculosidade, foi considerado o Laudo Pericial n° 021/2017 do
IFRN (atualizado em 22/02/2021). Para o posto da auxiliar de cozinha, foi considerado o adicional de
insalubridade conforme a CCT RN000009/2025. Conforme as orientacdes do PARECER n. 00006/2018/CPLC
IPGF/AGU, aprovado pelo Procurador-Geral Federal e disponivel em https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao
/procuradoria-geral-federall/arquivos/PARECERNO000062018CPLCDEPCONSUPGFAGU.pdf, a Convengédo coletiva
que fixa atividade e percentual de insalubridade em descompasso com as normas do Ministério do Trabalho e com o
laudo pericial deve ser aplicada, desde que traga condigdo mais benéfica ao trabalhador e ndo contenha obrigagées
e direitos que somente se apliguem aos contratos com a Administragdo Publica. Havendo previsédo de adicional de
insalubridade em decorréncia de norma coletiva do trabalho, ou laudo pericial, deverdo a Administracdo e o0s
licitantes prever na planilha de custos e formacéo de pregos o respectivo adicional;

Os percentuais estimados para estes adicionais deverdo ser seguidos pelos licitantes. Contudo, o pagamento ou
ndo dos adicionais é condicionado a apresentacédo de laudo proprio, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do
contrato;

Insumos atrelados ao servico:

Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas, peridiocidade e qualidades estabelecidas, durante toda a
vigéncia do contrato, e quando necessdaria sua substituicdo periédica conforme previsdo em contrato ou em
decorréncia de desgastes ou falhas, uniformes e seus complementos a mao-de- obra envolvida, bem como prover

as condig6es de trabalho satisfatorias nos termos estipulados pela Convengéo Coletiva do Trabalho da categoria.

Os insumos serao solicitados SOB DEMANDA, conforme a necessidade do 6rgao contratante. Podera haver
a permuta de materiais, nos casos excepcionais em que for necessario algum material para uma ocasiao
especifica, que ndo esteja presente na relacao definida.

Em caso de um item n&o constar na planilha de materiais, mas que seja pertinente ou imprescindivel ao fazer de um
dos contratados, diante da demanda da contratante, a aquisi¢cao do item se fara permissivel desde que comprovado
o preco do item a ser adquirido através da apresentacdo de trés or¢camentos expedidos preferencialmente, por
empresas atuantes nesse Estado e/ou Estado vizinho nesta ordem de prioridade. A obrigacdo da contratada em
apresentar estes orgcamentos ndo afasta a responsabilidade da contratante pela verificacdo, por seus préprios
meios, da compatibilidade de precos com os praticados no mercado, especialmente naqueles itens de maior impacto
NOS custos com insumos.

A relacdo dos insumos (materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e uniformes) e a pesquisa de precos de
cada item constam nos seguintes arquivos anexos ao processo:

ANEXO - PLANILHA DE EQUIPAMENTO (COM COMODATO)- LICITACAO
ANEXO - PLANILHA DE FARDAMENTO- LICITACAO

ANEXO - PLANILHA DE MATERIAIS (SEM COMODATO)- LICITACAO
ANEXO - Pesquisa de Precos e Mapa Comparativo de Precos.

Os materiais, deverdo ser entregues a Administracdo mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacéo técnica do Contrato;

O custo mensal efetivo dos materiais sera variavel, de acordo com os itens e suas respectivas quantidades
entregues pela Contratada, observando os valores unitarios apresentados na proposta vencedora;

A relacdo mensal de materiais e suas respectivas quantidades sera informada pelo servidor responsavel pela

fiscalizacdo técnica do contrato até o dia 15 de cada més.
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Posteriormente, a empresa devera entregar os itens solicitados até o dia 05 do més subsequente, realizando

assim o devido fornecimento;

Apenas no primeiro més da contratacdo, a solicitacdo do material sera anterior ao inicio do contrato,
devendo o material estar disponivel a partir do primeiro dia da vigéncia contratual, para fins de afericdo do
primeiro IMR.

A disponibilizagdao dos equipamentos pela CONTRATADA sera mediante a modalidade COMODATO.

Os equipamentos sdo da contratada, pois a Administracdo estd contratando os servicos e ndo comprando
equipamentos, ou seja, embora 0 uso do equipamento seja indispenséavel para a presta¢do do servico, o foco do
contrato é a execugdo do servi¢o, e ndo a aquisi¢do do equipamento em si.

Adquirir diretamente o equipamento possa ndo ser algo vantajoso para a administragdo, pois transfere ndo apenas o
custo de depreciacdo, mas também os encargos de manutencéo, que incluem cuidados extras, reparos frequentes e
riscos de interrupg@es por quebras.

Equipamentos desgastados demandam despesas adicionais e podem comprometer a continuidade do servigo,
preocupacdo que nao existe quando essa responsabilidade é da contratada, fazendo com que a administracéo
reduza riscos e concentre-se na execugao do contrato, enquanto a empresa, mais apta, gerencia o funcionamento e
manutencéo do bem.

Com o fornecimento dos equipamentos por parte da contratada, a Instituicdo de ensino ndo precisara se preocupar
com a aquisi¢cdo de novos aparelhos, nem com a logistica de armazenamento e transporte dos mesmos. Isso traz
agilidade para a execugéo dos servigos, permitindo maior flexibilidade na alocacéo de recursos e na adequagéo do
servico as demandas especificas da Instituicdo, tais como o aumento tempordario de equipamentos em épocas de
maior necessidade (inicio de semestre, eventos académicos, etc.).

No comodato, os custos de depreciacdo sao “estimados”, baseados numa expectativa de vida util e eventual valor
residual do equipamento.

Como toda estimativa, a realidade pode ser diferente, com maiores ou menores custos efetivos. E isso faz parte da
I6gica do contrato, de servigos e ndo ressarcimento de custos. Assim como da cobranca por desempenho e nédo
pelos custos efetivos da contratada.

A contratada deve manter o material entregue em comodato em uso no Campus, apés o fim da vigéncia contratual
por um periodo minimo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, ap6s solicitagdo.

E responsabilidade da contratada recolher todo material entregue em comodato durante a execucéo do contrato.

Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagfes climaticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para o empregado.

A CONTRATADA devera submeter amostra do uniforme em até 05 (cinco) dias contados do inicio da vigéncia
do contrato, para aprovacéo por parte da Contratante, do modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardada
ao IFRN o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados, tendo a CONTRATADA a obrigatoriedade
de apresentar nova amostra em 3 (trés) dias subsequente ao da reprovagao;

A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais se apresentem no local de prestagdo dos servigos
trajando uniforme completo, no inicio da execucdo do contrato, fornecidos as expensas da empresa. Os uniformes
deverdo ser entregues com todos o0s ajustes necessarios, de acordo com as medidas de cada empregado; As
pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros estabelecidos pela
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego
— MTE;

A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execu¢do do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
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época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s comunicacao escrita da Contratante, sempre que nao

atendam as condigfes minimas de apresentacdo. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser

apropriados para a situacgdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para

conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagéo do contrato.

A CONTRATADA ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa apresentagdo dos
uniformes (0s uniformes e seus complementos devem ser novos e com humeracgdo adequada a cada funcionario).

A lista de fardamento para cada posto de servico segue abaixo:

POSTO

DESCRICAO

UNIDADE

PERIODO

QUANT
PERIODO

QTD
POR 12
MESES

AUXILIAR DE
MANUTENCAO

Calca tradicional de
servicos gerais - cés
elastico resistente na
cintura (parte posterior da
calca) de aprox. 4 cm de
largura, com 7 (sete)
passantes no cés da calca,
com bot&o na cor do
tecido, fechamento com
ziper na mesma cor do
tecido; 2 (dois) bolsos
frontais, (um do lado
esquerdo e outro do lado
direito), chapados, tipo
faca e cantos inferiores
chanfrados, com aprox. 27
cm de comprimento abaixo
da cintura e 16 cm de
largura; abertura do bolso
com aprox. 16 cm. Na
parte traseira 2 (dois)
bolsos chapados,
chanfrados, com duas
costuras paralelas,
medindo aprox. 14 cm de
comprimento e 16 cm de
largura, fechamento com
ziper de aprox. 5 cm.
Tecido brim. Composicao:
100% algodao. Tamanhos
variados conforme aferi¢cdo
das medidas dos
funcionarios feita pela
empresa que ganhar
processo licitatério.

Unidade

Semestral

AUXILIAR DE
MANUTENCAO

Camiseta manga curta 100
% algodao com Logomarca
da empresa. Tamanhos
variados conforme aferi¢cdo
das medidas dos
funcionarios feita pela
empresa.

Unidade

Semestral

Camiseta manga longa,
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AUXILIAR DE
MANUTENCAO

100 % algodao, com
Logomarca da empresa.
Tamanhos variados
conforme afericdo das
medidas dos funcionérios
feita pela empresa.

Unidade

Semestral
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AUXILIAR DE
MANUTENCAO

Jaleco profissional, com
Logomarca da empresa,
material brim, tipo longo,
tipo manga comprida,
quantidade botbes 5 un,
guantidade bolsos 3 un,
cor a definir pela empresa,
caracteristicas adicionais
com gola. Tamanhos
variados conforme aferi¢cdo
das medidas dos
funcionarios feita pela
empresa.

Unidade

Semestral

AUXILIAR DE
MANUTENCAO

CRACHA EM PVC,
tamanho 8,5 x 5,4mm,
contendo pelo menos foto,
nome, tipo sanguineo,
funcdo do empregado e a
identificacdo da empresa.
Itens inclusos: corddo em
poliéster e prendedor tipo
jacaré.

Unidade

Semestral

AUXILIAR DE
MANUTENCAO

Meia cano médio (altura de
6 a 10 cm), lisa.
Composicédo em algodéo,
poliamida e elastano.
Tamanhos variados
conforme aferi¢éo das
medidas dos funcionérios
feita pela empresa.

Unidade

Semestral

AUXILIAR DE
MANUTENCAO

Botina de Seguranca Preta
com Elastico e sem Bico

Unidade

Semestral

POSTO

DESCRICAO

UNIDADE

PERIODO

QUANT
PERIODO

QTD
POR 12
MESES

COPEIRA

Calca tradicional de
servicos gerais - cos
elastico, resistente na
cintura (parte posterior da
cal¢a) de aprox. 4 cm de
largura, com 7 (sete)
passantes no cés da calca,
com bot&o na cor do
tecido, fechamento com
ziper na mesma cor do
tecido; 2 (dois) bolsos
frontais, (um do lado
esquerdo e outro do lado
direito), chapados, tipo
faca e cantos inferiores
chanfrados, com aprox. 27
cm de comprimento abaixo
da cintura e 16 cm de

Unidade

Semestral
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largura; abertura do bolso
com aprox. 16 cm. Na
parte traseira 2 (dois)
bolsos chapados,
chanfrados, com duas
costuras paralelas,
medindo aprox. 14 cm de
comprimento e 16 cm de
largura, fechamento com
ziper de aprox. 5 cm.
Tecido brim. Composicgéo:
100% algodédo. Tamanhos
variados conforme aferi¢cdo
das medidas dos
funcionarios feita pela
empresa que ganhar
processo licitatério.
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COPEIRA

Camiseta manga curta 100
% algodao com Logomarca
da empresa. Tamanhos
variados conforme aferi¢cdo
das medidas dos
funcionarios feita pela
empresa.

Unidade

Semestral

COPEIRA

Jaleco copeira com manga
- com abertura frontal , 2
bolsos, gola, fechamento
com bhotdes, confeccionado
em tecido Oxford 100%
poliéster, com Logomarca
da empresa.

Unidade

Semestral

COPEIRA

CRACHA EM PVC,
tamanho 8,5 x 5,4mm,
contendo pelo menos foto,
nome, tipo sanguineo,
funcdo do empregado e a
identificagdo da empresa.
Itens inclusos: corddo em
poliéster e prendedor tipo
jacaré.

Unidade

Semestral

COPEIRA

Meia cano médio (altura de
6 a 10 cm), lisa.
Composic¢ao em algodao,
poliamida e elastano.
Tamanhos variados
conforme aferigdo das
medidas dos funcionérios
feita pela empresa.

Unidade

Semestral

COPEIRA

Par de sapato de
seguranga, material
termoplastico, material sola
borracha vulcanizada
antiderrapante, cor
BRANCO, caracteristicas
adicionais unissex
/anatdmico /lavavel/
palmilha antimicrobiana,
tipo monobloco fechado.

Unidade

Semestral

POSTO

DESCRICAO

UNIDADE

PERIODO

QUANT

QTD
POR 12
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MESES

ELETRICISTA

Calca tradicional de
servicos gerais - cos
elastico resistente na
cintura (parte posterior da
cal¢ca) de aprox. 4 cm de
largura, com 7 (sete)
passantes no cés da calca,
com bot&o na cor do
tecido, fechamento com
ziper na mesma cor do
tecido; 2 (dois) bolsos
frontais, (um do lado
esquerdo e outro do lado
direito), chapados, tipo
faca e cantos inferiores
chanfrados, com aprox. 27
cm de comprimento abaixo
da cintura e 16 cm de
largura; abertura do bolso
com aprox. 16 cm. Na
parte traseira 2 (dois)
bolsos chapados,
chanfrados, com duas
costuras paralelas,
medindo aprox. 14 cm de
comprimento e 16 cm de
largura, fechamento com
ziper de aprox. 5 cm.
Tecido brim. Composicao:
100% algodao. Tamanhos
variados conforme aferi¢cdo
das medidas dos
funcionarios feita pela
empresa que ganhar
processo licitatério.

Unidade

Semestral

ELETRICISTA

Camiseta manga curta 100
% algodao com Logomarca
da empresa. Tamanhos
variados conforme aferi¢cdo
das medidas dos
funcionarios feita pela
empresa.

Unidade

Semestral

ELETRICISTA

Jaleco profissional, com
Logomarca da empresa,
material brim, tipo longo,
tipo manga comprida,
gquantidade botbes 5 un,
quantidade bolsos 3 un,
cor a definir pela empresa,
caracteristicas adicionais
com gola. Tamanhos
variados conforme aferi¢cdo
das medidas dos
funcionarios feita pela
empresa.

Unidade

Semestral

ELETRICISTA

CONJUNTO DE
SEGURANCA PARA
ELETRICISTA NR10 (calga
e camisa faixa

reflexiva). Tamanhos

Unidade

Semestral
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ELETRICISTA

CRACHA EM PVC,
tamanho 8,5 x 5,4mm,
contendo pelo menos foto,
nome, tipo sanguineo,
funcdo do empregado e a
identificagdo da empresa.
Itens inclusos: corddo em
poliéster e prendedor tipo
jacaré.

Unidade

Semestral

ELETRICISTA

Meia cano médio (altura de
6 a 10 cm), lisa.
Composic¢do em algodéo,
poliamida e elastano.
Tamanhos variados
conforme afericdo das
medidas dos funcionérios
feita pela empresa.

Unidade

Semestral

POSTO

DESCRIGCAO

UNIDADE

PERIODO

QUANT
PERIODO

QTD
POR 12
MESES

JARDINEIRO

Calca tradicional de
servigos gerais - cos
elastico resistente na
cintura (parte posterior da
calca) de aprox. 4 cm de
largura, com 7 (sete)
passantes no cés da calca,
com botéo na cor do
tecido, fechamento com
ziper na mesma cor do
tecido; 2 (dois) bolsos
frontais, (um do lado
esquerdo e outro do lado
direito), chapados, tipo
faca e cantos inferiores
chanfrados, com aprox. 27
cm de comprimento abaixo
da cintura e 16 cm de
largura; abertura do bolso
com aprox. 16 cm. Na
parte traseira 2 (dois)
bolsos chapados,
chanfrados, com duas
costuras paralelas,
medindo aprox. 14 cm de
comprimento e 16 cm de
largura, fechamento com
ziper de aprox. 5 cm.
Tecido brim. Composic¢éo:
100% algodédo. Tamanhos
variados conforme aferi¢cdo
das medidas dos
funcionarios feita pela
empresa que ganhar
processo licitatério.

Unidade

Semestral

Camiseta manga curta 100
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JARDINEIRO

% algodao com Logomarca
da empresa. Tamanhos
variados conforme aferi¢cdo
das medidas dos
funcionarios feita pela
empresa.

Unidade

Semestral
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JARDINEIRO

Camiseta manga longa,
100 % algodao, com
Logomarca da empresa.
Tamanhos variados
conforme aferigdo das
medidas dos funcionérios
feita pela empresa.

Unidade

Semestral

JARDINEIRO

Jaleco profissional, com
Logomarca da empresa,
material brim, tipo longo,
tipo manga comprida,
guantidade botdes 5 un,
gquantidade bolsos 3 un,
cor a definir pela empresa,
caracteristicas adicionais
com gola. Tamanhos
variados conforme aferi¢cdo
das medidas dos
funcionarios feita pela
empresa.

Unidade

Semestral

JARDINEIRO

CRACHA EM PVC,
tamanho 8,5 x 5,4mm,
contendo pelo menos foto,
nome, tipo sanguineo,
funcéo do empregado e a
identificacdo da empresa.
Itens inclusos: cordao em
poliéster e prendedor tipo
jacaré.

Unidade

Semestral

JARDINEIRO

Meia cano médio (altura de
6 a 10 cm), lisa.
Composi¢do em algodéo,
poliamida e elastano.
Tamanhos variados
conforme afericdo das
medidas dos funcionarios
feita pela empresa.

Unidade

Semestral

JARDINEIRO

Botina de Seguranca Preta
com Elastico e sem Bico

Unidade

Semestral

POSTO

DESCRICAO

UNIDADE

PERIODO

QUANT
PERIODO

QTD
POR 12
MESES

Calca tradicional de
servigos gerais - c6s
elastico resistente na
cintura (parte posterior da
calca) de aprox. 4 cm de
largura, com 7 (sete)
passantes no cés da calca,
com bot&o na cor do
tecido, fechamento com
ziper na mesma cor do
tecido; 2 (dois) bolsos

frontais, (um do lado
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PEDREIRO

esquerdo e outro do lado
direito), chapados, tipo
faca e cantos inferiores
chanfrados, com aprox. 27
cm de comprimento abaixo
da cintura e 16 cm de
largura; abertura do bolso
com aprox. 16 cm. Na
parte traseira 2 (dois)
bolsos chapados,
chanfrados, com duas
costuras paralelas,
medindo aprox. 14 cm de
comprimento e 16 cm de
largura, fechamento com
ziper de aprox. 5 cm.
Tecido brim. Composicao:
100% algodao. Tamanhos
variados conforme aferi¢cdo
das medidas dos
funcionarios feita pela
empresa que ganhar
processo licitatorio.

Unidade

Semestral
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PEDREIRO

Camiseta manga curta 100
% algodao com Logomarca
da empresa. Tamanhos
variados conforme aferi¢cdo
das medidas dos
funcionarios feita pela
empresa.

Unidade

Semestral

PEDREIRO

Camiseta manga longa,
100 % algodao, com
Logomarca da empresa.
Tamanhos variados
conforme afericdo das
medidas dos funcionarios
feita pela empresa.

Unidade

Semestral

PEDREIRO

Jaleco profissional, com
Logomarca da empresa,
material brim, tipo longo,
tipo manga comprida,
quantidade bot6es 5 un,
guantidade bolsos 3 un,
cor a definir pela empresa,
caracteristicas adicionais
com gola. Tamanhos
variados conforme aferi¢cdo
das medidas dos
funcionarios feita pela
empresa.

Unidade

Semestral

PEDREIRO

CRACHA EM PVC,
tamanho 8,5 x 5,4mm,
contendo pelo menos foto,
nome, tipo sanguineo,
funcdo do empregado e a
identificagdo da empresa.
Itens inclusos: corddo em
poliéster e prendedor tipo
jacaré.

Unidade

Semestral

Meia cano médio (altura de
6 a 10 cm), lisa.
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PEDREIRO

Composic¢do em algodéo,
poliamida e elastano.
Tamanhos variados
conforme afericdo das
medidas dos funcionérios
feita pela empresa.

Unidade

Semestral
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PEDREIRO

Botina de Seguranca Preta
com Elastico e sem Bico

Unidade

Semestral

POSTO

DESCRICAO

UNIDADE

PERIODO

QUANT
PERIODO

QTD
POR 12
MESES

PISCINEIRO

Calca tradicional de
servigos gerais - c6s
elastico resistente na
cintura (parte posterior da
calca) de aprox. 4 cm de
largura, com 7 (sete)
passantes no cés da calca,
com bot&o na cor do
tecido, fechamento com
ziper na mesma cor do
tecido; 2 (dois) bolsos
frontais, (um do lado
esquerdo e outro do lado
direito), chapados, tipo
faca e cantos inferiores
chanfrados, com aprox. 27
cm de comprimento abaixo
da cintura e 16 cm de
largura; abertura do bolso
com aprox. 16 cm. Na
parte traseira 2 (dois)
bolsos chapados,
chanfrados, com duas
costuras paralelas,
medindo aprox. 14 cm de
comprimento e 16 cm de
largura, fechamento com
ziper de aprox. 5 cm.
Tecido brim. Composic¢éo:
100% algodédo. Tamanhos
variados conforme aferi¢cdo
das medidas dos
funcionarios feita pela
empresa que ganhar
processo licitatério.

Unidade

Semestral

PISCINEIRO

Camiseta manga curta 100
% algodao com Logomarca
da empresa. Tamanhos
variados conforme aferi¢cdo
das medidas dos
funcionarios feita pela
empresa.

Unidade

Semestral

PISCINEIRO

CRACHA EM PVC,
tamanho 8,5 x 5,4mm,
contendo pelo menos foto,
nome, tipo sanguineo,
funcdo do empregado e a
identificagdo da empresa.
Itens inclusos: corddo em

Unidade

Semestral
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poliéster e prendedor tipo
jacaré.
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PISCINEIRO

Meia cano médio (altura de
6 a 10 cm), lisa.
Composicédo em algodéo,
poliamida e elastano.
Tamanhos variados
conforme aferi¢éo das
medidas dos funcionérios
feita pela empresa.

Unidade

Semestral

PISCINEIRO

Camiseta manga longa,
Tipo de tecido Dry,
Composicao Poliéster,
Material principal Poliéster
com Logomarca da
empresa. Tamanhos
variados conforme aferi¢cao
das medidas dos
funcionarios feita pela
empresa.

Unidade

Semestral

PISCINEIRO

Botina de Seguranca Preta
com Eléastico e sem Bico

Unidade

Semestral

POSTO

DESCRICAO

UNIDADE

PERIODO

QUANT
PERIODO

QTD
POR 12
MESES

PORTEIRO

Calga Jeans modelo
tradicional, modelagem
confortavel, com refor¢co de
travetes, vista embutida
com ziper, fechamento
através de botdo caseado,
dois bolsos embutidos com
abertura tipo americano,
um bolso para relégio no
espelho direito e dois
bolsos traseiros chapados
de cinco pontas, 100%
algodéo, lavada e
amaciada- cor azul,
minimo de 5 algas
passantes para cinto,
Logomarca da empresa
bordado em bolso traseiro
direito. Embalamento
individual em saco plastico.
Tamanhos variados
conforme afericéo das
medidas dos funcionarios
feita pela empresa que
ganhar processo licitatorio.

Unidade

Semestral

PORTEIRO

Camiseta manga curta
social 100 % algodao com
Logomarca da empresa.
Tamanhos variados
conforme aferigdo das
medidas dos funcionérios
feita pela empresa.

Unidade

Semestral

CRACHA EM PVC,
tamanho 8,5 x 5,4mm,

contendo pelo menos foto,
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PORTEIRO

nome, tipo sanguineo,
funcdo do empregado e a
identificacdo da empresa.
Itens inclusos: corddo em
poliéster e prendedor tipo
jacaré.

Unidade

Semestral
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PORTEIRO

Meia cano médio (altura de
6 a 10 cm), lisa.
Composi¢éo em algodéo,
poliamida e elastano.
Tamanhos variados
conforme afericéo das
medidas dos funcionarios
feita pela empresa.

Unidade

Semestral

PORTEIRO

Sapato social de couro, cor
preta, tipo social

Unidade

Semestral

POSTO

DESCRICAO

UNIDADE

PERIODO

QUANT
PERIODO

QTD
POR 12
MESES

RECEPCIONISTA

Calga Jeans modelo
tradicional, modelagem
confortavel, com refor¢co de
travetes, vista embutida
com ziper, fechamento
através de botéo caseado,
dois bolsos embutidos com
abertura tipo americano,
um bolso para relégio no
espelho direito e dois
bolsos traseiros chapados
de cinco pontas, 100%
algodéo, lavada e
amaciada- cor azul,
minimo de 5 alcas
passantes para cinto,
Logomarca da empresa
bordado em bolso traseiro
direito. Embalamento
individual em saco plastico.
Tamanhos variados
conforme aferi¢céo das
medidas dos funcionarios
feita pela empresa que
ganhar processo licitatorio.

Unidade

Semestral

Camisa social manga
longa, tecido 50% algodéo
e 50% poliéster, na cor a
definir pela empresa,
modelo social com mangas
compridas com punhos
com entretela especial,
pespontados e abotoaveis
com 02 (dois) botdes na
cor do tecido, com costura
super-refor¢ada, colarinho
com entretela especial
para camisas masculinas,
firme com reforgo, entretela
100% algodao,
pespontado, abotoada por
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RECEPCIONISTA

01 (um) boté&o, na cor do
tecido, em cada horizontal
e manga longa abotoada
com 02 (dois) botdes
embutidos com aleta (com
caseado), com costura
super-reforcada;
fechamento frontal por 06
(seis) a 08 (oito) botdes na
cor do tecido, em casas
verticais, com pestana e
botdes reserva na vista
interna, todos com
costuras super-reforcadas;
bolso chapado com 5
cantos, na parte superior
do lado esquerdo,

sobreposto, largura 14cm x
altura 15cm bordado com a

logomarca da empresa.
Costa com pala dupla e
prega central.
Acabamento: das costuras
internas em overloque;
Aviamentos na cor do
tecido principal; Etiquetas
com CNPJ do fabricante
com designacgéo do
material utilizado,
numeracéao e instrugbes de
manutencao de lavagem.
Possibilidade de ajuste
individual.

Unidade

Semestral

Estudo Técnico Preliminar 28/2024

CRACHA EM PVC,
tamanho 8,5 x 5,4mm,
contendo pelo menos foto,
nome, tipo sanguineo,

RECEPCIONISTA|funcédo do empregado e a

identificagdo da empresa.
Itens inclusos: corddo em
poliéster e prendedor tipo

jacaré.

Unidade

Semestral

RECEPCIONISTA

Sapato Social Verniz Preto

Unidade

Semestral

RECEPCIONISTA

A Meia Social é
confeccionada em 100%
Poliamida com cano alto.

Tamanho Unico atende do

namero 38 ao 44. Produto

Garantia: Contra defeito de
fabricagéo.

Unidade

Semestral

POSTO

DESCRICAO

UNIDADE

PERIODO

QUANT
PERIODO

QTD
POR 12
MESES

Calca tradicional de
servicos gerais - cos
elastico resistente na
cintura (parte posterior da
calgca) de aprox. 4 cm de
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TECNICO EM
REFRIGERACAO

largura, com 7 (sete)
passantes no cds da calga,
com bot&o na cor do
tecido, fechamento com
ziper na mesma cor do
tecido; 2 (dois) bolsos
frontais, (um do lado
esquerdo e outro do lado
direito), chapados, tipo
faca e cantos inferiores
chanfrados, com aprox. 27
cm de comprimento abaixo
da cintura e 16 cm de
largura; abertura do bolso
com aprox. 16 cm. Na
parte traseira 2 (dois)
bolsos chapados,
chanfrados, com duas
costuras paralelas,
medindo aprox. 14 cm de
comprimento e 16 cm de
largura, fechamento com
ziper de aprox. 5 cm.
Tecido brim. Composicao:
100% algodao. Tamanhos
variados conforme aferi¢cdo
das medidas dos
funcionarios feita pela
empresa que ganhar
processo licitatorio.

Unidade

Semestral

Estudo Técnico Preliminar 28/2024

TECNICO EM
REFRIGERACAO

Camiseta manga curta 100
% algodao com Logomarca
da empresa. Tamanhos
variados conforme aferi¢cdo
das medidas dos
funcionarios feita pela
empresa.

Unidade

Semestral

TECNICO EM
REFRIGERACAO

Camiseta manga longa,
100 % algodao, com
Logomarca da empresa.
Tamanhos variados
conforme aferigdo das
medidas dos funcionérios
feita pela empresa.

Unidade

Semestral

TECNICO EM
REFRIGERACAO

Jaleco profissional, com
Logomarca da empresa,
material brim, tipo longo,
tipo manga comprida,
quantidade bot6es 5 un,
guantidade bolsos 3 un,
cor a definir pela empresa,
caracteristicas adicionais
com gola. Tamanhos
variados conforme aferi¢cdo
das medidas dos
funcionarios feita pela
empresa.

Unidade

Semestral

TECNICO EM

CRACHA EM PVC,
tamanho 8,5 x 5,4mm,
contendo pelo menos foto,
nome, tipo sanguineo,

funcdo do empregado e a

Unidade

Semestral
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REFRIGERACAO

identificagdo da empresa.
Itens inclusos: corddo em
poliéster e prendedor tipo
jacaré.

Estudo Técnico Preliminar 28/2024

TECNICO EM
REFRIGERACAO

Meia cano médio (altura de
6 a 10 cm), lisa.
Composi¢do em algodéo,
poliamida e elastano.
Tamanhos variados
conforme afericdo das
medidas dos funcionarios
feita pela empresa.

Unidade

Semestral

TECNICO EM
REFRIGERACAO

Botina de Seguranca Preta
com Elastico e sem Bico

Unidade

Semestral

POSTO

DESCRICAO

UNIDADE

PERIODO

QUANT
PERIODO

QTD
POR 12
MESES

AUXILIAR DE
COZINHA

Calca tradicional de
servigos gerais - c6s
elastico, resistente na
cintura (parte posterior da
calca) de aprox. 4 cm de
largura, com 7 (sete)
passantes no cés da calca,
com bot&o na cor do
tecido, fechamento com
ziper na mesma cor do
tecido; 2 (dois) bolsos
frontais, (um do lado
esquerdo e outro do lado
direito), chapados, tipo
faca e cantos inferiores
chanfrados, com aprox. 27
cm de comprimento abaixo
da cintura e 16 cm de
largura; abertura do bolso
com aprox. 16 cm. Na
parte traseira 2 (dois)
bolsos chapados,
chanfrados, com duas
costuras paralelas,
medindo aprox. 14 cm de
comprimento e 16 cm de
largura, fechamento com
ziper de aprox. 5 cm.
Tecido brim. Composicgéo:
100% algoddo. Tamanhos
variados conforme aferi¢cao
das medidas dos
funcionarios feita pela
empresa que ganhar
processo licitatorio.

Unidade

Semestral

AUXILIAR DE
COZINHA

Camiseta manga curta 100
% algodao com Logomarca
da empresa. Tamanhos
variados conforme aferi¢cdo
das medidas dos
funcionarios feita pela
empresa.

Unidade

Semestral
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AUXILIAR DE
COZINHA

CRACHA EM PVC,
tamanho 8,5 x 5,4mm,
contendo pelo menos foto,
nome, tipo sanguineo,
funcdo do empregado e a
identificagdo da empresa.
Itens inclusos: corddo em
poliéster e prendedor tipo
jacaré.

Unidade

Semestral

Estudo Técnico Preliminar 28/2024

AUXILIAR DE
COZINHA

Meia cano médio (altura de
6 a 10 cm), lisa.
Composicédo em algodéo,
poliamida e elastano.
Tamanhos variados
conforme afericdo das
medidas dos funcionérios
feita pela empresa.

Unidade

Semestral

AUXILIAR DE
COZINHA

Par de sapato de
seguranga, material
termopléastico, material sola
borracha vulcanizada
antiderrapante, cor
BRANCO, caracteristicas
adicionais unissex
/anatdmico /lavavel/
palmilha antimicrobiana,
tipo monobloco fechado.

Unidade

Semestral

POSTO

DESCRIGCAO

UNIDADE

PERIODO

QUANT
PERIODO

QTD
POR 12
MESES

AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

Calca tradicional de
servigos gerais - cos
elastico, NA COR BRANCA
, resistente na cintura
(parte posterior da calca)
de aprox. 4 cm de largura,
com 7 (sete) passantes no
c0s da calga, com botdo na
cor do tecido, fechamento
com ziper na mesma cor
do tecido; 2 (dois) bolsos
frontais, (um do lado
esquerdo e outro do lado
direito), chapados, tipo
faca e cantos inferiores
chanfrados, com aprox. 27
cm de comprimento abaixo
da cintura e 16 cm de
largura; abertura do bolso
com aprox. 16 cm. Na
parte traseira 2 (dois)
bolsos chapados,
chanfrados, com duas
costuras paralelas,
medindo aprox. 14 cm de
comprimento e 16 cm de
largura, fechamento com
ziper de aprox. 5 cm.
Tecido brim. Composigéo:

100% algodao. Tamanhos

Unidade

Semestral
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variados conforme aferi¢cdo
das medidas dos
funcionarios feita pela
empresa que ganhar
processo licitatorio.
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AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

Camiseta manga curta 100
% algodao com Logomarca
da empresa. Tamanhos
variados conforme aferi¢cdo
das medidas dos
funcionarios feita pela
empresa.

Unidade

Semestral

AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

Jaleco profissional, com
Logomarca da empresa,
material brim, tipo longo,
tipo manga comprida,
guantidade botbes 5 un,
guantidade bolsos 3 un,
COR BRANCA ,
caracteristicas adicionais
com gola. Tamanhos
variados conforme aferi¢cdo
das medidas dos
funcionarios feita pela
empresa.

Unidade

Semestral

AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

CRACHA EM PVC,
tamanho 8,5 x 5,4mm,
contendo pelo menos foto,
nome, tipo sanguineo,
funcdo do empregado e a
identificacdo da empresa.
Itens inclusos: corddo em
poliéster e prendedor tipo
jacaré.

Unidade

Semestral

AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

Meia cano médio (altura de
6 a 10 cm), lisa.
Composi¢do em algodéo,
poliamida e elastano.
Tamanhos variados
conforme afericdo das
medidas dos funcionérios
feita pela empresa.

Unidade

Semestral

AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

Par de sapato de
seguranga, material
termoplastico, material sola
borracha vulcanizada
antiderrapante, COR
BRANCO, caracteristicas
adicionais unissex
/anatdmico /lavavel/
palmilha antimicrobiana,
tipo monobloco fechado.

Unidade

Semestral

10. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As quantidades desta contratacao foram definidas e fundamentadas com base em:

® | evantamento da necessidade do Campus Jodo Camara; e
® Experiéncia do contrato atual de manutencao predial e postos diversos - Contrato n° 45/2020
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A tabela a seguir traz as quantidades a serem licitadas de cada item:

Estudo Técnico Preliminar 28/2024

GRUPO 1 - IFRN CAMPUS JOAO CAMARA
ST UNID. QTD.DE | QTD.DE | QTD.A SER
ITEM| ESPECIFICACAO i CATSER POSTOS | POSTOS |REGISTRADA
MEDIDA | MENSAL | ANUAL (05 ANOS)
AUXILIAR DE
1 MANUTENCAO a4 1 1
PREDIAL (5143-
25) 25631 POSTO 60
COPEIRO (5134-
2 44 1 12
25) 14397 POSTO 60
ELETRICISTA
3 44 1 12
(7156-15) 14354 | POSTO 60
4 JARDINEIRO 20 1 12
(6220-10) 24252 POSTO 60
PEDREIRO (7152-
5 44 1 12
10) 22160 POSTO 60
PISCINEIRO
6 44 1 12
(5143-30) 9962 POSTO 60
PORTEIRO (5174-
7 44 2 24
10) 8729 POSTO 120
8 RECEPCIONISTA a4 1 1
(4221-05) 8729 POSTO 60
TECNICO EM
9 |REFRIGERAGCAO 44 1 12
(7257-05) 2801 POSTO 60
AUXILIAR DE
10 | COZINHA (5135- 44 2 24
05) 22861 POSTO 120
AUXILIAR DE
11 | SAUDE BUCAL 30 1 12
(3224-15) 5908 POSTO 60
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11. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 5.505.219,00

O valor estimado desta contratagdo é de R$ 5.505.219,00 (Cinco milhdes, quinhentos e cinco mil, duzentos e
dezenove reais) , conforme detalhado na tabela em ANEXO a este ETP.

Obs.: No valor informado acima estdo inclusos o fornecimento total dos insumos da contratacéo, no entanto, vale
lembrar que eles serdo fornecidos sob demanda do 6rgao.

As estimativas de precos dos postos foram obtidas a partir do preenchimento das planilhas de custos e formacgéo de
pregos dos servicos de auxiliar de manutencéo predial, copeiro, eletricista, jardineiro, pedreiro, piscineiro, porteiro,
recepcionista, técnico em refrigeracéo, auxiliar de cozinha e auxiliar de saude bucal, com base em dados da
convencéo coletiva de trabalho utilizada e em percentuais relativos a tributos, contribui¢cdes, encargos trabalhistas e
outros, e no DECRETO N° 12.342, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024.

Todos os dados considerados para o preenchimento da planilha de custos serdo demonstrados em um dos
apéndices do termo de referéncia.

Para a composicdo do orgcamento estimativo da licitagdo, como pardmetro para a planilha de custos foram
considerados as obrigacdes e beneficios previstos nas ultimas Convengfes Coletivas vigentes, bem como pesquisa
realizada no moédulo pesquisa de precos do Portal de Compras do Governo Federal para o fardamento e
materiais. Alguns itens ndo foram encontrados no Portal de Compras do Governo Federal, sendo entédo feita a
pesquisa em sitios eletronicos especializados de dominio amplo.

Para o posto de Auxiliar de Salde Bucal, a convengédo coletiva ainda nado foi atualizada, nesse sentido, como a
ultima convencdo coletiva encontra-se com o valor do salario defasado, ficando abaixo do salario minimo, como
forma de estimativa de custos dessa contratagdo, utilizou-se como base o salario minimo vigente, conforme o
decreto atual do salario minimo de 2025, o DECRETO N° 12.342, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024, uma vez que é
disposicao constitucional que a remuneragdo ndo pode ser inferior ao salario minimo vigente.

Para o posto de Técnico de Refrigeracdo, a Ultima convengdo coletiva ainda ndo foi atualizada, porém o valor do
salario ndo esta defasado, ou seja, abaixo do salario minimo. Como forma de estimativa de custos dessa
contratacao, utilizou-se a CCT RN000133/2023.

Apo6s homologacdo de novas CCT's, a futura contratada podera pleitear repactuacéo do contrato. A repactuacao
seréa precedida de solicitagdo do contratado, acompanhada de demonstracédo analitica da variagdo dos custos, por
meio de apresentagdo da planilha de custos e formacédo de pregos, ou do novo acordo, convencao ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacéao.

Para os demais postos, a CCT utilizada para a composi¢do do custo estimado da contratacdo foi a CCT vigente, a
CCT RN0O00009/2025.

Foi realizado, ainda, uma busca referente aos valores dos postos de auxiliar de salde bucal e técnico de
refrigeracdo, em outras contratagfes similares realizadas pela Administragdo Publica, para verificar se os valores
obtidos na planilha estdo de acordo com os praticados em outras contrata¢gfes, considerando que as CCT'’s desses
postos ainda ndo estdo atualizadas. O resultado da pesquisa comprovou que 0s valores estimados na Planilha de
Precos por posto estdo compativeis com os praticados em outras contratagfes similares feitas pela Administragéo
Publica.

As CCT's serviram de referéncia considerando que 0s contratos atualmente vigentes nos campi do IFRN, referente
ao posto de auxiliar de saude bucal e técnico de refrigeracdo, tem como base na planilha de custo da contratada, a
CCT RNO000383/2023 e RN000133/2023. Destaca-se que a CCT RN000383/2023, néo foi utilizada para fins de
estimativas de custo da contratagéao.
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Ap6s homologacgdo de novas CCT's, a futura contratada podera pleitear repactuacdo do contrato. A repactuacéo
sera precedida de solicitagcdo do contratado, acompanhada de demonstracao analitica da variagdo dos custos, por
meio de apresentagdo da planilha de custos e formacédo de pregos, ou do novo acordo, convencao ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuagdo. Cabera entdo a empresa licitante se basear na convencao coletiva de
trabalho para elaborar sua planilha de custos.

Em se tratando de beneficios legalmente previstos em contratos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, os
valores a serem pagos a contratada devem ser condicionados a comprovacgao de que a empresa, de fato, quitou sua
parcela de custeio do beneficio a que esta obrigada e tdo somente referente aos empregados beneficiarios.

A Constituicdo Federal prevé, no seu art. 37, XXI, a contratacdo de obras, servigos, compras e alienagées mediante
a observacao do principio da isonomia, assegurando a todos os concorrentes a igualdade de condi¢des. A
obrigatoriedade da aplicagdo do principio é reiterada na Lei de LicitagGes Dessa forma, sera uma disputa pautada na
igualdade se todos os licitantes estiverem disputando com base de pre¢o or¢ado com a mesma CCT.

Antes do langamento do edital, a Administracdo efetuara diligéncias no sentido de apurar se existe uma nova CCT
firmada, a fim de atualizar o orgamento estimativo, se for o caso.

As estimativas dos precos dos insumos a serem fornecidos foram obtidas através de uma pesquisa em aquisi¢cdes
governamentais, em lojas virtuais. Para o calculo do preco referencial foi utilizada a média aritmética simples.

Os relatérios com os precos coletados e com a andlise da pesquisa de pregos, bem como os comprovantes (prints)
da pesquisa serao anexados ao processo.

12. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

A solucgéo sera constituida por itens (sendo cada item correspondente a um tipo de posto de servi¢o), mas ndo sera
realizado o parcelamento desta (ou seja, 0s itens relativos ao campus compordo um mesmo grupo, de modo que a
adjudicacéo seja feita por preco global do grupo de itens).

Optou-se por evidenciar os itens que compdem a solucéo, a fim de demonstrar, na ata do pregao, o custo unitario de
cada posto de trabalho. Tal medida proporciona um maior controle dos gastos publicos, uma vez que facilita a
consulta aos custos de cada servigo a ser contratado, o que favorece a gestdo orcamentaria e financeira do
contrato.

Optou-se pelo ndo parcelamento da solugéo (ou seja, pela adjudicacédo por preco global de grupo de itens), para ndo
haver perda de economia em escala.

O parcelamento da solucdo (adjudicacéo por item) possibilitaria a contratacdo de varias empresas, o que implicaria
em varios contratos, sendo um contrato por empresa. Como consequéncia, ocorreria 0 aumento das despesas
administrativas do 6rgdo contratante com a gestéo e fiscalizacé@o de contratos, por exemplo. Ademais, cada contrato
implica ainda em custos indiretos como a disponibilizacdo de um preposto e da estrutura administrativa da empresa
contratada. Portanto, a existéncia de varios contratos de manutencéo predial representa perda de economia em
escala. O Tribunal de Contas da Unido ja reconheceu as vantagens de incluir varios servigcos do mesmo tipo em um
Unico contrato, ou seja, por uma Unica empresa. Analisando os servicos de manutencao predial, o TCU chama a
atengdo para o fato de que a prestagdo de todos destes servigos por uma Unica empresa “traz grandes vantagens,
pois evita o0 excesso de procedimentos administrativos, tais como a realizagdo de diversas licitagcdes e a gestdo de
inGmeros contratos” (Acordao n° 3334/2015-Plenario/TCU).

Além de ocasionar a perda de economia em escala, o parcelamento desta solugdo ndo amplia a competitividade.
Acontece que as empresas que atuam neste ramo prestam o0s servigos em todos os tipos de areas que se pretende
contratar. Vale destacar o pregéao eletrénico n°® 3/2019 deste Campus Jodo Camara (UASG 158373), como se pode
perceber na ata da sesséo publica, mais de 10 empresas participaram da disputa de cada um dos grupos de itens, o
gue demonstra um consideravel nivel de concorréncia.

Além disso, o Art. 40, da Lei n. 14.133/2021, diz que: O planejamento de compras deverad considerar a
expectativa de consumo anual e observar o seguinte:
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§ 1° Na aplicagédo do principio do parcelamento deverdo ser considerados:

(]

Il - o dever de buscar a ampliagdo da competicdo e de evitar a concentracao de mercado.

Jé o Art. 47. da Lei n. 14.133/2021, comenta que as licitacdes de servi¢os atenderdo aos principios:

[-]
Il - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.
§ 1° Na aplicacéo do principio do parcelamento deverdo ser considerados:

| - a responsabilidade técnica;

Il - o custo para a Administracdo de varios contratos frente as vantagens da
reducdo de custos, com divisdo do objeto em itens;

Ill - o dever de buscar a ampliagdo da competicdo e de evitar a concentracdo de
mercado.

No planejamento deste certame, percebeu-se que a melhor alternativa era o agrupamento dos itens, uma vez
que a separacdo dos itens poderia ensejar na desvantagem econ6mica para os licitantes, pois restariam em
valor muito baixo, provavelmente, até insuficiente para cobrir a despesa de um trabalhador.

Justifica-se também o ndo parcelamento devido aos o custo para a Administracao de gerir varios contratos para
0 mesmo objeto, cujos itens tém caracteristicas de continuidade e complementariedade simultanea.

Assim, em alusdo a Simula TCU n° 247 e ao inciso Il, do § 1°,, do art. 47, Il, Lei n°® 14.133/2021, decidiu-se pelo
nao parcelamento da solucgao, pois entende-se que dessa forma néo havera prejuizo para o conjunto ou complexo
ou perda de economia de escala.

13. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

O servigo a ser contratado por este certame ndo necessita da realizagdo de outras contratagfes correlatas e/ou
interdependentes para que os seus objetivos sejam atingidos.

14. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo esta alinhada com o Regimento Geral do IFRN, aprovado pela Resolugdo n°. 168/2023-CONSUP
/IFRN, de 28/12/2023.

Art. 230. Compete ao Diretor-Geral:

IIV. celebrar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas, no
ambito de atuacdo do Campus, sem prejuizo da realizagdo de procedimentos conjuntos por meio de Nucleos de
Compras e Contrata¢Bes conforme regulamentado pela PROAD;

Além disso, a contratacdo estd aliada com o Planejamento Estratégico do Campus Jodao Camara,
especificamente com a Perspectiva - Orcamento (OR); Objetivo - Garantir a Eficiéncia do Gasto Publico (OR-2);
Projeto Estratégico - Administragdo (AD); estando, dessa forma, alinhando ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do érgéo. A contratacdo também encontra previsao no Plano Anual de Contratacdes (PCA) de
2025, tendo em vista a necessidade continua da prestacdo do servico, conforme previsto no PCA do Campus Joao
Cémara do IFRN, conforme quadro a seguir.

IFRN CAMPUS JOAO CAMARA
T
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1) ID PCA no PNCP: 10877412000168-0-000010/2025
II) Data de publicagéo no PNCP: 30/04/2024
Ill) Id do item no PCA: 27

839 - OUTROS SERVIGOS DE NEGOCIOS, TECNICOS E

1V) Classe/Grupo: PROFISSIONAIS
V) Identificador da Futura Contratacao: 158373-13/2025

A contratacdo também esta alinhada ao Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) do IFRN (Disponivel no link
a seguir), especialmente com os objetivos do EIXO 3: identificacdo dos objetos de menor impacto ambiental.
Também foram observadas as diretrizes do Guia Nacional de Contratagdes Sustentavel - AGU.

Link PLS: https://suap.ifrn.edu.br/documento_eletronico/visualizar_documento_digitalizado_anexo_simples/1769083/

Por fim, ressalta-se que ndo havera acréscimo de despesas, pois o futuro contrato deste certame substituira o
contrato atual de mesmo objeto, cuja despesa tera valor aproximados ao o que é gasto hoje.

15. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagdo dos servigos continuados de auxiliar de manutengéo predial, copeiro, eletricista, jardineiro, pedreiro,
piscineiro, porteiro, recepcionista, técnico em refrigeragdo, auxiliar de cozinha e auxiliar de saude bucal, com
fornecimento de insumos sob demanda no IFRN Campus Jodo Camara traz uma série de beneficios, tanto diretos
quanto indiretos, que contribuem para a efetividade da gestdo publica e para o desenvolvimento nacional
sustentavel. Abaixo estdo destacados os principais ganhos:

1. Efetividade e Desenvolvimento Nacional Sustentavel

a. Ambiente Saudavel e Seguro:

Manter as instalagées seguras e conservadas é essencial para a salde e seguran¢a de todos os que frequentam a
instituicdo. Um ambiente seguro e conservado reduz a incidéncia de doencas, melhora a qualidade de vida e
contribui para o bem-estar fisico e mental de alunos, professores e funcionarios.

b. Sustentabilidade Ambiental:

A contratacdo com fornecimento de insumos sob demanda permite a utilizagdo de produtos ecolégicos e praticas
sustentaveis, como a reducdo de desperdicios e a ado¢do de métodos de limpeza que consomem menos agua e
energia. Isso contribui para a preservacéo ambiental e o cumprimento das politicas de sustentabilidade.

c. Contribuicao para a Economia Local:
Ao contratar empresas especializadas, especialmente aquelas que adotam praticas de sustentabilidade, a instituigdo
pode apoiar o desenvolvimento de negdcios locais, contribuindo para a gera¢do de empregos e renda na regiéo.

2. Economicidade

a. Reducao de Custos Operacionais:

Com a contratacdo de servicos especializados, a instituicdo pode obter melhores precos para insumos e servigos,
gracas a economia de escala e & capacidade técnica dos fornecedores. A utilizacdo de insumos sob demanda evita
0 acumulo de estoque e a obsolescéncia de materiais, 0 que representa uma economia significativa.

b. Previsibilidade Orcamentaria:

A contratacdo continuada permite que a instituicAo tenha maior controle sobre os custos, evitando gastos
inesperados com manutencgdo corretiva. Isso facilita a previsdo e a alocagcdo do orgamento, permitindo uma gestéo
financeira mais eficaz.

3. Eficacia

a. Foco nas Atividades-Fim:
Ao terceirizar as atividades de manutenc¢do predial, a instituicio pode concentrar seus esforcos e recursos em suas
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atividades-fim, como o ensino, a pesquisa e a extenséo. Isso aumenta a eficacia da gestéo, pois os gestores podem
dedicar mais tempo e atengao as areas estratégicas da instituicao.

b. Qualidade dos Servigos:

Empresas especializadas em manutencéo predial possuem expertise e equipamentos adequados, 0 que garante um
servigco de alta qualidade, com melhores resultados na seguranca e conservagdo dos espacos. Isso se traduz em um
ambiente mais agradavel e funcional para todos 0s usuérios.

4. Eficiéncia

a. Otimizacado dos Recursos Humanos:

A contratagdo de servicos terceirizados permite uma gestdo mais eficiente dos recursos humanos, evitando a
sobrecarga de servidores e permitindo que eles se concentrem em tarefas mais complexas e estratégicas. Isso
aumenta a produtividade e a satisfagdo dos funcionarios.

b. Uso Racional de Insumos:
A aquisicdo de insumos sob demanda evita desperdicios e permite que os materiais sejam utilizados de forma mais
eficiente, de acordo com as necessidades reais da instituicdo. Isso também contribui para a sustentabilidade, ao
minimizar o impacto ambiental.

5. Melhor Aproveitamento dos Recursos Materiais e Financeiros

a. Manutencéo Preventiva e Conservacao do Patrimonio:

A contrata¢do continuada permite a execugdo de servicos de manutencdo preventiva, evitando a deterioracdo dos
bens publicos e prolongando a vida (til das instalagdes e do mobiliario. Isso reduz a necessidade de reparos caros e
contribui para a preservagao do patriménio da institui¢do.

b. Flexibilidade na Gestdo dos Recursos:

O fornecimento de insumos sob demanda e a contratagdo continuada de servigos permitem uma maior flexibilidade
na gestédo dos recursos, adequando a contrata¢éo ao fluxo de atividades da instituicdo. Isso garante que o0s servigos
sejam prestados conforme a real necessidade, otimizando o uso dos recursos financeiros.

6. Ganhos Indiretos

a. Melhoria do Clima Organizacional:

Um ambiente seguro e bem conservado contribui para um clima organizacional positivo, aumentando a motivagéo e
a produtividade dos servidores e dos alunos. Isso pode refletir na melhoria dos resultados académicos e
administrativos.

b. Reputacao Institucional:

A qualidade das instalages e a preservacdo do patrimdnio publico sdo aspectos que impactam diretamente na
imagem da instituicdo perante a comunidade académica e a sociedade em geral. Uma instituicdo que mantém suas
instalagcdes em bom estado demonstra compromisso com a qualidade e a responsabilidade publica.

c. Reducéao de Riscos Trabalhistas:

A contratacdo de empresas especializadas em manutencdo predial, que cumpram rigorosamente as normas
trabalhistas, reduz o risco de passivos trabalhistas para a instituicdo, proporcionando uma gestdo mais segura e
alinhada com a legislagéo.

Esses beneficios demonstram que a contratacdo de servigos ora propostos, com fornecimento de insumos sob
demanda, é uma estratégia eficaz para garantir a sustentabilidade, a economicidade e a eficiéncia na gestdo das
instituicbes de ensino federais, resultando em um ambiente mais seguro, saudavel e adequado para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IFRN Campus Jodo Camara.
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16. Providencias a serem Adotadas

A contratante devera assegurar-se que 0s servidores que atuardo como fiscais e gestores do contrato a ser
celebrados possuem a capacitagdo minima necessaria e que tomaram conhecimento do teor dos documentos
produzidos no planejamento da contratac&o.

A contratante deverda realizar reunides, envolvendo os representantes da contratada e os fiscais e gestores de
contrato, para tratar das condicdes minimas exigidas para o inicio do contrato.

A contratante deverd disponibilizar:

® Uma sala, quando necessario, para que o(s) preposto(s) ou o supervisor, se houver, desempenhem suas
atribuicdes;

® Um local adequado para que os trabalhadores realizem refeigées;

® Um depésito para armazenamento dos insumos fornecidos.

Deve ser elaborada a Matriz de Riscos da aquisi¢cdo, de maneira a ponderar e mitigar os riscos implicitos no objeto
pleiteado, tanto na fase de planejamento quanto na fase de gestdo do contrato, Termo de Referéncia e Edital,
juntamente com seus respectivos anexos, facilitando a visualizagdo por parte dos licitantes interessados, das
obrigacdes implicitas na participagdo do certame.

Todos os empregados deverdo ser habilitados e com conhecimento basico dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinag¢des em vigor.

17. Possiveis Impactos Ambientais

Para o tratamento dos impactos ambientais desta contratacdo, serdo adotadas as recomendacdes contidas no Guia
Nacional de Licitacdes Sustentaveis (72 edi¢éo, revista, atualizada, ampliada - outubro/2024), elaborado pela CGU
IAGU.

Na contratagdo de servicos continuados de auxiliar de manutencgéo predial, copeiro, eletricista, jardineiro, pedreiro,

piscineiro, porteiro, recepcionista, técnico em refrigeragéo, auxiliar de cozinha e auxiliar de saude bucal, com
fornecimento de insumos sob demanda para o IFRN Campus Jodo Camara, é fundamental considerar os possiveis
impactos ambientais e implementar medidas de tratamento ou mitigadoras que possam sanar ou reduzir esses
impactos, em conformidade com o inciso XII do art. 7° da Instrucdo Normativa (IN) n° 40/2020. Abaixo estédo
descritos os possiveis impactos ambientais e as respectivas medidas de mitigacao:

1. Impacto Ambiental: Uso de Produtos Quimicos de Limpeza
Possiveis Impactos:
® Poluicdo da agua e do solo devido ao descarte inadequado de residuos quimicos.
® Contaminacao da fauna e flora local por produtos toxicos.
® Emissao de compostos organicos volateis (VOCs) que contribuem para a poluicdo do ar e a saude dos
ocupantes do ambiente.

Medidas de Tratamento/Mitigacao:

® Escolha de Produtos Sustentaveis: Priorizar o uso de produtos biodegradaveis, atéxicos e certificados por
selos ecolégicos, que tenham menor impacto ambiental.

® Treinamento de Pessoal: Capacitar os funciondrios para o uso correto e consciente dos produtos evitando
desperdicios e uso excessivo de produtos quimicos.

® Gestdo Adequada de Residuos: Implementar praticas de coleta seletiva e descarte adequado dos residuos
quimicos, com destinacao correta para evitar contaminagdo do meio ambiente.

2. Impacto Ambiental: Consumo de Agua

Possiveis Impactos:
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® Desperdicio de agua potavel, agravando o problema de escassez hidrica.
® Contaminacao da agua por residuos de produtos de limpeza.

Medidas de Tratamento/Mitigacao:

® Uso de Equipamentos Eficientes: Adotar equipamentos de limpeza que reduzam o consumo de agua,
como lavadoras de alta press@o com tecnologia de economia de agua.

® Reutilizacdo da Agua: Sempre que possivel, utilizar sistemas que permitam a reutilizacdo da agua em
processos de limpeza.

® Capacitacdo: Treinar os funcionarios para utilizar a quantidade minima necesséria de agua durante as
operacdes de limpeza.

3. Impacto Ambiental: Consumo de Energia
Possiveis Impactos:
® Aumento da pegada de carbono devido ao consumo elevado de energia por equipamentos.
Medidas de Tratamento/Mitigacao:
® Equipamentos Eficientes: Utilizar equipamentos energeticamente eficientes, certificados com selo de
eficiéncia energética.
® Horarios de Utilizacdo: Planejar as operagcfes de manutencdo em horarios que aproveitem melhor as
condi¢des naturais de iluminacao e ventilagdo, reduzindo a necessidade de energia artificial.
4. Impacto Ambiental: Geracdo de Residuos Sélidos

Possiveis Impactos:

® Aumento do volume de residuos sélidos gerados, como embalagens de produtos e materiais descartaveis,
podendo sobrecarregar aterros sanitarios e causar polui¢ao.

Medidas de Tratamento/Mitigacao:

® Reducdo de Embalagens: Optar por produtos concentrados e a granel, que geram menos residuos de
embalagens.

® Reciclagem e Reutilizacdo: Implementar um sistema de coleta seletiva para reciclagem das embalagens e
reutilizagdo de materiais sempre que possivel.

® Compra Responsavel: Selecionar fornecedores que adotem préaticas sustentaveis, como o0 uso de
embalagens reciclaveis ou retornaveis.

5. Impacto Ambiental: Emissdo de Poluentes
Possiveis Impactos:

® Emissdo de poluentes atmosféricos provenientes do uso de maquinas e veiculos utilizados nas operacdes de
manutencao

Medidas de Tratamento/Mitigacao:

® Equipamentos com Baixa Emissao: Preferir o uso de equipamentos elétricos ou com tecnologia de baixa
emisséo de poluentes.

® Manutencdo Preventiva: Realizar a manutencéo regular dos equipamentos e veiculos utilizados, garantindo
gue operem de forma eficiente e com menor impacto ambiental.

6. Impacto Ambiental: Descarte de EPI Contaminado
Possiveis Impactos:

® Risco de contaminagdo ambiental e para a salde humana pelo descarte inadequado de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) contaminados.
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Medidas de Tratamento/Mitigacao:

® Gestao de Residuos Perigosos: Implementar um plano de gerenciamento de residuos perigosos,
garantindo o descarte seguro de EPIs contaminados conforme a legislagdo vigente.

® Fornecimento de EPIs Reutilizaveis: Sempre que possivel, optar por EPIs que possam ser reutilizados
apos higienizagdo adequada, reduzindo o volume de residuos gerados.

7. Impacto Ambiental: Poluicdo Sonora
Possiveis Impactos:

® Poluicéo sonora devido ao uso de equipamentos barulhentos, afetando a qualidade de vida dos ocupantes e
da fauna local.

Medidas de Tratamento/Mitigacao:

® Equipamentos Silenciosos: Optar por equipamentos que operem com baixos niveis de ruido.
® Planejamento das Atividades: Programar a utilizacdo de equipamentos barulhentos em horarios que
minimizem o impacto sobre a comunidade académica e o meio ambiente.

8. Impacto Ambiental: Transporte de Materiais
Possiveis Impactos:

® Emissdes de gases de efeito estufa e poluentes atmosféricos provenientes do transporte de materiais e
insumos.

Medidas de Tratamento/Mitigacao:

® Otimizacgdo da Logistica: Planejar a logistica de entrega e distribuicdo de insumos de forma a minimizar o
ndmero de viagens e, consequentemente, as emissdes de poluentes.

® Uso de Veiculos Sustentaveis: Preferir fornecedores que utilizem veiculos com menor impacto ambiental,
como veiculos elétricos ou movidos a biocombustiveis.

Ao implementar essas medidas mitigadoras, o IFRN Campus Jodo Camara pode minimizar os impactos ambientais
associados a prestacdo de servicos de manutencdo, alinhando-se aos principios de sustentabilidade e
responsabilidade ambiental. Além disso, a adocédo dessas praticas contribui para o cumprimento das exigéncias
legais e para a promocéo de um ambiente mais saudavel e seguro para todos os usuarios da Instituicao.

18. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
18.1. Justificativa da Viabilidade

Apés todas as consideragfes registradas nos itens anteriores, a Equipe de Planejamento aponta como viavel a
contratagdo considerando a essencialidade da demanda, a natureza comum dos itens, a manifesta suficiéncia de
fornecedores no mercado, o alinhamento com o Planejamento Estratégico do IFRN como um todo, e pelo fato da
solucdo apontada revelar-se calcada nos normativos que regem a matéria, resguardando assim o imprescindivel
principio da legalidade e o interesse publico.

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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KEZIA ARACHELLI DE LIRA SILVA CRUZ

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/02/2025 as 13:47:05.

ADRIANE DE MORAIS FERREIRA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/02/2025 as 14:26:02.

ALINE HORACIO DA COSTA AQUINO

Membro da comissado de contratagdo

AGOSTINHO LEAL BEZERRA JUNIOR

Solicitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/02/2025 as 14:04:39.
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® AnexoI- QUADRO RESUMO - IFRN CAMPUS JOAO CAMARA - ESTIMATIVA DO VALOR DA
CONTRATAGAO.pdf (179.73 KB)



QUADRO RESUMO - IFRN CAMPUS JOAO CAMARA - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

GRUPO 1 - IFRN CAMPUS JOAO CAMARA

QTD. QTD.A
QTD.DE DE SER
= CARGA |CATSE|UNID.ME VALOR VALOR VALOR TOTAL (05
ITEM ESPECIFICAGAO POSTOS | POSTO | REGISTR VALOR ANUAL
HORARIA| R DIDA MENSAL s ADA (05 UNITARIO MENSAL ANOS)

_ ANUAL [ ANOS)
1 | AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL (5143-25) 44 25631 | POSTO 1 12 60 R$ 5.906,56 | R$ 5.906,56 | R 70.878,72 | R! 354.393,60
2 COPEIRO (5134-25) 44 14397 | POSTO 1 12 60 R$ 445799 | R$ 4.457,99 | R 53.495,88 | R! 267.479,40
3 ELETRICISTA (7156-15) 44 14354 | POSTO 1 12 60 R$ 742478 | R$ 7.42478 | R 89.097,36 | R 445.486,80
4 JARDINEIRO (6220-10) 40 24252 | POSTO 1 12 60 R$ 5.172,63 | R$ 5.172,63 | R 62.071,56 | R 310.357,80
5 PEDREIRO (7152-10) 44 22160 | POSTO 1 12 60 R$ 6.107,54 | R$ 6.107,54 | R 73.290,48 | R 366.452,40
6 PISCINEIRO (5143-30) 44 9962 | POSTO 1 12 60 R$ 8.106,82 | R$ 8.106,82 | R 97.281,84 | R 486.409,20
7 PORTEIRO (5174-10) 44 8729 | POSTO 2 24 120 R$ 444293 | R$ 8.885,86 | R 106.630,32 | R 533.151,60
8 RECEPCIONISTA (4221-05) 44 8729 | POSTO 1 12 60 R$ 442249 | R$ 4.42249 | R 53.069,88 | R 265.349,40
9 TECNICO EM REFRIGERACAO (7257-05) 44 2801 | POSTO 1 12 60 R$ 22.402,81 | R$ 22.402,81 | R 268.833,72 | R$ 1.344.168,60
10 AUXILIAR DE COZINHA (5135-05) 44 22861 | POSTO 2 24 120 R$ 7.217,74 | R$ 14.43548 | R 173.225,76 | R 866.128,80
1" AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (3224-15) 30 5908 | POSTO 1 12 60 R$ 4.430,69 | R$ 4.430,69 | R 53.168,28 | R! 265.841,40

R$ 91.753,65

R$ 1.101.043,80

R$ 5.505.219,00




