Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS PARNAMIRIM

Rua Anténia de Lima Paiva, 155, Nova Esperanga, PARNAMIRIM / RN, CEP 59143-455

Fone: (84) 4005-4108

EDITAL N2 10/2025 - DG/PAR/RE/IFRN 21 de fevereiro de 2025

SELECAO DE ALUNOS(AS) BOLSISTAS PARA ATUAREM COMO AGENTES DE ACOMPANHAMENTO
(AAs) NO AMBITO DO PROJETO DE GESTAO ESTRATEGICA DO PROGRAMA ARROZ DA GENTE
(GEPAG)

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PARNAMIRIM DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des delegadas através da Portaria n.°
1630/2023-Reitoria/I[FRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023,

RESOLVE:

Tornar publico o presente Edital, tendo em vista a Resolugdo 51/2021 - CONSUP/IFRN de 13 de outubro de 2021, do
Instituto Federal de Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, com o apoio da Fundagao de Apoio a Educacao
e ao Desenvolvimento Tecnologico do Rio Grande do Norte (FUNCERN), torna publica a abertura do processo seletivo
simplificado para a selecdo de bolsistas na modalidade Agentes de Acompanhamento (AAs), para a execugao de atividades
de extensdo no ambito do Projeto de Gestao Estratégica do Programa Arroz da Gente (GEPAG).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital rege o processo de selegdo para ocupagido de vagas e de cadastro reserva para alunos(as) no Curso de
Formacao Inicial e Continuada em Formacdo de Agentes de Acompanhamento Técnico em Agroecologia e Tecnologias
para Agricultura Familiar, ofertado pelo Campus Parnamirim do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Norte (IFRN), executado com o apoio da FUNCERN, para desenvolvimento de atividades de extensdo
como Agentes de Acompanhamento (AAs) no dmbito do Projeto de Gestdo Estratégica do Programa Arroz da Gente
(GEPAQG).

1.2 A atuagdo como aluno(a)/bolsista no Projeto de Gestdo Estratégica do Programa Arroz da Gente nao originara qualquer
vinculo empregaticio com a IFRN e com a FUNCERN.

1.3 Essa Chamada Publica ¢ regida pela Resolugdo 51/2021 - CONSUP/IFRN.

1.4 O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas neste
edital sera automaticamente eliminado(a) do processo de selecdo/classificacdo, sendo convocado(a) o(a) candidato(a)
subsequente.

1.5 Os(As) candidatos(as) classificados(as) em posigdes excedentes poderdo ser chamados(as), respeitada a ordem de
classificacdo para a vaga/drea, caso haja desisténcia, seja constatada inaptiddo do candidato selecionado ou em
surgimento de novas vagas para o mesmo fim, no periodo de vigéncia desta Chamada Publica.

2. DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

Apos selecionado, o(a) candidato(a) serd automaticamente matriculado(a) no Curso de Formagdo Inicial e Continuada em
Formacao de Agentes de Acompanhamento Técnico em Agroecologia e Tecnologias para Agricultura Familiar, com
duragdo de prevista de 13 (treze) meses. O referido curso é composto de duas etapas formativas (capacitagdes) com
atividades teodricas e atividades praticas.



Sera fornecido aos(as) candidatos(as) selecionados(as) auxilio financeiro para a participacdo de forma presencial nos locais
determinados no quadro abaixo, de acordo com o territorio escolhido.

O(A) candidato(a) selecionado(a) que, por qualquer motivo, ndo puder ou deixar de comparecer as atividades teodricas, sera
automaticamente desvinculado do Curso de Formagao Inicial e Continuada em Formagdo de Agentes de Acompanhamento
Técnico em Agroecologia e Tecnologias para Agricultura Familiar, ofertado pelo IFRN, sendo chamado o(a) candidato(a)
subsequente.

2.1 Das atividades Teoricas:

o Participar de capacitagdes presenciais determinadas pelo IFRN, entre os meses de abril e maio de 2025,
conforme quadro abaixo:

Territérios/Estados TO, GO, MT, | PA, RO, AG, NE1 - MA, CE, PI NE2 -RN, PB,
MG RR PE, AL, SE, BA
Local do Evento Brasilia/DF Belém/PA Teresina/PI Salvador/BA
C Horaria Total
arga or?rla ota 40 horas
Prevista

2.2 Das Atividades Praticas:

¢ Participar de reunides com o publico beneficiarios do Programa Arroz da Gente (PAG);

o Realizar diagnosticos comunitarios e/ou territoriais;

o Elaborar, com a participacdo das comunidades envolvidas, Projetos Produtivos visando o alcance de beneficios
previstos no PAG, como: crédito, fomento e investimentos;

e Acompanhar as comunidades, auxiliando e orientando tecnicamente as atividades de organizacdo e produgio,
beneficiamento e comercializagdo necessarias a implementacdo dessas mesmas atividades no PAG no
territorio de atuacdo;

o Elaborar relatérios periodicos sobre o desenvolvimento dos trabalhos em seu territorio de atuagio, sob demanda
da coordenagio do Programa;

o Contribuir para a instalagdo da Camara Social do PAG em seu territorio de atuagio;

o Interagir e/ou complementar atividades comuns com os territorios do Programa.

3. REQUISITOS ELIMINATORIOS E CLASSIFICATORIOS

3.1 Sdo requisitos eliminatorios e classificatorios , exigidos aos(as) candidatos(as) a aluno(a):

a) Comprovagdo de formagdo académica em, pelo menos, um dos niveis e em, pelo menos, uma das areas,
conforme quadro abaixo:

NIVEIS AREAS

Agropecuaria ou Agroecologia ou Agroindustria ou Agronegdcio,

Nivel Médio: Apicultura, Aquicultura ou Controle Ambiental ou Cooperativismo ou
Desenvolvimento Comunitario ou Florestas ou Fruticultura ou Meio

Curso Técnico Ambiente ou Egressos de Escolas Baseadas na Pedagogia da
Alternancia.

Agroecologia ou Apicultura e Meliponicultura ou Aquicultura ou
Controle Ambiental ou Gestdo Ambiental ou Producdo Agricola ou
Tecnologo Produgdo Agropecuaria.

Nivel Superior:

Agronomia ou Engenharia Agronomica ou Biologia ou Ciéncias
Nivel Superior: Biologicas ou Ciéncias da Natureza ou Ciéncias Sociais ou
Desenvolvimento Rural ou Educagdo do Campo ou Pedagogia ou
Bacharelado ou Servigo Social ou Etnodesenvolvimento ou Intercultural Indigena ou




Licenciatura Gestdo do Agronegocio.

b) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) que atenda, no minimo, a categoria A ou a categoria B;

¢) Experiéncia de, no minimo, 2 anos de atuagdo no territorio em que pretende atuar, comprovada através de
carteira de trabalho ou contrato de trabalho. Além dessa, comprovar experiéncia através de declaragdo de
servicos prestados emitida por organizagdes e/ou 6rgdo publico em, pelo menos, uma das seguintes
atividades:

o Agroecologia;

e Redes de Agricultura Familiar (AF);

¢ Redes de Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais, que Praticam uma Agricultura Sustentavel
(PCTys);

¢ Politicas Publicas em Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA);
o Politicas Publicas em Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE);

e Politicas Publicas em Politica de Garantia de Pre¢cos Minimos para os Produtos da
Sociobiodiversidade (PGPM-Bio);

o Politicas Publicas em Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER);

¢ Projetos Rurais/Ambientais privados com o publico AF e/ou PCTs.

d) Carta de autoapresentagdo, onde o(a) candidato(a) devera manifestar sua motivagdo para atuacdo no Projeto e
informar o territdrio em que pretende atuar.

3.2. Séo requisitos classificatérios, aos(as) candidatos(as) a aluno(a) bolsista:
a) Habilidade com as seguintes ferramentas de tecnologia da informagao (TI):

o utilizagdo de editor de texto;

o utilizag@o de planilha de eletronica.
b) Habilidade de expresséo escrita a ser realizada de forma virtual com cada candidato:

o avaliagdo da capacidade (grau de) de estruturacdo de texto (01 ponto);
o avaliagdo da capacidade (grau de) de elaboragdo compreensivel (01 ponto)
e b.1) O(A) candidato(a) deve elaborar um texto manuscrito com, no minimo, 10 linhas (para cada
resposta) , respondendo duas questdes que lhe serdo formuladas.

¢) Habilidade de comunicagao:

e explorar a capacidade do(a) candidato(a) selecionado(a) de se comunicar de forma clara, com fluidez e
objetividade

4. DAS VAGAS OFERTADAS

4.1 O presente Edital selecionard aluno(a) bolsista para o cargo de Agente de Acompanhamento para atuar nos
territorios, conforme distribui¢do descrita no anexo I.

4.2 As vagas ofertadas ndo serdo, necessariamente, para inicio imediato e algumas delas poderdo ser canceladas,
conforme disponibilidade or¢amentario-financeira.

5. REMUNERACAO

5.1 Apoés efetivacdo da matricula no Curso de Formagdo Inicial e Continuada em Formagdo de Agentes de
Acompanhamento Técnico em Agroecologia e Tecnologias para Agricultura Familiar, o(a) aluno(a) estard apto(a) a
receber, mensalmente, auxilio financeiro no formato de bolsa, podendo ocorrer atrasos no pagamento.

5.2 Para cada aluno(a) bolsista selecionado(a), sera concedida uma bolsa no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais), mais o valor de R$ 700,00 (setecentos reais) para auxilio transporte, totalizando R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos
reais) para cada més de atuagdo no Projeto de Gestdo Estratégica do Programa Arroz da Gente, durante o prazo de 13
(treze) meses, podendo ser prorrogado conforme disponibilidade orcamentaria.



5.3 O(A) aluno(a) bolsista devera prestar contas, periodicamente, dos recursos recebidos para auxilio transporte.

5.4 A solicitacdo de pagamento das bolsas vincular-se-4 ao cumprimento das atividades atribuidas aos(as) alunos(as)
bolsistas, nos termos deste Edital.

5.5 O ndo cumprimento das atividades atribuidas ao(a) aluno(a) bolsista, implicard no seu desligamento imediato do
projeto.

6. INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo admitidas somente via internet, no endereco eletronico https://forms.gle/BSgDRf1gkEccbYG68,
no periodo estabelecido no Cronograma, item 8. Durante o preenchimento on-line do formulario de inscri¢do, o(a)
candidato(a) devera anexar os documentos abaixo relacionados, conforme a sua categoria de inscri¢ao:

6.2. Documentos obrigatérios a todos(as) os(as) candidatos(as):

a) Copia digital legivel (no formato “pdf” ou “jpg” ou “jpeg”) do(s) diploma(s) e/ou certificado(s) requerido(s),
frente e verso (comprovante item a, subitem 3.1);

b) Copia digital legivel (no formato “pdf” ou “jpg” ou “jpeg”), frente e verso, da Carteira Nacional de Habilitagado
(comprovante item b, subitem 3.1);

c¢) Copia digital legivel (no formato “pdf” ou “jpg” ou “jpeg”) da carteira de trabalho ou do contrato de trabalho;

d) Copia digital legivel (no formato “pdf” ou “jpg” ou “jpeg”) da Declaragdo de Prestacdo de Servigos elaborada por
orgdo publico e/ou organizagao do territorio onde pretende atuar (comprovante item c, subitem 3.1);

e) Copia digital legivel (no formato “pdf” ou “jpg” ou “jpeg”) da carta de autoapresentacdo emitida onde o candidato
devera manifestar sua motivacao para atuacdo no Programa e informar o territorio em que pretende atuar, podendo
informar disponibilidade de atuacdo (comprovante item d, subitem 3.1);

6.3. E obrigatdrio que o(a) candidato(a) possua e-mail pessoal com dominio “gmail.com” para acessar o formulario de
inscri¢do através do endereco eletronico descrito no item 6.1.

6.4. Os documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que ficara sujeito as penalidades
cabiveis, em caso de faltar com a verdade.

6.5. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo de todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, inclusive de seus anexos.

6.6. As inscrigdes que cumpram os requisitos obrigatorios deste Edital serdo deferidas e homologadas.

6.7. Toda a documentacdo descrita no item 6.2 devera ser enviada em copia digitalizada, no formato “PDF” ou imagem
(“jpg” ou “jpeg”), em campo especifico do formulério de inscri¢ao on-line.

6.8. Para comprovagdo da formagdo do(a) candidato(a), os diplomas expedidos no exterior deverdo conter o carimbo de
revalida¢@o de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) brasileira, devidamente reconhecida pelo MEC;

6.9. Sera permitida apenas uma inscri¢ao por candidato(a).

7. PROCESSO DE SELECAO
7.1. O processo de selegdo de bolsista serd dividido em:
7.1.1. Etapa 01 Eliminatoria e Classificatéria - Checagem da documentacio obrigatoria

a) Homologacao das inscri¢des que cumprirem os requisitos obrigatorios deste Edital e apresentar todos os
documentos obrigatorios previstos no item 6.2;

b) Analisar e classificar(ordenar) os(as) candidatos(as), conforme pontuagdo obtida, de acordo com os
pontos descritos no anexo III e de acordo com o territério de atuag@o escolhido pelo(a) candidato(a) no ato
da inscrigéo;

¢) Sera considerado(a) eliminado(a) do processo o(a) candidato(a) que deixar de apresentar os documentos
exigidos no subitem 6.2 ou ndo comprovar os requisitos obrigatoérios (item 3.1);

d) Analisar e classificar, de acordo com a pontuag@o descrita no formulario eletronico, o desempenho do(a)



candidato(a) nas respostas relativas a habilidade com as ferramentas de tecnologia da informagdo (TI) editor
de textos e planilha eletronica, em atendimento ao item a do item 3.2.

7.1.2. Etapa 02 Classificatoria - Entrevista

a) Entrevista no formato virtual (on-line), etapa CLASSIFICATORIA (até 30,2 pontos), com duragdo de 10
a 20 minutos, no formato virtual. Sera considerado(a) apto(a) para Etapa 2 - Entrevista o(a) candidato(a) que
obtiver o minimo de 67 pontos na etapa anterior. Em caso de ndo comparecimento a entrevista, o(a)
candidato(a) sera eliminado(a). Os aspectos a serem observados na entrevista estdo dispostos no anexo II;

b) Serdo convocados(as) para Entrevista a quantidade de candidatos(as) relativa a 4 vezes o numero de vagas
do territoério escolhido, de acordo com a escolha do(a) candidato(a) no momento da inscrigao;

¢) O endereco eletrénico para acesso a Etapa 02 - Entrevista serd enviado diretamente ao email do(a)
candidato(a) cadastrado no momento da inscrigao;

d) O(A) candidato(a) devera anexar copia digital legivel de arquivo de imagem (no formato “pdf” ou “jpg”
ou “jpeg”) que demonstre a habilidade de expressdo escrita (comprovante item b, subitem 3.2). As duas
perguntas a serem respondidas, o prazo e o modo de entrega das respostas serdo informadas ao(a)
candidato(a) durante a entrevista.

7.2. Para efeitos de classificagdo, a pontuag@o dos itens a serem avaliados/analisados estd descrita no quadro do anexo
111,

7.3. A quantidade de candidatos(as) classificados(as) atendera a quantidade de vagas + reserva de cada territorio de
atuacdo, de acordo com o anexo I;

7.4. Os(As) candidatos(as) classificados(as) para entrevista recebero o comunicado com a data, a hora e o link para
acesso através do email cadastrado no momento da inscri¢do;

7.5. Para realizagdo da entrevista no formato on-line, o(a) candidato(a) deve ter acesso a dispositivo (computador ou
tablet ou celular) com acesso a internet, microfone e camera habilitados.



8. CRONOGRAMA

81 A selegdo de que trata este Edital dar-se-a4 com o seguinte cronograma:

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicacao e divulgacdo do Edital 21 de fevereiro de 2025
Etapa 01

21 de fevereiro de 2025 a
Periodo de inscrigdo e
05 de margo de 2025
comprovacao das habilidades com ferramentas de TI

Divulgacdo do resultado preliminar da Etapa 01 13 de marco de 2025
Prazo para recurso - Etapa 01 14 de marco de 2025
Resultado final da Etapa 01 e 18 de margo de 2025

divulgacdo dos horarios das entrevistas

Etapa 02
Entrevistas e Comprovagdo da habilidade em expressdo 20 a 27 de margo de 2025
escrita
Divulgagao do resultado preliminar - Etapa 02 02 de abril de 2025
Prazo para recurso - Etapa 02 03 de abril de 2025
Divulgac¢éo do Resultado Final 04 de abril de 2025

9. DO RESULTADO

9.1. Os resultados serdo divulgados napagina de Processos Seletivos do IFRN, no seguinte link:
https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/estude-no-ifrn/formacao-inicial-e-continuada-fic/parnamirim/2025/selecao-de-

agricultura-familiar, conforme o Cronograma deste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso aos resultados preliminares do presente processo de selecdo nos prazos estabelecidos no item 8 deste
Edital.

10.1.1. Sera considerado o horario oficial de Brasilia para todas as etapas deste edital.

10.2. Os recursos devem ser enviados, exclusivamente, pelo sistema de selegdo do IFRN, no enderego
https://forms.gle/LbdePaHkpSBc2HY8A.

10.3. Nao serdo aceitos no recurso documentos ou informagdes que nao constavam da proposta original no ato da inscricao.

10.4. Somente serdo analisados os recursos fundamentados e interpostos dentro do prazo e pelo meio estipulado neste
Edital.

10.5. O recurso sera dirigido & Comissdo Nacional de Selecao (CNS), que emitira a decisdo final, com fundamento em
parecer emitido pela comissao ad hoc.

11. EFETIVACAO DO VINCULO COMO BOLSISTA IFRN

11.1. Para que tenha efeito o vinculo decorrente desta selecdo, com o respectivo recebimento de bolsas pelo IFRN, o(a)



candidato(a) selecionado(a) devera:

a) Ao final do processo de selecdo estar dentro da quantidade de vagas do territorio de atuagdo selecionada no
momento da inscri¢do, considerando o quadro de vagas descrito no anexo I;

b) Matricular-se no Curso de Formagdo Inicial e Continuada em Formagao de Agentes de Acompanhamento Técnico
em Agroecologia e Tecnologias para Agricultura Familiar.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.0 prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data
da publicagdo do resultado final.

12.2.Todas as mformagoes sobre este processo de selecdo serdo dlspomblhzadas na paglna de Processos Seletlvos do

tecnico-em-agroecologia-e-tecnologias-para-agricultura-familiar, sendo seu acompanhamento de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

12.3.Inexatidoes nas declaracdes, irregularidades de documentos ou outras causas possivelmente constatadas no decorrer
do processo, eliminardo o candidato, anulando todos os atos decorrentes de sua inscrigo.

12.4.A coordenagao do Projeto Gestao Estratégica do Programa Arroz da Gente reserva-se ao direito de cancelar, anular ou
adiar o processo seletivo por motivo de conveniéncia e oportunidade, dando ampla divulgagdo de seus atos e eventuais
providéncias a serem tomadas.

12.5.Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares que vierem a ser publicados
posteriormente.

12.6.A condigdo de bolsista selecionado(a) por este Edital fica condicionada a disponibilidade de recursos financeiros para
esta finalidade, ao longo de sua vigéncia, podendo ser descontinuada a qualquer tempo.

12.7.0s casos omissos € 0s recursos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela comissio de avaliagdo deste processo
seletivo e, em segunda instancia, pela coordenag@o do Projeto Gestao Estratégica do Programa Arroz da Gente.

12.8.Duvidas e/ou informagdes deverdo ser encaminhadas para o e-mail gepag@ifrn.edu.br, informando nome e niimero do
Edital.

_assinado eletronicamente por_

PAULO VITOR SILVA
Diretor-Geral do Campus Parnamirim
(Portaria n° N° 2304/2024 - RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

MARANHAO
CODIGO CARGO TERRITORIO DE ATUACAO VAGAS+RESERVA
MA — AAOT Agente de Apoio Coelho Neto + D.uque Bacelar + 01+03
Caxias
MA — AAO2 Agente de Apoio Chapadinha + Burlt? + Magalhaes 01+03
de Almeida
MA — AAO3 Agente de Apoio Peritor6 + Coroata + l\~/lonte Alegre 01403
do Maranhéo
MA — AAO4 Agente de Apoio Timbiras + Codd 01+03
MA — AAO5 Agente de Apoio Urbano Santo + Tapecurt Mirim 01+03
MA — AAO6 Agente de Apoio Mogéo + Igarapé do Meio 01+03
MA — AAO7 Agente de Apoio Bela wsEa do l\./laran’ha(.) .+ Santa 01+03
Inés + Pindaré Mirim
MA—AA08 | Agentede Apoio | onta Rita + ltapecuru Mirim + 01+03
Anajatuba
MA — AA09 Agente de Apoio Santa Luzia + Buriticupu 01+03
MA — AA10 Agente de Apoio ltinga do Maranh&o + Acailandia 01+03
ao +
MA—AA11 | Agente de Apoio | /marante doMaranhdo + Gov 01+03
Edison Lobao
PIAUI
cODIGO CARGO TERRITORIO DE ATUACAO VAGAS+RESERVA
PI_AAO1 | Agente de Apoio | C2MPO Largo do Piaui + Porto do 01+03
Piaui
Pl - AA02 Agente de Apoio Joaquim Pires +Luzilandia 01+03
. Caxingo6 + Caraubas do Piaui +

Pl - AAO3 Agente de Apoio Murici das Portelas 01+03

Pl — AAO4 Agente de Apoio Parnaiba + Buriti dos Lopes 01+03

Pl - AAO5 Agente de Apoio Joca Marques + Madeiro 01+03




Pl - AAO6 Agente de Apoio Baixa Grande do Ribeiro 01+03

PI—AAO7 | Agente de Apoio Bompjjz’:’: d; ggzﬁsgfgztro * 01+03

Pl - AAO8 Agente de Apoio Santa Filomena 01+03

Pl - AAQ9 Agente de Apoio Gilbues 01+03

MINAS GERAIS

CODIGO CARGO TERRITORIO DE ATUAGAO VAGAS+RESERVA
MG — AAO1 Agente de Apoio Itamirim + Lavras 01+03
MG — AA02 | Agente de Apoio Bonfinépolis de Minas 01+03
MG — AA03 | Agente de Apoio Lagoa Grangzr;;;)tio Pinheiro + 01+03
MG — AA04 | Agente de Apoio Coroaci + Matias Lobato 01+03
MG — AAO5 | Agente de Apoio Manhuagu + Simonésia 01+03
MG — AA06 | Agente de Apoio Carangola + Faria Lemos 01+03

Barao do Monte Alto Drone +
MG — AAO7 | Agente de Apoio Antodnio Prado de Minas + 01+03
Eugendpolis
MG — AA08 | Agente de Apoio Silveirania 01+03
MG -AA09 | Agente de Apoio | e T Rosarlo ca Limelra ¥ 01+03
Campo do Meio + Guapé +
MG — AA10 | Agente de Apoio 01+03
Campo Belo
BAHIA

CODIGO CARGO TERRITORIO DE ATUAGAO VAGAS+RESERVA
BA—AAOT | Agente de Apoio | oieelt T CacUle ® tichio de 01+03
BA—AA02 | Agente de Apoio FormosaFgfaF;ig g;zt;’ + Santa 01+03
BA — AA03 | Agente de Apoio Correntina + Cocos 01+03
BA — AA0O4 | Agente de Apoio Andarai + Mucugé + Piata 01+03




BA — AAO5 Agente de Apoio Wagner + Nova Redencéo 01+03
BA — AAO6 Agente de Apoio Abaira + Jussiape + Ibicoara 01+03
PARA

CODIGO CARGO TERRITORIO DE ATUACAO VAGAS+RESERVA
PA — AAO1 Agente de Apoio Altamira 01+03

PA — AA02 Agente de Apoio Cameta 01+03

PA — AAO3 Agente de Apoio Santa Maria das Barreiras 01+03
PA—AA04 | Agente de Apoio Vise;a;gaf:;:i;aodsa':;rié ¥ 01+03

PA — AAO5 | Agente de Apoio Maraba 01+03
PA—AA0B | Agente de Apoio | PXUnado Eal’i;én;pzel’ir:gomi”as ¥ 01403

PARAIBA

CODIGO CARGO TERRITORIO DE ATUACAO VAGAS+RESERVA
PB — AAO1 Agente de Apoio ii?eJnc;éS gzg%z%gixjgmsoaurf 01+03
PB — AA02 Agente de Apoio Ibiara + Itaporanga 01+03
PB—AA03  Agente de Apoio Sa”t;‘:aangzsf\la;\rg:i: dzedra 01+03

SERGIPE

CODIGO CARGO TERRITORIO DE ATUAGAO VAGAS+RESERVA
SE — AAO1 Agente de Apoio Pacatuba + Brejo Grande 01+03
SE — AA02 Agente de Apoio Nedpolis + llha das Flores 01+03
SE — AAQO3 Agente de Apoio Telha + Propria 01+03
SE — AAO4 Agente de Apoio Cedro de Sao Jodo + Japoata 01+03

CEARA




CODIGO CARGO TERRITORIO DE ATUACAO VAGAS+RESERVA
CE —AA01 | Agente de Apoio Varzea Ofrf’;;ei"r:‘"as de 01+03
CE - AAQ2 Agente de Apoio Icé + Iguatu 01+03
CE - AAO3 Agente de Apoio | Jaguaruana + Russas + Quixeré 01+03
CE—AA04 | Agente de Apoio Limoe,ilrgrfeoJrN&r;‘:a;;iEc:iro do 01+03

TOCANTINS

CODIGO CARGO TERRITORIO DE ATUAGAO VAGAS+RESERVA
TO — AAO1 Agente de Apoio Parana 01+03
TO — AAO2 Agente de Apoio Arraias 01+03
TO - AA03 | Agente de Apoio ESpera"ti”f ;:;:Ziﬁics’ Tocantins 01+03
TO-AAO4 | Agente de Apoio Dia”‘;‘;‘ﬂ:n;nzofiﬁigre do 01+03

GOIAS

CcODIGO CARGO TERRITORIO DE ATUACAO VAGAS+RESERVA
TO — AAO1 Agente de Apoio Parana 01+03
TO — AAO2 Agente de Apoio Arraias 01+03
TO-AA03 | Agente de Apoio ESpera"ti”f /:r:;lzgiﬁiz Tocantins 01+03
TO-AAO4 | Agente de Apoio | o opore ® Porto Alegre do 01+03

RIO GRANDE DO NORTE

CODIGO CARGO TERRITORIO DE ATUAGCAO VAGAS+RESERVA
RN — AAO1 Agente de Apoio Cel Jodo Pessoa + Sao Miguel 01+03
RN — AA02 Agente de Apoio Apodi 01+03
RN — AAO3 Agente de Apoio Caraubas + Felipe Guerra 01+03

RORAIMA




CODIGO CARGO TERRITORIO DE ATUAGCAO VAGAS+RESERVA
RO — AAO1 Agente de Apoio Boa vista 01+03
RO - AA02 Agente de Apoio Uiramuta 01+03
RO - AA03  Agente de Apoio Pacaraima 01+03
PERNAMBUCO
CcODIGO CARGO TERRITORIO DE ATUAGCAO VAGAS+RESERVA
PE — AAO1 Agente de Apoio Triunfo + Carnaiba 01+03
PE — AAO2 Agente de Apoio Quixaba + Solidao 01+03
Alianca + Nazaré da Mata +
PE - AAO3 Agente de Apoio | Condado + Timbauba + Itambé + 01+03
Goiana
MATO GROSSO
CODIGO CARGO TERRITORIO DE ATUAGAO VAGAS+RESERVA
MT — AAO1 Agente de Apoio Nobres 01+03
Sao Feélix do Araguaia + Alto da
MT — AAO2 | Agente de Apoio boa Vista + Bom Jesus do 01+03
Araguaia
ALAGOAS
CODIGO CARGO TERRITORIO DE ATUAGCAO VAGAS+RESERVA
AL — AAO1 Agente de Apoio Penedo 01+03
AL—AA02 | Agente de Apoio | ' onoReal d;ggégi" + lgreja 01403
RONDONIA
CODIGO CARGO TERRITORIO DE ATUAGCAO VAGAS+RESERVA
RO — AA01 Agente de Apoio Alto Alegre do Parecis 01+03
ACRE
CcODIGO CARGO TERRITORIO DE ATUAGAO VAGAS+RESERVA
AC — AAO1 Agente de Apoio Xapuri 02+06







ANEXO Il - ASPECTOS A SEREM OBSERVADOS NA ENTREVISTA

Aspecto Pontuagdo Maxima
Estruturacdo e fluidez do discurso Até 10,1 pontos
Objetividade Até 10,1 pontos

Postura corporal Até 10 pontos




ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO PARA CLASSIFICAGAO

Pontuacdao
Requisitos Descrigao Célculo em Anos Pontos L. ¢
Maxima
Média 12
Pontuagdo cumulativa Até 14
Egresso de Escola Familia Agricola 2
Formacio/ Tecndlogo/Bacharelado/Licenciatura 14
Graduagdo Especializagdao 2
Pontuag¢do cumulativa Até 20
Mestrado 2
Doutorado 2
Minimo
de 2
3
Com Agroecologia (+20% de pontos de3a
. 7 7 Até 14,4
quando no territorio)
+de 7 12
+20% 2,4
Analise Minimo
documentagdo de 2 5
Em redes de AFs e/ou PCTs (+20% de de3a ? 3
- 7 Até 20,4
pontos quando no territério) 17
+de 7
3,4
+20%
Pontuagdo
Experiéncia . Minimo
por opgao de 2 4
Profissional (o .
Com politicas publicas: PAA, PNAE, i
p p (nimero de3a 8
PGPM-Bio, PRONAF e outras (+20% | de anos) 7 5 Ate 15,6
de pontos quando no territdrio
P q ) +de 7
2,6
+20%
Minimo
de 2 3
Com projetos rurais/ ambientais
. . de3a 7
privados com o publico AF e/ou Até 14.4
PCTs. (+20% de pontos quando no / 12 ’
territério) +de 7
2,4
+20%




Editor de texto 4
Tecnologia da Informacdo - Tl Pontuag¢do cumulativa Até 8
Planilha eletronica 4
Habilidade de expressio . ) N . ,
. Elaboragdo de texto manuscrito Pontuag¢do cumulativa 2 Até 2
escrita
Indigena Atende 3
Perfil
étnico, Quilombola Pontuacio Atende 3
R Até 9
de género cumulativa
Mulher Atende 3
e geracao
Jovem (até 29 anos completos) Atende 3
Andlise documentagdo + desempenho em TI Até 119,8
Entrevista Até 30,2
Pontuacdo final 150
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