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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1o — O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas — NAPNE — do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte, foi criado pela Portaria N° 1533/2012 - IFRN e é um setor deliberativo,
que responde pelas a¢bes do Programa TEC NEP (Programa Educacéo, Tecnologia e
Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas) dentro da
instituicéo.

Art. 2° — Sdo finalidades do NAPNE:

I. Definir as diretrizes de inclusdo do IFRN;

I1. Promover a cultura da educacao para a convivéncia e aceitacao da diversidade;

I11. Integrar os diversos segmentos que compdem a comunidade propiciando sentimento de
corresponsabilidade na construcdo da acdo educativa de inclusdo na Instituicao;

IV. Garantir a pratica democratica e a inclusdo como diretriz do Campus;
V. Buscar a quebra de barreiras arquitetdnicas, educacionais e atitudinais na instituicdo;

VI. Adaptar materiais didaticos e apoiar os servidores no atendimento de pessoas com
necessidades educacionais especificas no ambiente escolar.

5 CAPITULO I N
DA CONSTITUICAO, DA ORGANIZACAO, DA ELEICAO E DO MANDATO

Art. 3° — Os nlcleos estdo vinculados a Dire¢do Geral do IFRN.
Art. 4° — Os nucleos poderdo ser compostos por técnicos-administrativos, docentes,
discentes e seus familiares, estagiarios e representantes da comunidade, sob a coordenacdo

de um servidor efetivo do Campus.

Art. 5° — Os componentes do nucleo serdo indicados pelos servidores do seu respectivo
Campus.



Art. 6° — A coordenacdo do nucleo sera constituida por um coordenador(a), um
secretario(a) e seus respectivos suplentes.

Art. 7° — A escolha do(a) Coordenador(a) e Secretario(a), sera realizada através do voto
direto entre os membros do nucleo, em Gnico turno, sendo que cada eleitor devera votar em
um Unico candidato para cada funcdo coordenador(a) e secretario(a).

8§ 1o— Somente os membros terdo direito a voto e a serem votados.

8 20— Somente poderdo candidatar-se ao cargo de coordenador(a), os servidores do quadro
efetivo do seu respectivo Campus.

8 30 — Serdo considerados coordenador(a) e secretario(a), os candidatos que obtiverem o
maior numero de votos em cada eleicéo.

8 40— Os segundos colocados de cada eleigdo serdo considerados os respectivos suplentes
de cada cargo.

Art. 8° — Em caso de vacancia ou auséncia, os suplentes de cada cargo substituem os
respectivos titulares.

§ 1° — No caso de renlncia ou afastamento do(a) coordenador(a) e/ou secretario(a) num
tempo superior a seis meses, sera realizada, pelos membros, nova eleicéo para o periodo de
vacancia dos respectivos cargos.

§ 2° — Quando do retorno, o titular reassumira suas funcdes junto ao NAPNE, desde que seu
afastamento néo tenha sido superior a um ano.

Art. 9°— Perderd o mandato o(a) coordenador(a) ou secretario(a) do NAPNE que:

I. Contrariar as disposi¢des legais, regulamentares e regimentais; faltar sem justificativa trés
reunides consecutivas ou cinco alternadas;

Il. Afastar-se do Campus por um periodo superior a um ano.

Art. 10° — A eleicdo sera coordenada pelos membros do NAPNE em reunido ordinaria
marcada para esse fim.

Art. 11° — O resultado da eleicdo sera oficializado pelo Diretor Geral do Campus e 0s
membros eleitos serdo investidos na fungdo, através de portaria, logo apds a divulgacéo dos
resultados.

CAPITULO 1l )
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art. 13°— O NAPNE tera como atribuicdes, além de outras que venham a serem definidas
pelo seu respectivo Campus em concordancia com os membros do nicleo:

I. Analisar assuntos concernentes:

a. A quebra de barreiras arquitetdnicas, educacionais e atitudinais;



b. Ao atendimento de pessoas com necessidades educacionais especificas no Campus;

c. A revisdo de documentos visando & insercdo de questdes relativas a inclusdo no ensino
regular, em ambito interno ou externo;

d. A promocdo de eventos que envolvam a sensibilizacdo e capacitacdo de servidores;

e. A educacdo para as praticas inclusivas em ambito institucional.

I. Articular os diversos setores da instituicdo nas diversas atividades relativas a incluséo,
definindo prioridades de acgdes, aquisicdo de equipamentos, software e material
didaticopedagdgico a ser utilizado nas praticas educativas;

I11. Prestar assessoramento aos dirigentes do Campus do Instituto Federal do Rio Grande do
Norte em questdes relativas a inclusdo de Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas.

Art. 14° — S&o atribuicdes do(a) Coordenador(a) do NAPNE de cada Campus:

I. Gerenciar e estimular o desenvolvimento de parcerias com instituicdes/organizacdes que
ministrem educacao profissional para Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas,
6rgdos publicos e outros afins;

Il. Divulgar informacGes sobre os Programas de Incluséo relativos ao nucleo, buscando
garantir o acesso e a permanéncia de alunos com necessidades educacionais especificas na
instituicdo de ensino e facilitar seu encaminhamento ao mundo do trabalho;

I11. Convidar os membros do NAPNE para reunides;

IV. Presidir as reunides e sugerir as pautas das mesmas;

V. Dirigir as discussdes, concedendo a palavra aos participantes, coordenando os debates e
neles intervindo para esclarecimentos;

VI. Avaliar e apoiar as atividades propostas pelos servidores para atendimento das Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas;

VII. Apresentar a comunidade escolar do Campus as deliberacdes do NAPNE e solicitar
posicdes com relacdo a assuntos de interesse geral, quando se fizer necessario;

VIII. Participar e estimular na elaboracdo de projetos e editais que visem fomentar as a¢oes
do NAPNE;

IX. Representar o Grupo nas ocasides em que se fizer necessario.
Art. 15° — Sdo Atribuicdes do(a) Secretario(a) do NAPNE:

I. Subsidiar o(a) coordenador(a) em suas atividades, bem como sugerir e apresentar
demandas propostas;



Il. Encaminhar as solicitacbes de adaptacdo que auxiliem a garantir 0 acesso e a
permanéncia de alunos com necessidades educacionais especificas e auxiliar no
encaminhamento ao mundo do trabalho;

I1l. Organizar os expedientes, convocacdes e avisos e dar conhecimento a todos o0s
membros;

IV. Organizar o cronograma anual das reunides ordinarias e submeté-lo a aprovacdo do
grupo;

V. Organizar a pauta das reunides;

V1. Manter registro de frequéncia e justificativa em caso de auséncias;

VII. Requisitar o material necesséario ao funcionamento do NAPNE;

VIII. Redigir as atas que devem ser assinadas pelos participantes da reunido;

IX. Manter atualizado um arquivo com a legislagdo vigente referente a inclusdo de Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas.

Art. 16° — S&o atribui¢des dos demais membros do NAPNE:
I. Subsidiar a coordenacdo, apresentar demandas, sugestdes e propostas que venham a
contribuir para elucidar as questdes relativas & inclusdo das Pessoas com Necessidades

Educacionais Especificas na instituicao;

Il. Participar das reunides e auxiliar no planejamento, execucéo e avaliagdo das a¢bes do
nucleo;

I1l. Divulgar as atividades do nlcleo a comunidade e auxiliar nas demais atividades do
Nucleo;

IV. Propor momentos de capacitacdo para os servidores do Campus;

V. Apoiar as atividades propostas pelos servidores para atendimento das Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas;

VI. Elaborar projetos que visem a inclusdo das Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas.



