SERVICO PUBLICO FEDERAL

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOTA INFORMATIVA N° 03/2016-DIGPE
Natal, 03 de marco de 2016.

Dispde sobre informagdes quanto aos procedimentos para
o usufruto dos dias de folga dos eleitores nomeados para
compor Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais e os requisitados
para auxiliar seus trabalhos.

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE
DO NORTE,

CONSIDERANDO
o teor Art. 98 da Lei n® 9.504/1997; e

as disposicdes do art. 1° da Resolucdo do Tribunal Superior Eleitoral n®
22.747/2008;

INFORMA:

Aos Servidores, Gestores e Senhores Coordenadores de Gestao de
Pessoas dos Campi do IFRN, Assessores de Gestdo de Pessoas dos Campi EaD e
Avancado de Lajes, Diretor de Administracdo de Pessoal do Campus Natal-
Central,

Cumprimentando-os cordialmente, vimos por meio deste prestar
informac0es sobre os dias a disposicdo da Justica Eleitoral, em que cada dia trabalhado
corresponde a dois dias de descanso remunerado, e o periodo para usufruto dessas
folgas.

1. Os eleitores nomeados para compor Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais e 0s
requisitados para auxiliar seus trabalhos serdo dispensados do servigo, mediante
declaracdo expedida pela Justica Eleitoral, sem prejuizo do salério, vencimento
ou qualquer outra vantagem, pelo dobro dos dias de convocacao.



O direito ao gozo em dobro pelos dias trabalhados alcanca instituicdes publicas e
privadas.

A expressdo dias de convocagdo abrange quaisquer eventos que a Justica
Eleitoral repute necessarios a realizacdo do pleito, inclusive as hipoteses de
treinamentos e de preparacdo ou montagem de locais de votagdo (Res. TSE n°
22.424, de 26 de setembro de 2006).

Compreendem-se como vantagens, para efeitos de aplicacdo deste artigo, todas
as parcelas de natureza remuneratdria, ou ndo, que decorram da relacdo de
trabalho.

Os dias de compensacao pela prestacdo de servico a Justica Eleitoral ndo podem
ser convertidos em retribuicdo pecuniéria.

A concessdo do beneficio previsto no artigo 98 da Lei n® 9.504/97 seré adequada
a respectiva jornada do beneficiario, inclusive daquele que labora em regime de
plantéo, ndo podendo ser considerados para este fim os dias ndo trabalhados em
decorréncia da escala de trabalho.

O direito de gozo do beneficio previsto no caput do artigo anterior pressupde a
existéncia de vinculo laboral a época da convocacdo e, como tal, é oponivel a
parte com a qual o eleitor mantinha relacéo de trabalho ao tempo da aquisicéo do
beneficio e limita-se a vigéncia do vinculo. Portanto, o direito ao usufruto das
folgas ndo prescreve e pode ser gozado a qualquer época, mediante prévio
acordo com o empregador. Nos casos em que ocorra Suspensdo ou interrupcao
do contrato de trabalho ou do vinculo, a fruicdo do beneficio deve ser acordada
entre as partes a fim de ndo impedir o exercicio do direito.

Na hipdtese de auséncia de acordo entre as partes quanto a compensacao, cabera
ao Juiz Eleitoral aplicar as normas previstas na legislacdo; ndo as havendo,
resolvera a controvérsia com base nos principios que garantem a supremacia do
servico eleitoral, observado especialmente seguinte:

| — O servico eleitoral prefere a qualquer outro, é obrigatério e ndo interrompe o
intersticio de promoc¢do dos funcionarios para ele requisitados (art. 365 do
Cadigo Eleitoral);

Il — A relevéancia da contribuicdo social prestada por aqueles que servem a
Justica Eleitoral;

Il — O direito assegurado por lei ao eleitor que prestou servigo a Justica
Eleitoral é personalissimo, sé podendo ser pleiteado e exercido pelo titular.

Auridan Dantas de Araujo

Diretor de Gestdo de Pessoas



