Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
CAMPUS CANGUARETAMA
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EDITAL N2 53/2024 - DG/CANG/RE/IFRN 31 de dezembro de 2024

SELECAO SIMPLIFICADA DE PROFESSORES TEMPORARIOS PARA O PROGRAMA JOVEM
POTIGUAR E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CANGUARETAMA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE , no uso de suas atribui¢des delegadas por meio da
Portaria n° 1.630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de setembro
de 2023, torna publico o presente Edital para selecdo de servidores e pessoas externas para atuarem como professores

no Projeto Jovem Potiguar e Formagao de cadastro de reserva, de acordo com as especificagdes a seguir.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selegdo sera regida pelas normas estabelecidas neste Edital e executada pelo Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte — Campus Canguaretama, destinando-se ao provimento de
vagas existentes ¢ a formagdo de cadastros de reserva, para vagas que, porventura, surgirem no decorrer do prazo de
validade do projeto, de acordo com a necessidade e o interesse do projeto, a contar da data de publicacdo dos

resultados e devida formalizag@o de termo de compromisso.
2. DO OBJETO E OBJETIVOS

2.1. O Projeto Jovem Potiguar € um projeto no ambito do Programa Brasileiro de Qualificacao Social e Profissional -
Qualifica Brasil, de que trata a Resolugdo CODEFAT n° 907, de 26 de maio de 2021, a¢des de qualificagdo social e
profissional para 1500 jovens de 16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove), com foco em ocupagdes demandadas pelo setor
produtivo local e/ou relacionadas a vocagdo econdmica do territorio, mediante a oferta de cursos, na modalidade

presencial, de formagao inicial e continuada com carga horaria variando entre 200 horas e 240 horas.

2.2. O objetivo deste edital é selecionar profissionais para atuarem como professores (as) nos cursos ofertados pelo

projeto no Campus Canguaretama, no segundo ciclo de vagas;

2.3. Poderao concorrer as vagas servidores efetivos/substitutos/visitantes do IFRN, bem como professores externos a

institui¢do, que possuam o requisito minimo para cada disciplina.

2.4. O acompanhamento dos cursos ofertados sera realizado pela equipe do projeto no Campus Canguaretama;
3. DAS VAGAS

3.1. Sdo dispostas vagas para professor, referentes aos modulos dos cursos de formagao inicial e continuada,



distribuidas por cursos e disciplinas segundo dados apresentados no Anexo I. Sera criado um cadastro de reserva

(CR) para o caso de haver necessidade de convocacao futura, dentro do segundo ciclo de ofertas;

3.2. As vagas disponiveis e a composi¢do do cadastro de reserva serdo preenchidas de acordo com a ordem de

classifica¢do dos candidatos, segundo critérios disponiveis no Quadro 1.

3.3. S0 sera permitida a inscri¢ao de servidores do Campus Canguaretama, sendo vedada a participacdo de servidores

de outros campi do IFRN.

3.4. A prioridade para o edital € para os docentes efetivos/substitutos/visitantes do IFRN — Campus Canguaretama,

no entanto em caso de ndo preenchimento das vagas, estas poderdo ser ocupadas por professores externos.
4. DOS REQUISITOS BASICOS

4.1. Os candidatos devem possuir, a0 menos, 0s seguintes requisitos:

a. Se servidor, estar lotado no Campus Canguaretama;

b. Se servidor, ndo estar afastado ou licenciado integralmente para participar de programa de p6s-graduagéo, ou
por qualquer outro motivo, durante a vigéncia da disciplina para a qual esta se inscrevendo;

c. Possuir os requisitos minimos apresentados no Anexo I;

d. Possuir carga-horaria disponivel para a execugdo do projeto;

e. No ato da inscri¢do inserir todos os dados solicitados, bem como anexar as documentagdes exigidas.

4.2. Para a inscri¢ao de professores externos ao IFRN (pessoa fisica), € necessaria a apresentagdo dos seguintes

documentos:

a. Copia do RG e CPF,

b. Coépia de comprovante de residéncia;

c. Copia do registro do INSS (NIS/NIT) ou PIS;

d. Cépia do Cadastro de Contribuinte Municipal (no caso de o candidato ja ser contribuinte no municipio de
Canguaretama);

e. Fornecer dados bancarios: banco, agéncia e conta corrente;

4.3.Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer

tempo:

a. Cometer falsidade ideologica com prova documental;

b. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico;

c. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; ou

e. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.
5. ATRIBUICOES DOS PROFESSORES
5.1. Os/As professores/as assumirdo as seguintes atividades:

a. planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios do projeto;

b. adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

c. registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes em sistema adequado;

d. adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes;

e. propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;



f. avaliar o desempenho dos estudantes; e

g. participar dos encontros de coordenag@o promovidos pelos coordenadores-adjuntos locais.
6. DAS INSCRICOES E CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. As inscri¢des de candidatos serdo gratuitas e realizadas no periodo compreendido entre 06 de janeiro de 2025 a

15 de janeiro de 2025.

6.2. Poderdo se inscrever neste edital, como candidatos a professores, servidores do IFRN — Campus Canguaretama e

pessoas externas a Instituicdo que possuam os requisitos minimos para cada disciplina, conforme Anexo I.

6.3. O candidato ndo poderd extrapolar o limite de 40 horas/més no somatorio das disciplinas para as quais pretende

concorrer;

6.4. A carga horaria dedicada as fungdes deste Edital ndo podera ser computada na carga horaria regular de trabalho
como servidor do IFRN, por haver remuneragao por meio de bolsa, nem podera conflitar com suas atividades ou
comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento as a¢des regulares de seu plano de trabalho e rotinas do

respectivo setor;

6.5. Para se inscrever, o candidato devera preencher as informac¢ées em formulario eletronico através do link

(https://forms.gle/4gkTnJMVJv1L.WFo0z8), anexando os documentos relacionados abaixo, em um tinico arquivo
de extensao PDF:

a. Documentos citados no item 4.2 deste edital.

b. Copia de diploma ou certificado que atenda aos requisitos minimos constantes na tabela do Anexo I.

c. Termo de Compromisso, para o caso de servidores ativos, declarando que dispde de carga-horaria para atuagio
como docente que ndo coincida com sua carga horaria regular e que se compromete com as atribui¢des da
fungdo para a qual estd concorrendo, conforme modelo constante no Anexo II;

d. Comprovantes para efeitos de pontuagdo dos critérios elencados no quadro I; (declaragdo do setor de gestdo
constando o cargo de ingresso no IFRN e o tempo de servico no Campus Canguaretama e no IFRN,
declaragdes, certificados, diplomas e portarias.)

e. Quadro 2 - Pontuagdes almejadas pelo candidato de acordo com os critérios (Anexo III).

6.6. As copias digitalizadas dos documentos devem ser organizadas e sequenciadas conforme os subitens 6.5, ou seja,

a,bec;

6.7. Cabera ao candidato/a total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigao, Quadro 2 -
Pontuagdes almejadas pelo candidato de acordo com os critérios (Anexo I1I) e da sequéncia dos documentos

comprobatorios;

6.8. E vedada a inscri¢do condicional, razao pela qual a ndo entrega de qualquer um dos documentos implicara no

cancelamento da inscrigéo;

6.9. A coordenacdo do projeto ndo se responsabiliza por inscri¢des recebidas fora do prazo em decorréncia de

eventuais problemas técnicos em trafego de rede de internet e outros;

6.10. Ao fazer sua inscri¢do, o candidato confirma que conhece e aceita as normas e exigéncias estabelecidas neste
Edital, ndo cabendo ao candidato/a qualquer impugnagao quanto as normas aqui contidas, inclusive quanto a

disponibilidade de tempo para o cumprimento de suas atividades;

6.11. Duvidas ou informacdes deverao ser encaminhadas para o endereco de e-mail:

jovempotiguar.cang@ifrn.edu.br.



6.12. A vinculag@o dos professores selecionados se limitara as atividades do segundo ciclo do Projeto Jovem

Potiguar, e conforme as previsoes deste Edital;

6.13. Para efeitos de preenchimento das vagas presentes deste edital serdo criadas duas listas: lista diferenciada, para

os servidores inscritos € homologados lotados no Campus Canguaretama e lista geral para os candidatos externos.

6.14. O preenchimento das vagas atendera, primeiramente, a lista diferenciada, e havendo sobra de vagas durante o

processo classificatorio ou mesmo durante o decorrer do curso, serdo feitas as convocagdes da lista geral.

6.15. Apos a publicagdo do resultado, o candidato classificado dentro das vagas e quando convocado deverd,
obrigatoriamente, entregar o plano de aula e material didatico da disciplina para a qual foi convocado, com prazo
maximo de 05 dias antes de inicio da disciplina para o Orientador Académico do Projeto Jovem Potiguar no ambito

do Campus Canguaretama.

6.16. As disciplinas que forem ministradas por mais de um professor deverdo ser planejadas em conjunto, visando

uma padronizag¢do do material a ser utilizado.

6.17. O ndo cumprimento acerca do plano de aula e material didatico da disciplina ensejara a desclassifica¢do do

candidato na referida disciplina.

6.18. As atividades serdo realizadas nos turnos matutino e vespertino, conforme horarios estabelecidos pela

Coordenagao Geral do Curso, durante o seu periodo de realizagao.
7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1 A selecdo dos candidatos sera realizada por comissdo avaliadora composta por servidores membros da equipe do
projeto Jovem Potiguar no Campus Canguaretama através de Comissgo local designada pelo (a) Diretor(a) Geral do

Campus com base nos itens e valores de pontuagdo dispostos no Quadro 1.

Quadro 1 — Critérios e pontuagdes

Critério

Pontuagao

Tempo de docéncia na matéria/disciplina, no IFRN, a qual esta
concorrendo

1 ponto para cada semestre de docéncia —
maximo de 10 pontos

Tempo de docéncia fora do IFRN na matéria/disciplina, a qual esta
concorrendo.*

*Sera valido mediante comprovacao através de carteira de trabalho,
certidao de tempo de servigo, contrato de trabalho, certiddo de prestacdo
de servigos ou declaragdo de atividade docente, ndo se contabilizando o
periodo de estagiario, tutoria, monitoria, voluntariado, bolsista, bem
como os do Item 1 deste quadro.

*Para efeitos de pontuagdo sera contabilizado a atuagéo docente a partir
dos anos finais do ensino fundamental, na area objeto deste edital.

0,5 (meio) ponto para cada semestre

(méximo 5 pontos)

Participagdo na elaboragdo do plano do curso ofertado

5 pontos

1 ponto por semestre (180 dias) completos
de gestdo, exceto substitui¢des, maximo de




Atuagdo na gestdo no IFRN (tiltimos 10 anos) 20 pontos.

Participagdo em projetos de extensdo no IFRN (altimos 5 anos) - 1 ponto por projeto, maximo de 5 pontos

membro

Participagdo em projetos de extensdao no IFRN (ultimos 5 anos) - 2 pontos por projeto, maximo de 10 pontos

coordenador

Orientagdo de alunos do Campus (pesquisa, extensdo, estagios, 1,0 (um) ponto para cada orientando

aprendizagem) (ultimos 5 anos) (méximo 5 pontos)

Avaliagoes de projetos de extensdo do IFRN (altimos 5 anos) 1 ponto por projeto avaliado — maximo de 15
pontos

Titulagdo (Especialista, Mestre ou Doutor), ndo ¢ acumulavel sendo 1, 2 ou 3 pontos, respectivamente (ndo

pontuado a titulacdo maior. acumulaveis)

7.2. Os candidatos deverdo preencher o Quadro 2 - Pontuagdes almejadas pelo candidato de acordo com os

critérios (Anexo III) com a pontuagio pleiteada em cada critérios e enviar por meio do formulario de inscriggo.
7.3. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a. Maior idade;

b. Participacdo na elaboragdo do plano do curso ofertado;

¢. Maior tempo de servigo no Campus Canguaretama (somente para servidores e professores

temporarios/substitutos do Campus Canguaretama);
d. Sorteio, no caso de se persistir o empate.
8. DOS RESULTADOS

8.1. O resultado preliminar da analise do curriculo sera divulgado no dia 24 de janeiro de 2025, na pagina do

IFRN Campus Canguaretama (https:/portal.ifrn.edu.br/campus/canguaretama/ e ou

https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=trabalhe-no-ifrn).

8,2. O resultado final sera divulgado no dia 30 de janeiro de 2025, na pagina do IFRN Campus Canguaretama
(https://portal.ifrn.edu.br/campus/canguaretama/ e ou (https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?

tipo=trabalhe-no-ifrn).
9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa tinica (analise de curriculo) podera fazé-lo
no dia 25/01/2025 até as 16h, exclusivamente via Internet, no endere¢o do formulario de recurso de interposicao de

recurso: https://forms.gle/uDDWGZ6SfeTr4dvRRSE

9.2. Os resultados dos recursos sdo irrecorriveis e serdo publicados com os resultados finais de sele¢@o, nos sitios

eletronicos institucionais;



10. DA ADMISSAO E DA REMUNERACAO

10.1. O pagamento das bolsas no ambito da FUNCERN sera realizado através da transferéncia direta dos recursos aos
candidatos selecionados, por meio de deposito em conta bancaria, de acordo com as orientagcdes administrativas

estabelecidas pela Fundagao;

10.2. Cada professor sera contratado e recebera bolsa com o valor de R$ 50,00 por hora/aula de 60 minutos de cada

disciplina, conforme Plano de Trabalho aprovado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego;

10.3. No caso de profissionais selecionados, que ndo fagam parte do quadro ativo de servidores do IFRN, incidira
sobre a remuneracao dedugdes tributdrias e sociais, sendo firmado um contrato de prestagao de servigo de pessoa
fisica para cada disciplina ministrada pelo profissional, onde constara, além do prazo de validade, o total de carga-
horéria contratado, o qual sera a referéncia para medigao do servico prestado para fins de calculo do imposto de

renda;

10.4. Os profissionais que atuaram em projetos de extensdo anteriores e foram excluidos da a¢do por motivos de

auséncia ou descumprimento de suas atribui¢cdes ficam impedidos de participar deste processo seletivo;

10.5. As respectivas bolsas serdo pagas no més subsequente ao de concluso de cada disciplina, ficando condicionado

a entrega do diario devidamente preenchido;

10.6. Nio serdo aceitas para o pagamento da bolsa contas correntes que possuam limite diario para depositos ou
transferéncias e as contas correntes exclusiva para recebimento de salario. Em caso de conta conjunta, o bolsista deve

ser o titular da conta, ndo podendo ser conta poupanga;

10.7. O candidato selecionado recebera remuneragéo a titulo de bolsa, ndo configurando vinculo empregaticio com a

FUNCERN.
11. DAS ATIVIDADES

11.1. Os profissionais selecionados atuardo no Projeto Jovem Potiguar do Campus Canguaretama, até a conclusdo dos
cursos ofertados no segundo ciclo, com inicio previsto para o dia 01 de abril de 2025, podendo o exercicio ser

prorrogado a critério da Administragao.

11.2. Os horarios e dias de atividades ficam a critério da Coordenacdo do Projeto no Campus Canguaretama, devendo
acontecer no periodo de funcionamento da Institui¢@o, cabendo ao docente acatar integralmente essas definigdes, sob

pena de desligamento do projeto.

11.3. O profissional selecionado como bolsista ndo tera direito a férias em relagdo as atividades do Projeto. Quando o
funcionario estiver no gozo de férias regulamentares das atividades vinculadas a Instituicdo devera exercer

normalmente as atividades vinculadas ao Projeto Jovem Potiguar.
12. DA CONVOCACAO

12.1. A convocacgao dos candidatos selecionados sera feita pela Coordenacao do Projeto no Campus Canguaretama e

obedecera a lista de classificacdo publicada como resultado final, no sitio da internet

https://portal.ifrn.edu.br/processos-seletivos/buscar/?tipo=trabalhe-no-ifrn.

12.2. A recusa ou auséncia de manifestagao por parte do candidato convocado no prazo de 2 (dois) dias tteis,

implicara na convocagdo imediata do proximo classificado;

12.3 Os candidatos convocados deverdo enviar documentacdo complementar, quando solicitado, ao e-mail

jovempotiguar.cang@ifrn.edu.br, a fim de confirmar sua aceitacdo da vaga.



13. CRONOGRAMA

Etapa Periodo
Publicagdo do edital 03/01/2025
Periodo de inscrigdes 06/01/2025 a 15/01/2025 (exclusivamente por meio do

link: https://forms.gle/4gkTnJIMVJvILWFoz8)

Periodo de avaliagdo das Documentagdes 16/01/2025 a 23/01/2025
Resultado preliminar 24/01/2025
Periodo de apresentagdo de recursos 25/01/2025 até as 16h (exclusivamente por meio deste

link: https://forms.gle/ uuDDWGZ6SfeTr4vRRS)

Resultado final apos recursos 30/01/2025

13.1 A coordenagio do projeto podera alterar o cronograma de realizagdo das atividades, conforme as necessidades

do Projeto e as condigdes de sua execugio;

13.2. Havendo alteragdo do cronograma, os candidatos classificados serdo consultados quanto a possibilidade de
prestar o servigo na nova data; ndo havendo possibilidade, serd convocado outro candidato, conforme a ordem de

classificac¢do dos resultados do Edital;

13.3. O periodo de vigéncia deste Edital se restringe ao periodo de atividades do segundo ciclo do projeto, previsto

para ocorrer entre abril/2025 e agosto/2025.
14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessao da bolsa, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da
administracdo da Dire¢ao Geral do Campus Canguaretama, bem como da respectiva disponibiliza¢do financeira, da

rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do processo seletivo.

14.2. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do

processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.
14.3. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
14.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados do processo seletivo.

14.5. Em qualquer etapa do processo seletivo, serd excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio ilicito,

proibido ou atentar contra a disciplina no local de realiza¢ao das inscri¢des ou analise dos curriculos.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo ou Coordenagao do Projeto no Campus

Canguaretama.

14.7. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e/ou avisos oficiais que

forem publicados nos portais dos IFRN Campus Canguaretama, inclusive os editais de alteragdo, se houver



Canguaretama/RN, 31 de dezembro de 2024.

(assinado eletronicamente)
Flavio Rodrigo Freire Ferreira
Diretor-Geral do Campus Canguaretama
(Portaria n°® 2304/2024-RE/IFRN, de 23/12/2024, publicada no DOU de 24/12/2024)



ANEXO I - DAS VAGAS, DISCIPLINAS E REQUISITOS

CURSO: CONDUTOR DE TURISMO EM UNIDADES DE CONSERVACAOQO

DISCIPLINAS

VAGAS

TURNO

HORAS

REQUISITOS

Lingua Portuguesa

01

Matutino e

vespertino

06

Professor(a) com Licenciatura

em Lingua Portuguesa

Raciocinio Logico

01

Matutino e

vespertino

06

Professor (a) com Licenciatura
em Matematica e/ou Graduagdo

em Contabilidade.

Informatica Basica e
Cidadania

01

Matutino e

vespertino

06

Professor(a) com Graduagdo ou
Licenciatura Informatica ou
areas afins e ou Curso Técnico
de Nivel Médio em Informatica

e/ou areas correlatas.

Juventudes e

Cidadania no Brasil

01

Matutino e

vespertino

12

Professor (a) com Graduag¢do em
Direito e/ou Administragao e/ou
Ciéncias Sociais e/ou
Licenciaturas (Ciéncias

Humanas, da Saude, da Terra)

Relagoes
Interpessoais e

Comunicagdo

01

Matutino e

vespertino

06

Professor(a) com Graduagao
(Bacharelado ou Tecnologo) em
Psicologia e/ou Administragdo
e/ou Gestdo Publica e/ou Gestao
de Pessoas e/ou Recursos

Humanos.

Responsabilidade

Socioambiental

01

Matutino e

vespertino

06

Professor(a) com Graduacao (
Licenciatura, Bacharelado e/ou
Tecnologo) em Geografia, e ou
Ecologia, e ou Biologia, e ou
Engenharia Ambiental, e ou
Gestdo Ambiental e/ou areas
afins e ou Curso Técnico de
Nivel Médio em Meio Ambiente

e/ou areas afins.

Orientacdo

01

Matutino e

08

Professor(a) com Graduagéo

(Bacharelado ou Tecno6logo) em




Profissional vespertino Administragdo, Turismo e/ou
Gestdo Publica e/ou Psicologia
e/ou areas afins.

Professor(a) com Graduagao
(Bacharelado e ou Tecndlogo)
em Administragdo, Turismo

Associativismo 01 Matutino e 06 e/ou drea correlata, ¢/ou Curso

vespertino Técnico de Nivel Médio em
Cooperativismo e ou
Associativismo e ou areas afins.
Professor(a) com Graduagao
(Bacharelado e/ ou Tecnologo)
Saude e Seguranga do Engenharia (s), ou com
Trabalho 01 Matutino e 06 Especializagdo na area correlata,
vespertino e /ou Curso Técnico de Nivel
Médio em Seguranga no
Trabalho.

Técnicas de 01 Matutino e 06 Professor(a) com Graduagdo na

Primeiros Socorros vespertino area da sdude e/ou técnico em

em ambiente natural Enfermagem

Historia do RN 01 Matutino e 08 Professor(a) com Licenciatura

vespertino em Historia.

Geografia do RN 01 Matutino e 08 Professor(a) com Licenciatura

vespertino em Geografia.

Técnicas de 01 Matutino e 08 Professor(a) com Licenciatura

Mapeamento, vespertino em Geografia e/ou Curso

Orientagdo e Técnico de Nivel Médio em

Localizacao Cartografia.

Fundamentos do 01 Matutino e 15

Turismo vespertino

Educacdao Ambiental 01

e Patrimonial

Matutino e 15
vespertino
Professor(a) (Bacharelado, com

Politicas Ambientais 01 Licenciatura Graduagdo e/ou

e Unidades de Tecndlogo) em Turismo e/ou

Conservagio Matutino e 15 areas afins, e/ou Curso Técnico

vespertino de Nivel Médio em Guia de
Turismo e/ou em 4areas afins.

Condugao em 01

Unidades de

Conservagio Matutino e 15

vespertino
Pratica Profissional I 01

- Condugao de




Turismo em
Unidades de

Conservagao

Matutino e

vespertino

48




ANEXOII

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , portador(a) do CPF n°
, Matricula SIAPE n° , candidato(a) regularmente inscrito(a) para a
/2025-DG/CANG/IFRN, para atuar nos cursos

do Projeto Jovem Potiguar, assumo o compromisso de, uma vez selecionado(a), para atuar na fungdo de professor,

Sele¢do Simplificada de Servidores Ativos e Inativos, Edital n°

ndo comprometer minha carga-horaria de trabalho regular junto ao IFRN Campus Canguaretama em razao da minha

atuagdo junto ao referido Projeto, bem como cumprir todas as atribui¢des da funcdo indicadas neste edital.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha exclusido do

programa e inabilitagdo dos proximos processos seletivos.

Canguaretama/RN, de de 2025.

Candidato(a)



ANEXO III - Quadro 2 - Pontuacdes almejadas pelo candidato de acordo com os critérios

Critério

Pontuagdo

Pontuacdo almejada
pela candidato

Tempo de docéncia na matéria/disciplina, no IFRN, a qual esta
concorrendo

1 ponto para cada
semestre de docéncia —
maximo de 10 pontos

Tempo de docéncia fora do IFRN na matéria/disciplina, a qual esta
concorrendo.*

*Sera valido mediante comprovacao através de carteira de
trabalho, certiddo de tempo de servigo, contrato de trabalho,
certiddo de prestacdo de servigos ou declaragdo de atividade
docente, ndo se contabilizando o periodo de estagiario, tutoria,
monitoria, voluntariado, bolsista, bem como os do Item 1 deste
quadro.

*Para efeitos de pontuacdo sera contabilizado a atuagdo docente a
partir dos anos finais do ensino fundamental, na area objeto deste
edital.

0,5 (meio) ponto para
cada semestre (maximo 5
pontos)

Participagdo na elaboragdo do plano do curso ofertado

5 pontos

Atuagdo na gestdao no IFRN (tltimos 10 anos)

1 ponto por semestre (180
dias) completos de gestdo,
exceto substituicdes,
maximo de 20 pontos.

Participagdo em projetos de extensdao no IFRN (ultimos 5 anos) -
membro

1 ponto por projeto,
maximo de 5 pontos

Participagdo em projetos de extensdo no IFRN (ultimos 5 anos) -
coordenador

2 pontos por projeto,
maximo de 10 pontos

Orientacdo de alunos do Campus (pesquisa, extensdo, estagios,
aprendizagem) (Gltimos 5 anos)

1,0 (um) ponto para cada
orientando (maximo 5
pontos)

Avaliagoes de projetos de extensdo do [FRN (altimos 5 anos)

1 ponto por projeto
avaliado — maximo de 15
pontos

Titulagdo (Especialista, Mestre ou Doutor), ndo ¢ acumulavel
sendo pontuado a titulagdo maior.

1, 2 ou 3 pontos,
respectivamente (ndo




acumulaveis)

Total
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