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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROFESSOR VISITANTE E VISITANTE ESTRANGEIRO

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS NATAL CENTRAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE , no uso de suas atribuigdes
delegadas por meio da Portaria n°310/2022-RE/IFRN, de 03 de margo de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 04 de margo de 2022, e em conformidade com o Decreto n°7.312, de 22 de setembro de
2010 e com o suporte da Lei n°8.745, de 09 de dezembro de 1993, com alteragdes da legislagdo posterior, torna piblica a abertura das inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado, destinado a selegdo e a
posterior contratagdo, por tempo determinado, de PROFESSOR VISITANTE ou VISITANTE ESTRANGEIRO para atuar no apoio a execugdo dos programas de pos-graduagdo stricto sensu, aprimoramento de
programas de ensino, pesquisa e extensdo, execugio de programas de capacitagdo docente e intercambio cientifico e tecnolégico. O processo ocorrera de acordo com as normas a seguir:

1. DAS VAGAS

1.1. Sdo dispostas vagas de Professor Visitante ou Visitante Estrangeiro da carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, distribuidas por Campus de lotagdo, Matéria/Disciplina, requisitos
minimos, regime de trabalho e remuneragio conforme 0o QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, no Anexo I deste Edital.

1.2. Séo atribui¢des do Professor Visitante e do Professor Visitante Estrangeiro as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no ambito dos Campi do IFRN.

2. DA REMUNERACAO, CARGA HORARIA E OUTROS BENEFICIOS

2.1. A remuneragdo do professor Visitante e do Professor Visitante Estrangeiro sera equivalente a retribuigdo integral (vencimento basico somado a retribuigdo por titulagdo) do professor efetivo localizado na
Classe D-IV, Nivel IV, da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico em regime 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

2.2. Os valores atualmente serdo de acordo com a atualizagdo prevista na Lei n.° 13.325, de 29 de julho de 2016, referente ao periodo a partir de 1.° de agosto de 2019.

2.3. Além da remuneragdo, o Professor Visitante e o Professor Visitante Estrangeiro fardo jus ao pagamento de adicionais de insalubridade/periculosidade, auxilio alimentagdo e auxilio transporte, condicionados ao
exame prévio da Coordenagio de Gestdo de Pessoas do Campus.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Por forga das normas constitucionais, do total de vagas destinadas a cada cargo, 10% serdo providos na forma do paragrafo 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112/90 e do Decreto n.° 3.298/99, e suas alteragdes
posteriores.

3.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.
3.3. Nao se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia para cargos/disciplinas que oferegam menos de 5 (cinco) vagas.

3.4. Caso a elevagdo determinada no subitem anterior resulte num percentual superior a0 maximo de 20% determinado pela legislagdo, ndo sera admitido o arredondamento para convocagdo de pessoas com
deficiéncia.

3.5. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
classificagdo destes ultimos.

3.5.1. A quantidade de candidatos homologados nas listas obedecera ao determinado no Anexo II do Decreto n.° 9.739/2019.

3.6. Caso haja convocagdes além do numero de vagas originalmente previstas em Edital, o percentual de reserva para pessoas com deficiéncia sera aplicado sobre o total de vagas providas desde a abertura do
processo seletivo publico até a data da nova convocagao, abrangendo o numero total das convocagdes e ndo apenas o nimero de vagas a serem providas em cada convocagio em separado.

3.7. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto n.° 3.298/99, e suas alteragdes posteriores.
3.8. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condi¢do no ato da inscrigéo.
3.8.1. O candidato que nao declarar sua condigéo de deficiente no ato da inscrigao perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.9. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n.° 3.298/99, e suas alteragdes posteriores, participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagio das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.10. O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no processo seletivo, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo/disciplina de sua opgao.

3.10.1. Se convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu
respectivo grau, com a finalidade de verificar se sua deficiéncia o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

3.10.2. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condig¢des.

3.10.3. O candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

3.10.4. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.11. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas, por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo por cargo/disciplina.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo serdo realizadas das 10h do dia 27 de marco de 2023 as 20h do dia 05 de abril de 2023 , conforme o cronograma no Anexo II deste Edital, exclusivamente via Internet,
através do site do IFRN (http:/professorsubstituto.ifrn.edu.br).

4.1.1. Em caso de falha ou falta de comunicagao relacionada a equipamentos e provedores externos, o IFRN estara isento de responsabilidade.

4.1.2. Informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no site do Campus Natal-Central do IFRN (https:/portal.ifrn.edu.br/campus/natalcentral/editais) e na Diretoria de
Administragdo de Pessoal do Campus Natal-Central do IFRN, localizado a Av. Senador Salgado Filho, 1559, Tirol, Natal/RN — CEP 59015-000.

4.2. Para proceder a sua inscrigdo no processo seletivo, o candidato devera:



1. Satisfazer todas as condigdes do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscri¢ao efetuada em desacordo com as presentes normas; ¢

1. Preencher formulario de requerimento de inscrigdo através do site do IFRN (https:/professorsubstituto.ifrn.edu.br), optando pela Disciplina a qual concorrera, e efetuar recolhimento da taxa de inscrigao
no valor de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais), através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), a ser paga em qualquer agéncia bancaria até a data do vencimento.

4.3. Nao serdo permitidas alteragdes de dados que compdem o formulario de requerimento de inscrigao.

4.4. Somente serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento seja realizado até 1 (um) dia atil apos o término das inscrigdes.
4.5. A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo sera restituida em hipotese alguma.

4.6. Podera requerer isencio da taxa de inscrigao o candidato que:

1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°.11.016, de 29 de margo de 2022 e cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario minimo nacional, nos termos da Lei n°.16.656, de 30 de abril de 2018; ou

1. For doador de medula 6ssea, sendo necessario ao candidato comprovar no momento da inscrigdo que ¢ doador, através de documento emitido por entidades ligadas ao Ministério da Saude, nos termos da
Lei N° 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.6.1. O candidato devera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, mediante requerimento proprio (Anexo IV — Requerimento de Isengdo), copia do documento de identificagdo; do CPF; do
comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua, de telefone fixo, correspondéncia bancaria, ou érgdo de classe, contendo o mesmo enderego indicado na inscrigao), e copia do cartdao
com o Numero de Identificagdo Social (NIS) ou comprovagdo cadastral retirada no site do Governo Federal (https://meucadunico.cidadania.gov.br/#/home), junto & Coordenagdo de Desenvolvimento de
Pessoal deste Campus, mediante correio eletronico enderegado a codepe.cnat@ifrn.edu.br, no periodo previsto no CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no Anexo II deste
Edital.

4.6.2. O resultado do requerimento de isengdo sera publicado no site do Campus Natal-Central do IFRN (https:/portal.ifrn.edu.br/campus/natalcentral/editais) um (1) dia util apés o término do periodo
previsto para requerer a isengdo, de modo a possibilitar, no caso de indeferimento, a inscri¢édo do candidato por meio de recolhimento da taxa de inscrigao.

4.6.3. Os requerimentos sem a devida instrugdo, ou interpostos fora do prazo, serdo indeferidos.
4.7. O Edital do Processo seletivo estara disponivel no site do Campus Natal-Central do IFRN (https:/portal.ifrn.edu.br/campus/natalcentral/editais).
4.8. O candidato tera direito a apenas uma tnica inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado referente a este Edital e deverd, necessariamente, escolher a Matéria/Disciplina para a qual prestara o processo seletivo.

4.9. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizar as provas devera apresentar, junto a Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoal deste Campus, mediante correio eletrénico enderegado a
codepe.cnat@ifrn.edu.br, até o prazo definido no ANEXO II deste Edital requerimento devidamente instruido com atestado médico, descrevendo a sua necessidade e especificando o tipo de atendimento que a
Institui¢do devera dispensar no local das provas, para garantir sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.9.1. O requerimento devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, constando nome do candidato, numero de inscrigdo, cargo a que concorre, telefone, e-mail ¢
enderego para correspondéncia.

4.9.2. Os requerimentos sem a devida instrugdo, ou interpostos fora do prazo, serdo indeferidos.
4.10. Parte do processo seletivo ocorrera de forma remota (videoconferéncia) através do aplicativo MICROSOFT TEAMS.
4.10.1. E responsabilidade do candidato criar uma conta na Plataforma MICROSOFT TEAMS, gratuita através do site ( https://www.microsoft.com/pt-br/microsoft365/microsoft-teams/free).

4.10.2. As instrugdes de realizagao dos sorteios de temas para as provas de desempenho seréo divulgadas no site do Campus Natal-Central do IFRN (https:/portal.ifrn.edu.br/campus/natalcentral/editais), em
data prevista no ANEXO II deste Edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:
5.1.1. Etapa I: Sorteio do Tema da Prova de Desempenho (eliminatdria);
5.1.2. Etapa II: Prova de Desempenho (eliminatoria e classificatoria);
5.1.3. Etapa III: Avaliagdo curricular do candidato, com especial enfoque em sua produgdo técnico-cientifica (classificatoria);
5.1.4. Etapa IV: Avaliagao do Projeto (Projeto impresso entregue na sede do Campus Natal-Central) e da apresentagio oral do Projeto, que durara no maximo 45 minutos (eliminatoria e classificatoria).

5.2. O candidato sera eliminado em caso de ndo comparecimento nos dias e horérios estipulados para: o sorteio do tema; entrega do curriculo e projeto; prova de desempenho; e na apresentagio oral do projeto,
divulgados conforme cronograma no Anexo II deste Edital, no site do Campus Natal Central do IFRN (https://portal.ifrn.edu.br/campus/natalcentral/editais).

5.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a entrega do projeto e curriculo, dos sorteios, provas e/ou realizagdo destas, fora dos locais e horarios determinados, salvo casos e situagdes
excepcionais, devidamente comprovadas por atestado, laudo médico ou deciso judicial.

6. DO SORTEIO
6.1. O sorteio do tema do candidato ocorrera 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo da Prova de Desempenho, com tolerancia maxima de 15 minutos de atraso para cada candidato.
6.2. A ordem de realizagdo do sorteio do tema e da ordem de apresentagdo da Prova de Desempenho seréa definida, preferencialmente, de acordo com a ordem de confirmagio de inscri¢do do candidato

6.3. O sorteio dos temas das provas de desempenho serd realizado na modalidade de videoconferéncia, através do aplicativo MICROSOFT TEAMS, na presen¢a do candidato, munido de documento de
identificagdo legivel para conferéncia da foto, nome e nimero, perante membros da Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

6.4. O sorteio dos temas das provas de desempenho sera realizado utilizando a funcionalidade disponivel no site https:/random.org.

6.5. O Link de acesso a sala de videoconferéncia para a realizagdo do sorteio dos temas, sera divulgado no site do Campus Natal Central do IFRN (https:/portal.ifrn.edu.br/campu | al/editais), em data
prevista no ANEXO II deste Edital.

6.6. Uma vez que tenha sido realizado o sorteio do tema para a Aula Expositiva, na presenga do candidato, sera, em seguida, enviado ao mesmo, os dados referentes ao dia, horario, local e tema para realizagdo da
Aula Expositiva, bem como as informagdes sobre os recursos didaticos e audiovisuais que estardo disponiveis.

6.7.0 candidato que ndo comparecer ao sorteio estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.8. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos eletronicos e pelo ndo acesso a sala de videoconferéncia para realizagao do sorteio, por motivos de

ordem técnica dos computadores, falhas de ¢ icagdo, congesti » das linhas de cc icagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica.

7. DA PROVA DE DESEMPENHO

7.1. A Prova de Desempenho sera composta de uma Aula Expositiva, realizada perante banca examinadora composta por trés (3) profissionais da area da Matéria/Disciplina e/ou da area de Educagao.

7.2. De acordo com o que determina o art.31 do Decreto Federal n°® 9.739/2019, as provas de desempenho serdo gravadas para efeito de registro e avaliagao.

7.3. A Prova de Desempenho sera realizada em sessdo publica, aberta a qualquer pessoa, sem restrigdes.

7.4. Nao sera permitido o acesso do publico externo ao local da prova de desempenho apos iniciada a Aula Expositiva de um candidato.

7.5. Durante a realizagdo das provas, nao serd permitido ao candidato ou ao publico presente portar boné, arma, celular, relogio eletronico, calculadora, gravador, receptor, cdmera fotografica, notebook, ou
qualquer outro tipo de aparelho eletronico (ligado ou ndo), dicionario, apostila, livro, “dicas™ ou qualquer outro material didatico do mesmo género, bem como qualquer objeto ou equipamento que possibilite o
registro em audio, video, escrito ou impresso da atividade.

7.6. A inobservancia do subitem 7.5. por parte dos candidatos acarretara na eliminagdo do processo seletivo.

7.7. Sera proibida de permanecer na sessao publica qualquer pessoa que perturbe a ordem dos trabalhos, desacate ou desrespeite qualquer das pessoas envolvidas nos trabalhos.



7.8. Sao vedadas, na Prova de Desempenho, qualquer tipo de arguigdo da banca examinadora e demais presentes ao candidato; ou interagdo do candidato com o publico presente a sessdo.

7.9. As provas de desempenho ocorrerdo no Campus Natal-Central do IFRN, localizado na Av. Senador Salgado Filho, 1559, Tirol, Natal/RN — CEP 59015-000.

7.10. A Aula Expositiva con:
especificos e a capacidade di

rd de uma aula de 45 (quarenta e cinco) minutos, de acordo com o tema sorteado entre os temas previstos no ANEXO VIII do Edital, e terd o objetivo de avaliar os conhecimentos
ico-pedagogica do candidato.

7.11. O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho, no minimo, 15 (quinze) minutos antes do horério previsto para o inicio da prova para que sejam realizados os procedimentos de assinatura
e entrega de documentos (se houver), e preparagio do material necessario para aula, a fim de que ndo se extrapole o tempo previsto para o inicio da atividade.

7.12. O candidato que nao comparecer ao local da prova, até o horario previsto para o inicio dessa, estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.13. Para ter acesso ao local, antes do inicio da Prova de Desempenho, o candidato assinara ficha de frequéncia e devera apresentar Carteira de Identidade, expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou
pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, que, por lei federal, tenha validade como documento de identidade e que possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou
Passaporte ou Carteira de Habilitagdao com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97.

7.14. No inicio da Prova de Desempenho, o candidato entregara a banca examinadora o Plano de Aula em trés (3) vias impressas.

7.15. A inobservéncia do subitem 7.14. por parte dos candidatos acarretara na eliminag@o do processo seletivo.

7.16. Cada membro da banca examinadora atribuira uma nota independente, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, ¢ a nota final da Prova de Desempenho do candidato sera a média aritmética simples das notas dos
avaliadores com arredondamento para o niimero inteiro mais proximo (0,5 arredonda para 1). Sendo considerado candidato habilitado nesta prova aquele que obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos.

7.17. A avaliagio da Prova de Desempenho consistira da analise dos itens descritos a seguir, com a respectiva pontua¢do maxima:

Item Descri¢io Pontua¢io Maxima

Apresentagio do plano e
composi¢do; qualidade do
material (ortografia; layout;
tipografia); coeréncia e clareza
dos objetivos; coeréncia entre

Plano de Aula objetivos e conteudo; 10 pontos
procedimentos metodoldgicos;
recursos didaticos e

audiovisuais; ~ avaliagio e
execugdo do plano; referéncias
bibliograficas.

Organizagdo dos contedos
(introdugéo, desenvolvimento e
conclusdo); abordagem
subjacente a pratica; atualidade
das informagdes e adequagdo
ao nivel da turma; sequéncia e
estrutura dos pontos principais;
motivagdo e  criatividade;

Conteudos Utilizados 40 pontos

coeréncia entre plano e aula;
dominio e seguranga;
avaliagdo.

Emprego  apropriado  dos
recursos didaticos; clareza na
comunicagdo; utilizagdo do
Procedimentos Didaticos tempo; introdugao, 45 pontos
desenvolvimento e conclusdo
da aula; fixagdo e verificagdo
da aprendizagem.

Interagdo professor-aluno;
pontualidade; ~ dominio  de
classe; postura profissional
adequada.

Requisitos Pessoais 05 pontos

Total 100 pontos

8. DA AVALIAC;\O CURRICULAR E DA APRESENTACAO ORAL DO PROJETO
8.1. Serdo convocados para a Avaliagdo Curricular os candidatos considerados habilitados na Prova de Desempenho conforme subitem 7.16.

8.2. A avaliagio curricular do candidato sera conferida pontuagdo de 0 a 100 (zero a cem), normalizada para o conjunto de candidatos 2 mesma vaga, e arredondada para valor inteiro, de acordo com critérios e
pesos definidos pela coordenagao do curso da area, conforme consta no Anexo III deste Edital.

8.3. A apresentagio oral do Projeto sera conferida a pontuagio de 0 a 100 (zero a cem), obtida pela média aritmética simples entre as pontuagdes atribuidas pelos membros da Comi
arredondamento para valor inteiro, de acordo com os critérios definidos pela coordenagdo do curso da area, conforme consta no Anexo III deste Edital.

30 de Selegdo, com

8.4. A anilise e avaliagdo curricular e da apresentagio oral do projeto pautar-se-a nos seguintes critérios:
8.4.1. Produgdo académica, extensionista, cientifica e/ou tecnoldgica regular nos tltimos 5 (cinco) anos;

8.4.2. Experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos e compatibilidade do curriculo e do projeto com a disciplina, conjunto de disciplina e area de conhecimento em que ira atuar como Professor
Visitante ou como Professor Visitante Estrangeiro;

8.4.3. Sustentabilidade, viabilidade e relevancia académica, e: ionista, cientifica e/ou tecnolégica do Projeto apresentado.

8.5. Nio serdo considerados os titulos ou publicagdes obtidas apds a inscri¢do ou que ndo estejam relacionados e comprovados.

8.6. O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologag@o do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.
8.7. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratagdo, podera ser substituido pelo proximo candidato melhor colocado.

8.8. O candidato que entregar a documentagéo elencados no item 9., mas ndo comparecer a apresentagao oral do Projeto, sera eliminado.

8.9. Os recursos didaticos e tecnologicos a serem utilizados na apresentagdo oral sdo de escolha e responsabilidade de cada candidato, a Comissao de Organizagdo recomenda o uso de computador desktop ou
notebook para melhor desenvolvimento da sessao.

8.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato o manuseio dos seus proprios recursos tecnologicos, bem como a sua operago.
8.11. Quando do inicio da sessdo de apresentagdo, o candidato daquela sessdo devera estar presente na sala, na data e hora designadas, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
8.12. Ao acessar a sala, antes do inicio de sua apresentagdo, o candidato assinara ficha de frequéncia e devera apresentar Carteira de Identidade, expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas

Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, que, por Lei Federal, tenha validade como documento de identidade e que possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou Passaporte
ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n.° 9.503/97.



8.13. De acordo com o que determina o art.42, item XVII do Decreto Federal n.® 9.739/2009, as provas orais serdo gravadas para efeito de registro e avaliagao.

9. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA SELECAO

9.1. Os candidatos considerados habilitados na Etapa II, conforme subitem 7.16., deverdo entregar a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, através da Diretoria de Administragao de Pessoal do Campus
Natal-Central (DIAPE/CNAT), no periodo de 26 a 27 do més de abril de 2023, no horario das in as 1 in e das 14 in as 16h00min , os seguintes doci 1tos:

9.1.1. Curriculum Lattes atualizado junto ao CNPq, impresso no modelo completo, encadernado em 3 (trés) vias;

9.1.2. Cépias dos documentos comprobatorios do Curriculum Lattes, para fins de pontuagio pela Banca Avaliadora, organizados na ordem sequencial dos grupos previstos na ficha de avaliagao constante no
Anexo III deste Edital, iniciando pela comprovagio da habilitagdo e requisito minimo exigido, encadernadas a parte, em 1 (uma) via, comprometendo-se o candidato pela veracidade das informagdes;

9.1.3. Proposta de Projeto de Pesquisa ou Projeto de Extensdo ou Projeto de Desenvolvimento Tecnoldgico ou Projeto de Inovagdo a ser desenvolvido no IFRN, conforme especificagdes e pardmetros
expostos no Anexo III deste Edital, em 3 (trés) vias;

9.1.4. Titulo de doutor ha, no minimo, dois anos (no ultimo dia do prazo para inscri¢ao); ou termo de ciéncia (Anexo VI) de que caso haja candidato classificado que cumpra o requisito, ndo sera classificado
no processo seletivo.

9.2. Quando da entrega da documentagao, o candidato recebera seu comprovante (Anexo VII).

9.3 Nao sera validada documentagdo em que esteja faltando parte(s) do(s) documento(s), quaisquer que sejam, dos elencados no item 9. e seus subitens, acarretando assim na eliminagdo do candidato.

10. DOS RECURSOS
10.1. Caberdo recursos contra: o Edital; o resultado da Prova de Desempenho, o resultado da Analise Curricular; o resultado da Analise do Projeto Escrito; e da Apresentagdo Oral.

10.2. Para interpor recursos, o candidato devera fazé-lo por meio de formulario proprio, conforme modelo no Anexo V, com a devida fundamentagdo para discordéncia do ato oficial praticado pela comissdo de
processo seletivo ou banca examinadora

10.2.1 O candidato devera enviar o recurso interposto de forma digital, em um tnico arquivo, e em formato PDF, no prazo definido conforme Anexo II deste Edital, para o e-mail codepe.cnat@jifin.edu.br.
10.3. O candidato que interpuser recurso devera discriminar quais os itens avaliativos do Curriculum e/ou do Projeto/Apresentagdo Oral e/ou da Avaliagdo de Desempenho deseja serem reavaliados.

10.3.1. Quando solicitado em recurso, a banca de avaliagdo reexaminara a exposigdo oral do Projeto ou da avaliagdo de desempenho do candidato requerente, ratificando ou retificando a(s) nota(s)
originalmente concedida(s).

10.4. Os resultados dos recursos serdo divulgados conforme cronograma no Anexo II deste Edital, no site do Campus Natal-Central do IFRN (https://portal.ifrn.edu.br/campus/natalcentral/editais).

10.5. Os recursos sem a devida instrugdo, ou interpostos fora do prazo, serdo indeferidos.

11. DOS RESULTADOS

11.1. Os resultados de cada prova e o resultado final do processo seletivo serdo divulgados no site do Campus Natal-Central do IFRN (https://portal.ifrn.edu.br/campus/natalcentral/editais), conforme cronograma
no Anexo II.

11.2. O resultado final sera expresso pela média aritmética simples entre as pontuagdes obtidas nas trés etapas classificatorias, com arredondamento para valor inteiro. Ndo sendo considerado candidato classificado
neste resultado, aquele que ndo obtiver o0 minimo de 60 (sessenta) pontos de média.

11.3. O preenchimento das vagas, por Matéria/Disciplina e por Campus, dar-se-a através de processo classificatorio, obedecendo a ordem decrescente da nota final dos candidatos que se submeterem a todas as
provas e forem considerados habilitados nas provas eliminatorias.

11.4. Os critérios de classificagdo serdo, em ordem de prioridade:
11.4.1. Maior valor do resultado final;
11.4.2. Maior pontuagio na avaliagdo do Projeto (impresso e apresentagdo oral do projeto);
11.4.3. Maior pontuagdo na Analise Curricular;
11.4.4. Maior pontuagdo na Prova de Desempenho;

11.4.5. Maior idade.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
12.1. Séo requisitos para contratagdo:
1. Gozo dos direitos politicos, para os brasileiros;
II. Quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais, para os brasileiros;

I11. Apresentagdo de visto de entrada no Brasil, para os estrangeiros, na categoria correspondente as atividades que ira desenvolver, com validade compativel com o periodo de permanéncia no pais,
prevendo inclusive a possibilidade de prorrogacdo do Contrato;

IV. Ser portador do titulo de doutor ha, no minimo, 2 (dois) anos (no ultimo dia do prazo para inscrigao);

IV.I. Excepcionalmente, podera ser contratado professor visitante ou professor visitante estrangeiro, com doutorado ha menos de dois anos, ou com titulo de mestre, ha pelo menos dois anos, nessa
ordem de prioridade, desde que atendam, a0 menos um dos critérios:

a) Pelo menos duas publicagdes em autoria ou co-autoria nos ultimos 5 (cinco) anos, considerando livro ou capitulo de livro, com ISBN, assim como artigo em periodico com Qualis minimo B;
b) Conclusio de, pelo menos duas orientagdes de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de graduagio e/ou de curso de especializagdo nos tltimos 5 (cinco) anos.

IVII. A excepcionalidade prevista no item anterior, s6 serd considerada quando ndo existirem doutores classificados na tltima etapa do Processo Seletivo, com o referido titulo, ha no minimo dois
anos.

V. Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area;

VI. Ter produgio cientifica relevante, preferencialmente nos tiltimos 5 (cinco) anos;

VII. Idade minima de 18 anos;

VIII. Aptidao fisica e mental, comprovada através de avalia¢do clinica médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo servigo médico do IFRN;

12.2. A ndo apresentagdo de quaisquer dos comprovantes exigidos no item 12.1. implicard no ndo aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do do processo
seletivo.

13. DA CONTRATAC/.\O E VALIDADE

13.1. O candidato habilitado sera convocado para contratagdo, rigorosamente de acordo com a classificagéo obtida, por um periodo maximo de:
13.1.1. Até 12 (doze) meses, a contar de sua contratagéo, em se tratando de professores visitantes nacionais, podendo ocorrer prorrogagdes, desde que o periodo total nao ultrapasse 24 meses;
13.1.2. Até 48 (quarenta e oito) meses, a contar de sua contratagdo, em se tratando de professores visitantes estrangeiros, podendo ocorrer prorroga¢des apenas dentro do prazo maximo de 48 meses;

13.2. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratagdo, podera ser substituido pelo proximo candidato mais bem colocado.



13.3. Por necessidade do ensino e de acordo com a especialidade do candidato, este podera ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou processo seletivo, desde que compativel com
o Projeto de Atividades apresentado e avaliado.

13.4. No interesse da Administragio Federal e com a anuéncia do candidato habilitado, este podera ser contratado para lotagdo em outro Campus do IFRN diferente daquele para o qual fez a inscrigdo.

13.5. O candidato classificado sera convocado para contratagdo por correspondéncia eletronica para o e-mail constante na Ficha de Inscri¢do, e/ou, quando ndo for possivel o contato por via eletronica, por
correspondéncia direta para o enderego constante na Ficha de Inscrigdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.

13.5.1. O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento da convocagdo, permitira ao IFRN convocar o proximo candidato habilitado.
13.5.2. Para fins de possivel convocagio, o candidato habilitado sera responsavel pela corregao e atualizagio de enderego e telefones, durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.
13.5.3. Assinando declaragdo de que aceita o cargo, o candidato tera trinta dias para apresentar a documentagdo necessaria a contratagao.
13.6. O candidato convocado devera apresentar, para efeito de contratagdo:
13.6.1. Documentos:
I. Declaragdo de acumulagdo de cargos;
I1. Declaragdo de bens e valores;
I11. Declaragdo de contratagdes anteriores (Art. 9°, 111, Lei 8.745/93);
IV. Declaragdo da Junta Médica Oficial do IFRN sobre exame de sanidade e capacidade fisica (a posse em cargo piiblico dependera de prévia inspegao médica oficial - Art. 14 da Lei n.°8.112/90);
V. Declaragio de que ndo esta recebendo auxilio-desemprego;
VI. Uma fotografia 3x4;
VII. Dados bancarios com niimeros de banco, agéncia e conta salario.
13.6.2. Originais e Fotocopias de Documentos:
1. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
I1. Numero de PIS/PASEP devidamente registrado;
1II. Cédula de Identidade;
IV. Certidao de nascimento ou de casamento;
V. Certiddo de nascimento de filhos dependentes (filhos menores de 21 anos ou menores de 24, se estudantes, e/ou filhos incapazes);
VI. Certificado de reservista ou equivalente (se o candidato for do sexo masculino), para brasileiros;
VII. Comprovante de escolaridade;
VIIL Titulo de eleitor juntamente com comprovante de quitagao eleitoral, para brasileiros;
IX. Carteira de trabalho (folhas de nimero e série e folha do 1.° emprego);
X. Comprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone etc.);
XI. Exames necessarios para a Junta Médica, conforme lista a ser entregue pelo IFRN;
XII. Especificos para estrangeiros: Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Passaporte e visto de permanéncia no Brasil.
13.7. A contratagao dar-se-a pela assinatura do respectivo contrato.

13.8. A néo apresentag¢do de quaisquer dos comprovantes exigidos no item 13.6. e seus subitens, podera implicar no ndo aproveitamento do candidato aprovado, invalidando portanto a respectiva contratagdo e
permitindo ao IFRN, convocar o proximo candidato habilitado.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:
1. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
1. Dispensar tratamento ofensivo a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo Simplificado, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao referido processo;
III. Tiver cometido falsidade ideoldgica com prova documental.

14.2. Nao devera ser contratado o candidato que for servidor da Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, letras “a”, “b” e “c” do artigo 37 da Constitui¢do Federal e com a comprovagao formal de compatibilidade de horario.

14.3. Nido podera ser contratado o candidato que, tendo sido Professor Substituto, Temporario ou Visitante nesta ou em outra Institui¢do Federal de Ensino, no Brasil, ndo tenha completado 24 (vinte e quatro)
meses de intersticio desde o final de seu ultimo contrato, ou que esteja com contrato em vigor, de acordo com o artigo 9.°, Item III, da Lei n.° 8.745/93, alterada pela Medida Provisoria n.° 1887-46, de 24 de
setembro de 1999.

14.4. Para os fins do disposto neste Edital, serdo considerados somente os titulos obtidos em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

14.4.1. Os diplomas obtidos em institui¢des de ensino superior estrangeiras deverdo estar revalidados ou reconhecidos por institui¢do de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagio no
momento da contratagio.

14.5. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, implicardo elimina¢do sumaria do candidato, ressalvado o
direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

14.6. A classificacio no Processo Seletivo Simplificado nio assegura ao candidato aprovado o direito a contratacio, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacdo. A
concretizagio desse ato fica condicionada a observincia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administracio do IFRN.

14.7. Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais e normas complementares que vierem a ser publicados pelo IFRN com vistas ao Processo Seletivo Simplificado objeto deste
Edital.

14.8. A inscrigao no Processo Seletivo Simplificado implicara o conheci ) e a tacita aceitagdo das condigdes do teor deste Edital e das Instrugdes Especificas, expedientes dos quais o candidato ndo podera

alegar desconhecimento.
14.9. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e encaminhados, se necessario, ao Reitor do IFRN.

14.10. Recursos contra o presente Edital s6 poderéo ser feitos por meio de manifestagdo junto a Comisséo do Processo Seletivo através do e-mail codepe.cnat@ifrn.edu.br no periodo de 23 a 24 de margo de 2023 e
em conformidade ao subitem 10.2.



ANEXO I - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

CARGO(S): PROFESSOR VISITANTE/VISITANTE ESTRANGEIRO

VAGAS PARA O CAMPUS NATAL CENTRAL

IMATERIA DISCIPLINA INUMERO DE VAGAS
[A1
mpla - Pessoi do-m Total
GESTAO SUSTENTAVEL DE concorréncia |[Deficiéncia (PcD)
RECURSOS NATURAIS
01 00* 01

¢ Habilitacio/Requisitos Minimos**:

o Graduagdo em Engenharia Sanitiria e Ambiental, Engenharia Sanitiria, Engenharia
Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Agricola, Tecnologia em Gestdo Ambiental,
Tecnologia em Controle Ambiental, Tecnologia em Meio Ambiente, Bacharelado em Gestao
Ambiental, Ciéncias Bioldgicas, com Doutorado em Engenharia Ambiental, em Engenharia
Sanitaria, em Engenharia Civil ou em Desenvolvimento e Meio Ambiente

« Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

*Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e cotas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

**Poderao ser excepcional contratados candidatos com formagdo na area, sem o titulo de doutor, conforme disposi¢des do item 12. e seus subitens.




ANEXO II - CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Interposi¢ao de recursos contra o Edital

23 a24/03/2023

[Inscri¢des
10h de 27/03/2023 até 20hs de
05/04/2023
IRequerimento de candidatos com condigdes especiais
[Requerimento de isengdo e entrega de documentos 27 a28/03/2023
[Resultado do requerimento de isengdo 29/03/2023
DqulgaQ?O das datas, horarios e divulgagdo do Link de acesso para r 12/04/2023
ldos sorteios dos temas
| Inicio da realizagdo dos sorteios do tema para a Prova de Desempenho 17/04/2023
|Im’cio da realizagdo da Provas de Desempenho 18/04/2023
| Resultado parcial da Prova de Desempenho 20/04/2023
[Recurso contra a pontuagdo da Prova de Desempenho 24/04/2023
| Resposta aos recursos contra o resultado da Prova de Desempenho 25/04/2023
IResultada definitivo da Prova de Desempenho 25/04/2023

| [Entrega da documentacio para selegiio

26 2 27/04/2023, das 9h as 12h e
das 14h as 16h

| Divulgagdo das datas, horarios e local para apresentagdo oral do projeto
lentregue

28/04/2023

! [nicio da realizag¢do da apresentagao dos projetos

02/05/2023

! [Resultado Parcial da avaliagdo curricular e da apresentagio do projeto

Um dia util ap6s a data da ultima
apresentagao

! [Recursos contra as pontuagdes

Um dia qtil ap6s a divulgagdo do
resultado parcial (item anterior)

IResultado dos Recursos e Resultado Final do Processo Seletivo

Dois dias tteis apds os recursos
contra a pontuagao (item anterior)




ANEXO III - ITENS PARA AVALIACAO CURRICULAR E DA APRESENTACAO ORAL DO PROJETO DE TRABALHO

1. BAREMA DE PONTUACAQ DE AVALIACAO DO CURRICULUM LATTES

Nota
Nota o
Miiximo d tribuid atribuida
aximo de | atribuida
ITENS Valor dos pontos pela
pontos pelo .
candidato Comissio
de Selegio

1) HABILIDADES E EXPERIENCIAS NO PERFIL INDICADO (PRODUCAO CIENTIFICA) *

Artigo completo em periodico cientifico
indexado com QUALIS Al ou A2, na érea 2,0 pontos/artigo 20 pontos
CIENCIAS AMBIENTAIS.

Artigo completo em periddico cientifico
indexado com QUALIS B1, B2, B3, B4, B5 ¢ 1,0 ponto/artigo 10 pontos
C, na érea CIENCIAS AMBIENTALIS.

Livro Completo publicado com ISBN -

Autor/Co-Autor. 4.0 pontos/livro 08 pontos
Estagio de Pos-Doutorado (minimo de 1 ano). 4,0 pontos/estagio 08 pontos
Projeto de pesquisa financiados com 2,0 pontos/projeto 04 pontos

financiamento externo, piiblico ou privado.

2) HABILIDADES E EXPERIENCIA NO PERFIL INDICADO (DOCENCIA E ORIENTACAO)

Disciplina ministrada em Pos-graduagio. 0,5 ponto/disciplina 05 pontos

Orientagéo/Co-orientagdo de Mestrado

concluida 2,5 pontos/dissertagao 15 pontos

Orientagdo/Co-orientagdo de Doutorado
¢ ¢ 5,0 pontos/tese 30 pontos

concluida

TOTAL 100 pontos




2. BAREMA DE PONTUACAO DE AVALIACAO ORAL E CONTEUDO DO PROJETO DE ATUACAO

2.1. BAREMA DE PONTUACAQ DE AVALIACAQ ORAL E CONTEUDO DO PROJETO DE ATUACAO PARA A DISCIPLINA DE GESTAQ SUSTENTAVEL DE RECURSOS NATURAIS

Aval. Val
Critérios Valor | Aval.1 | Aval.2 va 'a nlr
3 atribuido
Exposi¢do dos objetivos e escopo 5
do projeto de atuagdo profissional.
N Exposi¢do das justificativas do 5
Apresentagio Oral do projeto de atuagdo profissional.
Projeto  de Atuagdo
Profissional 20
pontos) Exposi¢do do potencial inovador 5
do(s) resultado(s) gerados(s).
Exposi¢do da metodologia do 5
projeto de atuagdo profissional.
Pertinéncia do tema e atualidade. 20
Relevancia  técnico-cientifica do 2
projeto de atuagdo profissional.
Relevancia dos resultados
| . pretendidos, considerando o
Contetido do Projeto de . 20
N L. apontamento de problemas atuais
Atuagdo  Profissional . .
no ensino de fisica.
(80 pontos)
Abrangéncia dos contetdos
especificados no projeto de atuagdo 10
profissional.
Adequagio do tempo de aplicagdo 10
do projeto de atuagdo profissional.
TOTAL 100




ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE ISENCAO

, CPF s

n° , Complemento , CEP / s
/2023-DIAPE/DG/CNAT/IFRN  para a matéria/disciplina

Ilmo Sr. Presidente da Comissdo de Processo Seletivo para PROFESSOR VISITANTE, eu

RG , residente a
V.Sa. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital

, Campus Natal Central.

requeiro  a

Informo, para tanto, que estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico sob Nimero de Identificagao Social (NIS) (comprovante em anexo). Declaro, ainda, que

°

sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022.

Informo, para tanto, ser doador de medula 6ssea (comprovante em anexo), nos termos da Lei N° 13.656, de 30 de abril de 2018.

°

Nestes termos, pede deferimento.

Natal/ RN, de 2023.

(Assinatura do requerente)



ANEXO V - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Senhores Membros da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Visitante, do IFRN Campus Natal Central, regido pelo Edital /2023-DIAPE/DG/CNAT/IFRN, de
/ / , Eu , matéria/disciplina: , Carteira de Identidade n° , enderego:
, telefone: , venho pelo presente, expor e requerer:

Nestes termos, pede deferimento.

Natal/ RN, de de

(Assinatura do requerente)



ANEXO VI - TERMO DE CIENCIA

Eu , portador do CPF n° , atesto que fui devidamente informado e orientado pela comissdo do processo seletivo regido pelo
Edital N° /2023-DIAPE/DG/CNAT/IFRN que caso haja candidato classificado que cumpra o requisito estabelecido em Edital (diploma de Doutorado com no minimo 2 anos até o ultimo dia da inscrigdo), nao
serei classificado no processo seletivo.

Candidato



ANEXO VII - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO

, Matricula  SIAPE portador do CPF n°
a i dc 30:

Assinatura do Servidor

atesto

que

recebi

do

Candidato



ANEXO VIII - TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO
DISCIPLINA DE GESTAO SUSTENTAVEL DE RECURSOS NATURAIS
1. Gestao de recursos naturais aplicada a recursos hidricos;
2. Gestdo sustentavel de mineragdo;
3. Desenvolvimento sustentavel;
4. Energias renovaveis;

5. Crescimento populacional e desafios ao uso e conservagio dos recursos naturais.

Documento assinado eletronicamente por:
= Jonas Eduardo Gonzalez Lemos, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG/CNAT, em 21/03/2023 16:34:10.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 21/03/2023. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 520470
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