SER~VICOAPUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ORIENTACAO NORMATIVA N° 01/2010-DIGPE Natal, 14 de outubro de 2010.

Orienta sobre o procedimento padrdo, no &mbito do IFRN, para
inclusdo/exclusdo, no pagamento dos servidores, de funcbes, vantagens,
beneficios e adicionais, por motivo de remanejamento interno.

. O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des,

CONSIDERANDO o0 que consta na Deliberacdo n°. 03/2009-CD/IFRN, homologada pela Resolugdo n°.
01/2010-CONSUP/IFRN;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizacdo de procedimentos administrativos na &rea de Gestdo de
Pessoas;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 8.112/1990, e suas altera¢des posteriores;

ORIENTA:

Art. 1°. E de responsabilidade do Departamento/Coordenacio de Gestdo de Pessoas do Campus de
origem do servidor remanejado a exclusdo, no pagamento deste servidor, de funces, vantagens, beneficios e
adicionais inerentes a lotagdo/localizagdo de exercicio neste Campus, ap0s a publicacdo da portaria de alteragdo
de lotacdo por remanejamento interno, bem como o envio da pasta funcional.

Paragrafo Unico: No caso de servidores cuja lotacdo de origem seja a Reitoria, estes procedimentos
serdo executados pela COAPE/DIGPE.

Art. 2°. E de responsabilidade do Departamento/Coordenacio de Gestdo de Pessoas do Campus que
estd recebendo o servidor remanejado a orientacdo sobre documentos necessarios e procedimentos
administrativos, assim como a conseqiiente inclusdo no pagamento deste servidor, de fungdes, vantagens,
beneficios e adicionais inerentes a lotacdo/localizacdo de exercicio neste Campus, apds a publicacdo da portaria
de lotagdo por remanejamento interno e de localizagdo de exercicio.

Paragrafo Unico: No caso de servidores remanejados para a Reitoria, estes procedimentos serdo
executados pela COAPE/DIGPE.
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