PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

N° de Reg. Da CCT RN000083/2024-SINDLIMP ELETRICISTA
CBO 7156-15 CAMPUS CAICO
Data de Vigéncia da CCT 01/01/2024 a 31/12/2024

Médulo 1 - Remunerac¢ao

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade RS 655,28
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)
Total RS 2.839,55
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios (Anuais, Mensais e Diarios)
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 236,53
B Adicional de Férias 2,78% RS 78,94
Total 11,11% R$ 315,47
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)

A GPS 28,80% R$ 908,65




Al INSS 20,00%
A2 SALARIO EDUCACAO 2,50%
A3 SAT 3,00%
A4 SESC ou SESI 1,50%
A5 SENAI - SENAC 1,00%
A.6 SEBRAE 0,60%
A7 INCRA 0,20%
B FGTS 8,00% R$ 252,40
Total 36,80% R$ 1.161,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
A Auxilio Transporte 3] RS 156,00]
B Desconto Auxilio Transporte 6,00%] -R$ 131,06
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
D Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 20,00%
E Programa de Qualificacdo Prof. e Marketing
F Beneficio Social Familiar
F Auxilio Saude
Total RS 45,15
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 315,47
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1.161,05
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 45,15
Total RS 1.521,68
Médulo 3 - Provisao para Rescisiao
3 | Provisdo para Rescisdo | Percentual (%) | Valor (R$) |




A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 15,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 1,28
C Multa. do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 3.47% RS 119.80
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 66,98
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o 0
E Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 24,65
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 0.53% RS 18.30
Trabalhado
Total 7,15% R$ 246,89
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 383,86
B Ausengia por Doenca 2,22% RS 102,30
C Licenga Paternidade/Maternidade 0,08% RS 3,69
D Ausencias Legais 0,04% RS 1,84
E Acidente trabalho 0,05% RS 2,30
Total 10,72% RS 493,99
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0% )
alimentacdo °
Total 0% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente | Valor (RS) |




4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 493,99
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total RS 493,99
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - cal¢a, camisa, t€nis, meia, boné, cracha R$ 58,01
B Materiais R$ 195,63
C Outros (EPI's e EPC's) R$ 210,14
Total R$ 463,78
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 166,98
B Lucro 6,39% R$ 366,33
C Tributos 8,65% RS 577,54
C.1 Tributos Federais 3,65% RS 243,70
Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 200,30
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 43,40
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3 Tributos Municipais (1ISS) 5,00% RS 333,84
Total R$ 1.110,84
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio RS 2.839,55
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.521,68
C Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 246,89




D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente R$ 493,99
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 463,78
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.565,89
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.110,84
Valor Total por Empregado RS 6.676,74

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagao
do aditivo da prorrogac@o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagao da Lei n® 13.467, de 2017.

N°de Reg. Da CCT RN000083/2024-SINDLIMP PEDREIRO
CBO 7152-10 CAMPUS CAICO
Data de Vigéncia da CCT 01/01/2024 a 31/12/2024

Modulo 1 - Remunerac¢ao

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)
Total RS 2.184,27
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios (Anuais, Mensais e Diarios)
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 181,95
B Adicional de Férias 2.78% RS 60,72
Total 11,11% RS 242,67
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)

A GPS 28,80% R$ 698,96




A.l INSS 20,00%
A2 SALARIO EDUCACAO 2,50%
A3 SAT 3,00%
A4 SESC ou SESI 1,50%
A5 SENAI - SENAC 1,00%
A.6 SEBRAE 0,60%
A7 INCRA 0,20%
B FGTS 8,00% RS 194,16
Total 36,80% RS 893,11
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
A Auxilio Transporte 3] R$ 156,00
B Desconto Auxilio Transporte 6,00%] -R$ 131,06
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
D Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 20,00%
E Programa de Qualificacdo Prof. e Marketing
F Beneficio Social Familiar
F Auxilio Saude
Total RS 45,15
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 242,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 893,11
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 45,15
Total R$ 1.180,94

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao




3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 12,26
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,99
C Multa. do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio 3.47% RS 92.52
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 51,73
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o 0
E Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 19,04
F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio 0.53% RS 14,13
Trabalhado
Total 7,15% RS 190,66
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 296,20
B Ausengia por Doenca 2,22% RS 78,94
C Licenca Paternidade/Maternidade 0,08% RS 2,84
D Ausengcias Legais 0,04% R$ 1,42
E Acidente trabalho 0,05% RS 1,78
Total 10,72% RS 381,19
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0% i
alimentacdo °
Total 0% -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente




4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 381,19
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total RS 381,19
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - calga, camisa, ténis, meia, boné, cracha R$ 67,51
B Materiais R$ 433,57
C Outros (EPI's e EPC's) R$ 57,83
Total R$ 55891
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% RS 134,88
B Lucro 6,39% R$ 29591
C Tributos 8,65% RS 466,52
C.1 Tributos Federais 3,65% RS 196,85
Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 161,80
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 35,06
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 269,66
Total RS 897,31
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracgio R$ 2.184,27




B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.180,94
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 190,66
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 381,19
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 558,91
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.495,97
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 897,31
Valor Total por Empregado RS 5.393,28

De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administra¢do "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagio do
aditivo da prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagao da Lei n® 13.467, de 2017.

N°de Reg. DaCCT RN000083/2024-SINDLIMP SERVENTE DE PEDREIRO
CBO 7170-20 CAMPUS CAICO
Data de Vigéncia da CCT 01/01/2024 a 31/12/2024

Moédulo 1 - Remuneracio

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)
Total R$ 1.470,16
Médulo 2 - Encargos e Beneficios (Anuais, Mensais e Diarios)
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 122,46
B Adicional de Férias 2,78% RS 40,87
Total 11,11% RS 163,33

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)




A GPS 28,80% RS 470,45
Al INSS 20,00%
A2 SALARIO EDUCACAO 2,50%
A3 SAT 3,00%
A4 ISESC ou SESI 1,50%
A5 ISENAI - SENAC 1,00%
A.6 SEBRAE 0,60%
A7 INCRA 0,20%
B FGTS 8,00% RS 130,68
Total 36,80% RS 601,13
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
A Auxilio Transporte 3] RS 156,00}
B Desconto Auxilio Transporte 6,00%] -R$ 88,21
C Auxilio-Refei¢do/Alimentacao
D Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 20,00%
E Programa de Qualificacdo Prof. e Marketing
F Beneficio Social Familiar
F Auxilio Saude
Total R$ 269,64
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 163,33
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 601,13
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 269,64
Total R$ 1.034,10

Médulo 3 - Provisao para Rescisao



3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 9,36
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,75
C Multa' do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio 3.47% RS 70,57
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 39,46
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o 0
E Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 14,52
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio 0.53% RS 10.78
Trabalhado
Total 7,15% RS 145,44
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 220,72
B Ausencia por Doenga 2,22% R$ 58,82
C Licenga Paternidade/Maternidade 0,08% R$ 2,12
D Ausencias Legais 0,04% RS 1,06
E Acidente trabalho 0,05% RS 1,32
Total 10,72% RS 284,05
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0% i
alimentagdo °
Total 0% -




Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 284,05
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total R$ 284,05
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - cal¢a, camisa, ténis, meia, boné, cracha R$ 67,51
B Materiais
C Outros (EPI's e EPC's) R$ 53,37
Total R$ 120,88
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 91,64
B Lucro 6,39% R$ 201,05
C Tributos 8,65% R$ 316,96
C.1 Tributos Federais 3,65% RS 133,75
Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 109,93
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 23,82
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 183,21
Total R$ 609,64

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucao contratual (valor por

empregado)

Valor (RS)




A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.470,16'
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.034,10}
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 145,44
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 284,05
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 120,88
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.054,63
F IModulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 609,64
Valor Total por Empregado RS 3.664,27

De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da
formulagao do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

N° de Reg. Da CCT RN000083/2024-SINDLIMP JARDINEIRO
CBO 6220-10 CAMPUS CAICO
Data de Vigéncia da CCT 01/01/2024 a 31/12/2024

Médulo 1 - Remunerac¢ao

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)
Total RS 1.683,33
Modulo 2 - Encargos e Beneficios (Anuais, Mensais e Diarios)
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 140,22
B Adicional de Férias 2,78% RS 46,80
Total 11,11% R$ 187,02
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)

A GPS 28,80% R$ 538,66




Al INSS 20,00%
A2 SALARIO EDUCACAO 2,50%
A3 SAT 3,00%
A4 SESC ou SESI 1,50%
A5 SENAI - SENAC 1,00%
A.6 SEBRAE 0,60%
A7 INCRA 0,20%
B FGTS 8,00% RS 149,63
Total 36,80% RS 688,29
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
A Auxilio Transporte 3] RS 156,00]
B Desconto Auxilio Transporte 6,00%] -R$ 101,00
C Auxilio-Refei¢do/Alimentagio
D Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 20,00%
E Programa de Qualificacdo Prof. e Marketing
F Beneficio Social Familiar
F Auxilio Saude
Total RS 256,85
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 187,02
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 688,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 256,85
Total R$ 1.132,16
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 I Provisao para Rescisao I Percentual (%) I Valor (RS) I




A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 10,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,84
C Multa. do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 3.47% RS 79,01
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 44,17
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o 0
E Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 16,26
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 0.53% RS 12,07
Trabalhado
Total 7,15% R$ 162,82
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 248,09
B Ausengia por Doenca 2,22% RS 66,12
C Licenga Paternidade/Maternidade 0,08% RS 2,38
D Ausencias Legais 0,04% RS 1,19
E Acidente trabalho 0,05% RS 1,49
Total 10,72% RS 319,27
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0% )
alimentacdo °
Total 0% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente | Valor (RS) |




4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 319,27
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total RS 319,27
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - cal¢a, camisa, t€nis, meia, boné, cracha R$ 67,51
B Materiais R$ 286,73
C Outros (EPI's e EPC's) RS 66,36
Total RS 420,60
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 111,55
B Lucro 6,39% RS 244,72
C Tributos 8,65% R$ 385,81
C.1 Tributos Federais 3,65% RS 162,80
Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 133,81
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 28,99
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3 Tributos Municipais (1ISS) 5,00% RS 223,01
Total RS 742,08
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio RS 1.683,33
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.132,16
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 162,82




D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente RS 319,27

E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 420,60
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.718,18

F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 742,08
Valor Total por Empregado RS 4.460,25

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagao
do aditivo da prorrogac@o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicac¢ao da Lei n°® 13.467, de 2017.

N°de Reg. Da CCT RN000083/2024-SINDLIMP AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
CBO 5143-10 CAMPUS CAICO
Data de Vigéncia da CCT 01/01/2024 a 31/12/2024

Modulo 1 - Remunerac¢iao

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$2.184,27
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade RS 282,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)
Total RS 2.466,67
Médulo 2 - Encargos e Beneficios (Anuais, Mensais e Diarios)
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 205,47
B Adicional de Férias 2.78% R$ 68,57
Total 11,11% RS 274,05
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A GPS 28,80% RS 789,33




A.l INSS 20,00%
A2 SALARIO EDUCACAO 2,50%
A3 SAT 3,00%
A4 SESC ou SESI 1,50%
A5 SENAI - SENAC 1,00%
A.6 SEBRAE 0,60%
A7 INCRA 0,20%
B FGTS 8,00% R$ 219,26
Total 36,80% R$ 1.008,58
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (R$)
A Auxilio Transporte 3] RS 156,00
B Desconto Auxilio Transporte 6,00%]) -R$ 131,06
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
D Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 20,00%
E Programa de Qualificacdo Prof. e Marketing
F Beneficio Social Familiar
F Auxilio Saude
Total R$ 45,15
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 274,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.008,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 45,15
Total 1.327,78

Médulo 3 - Provisiao para Rescisiao




3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 13,82
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,11
C Multa. do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio 3.47% RS 104,28
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 58,30
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 21,46
F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio 0.53% RS 15.93
Trabalhado
Total 7,15% RS 214,90
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33% RS 333,98
B Ausengia por Doenca 2,22% RS 89,01
C Licenca Paternidade/Maternidade 0,08% R$ 3,21
D Ausengcias Legais 0,04% R$ 1,60
E Acidente trabalho 0,05% R$ 2,00
Total 10,72% RS 429,80
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0% i
alimentacdo °
Total 0% -

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente




4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 429,80
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total R$ 429,80
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - calga, camisa, ténis, meia, boné, cracha 67,51
B Materiais 392,59
C Outros (EPI's e EPC's) 61,45
Total 521,55
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 148,82
B Lucro 6,39% 326,50
C Tributos 8,65% 514,74
C.1 Tributos Federais 3,65% 217,20
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 178,52
Tributos Federais (PIS) 0,65% 38,68
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 297,54
Total 990,06
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execu¢ao contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneracgio R$ 2.466,67
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.327,78




C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 214,90

D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 429,80

E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 521,55
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.960,70

F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 990,06
Valor Total por Empregado RS 5.950,76

De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a Administra¢do "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagio do
aditivo da prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

N° de Reg. Da CCT RN000083/2024-SINDLIMP PISCINEIRO/GUARDIAO DE PISCINA
CBO 5143-30 CAMPUS CAICO
Data de Vigéncia da CCT 01/01/2024 a 31/12/2024

Médulo 1 - Remunerac¢ao

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade RS 282,40)
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)
Total R$ 1.965,73
Médulo 2 - Encargos e Beneficios (Anuais, Mensais e Diarios)
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 163,75
B Adicional de Férias 2,78% R$ 54,65
Total 8,33% RS 218,39
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)

A GPS 28,80% RS 629,03




Al INSS 20,00%
A2 SALARIO EDUCACAO 2,50%
A3 SAT 3,00%
A4 SESC ou SESI 1,50%
A5 SENAI - SENAC 1,00%
A.6 SEBRAE 0,60%
A7 INCRA 0,20%
B FGTS 8,00% RS 174,73
Total 36,80% RS 803,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
A Auxilio Transporte 3] RS 156,00]
B Desconto Auxilio Transporte 6,00%] -R$ 101,00]
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
D Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 20,00%
E Programa de Qualificacdo Prof. e Marketing
F Beneficio Social Familiar
F Auxilio Saude
Total RS 75,21
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 218,39
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 803,76
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 75,21
Total R$ 1.097,36
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 I Provisao para Rescisao I Percentual (%) I Valor (RS) I




A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 11,20
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,90
C Multa. do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 3.47% RS 84.46
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 47,22
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o 0
E Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 17,38
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 0.53% RS 12.90
Trabalhado
Total 7,15% R$ 174,06
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 269,65
B Ausengia por Doenca 2,22% RS 71,86
C Licenga Paternidade/Maternidade 0,08% RS 2,59
D Ausencias Legais 0,04% RS 1,29
E Acidente trabalho 0,05% RS 1,62
Total 10,72% RS 347,02
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0% )
alimentacdo °
Total 0% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente | Valor (RS) |




4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 347,02
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total RS 347,02
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - cal¢a, camisa, ténis, meia, boné, cracha 58,01
B Materiais 2656,34
C Outros (EPI's e EPC's) 41,27
Total 2755,62
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 190,19
B Lucro 6,39% RS 417,27
C Tributos 8,65% RS 657,84
C.1 Tributos Federais 3,65% RS 277,59
Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 228,15
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 49,43
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 380,25
Total R$ 1.265,30
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio RS 1.965,73
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.097.36
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 174,06
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 347,02




E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 2.755,62
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS$ 6.339,79

F IModulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.265,30]
Valor Total por Empregado RS 7.605,09

De acordo com o entendimento do TCU no Acoérddo n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagao
do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.
N° de Reg. Da CCT RN000083/2024-SINDLIMP ENCARREGADO OPERACIONAL
CBO 4101-05 CAMPUS CAICO
Data de Vigéncia da CCT 01/01/2024 a 31/12/2024

Médulo 1 - Remunerac¢ao

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)
Total 2.184,27
Modulo 2 - Encargos e Beneficios (Anuais, Mensais e Diarios)
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 181,95
B Adicional de Férias 2,78% RS 60,72
Total 11,11% R$ 242,67
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)

A GPS 28,80% RS 698,96




Al INSS 20,00%
A2 SALARIO EDUCACAO 2,50%
A3 SAT 3,00%
A4 SESC ou SESI 1,50%
A5 SENAI - SENAC 1,00%
A.6 SEBRAE 0,60%
A7 INCRA 0,20%
B FGTS 8,00% R$ 194,16
Total 36,80% R$ 893,11
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
A Auxilio Transporte 3] RS 156,00]
B Desconto Auxilio Transporte 6,00%] -R$ 131,06
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
D Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 20,00%
E Programa de Qualificacdo Prof. e Marketing
F Beneficio Social Familiar
F Auxilio Saude
Total RS 45,15
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 242,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 893,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 45,15
Total 1.180,94
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 I Provisao para Rescisao I Percentual (%) I Valor (RS) I




A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 12,26
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,99
C Multa. do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 3.47% RS 92.52
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 51,73
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o 0
E Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 19,04
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 0.53% RS 14,13
Trabalhado
Total 7,15% R$ 190,66
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 296,20
B Ausengia por Doenca 2,22% RS 78,94
C Licenga Paternidade/Maternidade 0,08% RS 2,84
D Ausencias Legais 0,04% RS 1,42
E Acidente trabalho 0,05% RS 1,78
Total 10,72% RS 381,19
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0% )
alimentacdo °
Total 0% -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente | Valor (RS) |




4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 381,19
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total RS 381,19
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - cal¢a, camisa, t€nis, meia, boné, cracha 67,93
B Materiais
C Outros (EPI's e EPC's) 6,31
Total 74,24
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% 120,34
B Lucro 6,39% 264,01
C Tributos 8,65% 416,23
C.1 Tributos Federais 3,65% 175,63
Tributos Federais (COFINS) 3,00% 144,36
Tributos Federais (PIS) 0,65% 31,28
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% 240,59
Total 800,58
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao 2.184,27
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.180,94
C Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 190,66
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 381,19




E IM(’)dulo 5 - Insumos Diversos 74,24'
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.011,30]
F IModulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 800,58
Valor Total por Empregado 4.811,88

De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n® 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagao
do aditivo da prorrogac@o do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacao da Lei n® 13.467, de 2017.

N° de Reg. Da CCT RN000083/2024-SINDLIMP PORTEIRO
CBO 5174-10 CAMPUS CAICO
Data de Vigéncia da CCT 01/01/2024 a 31/12/2024

Moédulo 1 - Remuneracao

1 Composicio da Remuneracao Valor (RS
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)
Total RS 1.683,33
Médulo 2 - Encargos e Beneficios (Anuais, Mensais e Diarios)
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13 (decimo terceiro) b:;z::::: Ferias e Adicional de Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 140,22
B Adicional de Férias 2,78% R$ 46,80
Total 11,11% RS 187,02

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)




A GPS 28,80% RS 538,66
Al INSS 20,00%
A2 SALARIO EDUCACAO 2,50%
A3 SAT 3,00%
A4 SESC ou SESI 1,50%
A.5 SENAI - SENAC 1,00%
A.6 SEBRAE 0,60%
A7 INCRA 0,20%
B FGTS 8,00% R$ 149,63
Total 36,80% RS 688,29
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
A Auxilio Transporte (CLAUSULA 16%) 3] R$ 156,00
B Desconto Auxilio Transporte 6,00%] -R$ 101,00
C Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (CLAUSULA 14%)
D Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 20,00%
E Programa de Qualificacio Prof. e Marketing CLAUSULA 28
F Beneficio Social Familiar (CLAUSULA 19%)
F Auxilio Satide (CLAUSULA 17%)
Total RS 75,21
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | RS 187,02
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuicoes RS 688,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 75,21
Total RS 950,52




Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 9,64
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,78
C Multg do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio 3.47% RS 72,70
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 40,65
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 14,96
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 0.53% RS 11,10
Trabalhado
Total 7,15% RS 149,83
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33% R$ 231,88
B Ausencia por Doenca 2,22% RS 61,80
C Licenca Paternidade/Maternidade 0,08% RS 2,23
D Ausencias Legais 0,04% RS 1,11
E Acidente trabalho 0,05% RS 1,39
Total 10,72% RS 298,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0%
A -

alimentacdo

Total 0%




Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 298,41
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total R$ 298,41
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - cal¢a, camisa, ténis, meia, boné, cracha RS 67,93
B Materiais
C Outros (EPI's e EPC's) 26,6
Total RS 94,53
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 95,30
B Lucro 6,39% R$ 209,08
C Tributos 8,65% RS 329,62
C.1 Tributos Federais 3,65% RS 139,09
Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 114,32
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 24,77
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 190,53
Total RS 633,99

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por Valor (RS)
empregado)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio RS 1.683,33
m VT~ EHCatEos T DTS TS T TS TS RS 93052
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 149,83
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 298,41
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 94,53
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.176,61
F Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 633,99
Valor Total por Empregado RS 3.810,60)

De acordo com o entendimento do TCU no Acoérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administracao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da
formulacdo do aditivo da prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicacao da Lei n® 13.467, de 2017.

N°de Reg. Da CCT  RN000083/2024-SINDLIMP RECEPCIONISTA
CBO 4221-05 CAMPUS CAICO
Data de Vigéncia da CCT 01/01/2024 a 31/12/2024

Moédulo 1 - Remuneracao

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.683,33
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)
Total RS 1.683,33
Médulo 2 - Encargos e Beneficios (Anuais, Mensais e Diarios)
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Sal'zil:io, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (RS)
Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 140,22
B Adicional de Férias 2,78% R$ 46,80
Total 11,11% RS 187,02

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.




2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)

A GPS 28,80% RS 538,66
A.l /INSS 20,00%
A2 SALARIO EDUCACAO 2,50%
A3 SAT 3,00%
A4 SESC ou SESI 1,50%
A5 SENAI - SENAC 1,00%
A.6 SEBRAE 0,60%
A7 INCRA 0,20%

B FGTS 8,00% RS 149,63

Total 36,80% RS 688,29
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)

A Auxilio Transporte 3] RS 156,00]
B Desconto Auxilio Transporte 6,00%] -R$ 101,00
C Auxilio-Refeicao/Alimentacdo

D Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 20,00%

E Programa de Qualificacdo Prof. e Marketing

F Beneficio Social Familiar

F Auxilio Saude

Total R$ 75,21
Quadro-Resumo do Moddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
51 13”°.(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de RS 187,02
Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 688,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 75,21




Total

R$ 950,52

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 9,64
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,78
C erllt.a do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso 3.47% RS 72.70
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 40,65
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o
E 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 14,96
v erllt.a do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso 0.53% RS 11,10
Prévio Trabalhado
Total 7,15% RS 149,83
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 231,88
B Ausengia por Doenca 2,22% RS 61,80
C Licenga Paternidade/Maternidade 0,08% RS 2,23
D Ausengias Legais 0,04% R$ 1,11
E Acidente trabalho 0,05% R$ 1,39
Total 10,72% RS 298,41
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)




Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

A ) . 0% -
alimentagdo
Total 0% -
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 298,41
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total R$ 298,41
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - calca, camisa, té€nis, meia, bon¢, cracha R$ 67,93
B Materiais
C Outros (EPI's e EPC's) RS 2,25
Total RS 70,18
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% RS 94,57
B Lucro 6,39% R$ 207,47
C Tributos 8,65% R$ 327,09
C.1 Tributos Federais 3,65% RS 138,02
Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 113,44
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 24,58
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 189,07




Total | RS 629,13

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor Valor (R$)
por empregado)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.683,33
B M.('?d.ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 950,52
Diarios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 149,83
D Mobdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente | R$ 298,41
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 70,18
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.152,26
F IMo6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 629,13
Valor Total por Empregado RS 3.781,39)

De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administracao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera
no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasiao
da formulagao do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagao da Lei n® 13.467, de 2017.

N° de Reg. Da CCT RN000083/2024-SINDLIMP AUXILIAR DE COZINHA
CBO 5135-05 CAMPUS CAICO
Data de Vigéncia da CCT 01/01/2024 a 31/12/2024

Moédulo 1 - Remuneracio

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)
Total R$ 1.470,16
Médulo 2 - Encargos e Beneficios (Anuais, Mensais e Diarios)
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Sal,ziljio, Férias e Adicional de Percentual (%) Valor (RS)
Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 122,46
B Adicional de Férias 2,78% RS 40,87
Total 11,11% RS 163,33

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.




2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A GPS 28,80% RS 470,45
Al INSS 20,00%
A2 SALARIO EDUCACAO 2,50%
A3 SAT 3,00%
A4 ISESC ou SESI 1,50%
A5 ISENAI - SENAC 1,00%
A.6 SEBRAE 0,60%
A7 INCRA 0,20%
B FGTS 8,00% RS 130,68
Total 36,80% RS 601,13
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual (%) Valor (RS)
A Auxilio Transporte 3] RS 156,00}
B Desconto Auxilio Transporte 6,00%] -R$ 88,21
C Auxilio-Refei¢do/Alimentacao
D Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 20,00%
E Programa de Qualificacdo Prof. e Marketing
F Beneficio Social Familiar
F Auxilio Saude
Total R$ 269,64
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Fériasj RS 163,33
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 601,13
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 269,64

Total

RS 1.034,10]




Maoddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 9,36
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,75
C erllt.a do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso 3.47% RS 70.57
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 39,46
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o o
E Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 14,52
F erllt.a do FGTS e contribuic¢ao social sobre o Aviso 0.53% RS 10,78
Prévio Trabalhado
Total 7,15% RS 145,44
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 220,72
B Ausencia por Doenga 2,22% R$ 58,82
C Licenga Paternidade/Maternidade 0,08% R$ 2,12
D Ausengias Legais 0,04% R$ 1,06
E Acidente trabalho 0,05% R$ 1,32
Total 10,72% RS 284,05
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0%
A -

alimentacio




Total

0%

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 284,05
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total R$ 284,05
Médulo S - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - cal¢a, camisa, ténis, meia, boné, cracha R$ 58,01
B Materiais R$ 595,31
C Outros (EPI's ¢ EPC's) R$ 32,56
Total RS 685,88
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 108,59
B Lucro 6,39% R$ 238,23
C Tributos 8,65% R$ 375,59
C.1 Tributos Federais 3,65% RS 158,48
Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 130,26
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 28,22
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
CJ3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 217,10
Total RS 722,41

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor Valor (RS)
por empregado)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.470,16
B M'('?d’ulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e RS 1.034,10
Diarios

C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 145,44

D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS$ 284,05

E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 685,88
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.619,63

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 722,41
Valor Total por Empregado RS 4.342,03

De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da
formulagao do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicagao da Lei n® 13.467, de 2017.

N°de Reg. Da CCT SALARIO MINIMO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
CBO 3224-15 CAMPUS CAICO
Data de Vigéncia da CCT 01/01/2024 a 31/12/2024
JORNADA SEMANAL DE TRABALHO 30 H/SEM

Moédulo 1 - Remuneracao

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS SALARIO MINIMO
A Salario-Base ﬂ 1412
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade RS 192,55
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra - feriado trabalhado
G Outros (especificar)
Total RS 1.155,27
Maoédulo 2 - Encargos e Beneficios (Anuais, Mensais e Diarios)
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 96,23
B Adicional de Férias 2,78% RS 32,12
Total 11,11% RS 128,35

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)




A GPS 28,80% RS 369,68
Al INSS 20,00%
A2 SALARIO EDUCACAO 2,50%
A3 SAT 3,00%
A4 ISESC ou SESI 1,50%
A5 ISENAI - SENAC 1,00%
A.6 SEBRAE 0,60%
A7 INCRA 0,20%
B FGTS 8,00% RS 102,69
Total 36,80% RS 472,37
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS)
A Auxilio Transporte 3] RS 132,00]
B Desconto Auxilio Transporte 6,00%] -R$ 57,76
C Auxilio-Refei¢do/Alimentacao
D Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
E Programa de Qualificacdo Prof. e Marketing
F Beneficio Social Familiar
F Auxilio Saude
Total RS 74,24
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 128,35
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 472,37
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 74,24
Total R$ 674,96

Médulo 3 - Provisao para Rescisao



3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 6,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,54
C Multa' do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio 3.47% RS 50,68
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 28,33
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o 0
E Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 10,43
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio 0.53% RS 774
Trabalhado
Total 7,15% RS 104,44
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 161,16
B Ausencia por Doenga 2,22% R$ 42,95
C Licenga Paternidade/Maternidade 0,08% RS 1,55
D Ausencias Legais 0,04% RS 0,77
E Acidente trabalho 0,05% RS 0,97
Total 10,72% RS 207,40
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou 0% i
alimentacio °
Total 0% -




Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 207,40
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total R$ 207,40
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes - cal¢a, camisa, ténis, meia, boné, cracha R$ 66,91
B Materiais
C Outros (EPI's e EPC's) R$ 128,21
Total R$ 195,12
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 70,12
B Lucro 6,39% R$ 153,83
C Tributos 8,65% R$ 242,52
C.1 Tributos Federais 3,65% RS 102,33
Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 84,11
Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 18,22
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 140,18
Total RS 466,46

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucao contratual (valor por

empregado)

Valor (RS)




A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneracao R$ 1.155,27
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 674,96
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 104,44
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 207,40
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 195,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.337,19
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 466,46
Valor Total por Empregado RS 2.803,65

De acordo com o entendimento do TCU no Acdrddo n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da
formulagao do aditivo da prorrogacgdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017).
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