Ml INSTITUTO FEDERAL

B DEEDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

BB Rio Grande do Norte

Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes publicos: (IFS

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DO IFRN

Tema Geral (IFS 3)

2025

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizacgao (IFS 6)

0.2)

SER (IFS 1)

Aplicacdo de técnicas avangadas em mineragéo, uso de

Construir cendrios e tracar diretrizes estratégicas para a organizacao e para a

Formacao de alunos preparados para atuar no setor mineral com uma visao critica sobre

das Coisas (loT)

aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao para
resultados

1 CAMPUS AVANGADO PARELHAS Técnicos Administrativos e Docentes Capacitar servidores na drea de mineragao Tratamento de Minérios tecnologias emergentes, e incorporagéo de conceitos de | sociedade, tendo por base as caracteristicas histéricas, o contexto e as tendéncias em sustentabilidade e tecnologia, promovendo inovagdes que possam ser aplicadas de forma
sustentabilidade no ensino. ambito local, regional, nacional e internacional pratica na industria.Maior eficiéncia e responsabilidade na gestdo de projetos
Propiciar a equipe oportunidades de formagéo e compartilhamento do conhecimento -, - L .
. L . o ] X Adquirir habilidade de compreender e comparar contextos da aplicacéo pratica, resultados e
. Desenvolvimento e qualificacdo na area de . . . Lo L L no espaco organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de . . . . j ) L
2 IFRN - CAMPUS NATAL-CENTRAL Todos os servidores. . L L Materiais Elétricos Engenharia Elétrica, Fontes Renovaveis, Industria 4.0. X , . . . . impactos gerados a partir de agdes de extensao do IFRN, além do desenvolvimento técnico
Engenharia Elétrica e Industria 4.0. aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao para L .
profissional dos servidores.
resultados
Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
o Conceitos, técnicas e ferramentas de Internet . ~ . . ~ no espaco organizacional, valorizando o capital humano, promovendo uma cultura de | Melhorias no processo de ensino-aprendizagem no &mbito do ensino, pesquisa e extenséo que
3 Campus Parnamirim Docentes Sistemas de Computagao Engenharias, Ciéncia da Computagao

envolvam a drea de Internet das Coisas (loT)

Campus Santa Cruz| Campus

Aperfeigoamento e atualizagdo profissional nas
areas de sistemas de computagao, informética,
redes de computadores e Manutengédo/Suporte

Criar um ambiente propicio a experimentacao e a melhoria continua | Propiciar a
equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento no espago

Criar um ambiente propicio a experimentacao e a melhoria continua| Possibilitar a realizagao

Professores

metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas

4 o Docentes| Servidores L L . Sistemas de Computacao Ciéncia da Computagéo organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de das préaticas de ensino, experimentos de pesquisa e extensao atualizados com as demandas dos
Parnamirim de Informatica| Atualizacao e aperfeicoamento _ 3 . . . . . X X
L ) aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao para cursos de redes de computadores e tecnologia em sistemas para internet.
das praticas docentes na area de redes de
) . resultados
computadores e tecnologias espaciais.
) ) . Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
L . . Tecnologias de mercado atuais e eficientes . . . ~ ) L L. = L. . . . L . L
5 Campus Macau Técnicos administrativos X L _ Sistemas de Computacao Novas tecnologias em TIC e Educacao complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e ndo numeéricos) e evidéncias Maior eficiéncia e eficacia nos servicos de Tl prestados a instituicao
ligadas a boas praticas de TIC e Educacao s - .
que aumentem a precisao e viabilidade das solucoes
. . o L . L. . . Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada . . . . . .
. . X Integrar novas tecnologias e metodologias Circuitos Elétricos, Uso de simuladores, laboratérios virtuais, ferramentas e ) L L. = L o Melhoria na qualidade do ensino, maior engajamento dos alunos e alinhamento com as
6 CAMPUS AVANGADO PARELHAS Técnicos Administrativos e Docentes . . i L L X Rk o i complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e ndo numeéricos) e evidéncias L
inovadoras ao ensino de engenharia Magnéticos e Eletrénicos metodologias no ensino de disciplinas de engenharia. e o ~ demandas tecnoldgicas do mercado de trabalho.
que aumentem a precisao e viabilidade das solucoes
Conhecimentos relacionados com energias Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
7 Campus Mossoré TAES e Docentes renovaveis e aplicar esses conhecimentos nos Engenharia Térmica Engenharia elétrica e mecanica. complexidade com a utilizagao de dados (numéricos e ndo numeéricos) e evidéncias Adquirir novos conhecimentos que serdo aplicados diretamente no fazer docente.
cursos oferecidos pela instituicao. que aumentem a precisao e viabilidade das solugoes
. . Propiciar a equipe oportunidades de formag&o e compartilhamento do conhecimento
Conhecer uso de equipamentos, técnicas, o ) . o . . = . ;
. L . . L. . . Lo no espaco organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de Propiciar a equipe oportunidades de formacéo e compartilhamento do conhecimento,
8 Campus Parnamirim Docentes e Técnicos Administrativo ferramentas e softwares voltados a drea de Engenharia do Produto Engenharia Elétrica X , . . . . ) B . . .
A . - o aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao para promovendo uma cultura de aprendizagem continua. Melhoria na prestacdo de servigos.
mecanica, eletrotécnica, mobilidade elétrica.
resultados
Qualificar servidores para o desenvolvimento Identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o compromisso pelo préprio o . » ~ o
. . ) . o X . L L. . . ~ . N Instituicdo com servidores qualificados em educacao formal e aumento de indicadores de
9 CAMPUS CAICO Docentes de pesquisa, ensino e atividade académica na Engenharia do Produto Design de Moda, Téxtil, Vestuario desenvolvimento, mediante a ado¢ao de uma postura de abertura a aprendizagem titulacio
area de Producao, Téxtil e Moda. continua Gao.
Praticas que proporcionem redugéo de custos,
o . - . aumento de produtividade e maior Veiculos e Equipamentos de ~ Orientar suas agdes com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos, L
10 Campus Jodo Camara Servidores administrativos . o . Curso de gestao de frotas B o A | Otimizacao do Setor de transportes
disponibilidade da frota para a prestacédo de Controle construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social existente
servicos
Desenvolvimento e qualificagdo na area de Materiais e Processos para L . . . L L,
. P - . . . L . A . . . . . N . . . . Aplicacao e melhoria dos conhecimentos adquiridos a pratica pedagogica de sala de aula.
11 IFRN - CAMPUS NATAL-CENTRAL Todos os servidores. eletrotécnica, mecanica, petréleo e gas, e Engenharia Aerondutica e Eletrotécnica, Mecanica, Petroleo e Gas, e Energias. Criar um ambiente propicio a experimentagao e a melhoria continua -, . .. . .
_ . Adquirir conhecimento técnico para atuacao em laboratorios.
energias. Aeroespacial
L - . Aperfeigoamento nos contelidos da area de Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando o . .
L Docentes e Técnicos Administrativos em L L X L . ) . . A ) L Apresentar e desenvolver com os estudantes a possibilidade de novas tecnologias na area de
12 Campus Ceara-Mirim _ Engenharia Biomédica para transmissédo aos Engenharia Médica Neuroengenharia medidas incrementais ou disruptivas para que a organizagao responda R L
Educacéo L Equipamentos Biomédicos.
estudantes do curso. adequadamento ao contexto e se prepare _para cendrios futuros
Aprimorar conhecimentos, habilidades e Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada Servidores mais competente para resolver os problemas que surgem de ordem fisica e
13 Campus Mossoré Docentes e TAES atitudes para em Auriculoterapia e medicina Clinica Médica Auriculoterapia e medicina clinica. complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias | emocional dos alunos e servidores e mais antenada as atualizagdes sobre o desenvolver de sua
clinica. que aumentem a precisdo e viabilidade das solucdes préatica.
Nutricionista/Profissionais de Nutrigdo| | Adquirir e aprimorar conhecimentos, técnicas, Anélise Nutricional de Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada Aperfeicoamento dos conhecimentos na drea proposta| Aprimoramento no desempenho do
14 IFRN-DIGAE Nutricionista/Profissionais de Nutricdo| |normas e assuntos relacionados a alimentagao Populaca Nutri¢cao no ambiente escolar complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias servigo publico; aperfeigoamento das competéncias profissionais e interpessoais;
opulagdo
Nutricionistas escolar e salde do adolescente. | putag que aumentem a precisao e viabilidade das solugdes aperfeicoamento dos conhecimentos na area proposta.
o . Planejamento e execugéo de agdes com vistas
Profissionais executores da Politica de . » .
) o ) ao cumprimento de metas da Politica de Saude
Saude e/ou Assisténcia Estudantil do IFRN . i »
. L e Assisténcia Estudantil do IFRN| Qualificar ) A L . N . -
(Assistentes Sociais, coordenadores, . ) - ~ B Melhoria na eficiéncia e eficacia no atendimento a comunidade académica
L . servidores em saude publica/educacao, além - ) . . . ~ L. o,
assessores, médicos, odontélogos, ) i | Aformacao continuada em Saudde Coletiva e inovacao tecnoldgica permitird um
i . de aperfeigoar/atualizar saberes no que tange a . L ~ , ) . ,
- Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, ) - L . . . . . L. . . aperfeicoamento nas préticas de Educagao em Saude preconizadas na Politica de Saude da
IFRN-DIGAE | CAMPUS SAO GONCALO - L, inovacgao tecnoldgica na area.| Aprimorar Garantir o atendimento das necessidades dos usudrios e dos cidadaos | Colaborar e o ) . L. o . .
A Auxiliar em Enfermagem, Psicélogos, A ) R . . ) o Instituicao, além de promover resolutividade nas praticas da assisténcia estudantil.| Melhoria
DO AMARANTE | Campus Natal Cidade . e atendimento na &rea da saude, melhorar cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas X i i L, .
Nutricionistas e Fisioterapeutas). . o, . . o, , ) i . ~ da qualidade de vida dos alunos e servidores, melhor prevengao a salde da populacdo. |
15 Alta| Campus Nova Cruz | CAMPUS . procedimentos de atengado a saude dos alunos Saude Publica Prevencao a saude, Saude coletiva compartilhadas | Orientar suas agcdes com base em desempenho, metas, resultados e X e, _ . )
| TECNICOS ADMINISTRATIVOS | . . L i 3 o . Desenvolvimento de competéncia técnica, formacado do conhecimento e aperfeicoamento
CANGUARETAMA L o R e servidores. | Desenvolvimento e qualificacdo seus impactos, construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social . . L o Rk Rk
Docentes e técnicos administrativos e . , . X X profissional.| Melhor atendimento ao publico que atendemos| Propiciar a equipe oportunidades
| Campus Ipanguacu . na area da saude e qualidade de vida | existente . . N . )
docentes, principalmente que atuem na i o , de formacao e compartilhamento do conhecimento no espago organizacional, valorizando o
., , L Desenvolvimento e qualificacdo na area da . . . ) = .
area da saude| Docentes e Técnicos j . i i capital humano. Com objetivo de melhorar atendimento estudantil com promogao de equidade
. i .. L ) saude e qualidade de vida. | Planejar e executar ~
Administrativos | Técnicos administrativos o . ) . e conclusao de curso pelos estudantes.
o atividades administrativas, ambulatoriais e
e docentes, principalmente que atuem na . R .
) . . . . educacionais que proporcionem atendimento
area da saude| Técnicos administrativos .
adequado a comunidade escolar.
Servidores Técnicos Administrativos e . . P - . . Superar o desempenho padrao, apresentando solucdes alinhadas ao cumprimento de . . . . .
16 IFRN-CODEPE Qualificar Servidores na Area de Fisica Fisica Geral Fisica Elevagao do Nivel de Titulagao dos Servidores.

Diretoria de
DIGPE e Gestio de Pessoas

Péagina 1

Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoal

CODEPE »
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Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes publicos: (IFS

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DO IFRN

Tema Geral (IFS 3)

2025

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

CAMPUS PAU DOS FERROS | Campus

0.2)

Docentes | Docentes

SER (IFS 1)
Adquirir conhecimento na area de exercicio

fisico, saude e treinamento esportivo. |
Melhorar a execugao de atividades
relacionadas ao ensino da Educagéo Fisica,
iniciacdo e competicdes esportivas.

Docentes e técnicos administrativos

Educacao Fisica

Educacao Fisica

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao de dados (numéricos e ndo numeéricos) e evidéncias
que aumentem a precisao e viabilidade das solugdes | Foco nos resultados para os

cidadaos

Resultado que trara para a organizacgao (IFS 6)

Adquirir habilidade de compreender, comparar e executar conhecimentos teérico pratico
relacionado ao exercicio fisico, saude e treinamento esportivo.| Melhoria na qualidade de ensino
aprendizagem dos contetidos da Educacao Fisica escolar e do rendimento esportivo

Novas tecnologias na area de ciéncia e
tecnologia dos alimentos, como também
préticas educativas tedricas e experimentais

Ciéncia de Alimentos

Tecnologia dos alimentos

metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de

Melhora nos indicadores de ensino, pesquisa, extensao e inovagao do IFRN

Técnicos administrativos e docentes|
Profissionais que atuam nas areas de
Alimentos, Agroindustria e afins.

Processos de producao de produtos
alimenticios, gestao de sistemas de garantia e
programas de controle de qualidade de
alimentos.

Tecnologia de Alimentos

Processos de producao, gestdo de sistemas de garantia e
programas de controle de qualidade.

Criar um ambiente propicio a experimentacao e a melhoria continua

Melhor contribuicao para programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao na drea de
ciéncia e tecnologia e de alimentos.

Docentes e técnicos administrativos

Instrugéo processual adequada de processos
disciplinares.

Direito Publico

Sistema correcional; IPS; PAD; Sindicancia; TAC;
interrogatdrio; entrevistas; deteccao de mentiras.

Realizagdo de processos correcionais

Viabilizar os setores que trabalham com processos disciplinares

Docentes e técnicos administrativos

Métodos consensuais de solucéo de conflitos

Direito Publico

Métodos consensuais de solugdo de conflitos.

Promover a conciliagao e a mediagéo entre servidores de forma efetiva.

Mitigar conflitos entre servidores de forma a prevenir faltas disciplinares.

Auditores| Servidores da PROJU|
Servidores Técnicos Administrativos e
Professores| Docentes e Técnicos
Administrativos

Qualificar os servidores na area de Direito
Publico.| Qualificar servidores na area de
direito. | Qualificar Servidores na Area de
Direito| Qualificar e capacitar servidores na
Area de Direito

Direito Publico

Direito

Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizacdes publicas | Propiciar a
equipe oportunidades de formagdo e compartilhamento do conhecimento no espago
organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientacao para
resultados

Elevacao do Nivel de Titulacao dos Servidores e agregar mais valor ao trabalho da Auditoria
contribuindo para o aprimoramento da gestao no IFRN. | Elevagao do Nivel de Titulagao dos
Servidores. | Aprimorar a qualidade dos servigos prestados pelo
setor, auxiliando a instituicao a realizar seus objetivos a partir da aplicagdo de abordagens
sistemaéticas e disciplinadas para avaliar e melhorar a efi| Elevacdo do Nivel de Titulagao dos
Servidores. | Elevacéo do Nivel de Titulagdo e capacitagdo dos servidores, de modo a aprimorar a
qualidade dos servicos prestados

Pesquisadores

Elaborar redacao de patentes conforme
normativa do INPI.

Direito Publico

Propriedade intelectual.

Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Aumento dos indicadores de registro de patentes.

Docentes e técnicos administrativos

Realizar enquadramento e prevencao de
assédio sexual e moral

Direitos Especiais

Assédio sexual; Assédio moral.

Realizagédo de processos correcionais; campanhas e outras medidas de prevengao.

Mitigar processos correcionais e judiciais, além de promover um meio ambiente de trabalho
salutar.

17 .
Parnamirim
18 Campus Currais Novos
19 CAMPUS PAU DOS FERROS
20 IFRN-GABINETE
21 IFRN-GABINETE
2 IFRN-AUDGE | IFRN-PROJU | IFRN-
CODEPE| Campus Nova Cruz
23 IFRN-PROPI
24 IFRN-GABINETE
25 IFRN-CODEPE | Campus Ceara-Mirim

Servidores Técnicos Administrativos e
Professores| Docentes e Técnicos
Administrativos em Educacao

Qualificar Servidores na Area de
Administragao | Desenvolver projetos de
pesquisa de nivel moderado e alto na area da
Administragao.

Administracao de Empresas

Administragao

Tomar decisdes e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizacao

no espaco organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientacao para
resultados

| Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento

Elevagédo do Nivel de Titulagdo dos Servidores. | Serdo possiveis resultados: orientagdes de
alunos de pés-graduacao, publicacéo de artigos, desenvolvimento de projetos de pesquisa etc.

PROAD-IFRN| CAMPUS CAICO| CAMPUS

Servidores que atuam nas areas|
Servidores Técnico Administrativos e
Docentes. | Técnicos Administrativos e
Docentes

Utilizacao de ferramentas digitais para
aumentar produtividade. | Aprimorar
habilidades acerca de ferramentas,
mecanismos e métodos para o desempenho de
atos processuais, controle, gestao e
atendimento ao usuério. | Sistemas e
ferramentas relacionados a Tecnologia da
Informacao para aplicagdo na Administragao
Publica em niveis estratégico, tatico e

oneracional

Administracdo de Setores
Especificos

Administracao Publica

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias
que aumentem a precisao e viabilidade das solucdes | Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestao; os processos de tomada de decisao e geracao de
produtos e servigos; e 0s meios de comunicagao interna, externa e de relacionamento
com usudrios | Orientar suas agdes com base em desempenho, metas, resultados e
seus impactos, construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social
existente

Os servidores conseguirao realizar maiores entregas com menores esforgos devido utilizagao de
ferramentas que potencializam seu fazer. | Instituicdo com servidores aptos a desenvolver as
atribuigbes processuais e administrativas necessarias ao pleno funcionamento das atividades
meio em estado de exceléncia. | Melhora as atividades relacionada a tecnologia da informagao

Servidores que atuam na area de
administrativa| Docentes e técnicos
administrativos

Atualizar os conhecimentos acerca das
atualizacgbes da legislagdo, das boas praticas e
dos 6rgaos de controle sobre os temas ligados

a Administragdo. | Transparéncia, Controle e
Participagdo; Administragao publica

Administracao de Setores
Especificos

Administracao Publica

Identificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos
decisorios e a gestdo de programas e projetos no dmbito do setor puiblico

Haverd a diminuicao de riscos envolvendo atuagao em desconformidade com as melhores
préaticas. | Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal e organizacional

Gestores das Relagdes Internacionais, do
Ensino, da Extensao, da Pesquisa &
Inovacgao e das Atividades Estudantis e
servidores vinculados lotados na Reitoria
€ Nnos campi.

Aprimorar conhecimentos relacionados a
gestdo de processos internacionais.

Administracdo de Setores
Especificos

Gestéao de Politicas, Acoes e Atividades das Relacdes
Internacionais.

Identificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos
decisdrios e a gestdo de programas e projetos no dmbito do setor publico

Melhoria das condigdes para alcance dos objetivos estratégicos, metas e indicadores da area
por meio do desenvolvimento de politicas, projetos, agdes e atividades vinculadas as Relagdes
Internacionais.

Servidores localizados na Diretoria de

Gestao da Unidade Agricola-Escola:

Técnico Em Agropecudria, Técnico De
Laboratoério - Area Zootecnia, Técnico De
Laboratério - Area Agricola, Engenheiro
Agronomo, Médico Veterinario e Professor
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Técnicas e tecnologias aplicada aos processos
de trabalho na &rea agropecudria.

Administracdo de Setores
Especificos

Aprimoramento das Técnicas e Tecnologias Aplicadas a
Produgao Animal e Vegetal.

Tomar decisdes e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizacao

Melhorar os servigos relacionados as atividades agropecudrias do Campus Apodi, melhor o
desempenho da Unidade Agricola-Escola.

Todos os servidores| Coordenadores,
Diretores e Substitutos Eventuais

Necessidade de acbes de desenvolvimento nas
areas de administragdo e gestdo. | Aprimorar o
processo de Gestao aplicada a Administracao
Publica, com énfase em lideranga, gestao de
conflito e Comunicacgao Institucional.

Administracao de Setores
Especificos

Administracao publica

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidaddos

Aprimoramento de estratégias, ferramentas e outros insumos que possibilitam uma visao
sistémica de anélise e melhoria organizacionais.| melhor atuacao dos gestores e coordenadores
nas atividades cotidiana, melhorando assim a lideranga e gestao publica.

26

APODI
27 PROAD-IFRN | Campus Currais Novos
28 IFRN-ASERI
29 Campus Apodi
30 |IFRN Campus Zona Leste| Campus Apodi
31 IFRN-CODEPE

Servidores Técnicos Administrativos e
Professores

Qualificar Servidores na Area Gestéo e
Administragao Publica

Administracao de Setores
Especificos

Gestao e Administragdo Publica

Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de

metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Elevacao do Nivel de Titulagao dos Servidores.

Diretoria de
DIGPE e Gestso de Pessoas

Pégina 2

Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoal

CODEPE »
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Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes publicos: (IFS

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DO IFRN
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0.2) SER (IFS 1)
. L . . . . . Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
Gerenciamento de processos administrativos L . Gerenciamento de processos administrativos internos e o K )
. ) o . . R . Administracao de Setores . i L o no espaco organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de L . . . - .
32 CAMPUS PAU DOS FERROS Servidores da drea administrativa. internos e externos, gerenciamento de equipe, . externos, gerenciamento de equipe, criagdo e otimizagao X B n i i _ Melhor contribuigdo para o planejamento e gerenciamento de rotinas administrativas.
L o o A Especificos o X aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao para
criagdo e otimizagao fluxos organizacionais. fluxos organizacionais.
resultados
Capacitar servidores para a padronizagédo de o _ . L . Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestéo; os processos de tomada de
. . L - . ~ R Administracao de Setores Aperfeigoar utilizagao de sistemas como: SCDP, e-Agendas e T . . ) . . L L .
33 Campus Sao Paulo do Potengi Técnicos Administrativos processos e elaboracao de documentos oficiais E i Portalinstitucional decisdo e geragéo de produtos e servi¢os; e 0s meios de comunicagao interna, externa Mitigacéo de erros. Melhor utilizagao de recursos publicos.
specificos ortal institucional.
na area de chefia de gabinete P e de relacionamento com usuérios
L . . Aprimoramento das atividades Técnicas- L . Formacgao em Atividades laboratoriais nas areas
Docentes, Técnicos Administrativos e o ) . i Administracdo de Setores L , o L L X . X L X . - L L .
34 CAMPUS APODI L L Cientificas, ensino-aprendizagem, pesquisa e . agropecudrias, areas exatas (Quimica, fisica, matemaética, Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos Melhorar as atividades diarias nos laboratérios do Campus Apodi
Técnicos em Laboratério-Area. ~ . L. Especificos L . )
extensao aplicadas ao uso dos laboratérios etc), Informatica e biologia.
Qualificar servidores na area de contabilidade
publica em busca de conhecimento mais Propiciar a equipe oportunidades de formagdo e compartilhamento do conhecimento | Melhorar o desempenho das atividades realizadas pelos auditores visando aprimorar o controle
. Auditores| Contadores e Técnicos em aprofundado. | Assuntos relacionados a L L - e ) . no espaco organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de interno, mitigar riscos voltados a tomada de decisao institucional e, consequentemente,
35 IFRN-AUDGE | Campus Lajes . . L. . . Ciéncias Contabeis Contabilidade publica, orcamento e finangas publicas. N B . . i ~ o ) - =
contabilidade execucao orcamentaria e financeira no governo aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao para contribuir para o aprimoramento da gestao no IFRN.| Melhor gestao e controle dos recursos
federal. Contabilidade publica. Orgamento resultados publicos.
Publico de forma geral.
. . - . Nocdes de atendimento, suas diferentes i . L . . . . . L. X ~ Melhoria do desempenho funcional, com reflexos na otimizagdo da atuagdo do setor como um
36 IFRN - OUVIDORIA Servidores Técnico Administrativos. L Atendimento ao Publico Técnicas de Atendimento ao Publico. Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos
formas e técnicas. todo.
Melhorar os conhecimentos acerca dos . L . ~ o .
_ ) N ~ Melhorias na organizacao dos estoques no Almoxarifado, na gestao dos quantitativos minimos e
. procedimentos relativos a gestao dos bens de . - - ) . h " ) = - X . = B
37 CAMPUS NATAL ZONA NORTE TECNICOS ADMINISTRATIVOS . o Atendimento ao Publico Gestdo de estoques e bens de consumo. Garantir o atendimento das necessidades dos usudrios e dos cidaddos méximos, no desfazimento de itens que venham a vencer ou que nao estejam apresentando
consumo, tais como as determinagdes
. . demanda, etc.
registradas em normativos.
. X X Entender e atualizar os conhecimentos sobre L. - , L . " . L L X s " X -
38 Campus Sao Paulo do Potengi Todos os servidores o o - Etica no Setor Publico Compreender o que é conduta ética. Refletir sobre a ética e a sua importancia na funcéo publica Aprimorar a visao sobre conduta ética no servigo publico.
os principios da administragao publica
X . Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestéo; os processos de tomada de o ) L . -,
. L - . Aprimorar habilidades acerca de ferramentas e - . L T . . ) . . Instituicdo com servidores aptos a desenvolver suas atribuicdes com maior produtividade e
39 CAMPUS CAICO Técnicos Administrativos e Docentes ) . Produtividade Softwares e sistemas governamentais e institucionais. decisdo e geracdo de produtos e servi¢os; e 0s meios de comunicagao interna, externa o
sistemas computacionais. R L eficiéncia.
e de relacionamento com usuérios
Servidores docentes e técnicos
administrativos, especialmente aqueles Formagao continuada em Administracao - . . . . L. . . Aprimoramento e uniformizagdo do processo de alimentagédo dos sistemas de censos
40 IFRN-PROEN . . . Produtividade Trabalho em Equipe Garantir o atendimento das necessidades dos usudrios e dos cidadaos . A .
que atuam nas secretarias académicas e Académica educacionais e dos servigos académicos a estudantes e egressos
registros académicos
Qualificar servidores para o desenvolvimento Identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o compromisso pelo préprio L R . _ -
. ) . . e o L . . . ~ N ) Instituicdo com servidores qualificados em educagao formal e aumento de indicadores de
41 CAMPUS AVANCADO JUCURUTU Docente de pesquisa, ensino e atividade académica na Quimica Organica Quimica Ambiental desenvolvimento, mediante a adogao de uma postura de abertura a aprendizagem titulacs
itulacdo.
area de Quimica continua <
Qualificar servidores nas areas em auditoria, Propiciar a equipe oportunidades de formagéo e compartilhamento do conhecimento
. Consultoria em Auditoria Governamental, L Administragao e gestao publica; Controle interno, Consultoria| no espago organizacional, valorizando o capital humano, promovendo uma cultura de . . .
42 IFRN-AUDGE Auditores ) . . . Auditoria . X , . . . . Melhorar o desempenho das atividades realizadas pelos auditores.
controle interno, administragdo, economia e em Auditoria Interna Governamental. aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagdo para
gestdo publica. resultados
Gestores das Relag6es Internacionais, do
Ensino, da Extensao, da Pesquisa & . . . Administracdo de processos internacionais, realizagao de Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada L . . o X .
. . . Aprimorar fluxo burocratico de parcerias ~ . . .. . . L . L L. . L. . Idealizagdo de solucdes e melhorias no fluxo de processos de parcerias internacionais com base
43 IFRN-ASERI Inovacao e das Atividades Estudantis e K o Cooperagéo Internacional visitas técnicas, projetos de natureza diversa, publicagoes, complexidade com a utilizagcdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias o o
. X o internacionais. . . e N . na utilizacao de dados e evidéncias.
servidores vinculados lotados na Reitoria participacdes em eventos e forma que aumentem a precisao e viabilidade das solugoes
€ nos campi.
Gestores das Relag6es Internacionais, do
Ensino, da Extensao, da Pesquisa & Aprimorar atendimento educacional . L . - . . - . - . Ay - . -
_ - . . K ) . _ . Acompanhamento de estudantes em intercambio e Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de | Aumento do padrao de qualidade das atividades de intercambio e mobilidade internacionais de
44 IFRN-ASERI Inovacao e das Atividades Estudantis e especializado a discentes em intercAmbio e Cooperagéo Internacional . . . o L L L L . o
. X o . ) . mobilidade internacionais. metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas estudantes/ contribuicado para as politicas de permanéncia e éxito do IFRN.
servidores vinculados lotados na Reitoria mobilidade internacionais.
€ nos campi.
Maior eficiéncia na realizagao de aulas experimentais e consequente ganho de aprendizagem
-, L o . Aprimorar os conhecimentos na area de . . . . . o ~ por parte dos estudantes na area de quimica, bem como a possibilidade de realizagdo de
45 Campus Parnamirim Técnicos Administrativos e Docentes o . . Fisico-Quimica Fisico-Quimica Questionar abordagens convencionais na solugao de problemas . . o )
quimica, especialmente na parte laboratorial. pesquisas interdisciplinares com as areas de
informatica e mecatronica.
Ampliar o conhecimento na area de processos Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada . L . - . . o
. ) o ) ) L L. = L. . Agilidade e precisao no atendimento aos processos administrativos, aprimorar a eficiéncia dos
administrativos institucionais| Gerenciamento complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e ndo numeéricos) e evidéncias . . ~ . .
. . . . . L L o . . " . servicos prestados pelos servidores, adequacéo de servigos que dependem do uso de sistemas
Técnicos Administrativos e Docentes| derisco | Dominar as técnicas de trabalho na ~ que aumentem a preciséo e viabilidade das solugdes | Construir solugdes criativas, . X o X X
CAMPUS AVANCADO PARELHAS| IFRN- X L - X . B . . . Governanca e Gestdo de - . . . o i . informatizados do governo| Melhorar o desempenho das atividades realizadas pelos auditores
46 Auditores | Técnicos Administrativose |administracao | Qualificar servidores nas Areas i Governanca e Gestao de Riscos estratégicas e tempestivas adequadas ao contexto | Propiciar a equipe oportunidades | X ) n X N L
AUDGE| IFRN-DIGPE _ . R Riscos _ . . o visando aprimorar o controle interno, mitigar riscos voltados a tomada de decisao institucional
Professores Governanga, Gestao de Riscos e Integridade. | de formacéo e compartilhamento do conhecimento no espago organizacional, o . _ .
) . L. . ) . . B e, consequentemente, contribuir para o aprimoramento da gestao no IFRN.| Aprimorar a
Capacitar servidores na tematica de gestao de valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de aprendizagem continua e o ) i
. . i i _ eficiéncia dos servigos prestados pelos servidores
riscos conciliando o desenvolvimento pessoas e orientacdo para resultados
Aprender softwares ligados a produgao de . . . L X Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
. L. L Fundamentos de Arquitetura e | Arquitetura de projetos arquitetonicos, desenvolvimento de ) L L. = L. . . . .
47 Campus Mossor6 TAES e Docentes. desenho técnico e de renderizacao. E quanto a X i i complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e ndo numeéricos) e evidéncias Melhoria no ensino e nas atividades no NEPP
~ Urbanismo projetos e desenho basico s N .
formagao geral, desenvolver o doutorado. que aumentem a precisdo e viabilidade das solugbes
; Arni - . . ) ‘ h Fundamentos do B B ] ]
Servidores Técnicos Administrativos e Qualificar Servidores na Area de Planejamento . . . L Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de . . . . .
48 IFRN-CODEPE . L Planejamento Urbano e Planejamento e Dinamicas Territoriais o L L L Elevacao do Nivel de Titulagdo dos Servidores.
Professores e Dindmicas Territoriais Regional metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagoes publicas
egiona
. . . . . . . L ~ . Uma vez atendida a necessidade de aprendizagem, esperamos que os estudos demograficos se
. Reconhecer a diversidade das populagdes e as o . Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperacao e ao trabalho em equipe, ) L R
49 Campus Parnamirim Docentes . . L . Demografia Histdrica Demografia . R ] X tornem fundamentais para fornecer aos alunos uma visdo abrangente e integrada do mundo,
diferentes realidades sociais e econémicas. atuando como lider agregador, engajador, incentivador e empoderador . . L
preparando-os para serem cidadaos informados e criticos.
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Ampliar os conhecimentos sobre politicas
relacionadas com a Ciéncia Aberta, bibliotecas Adotar novos insights a sua agdo | Propiciar a equipe oportunidades de formacao e ) . ~ . ~ . » L
X L R R o R R Buscar-se-a promover a discussao e divulgagao de conhecimentos e praticas sobre as tematicas
. . Todos os servidores | Técnico- e todas as suas vertentes.| Compreender os o . L ~ o . compartilhamento do conhecimento no espaco organizacional, valorizando o capital . e . o R L
50 Campus Lajes | Campus Lajes - . X ) . Biblioteconomia Ciéncia da Informacao - Biblioteconomia X . . relacionadas a Ciéncia Aberta. | Busca-se auxiliar a instituicdo quanto as estratégias a serem
Administrativo aspectos que influenciam e impactam a humano , promovendo uma cultura de aprendizagem continua e conciliando o i L o
o - . . - adotadas para apoiar as praticas de Ciéncia Aberta.
publicacao cientifica em periddicos de acesso desenvolvimento pessoas e orientacdo para resultados
aberto
Aprender sobre as etapas de transformacao de L L. . o
. . L . . L N X . X L X . Otimizar espacos fisicos ao selecionar para preservar o acervo documental de valor histérico
51 IFRN - CAMPUS NATAL CENTRAL Todos os servidores. um arquivo em centro de memdria e Arquivologia Meméria e Documentagao Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos o L i
~ para a meméria institucional; viabilizar pesquisas.
documentacao
52 IFRN-PROPI Editores Editoracao de textos acessivel. Jornalismo e Editoracao Editoracao de publicagdes periddicas e nao-periddicas. Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos Maior alcance da produgéao técnico-cientifica, artistica e cultural da Instituigéo.
. L o Orientar publicagdes do ponto de vista de . i N L L _ i . L _ ~ L L o
53 IFRN-PROPI Organizadores de publicagdes cientificas. , _ Jornalismo e Editoracdo Organizagéo de publicagdes. Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos Qualificagao das publicagdes cientificas.
formato, contetdo e catalogacao.
Servidores Técnicos Administrativos e Qualificar Servidores nas Areas de Servigo X i . X . o . Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de ~ B . . i
54 IFRN-CODEPE . . . Servico Social Aplicado Servico Social e Direito Social o L L L Elevacgao do Nivel de Titulagdo dos Servidores.
Professores Social e Direito Social metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
Servidores Técnicos Administrativos e Qualificar Servidores nas Areas de Ciéncias . . . L . Superar o desempenho padrao, apresentando solucdes alinhadas ao cumprimento de . . . . .
55 IFRN-CODEPE . Servigo Social Aplicado Ciéncias Sociais e Humanas - - o - Elevacdo do Nivel de Titulag&o dos Servidores.
Professores Sociais e Humanas metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
. Melhorar a concepgéo e novas formas de o 3 . L . . ~ . ~ . . 3
56 Campus Currais Novos Docentes L Histdria da Filosofia Ciéncias humanas Questionar abordagens convencionais na solucao de problemas Ainsercao de novas metodologias de ensino para contetidos complexos e abstratos
compreender o mundo sobre o olhar histérico.
. Procedimentos eticamente adequados para L. L. . . . . L X . Pesquisadores mais aptos a realizar pesquisas com seres humanos; servidores mais aptos a
57 IFRN-PROPI Pesquisadores L i Etica Etica na pesquisa com seres humanos. Garantir o atendimento das necessidades dos usuérios e dos cidadaos . L L .
realizagao de pesquisa com seres humanos. gerir a Comissao de Etica e Pesquisa com seres humanos.
Qualificar servidores para o desenvolvimento Identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o compromisso pelo préprio L R . _ -
. ) . . . . . . e . . . ~ N ) Instituicdo com servidores qualificados em educacao formal e aumento de indicadores de
58 CAMPUS AVANCADO JUCURUTU Docente de pesquisa, ensino e atividade académicana | Fundamentos da Sociologia Sociologia e Ciéncias Sociais desenvolvimento, mediante a adogao de uma postura de abertura a aprendizagem titulacs
itulacdo.
area de Sociologia. continua <
Servidores Técnicos Administrativos e Qualificar Servidores nas Areas de Satde e . . ; 3 . Superar o desempenho padrao, apresentando solucdes alinhadas ao cumprimento de . . . . .
59 IFRN-CODEPE X Sociologia da Saude Salde e Sociedade - - o - Elevacdo do Nivel de Titulag&o dos Servidores.
Professores Sociedade metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
Qualificar servidores para o desenvolvimento Identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o compromisso pelo préprio L R . _ -
. . ) . . . . . . ~ N ) Instituicdo com servidores qualificados em educagao formal e aumento de indicadores de
60 CAMPUS CAICO Docentes de pesquisa, ensino e atividade académica na Geografia Fisica Geografia e seus campos de estudo desenvolvimento, mediante a adogao de uma postura de abertura a aprendizagem titulacs
itulacdo.
area de Geografia. continua ¢
- S ) ) A Psicologia do Ensino e da ) - ; N ) i ) - N Lo N ; )
61 Campus Macau Técnicos Administrativos Tecnologias de inclusao digital A dizag Tecnologias assistivas e inclusao digital Garantir o atendimento das necessidades dos usudrios e dos cidadaos Maior incluséo digital e acessibilidade para a clientela atendida
prendizagem
Servidores Técnicos Administrativos e Qualificar Servidores na Area de Psicologia Psicologia do Trabalho e . . o Superar o desempenho padrao, apresentando solucdes alinhadas ao cumprimento de . . . . .
62 IFRN-CODEPE o - Psicologia Organizacional - - o - Elevacdo do Nivel de Titulag&o dos Servidores.
Professores Organizacional Organizacional metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
Aprender a elaborar e monitorar politicas Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
63 CAMPUS PAU DOS FERROS Docentes e técnicos administrativos voltadas para o acesso, permanéncia e &xito na| Fundamentos da Educagao Ensino e aprendizagem complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias Aprofundamento nos saberes relativos a drea de educagao.
escola. que aumentem a precisdo e viabilidade das solucdes
Servidores docentes e técnicos Formagao continuada em Gestao Pedagdgica e
administrativos, especialmente para Desenvolvimento Curricular, em Educagao _ o Identificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos Aprimoramento de agdes, projetos e politicas institucionais de acompanhamento do
64 IFRN-PROEN . L z Fundamentos da Educacgao Foco nos resultados para os cidadaos L . ) L L . . ~ L
membros da ETEP, coordenadores de Profissional e Tecnoldgica (EPT) e Educacéao de decisorios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor publico desenvolvimento curricular, da gestao pedagoégica dos cursos e de EPT e EJA
cursos e diretores académicos Jovens e Adultos (EJ
X X . i Diversidade social: questdes de género, Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
Servico Social, Enfermagem, Fisioterapia, . e o K ) L . A o .
L . . sexualidade ou étnicas, entender sobre as - ~ . . . L no espaco organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de Capacitacado das pessoas envolvidas no Ambito da assisténcia estudantil, promovendo uma
65 IFRN-DIGAE Medicina, Odontologia, Fisioterapia, ) ) Administracdo Educacional Género, Sexualidade ou étnicas N B . . i ~ . , .
Psicologia e Nutrigao mudangas ocorridas que atualizam estas aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao para cultura de aprendizagem continua visando resultados
tematicas. resultados
Saberes voltados para ajudar os alunos com
necessidades especificas de aprendizagem
. o . através de técnicas, atividades e agdes Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestéo; os processos de tomada de . . . . L
Servidores profissionais de educacao | . . . . . . L T . . ) . . Atendimento qualificado aos estudantes estimulando a permanéncia dos mesmos na Instituicao
. L . . multiprofissionais.| Ampliar habilidades nas Metodologias e recursos didaticos voltados para a decisdo e geracdo de produtos e servi¢os; e 0s meios de comunicagao interna, externa o L . R .
CAMPUS CANGUARETAMA | CAMPUS Servidores Técnico Administrativos e o R o . ~ . . R L K L ] X . e contribuindo para a formacgao cidada. | Promover um ambiente educacional voltado ao bem-
66 . - . L L ) atividades de apoio e assisténcia aos alunos Administracdo Educacional aprendizagem de alunos com necessidades especificas de e de relacionamento com usuérios | Garantir o atendimento das necessidades dos K X L o X L
CAICO| Campus Sao Paulo do Potengi Docentes. | Técnicos administrativos e ~ . ~ o . L. X . . A estar discente para atendimento das finalidades institucionais de acesso e permanéncia
para promocao da inclusdo, permanéncia, aprendizagem. usuarios e dos cidadaos | Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas ) i ~ L i .
docentes . , R R o ) estudantil. | Aperfeicoamento para atuar em a¢des pedagdgicas e de apoio académico
aprendizado e saude dos discentes. | coletivamente para atingir metas compartilhadas
Aperfeicoamento para atuar em acoes
pedagodgicas e de apoio académico
Propiciar a equipe oportunidades de formagéo e compartilhamento do conhecimento . X . L .
. . L, . . . L o K . Melhoria na capacidade de monitoramento e avaliagao de desempenho, o engajamento e
Servidores que atuam na Politica de Estratégias de implementagao de Planos de Planejamento e Avaliacéo i N no espaco organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de o X _ . L
67 IFRN - PRODES . o . o . Workshop de Planejamento e Implementacao de PDIs. X , . . . . colaboragéo interdepartamental, e o alinhamento das acdes com as politicas publicas e
Desenvolvimento Institucional Desenvolvimento Institucional. Educacional aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao para L. . . X -
regulatorias, resultando em qualidade educacional e satisfacao dos stakeholders.
resultados
Servidores docentes e técnicos
administrativos, especialmente membros _ . L . S Aprimorar o conhecimento na avaliagdo educacional dos Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada X ~ . . L L
Formacé&o continuada em Avaliagao e Planejamento e Avaliacéo ) ) N . ) L L. = L. . Aprimoramento de acdes, projetos e politicas de avaliagao institucional e de avaliacdo e
68 IFRN-PROEN dos NCEs e NDEs, coordenadores de . . . cursos e dos normativos relacionados a regulagdo da complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e ndo numeéricos) e evidéncias ~ L ~
. . Regulacao do Ensino Educacional L . s - . regulacao dos cursos técnicos e de graduagao
cursos, diretores académicos, e educacéo técnica e/ou superior que aumentem a precisdo e viabilidade das solugbes
avaliadores institucionais e de cursos
Capacitacdo em planejamento e . . L L . . - . I . ~ .
L , Aprender a elaborar planejamento e Planejamento e Avaliacao . L , N Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas | Planejamento e autoavaliagdo da pés-graduacao com o alcance de metas estabelecidas quanto
69 IFRN-PROPI autoavaliagdo dos cursos de pos- S ) ~ . Planejamento e autoavaliacdo da pos-graduacéo. . i ) _
~ . autoavaliacdo da pos-graduacéo. Educacional compartilhadas aos conceitos dos programas e cursos de pos-graduacao.
graduacao lato e stricto sensu.
. Elaborar proposta de curso novo em nivel de Planejamento e Avaliagao X Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de . .
70 IFRN-PROPI Servidores . ~ . Proposta de curso novo lato e stricto sensu. o L L L Cursos aprovados em conformidade com as metas estabelecidas no PDI.
pos-graduacao no IFRN e para a capes. Educacional metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
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71

IFRN-PROEN| CAMPUS PAU DOS
FERROS

0.2)

Servidores docentes e técnicos
administrativos, especialmente para
membros da PROEN e diretores
académicos| Docentes e técnicos
administrativos

SER (IFS 1)

Formacao continuada em Educagéo e
atendimento de demandas académico-
cientificas, artistico-culturais e desportivas|
Aprimorar conhecimento e desenvolvimento
voltado para a area de ciéncias da educagéao.

Ensino-Aprendizagem

Projetos e politicas institucionais em Educagao.

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias
que aumentem a precisao e viabilidade das solugdes | Garantir o atendimento das

necessidades dos usudrios e dos cidadaos

Aprimoramento de agdes, projetos e politicas institucionais em Educagdo | Conhecimento do
contexto politico e econdmico da Educacgao para suprir as necessidades de discentes e docentes
referentes ao mundo do trabalho e a prépria EPT.

72

Campus Natal Cidade Alta| Campus
Santa Cruz

Técnicos administrativos e docentes|
Docentes

Metodologias educacionais inovadoras|
Aprimorar aprendizagens em metodologias
cientificas em pesquisa aplicada, com o uso da
ciéncia e da tecnologia numa perspectiva
multidisciplinar

Ensino-Aprendizagem

PESQUISA APLICADA EM POLITICAS PUBLICAS ACERCA DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA COM USO DE

TECNOLOGIAS DIGITAIS

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas | Adotar novos insights a sua agéo

Melhoria no padréo educacional da instituigdo | PRODUZIR CONHECIMENTOS ACERCA DE
POLITICAS PUBLICAS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, VISANDO A MELHORIA
DA FORMULAGAO E IMPLEMENTAGAO DESSAS.

73

Campus Lajes| IFRN-PROEN | CAMPUS
AVANCADO PARELHAS | Campus Santa
Cruz| Campus Nova Cruz

Todos os servidores| Servidores docentes
e técnicos administrativos, especialmente
membros dos NAPNEs ou aqueles que
atuam com estudantes com NEE| Técnico
Administrativo e Docentes| Docentes e
Técnicos Administrativos| Docentes e
Técnicos Administrativos

Conhecimentos étnico-raciais, relagdo entre
género, raca e cultura, aprendizagem de linguas
estrangeiras. | Formacao continuada em
Educacao Inclusiva, Educagao Afro-Brasileira e
Indigena, Género e Diversidade e Direitos
Humanos| Capacitagao para servidores que
trabalham no atendimento a alunos com
necessidades especificas| Novas metodologias
de ensino e recursos pedagogicos;
metodologias voltadas para incluséo;
adequacao e inovacao do fazer docente. |
Formagao continuada em Educacao Inclusiva

Ensino-Aprendizagem

Aprofundar conhecimentos na referentes a educagao
inclusiva, a educacao afro-brasileira e indigena e a educacao

e inclusdo de todas as pessoas

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos | Colaborar e
cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas | Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagéo e ao
trabalho em equipe, atuando como lider agregador, engajador, incentivador e
empoderador | Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do
conhecimento no espago organizacional, valorizando o capital humano , promovendo
uma cultura de aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e
orientagao para resultados

Melhoria do nivel de formagao de docentes e técnicos-administrativos no corpo de servidores do
IFRN | Aprimoramento de agdes, projetos e politicas institucionais inclusivas referentes a
pessoas com deficiéncia e outras NEE, a educagéo afro-brasileira e indigena e a questdes de
género, diversidade e direitos humanos| Melhoria na incluséo e no atendimento especializado
dos alunos com NEE, resultando em um ambiente escolar mais inclusivo e equitativo. |
Colaborar com a eficacia da inclusdo de estudantes como também capacitar profissionais para
atuar na diversidade, e assim, aprimorar a elaboracéao e realizacao das aulas propiciando a
efetivagao do processo ensino-aprendizagem para todos os alunos. | Aprimoramento de agdes,
projetos e politicas institucionais inclusivas referentes as pessoas com deficiéncia e outras NEE

74

IFRN-PROEN

Servidores docentes e técnicos
administrativos

Formacao continuada em Tecnologias
Educacionais, Recursos Educacionais Abertos,
Educacao a Distancia (EAD) e Ensino Hibrido

Ensino-Aprendizagem

Aprimoramento de competéncia no uso de tecnologias

educacionais em sala de aula

Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada de
deciséo e geragao de produtos e servigos; e 0s meios de comunicagao interna, externa
e de relacionamento com usudrios

Aprimoramento de a¢des, projetos e politicas institucionais inclusivas referentes a utilizagdo de
tecnologias educacionais e produgao de recursos educacionais abertos e acessiveis para cursos
presenciais e EAD

75

IFRN-PROEN

Servidores docentes e técnicos
administrativos, especialmente aqueles
que atuam no apoio ao ensino, na
administragao escolar e nos laboratdrios
académicos

Formagao continuada em Apoio ao Ensino
(Administracao Escolar e Laboratérios
Académicos)

Ensino-Aprendizagem

Aprofundar conhecimentos referentes ao apoio ao ensino, a
administracao escolar e aos laboratdrios académicos

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidaddos

Aprimoramento e uniformizacao de acdes e projetos institucionais referentes ao apoio ao
ensino, a administragao escolar e aos laboratérios académicos

76

IFRN-PROEN

Servidores docentes e técnicos
administrativos, especialmente aqueles
que atuam nas bibliotecas e no Memoria

Formacao continuada em Administragdo de
Bibliotecas, Processamento Técnico da
Informacao, Repositérios Digitais e Recursos de
Informacao

Ensino-Aprendizagem

Aprofundar conhecimentos em Administragao de Bibliotecas,
Processamento Técnico da Informagéo e Repositérios Digitais

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidaddos

Aprimoramento e uniformizacgéo de agdes, projetos e politicas institucionais referentes a
bibliotecas, processamento técnico da informacao e repositdrios digitais

77

IFRN-PROEN

Servidores docentes e técnicos
administrativos, especialmente aqueles
que atuam nos processos seletivos de
acesso discente

Formacao continuada em Acesso Discente

Ensino-Aprendizagem

Favorecer a implantagéo de politicas de acdes afirmativas

para incluséo de estudantes

Garantir o atendimento das necessidades dos usudrios e dos cidaddos

Aprimoramento de processos relacionados ao ingresso de estudantes, legislacdo de processos
seletivos, verificagdo de PCD e de baixa renda e heteroidentificacdo de candidatos

78

IFRN - PROEX

Gestores(as) de Extensao e servidores
vinculados lotados na Reitoria e nos
campi, incluindo equipe técnico-
pedagogica e professores e técnicos
extensionistas.

Melhorar a gestao e execugao dos processos de
trabalho vinculados as politicas, agdes e
atividades de Extensédo

Tépicos Especificos de
Educacao

Temas relativos a Extensédo

Identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o compromisso pelo préprio
desenvolvimento, mediante a adogdo de uma postura de abertura a aprendizagem
continua

Melhoria das condigdes para alcance objetivos estratégicos, metas e indicadores vinculados
globalmente a Politica de Extensao

79

IFRN - PROEX

Gestores(as) de Extensao e servidores
vinculados lotados na Reitoria e nos
campi, incluindo equipe técnico-
pedagdgica e professores e técnicos
extensionistas.

Melhorar a gestao e execugao dos processos de
trabalho de Memoria, Patrimdnio Cultural,
Acdes Culturais, Comunicagao e Difusao da
Extensao.

Tépicos Especificos de
Educacao

Temas relativos a Extensédo

Identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o compromisso pelo préprio
desenvolvimento, mediante a adogdo de uma postura de abertura a aprendizagem
continua

Melhoria das condigdes para alcance objetivos estratégicos, metas e indicadores vinculados
globalmente a Politica de Extensao

80

IFRN - PROEX

Gestores(as) de Extensao e servidores
vinculados lotados na Reitoria e nos
campi, incluindo equipe técnico-
pedagogica e professores e técnicos
extensionistas.

Melhorar a gestao e execugao dos processos de
trabalho da érea estruturante Interacdo com a
Sociedade, vinculada a Politica de Extensdo

Tépicos Especificos de
Educacao

Temas relativos a Extensédo

Identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o compromisso pelo préprio
desenvolvimento, mediante a adogdo de uma postura de abertura a aprendizagem
continua

Melhoria das condigdes para alcance objetivos estratégicos, metas e indicadores da area
estruturante Interagdo com a Sociedade, vinculada a Politica de Extensao.

81

IFRN - PROEX

Gestores(as) de Extensao e servidores
vinculados lotados na Reitoria e nos
campi, incluindo equipe técnico-
pedagdgica e professores e técnicos
extensionistas.

Melhorar a gestao e execugao dos processos de
trabalho da area estruturante Relagdes com o
Mundo do Trabalho, vinculada a Politica de
Extensao

Tépicos Especificos de
Educacao

Temas relativos a Extensédo

Identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o compromisso pelo préprio
desenvolvimento, mediante a adogdo de uma postura de abertura a aprendizagem
continua

Melhoria das condigdes para alcance objetivos estratégicos, metas e indicadores da drea
estruturante Relagdes com o Mundo do Trabalho, vinculada a Politica de Extensao.

82

IFRN - PROEX

Gestores(as) de Extensao e servidores
vinculados lotados na Reitoria e nos
campi, incluindo equipe técnico-
pedagogica e professores e técnicos
extensionistas.

Ampliar conhecimentos nas tematicas da
Extensao

Tépicos Especificos de
Educacao

Temas relativos a Extensédo

Identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o compromisso pelo préprio
desenvolvimento, mediante a adogdo de uma postura de abertura a aprendizagem
continua

Melhoria das condigdes para alcance objetivos estratégicos, metas e indicadores da drea
estruturante vinculada & Extensao

83

IFRN-ASERI

Gestores das Relagdes Internacionais, do
Ensino, da Extensao, da Pesquisa &
Inovacgao e das Atividades Estudantis e
servidores vinculados lotados na Reitoria
€ Nnos campi.

Melhorar nivel de proficiéncia em linguas
adicionais.

Tépicos Especificos de
Educacao

Linguas adicionais.

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma
efetiva, garantindo uma dinamica produtiva das interagdes internas e externas

Mais qualificagdo e autonomia aos servidores para interagdes com entes internacionais e
falantes de outras linguas.
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Gestores das Relacdes Internacionais, do
Ensino, da Extensao, da Pesquisa &
Inovacao e das Atividades Estudantis e
servidores vinculados lotados na Reitoria
€ nos campi.

Melhorar as expertises em educacao
internacional tendo como referéncia outras
experiéncias.

Tépicos Especificos de
Educacao

Educacao Internacional

Tomar decisdes e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizagao

Melhoria da tomada de decisdes e gerenciamento competente das agdes vinculadas a Educacao
Profissional.

"Técnicos e docentes| Gestores da
assisténcia estudantil e profissionais que
atuam junto aos estudantes (executores:

Assistentes Sociais, médicos,
odontdlogos,
Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem,
Auxiliar em Enfermagem, Psicdlogos,
Nutricionistas e Fisioterapeutas)."

Aprimorar os conhecimentos sobre politicas
publicas com foco na educacgéo inclusiva. |
Adequado acolhimento e acompanhamento de
pessoas com deficiéncia

Politicas Publicas

Acolhimento e acompanhamento de pessoas com deficiéncia

Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagéo e ao trabalho em equipe,
atuando como lider agregador, engajador, incentivador e empoderador

Promover um ambiente escolar inclusivo com condigdes de acesso, permanéncia e participagdo
das pessoas com deficiéncia. | Aprimoramento no desempenho do servigo ptblico

Docentes e Técnicos Administrativos

Conhecer novas linguas de sinais, para novos
estudos sobre a Lingua Brasileira de Sinais.

Linguistica Aplicada

Lingua Brasileira de Sinais.

Garantir o atendimento das necessidades dos usudrios e dos cidaddos

Realizar os trabalhos com alunos surdos no IFRN com qualidade.

Gestores das Relacdes Internacionais, do
Ensino, da Extensao, da Pesquisa &
Inovacao e das Atividades Estudantis e
servidores vinculados lotados na Reitoria
e nos campi.| Docentes

Realizar formagédo em Linguistica, Linguistica
Aplicada e Educacgao. | Qualificar servidores
para o desenvolvimento de pesquisa, ensino e
atividade académica no campo da Linguistica,
Letras e Linguas Estrangeiras

Linguistica Aplicada

Lingua e Educacdo

Adotar novos insights a sua agéo | Identificar suas capacidades e limitagdes,
assumindo o compromisso pelo préprio desenvolvimento, mediante a adocao de uma
postura de abertura a aprendizagem continua

Maior qualificagdo dos servidores para exercicio de suas atividades académicas e profissionais.
| Instituicdo com servidores qualificados em educacdo formal e aumento de indicadores de
titulagao.

84 IFRN-ASERI

85 IFRN-DIGAE

86 Campus Parnamirim

87 IFRN-ASERI| CAMPUS CAICO
88 IFRN-PROPI

Pesquisadores

Escrita cientifica voltada a publicagéo.

Lingua Portuguesa

Escrita cientifica (artigos e livros) e formatacéao de textos

(ABNT, APA, Vancouver etc).

Superar o desempenho padrao, apresentando solucdes alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Qualificagao da produgéo cientifica do ponto de vista de linguagem e formatacao.

Campus Ceara-Mirim| Campus
Parnamirim

89

Docentes e Técnicos Administrativos em
Educacao| Servidores

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias
nos momentos apropriados e de forma efetiva. |
Aprender a leitura e escrita em outros idiomas,
além da conversagao com fornecedores
internacionais necessarios para realizagao de
compras econtratos

Linguas Estrangeiras
Modernas

Linguas Estrangeiras Modernas

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos | Escutar,
indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva,
garantindo uma dinamica produtiva das interagdes internas e externas

O desenvolvimento e aprimoramento das competéncias critica, transcultural e decolonial de
modo a proporcionar a formagao de um individuo mais comunicativo e aberto a alteridade. |
Formalizagéo e operacionalizagdo de compras, contratos e convénios com instituiges
internacionais, como auxiliar na elaboragao de aviso da licitagcdo internacional com divulgacao
adicional no exterior e elaboragao do edital de licitagdo internacional

90 CAMPUS AVANGADO PARELHAS

Docentes

Inovar no ensino de linguas com o uso de
tecnologias e abordagens contemporaneas.

Linguas Estrangeiras
Modernas

Uso de tecnologias educacionais e abordagens

comunicativas no ensino de linguas.

Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando
medidas incrementais ou disruptivas para que a organizagao responda
adequadamento ao contexto e se prepare para cendrios futuros

Melhoria na proficiéncia linguistica dos alunos, maior engajamento nas aulas e alinhamento
com as demandas contemporéneas de ensino de linguas.

Servidores Técnicos Administrativos e

Qualificar Servidores na Area de Ciéncias da

Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de

na area de gestdo de pessoas

trabalho na drea de gestao de pessoas

que aumentem a precisao e viabilidade das solucoes

91 IFRN-CODEPE X Linguas Classicas Ciéncia da Linguagem o L L L Elevacao do Nivel de Titulagao dos Servidores.
Professores Linguagem metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
Servidores Técnicos Administrativos e . X P 3 L Superar o desempenho padrao, apresentando solucdes alinhadas ao cumprimento de . . . . .
92 IFRN-CODEPE Qualificar Servidores na Area de Letras Linguas Classicas Letras L i i e iRl Elevagéo do Nivel de Titulagao dos Servidores.
Professores metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagoes publicas
i _ L. . Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
Aprimorar formagao e repertdrio de ensino de . o ) . I L - . -
. . o N Fundamentos e Critica das L _ . no espaco organizacional, valorizando o capital humano, promovendo uma cultura de | Ampliacao e atualizacao da formacéo de professores de Arte nos contelidos que compoem suas
93 Campus Lajes Docentes artes cénicas e visuais, no que concerne a historia da arte, arte-educacéo e teoria da arte N B . . i ~ , ~
L _ ) Artes aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao para areas de formacao
histéria da arte, arte-educacéao e teoria da arte.
resultados
Qualificar servidores para o desenvolvimento Identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o compromisso pelo préprio o . » ~ o
. ) . o L L . . ~ ‘ N Instituicdo com servidores qualificados em educacao formal e aumento de indicadores de
94 CAMPUS AVANCADO JUCURUTU Docentes de pesquisa, ensino e atividade académica na Musica Mdsica e seus campos de estudo. desenvolvimento, mediante a adogdo de uma postura de abertura a aprendizagem titulacio
4rea de Musica continua Gao.
Desenvolver acdes e projetos de ensino, Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada Maior capacitagcdo do quadro de pessoal da instituicao; Desenvolvimento de projetos de ensino,
95 Campus Mossoré Docentes e técnico-administrativos pesquisa e extensao que utilizem metodologias Teatro Ensino de Teatro na Educacéo Bésica. complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias | pesquisa e extensdo com metodologias e tecnologias inovadoras; Melhoria do desempenho nas
e tecnologias inovadoras na area de Artes. que aumentem a precisao e viabilidade das solugoes atividades educacionais.
Desenvolver servidores para organizagao de L . L Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
. . X i L . Organizacgao de rotinas e utilizacao de ferramentas de ) L L. = L o
96 IFRN-DIGPE Técnicos Administrativos e Professores | rotinas e utilizacdo de ferramentas de trabalho Gestéo de Pessoas complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e ndo numeéricos) e evidéncias

Aprimorar a eficiéncia dos servigos prestados pelos servidores

o7 CAMPUS APODI| IFRN-DIGPE| CAMPUS

Técnicos Administrativos em Educacgéo e
Professores EBTT| Técnicos
Administrativos e Professores| TECNICO
ADMINISTRATIVO

Atualizacao acerca da Legislacao de Pessoal,
Folha de Pagamento, Gestéo de Conflito,
Processos Disciplinares e SCDP | Desenvolver
servidores em legislagao na area de gestao de
pessoas| Aprofundar o conhecimento em
legislagdo de pessoal da administracao
publica, atualizar-se sobre assuntos
pertinentes a gestdo de pessoas.

Gestéo de Pessoas

Legislagdo na area de gestdo de pessoas

Garantir o atendimento das necessidades dos usuérios e dos cidadaos | Tomar
decisdes e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizacao |
Orientar suas acoes com base em desempenho, metas, resultados e seus impactos,
construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social existente

Melhorar a aplicacdo da Legislagdo aplicada a Servidores Federais, com énfase em Folha de
pagamento, Gestao de conflito e Processos disciplinares.| Aprimorar a eficiéncia dos servigos
prestados pelos servidores| Novas dimensdes da aplicacao da legislacao de pessoal e maior
dominio dos sistemas usados no &mbito do SIPEC.

Servidores Técnicos Administrativos e
Professores

Capacitar Servidores em Politicas e Normas
Institucionais

Gestédo de Pessoas

Politicas e Normas Institucionais

Superar o desempenho padrao, apresentando solucdes alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Elevagado do Nivel de Titulagao dos Servidores.

NATAL ZONA NORTE
98 IFRN-CODEPE
99 IFRN-DIGPE | PROAD-IFRN

Técnicos Administrativos e Professores|
Servidores que atuam nas areas

Capacitar servidores na tematica das relagdes
interpessoais e seus impactos no ambiente de
trabalho| Aprimorar competéncias de
gerenciamento emocional e interpessoais.

Gestdo de Pessoas

Tematica das relagdes interpessoais e seus impactos no

ambiente de trabalho

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas
compartilhadas | Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento
do conhecimento no espaco organizacional, valorizando o capital humano ,
promovendo uma cultura de aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento
pessoas e orientacdo para resultados

Aprimorar a eficiéncia dos servigos prestados pelos servidores | Teremos servidores com maior
capacidade de trabalhar em equipe.
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0.2)

SER (IFS 1)

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizacgao (IFS 6)

Desenvolver servidores para atuagao nas areas . . . L. . ~ .
L - . , Garantir o atendimento das necessidades dos usudrios e dos cidadaos | Construir um . o X . . .
. Técnicos Administrativos e Professores| de Saude e Seguranca do Trabalhador| _ _ ) . . K R L ~ ] Aprimorar a eficiéncia dos servi¢os prestados pelos servidores | Melhoria do ambiente
100 | IFRN-DIGPE| Campus Natal Cidade Alta L . ) . . Gestao de Pessoas Atuacao nas areas de Salde e Seguranca do Trabalhador ambiente inclusivo, favoravel a cooperacéo e ao trabalho em equipe, atuando como o ~ ) . . .
Técnicos administrativos e docentes Aprender sobre o que é e como implementar a B . Rk , organizacional, da cooperacao, trabalho em equipe e da satisfacao com o ambiente de trabalho
] i lider agregador, engajador, incentivador e empoderador
qualidade de vida no trabalho
Capacitar servidores para a padronizacado de L - - - . .
- o . . o ~ Padronizacao de processos e elaboragao de documentos Superar o desempenho padrao, apresentando solugcdes alinhadas ao cumprimento de . o . .
101 IFRN-DIGPE Técnicos Administrativos e Professores |processos e elaboracdo de documentos oficiais Gestéo de Pessoas o . ~ o . L L Aprimorar a eficiéncia dos servigos prestados pelos servidores
) _ oficiais na area de gestdo de pessoas metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
na area de gestao de pessoas
o - : Desenvolver servidores para atuagdo em cargos Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagéo e ao trabalho em equipe,
Técnicos Administrativos e Professores| ~ . » . 3 ) X . . . . . .
L . i de gestéo e lideranca| Qualificar servidores na _ _ _ . atuando como lider agregador, engajador, incentivador e empoderador | Promover | Aprimorar a eficiéncia dos servicos prestados pelos servidores| Promover lideranga que busque
102 IFRN-DIGPE | Campus Nova Cruz Docentes e Técnicos Administrativos que ) N ~ Gestao de Pessoas Atuacgdo em cargos de gestao e lideranga ) K K —
atuam na gestio 4rea Gestdo de Pessoas e coordenagao de uma lideranga que associe o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos individuos 0 alto desempenho do setor
g equipes em sua rotina de trabalho
Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos | Propiciar a
Servidores que atuam na érea Politica de | Ciéncias de Dados Aplicada A Administragao _ equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento no espago . L . ) "
i o . L ] ~ . Governo e Transformagédo ~ o . . Melhoria dos processos decisdrios, com suporte de tecnologia. | Consolidar a gestdo de Tl,
103 IFRN - PRODES| Campus Santa Cruz Desenvolvimento Institucional | Area de [Publica| Aperfeicoar a gestao de sistema gestor . Gestao de banco de dados organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de X _
. - Digital _ 3 . . . . quanto ao aperfeicoamento da gestao do banco de dados
Tecnologia da Informacao de banco de dados aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao para
resultados
o . X - Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
. ) . L . R ~ Cursos de transformagcao digital aplicada ao servigo publico/ o K )
Servidores que atuam na area de Politica Transformagcao Digital Aplicada a Governo e Transformagéao L R no espaco organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de ) L )
104 IFRN - PRODES . o L N L Participagao em eventos sobre transformagao digital e temas N B . . ) ~ Melhoria dos processos decisorios, com suporte de tecnologia.
de desenvolvimento Institucional administragdo publica Digital iad aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao para
associados
resultados
Gestao de ambientes promotores de inovagao. | ! ) C . RN . . ; . ; . . = .
R . ~ Criar um ambiente propicio a experimentacao e a melhoria continua | Suscitar e Servidores mais capacitados a realizar uma gestao adequada dos ambientes promotores de
. . L Aprender sobre empreendedorismo, inovagao e L . . ~ . ) L . )
. Pesquisadores| Servidores Técnico ) ~ R . . . . . . encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando medidas inovagao. | Adquirir o conhecimento necessdrio para conduzir os trabalhos de incubadoras do
105 IFRN-PROPI| CAMPUS CAICO . i incubadoras e elaboragao de projetos junto a Inovagao Gestao de ambientes promotores de inovagao. . K . . L L K K
Administrativos e Docentes. L R o incrementais ou disruptivas para que a organizacao responda adequadamento ao IFRN/CA, bem como captar fomento para subsidiar projetos a serem desenvolvidos na
orgaos de fomento visando adquirir recursos L. . )
contexto e se prepare para cendrios futuros comunidade interna e externa ao IFRN.
externos.
. L o . . o Qualificagao do servidor através do aprimoramento do conhecimento. Dessa forma, o corpo
Aperfeigoamento e atualizagéo profissional nas ~ Inovar, aperfeicoar e atualizar os saberes profissionais nas . . L . . . 3 ) ) ] o, . ) .
106 Campus Santa Cruz Docentes R L L. . Inovagao J S L, . Criar um ambiente propicio a experimentagao e a melhoria continua docente sera mais capacitado para o tripé Ensino - Pesquisa - Extensao. Melhorar o desempenho
dreas técnicas, tecnolégicas e engenharias. 4reas técnicas, tecnolégicas e engenharias. o o X
em suas atividades educacionais, que resulta em um melhor servico.
L Idear solucdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
-, ) Atualizacao para acompanhar a era da ~ . ~ X o L ~ L . . . . i . .
107 Campus Parnamirim Servidores L o . Inovagao Engenharias, Computagao. complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias Transferéncia de conhecimento atual e pertinente aos discentes das areas técnicas.
Inteligéncia Artificial e Ciéncia de Dados. e N .
que aumentem a precisao e viabilidade das solucoes
Utilizagdo de ferramentas digitais e softwares . N .
o = L Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestao; os processos de tomada de o X . L -
. L - . que possibilitem a elaboragéo, organizagao e . o L ~ . i L Possibilidade de melhoria na elaboracéao, organizacao e acompanhamento das atividades
108 Campus Natal Cidade Alta Técnicos administrativos e docentes i Inovagao Ferramentas digitais decisdo e geracdo de produtos e servi¢os; e 0s meios de comunicacéo interna, externa X
acompanhamento das atividades . L. desenvolvidas
) e de relacionamento com usuérios
desenvolvidas
ualificar e aperfeigoar os servidores em - P -
- L o . Q P N ~ P ~ ENGENHARIA DE PRODUGAO E SUAS AREAS, INOVAGAO E | Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de L ) X . . _
109 | CAMPUS SAO GONGCALO DO AMARANTE Docentes / Técnicos administrativos. ENGENHARIA DE PRODUGAO E SUAS AREAS, Inovagao o L L L Qualificacao e aperfeicoamento dos servidores em Engenharias, Arquitetura e Educagao
- NOVAS TECNOLOGIAS metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
INOVAGCAO E NOVAS TECNOLOGIAS
. . B e Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
Qualificar Servidores nas Areas de Ciéncias ) L L. = L o
. . . . . L K complexidade com a utilizagcdo de dados (numéricos e ndo numeéricos) e evidéncias
) Servidores Técnicos Administrativos e Naturais e Matematica| Aprimorar L . L L o ~ ~ . ) . . .
110 IFRN-CODEPE| Campus Mossor6 K o ) Matematica Aplicada Matematica que aumentem a precisao e viabilidade das solugdes | Superar o desempenho padrao, Elevacéo do Nivel de Titulagdo dos Servidores. | Melhor desempenho
Professores| TAES e Docentes conhecimentos, habilidades e atitudes em . . N
. apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos
Matemaética Avancada. o L, L e
objetivos estratégicos das organizacdes publicas
Gestao de Compras e Contratagoes; Aplicagao
de sangdes e penalidades; Licitagdes
Sustentdveis; Logistica de Compras Publicas. . e .
~ ~ Celeridade processual; diminuicao de erros e retrabalho; melhor gerenciamento de compras e
| Gestéo de Compras e Contratagdes; Atuar D . ~
~ contratos; qualificagao de fornecedores; Qualificar a gestdo de contratos; melhorar os controles
X com compras e contratacoes, desde o L ) . - . = .
Todos os servidores. R ) _ _ Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada gerenciais dos contratos; melhorar a execugdo dos contratos. | Celeridade processual;
L . . planejamento até a execugao (elaboracédo DFD, ) L L. = L. . L .
IFRN - CAMPUS NATAL CENTRAL | Docentes e Técnicos Administrativos | ETP i TR, IMR) complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e ndo numeéricos) e evidéncias diminuicao de erros e retrabalho; melhor gerenciamento de compras e contratos| Melhorar e
, mapa risco, TR, . . - - .- e . ) ) N e ) )
111 | | Campus Nova Cruz| Campus Ceara- | Técnicos-Administrativos em Educagao e | Com reener as particularidades e Logistica e Compras Publicas Logistica e Compras Publicas que aumentem a precisao e viabilidade das solugdes | Garantir o atendimento das tonar mais eficiente o desempenho profissional dos servidores no cumprimento das tarefas
Mirim| Campus Ipanguacu docentes| Servidores técnicos ¢ l‘p sesd 5 , d necessidades dos usudrios e dos cidaddos | Tomar decisdes e gerenciar de forma laborais e dar celeridades aos processos de compras e contratacdes. | Eficiéncia nas compras e
atualizagdes das diversas dreas de
administrativos e docentes . ¢ . i competente e estratégica os atos da organizagao licitagdoes demandadas por todo o campus, aumentando o grau de conhecimento dos
conhecimento no ambito de logistica; compras . . ] ~ ~
_ - requisitantes e todos os envolvidos no planejamento das compras e na gestao e execucao dos
e contratagdes publicas. | Atuar com compras e
~ R , contratos.
contratagoes, desde o planejamento até a
execucao (elaboracao DOD, ETP, mapa risco,
TR, IMR).
Fornecimento de informacgdes publicas de o . R Gestao da informacao e do conhecimento em virtude das . . . . . . . . . .
. L - . . ; . ) Ouvidoria e Lei de Acesso a L X . .| Superar o desempenho padrao, apresentando solucdes alinhadas ao cumprimento de Perspectiva de que os conhecimentos adquiridos sejam revertidos para a melhoria do
112 IFRN- OUVIDORIA Servidores Técnico Administrativos. maneira adequada para o Cidadao, em virtude _ atualizagOes na legislagao referente aos temas de Acesso a o . L L ] o _
L Informacéo _ o metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas desempenho funcional, com reflexos na otimizacéo da atuagao do setor como um todo.
das constantes atualizagdes do tema. Informacao e Ouvidoria.
Utilizagdo de técnicas de negociagao para
. L - . estabelecimento de acordos e consensos com | Ouvidoria e Lei de Acesso a L o ~ . Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma | Melhoria do desempenho funcional, com reflexos na otimizagao da atuagao do setor como um
113 IFRN - OUVIDORIA Servidores Técnico Administrativos. . . . ~ Técnicas de Negociacao e Resolugao de Conflitos. 3 . . X . L
pessoas e grupos, visando dirimir conflitos e Informacao efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interagdes internas e externas todo.
alcancar objetivos.
Atualizacao do conhecimento para Atuacao em o . R Construir cendrios e tracar diretrizes estratégicas para a organizacao e para a . . ~ o L
. L - . o L Ouvidoria e Lei de Acesso a L . . o . L o . Melhoria do desempenho funcional na atuacao da Ouvidoria, com reflexos na otimizacao da
114 IFRN - OUVIDORIA Servidores Técnico Administrativos. Ouvidoria de Forma Prética, de acordo com os _ Atualizacao do conhecimento para atuagédo na Ouvidoria. | sociedade, tendo por base as caracteristicas histéricas, o contexto e as tendéncias em ~
L o . Informacéo . . . ) . atuacao do setor como um todo.
Principios Norteadores da Ouvidoria Brasileira. ambito local, regional, nacional e internacional
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Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5 Resultado que trara para a organizacao (IFS 6
) SER (IFS 1) P (FSS) 9 P ganizagdo (IFS 6)
uso de equipamentos, técnicas ,ferramentas e . . . . . . . o . . - . . . L .
. . L Engenharia Mecanica e de Energia. Especializar e atualizar o Identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo o compromisso pelo proprio Servidor capacitado para executar diferentes tarefas ou tarefas ja realizadas com melhor
A L - . softwares voltados a area da mecéanica, Técnicas, recursos e estrat. . ) ~ . . . . ~ . N . ) . . K K ) .
115 Campus Joao Camara Docentes e Técnicos Administrativos R i . i conhecimento nas dreas de manutengdo mecanica, energias | desenvolvimento, mediante a adogdo de uma postura de abertura a aprendizagem |qualidade. Capacitados para transmitir conhecimentos. criar projetos, além do desenvolvimento
manutencao, energia, meio ambiente e para desen.de pessoas L ) ) L L A
. renovaveis e afins. continua técnico profissional dos servidores.
fendémenos de transporte
Servidores Técnicos Administrativos e Qualificar Servidores na Area de Gestao de Estratégia, Projetos e - L Superar o desempenho padrao, apresentando solucdes alinhadas ao cumprimento de . . . . .
116 IFRN-CODEPE L Administragao publica - - o - Elevacdo do Nivel de Titulag&o dos Servidores.
Professores Processos Institucionais Processos metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
- . ) Captagao de Recursos e Elaboragao de . . - . i
Técnicos Administrativos e Professores . . ) N Estratégia, Projetos e Elaboracéo de projetos para capacitagao de recurso com . . . L. . . . ~ . . ~
117 CAMPUS APODI Projetos de Ensino, Pesquisa, Extensao e outros . i _ i Garantir o atendimento das necessidades dos usudrios e dos cidadaos Qualifcacao dos servidores para melhor elabora projetos e obtencao de recursos
EBTT i Processos énfase em Pesquisa, Extensao e outros eixos.
eixos.
Servico Social, Enfermagem, Fisioterapia, | Estratégias Pedagégicas Para Educacao em . ~ ~ . o .
e N . . R . . . L. . ~ . Planejamento e execugao de agdes educativas, baseadas em novas estratégias; incluindo
Medicina, Odontologia, Psicologia e Salde Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos | Identificar L. . .
o - . . L . . o . . L estratégia em saude mental e transtornos alimentares.
IFRN-DIGAE Nutricao | Adquirir e aprimorar conhecimentos, Estratégia, Projetos e L L ~ 3 suas capacidades e limitagdes, assumindo o compromisso pelo préprio o i .
118 . L, . L L . . Estratégias Pedagogicas Para Educagdo em Saude X . ~ . ) | Profissionais preparados e capacitados para acolher alunos que enfrentam vulnerabilidades
| Campus Jodo Camara | Psicélogos, médicos, técnico de técnicas, normas e assuntos relacionados a Processos desenvolvimento, mediante a ado¢do de uma postura de abertura a aprendizagem . ; .. o, . . L.
i i R L L o ., sociais e de saude(fisica e psicologica), através de conhecimentos e técnicas para prestar uma
enfermagem, assistente social, saude (fisica e psicoldgica) e aspectos sociais continua A .
, . assisténcia de alta qualidade aos alunos.
odontdloga e coordenacéo do setor dos alunos.
Atualizacdo em metodologias de planejamento s . . L
L . . Tomar decisdes e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizagao
. . estratégico e desenvolvimento de habilidades L . . - R . . . - PSR . A .
Servidores que atuam no Planejamento o L L . | Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento| Atendimento aos objetivos estratégicos da instituicdo | Melhoria da eficiéncia operacional, com
IFRN - PRODES| IFRN Campus Zona . X gerenciais e de negociacao| Desempenhar Estratégia, Projetos e . . _ o ) i . L o i
119 Estratégico. | Servidores que atuam na _ . L Gerenciamento estratégico, Gestao de processos no espaco organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de aidentificacao de gargalos e simplificac&o de fluxos de trabalho; melhor planejamento,
Leste R . . ~ fungdes para o planejamento, descentralizagcao Processos N B . . ) ~ ~
4rea administrativa e gestao ~ L o aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagdo para execugao e controle.
€ execugao orgamentaria; auditoria e controle;
) ~ . . resultados
inovagao e desenvolvimento gerencial.
Servidores que atuam na Gestio de Metodologias de Gerenciamento de Projetos. | Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada Formacao abrangente, desde os fundamentos tedricos até a aplicagao pratica, preparando os
Proiet dq ) ¢ | Senvid Gestao de Projetos com Metodologias Ageis | complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias profissionais para gerenciar projetos de forma eficaz e eficiente, alinhados com os padroes
rojetos ou desejam atuar. | Servidores
IFRN - PRODES| IFRN - PRODES| ! Ue atuam naJérea de Politica de Como desenvolver, acompanhar e melhorar a que aumentem a precisao e viabilidade das solugdes | Orientar suas ag6es com base |internacionais e as melhores praticas do setor.| Melhoria dos processos decisdrios, com suporte
Campus Joao Camara| Campus Natal q i L execucao de projetos. Estratégia, Projetos e _ . em desempenho, metas, resultados e seus impactos, construidos de forma aderente de tecnologia. | Melhor organizagao de atividades, antecipando/prevendo possiveis riscos e,
120 . Desenvolvimento Institucional| Gestores . . . Gestao de projetos . . . o . ) ~
Cidade Alta| CAMPUS AVANGADO de unidades| Técnicos administrativos e | Construir, gerir, implementar projetos de Processos ao contexto organizacional e social existente | Propiciar a equipe oportunidades de consequentemente, melhorando a execugao das entregas do setor.
PARELHAS d tes| Técnicos Administrati todas as areas dentro do campus| Integrar formacao e compartilhamento do conhecimento no espaco organizacional, | Facilitar o planejamento do campus com servidores capazes de gerir, implementar e construir
ocentes| Técnicos Administrativos e
Docentes planejamento estratégico a gestao de projetos valorizando o capital humano, promovendo uma cultura de aprendizagem continua e | projetos| Implementagdo de uma cultura de planejamento e avaliagao continua, garantindo que
e ao monitoramento de metas institucionais conciliando o desenvolvimento pessoas e orientacao para resultados as metas institucionais sejam atingidas de maneira eficiente e com o maximo impacto positivo.
Qualificar servidores em tematicas de R . . . . X
N L Propiciar a equipe oportunidades de formacao e compartilhamento do conhecimento
mapeamento e gestao de competéncias, L . o ) . . - _— . =
. . Estratégia, Projetos e _ . . no espaco organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de | Agregar mais valor ao trabalho da Auditoria contribuindo para o aprimoramento da gestdo no
121 IFRN-AUDGE Auditores melhoria de processos Gestéo de projetos e gestdo publica N B . . ) ~ R . . .
o o . L . Processos aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao para IFRN e elevar Nivel de Titulagao dos Servidores.
organizacionais,inovagao e praticas em gestéo
) resultados
de proj
L i L Identificar os principais marcos institucionais que podem impactar os processos Identificagao dos pontos criticos orgamentarios que devem ser observados pelos gestores, a
Técnicas de planejamento orcamentdrio. | L . . o L . . o L . i
Tesouro Gerencial: Gestao Contabil. Tributéria decisorios e a gestao de programas e projetos no &mbito do setor publico | Propiciara | compreenséo da estrutura da administragao publica aplicada ao orgamento, e o entendimento
IFRN - PRODES| IFRN - CAMPUS NATAL | Servidores que atuam no planejamento . T . ’ § Gestao Executiva em Orgamento Publico: planejamento, equipe oportunidades de formagdo e compartilhamento do conhecimento no espago dos principios,classificacdes da despesa e classificagdes da receita. | Melhor controle da
122 L i Fiscal e Patrimonial; Governanca; Riscos; Orcamento e Financas _ . o ) . N i o - NP .
CENTRAL tatico do IFRN| Todos os servidores. . . L . execucao e avaliagao organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de execucao do planejamento e orgcamento institucional; qualificar as proje¢des financeiras e
Sistemas gerenciais; Transferéncias da Unido: ) B . . . . L L. R ) .
T fer.eg aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientacao para contabeis; melhorar os relatorios gerenciais; desenvolvimento instrumentos de
ransfer.egov.
resultados acompanhamento da execucédo orcamentaria.
. . ~ L . L - Melhoria no fluxo e na divulgagao das informacdes e das oportunidades institucionais para os
Servidores atuantes em comunicagao Técnicas e estilos de redacao jornalistica e L o L L L . . . L . .
123 ASCE IFRN o o Comunicagéo Institucional Redacdo jornalistica e publicitaria Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos seus
institucional publicitaria . -
variados publicos
Servidores PROJU| Gestores da
assisténcia estudantil e profissionais que . , . = . . = . . . .
X Qualificar Servidores da PROJU por meio de _ _ . i Elevacéo do Nivel de Titulagcdo dos Servidores. | Aprimorar a qualidade dos servigos prestados
atuam junto aos estudantes (executores: . . Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de
. . curso de oratdria e inteligéncia artificial | . - P - pelo
Assistentes Sociais, coordenadores, . . ) L o . ~ . metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas | Escutar, . o . o . L
124 IFRN-PROJU | IFRN-DIGAE L B Acolher a comunidade académica nas diversas | Comunicacao Institucional Comunicacao social . . o i X setor, auxiliando a instituicdo a realizar seus objetivos a partir da aplicacao de abordagens
assessores, médicos, odontélogos, 3 . . indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva, . L o i ) . o L
] L situacoes com resolutividade e R o i ) L sistematicas e disciplinadas para avaliar e melhorar a efi| Melhoria na eficiéncia e eficacia no
Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, ) garantindo uma dindmica produtiva das interacdes internas e externas ) . . . . . L
- L, encaminhamento adequado da demanda atendimento a comunidade académica| Melhoria nas atividades de comunicacao em geral.
Auxiliar em Enfermagem, Psicélogos,
Nutricionistas e Fisioterapeutas).
. L L . Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
Servidores atuantes na Comunicagdo Técnicas e ferramentas de gerenciamento de L L . . i L L. . L. A . - ) - [
125 ASCE IFRN Institucional redes sociais Comunicacao Institucional Gerenciamento de redes sociais complexidade com a utilizagao de dados (numeéricos e ndo numericos) e evidéncias Melhor fluxo de informagdes e engajamento de publico nas redes sociais institucionais
que aumentem a precisao e viabilidade das solucoes
X o - L Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
Servidores atuantes na Comunicagéo Técnicas e ferramentas de programacéo visual L L . ” . I L. n L. . L e L . - -
126 ASCE IFRN Institucional design grafi Comunicacao Institucional Design gréafico complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e ndo numeéricos) e evidéncias Materiais graficos mais eficientes na sua comunicagao com o publico
nstituciona e design gréfico
que aumentem a precisdo e viabilidade das solucoes
Servidores atuantes na Comunicacdo | Técnicas de analise e de producdo discursiva e L L L ~ o Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de [Melhoria nas avaliagdes sobre os materiais de comunicacgao produzidos institucionalmente a fim
127 ASCE IFRN o L Comunicagéo Institucional Analise e producgao de significados L L L Lo ~ B
Institucional simbodlica metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas de melhorar a producéo dos contetdos
X o . . . Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada ) . . . . . . o
Servidores atuantes na Comunicagdo | Planejamento e gestao de equipes e processos L L . T K o . ~ L e Melhoria nas agdes e integracao entre equipes, planejamentos e agdes de comunicagdo
128 ASCE IFRN . o Comunicagéao Institucional Gestao de comunicacao institucional complexidade com a utilizagdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias o
Institucional de comunicacao institucional s N . institucional
que aumentem a precisao e viabilidade das solucoes
Servidores atuantes na Comunicagdo . . . o L . o L ) . . L ) _ . . ) L . ~
129 ASCE IFRN Institucional Planejar, organizar e avaliar eventos Comunicagao Institucional Planejamento, organizacéao e avaliacao de eventos Garantir o atendimento das necessidades dos usuérios e dos cidadaos Melhoria nos eventos planejados e organizados pelo IFRN em suas mdltiplas dimensées.
nstituciona
. o - ~ Idear solucdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
Servidores atuantes em Comunicagdo Técnicas e ferramentas de promogéo L L . o X o L ~ L . . . o o ~ _ .
130 ASCE IFRN Institucional institucional Comunicagéo Institucional Marketing e promocéo institucional complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias Fortalecimento da imagem institucional e maior divulgacdo de suas a¢des e oportunidades
que aumentem a precisao e viabilidade das solucoes
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Servidores que atuam como secretdrios | Atualizagao e aperfeicoamento nas atividades Gestéo da Informagéo e do - o . ) Melhor desempenho das atividades de secretariado, assessoria com exceléncia e voltada ao
131 IFRN-GABINETE ) . . Administragdo publica Secretariado executivo
executivos no IFRN de secretariado. Conhecimento resultado
Dominio e aplicabilidade de legislacdo _ _ L . s . . .
. L - . o ~ . Gestao da Informacao e do . . . L . . . N . . Efetividade e seguranca juridica na emissao dos atos administrativos praticados pelos agentes
132 IFRN-GABINETE Servidores Técnico Administrativos especifica de Gestao da Informagéo e do ] Garantir o atendimento das necessidades dos usuéarios Atualizar conhecimento sobre legislagao administrativa R
. Conhecimento ligados ao tema
Conhecimento.
Obter conhecimento cientifico por meio de L X . L
L i Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
aportes tedricos e metodolégicos para a . - -, - - A . T . -
identificacao de gargal gestdo d complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e ndo numeéricos) e evidéncias Melhoria no fazer institucional tanto diretamente para o setor quanto indiretamente para a
identificacao de gargalos na gestao de
Campus Ceara-Mirim| CAMPUS Docentes e Técnicos administrativos| (; o Gestdo da Informacgao e do o . . que aumentem a precisao e viabilidade das solugdes | Integrar as tecnologias digitais sociedade. | Adocao de préaticas pedagdgicas inovadoras que utilizam as tecnologias mais
133 . L i processos informacionais| Implementar, . Gerenciar sistemas de informagao = L ~ . L . . .
AVANCADO PARELHAS Técnico Administrativo e Docentes o . _ Conhecimento com: os modelos de gestao; os processos de tomada de decisao e geracao de recentes, proporcionando aos alunos uma experiéncia de aprendizado mais dinamica e alinhada
gerenciar sistemas de informagao complexos, . ) L _ o
X . . produtos e servigos; e 0s meios de comunicagao interna, externa e de relacionamento com as exigéncias do mercado de trabalho atual.
integrar novas tecnologias e metodologias de S
. < . . = com usuarios
ensino na drea de tecnologia da informacao
X L , Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
Desenvolvimento e qualificacdo na area de . p 3 ~ o o K ) . . . . . ) )
. X L . L i " . . Producéo de Alcool Combustivel ,Producao de Biodiesel e de | no espaco organizacional, valorizando o capital humano, promovendo uma culturade | Melhor qualidade no oferecimento de ensino e pesquisa aplicada ao curso de Petréleo e Gas e
134 IFRN - CAMPUS NATAL-CENTRAL Todos os servidores. engenharia quimica, biocombustiveis e meio Politica de Meio Ambiente . . . . X N B . . i ~ ) N
bient Oleos Essenciais para melhoria do meio ambiente. aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao para engenharia de energia do CNAT.
ambiente.
resultados
DESENVOLVER CONHECIMENTOS NAS AREAS Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
DOCENTE| Servidores Publicos | Técnico DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias
Administrativo em Educagédo | Docentes e | EDUCAGAO AMBIENTAL | Desenvolver agdes e que aumentem a precisao e viabilidade das solucdes | Construir cendrios e tragar
CAMPUS CANGUARETAMA| C Técnicos Administrativos ligados a drea do| projetos de ensino, pesquisa e extensao que diretrizes estratégicas para a organizagao e para a sociedade, tendo por base as melhoria no desempenho da instituicao e da sociedade | Realizagao préticas atualizadas de
ampus
135 | Ic M ,p Ensino| Técnico Administrativo em utilizem metodologias e tecnologias inovadoras| Politica de Meio Ambiente Meio Ambiente e Sustentabilidade caracteristicas histéricas, o contexto e as tendéncias em ambito local, regional, ensino, pesquisa e extensao voltadas drea de Meio Ambiente. | Utilizar experiéncias adquiridas
anguacu| Campus Mossoré
panguag P Educacao | Docentes e Técnicos- na 4rea de Meio Ambiente nacional e internacional | Propiciar a equipe oportunidades de formacéo e para transmitir a organizagao
Administrativos ligados & drea do Ensino. | | CONHECIMENTOS NAS AREAS DE MEIO compartilhamento do conhecimento no espago organizacional, valorizando o capital
Docentes e TAES AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE, EDUCAGAO humano , promovendo uma cultura de aprendizagem continua e conciliando o
AMBIENTAL desenvolvimento pessoas e orientagao para resultados
Idear solucgdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
Qualificar servidores em tematica relacionadas complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias
. L as politicas e programas educacionais. | que aumentem a precisao e viabilidade das solugdes | Propiciar a equipe . o . . ~
Auditores| Docentes e Técnicos ) N ~ L . o ) ~ . ) Agregar mais valor ao trabalho da Auditoria contribuindo para o aprimoramento da gestdo no
136 | IFRN-AUDGE| IFRN Campus Zona Leste L . . Capacitar os servidores para desenvolver Educacao e Docéncia Politicas educacionais oportunidades de formacao e compartilhamento do conhecimento no espago . . . ) ) .
Administrativos em Educacao . o L o R il IFRN e elevar Nivel de Titulagao dos Servidores. | Melhorar o processo de ensino e aprendizagem
habilidades e competéncias necessaria para os organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de
servicos educacionais no IFRN aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao para
resultados
_ ) Capacitacdes em agdes de ensino e pesquisa ~ o Capacitacdes em acdes de ensino e pesquisa na area de Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de L _ . i ) i
137 Campus Sao Paulo do Potengi Docentes . . Educacao e Docéncia . o L L L Capacitagdes em acdes de ensino e pesquisa na drea de linguagens
na area de linguagens linguagens metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
P . ] L Desenvolver agdes e projetos de ensino, Propiciar & equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento
Técnico Administrativo em Educacao | . - . ) o - . . : L . . s - . . . = . A
L . i pesquisa e extensao que utilizem metodologias _ . Ciéncias Agréarias (Agronomia, Agroecologia, Zootecnia, no espaco organizacional, valorizando o capital humano, promovendo uma culturade | Realizagao praticas atualizadas de ensino, pesquisa e extensao voltadas areas das Ciéncias
138 Campus Ipanguacgu Docentes e Técnicos-Administrativos . ) o Educacao e Docéncia L ) , - . . = -
X L . e tecnologias inovadoras nas areas de Ciéncias Veterinaria) aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagdo para Agrérias.
ligados a area do Ensino. L.
Agrérias resultados
Propiciar a equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento . - L . . _
. L . - . L L . . o K ) Cumprimento dos objetivos estratégicos estabelecidos no PDI na dimensao dos processos
i Desenvolvimento e qualificagcdo no eixo _ . Administracao, Ciéncias Contébeis, Economia, Anélise de | no espaco organizacional, valorizando o capital humano, promovendo uma cultura de A R . - ) . -
139 IFRN - CAMPUS NATAL-CENTRAL Todos os servidores. L . L. Educacéo e Docéncia o N B . . i ~ académicos do ensino, pesquisa, extensédo e pds-graduagao, promovendo formac¢édo humana,
tecnoldgico de gestéo e negdcios. Dados e Direito. aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao para o o R i
cientifica e profissional aos estudantes e o desenvolvimento social do RN.
resultados
Desenvolver acdes e projetos de ensino,
pesquisa e extensao que utilizem metodologias . . . .
. ) ~ Superar o desempenho padrao, apresentando solucdes alinhadas ao cumprimento de
e tecnologias inovadoras na area de educacao | o L L L .
K ~ o metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas | Garantir o o " - . : e
Aprimorar o fazer na educacao, na docéncia e ) ) L . . . . Profissionais de educagao em formagao continua almejando um processo mais significativo de
. . L L . . o . atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidadaos | Realizar suas atividades . . A )
Campus Parnamirim| Campus Natal Servidores| Técnicos administrativos e | no ensino dentro da instituicao| Aplicar novas o L X i . aprendizagem para os nossos alunos.| Melhoria na qualidade do ensino no campus em todas as
. . - ) ) K . . . profissionais de acordo com principios e valores morais que norteiam o exercicio da . o . o ) o
Cidade Alta| CAMPUS AVANGADO docentes| Técnicos Administrativos e metodologias para o ensino de temas . L Educacao, Gestao Escolar, Processos de ensino e o . . ) . o L suas esferas.| Formacao de estudantes com habilidades criticas, analiticas e interdisciplinares,
140 . L A o L Educacao e Docéncia . funcao publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao, transparéncia e o ~ . ] ~ ~
PARELHAS | Campus Sao Paulo do Docentes| Docentes| Técnicos complexos e interdisciplinares| Capacitacao aprendizagem i ~ i . i ] ~ contribuindo para uma educagao mais abrangente e contextualizada. | Educagéo e Gestao
. i o _ _ i ) ) equidade na gestdo da res publica | Propiciar a equipe oportunidades de formagéo e . . i ~
Potengi| Campus Apodi Administrativos e Docentes em acgoes de ensino e pesquisa na area de ) K o ] i Escolar| Melhorar os processos de Ensino-Aprendizagem, Pesquisa e Extensdo no Campus
~ . L compartilhamento do conhecimento no espaco organizacional, valorizando o capital )
Educacao e Gestao Escolar| Atualizagao i . N Apodi
. . humano , promovendo uma cultura de aprendizagem continua e conciliando o
quanto a novas metodologias, como estratégia X R B
X . desenvolvimento pessoas e orientacao para resultados
de aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem, incluséo, pesquisa e extensao.
~ . Capacitacdes em agdes de ensino e pesquisa _ . i . Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de i . i
141 Campus Séo Paulo do Potengi Docentes J . | Educacao e Docéncia Meio Ambiente o L L L Ensino de Meio Ambiente
na area de Meio Ambiente metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
. X Capacitacdo em acoes de ensino e pesquisa na . o L Superar o desempenho padrao, apresentando solucdes alinhadas ao cumprimento de L . . . , L
142 Campus Sao Paulo do Potengi Docentes ) o Educacéo e Docéncia Edificacdes - - s - Capacitagdo em acgoes de ensino e pesquisa ha area de edificagbes
area de edificacoes metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
. . Capacitacao em agdes de ensino e pesquisa na ~ L . . L Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de . . L
143 Campus Sao Paulo do Potengi Docentes . ) L. Educacao e Docéncia Ensino de informatica o L L Lo Ensino de informatica
area de informatica metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas
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0.2) SER (IFS 1)
. L ) Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
Desenvolvimento e qualificagcdo no eixo ) L L. = L o
L o complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e ndo numeéricos) e evidéncias
i tecnoldgico da industria e de processos s - - s .
Todos os servidores. | Docentes e 0s . . ) . que aumentem a precisao e viabilidade das solugdes | Propiciar a equipe . ~ . . R . . . . .
IFRN - CAMPUS NATAL-CENTRAL | . o K industriais.| Aprimorar o fazer na educacgao, na . o L X . . . K Melhoria na prestacao de servicos relacionados a docéncia, a pesquisa e a extensao. | Melhoria
144 Técnicos Administrativos que atuam nos L . o Educacéo e Docéncia Industria e Tecnologia oportunidades de formacéo e compartilhamento do conhecimento no espago ] ]
Campus Nova Cruz . docéncia e no ensino dentro da instituigdo. o . il na qualidade do ensino no campus em todas as suas esferas
setores académicos . . . organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de
Desenvolver acdes e projetos de ensino, X 3 . . . .
i _ aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao para
pesquisa e extensédo
resultados
Desenvolvimento e qualificagdo na area de
IERN G 7 Leste| IFRN-AUDGE| Docentes e Técnicos Administrativos em educacao, formacao técnica e docente. | Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de Desenvolvimento de competéncia técnica, formagao do conhecimento e aperfeicoamento
ampus Zona Leste -
145 P IFRN-CODEPE educacao| Auditores| Servidores Conhecimento para qualificar servidores na Educacao e Docéncia Educacao metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas | Garantir o | profissional| Elevagdo do Nivel de Titulagao dos Servidores. | Elevagao do Nivel de Titulagdo dos
Técnicos Administrativos e Professores area da educacéo. | Qualificar Servidores na atendimento das necessidades dos usudrios e dos cidaddos Servidores.
Area de Educacéo
. ) ) . Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de
Aprimorar conhecimento na area de Ciéncias o L L Lo .
L. - ) ) . metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas | Propiciar a ~ ) L . o
~ . Docentes| Técnico Administrativo em humanas e sociedade| Desenvolver agoes e . . . . K Fortalecer a atuagao de docentes na area de Ciéncias humanas e sociedade | Possibilitar a
Campus Sao Paulo do Potengi| Campus N L ) . . ~ ~ . . . equipe oportunidades de formagao e compartilhamento do conhecimento no espago L L . . R ~ ) A
146 Educacéo | Docentes e Técnicos- projetos de ensino, pesquisa e extensao que Educacéo e Docéncia Ciéncias humanas e sociedade o i . realizagao das praticas atualizadas de ensino, pesquisa e extensao na area de Ciéncias
Ipanguagu . ] . s 4 . - . - organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de o i
Administrativos ligados a area do Ensino. |utilizem metodologias e tecnologias inovadoras X 3 . . . . Humanas e Sociais Aplicadas.
) - aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao para
na area de educacgao
resultados
L . . . Superar o desempenho padrao, apresentando solucdes alinhadas ao cumprimento de
Capacitagdes em agdes de ensino e pesquisa - - - - N
L o . J L ~ metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas | Propiciar a
~ . Docentes| Técnico Administrativo em na area de Matematica| Desenvolver agoes e . . . . . . . L . . . . ~
Campus Sao Paulo do Potengi| Campus ~ L. i . X _ _ . L i equipe oportunidades de formacgao e compartilhamento do conhecimento no espago |Ensino de matemaética| Realizagdo préaticas atualizadas de ensino, pesquisa e extensao voltadas
147 Educacao | Docentes e Técnicos- projetos de ensino, pesquisa e extensao que Educacao e Docéncia Matematica e suas Tecnologias o ) _ ) L
Ipanguacu . ) . s s . . . - organizacional, valorizando o capital humano, promovendo uma cultura de area de Matemaética
Administrativos ligados a area do Ensino. |utilizem metodologias e tecnologias inovadoras ) B . . . .
) L aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao para
na area de Matematica
resultados
. . . . Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de
Ensino e pesquisa na area de ciéncias da o L L Lo .
L. - ) . ) metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas | Propiciar a
~ . Docentes| Técnico Administrativo em natureza| Desenvolver agdes e projetos de . . . . K . . . L L L . .
Campus Sao Paulo do Potengi| Campus N L . . ~ I, ~ . . . , . equipe oportunidades de formagdo e compartilhamento do conhecimento no espaco | Ensino e pesquisa na area de ciéncias da natureza| Realizacao praticas atualizadas de ensino,
148 Educacéo | Docentes e Técnicos- ensino, pesquisa e extensao que utilizem Educacéo e Docéncia Ensino e pesquisa na area de ciéncias da natureza o i . R _ . o
Ipanguagu L k . L, . i L organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de pesquisa e extensao voltadas areas das Ciéncias da Natureza.
Administrativos ligados a area do Ensino. metodologias e tecnologias inovadoras nas . 3 . . . .
) . aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao para
4reas de Ciéncias da Natureza
resultados
L . . _ _ X _ _ _ Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de Consolidar a Gestao de T, quanto ao planejamento e gerenciamento das contratagdes de
149 IFRN-DIGTI Técnicos Administrativos Contratagdes de solucoes de TIC Tecnologia da Informacao Contratacoes de solucdes de TIC o L L L -
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas solucoes de TIC
. - . ~ . . . . . o, Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas coletivamente para atingir metas . ~ . ~ o, .
150 IFRN-DIGTI Tecnicos Administrativos Gestao de Projetos de TIC Tecnologia da Informacao Gestao de projetos com base em metodologias ageis ilhad Consolidar a Gestao de T, quanto a implementacao de metodologias ageis em projetos
compartilhadas
L - . Gestao da Politica de Segurancga da Informagao . . Seguranca da Informacao e Comunicacao e Lei Geral . . . L. . . Consolidar a Gestao de Tl, quanto ao aperfeicoamento e aplicagdo da politica de seguranca da
151 IFRN-DIGTI Técnicos Administrativos " . Tecnologia da Informacao - Garantir o atendimento das necessidades dos usudrios e dos cidadaos . .
e Comunicagdo de Protecéo de Dados (LGPD) informacao e da LGPD
~ ~ . . . Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando . . . ~ . . 3
L - . . X X . . Gestao da solucgao de hiperconvergéncia; desktop virtual; ) . . A ) L Consolidar a gestao de T, quanto a implementacao, manutencao e gerenciamento de ativos de
152 IFRN-DIGTI Técnicos Administrativos Gestéo de ativos de infraestrutura Tecnologia da Informacéo X medidas incrementais ou disruptivas para que a organizagao responda .
datacenter e infraestrutura de redes L. infraestrutura de TIC
adequadamento ao contexto e se prepare para cendrios futuros
Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando
153 IFRN-DIGTI Técnicos Administrativos Gestao de ativos de comunicacao institucional | Tecnologia da Informacgéao Active Directory; Exchange; Microsoft 365 medidas incrementais ou disruptivas para que a organizagao responda Consolidar a gestao de Tl, quanto ao gerenciamento dos ativos de comunicacao institucional
adequadamento ao contexto e se prepare para cendrios futuros
. . . Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando
L - . Aperfeicoar a gestao de sistema gestor de . . . ) . . A ) L . . . .
154 IFRN-DIGTI Técnicos Administrativos banco de dados Tecnologia da Informacéo Gestao de banco de dados medidas incrementais ou disruptivas para que a organizagao responda Consolidar a gestao de T, quanto ao aperfeicoamento da gestao do banco de dados
adequadamento ao contexto e se prepare para cendrios futuros
X . . Suscitar e encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando . _ . X
L - ) Desenvolvimento de sistemas integrado com . . . . L. ) . . A ) L Consolidar a gestdo de Tl, quanto ao aperfeicoamento das entregas de desenvolvimento e
155 IFRN-DIGTI Técnicos Administrativos _ Tecnologia da Informacao Aplicar a filosofia, técnicas e ferramentas DEVOPS medidas incrementais ou disruptivas para que a organizacao responda _ R
operagoes (DEVOPS) L operagoes de sistemas
adequadamento ao contexto e se prepare para cenérios futuros
Desenvolvimento e aplicacao de politica de uso e acesso a Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
156 IFRN-DIGTI Técnicos Administrativos Governanca e gestdo de dados Tecnologia da Informagao | dados e o aperfeigoamento da tomada de decisdo a partirde | complexidade com a utilizacao de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias Consolidar a Gestao de T, quando a gestéo de dados
evidéncias que aumentem a precisao e viabilidade das solucoes
Desenvolver novos saberes, processos ou Tecnologia da Informagao e Comunicagéo. Recorte . _ . . _ . . . . . o .
) ) ) . . . . ) R ~ A Maior compreensao das necessidades na area de atuacao de design, processos de Cooperar de forma mais efetiva com a equipe multiprofissional em espacos formativos,
157 Campus Natal Zona Norte Docente ferramentas, relacionadas a area de design Tecnologia da Informacao | especifico: Design aplicado a gestdo e qualidade no processo . ~ K ) L L o
: . R : design e gestdo de design em desenvolvimento de software. cooperagao técnica com outros setores, campi e interinstitucional
aplicado a computacao de desenvolvimento de software
Aprofundar conhecimentos em Moodle, ) o ~
. _ ) ) . . . Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestdo; os processos de tomada de
. fortalecer habilidades em gestdo de . . Ambientes Virtuais de Aprendizagem; Tecnologias T . . ) . . ~ . . . .
158 IFRN Campus Zona Leste Todos os servidores X . L Tecnologia da Informacao o _ | deciséo e geracao de produtos e servi¢os; e 0s meios de comunicagao interna, externa Implementacao eficaz de ambientes virtuais robustos e seguros.
infraestrutura de Tl e dominar estratégias de Educacionais; Infraestrutura de Tl; Seguranca da Informacgao. R L.
e de relacionamento com usuarios
armazenamento em nuvem.
Producgéo de Contetidos Audiovisuais . . . o - . . o .
. L . . . . Producao e edicédo de contetdos audiovisuais e materiais | Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos apropriados e de forma ; L 3 . L .
159 IFRN Campus Zona Leste Todos os servidores Acessiveis e Desenvolvimento de Material Tecnologia da Informacao o . . L. 3 . . X . L Conteudos de 4udio e de video mais eficientes na sua comunicagao com o publico-alvo
Didati didéticos interativos e acessiveis. efetiva, garantindo uma dindmica produtiva das interagdes internas e externas
idatico
Desenvolver novos saberes, processos e
ferramentas atuais utilizadas na industria . . . . . . . L . o . ~ . L. L. . ~
160 Campus Natal Zona Norte PROFESSOR . L i i Tecnologia da Informacao Ensino-Aprendizagem - Engenharia Elétrica/Eletronica Atualizacdo em ferramentas e equipamentos da industria eletronica e automagao. Melhorar e atualizar as aulas e praticas de laboratdrio, pesquisa e extensao.
eletrénica na prética para aprimorar e atualizar
o fazer docente.
Atuar na drea de tecnologia de laboratdrio para X - - Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestdo; os processos de tomada de| Propiciar a equipe oportunidades de formag&o e compartithamento do conhecimento no espaco
L L ) i . . Tecnologia na seara da fabricacao de prototipos, T . . ) . . . ) ) .
161 Campus Ipanguacgu TAES e Docentes fabricacao de protétipos, convencionais ou Tecnologia da Informacao o digitai decisdo e geracdo de produtos e servi¢os; e 0s meios de comunicagao interna, externa organizacional, valorizando o capital humano, promovendo uma cultura de aprendizagem
convencionais ou digitais.
digitais. e de relacionamento com usuarios continua e conciliando o desenvolvimento de pessoas.
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BB INSTITUTO FEDERAL

NN DEEDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

BB Rio Grande do Norte

Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes publicos: (IFS

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL DO IFRN

Tema Geral (IFS 3)

2025

Recorte do Tema Geral (IFS 3)

0.2)

Docentes e Técnicos de Tecnologia da
Informacao| Profissionais de TI| Todos os
servidores| Docente| Técnicos
administrativos e docentes

SER (IFS 1)

Qualificar servidores para o desenvolvimento
de pesquisa, ensino e atividades técnicas na
area de Tecnologia da Informagéo. |
Conhecimentos na area de Tecnologia da
Informacgao
| Capacitago e Eventos na Area de
Tecnologias da Informagédo e Comunicagdo
(TICs)| Qualificar servidores para o
desenvolvimento de pesquisa, ensino e
atividade académica na drea de Sistemas da
Informacgao | Aperfeigoamento para atuar junto
ao planejamento, manutencao e evolugao de
sistemas de tecnologia da informagao

Tecnologia da Informagao

Tecnologia da Informacao e Sistemas da Informagao

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5)

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizacdo de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias
que aumentem a precisao e viabilidade das solucdes | Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestao; os processos de tomada de decisao e geracao de
produtos e servigos; e 0s meios de comunicagao interna, externa e de relacionamento
com usudrios | Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e dos cidaddos
| Identificar suas capacidades e limitagdes, assumindo 0 compromisso pelo préprio
desenvolvimento, mediante a adogdo de uma postura de abertura a aprendizagem
continua

Resultado que trara para a organizacgao (IFS 6)

Instituicdo com servidores qualificados em educacao formal e aumento de indicadores de
titulagdo. | Maior eficacia e agilidade para resolugao de problemas na area de Tl.
| Aprimorara adogao e uso das tecnologias, impulsionando inovagdo, melhorias operacionais e
alinhamento com tendéncias atuais, favorecendo o alcance de metas organizacionais. |
Instituicado com servidores qualificados em educacao formal e aumento de indicadores de
titulagdo. | Aprimorar e desenvolver novos sistemas de tecnologia da informacgao relacionados a
pratica educacional e administrativa

Professores que produzem pesquisa e
materiais didaticos. Servidores que
necessitem de andlise de dados vindos da
internet. | Docentes e técnicos

administrativos

Aprender quais sao e como utilizar ferramentas
auxiliadas por Inteligéncia Artificial |
Aprofundamentos de conteudo, aprendizado de
metodologias didaticas e produgao de material
didatico consistente.

Tecnologia da Informacao

Inteligéncia artificial

Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas | As
competéncias desenvolvidas seriam a de interpretagao de entradas e saidas dos
programas auxiliados por inteligéncia artificial.

Melhoria no tempo de respostas de demandas.

| Novas possibilidades para realizagdo de pesquisas

TECNICO LABORATORIOTI

Conhecimentos na area de gestdo de
servidores de redes.

Tecnologia da Informagao

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de
trabalho especificos da drea de Tl.

Superar o desempenho padrao, apresentando solucdes alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Maior otimizagédo e ampliagéo dos servigos do campus.

Técnico Administrativo em Educacéo |
Docentes e Técnicos-Administrativos
ligados a drea do Ensino.| Docentes e
Técnico Administrativos| Servidores
Técnicos Administrativos e Professores|
Docentes e Técnicos Administrativos em
Educacao

Desenvolver acdes e projetos de ensino,
pesquisa e extensao que utilizem metodologias
e tecnologias inovadoras nas dreas de
Informética| Qualificar Servidores nas Areas de
Engenharia de Informatica, qualificar os
servidores na area de INFORMATICA | Qualificar
Servidores nas Areas de Engenharia de
Informatica| Atualizar os conhecimentos na
area de Engenharia Informatica

Tecnologia da Informacao

INFORMATICA

Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas | Suscitar e
encorajar ideias de vanguarda e novas formas de se trabalhar, adotando medidas
incrementais ou disruptivas para que a organizacao responda adequadamento ao
contexto e se prepare para cendrios futuros | Propiciar a equipe oportunidades de
formagao e compartilhamento do conhecimento no espaco organizacional,
valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de aprendizagem continua e
conciliando o desenvolvimento pessoas e orientacao para resultados

Realizagdo préticas atualizadas de ensino, pesquisa e extensao voltadas dreas de Informética|
Elevagéo do Nivel de Titulagdo dos Servidores. | Qualificagao do servidor através do
aprimoramento do conhecimento. Melhorar o desempenho em suas atividades educacionais,
que resulta em um melhor servico prestados aos usudrios desta instituicdo | Elevagao do Nivel
de Titulacao dos Servidores. | Apresentar e desenvolver com estudantes projetos que
possibilitem a utilizagado de novas tecnologias da informagéao.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Aprimorar o conhecimento sobre acesso aberto
e desenvolver habilidade sobre a gestao de
bibliotecas digitais e suas tecnologias.

Andlise e Ciéncia de Dados

Conhecer novas a¢des no campo do Acesso Aberto.

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias
que aumentem a precisao e viabilidade das solugoes

Contribuir com as agdes que envolvem acesso e uso do conhecimento cientifico institucional e
sua internacionalizagéo.

Servidores Técnicos Administrativos e
Professores

Qualificar Servidores na Area de Biotecnologia

Biologia Molecular

Biotecnologia

Superar o desempenho padrao, apresentando solucdes alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Elevagado do Nivel de Titulagao dos Servidores.

Servidores Técnicos Administrativos e
Professores

Qualificar Servidores na Area de Ciéncias da
Computagao

Teoria da Computacao

Ciéncias da Computacao

Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Elevacao do Nivel de Titulagao dos Servidores.

Servidores Técnicos Administrativos e
Professores| Engenheiro Civil

Qualificar Servidores nas Areas de Engenharia
Civil e Ambiental| Conhecimento de
Engenharia Civil; Gestdo de contratos;
Aprender préticas de gestdo; projetos basicos e
orcamentdrios de obras e servicos de
engenharia

Construcao Civil

Construcao Civil

Superar o desempenho padrao, apresentando solugdes alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos estratégicos das organizagdes publicas | Propiciar a
equipe oportunidades de formagdo e compartilhamento do conhecimento no espaco
organizacional, valorizando o capital humano , promovendo uma cultura de
aprendizagem continua e conciliando o desenvolvimento pessoas e orientagao para
resultados

Elevacgdo do Nivel de Titulagdo dos Servidores. | Eficacia e eficiéncia na fiscalizagao e gestao de
contratos das obras e servicos de engenharia, buscando atingir normas e padrdes de qualidade
atingidos; cumprimento dos contratos, evitando danos ao erario.

CAMPUS CAICO| Campus Jodo Camara |
162 IFRN Campus Natal Zona Leste|
CAMPUS AVANGADO JUCURUTU |
Campus Séo Paulo do Potengi
Campus Santa Cruz
163
| Campus Currais Novos
164 CAMPUS NATAL ZONA NORTE
165 Campus Ipanguacu| Campus Nova Cruz|
IFRN-CODEPE | Campus Ceara-Mirim
166 CAMPUS NATAL ZONA NORTE
167 IFRN-CODEPE
168 IFRN-CODEPE
169 IFRN-CODEPE| Campus Santa Cruz
170 IFRN - CAMPUS NATAL CENTRAL
| Campus Mossord

Todos os servidores.
| TAES e Docentes.

Legislagdo; conhecimentos técnicos na area de
BIM; novas tecnologias para a engenharia civil.
engenharia hidrdulica, eletricidade, civil e
arquitetura| Aprofundar conhecimentos na
area de engenharia, de forma a acompanhar as
atualizagdes técnicas e o crescente avango
tecnolégico do mundo do trabalho.

Engenharia Hidraulica

Engenharia Hidraulica

Idear solugdes inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao de dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias
que aumentem a precisao e viabilidade das solugoes

Melhorar a produtividade da administragdo publica; atualizagao do servidor com relagao as leis e
instrucdes normativas inerentes ao desenvolvimento normal do seu trabalho; agilidade na
instrugao processual.| Ampliar e desenvolver os conhecimentos técnicos na area de formagéo,
buscando a melhoria da atividade docente.
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