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O QUE É A COMISSÃO PRÓPRIA DE 

AVALIAÇÃO(CPA)?

• A CPA é um órgão de assessoramento do IFRN, que atua

com autonomia em relação aos demais conselhos e

colegiados. Tem como objetivos planejar e executar a

autoavaliação do IFRN, bem como divulgar e discutir os

resultados

• Regulamentação: Regimento Geral do IFRN, com base na Lei 

do SINAES - Art.  75.  A  Comissão  Própria  de  Avaliação  

(CPA), tem  por  finalidade  a coordenação  dos  processos  

internos  de  avaliação  da  instituição,  a  sistematização  e  

a  prestação  das informações solicitadas pelo INEP. 



COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO

ESTRUTURA
• Composição da Comissão Local

a) dois representantes do corpo discente do Campus

• ITALO DA SILVA LIMA - DIATINF

• VINICIUS ALBUQUERQUE MALAFAYA - DIATIF

b) dois representantes do corpo docente do Campus

• EDUARDO BRÁULIO WANDERLEY NETTO - DIATINF

• CLEBER MEDEIROS DE LUCENA  - DIAREN

c) dois representantes  do corpo técnico-administrativo 

do Campus, sendo um membro da equipe técnico-

pedagógica

• ADRIANO ISRAEL BEZERRA LOPES – DIACON

• ERICA LUANA GALVÃO TORRES GOMES - DIATINF

d) dois  representantes  da  sociedade  civil  organizada,  

indicados  pelo  Conselho  Escolar  do Campus 

• FRANCISCO BERNARDINO DE SOUZA



AUTOAVALIAÇÃO

• A Avaliação Institucional constitui condição básica para o 

necessário aprimoramento do planejamento e gestão da 

instituição, uma vez que propicia a constante reorientação de 

suas ações a partir das potencialidades e fragilidades 

apresentadas em cada uma das dimensões avaliadas.

• O processo de Avaliação Institucional compreende:

– A Autoavaliação, coordenada pela CPA;

– A Avaliação Externa in loco, para fins de credenciamento e 

recredenciamento da instituição junto ao INEP (Instituto Nacional de 

Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira). É realizada por 

Comissão Externa de Avaliação Institucional designada pelo próprio 

INEP.



AUTOAVALIAÇÃO

• A Autoavaliação do IFRN atende às seguintes dimensões:

1. Dimensão A: Organização, Gestão, Planejamento e 

Avaliação Institucional 

2. Dimensão B: Política de Pessoal e Carreira 

3. Dimensão C : Infraestrutura para Ensino e Pesquisa 

4. Dimensão D: Ensino, Pesquisa, Extensão e Assistência aos 

Estudantes e Egressos

5. Dimensão E: A Função Social e o PDI



RESULTADOS AUTOAVALIAÇÃO 

2013 – RESPONDENTES

SEGMENTO TOTAL RESPONDENTES %

DISCENTES 4778 756 16%

DOCENTES 342 108 32%

TÉCNICOS 208 70 34%
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RESULTADOS AUTOAVALIAÇÃO 

2013 – PONTOS POSITIVOS
DIMENSÃO QUESITO

A - Organização, Gestão, Planejamento 

e Avaliação Institucional 

Estrutura Organizacional

Relacionamento Profissional

Instâncias de Apoio

C - Infraestrutura para Ensino e 

Pesquisa 

Instalações, Equipamentos e Ambientes da 

Biblioteca

Qualificação Docente

Pessoal terceirizado

D - Ensino, Pesquisa, Extensão e 

Assistência aos Estudantes e Egressos

Prática Pedagógica Docente

Acompanhamento pedagógico

Procedimento de avaliação

Articulação Teoria/Prática no Estágio

Assistência estudantil para permanência do 

estudante



RESULTADOS AUTOAVALIAÇÃO 

2013 – PONTOS NEGATIVOS

DIMENSÃO QUESITO

A - Organização, Gestão, Planejamento 

e Avaliação Institucional

Planejamento Estratégico

Segurança

Avaliação Institucional

B - Política de Pessoal e Carreira 

Instrumento de avaliação

Reuniões pedagógicas/administrativas 

como espaço de formação

D - Ensino, Pesquisa, Extensão e 

Assistência aos Estudantes e Egressos

Conhecimento PPP e PDI

Comunicação Externa



RESULTADOS AUTOAVALIAÇÃO 

2013 – DESCONHECIMENTO

DIMENSÃO QUESITO

C - Infraestrutura para Ensino e Pesquisa Estrutura de Transporte

D - Ensino, Pesquisa, Extensão e 

Assistência aos Estudantes e Egressos

Ações de Inclusão e Acessibilidade

E - A Função Social e o PDI

Inclusão social e desenvolvimento 

socioeconômico

Ações relativas ao meio-ambiente

Ações relativas à cultura

Atividades de ensino, pesquisa, 

extensão

RELATÓRIOS COMPLETOS DISPONÍVEIS EM

http://portal.ifrn.edu.br/institucional/avaliacao



Autoavaliação

Aplicação dos questionários

• POR QUÊ? Buscar o aprimoramento do planejamento e 

gestão da instituição, uma vez que propicia a constante 

reorientação de suas ações.

• QUANDO? 20 DE OUTUBRO A 14 DE NOVEMBRO

• QUEM? ALUNOS / DOCENTES / TÉCNICOS-

ADMINISTRATIVOS

• ONDE? SUAP (suap.ifrn.edu.br) 



Participe da avaliação e contribua 

para um IFRN com a sua cara!


