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O QUE E UMA cowsijo PROPRIA DE
AVALIACAO?
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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
REGIMENTO GERAL

® A CPA é um drgao de assessoramento do IFRN, que atua
com autonomia em relacado aos demais conselhos e
colegiados. Tem como objetivos planejar e executar a

autoavaliacdo do IFRN, bem como divulgar e discutir os
resultados

Regulamentacao: Regimento Geral do IFRN, com base na Lei
do SINAES - Art. 75. A Comissao Propria de Avaliacao
(CPA), tem por finalidade a coordenacao dos processos
internos de avaliacao da instituicao, a sistematizacao e
a prestacao das informacodes solicitadas pelo INEP.
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ESTRUTURA

® Composicao da Comissao Local
a) dois representantes do corpo discente do Campus:

b) dois representantes do corpo docente do Campus :
EDUARDO BRAULIO WANDERLEY NETTO
JOAO HOLANDA CAVALCANTE

c) dois representantes do corpo técnico-administrativo
do Campus, sendo um membro da equipe técnico-
pedagodgica:

ADRIANO ISRAEL BEZERRA LOPES
LIDIANE CRISTINA DE SANTANA OLIVEIRA

c) dois representantes da sociedade civil orggnizada, .

indicados pelo Conselho Escolar do Cémp?s #7 A

.
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AUTOAVALIACAO

® A Avaliacao Institucional constitui condicao basica para o
necessario aprimoramento do planejamento e gestao da
instituicao, uma vez que propicia a constante reorientacao de
suas acoes a partir das potencialidades e fragilidades
apresentadas em cada uma das dimensdes avaliadas.

® O processo de Avaliacao Institucional compreende:
— A Autoavaliacao, coordenada pela CPA,;

— A Avaliacao Externa in loco, para fins de credenciamento e
recredenciamento da instituicao junto ao INEP (Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira). E realizada por
Comissao Externa de Avaliacao Institucional designada pelo proprio
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1 AUTOAVALIACAO

® A Autoavaliacao do IFRN atende as seguintes dimensodes:

1. Dimensao A: Organizacao, Gestao, Planejamento e
Avaliacao Institucional

2. Dimensao B: Politica de Pessoal e Carreira
3. Dimensao C: Infraestrutura para Ensino e Pesquisa

4. Dimensao D: Ensino, Pesquisa, Extensao e Assisténcia aos
Estudantes e Egressos

5. Dimensao E: A Funcao Social e o PDI
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==- Aplicacao dos questionarios

® POR QUE? Buscar o aprimoramento do planejamento e
gestao da instituicao, uma vez que propicia a constante
reorientacao de suas acoes.

®* QUANDO? 02 a 13/dez de 2013
® QUEM? Discentes / Docentes /Técnicos-administrativos

* ONDE? o
— SUAP (suap.ifrn.edu.br) ~ gﬂ
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Participe da avaliacao e contribua
para um IFRN com a sua cara!
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