Ministério da Educacao
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Resolugdo 75/2021 - CONSUP/IFRN 22 de dezembro de 2021

Aprova a atualizagdo do Regimento Interno da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do Instituto

Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE faz saber que este Conselho, reunido extraordinariamente, por
videoconferéncia, em 3 de dezembro de 2021, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o Art. 9° do Estatuto do IFRN,

CONSIDERANDO
0 que consta no Processo n® 23035.002255.2021-48, de 22 de outubro de 2021,

RESOLVE:

I- APROVAR, conforme anexo, a atualizagio do Regimento Interno da Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA), do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, com efeitos a partir de 3 de dezembro de 2021.

II - REVOGAR, com efeitos a partir de 3 de dezembro de 2021, a Resolug@o n° 14/2015-CONSUP/IFRN, de 12 de junho de 2015,
conforme o disposto na Deliberagéo n® 35/2021-Consepex, de 26 de novembro de 2021.

Anexo: Regimento Interno da CPA

JOSE ARNOBIO DE ARAUJO FILHO
Reitor do IFRN
(Decreto Presidencial de 18/12/2020, publicado no DOU de 21/12/2020)

Documento assinado eletronicamente por:
= Jose Arnobio de Araujo Filho, Reitor - CD0O001 - RE, em 22/12/2021 11:15:33.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/12/2021. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 360170
Codigo de Autenticagdo: 3754ebb397




CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regimento disciplina a organizacao, as competéncias, a composi¢cao
e o funcionamento da Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA), do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), prevista no art. 11 da
Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 e regulamentada pela Portaria do Ministério da
Educacéo n° 2051, de 9 de julho de 2004, no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do IFRN e demais legislacdes vinculadas.

Art. 2° A CPA é um 6rgao colegiado de natureza consultiva, deliberativa e normativa, no
ambito dos aspectos avaliativos académicos e administrativos de todos os niveis e
modalidades de ensino do IFRN, integra o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES) e atende ao PDI do IFRN em matéria de autoavaliacdo institucional
de todos niveis e modalidades de ensino.

Art. 3° A CPA possui atuagao autbnoma no ambito de sua competéncia legal, em relacéo
aos Conselhos e demais 0rgdos colegiados existentes nesta Instituicdo, integrando
assim a estrutura de governancga do IFRN.

Art. 4° A CPA deverd promover a Avaliagdo Institucional obedecendo as dimensdes
citadas no artigo 3° da Lei n® 10.861/2004, que institui o SINAES, a saber:

a) a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

b) a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagéo, a extensdo e as respectivas
formas de operacionalizag&o, incluidos os procedimentos para estimulo & produgéo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

c) aresponsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere
a sua contribuicdo em relacdo a incluséo social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do
patrimdnio cultural,

d) a comunicacdo com a sociedade;

e) as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢ges
de trabalho;

f) organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua efetiva independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
académica nos processos decisorios;

g) infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos
de informagé&o e comunicagéo;

h) planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
autoavaliagdo institucional,

i) politicas de atendimento aos estudantes;

j) sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos ha oferta da educacao superior.



CAPITULO Il
DA COMPOSICAO, DOS PROCEDIMENTOS DE ESCOLHA E DO MANDATO

Art. 5° A CPA é constituida por uma comissao central, por comissdes locais em cada
campus do IFRN e por uma comissdo na Reitoria, cujas composi¢cdes seguem:

I. Comisséo local por campus:

a) 2 (dois) representantes dos docentes efetivos e 2 (dois) suplentes;

b) 1 (um) representante dos técnicos-administrativos e 1 (um) suplente;

c) 1 (um) representante da Equipe Técnico Pedagdgica (ETEP) e 1 (um) suplente;

d) 1 (um) representante dos discentes da Educacéo Superior e 1 (um) suplente;

e) 1 (um) representante dos discentes da Educacao Profissional Técnica de nivel Médio
e 1 (um) suplente;

f) 2 (dois) representantes da sociedade civil organizada e 2 (dois) suplentes, indicados
pelo Conselho Escolar do campus.

[l. Comissao da Reitoria:

a) 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Pro-Reitoria de Ensino (PROEN);

b) 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao
(PROPI)

c) 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Pré-Reitoria de Extensao (PROEX)

d) 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (PRODES);

e) 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Pro-Reitoria de Administragcédo
(PROAD);

f) 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DIGPE);

g) 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Diretoria de Gestao de Atividades
Estudantis (DIGAE);

h) 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente da Diretoria de Gestéo de Tecnologia
da Informacao (DIGTI).

I1l. Comissao Central;

a) 2 (dois) representantes dos docentes efetivos e 2 (dois) suplentes;

b) 1 (um) representante dos técnicos-administrativo e 1 (um) suplente;

c) 1 (um) representante da Equipe Técnico Pedagdgica e 1 (um) suplente;

d) 1 (um) representante dos discentes da Educacao Superior e 1 (um) suplente

e) 1 (um) representante dos discentes da Educacao Profissional Técnica de nivel Médio
e 1 (um) suplente;

f) 2 (dois) representantes da sociedade civil organizada e 2 (dois) suplentes, indicados
pelo Conselho Superior (CONSUP)

§ 1° Todos os representantes de servidores ou de estudantes do IFRN das comissfes
locais e da Reitoria devem ser eleitos por seus pares, em cada campus, ou ha Reitoria,
em votacao especifica para este fim.



§ 2° Todos os representantes de servidores ou de estudantes do IFRN da comisséo
central devem ser eleitos por seus pares, em votagdo especifica para este fim.

8§ 3° Os membros nomeados para compor a comissao central ndo poderéo fazer parte
da composi¢do de nenhuma comisséao local.

8§ 4° Fica vedada a existéncia de maioria absoluta (por auséncia de eleitos ou desisténcia
de membros de algum segmento) por parte de qualquer um dos segmentos, em
gualquer uma das comissdes, sendo a composicado/recomposicdo prerrogativa:

I. da comisséo local, com homologacé&o pelo Diretor Geral do campus, no caso das
comissoes locais;

Il. da comissdo da Reitoria, com homologacao pelo Reitor, no caso da comissdo da
Reitoria;

[ll. da comisséo central, com homologacéo pelo CONSUP, no caso da comissao central.

§ 5° Fica vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos campi,
ou da Reitoria, na comisséo central. A recomposi¢do desta é prerrogativa da propria
comissao, com homologacéo pelo CONSUP;

I. os campi e a Reitoria terdo, preferencialmente, apenas uma representacdo na
comissao central.

8§ 6° Aos membros servidores titulares e suplentes, serd assegurada a disponibilidade
de carga horéaria semanal minima de 4 horas semanais, previamente estabelecida no
plano de trabalho semestral, compativel com as atribuicbes da comissao.

§ 7° Os membros discentes titulares ou suplentes quando no exercicio do titular, terdo
suas faltas abonadas e direito a reposi¢do das atividades avaliativas, em decorréncia
das reunifes da CPA, nos horarios coincidentes com suas atividades académicas.

§ 8° Para a participacdo dos membros servidores e discentes fora do seu campus de
lotacdo em reunides, comissdes, ou avaliagdes in loco é assegurado:

I. aos servidores titulares, ou suplentes quando no exercicio do titular, o direito a diaria
e transporte.

Il. aos discentes titulares, ou suplentes quando no exercicio do titular, o direito ao auxilio
estudante e ao transporte entre o Campus de origem e o local da reuniéo.

§ 9° Os membros da CPA do IFRN terdo mandato de 3 (trés) anos, permitida uma
reeleicdo para o periodo imediatamente subsequente.

§ 10° As CPAs locais e da Reitoria serdo presididas por um servidor efetivo do IFRN, a
ser escolhido pelos componentes da comissao, e assessoradas por um secretario,
também escolhido da mesma forma, com registo em ata.

§ 11° A CPA central sera presidida por um servidor efetivo do IFRN, a ser escolhido
pelos componentes da comissao, e assessorada por um secretério, também escolhido
da mesma forma, com registo em ata.

§ 12° O presidente e o secretario da CPA Central terdo a disponibilidade minima de 6
(seis) horas semanais para a realizacdo de trabalhos da CPA, podendo ser ampliada
conforme necessidade dos trabalhos a serem desenvolvidos. A carga horéria adicional
serda solicitada via oficio do presidente da CPA para o chefe imediato dos servidores.

I. podera ser autorizado pelos Diretores Gerais dos campi ao qual presidente e/ou
secretario da CPA central estdo vinculados, o exercicio de suas atividades funcionais



na Reitoria, visando a melhor coordenacdo das atividades desenvolvidas pela
comissao.

Il. no caso de servidores docentes, a liberacdo das atividades de regéncia sera
autorizada apenas se nao causar prejuizo ao campus de origem.

§ 13° Perdera o mandato o membro da CPA que:

I. nos casos das CPAs locais e da Reitoria, sendo servidor ou discente, for remanejado
ou transferido para outro campus;

II. cessar seu vinculo com o IFRN, para os membros servidores e discentes;

lll. cessar seu vinculo com o 6rgdo ou instituicdo de origem, para os membros da
sociedade civil;

IV.sendo servidor ou discente, se ausentar de duas reunibes consecutivas, sem
apresentacao de justificava;

V. sendo membro da sociedade civil organizada, se eximir das funcdes a si atribuidas;

VI.vir a ter exercicio profissional ou representatividade diferente daqueles que
determinam sua designacao;

§ 14° As justificativas de auséncias devem ser encaminhadas para presidéncia da
comissao e serdo julgadas por esta, ou pela comisséo, se houver solicitacdo de algum
membro.

CAPITULO 1Il
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 6°. Compete a comissao central:

I. coordenar e articular o processo autoavaliagao institucional,

Il. elaborar o projeto de avaliagdo interna, definindo objetivos, estratégias, metodologia,
recursos necessarios e calendério das agfes avaliativas;

[ll. promover, no processo de autoavaliagdo, a sensibilizagcdo, buscando o envolvimento
da comunidade académica na construcdo da proposta avaliativa por meio da
realizacdo de reunides, palestras, seminarios, entre outros;

IV.sistematizar as demandas/ideias/sugestbes oriundas dessas reunides de
sensibilizacéo;

V. definir a composic¢ao dos grupos de trabalho atendendo aos principais segmentos da
comunidade académica (avaliagdo de egressos e/ou dos docentes; estudo de evasdo
etc.);

Vl.elaborar instrumentos para a coleta de dados: entrevistas, questionarios, grupos
focais, entre outros;

VII. definir a metodologia de analise e interpretacao dos dados coletados;

VIII. definir as condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do trabalho: espaco fisico,
docentes e técnicos administrativos com horas de trabalho dedicadas a esta tarefa;

IX. definir o formato do relatério de autoavaliacao;

X. definir o cronograma de reunides sisteméaticas de trabalho;

Xl.organizar e discutir os resultados da autoavaliagdo com a comunidade académica e
publicar as experiéncias.



Art. 7°. Compete as comissodes locais:

|. organizar reunides sistematicas para desenvolver suas atividades;

Il. sistematizar as informacdes relativas a autoavaliagdo no campus, conforme o projeto
de autoavaliacdo definido pela CPA Central;

. sensibilizar a comunidade académica para os processos de avaliacdo institucional;

IV. acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades avaliativas no
Campus;

V. apoiar a CPA Central no acompanhamento do processo de avaliagao externa;

VI. propor a CPA Central e/ou desenvolver projetos, programas e acdes, visando a
melhoria do processo avaliativo institucional,

VII. sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pela CPA Central;

VIII. elaborar relatérios parciais e finais do Campus e encaminha-los a CPA Central;

IX. socializar o processo avaliativo e os resultados da avaliacdo com a comunidade
interna e externa do Campus.

Art. 8°. Compete a comissdo da Reitoria:

|. organizar reunides sistematicas para desenvolver suas atividades;

Il. sistematizar as informacdes relativas a autoavaliagao na Reitoria, conforme o projeto
de autoavaliagédo definido pela CPA Central;

[ll. sensibilizar a comunidade académica para os processos de avalia¢&o institucional;

IV.acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades avaliativas no
Reitoria;

V. propor & CPA Central e/ou desenvolver projetos, programas e acdes, visando a
melhoria do processo auto avaliativo institucional;

VI.sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pela CPA Central;

VII. elaborar relatérios parciais e finais do Reitoria e encaminha-los a CPA Central;

VIII. socializar o processo avaliativo e os resultados da avaliagdo com a comunidade
interna e externa da Reitoria.



CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA

Art. 9°. Compete aos presidentes das CPA central, CPAs locais e da Reitoria:

a) coordenar os trabalhos da comissao e aprovar as pautas das reunifes;

b) gerenciar as autorizagbes de acesso aos dados da autoavaliagdo no sistema
eletrénico;

c) convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da comisséo coordenar 0s
trabalhos da Comisséo e aprovar a pauta das reunides;

d) dirigir as discussdes concedendo a palavra aos demais membros, coordenando os
debates e neles intervindo para esclarecimento;

e) resolver questbes de ordem;

f) impedir debate durante o periodo de votacéo;

g) coordenar a elaboracéo e monitorar a execucéo do plano de trabalho da CPA;

h) constituir subcomissées, designando seus membros.

CAPITULO V
DA SECRETARIA

Art. 10°. Compete a secretaria:

a) lavrar e ler as atas das reunides da Comissao;

b) preparar o expediente para os despachos da presidéncia;

c) transmitir aos membros da CPA Central e demais CPA locais e da Reitoria 0s
avisos de convocagdes da Comissdo, quando autorizados pela presidéncia;

d) ter a seu cargo toda a correspondéncia da Comissao;

e) encaminhar pedidos de informacdes ou efetuar diligéncias quando requeridas nos
processos;

f) organizar, para aprovacao da presidéncia, a Ordem do Dia, para as reunides da
Comissao;

g) disponibilizar informagfes necessarias, requeridas pelas CPA Locais;

h) providenciar a divulgag&o das deliberagcdes da CPA Central, nas formas por esta
estabelecidas;

i) executar outras tarefas, pertinentes as atividades, que Ihe forem atribuidas pela
presidéncia;

j) substituir a presidéncia, quando este estiver ausente.



CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 11° As CPA central, CPA locais e da Reitoria reunir-se-do individualmente
ordinariamente 1 (uma) vez por més e, extraordinariamente, quando convocada por seu
Presidente, ou por convocacdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros designados e
empossados.

§ 1° Fica vedada a adi¢éo, posterior & convocagédo, de pontos na pauta de reunides
extraordinarias.

§ 2° O formato da reunido (se presencial ou virtual) devera ser definido na convocacéo.

§ 3° As comissdes reunir-se-d0 conjuntamente, de forma ordinaria, uma vez por
semestre, ou de forma extraordinéria por convocagao do presidente da CPA central ou
de 2/3 (dois ter¢os) dos membros designados e empossados em todas as comissoes.

Art. 12° A convocacgdo para as reunides das comissdes locais, da Reitoria e central
devera ser feita por aviso individual, preferencialmente através do e-mail da comisséo e
seu recebimento deve ser confirmado pelo representante.

§ 1° Para as comiss0es locais e da Reitoria a convocacao deve ser feita com o minimo
de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, independentemente do tipo de reunido
(presencial ou virtual);

§ 2° Para a comissédo central a convocagéo deve ser feita com o minimo de 10 (dez)
dias para a reunides presenciais e de 5 (cinco) dias para reunides virtuais;

§ 3° Para reunides conjuntas, aplica-se o disposto no § 2°.

Art. 13° As reunides ordinarias serao realizadas nos dias e horarios estabelecidos no
calendario de reunides da CPA, a ser planejado semestralmente.

§ 1° Os trabalhos da reunido seguirdo, preferencialmente, a seguinte ordem:

1. Aprovacéo da pauta;

2. Aprovacdo da(s) ata(s) da(s) reunido(6es) anterior(es), quando houver ata(s)
lavrada(s);

3. Deliberagéo dos pontos de pauta;

4. Informes.

§ 2° Aprovada a pauta, a reunido s6 podera ser encerrada antes de todos os pontos
serem esgotados através votacdo com maioria simples.

Art. 14° O comparecimento dos membros titulares, ou suplentes quando no exercicio do
titular, as reunibes é obrigatdrio, salvo motivo justificado e aceito pela presidéncia,
prevalecendo sobre qualquer outra atividade académica da Instituicdo, a excecao das
reunides dos Colegiados Superiores.

Art. 15° O quérum minimo para a instalacdo da reunido é de maioria absoluta dos seus
membros.

Paragrafo Unico. O quérum serd apurado, no inicio da reunido, pela assinatura dos
membros na lista de presenca, em reunides presenciais, ou pela manifestagdo em
chat/adudio/formulério, em reunides virtuais.



Art. 16° Antes do encerramento da discussao de qualquer matéria podera ser concedida
vista ao representante que a solicitar, ficando este obrigado a apresentar o seu voto até
a reunido ordinaria seguinte.

§ 1° A concessdao de vista deve ser aprovada pela comissdo por maioria simples;

8 2° O representante que teve seu pedido de vista concedido deve apresentar seu voto
na reunido ordindria seguinte, desde que esta ndo ocorra em prazo menor que 5 (cinco)
dias.

§ 3° Quando aplicado o § 2°, o prazo seré estendido até a primeira reunido, ordinaria ou
extraordinaria, subsequente a reunido ordinéria supramencionada.

Art. 17° Os Presidentes das CPA central, das CPA locais ou da Reitoria, ou seus
substitutos, somente exercerdo seu direito de voto em caso de empate.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18° A Reitoria do IFRN proporcionara os meios, as condigfes fisicas e materiais e
de recursos humanos e financeiros para o funcionamento da CPA Central, assim como
toda a infraestrutura administrativa necessaria para este fim.

Art. 19° A Diregcdo Geral de cada Campus proporcionara os meios, as condi¢des fisicas,
materiais, de recursos humanos e financeiros para o funcionamento da CPA Local,
assim como toda a infraestrutura administrativa necessaria para este fim.

Art. 20° Qualquer uma das comissdes podera solicitar o apoio de qualquer servidor
deste Instituto de forma esporadica e por tempo determinado, na area competente, ao
chefe imediato do referido servidor.

Art. 21° Qualquer 6rgdo administrativo, de campus ou Reitoria, podera, mediante
justificativa, solicitar a presenca de qualquer das comissdes em reunides, desde que
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 22° Todas as comissdes deverdo ter pleno acesso a todas as informacdes
institucionais, exceto as que envolverem sigilo, pela propria natureza das informacdes.

Art. 23° A escolha dos representantes da CPA sera realizada por meio de eleicao
trienal, organizada por uma comisséo eleitoral.

§ 1° Os membros da comisséo eleitoral que conduzem o pleito ndo poderdo ser
candidatos;

§ 2° A comissdo eleitoral seré indicada pela CPA Central em exercicio, no maximo, 4
(quatro) meses antes de expirar seu mandato.



CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24° Sera considerada como de relevante servico a participacdo dos membros da
Comissao as reunides, nao lhes sendo atribuida qualquer remuneracédo de presenca ou
a titulo de jeton.

Art. 25°. O presente Regimento Interno poderd ser alterado, parcial ou totalmente, pelo
voto favoravel de, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) de todos os membros das Comissfes
Locais e Central conjuntamente.

Art. 26°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central, observada a
legislacdo em vigor.

Art. 27°. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo
CONSUP.





