EDITAL N° 24/2011-Reitoria/IFRN
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
CONCURSO PUBLICO — TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAC AO

(ALTERADO PELA RETIFICACOES N° 01 DE 25/08/2011, N° 02 DE 31/08/2011 E N° 03 DE 09/09/2011)

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE, tendo em vista a competéncia delegada pela Portaria n°. 56/2009 do Ministério da Educacéo, de 07
de janeiro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de janeiro de 2009; considerando a
autorizagcdo para prover cargos vagos observando-se o quantitativo de lotacdo dos cargos dos niveis de
classificagdo “C”, “D” e “E” do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo
estabelecido pelo Decreto n° 7.311/2010, de 22/09/2010, publicado no D.O.U. n°® 183, de 23/09/2010, Secao
1, pagina 11; considerando a atualizacdo do referido quantitativo pela Portaria Interministerial MP/MEC n°
56, de 20/04/2011, publicada no D.O.U. n° 77, de 25/04/2011, Secéo 1, pagina 100; torna publica a abertura
das inscricbes para o Concurso Pulblico para o provimento de cargo de Técnico-Administrativo em
Educacdo no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, com o objetivo
de preencher o Quadro de Pessoal dos diversos Campi, sob o Regime Juridico Unico, aprovado pela Lei n°.
8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas alteragBes posteriores, pelas legislacdes pertinentes e
demais regulamenta¢des conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo INSTITUTO SABER.

1.2. A selecao dos candidatos compreendera exame de conhecimentos para provimento nos quadros do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN) , conforme a
estrutura das provas apresentada para cada cargo no Capitulo 7 deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO: Nivel de Classificacdo D; Nivel de Capacitacdo |; Padrdo de

Vencimento 01
SALARIO: R$ 1.821,94, correspondente ao Vencimento Basico (VB), podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao, tais como Auxilio-Alimentacdo, Auxilio-
Transporte, Auxilio-Salde, além do Incentivo a Qualificacao, referentes ao Nivel de escolaridade formal
superior ao previsto para o exercicio do cargo, e que, para 0 cargo em questéo, pode ser de:

. 5% ou 10% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = curso de graduagéo completo.

. 20% ou 27% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = curso de especializacdo, com carga
horaria igual ou superior a 360h.

. 35% ou 52% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = mestrado.
TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

2.1.1.CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: AGRICOLA N°. DE VAGAS: 02
(Retificado em 25/08/2011)

ESCOLARIDADE / HABILITA(;AO PROFISSIONAL Ensmo Med|0 Proﬂssmnallzante em Agricultura ou
Agroecologia, ou ainda, Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Agricultura ou
Agroecologia. Registro no conselho competente. (Retificado em 31/08/2011)

2.1.2.CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ALIMENTOS N°. DE VAGAS: 04
PREVISAO INICIAL DE LOTAQAO Camp| Curra|s Novos (3) Pau dos Ferros (1)




ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL : Ensino Médio Profissionalizante em Alimentos ou
Agroindustria ou Laticinios ou Quimica, ou ainda, Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em
Alimentos ou Agroindustria ou Laticinios ou Quimica. Registro no conselho competente. (Retificado em
31/08/2011)

2.1.3.CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: BIOLOGIA N°. DE VAGAS: 01

7
ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL : Ensino Médio Profissionalizante em Analises
Clinicas ou Biotecnologia ou Citopatologia ou Controle Ambiental, ou ainda, Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico em Andlises Clinicas ou Biotecnologia ou Citopatologia ou Controle
Ambiental. Registro no conselho competente. (Retificado em 31/08/2011)

2.1.4.CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: EDIFICACOES N°. DE VAGAS: 01

PREVISAO INICIAL DE LOTACAO Campus NataI Central

ESCOLARIDADE / HABILITA(;AO PROFISSIONAL Ensmo Medlo Proﬂssmnallzante em Edifica¢bes ou
Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Edificacdes. Registro no conselho competente.
(Retificado em 31/08/2011)

2.1.5.CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ELETRICIDADE E

ELETRONICA N°. DE VAGAS: 02

PREVISAO INICIAL DE LOTACAO Campus NataI Central

em-25/08/2011) B

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL : Ensino Médio profissionalizante em Eletrotécnica ou
Eletrénica ou Eletroeletrdnica ou Automacao Industrial, ou ainda, Ensino Médio completo acrescido de
Curso Técnico em Eletrotécnica ou Eletrénica ou Eletroeletrénica ou Automacao Industrial. Registro no
conselho competente. (Retificado em 31/08/2011)

2.1.6.CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ELETROTECNICA N°. DE VAGAS: 01

PREVISAO INICIAL DE LOTACAO Campus Santa Cruz

em-25/08/2011) B

ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL : Ensino Médio profissionalizante em Eletrotécnica ou
Eletrénica ou Eletroeletrdnica ou Automacao Industrial, ou ainda, Ensino Médio completo acrescido de
Curso Técnico em Eletrotécnica ou Eletrénica ou Eletroeletrénica ou Automacao Industrial. Registro no
conselho competente. (Retificado em 31/08/2011)




2.1.7.CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ESTRADAS N°. DE VAGAS: 01

PREVISAO INICIAL DE LOTAC}AO Campus Natal Central

ESCOLARIDADE / HABILITA(;AO PROFISSIONAL Ensmo Med|o Profissionalizante em Estradas ou
Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Estradas. Registro no conselho competente.
(Retificado em 31/08/2011)

2.1.8.CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: MANUTENGAO E
SUPORTE DE COMPUTADORES

N°. DE VAGAS: 03

PREVISAO INICIAL DE LOTAC}AO Campl Pau dos Ferros Macau e Santa Cruz

ESCOLARIDADE / HABILITAC}AO PROFISSIONAL Ensmo Med|0 proﬂssmnahzante em Manutengao e
Suporte em Informatica ou Informatica, ou ainda, Ensino Médio completo acrescido de Curso Técnico em
Manutencdo e Suporte em Informatica ou Informatica. Registro no conselho competente. (Retificado em
31/08/2011)

2.1.9.CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA; MECANICA N°. DE VAGAS: 03

PREVISAO INICIAL DE LOTACAO Camp| Santa Cruz Joao Camara e Natal Central

Eletromecéanica, ou ainda, Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Mecanica ou
Eletromecénica. Registro no conselho competente. (Retificado em 31/08/2011)

2.1.10. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: PESCA N°. DE VAGAS: 01

PREVISAO INICIAL DE LOTAC}AO Campus Macau

ESCOLARIDADE / HABILITAQAO PROFISSIONAL Ensmo Med|o Proﬂssmnahzante em Pesca ou
Aquicultura ou Recursos Pesqueiros, ou ainda, Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em
Pesca ou Aquicultura ou Recursos Pesqueiros. Registro no conselho competente. (Retificado em
31/08/2011)

2.1.11. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: QUIMICA N°. DE VAGAS: 03

PREVISAO INICIAL DE LOTAC}AO Campl Macau Ipangua(;u e Apod|

ESCOLARIDADE / HABILITA(;AO PROFISSIONAL Ensmo Med|0 Prof|55|onallzante em Quimica ou
Andlises Quimicas, ou ainda, Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Quimica ou
Analises Quimicas. Registro no conselho competente. (Retificado em 31/08/2011)

2.1.12. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: SISTEMAS DE

A (o) .
COMPUTAQAO N°. DE VAGAS: 04

PREVISAO INICIAL DE LOTAC}AO Campl Currals Novos Ipangua(;u Pau dos Ferros e Macau




ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL : Ensino Médio Profissionalizante em Redes de
Computadores ou Manutencéo e Suporte em Informatica, ou ainda, Ensino Médio completo acrescido de
Curso Técnico em Redes de Computadores ou Manutencdo e Suporte em Informatica. Registro no
conselho competente. (Retificado em 31/08/2011)

2.1.13. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: TEXTIL N°. DE VAGAS: 01
PREVISAO INICIAL DE LOTACAO Campus CaICO

ESCOLARIDADE / HABILITAQAO PROFISSIONAL Ensmo .Med|o Proﬁssmnahzante em Tecelagem ou
Vestuario, ou ainda, Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Tecelagem ou Vestuario.
Registro no conselho competente. (Retificado em 31/08/2011)

2.1.14. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ZOOTECNIA N°. DE VAGAS: 01
PREVISAO INICIAL DE LOTAC}AO Campus Apodl

e PRO
o-RO

ESCOLARIDADE / HABILITAQAO PROFISSIONAL Ensmo Médio Profissionalizante em Zootecnia ou
Agropecuaria ou Agroecologia, ou ainda, Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em
Zootecnia ou Agropecuaria ou Agroecologia. Registro no conselho competente. (Retificado em
31/08/2011)

2.1.15. INFORMAGOES GERAIS SOBRE OS CARGOS

REGIME DE TRABALHO: 40 horas.

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados a area
de atuacao, realizando ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos
através de métodos especificos; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DOS CARGOS :

Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a montagem de
experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades
de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservacado de instalacdes,
equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo
dos laboratorios. Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam
alocados. Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Nivel de Classificacdo E; Nivel de Capacitacdo |; Padrdo de
Vencimento 01
SALARIO: R$ 2.989,33, correspondente ao Vencimento Basico (VB), podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao, tais como Auxilio-Alimentacdo, Auxilio-
Transporte, Auxilio-Salde, além do Incentivo a Qualificacao, referentes ao Nivel de escolaridade formal
superior ao previsto para o exercicio do cargo, e que, para 0 cargo em questéo, pode ser de:
. 20% ou 27% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = curso de especializacdo, com carga
horaria igual ou superior a 360h.
. 35% ou 52% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = mestrado.
. 50% ou 75% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = doutorado.
TAXA DE INSCRICAO: R$ 74,00.



2.2.1.CARGO: ENGENHEIRO / AREA: QUIMICO N°. DE VAGAS: 01

PREVISAO INICIAL DE LOTAC;NAO: Campus Apodi.
ESCOLARIDADE / HABILITACAO PROFISSIONAL : Curso superior em Engenharia Quimica. Registro no
conselho competente.

2.2.2. INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CARGO

REGIME DE TRABALHO: 40 horas.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
orcar e contratar empreendimentos; coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentagéo
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificacdes em geral de regibes, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos
naturais e desenvolvimento da producao industrial e agropecudria. Realizar estudos de viabilidade técnico-
econOmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacéo
técnica. Elaborar orcamento; realizar atividades de padronizacdo, mensuracao, e controle de qualidade.
Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacao,
reparo ou manutencéo. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacdo. Orientar e
controlar processo de produgdo ou servico de manutencdo. Projetar a forma de produtos industriais;
instalac6es e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo
eficaz e econbmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar
recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

2.3. A previsdo inicial de lotacdo dos cargos constitui-se em mera expectativa preliminar, podendo os
candidatos aprovados serem nomeados para quaisquer unidades de lotagdo do IFRN, conforme
necessidade e conveniéncia do servico.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em atencao ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo, 10% seréo
providos na forma do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/90, do Decreto n° 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores.

3.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas, nos termos do Paragrafo 2° do Art. 5° da Lei n°® 8.112/1990.

3.3. Nao se aplica a reserva de vagas a pessoas portadoras de deficiéncias com relagdo aos cargos que
oferecam menos de cinco vagas.

3.4. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracbes posteriores.

3.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢do no ato da inscri¢ao.

3.5.1. O candidato que nao declarar sua condicéo de deficiente no ato da inscricdo perdera o direito de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.6. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardada as condi¢cBes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99 e suas alteragBes posteriores, participara do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que concerne ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista
especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcao.

3.7.1. Se convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica
Oficial, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia, ou
ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicdes.

3.7.2. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.7.3. O candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico que ateste o
tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID).
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3.7.4. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de

deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais

candidatos, observada a ordem geral de classificagcao por cargo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CAR GO

Sao requisitos basicos para investidura no cargo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicdo da
Republica;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obriga¢c8es militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Teridade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f)  Ter aptidao fisica e mental, comprovada por meio de avaliagdo clinica médico-ocupacional e
laboratorial realizada pelo servico médico do IFRN;

g) Apresentar atestado médico dos candidatos portadores de deficiéncia fisica, declarando a
deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de CID
(Classificagcdo Internacional de Doencga), e declarando ainda que esta é compativel com as
atribuicbes do cargo, o que sera comprovado através de andlise do Servico Especializado de
Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho, que emitira parecer sobre o enquadramento do
tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

h) Nao ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com a investidura em
Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, paragrafo tnico da Lei n°® 8.112/90.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

A inscricdo do candidato implicara aceitacao total e incondicional das disposi¢8es, normas e instrucdes
constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados
com vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital.

5.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

Todas as informacfes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Concurso, serdo de sua inteira

responsabilidade.

5.2.1. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao
preencher o Formulario de Inscricéo.

Tera sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso o candidato que usar dados de

identificacdo de terceiros para realizar a sua inscri¢éo.

Cada candidato tera direito apenas a uma inscri¢éo valida.

Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, sera validada apenas a inscrigdo

correspondente a do Ultimo pagamento efetuado.

A inscricdo somente sera validada mediante confirmacgdo, pelo INSTITUTO SABER, do pagamento

efetuado.

5.6.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, o INSTITUTO
SABER cancelara a inscricdo do candidato.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em

caso de cancelamento do Concurso, por conveniéncia da Administragao.

5.7.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, a(s) taxa(s) ndo sera(ao)
devolvida(s).

O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do € intransferivel.

Para se inscrever, o candidato devera obrigatoriamente ter Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,

documento de identificagdo e preencher o Formulario de Inscrigao.

5.10. Para efeito de inscricao, serdo considerados documentos de identificacéao:

a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos
Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 6rgdos fiscalizadores
(ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;



c) Certificado de Reservista;

d) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal

tenham validade como identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f)  Carteira Nacional de Habilitacédo, contendo foto.

5.11. A escolha do Campus no qual o candidato aprovado sera lotado dependera da sua classificacdo no
concurso e da opcao que fizer quando for convocado para nomeacao e posse.

5.11.1. As vagas serdo preenchidas obedecendo a ordem de classificacdo e a opcao feita pelos

candidatos aprovados para cada cargo.

5.12. O INSTITUTO SABER néo se responsabilizara pelo ndo-recebimento de solicitagéo de inscricao via
Internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.13. Os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o art.
11 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo do Concurso, mediante as seguintes condicdes:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de

gue trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

5.13.1. Para usufruir tal direito, o candidato devera:

a) acessar o sitio www.saber.srv.br, no qual estara disponivel o Requerimento de Isencao
da taxa de inscri¢do, no periodo de 29 de agosto a 06 de setembro de 2011 ;

b) preencher integralmente o Requerimento de Isencdo de acordo com as
instrucdes nele constantes;

c) declarar no proprio Requerimento de Isencdo, que atende as condi¢cdes estabelecidas
nas alineas “a” e “b” do item 5.13 deste edital;

d) enviar eletronicamente o Requerimento de Isen¢éo e imprimir o comprovante.

5.13.2. As informacgdes prestadas, bem como a documentacdo comprobatdria apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé,
utilizando-se de declaracao falsa, estar sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979,
sendo também eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem
prejuizo de outras sancdes legais.

5.13.3. Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢édo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato
que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo sem ter cumprido as condicfes estabelecidas no subitem 5.13. deste
Edital.

5.13.4. As solicitacdes de isencdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio do INSTITUTO
SABER a partir do dia 09 de setembro de 2011, de modo a possibilitar, no caso de
indeferimento, a inscricdo do candidato por meio do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.13.5. O candidato, cuja solicitacao for indeferida, podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao
até o dia 13 de setembro de 2011.

5.14. O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢cdes diferenciadas para realizar as
provas devera entregar um requerimento, especificando o tratamento diferenciado adequado,
acompanhado de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

5.14.1. O requerimento e o laudo médico deverdo ser entregues no periodo de 29 de agosto a 12 de
setembro de 2011, via postal, com Aviso de Recebimento, enderecados ao INSTITUTO SABER
(Rua Maranhao 1395, Centro, Cascavel/PR, CEP 85.801-050).

5.14.2. A solicitacdo de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo-
se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.14.3. A condicao especial sera desconsiderada caso o candidato ndo cumpra o estabelecido no
subitem 5.14.1.

5.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera enviar um
requerimento ao INSTITUTO SABER e levar, no dia da aplicacdo das provas, um acompanhante, que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.16. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.17. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.




6. DO PROCESSO DE INSCRICAO E DA VALIDACAQO DA INSCR ICAO

6.1. A inscricdo sera realizada, exclusivamente via Internet, a partir das 8h do dia 29 de agosto de 2011 até
as 23h59min do dia 12 de setembro de 2011, observando o horéario oficial local e os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o sitio do INSTITUTO SABER (www.saber.srv.br), no qual estardo disponiveis o Edital e o
Formulario de Inscricao.

b) Preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instru¢des constantes nele.

c) Enviar eletronicamente o Formulario de Inscri¢éo;

d) Imprimir o boleto bancario para poder efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

e) Efetuar o pagamento da taxa no valor correspondente ao cargo, no periodo de 29 de agosto a 13
de setembro de 2011, em qualquer agéncia bancaria.

6.2. S6 serd admitido o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo referido no subitem 6.1, alinea “e”.

6.3. O candidato devera guardar consigo, até a data da validacdo da inscricdo, o Comprovante de
Pagamento como suficiente instrumento de comprovacédo de pagamento da inscricdo.

6.4. O candidato devidamente inscrito podera, a partir do dia 21 de setembro de 2011, acessar o sitio do
INSTITUTO SABER para consultar sobre a validagcédo da sua inscricédo.

6.5. O candidato cuja inscricdo ndo estiver validada, em funcdo de pagamento ndo confirmado, devera, até
o dia 27 de setembro de 2011, enviar ao INSTITUTO SABER via FAX (45-3225 3322), copia do
Comprovante de Pagamento para que seja providenciada sua validacao.

7. DAS PROVAS

7.1. Os candidatos aos cargos de Técnicos de Laboratério fardo provas escritas de carater eliminatério e
classificatorio, e, apenas os classificados com o quadro do subitem 9.2.1, fardo Prova Pratica .

7.2. Os candidatos ao cargo de Engenheiro / area: Quimico fardo apenas provas escritas.

7.3. Os Programas estarao disponiveis no sitio www.saber.srv.br.

7.4. Os candidatos fardo provas de carater eliminatério e classificatério, de acordo com o quadro do
subitem 7.4.1.
7.4.1. Quadro de Provas

PROVAS N° DE QUESTOES
Objetiva de Lingua Portuguesa 10
Objetiva de Matemética 10
Objetiva de Informatica 10
Objetiva de Conhecimentos Especificos 20

7.5. A Prova Pratica para os cargos de Técnicos de Laboratério, de carater classificatério, sera realizada
em conformidade com edital proprio, a ser divulgado no sitio www.saber.srv.br em data posterior a
aplicacdo das provas objetivas.

7.6. Cada questdo de multipla escolha da Prova Objetiva conterd quatro op¢cbes de respostas, das quais
apenas uma sera correta.

8. DA APLICACAO E DOS LOCAIS DAS PROVAS ESCRITAS

8.1. As Provas escritas serdo aplicadas no dia 16
09/09/2011)
8.2. O local de realizagcdo das provas sera divulgado, no sitio do INSTITUTO SABER, a partir do dia 05 de
outubro de 2011.
8.3. Cada candidato dispora de, no maximo, 4 (quatro) horas para responder a prova e preencher a Folha
de Respostas.
8.4. O candidato s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pelo INSTITUTO SABER.
8.4.1. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagc&o
das provas e o comparecimento no horario determinado no subitem 8.5 deste Edital.
8.5. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera das 7h20min as 8h (horério oficial local).
8.5.1. O candidato que chegar apds as 8h nao terd acesso ao local de realizacdo das provas e estara
eliminado do Concurso.
8.5.2. Os portdes do local de provas serao fechados pontualmente as 8h, devendo o candidato chegar
ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

dé outubro de 2011, em Natal — RN. (Retificado em



8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de
identificacao utilizado na sua inscricdo, salvo quando explicitamente autorizado pelo INSTITUTO
SABER.

8.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial.

8.6.2. Nao sera aceita copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de caneta

esferografica confeccionada em material transparente de tinta na cor preta ou azul.

Durante a realizagcdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou néo),

relégio eletrbnico, calculadora, cdmera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico,

dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo género, boné, corretivo
liquido, borracha, 6culos escuros e outros.

8.8.1. O INSTITUTO SABER nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a
realizacdo das provas.

Cada candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 7, e uma

Folha de Respostas.

8.10. Na primeira hora de aplicacao das provas, o candidato serd identificado e deveréa assinar a Ficha de

Identificac&o Individual, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

8.11. Na Folha de Respostas constardo, entre outras informagdes, o nome do candidato, seu nimero de

inscricdo, a opgao de cargo e o nimero do seu documento de identificacao.

8.11.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estédo corretos e,
se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

8.11.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-
la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.

8.11.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a op¢éo que julgar correta
para cada questao, seguindo, rigorosamente, as orientacdes ali contidas e usando uma caneta
esferografica de tinta na cor preta ou azul.

8.11.4. N&o sera permitido que as marcagfes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, deferida pelo
INSTITUTO SABER.

8.11.5. Questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcacdo anulara a resposta a respectiva
guestao.

8.12. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas nao

mais terd acesso ao referido local.

8.13. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio eletrbnico, gravador, receptor, maquina de calcular,
camera fotogréfica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou nao;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenatr, fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou o Caderno de Provas;

g) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer fase do Concurso; ou

j) identificar-se no Caderno de Provas, em outro espaco, além daquele reservado para esse fim, na
capa do caderno.

8.14. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, a Folha de

Respostas.
8.14.1. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorridas duas horas do
inicio das provas, devera entregar também o Caderno de Provas ao fiscal.

8.15. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo

destas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.



9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9. DOS CRITERIOS DE CORRECAQ, DE ELIMINACAO E DE CL ASSIFICACAO

As Folhas de Respostas das Provas Obijetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de computacao.

9.1.1. A soma das notas das Provas Objetivas valera 100 (cem) pontos.

9.1.2. Cada questéo tera igual valor.

So6 faré prova pratica o candidato que atender todas as situacfes a sequir:

a) Obtiver o minimo de 50% de acertos em cada Prova Objetiva e 60% de acertos do total de
guestdes consideradas validas;

b) Estiver inserido no numero de candidatos estabelecidos no Quadro do subitem 9.2.1,
considerando os primeiros classificados pela ordem decrescente da média das notas obtidas nas
Provas Objetivas.

9.2.1. Quadro de Cargos / N° de Candidatos que fardo a prova pratica:

Cargo N° de Candidatos que fardo prova pratica

Técnico de laboratério / area: agricola 82
(Retificado em 25/08/2011)

Técnico de laboratério / area: alimentos 18
Técnico de laboratorio / area: biologia 05
Técnico de laboratorio / area: edificacdes 05
Técnico de laboratério / area: eletricidade e 09
eletrbnica
Técnico de laboratério / area: eletrotécnica 05
Técnico de laboratério / area: estradas 05
Técnico de laboratério / area: manutencédo e 14
suporte de computadores
Técnico de laboratério / area: mecéanica 14
Técnico de laboratério / area: pesca 05
Técnico de laboratério / area: quimica 14
Técnico de laboratério / area: sistemas de 18
computacgao
Técnico de laboratério / area: téxtil 05
Técnico de laboratério / area: zootecnia 05

9.2.2. Ocorrendo empate entre os candidatos referidos no Quadro do subitem 9.2.1, tera
preferéncia, para efeitos de classificacéo, o candidato mais idoso, conforme o Paragrafo Unico
do Art. 27 da Lei N° 10.741, de 23 de outubro de 2003.
9.2.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo sera considerado eliminado nos
termos do disposto no artigo 16, § 3°, do Decreto n°® 6.944/2009.
9.2.4. Na hipétese de auséncia de um ou mais candidatos convocados para a prova pratica, nao
serdo convocados outros candidatos, ressalvando-se o caso em que o nimero de candidatos
que se fizerem presentes para a prova pratica seja menor que o0 nimero de vagas para o
cargo.
A convocacao para a Prova Pratica sera publicada no sitio do INSTITUTO SABER (www.saber.srv.br),
sendo o dia, o horério, e o local da realizacdo conhecidos quando da divulgacéo do resultado da Prova
Escrita.
A Prova Pratica versara sobre conteldos relativos a descricdo sumaria e atividades tipicas dos cargos
e ao programa de conhecimentos especificos (a ser publicado), consistindo de uma atividade a ser
desenvolvida em tempo pré-determinado perante banca examinadora.
A nota da Prova Prética valera, no maximo, 100 (cem) pontos.
A Prova Prética sera avaliada isoladamente por, no minimo, dois examinadores, e a nota de cada
prova sera o resultado obtido pela média aritmética das notas atribuidas, devendo ser explicitado aos
candidatos, durante a realizacdo da atividade, a forma de distribuicdo da pontuacéo.
O candidato devera comparecer ao local da Prova Pratica, no minimo 30 (trinta) minutos antes do
horario previsto para inicio da prova, ndo podendo realizar a atividade
Para ter acesso ao local, antes do inicio da Prova Pratica, o candidato assinara ficha de frequéncia e
devera apresentar Carteira de Identidade, expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, que, por lei federal, tenha validade como
documento de identidade e que possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira
Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97.
O candidato devera utilizar somente material disponibilizado pela banca examinadora para desenvolver
a atividade.




9.10. Nao sera permitida a realizacédo das provas a candidato portando boné, telefone celular ou qualquer
tipo de equipamento eletrbnico, bem como qualquer material impresso. Esses materiais serédo
recolhidos pela banca examinadora e somente serdo devolvidos ao candidato apés este ter encerrado
a prova.

9.11. Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em pelo menos uma das situacfes a
sequir:

a) nao obtiver o minimo de 60% de acertos das questdes vdlidas em cada Prova Objetiva;

b) n&o estiver inserido no quantitativo estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009;

c) identificar-se em qualquer espaco além daquele reservado para esse fim, na capa do Caderno
de Provas;

d) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);

e) transcrever, com lapis grafite (ou lapiseira), as respostas as questfes discursivas, no local
reservado para esse fim

9.12. Para os candidatos a Técnicos de Laboratorios nédo eliminados, a Nota Final (NF) sera calculada da
seguinte forma:

NF = (PO x 0,7 + PP x 0,3), onde:
PO = Nota da Prova Objetiva;
PP = Nota da Prova Pratica.
9.13. Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidatos, tera preferéncia, na seguinte sequéncia, 0
candidato que:
a) for mais idoso (artigo 27, paragrafo Gnico da Lei n°. 10.741/03);
b) obtiver maior nota na Prova Pratica, para os cargos de Técnicos de Laboratérios;
c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
e) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Informatica;
f)  for sorteado.
9.14. O IFRN homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos aprovados no
certame, classificados de acordo com Anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009, por ordem de classificacao.
a) os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto n°® 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

b) nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo considerados
reprovados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio do INSTITUTO
SABER até duas horas apds o término da aplicacédo das provas.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova Objetiva
podera fazé-lo até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar,
observando os seguintes procedimentos:

a) Acessar o sitio do INSTITUTO SABER, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento
Especifico;

b) Preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instru¢cfes nele constantes;

c) Enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitacéo.

10.3. O candidato devera consultar, no sitio do INSTITUTO SABER, o dia e o horario para recebimento do
Parecer da Banca de Reviséo.

10.3.1. Em hipétese alguma, sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito
Oficial Definitivo.

10.4. Se houver alteracao de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.5. Na hipétese de alguma questédo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos ndo sera
contabilizado em favor de nenhum candidato.

10.6. N&o serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha
de Respostas.



11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O concurso sera valido por 2 (dois) anos e prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

11.2. O candidato podera obter informac6es referentes ao concurso publico junto ao INSTITUTO SABER,
por meio do telefone (45 3225-3322) ou via Internet, nos enderecos eletrbnicos www.saber.srv.br ou
www.ifrn.edu.br.

11.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais também seréo
divulgados no endereco eletrénico www.saber.srv.br.

11.4. O candidato habilitado sera convocado para nomeacéo, rigorosamente de acordo com a classificacao
obtida, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para o cargo a que concorreu, no
Quadro Permanente do IFRN.

11.5. A época da nomeacéo, o candidato devera fazer a opcéo pelo Campus no qual seré feita sua lotacao,
entre as vagas existentes, declaradas pelo IFRN, para o cargo a que concorreu.

11.6. O candidato classificado sera convocado para nomeacao por correspondéncia direta para o enderego
constante no Formulario de Inscri¢cdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.

11.7. O nédo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da convocagéo, permitird ao IFRN convocar o proximo candidato habilitado.

11.8. Para fins de possivel convocacdo, o candidato habilitado serd responsavel pela correcdo e
atualizacao de endereco e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

11.9. Os documentos que comprovem 0s requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por
ocasido do provimento das vagas, no ato da posse, de acordo com o que dispde o artigo 5°, incisos | a
VI, e paragrafo 1° do mesmo artigo, da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes.

11.10.0 candidato convocado e nomeado deverd apresentar, para efeito de posse, 0s seguintes
documentos:

11.10.1. Documentos originais:

I. Declaragdo de Acumulacédo de Cargos (fornecido pelo IFRN);

Il. Declaracéo de Bens e Valores (fornecido pelo IFRN);

lll. Atestado Ocupacional da Junta Médica Oficial do IFRN;

IV. Uma fotografia 3x4;

V. Dados bancarios (copia do cartdao) com numeros de Banco, Agéncia e Conta Corrente
(ndo se aceita poupanca);

VI. Preenchimento de Ficha Cadastral do IFRN.

11.10.2. Fotocépia de Documentos (juntamente com os originais):

I. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

II. NUumero de PIS/PASEP devidamente registrado;

[ll. Cédula de Identidade;

IV. Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

V. Certiddo de Nascimento de filhos e dependentes;

VI. Certificado de Reservista ou equivalente (candidato do sexo masculino);

VIl. Comprovante de Habilitagcdo / Requisito Minimo previsto no Anexo |, inclusive Histoérico
Escolar;

VIII.Titulo Eleitoral juntamente com comprovante de quitacao eleitoral;

IX. Carteira de Trabalho (folhas de NUumero e Série e folha do 1° emprego);

X. Cédula de Habilitagdo / Carteira de Motorista (Opcional)

XI. Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Luz, Telefone, etc.).

11.10.3. Exames Necessarios para a Junta Médica:
PARA TODAS AS IDADES:

I. Atestado médico de sanidade mental/psiquica, emitido por médico psiquiatra da rede
SUS ou privada de assisténcia a saude;

II. Tipo sanguineo, hemograma com plaquetas, glicemia de jejum, colesterol total,
triglicérides, TGO, TGP, EAS, creatinina, RX do térax em PA com laudo, EPF e citologia
oncotica (Papanicolau) para mulheres, e classificagdo sanguinea ABO e RH.

IDADE ACIMA DE 45 ANOS:

Ill. Exames descritos nos itens | e Il;

IV. Exame oftalmolégico: fundoscopia, presséo intra-ocular, biomicroscopia, estudo de
refracao.

IDADE ACIMA DE 50 ANOS:
V. Exames descritos nos itens |, Il e 1V;




VI. Pesquisa de sangue oculto nas fezes, mamografia (para mulheres) e PSA (para
homens).
OUTROS EXAMES QUE A PERICIA MEDICA HOUVER POR BEM REQUERIR.
11.10.4. Os exames de citologia oncdtica, mamografia e PSA serdo aceitos se realizados até um ano
anterior a data do exame admissional.

11.11.A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicacdo da nomeacao, no Diario Oficial da Unio.

11.11.1. Seratornado sem efeito 0 ato de nomeagédo se a posse nao ocorrer neste prazo (artigo 13 da
Lei n°. 8.112/90), permitindo ao IFRN convocar o proximo candidato aprovado.

11.12.0 prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da
posse, é de até 15 (quinze) dias.

11.12.1. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio neste prazo (artigo 15 da Lei
n°. 8.112/90), permitindo ao IFRN convocar o proximo candidato aprovado.

11.13.Seré eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que:

a) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

b) comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico durante a
aplicacdo das provas; ou

c) tiver cometido falsidade ideoldgica com prova documental.

11.14.A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo do Concurso Publico, implicardo eliminacdo sumaria do candidato, ressalvado o direito de
ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de eventuais sancdes de carater judicial.

11.15.A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacdo. A
concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administracdo do IFRN.

11.16.APOS O PREENCHIMENTO DAS VAGAS do Instituto Federal do Rio Grande do Norte, o candidato
podera ser nomeado para qualquer outra instituicao federal de ensino do territério nacional, mediante
solicitacdo da instituicdo interessada e observando a ordem de classificacao, permanecendo na lista de
espera do IFRN se assim optar.

11.17.Todo o material relativo ao concurso ficara arquivado por 90 (noventa) dias consecutivos, contados a
partir da data de divulgacéo do resultado final e, apés esse prazo, serao reciclados.

11.18.0s casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pelo INSTITUTO
SABER e encaminhados, se necessario, ao Diretor de Gestédo de Pessoas do IFRN.

Natal/RN, 12 de agosto de 2011.

BELCHIOR DE OLIVEIRA ROCHA
Reitor



EDITAL N° 24/2011-Reitoria/IFRN

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

Evento / Atividade

Data ou Periodo

Divulgacédo do Edital:

Dia 17 de agosto de 2011

Periodo de inscri¢ao:

Das 8 horas do dia 29 de
agosto até as 23h59min do fi
12 de setembro de 2011

a

Periodo para solicitar condi¢cdes especiais para rézacao das provas:

De 29 de agosto a 12 de
setembro de 2011.

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢ao:

De 29 de agosto a 13 de
setembro de 2011.

Periodo para requerer isencao do pagamento da taxe inscricao:

De 29 de agosto a 06 de
setembro de 2011.

Divulgacéo das solicitacdes de isencdo do pagamedsotaxa de inscri¢ao:

Dia 09 de setembro de 201[L.

Consulta para validacéo da inscrigao:

A partir de 21 de setembro de
2011.

Divulgacéo dos locais de prova:

A partir de 05 de outubro d
2011.

U

Aplicacédo das Provas Escritas:

Dia 16 de outubro de 2011

Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais Preliminares daBrovas Objetivas:

Até duas horas apos o término
da aplicacdo das provas.

Periodo para interpor recurso contra o Gabarito Oftial Preliminar da
Prova Objetiva:

Até quarenta e oito horas
contadas a partir da
divulgacdo do Gabarito

Oficial Preliminar.

Resultado dos recursos contra a prova escrita:

Dia 21 de outubro de 2011

Divulgacdo de candidatos convocados para a provadtica:

Dia 27 de outubro de 2011

Realizacéo de prova pratica:

A partir de 31 de outubro d
2011.

U

Resultado da prova pratica:

Dia 10 de novembro de 201{1.

Resultado final do concurso publico:

Dia 10 de novembro de 201{1.




EDITAL N° 24/2011-Reitoria/IFRN
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
CONCURSO PUBLICO — TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAC AO

Conteudos Programaticos

(Retificados em 25 e 26/08 e 13/09/2p11
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Diadsdilabica. Acentuagdo gréfica e crase. Flexdouthstantivo e adjetivo (género e
numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagaoordancia nominal e verbal. Regéncia nominarbal. Significacdo das
palavras: sinénimos, anténimos, homdnimos e pard@iBintaxe da oragdo e do periodo. Redacao desgon@éncias oficiais.
Obs. N&o serdo cobradas as altera¢cdes promovidas pel® mordo Ortogréfico, pois, de acordo com a reséhige 29 de
setembro de 2008, a reforma entrou em vigor emijarke 2009, mas as duas grafias (a antiga e a hoeweatinuarao valendo até
dezembro de 2012.

MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios erdasi Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidaasil Perimetro, area
e volume das principais figuras geométricas. Regr&t@s simples e composta. Razéo e Proporcéo. Pageem e juros simples.
Sistema de equacdes. Relacdes métricas e trigoncasémo triangulo retangulo. Nocdes de logica matma Analise
combinatdria e probabilidade. Analise e interpr@tage graficos e tabelas

INFORMATICA

Conceitos basicos de operacdo com arquivos em at@bigimdows (Sistema Operacional Windows 2000/XP720@rincipais
aplicativos comerciais para edicdo de textos elpks) correio eletrénico, apresentacdes de sédemra geracdo de material escrito,
visual e sonoro, entre outros (pacote Microsofic®fXP, 2003 e 2007 - Word, Excel e PowerPoint).@dns de organiza¢édo de
arquivos e métodos de acesso. Conceito de interimttanet e principais navegadores. Rotinas degiiote seguranca (Antivirus,
Firewall e Proxy).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos, objetivos, escolas e aplicagdo dos piosiagroecoldgicos: agricultura orgénica, as escdha linha agroecoldgica;
conversdo da agricultura convencional a agricularg@nica agroecoldgica: principios orientadore®m@versdo em fruticultura e
olericultura e pecuaria; equipamentos de protegdlividual; descarte de materiais. Solos: caratiess fertilidade, uso e
conservacdo dos solos. Adubacgdo orgéanica: esteropgpostagem orgéanica, biofertilizantes liquidadiibacdo verde aplicada a
fruticultura e olericultura; rotacdo, sucessdo asoeciacdo de culturas; cobertura morta; tipodassificacdo de fertilizantes
organicos e corretivos. Irrigacdo e drenagem.n@a culturas de base da agricultura familiar (@nilfeijdo, mandioca).
Fruticultura organica (mamao, coco, manga, barmaeéancia, graviola, pinha, caju, goiaba, spondMsricultura organica. (alface,
tomate cereja, cenoura, batata doce, pimentdolh@pooentro, beterraba); manejo e controle alterdale pragas e doencas em
fruticultura e hortalicas; bioma caatinga, espéciesimportancia socio econdmica. Pastagens: maaggjoecoldgico e reserva
estratégica de alimentos para a regido do seno-ég&pecies forrageiras). Mecanizagao agricolauimag e implementos agricolas,
regulagem de equipamentos agricolas. Nog¢des ge@ise: bovinocultura, ovinocultura, caprinocidiupiscicultura, apicultura,
avicultura, suinocultura. Gerenciamento da produg@gdes de cooperativismo; organizacdo de proesitddocdes de sanidade
animal, doencas infecto-contagiosas e parasitéléagnteresse sanitario, principais zoonoses de ridpcia em saude publica.
Informéatica: sistema operacional windows 98, @@00/xp e gnu/linux, conhecimento sobre oofmcmicrosoft office xp,
2003 e 2007 (word, excel, powerpoint), ingtranti-virus. Retificado em 26/08/20)1

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ALIMENTOS

Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboragtertinentes a area de atuagdo. Nogdes badeamicroscopia.
Vidracaria. NogcBes de centrifugacéo, filtracdo etithgdo. Volumetria. Sistemas de seguranca emrdafrios. Prevencdo a
acidentes. Equipamentos de prote¢do individual;c&rés de materiais. Microbiologia e Seguranga Afitae Conceitos de
Microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Cudeacrescimento microbiano. Coloragdo de Gram. digemismos gram-
positivos e gram-negativos. Fatores que afetam serd®lvimento microbiano. Enfermidades Transmitiges Alimentos:

Toxiinfecgbes Alimentares. Boas Préticas de FabdiwaSistema de Andlise de Perigos e Pontos CridiedSontrole. Informatica:
Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNNILX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office,X003 e 2007
(Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virusut@s assuntos relacionados diretamente com alératuagao do cargo.



TECNICO DE LABORATORIO / AREA: BIOLOGIA

Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de l&dhorgertinentes a area de atuagdo. Sistemas deaseg em laboratérios.
Equipamentos de protecao individual. Prevencaoideaies. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo divumental. Identificacdo,
conservacdo e manuseio de materiais bioldgicosabesde materiais utilizados na coleta e tratamdatamostras contaminadas.
Fotometria de chama. Aplicagdo dos conhecimentgsetero de solu¢des. Introdugdo a hematologianid#s de coleta. Exame de
urina. Exame de liquido céfalo-raquidiano. Exames@m®en humano. Preparagdo de meios de culturamseimento bacteriano.
Etica no laboratério de Patologia Clinica. Controte glialidade no laboratério de patologia Clinicantifieagdo, manuseio e
preparo dos materiais para as analises laboraoaientacbes e esclarecimentos ao paciente. @otigacdo dos cuidados
necessarios (pessoal e material) no laboratéridPalogia Clinica. Coleta do material para realieagé® exame. Nocdes
elementares do funcionamento do laboratério. Inftica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000&XR5NU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP,28@®007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Artus. Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuacaargo.c

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: EDIFICACOES

Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de lahorpertinentes a area de atuagdegdes-basicas-de-microscopia—\Vidragaria.
NogBes-decentrifugaciofiltracio-e-destilacdduWetria. Sistemas de seguranga em laboratérios. Prevengéidentes. Equipamentos
de protecao individuabescarte-de-materiaidrojetos: arquitetura, instalacdes elétricasalasbes hidraulicas, instalaces sanitérias,
estruturas. Topografia. Especificacdo técnica deernais e servicos. Tecnologia da Construgdo. batlzacdo. Conforto
Ambiental: Acustica, Insolagdo, iluminacéo e vexg@lo. Normas de desenho técnico, de arquiteturmstidacles e de estrutura.
Escalas. Cotagem. Informatica: Sistema Operacidfintiows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimentds® o pacote
Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PoReint), Internet. Anti-virus, AutoCADREetificado em 26/08/20)1

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ELETRICIDADE E ELETRONICA

Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de lahorpertinentes a area de atuagiegdes-basicas-de-microscopia—\Vidragaria.
NogBes-decentrifugaciofiltracio-e-destilaciduWetria. Sistemas de seguranga em laboratérios. Prevengéidentes. Equipamentos
de prote¢do individualpescarte-de-materiaisEletricidade: Componentes passivos e ativos. Ter#rente, poténcia e energia.
Andlise de circuitos. Transformadores. Protecdotraodescargas atmosféricas. Aterramento, desaceptame blindagem.
Eletrbnica analégica: Diodos e transistores bigsla de efeito de campo. Amplificadores de pequsimass em média frequéncia.
Amplificadores operacionais. Fontes de alimentaGauitos integrados analégicos. Instrumentacécedidas. Eletronica Digital:
Conversdo A/D e D/A. Portas e familias logicas. Giosucombinacionais. Microcontroladores. InformatiSistema Operacional
Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimentobe® o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Woikcel,
PowerPoint), Internet; Anti-virus. Outros assuntekcionados diretamente com a area de atuacécadmw. Retificado em
26/08/201})

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ELETROTECNICA
Conhecimento dos aparelhos e equamentos de lahorpertinentes a area de atuagiiesdes-basicas-de-microscopia—\Vidracaria.
5 ifSistemas de seguranca em laboratérios. Prevengéidentes. Equipamentos
de protecao IndIVIdualDeseaFt&de—ma{eHals Eletricidade: Componentes passivos e ativos. agnsrrente, poténcia e energia.
Andlise de circuitos. Transformadores. Protecadraafescargas atmosféricas. Aterramento, desaceptara blindagem. Produgédo
e interpretacao de projetos elétricos de baixaterBiagrama de Poténcia: Poténcia Ativa, Reatikpagente. Correcdo de Fator de
Poténcia. Circuitos Monofasicos e Trifasicos. MaagsiElétricas: Transformadores. Geradores e Mofiesonos, Geradores e
Motores de Corrente Continua e Motores de Induc@&oagdo, Transmissao e Distribuicdo de Energiai€étrDispositivos de
Protegéo e Controle. Acionamentos e Comandos elétiRartida Direta, Soft Starter e Inversor de féegia. Instalagbes Elétricas
de Alta e Baixa Tensao. lluminacdo. Informatisetema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNNIIX, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (flydexcel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Qagrassuntos relacionados
diretamente com a area de atuacéo do caRgiificado em 26/08/20)1

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ESTRADAS

Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de léhorpertinentes a area de atuagecdes-basicas-de-microscopia—Vidragaria.
Nogdes-decentrifugaciofiltracio-e-destilacdduWetria. Sistemas de seguranga em laboratérios. Prevengéidentes. Equipamentos
de protecéo individuabesarte-de-materiaisTopografia. Movimento de terras. Sondagens. Sig@ pavimentagdo, manutencao e
maquindario utilizado. Estradas: Projeto geométridogenagem, obras especiais, pontes. Principiogdsagle construgéo.
Detalhamento, desenvolvimento e interpretacdo dgetpis de arquitetura. Normas de Desenho TécmieoArquitetura, de
Instalacdes e de Estrutura. Escalas. Cotagem.mafma: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000&XIBENU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP,26@®007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Artus. Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuacaargo. QRetificado em 26/08/20)1

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: MANUTENCAO E SUPORTE DE COMPUTADO RES

Organizacéo de computadores: Componentes de micpatadores, dispositivos de armazenamento de dgdosnciamento de
memdria, memoria principal e cache, tipos de measorilispositivos de entrada e saida, placa maafdoes, portas, cabos,
configuragdo de microcomputadores, microprocessadobarramentos, Plug-and-play, montagem /desmemtadrotecéo:
principios basicos, alimentagdo AC / DC, aterrameptotecdo de equipamentos e de sistemas de irtfoanéstabilizadores,
nobreak, VA, Watts, Amperes. Sistemas operaciomassalacéo, configuracdo e operacdo de Linuxntlhu Windows 9x/ME,
Windows XP, vista, administragdo de usuarios e [@s@es via Microsoft Active Directory, impressam eede local,
gerenciamento de servicos e ativos de rede local.

Software: Solucéo de anti-virus, anti-spam e preiende intrusdes (IDS); automacdo de escritonstalacdo, configuracdo e
operagdo de BrOffice 3.1 e Ms Office 2003, uso aftware de acesso e navegacdo na Internet (brgwsetsrnet Explorer,
Mozzila Firefox. Modalidades e técnicas de acefd@®, Telnet, Download, Navegacdo e Pesquisa, WEBjemsobre correio
Eletrénico horde; Redes de computador: Arquiteteraspologias, conceitos, redes: LAN, MAN e WAN, Mdbw OSI, Protocolos:
TCP/IP, Ipv4, Ipv6, IPSec, ARP, SNMP, DNS, DHCP, SMFA TP, FTP. Tecnologias Ethernet, Fast EthernBDIF Gigabit



Ethernet, ATM e Wireless, Equipamentos (switcheteadores), cabeamento estruturado de acordo comIMBEF®5. Seguranca
Computacional: criptografia simétrica e assimétriassinatura digital, certificado digital, caractécas do DES, AES e RSA;
funcdes hash (MD5 e SHA-1). Direitos de Propriedate Software - Lei de Software. Assuntos reladosa sua area de atuacéo e
ética no trabalho.

Informéatica: Sistema Operacional Windows 98, MEQ@®XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Msorft Office XP,
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), InterneitiAirus. Outros assuntos relacionados diretameoite a area de atuagdo do
cargo.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: MECANICA

Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de lahorpertinentes a area de atuagiiesdes-basicas-de-microscopia—\Vidracaria.
NogBes-de-centrifugacio,filtracdo-e-destilacdduWetria. Sistemas de seguranca em laboratdrios. Prevengéidentes. Equipamentos
de protecéo individualpescarte-de-materiais. Funcionamento e pecas: motores a combustdomsistaidraulicos e sistemas de
refrigeracdo de motor. Elementos de maquinas. ¢&alde materiais e controle de qualidade. Maquidgulicas e térmicas.
Leitura e interpretacdo de desenho e fundamentoprajetos. Metrologia dimensional (instrumentos rdedicéo, ajustes e
tolerancias, erros de forma, etc.). Ensaios tégiabs de materiais metalicos. Manutengdo prevemt&equipamento. Informatica:
Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNNUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office,X003 e 2007
(Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virussuntos relacionados a sua area de atuagdo enétitabalho. Retificado em
26/08/201})

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: PESCA

Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de lahorpertinentes a area de atuagdiecdes-basicas-de-microscopia—Vidracaria.
NogBes-decentrifugaciofiltracio-e destilaciduWetria. Sistemas de seguranga em laboratérios. Prevengéidentes. Equipamentos
de protecao individuabesearte-de-materiaiBotanica Aquatica. Zoologia Aquatica. Biologissdsnimais Aquaticos. Geologia de
Ambientes Aquaticos. Ecologia. Termodinamica Téxn Microbiologia Geral e do Pescado. AspectasPésca Brasileira.
Oceanografia. Economia Pesqueira. Engenharia pakquicultura. Mecéanica Aplicada a Pesca. Dirande Populacfes e
Avaliacdo de Recursos Pesqueiros. Fisioecologhnitaais Aquaticos. Tecnologia do Pescado. Utilizada Pesca. Administragdo
e Legislacdo Pesqueira. Informatica: Sistema OjmerakcWindows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimie sobre o pacote
Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PoReint), Internet; Anti-virus. Assuntos relacionadosua area de atuacéo e
ética no trabalhoRetificado em 26/08/20)1

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: QUIMICA

Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de léhorgertinentes a area de atuacdo. Nogdes badramicroscopia.
Vidracaria. Nog¢Ges de centrifugacéo, filtracdo etithgdo. Volumetria. Sistemas de seguranca emrdafrios. Prevencdo a
acidentes. Equipamentos de protecdo individual;c@rés de materiais. Quimica geral: Matéria, Clas®ifio periddica dos
elementos. Atomo: modelos; estrutura. Ligacbes ipan Funcdes quimicas. Massa atdmica massa maleddtequiometria.
Fisico-quimica: dissolugdo, solugbes, termoquimjad, e POH. Quimica organica: o carbono, funcdesirocgs, isomeria.
Reagentes quimicos. Informatica: Sistema Operachfiatiows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimersobre o pacote
Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PoReint), Internet; Anti-virus. Assuntos relacionach sua area de atuacéo e
ética no trabalho.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA SISTEMAS DE COMPUTAQAO

Organlzag:ao de Computadores Tecnologlas de intexéon memoria, mlcroprocessadores e entrada e, Sédisko geral dos
componentes fisicos dos microcomputadores, Montagestalacdo e configuragdo de microcomputadorepedificacdo e
instalacéo de softwares e equipamentos de infarméilanutencdo de equipamentos de informatica: teag@o preventiva e
corretiva; Sistemas operacionais: Conceitos, Esautie sistema operacional; Processos; Gerenciandentoemoria; Entrada e
saida, Instalacdo e configuragcdo de sistemas opesis baseados em plataforma Windows e Linuxalagéio e Configuragéo de
Servidores em Linux; Redes de Computadores: ArquaeECP/IP, Topologias de redes locais e padréesuheimicacdo de redes
ethernet, Especificagdo de equipamentos de redgefd3 de cabeamento estruturado para redes, Qoafé@p de ativos de redes,
Seguranca em redes de computadores, Geréncia rigitlagido de redes de computadores, Padrdes pasgem fio; Informatica:
Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNNUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office,X003 e 2007
(Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virusui@s assuntos relacionados diretamente com a dgeatuacdo do cargo.
(Retificado em 25/08/20)1

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: TEXTIL

Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de lahorpertinentes a area de atuagdegdes-basicas-de-microscopia—\Vidragaria.
Nogdes-decentrifugaciofiltracio-e-destilacdduWetria. Sistemas de seguranga em laboratérios. Preven@adentes Equipamentos
de protecéo individualpescarte-de-materiaiscomposicdo de fios e tecidos, os processos e gsimad empregadas em fiacéo,



tecelagem, malharia e confec¢do. Fibras téxteigjrieacdo, tecelagem, malharia, beneficiamentailzncdo preventiva, preditiva
e corretiva. Lubrificantes. Maquinas reta, overleckobertura; agulhas: partes e tipos para cadain@ad-erramental de oficina e
do mecéanico. Desmontagem, montagem e regulagermdasinas (reta, overlock e cobertura) para seweiperfiso. Técnica de
modelagem plana, tridimensional, e CAD, técnicassi® e corte. Informatica: Sistema Operacional dims 98, ME, 2000/XP e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsofti€dfXP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint),elnét; Anti-virus.
Assuntos relacionados a sua area de atuacdo eéticgbalho.Retificado em 26/08/20)1

Racas de caprinos, ovinos e bovinos. Sistema digedtis ruminantes. Sistema digestivo dos monogéstrManejo alimentar de
bovinos, caprinos, ovinos, aves e suinos. Gramiadaguminosas. Sistemas de pastejo. Métodos deer@tao de alimentos.
Instalagdes para animais domésticos. Manejo repivadde bovinos, ovinos, caprinos, aves e suin@néyb apicola. Equipamentos
e instalag6es para apiculturRetificado em 13/09/20)1

Principios Bésicos de Laboratério de Quimica. Comhexto dos aparelhos, equipamentos e vidrariasdsddie um laboratorio de
quimica. Conhecimento de técnicas béasicas de amglisgca qualitativa e quantitativa. Conhecimentoegmipamentos basicos de
analise instrumental. Sistemas de seguranca enmatdbios de quimica. Prevencdo a acidentes em daibyars de quimica.
Equipamentos de protegdo individual para trabakmslaboratorios de quimica. Descarte seguro e idasab de materiais.
Principios Bésicos da Engenharia Quimica. Mategaisosos e liquidos. Concentracdo € composicdo eoegs0s quimicos.
Relacdes de composicdo: massa, volume e quantidasateéria. Uso das condi¢cbes-padrdo para gasgsi@ol$. Pressédo de vapor.
Materiais gasosos saturados com vapores. Balangossiea e de energia em processos continuos ncerpgimmanente. Reagente
limitante e reagente em excesso. Processos quimmosreciclo. Conversdo global e por passe. RendanenSeletividade.
Problemas com reciclo. Operag¢des Unitarias. Eqiglitiquido-vapor e equilibrio liquido-liquido. Pas de bolha e de orvalho.
Destilagcdo integral (flash). Refluxo minimo e reflutotal. Método de McCabe-Thiele. Absorcdo e dessorExtracédo liquido-
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