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EDITAL N2 43/2024 - DG/NC/RE/IFRN 19 de setembro de 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE PROFESSOR SUBSTITUTO PARA O IFRN — CAMPUS NOVA CRUZ

DISCIPLINA: SISTEMAS DE INFORMACAO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUSNOVA CRUZ DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE , no uso de suas atribuigdes delegadas por meio da n.2
1.630/2023-RE/IFRN, de 27 de setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, de 29 de setembro de 2023, TORNA PUBLICO o Edital do Processo Seletivo Simplificado destinado a selecéo e
a posterior contratagdo, por tempo determinado, de PROFESSOR SUBSTITUTO para atuar no ensino basico, na educagdo profissional de nivel médio e no ensino superior e pds-graduagdo /ato sensu
objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. O processo ocorrera de acordo com as normas a seguir:

1. DAS VAGAS

1.1. E disposta 1 (uma) vaga de Professor Substituto da carreira de Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, distribuida por Campus de lotagdo, Matéria/Disciplina, requisitos minimos,
regime de trabalho, remuneragdo e cadastro de reserva conforme o Quadro de Distribuigdo de Vagas, no ANEXO | deste Edital.

1.2. Sdo atribuigbes do Professor Substituto as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no ambito dos Campido IFRN.

2. DA REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E OUTROS BENEFICIOS

2.1. A remuneragio sera feita de forma isondmica a remuneragdo da carreira, correspondendo a Classe Inicial DI, nivel 01, sendo composta de: Vencimento Bésico e, se for o caso, da Diferenga do
Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica e Retribuigdo por Titulagdo, conforme tabela 1.

2.2. Os valores expressos na tabela 1, abaixo, estdo de acordo com a tabela VIlI, Anexo IV da Lei 12.772, acrescidos da diferenga do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educagdo
Bdsica Publica, homologado por meio da Portaria MEC n? 61, de 31 de janeiro de 2024.

TITULACAO VB (RS) RT (RS) DIF PISO (RS REMUNERACAO TOTAL (RS)
Graduagdo 3.412,63 1.167,94 4.580,57
Aperfeigoamento 3.412,63 255,94 1.167,94 4.836,51
Especializagdo 3.412,63 511,90 1.167,94 5.092,47
Mestrado 3.412,63 1.279,74 1.167,94 5.860,31
Doutorado 3.412,63 2.943,39 1.167,94 7.523,96

Tabela 1 - Remuneragdo dos professores substitutos de acordo com a titulagdo e diferenca do piso a partir de 01/01/2024.

2.3. Além da remunerag3o, o Professor fard jus ao pagamento de adicionais de auxilio alimentagdo, insalubridade/periculosidade, auxilio transporte, condicionados ao exame prévio da
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Campus.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em ateng&o ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo, 10% serdo providos na forma do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n2 8.112/90 e do Decreto n° 3.298/99, e
suas alteragBes posteriores.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
3.3. N3o se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia com relagdo aos cargos que oferegam menos de cinco (5) vagas.

3.4. Caso a elevagdo determinada no item anterior resulte num percentual superior ao maximo de 20% determinado pela legislagdo, ndo sera admitido o arredondamento para convocagdo de
pessoas com deficiéncia.

3.5. A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
classificagdo destes ultimos.

3.5.1. A quantidade de candidatos homologados nas duas listas obedecera ao determinado no Anexo Il do Decreto n2 9739/2019.

3.6. Caso haja convocagdes além do nimero de vagas originalmente previstas em edital, o percentual de reserva para pessoas com deficiéncia serd aplicado sobre o total de vagas providas desde a
abertura deste processo seletivo até a data da nova convocagdo, abrangendo o nimero total das convocagdes e ndo apenas o nimero de vagas a serem providas em cada convocagdo em separado.

3.6.1. A vaga surgida em razdo de desligamento de professor contratado em processo seletivo vigente implicard a convocagdo de candidato da respectiva fila de aprovados, geral ou de pessoas com
deficiéncia, da qual fora convocado o antigo ocupante da vaga recém-desocupada, caso ainda persista 0 motivo de vaga que gerou a contratagdo.

3.7. A convocagdo e a preferéncia para escolha de Campus, quando da nomeagdo de candidatos, obedecerd a ordem de classificagdo no processo seletivo e serd realizada de forma alternada e
proporcional, nomeando-se o primeiro grupo de candidatos convocados da lista geral e a seguir o primeiro candidato pessoa com deficiéncia, seguido dos proximos candidatos da lista geral e do
segundo pessoa com deficiéncia, e assim sucessivamente.

3.8. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n.2 3.298/99, e suas alteragdes posteriores.

3.9 O candidato pessoa com deficiéncia devera declarar sua condigdo no ato da inscrig¢do.

3.9.1. O candidato que ndo declarar sua condi¢do de deficiente no ato da inscri¢do perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.10. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes posteriores, participard deste processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os

demais candidatos.

3.11. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado neste processo seletivo, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de
sua opgao.

3.11.1. Se convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou
ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual possui realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

3.11.2. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.11.3. O candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

3.11.4. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos pessoas com deficiéncia, por reprovagdo neste processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas



pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.
4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
4.1.Dentre as vagas previstas em edital, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, ou seja, nenhuma vaga imediata.

4.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 nos termos do §22 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014.

4.1.2. O célculo da reserva de vagas a que se refere o subitem 4.1 deste edital foi feito com base no total de vagas do edital, nos termos da legislagdo vigente.

4.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

4.1.4. A autodeclaragdo terd validade somente para este certame.
4.1.5. As informagGes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.1.5.1. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do certame e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico,
apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.1.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

4.1.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a cota de negros.
4.1.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, se houver.

4.1.7.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.1.8. A relagdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n2 12.990/2014, sera divulgada na pagina do Campus Nova Cruz
(https://portal.ifrn.edu.br/campus/novacruz/), conforme cronograma previsto no ANEXO Il deste edital.

4.1.9. O candidato poderd, conforme cronograma previsto no anexo ll, declinar da sua autodeclaragdo, através de requerimento protocolado via e-mail processoseletivo.nc@ifrn.edu.br.
4.1.9.1. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.1.10. A relagdo definitiva dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014, sera divulgada no sitio do
IFRN (https://portal.ifrn.edu.br/campus/novacruz/), conforme cronograma previsto no anexo |l deste edital.

4.1.11. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n2 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade de sua opg&o.

4.1.11.1 Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificagdo todas as pessoas optantes pela reserva de vagas classificadas na fase imediatamente anterior a realizagdo do procedimento
de heteroidentificagdo.

4.1.12. Antes da homologagdo do resultado final do concurso, serd designada comissdo de heteroidentificagdo local para a avaliagdo das autodeclaragdes, constituida por 5 (cinco) membros,
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.1.13. Antes da homologac¢do do resultado final do concurso, a comissdo de heteroidentificagdo local realizara entrevista de com os candidatos autodeclarados, que serd convocada em Edital
especifico, resguardadas as condigdes de aprovagdo estabelecidas no edital do concurso, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo dos candidatos ao tempo da realizagdo do
procedimento.

4.1.13.1. Ndo serdo considerados, para a entrevista de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.1.13.2. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.1.13.2.1. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

4.1.14. O candidato apresentar-se-a para a entrevista constante do subitem 4.1.13 as suas expensas.

4.1.14.1. Excepcionalmente, mediante justificativa motivada pelo candidato e aceita pela Comissdo de Processo Seletivo, podera a entrevista presencial ser realizada por meio de videoconferéncia,
mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo.

4.1.15. O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do comparecimento para a entrevista, deverd assinar formulario padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda
(autodeclaragdo - Anexo VI).

4.1.16. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo local, quanto a condigdo de negro, considerara os seguintes aspectos:

a) ainformagdo prestada no ato de inscrigdo quanto a condigdo de negro;

b) a declaragdo assinada pelo candidato no curso de agdes afirmativas quanto a condigdo de negro; e

c) o fenédtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissdo.

4.1.17. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de negro nos seguintes casos:

a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 4.1.14;

b) ndo assinar a declaragdo de que trata o subitem 4.1.15;

c) a Comissdo considerar, por maioria de votos, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

4.1.17.1. O candidato que ndo comparecer a entrevista, presencial ou telepresencial, por qualquer motivo, ndo tera direito ao reagendamento desta etapa do concurso.
4.1.18. A Comissdo especial elaborara parecer individualizado acerca dos critérios de fenotipia do candidato.

4.1.19. Os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo, permanecerdo concorrendo nas vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo, conforme art. 25 da Instrugdo Normativa MGl m 23, de 25 de julho de 2023.

4.1.19.1. O candidato que estiver concorrendo concomitantemente nas cotas para negros e pessoas com deficiéncia, caso ndo tenha sua autodeclaragdo confirmada no procedimento de
heteroidentificagdo, permanecera concorrendo na cota para pessoas com deficiéncia.

4.1.19.2. A eliminagdo de candidato por apresentagdo de autodeclaragdo falsa ou a ndo confirmagdo da autodeclaragdo pela comissdo de heteroidentificagdo ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

4.1.20. O candidato eliminado que desejar interpor recurso contra o parecer da comissdo de heteroidentificagdo local, poderd fazé-lo conforme cronograma do Anexo Il, contadas a partir da
divulgagdo da relagdo nominal no sitio do IFRN, na pagina do Campus Nova Cruz (https://portal.ifrn.edu.br/campus/novacruz/), por meio do e-mail processoseletivo.nc@ifrn.edu.br.

4.1.20.1. N3o serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo comparecimento a entrevista, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condi¢do de negro (quesito cor ou raga)
verificada pela comissdo de heteroidentificagdo.

4.1.21. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.

4.1.21.1. Em suas decisBes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado
pelo candidato.

4.1.21.2. Havendo necessidade, a pessoa candidata poderd ser convocada para comparecimento presencial perante a Comissdo Recursal. O ndo comparecimento presencial da pessoa candidata
perante a Comissdo Recursal acarretara a perda do direito a concorréncia pela reserva de vagas para esse publico.



4.1.21.3. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
4.1.22. O parecer da comissdo recursal serd encaminhado eletronicamente para o candidato.
4.1.23. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

4.1.24. Na hipétese de a banca constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato, poderd ser enviada a documentagdo a Policia Federal para apuragdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos
da legislagdo penal vigente.

4.1.25. O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se
enquadrou nos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raga negra.

4.1.26. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.
5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigBes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas a partir das 10h00min do dia 23/09/2024 as 23h59min do dia 07/10/2024 , exclusivamente via Internet, através do sitio do

IFRN (http://professorsubstituto.ifrn.edu.br).
5.2. Em caso de falha ou falta de comunicagdo rela cionada a provedores externos, o IFRN estard isento de responsabilidade.

5.3. Informagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis na pagina do Campus Nova Cruz (https://portal.ifrn.edu.br/campus/novacruz/), e na sede deste Campus, localizado a Av.
José Rodrigues de Aquino Filho, RN 120, 640, Alto de Santa Luzia, Nova Cruz/RN, CEP 59215-000.

5.4. Para proceder a sua inscrigdo neste processo seletivo, o candidato devera:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

Il - satisfazer todas as condigdes do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscri¢do efetuada em desacordo com as presentes normas;

Il - preencher formulério de requerimento de inscrigdo através do sitio do IFRN ( http://professorsubstituto.ifrn.edu.br) e efetuar recolhimento da taxa de inscrigio no valor de RS 78,00 (setenta e
oito reais), através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), a ser paga em qualquer agéncia bancéria até a data do vencimento.

5.5. Ndo serdo permitidas alteragdes de dados que compdem o formulario de requerimento de inscri¢do ap6s realizada a inscrigdo.
5.6. Somente serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento seja realizado até um (1) dia Util apds o término das inscrigdes.

5.7. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese alguma.

5.8. Podera requerer isengdo da taxa de inscri¢do o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2. 6.135, de 26 de junho de 2007; e
Il - declarar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.8.1. O candidato devera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, mediante correio eletronico enderecado a processoseletivo.nc@ ifrn.edu.br, anexando requerimento de
Isengdo, ANEXO IV, cépias do documento de identificagdo, CPF, comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de dgua, internet ou de telefone fixo, contendo o mesmo
endereco), cartdo com o Numero de Identificagdo Social (NIS) e nimero de inscrigdo no PROCESSO SELETIVO, no periodo previsto no CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no
Anexo Il deste Edital.

5.9. O resultado do requerimento sera publicado na pagina do processo seletivo no sitio do IFRN, Campus Nova Cruz (https://portal.ifrn.edu.br/campus/novacruz/), conforme cronograma Anexo I,
de modo a possibilitar, no caso de indeferimento, a inscri¢do do candidato por meio de recolhimento da taxa de inscrig¢do.

5.10. O Edital deste processo seletivo e as instrugbes especificas da Matéria/Disciplina para a qual se inscreveu o candidato estardo disponiveis no sitiodo IFRN, Campus Nova

Cruz (https://portal.ifrn.edu.br/campus/novacruz/).

5.11. O candidato tera direito a apenas uma Unica inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado referente a este Edital e devera, necessariamente, escolher a Matéria/Disciplina para a qual prestara o
concurso.

5.12. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizar as provas deverd apresentar, junto a Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado, mediante correio eletrénico
enderegado a processoseletivo.nc@ifrn.edu.br, até o dltimo dia de inscrigdo, requerimento devidamente instruido com atestado médico, descrevendo a sua necessidade e especificando o tipo de

atendimento que a Instituicdo deverd dispensar, para garantir sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado.

5.12.1. O requerimento devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, constando nome do candidato, nimero de inscri¢do, cargo a que concorre e enderego para
correspondéncia.

5.12.2. Os requerimentos sem a devida instrugdo ou identificagdo, serdo indeferidos.

6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
6.1. Sdo requisitos para investidura no cargo:

| - nacionalidade brasileira;

I - gozo dos direitos politicos;

11l - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade e habilitagdo profissional exigidos para o exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 anos;

VI - aptiddo fisica e mental, comprovada através de avaliagdo clinica médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo servigo médico do IFRN.

6.2. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos no item 6.1 implicara o ndo aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do deste processo
seletivo.

6.3. Ndo podera ser novamente contrato o candidato que, tendo sido Professor Substituto nesta ou em outra Institui¢do Federal de Ensino, no Brasil, ndo tenha completado 24 (vinte e quatro)
meses de intersticio desde o final do seu ultimo contrato, ou que esteja com o contrato em vigor, de acordo com o artigo 99, Item Ill, da Lei 8.745/93, alterada pela Medida Proviséria 1887-46, de 24
de setembro de 1999.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Prova de Desempenho (eliminatéria e classificatdria) e de uma Prova de Titulos (classificatéria).

7.2. A Prova de Desempenho sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado candidato habilitado nesta prova aquele que obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos.

7.3. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas e/ou realizagdo destas fora dos locais e horarios determinados.

7.4. O comprovante de habilitagdo e requisito minimo, constante do Anexo | deste Edital, somente sera exigido no ato de contratagdo, quando o candidato devera apresentar o(s) Diploma(s) ou
Certificado(s) de Conclusdo de Curso, em consonancia com o PARECER 365/2023/DAJ/COLEP/CGGP/SSA do Ministério da Educagdo, ndo sendo aceitos Boletim ou Historico Escolar.

7.5. As provas do presente processo seletivo simplificado serdo realizadas, em sua totalidade, na forma presencial.

8. SORTEIO

8.1. O sorteio do tema do candidato ocorrera 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo da Prova de Desempenho, com tolerdncia méaxima de 15 minutos de atraso para cada candidato.
8.2. A ordem de realizagdo do sorteio do tema e da ordem de apresentagdo da Prova de Desempenho sera definida de acordo com a ordem de confirmagdo de inscrigdo do candidato.

8.3. O sorteio dos temas das provas de desempenho sera realizado na modalidade de videoconferéncia, por meio da ferramenta Microsoft Teams, na presenga do candidato, munido de documento
de identificagdo, perante membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

8.4. Os links de acesso a sala virtual para a realizagdo do sorteio dos temas das provas de desempenho serdo divulgados no sitio do Campus Nova Cruz (https://portal.ifrn.edu.br/campus/novacruz/)

conforme ANEXO Il - CRONOGRAMA deste edital.



8.5. 0 candidato que ndo comparecer ao sorteio estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.6. Os sorteios dos temas das provas de desempenho serdo realizados utilizando a funcionalidade disponivel no site https://random.org.
9. DA PROVA DE DESEMPENHO

9.1. A Prova de Desempenho consistird de uma aula expositiva de 45 (quarenta e cinco) minutos, de acordo com o tema sorteado, e tera o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos e a
capacidade didatico-pedagogica do candidato.

9.2. A Prova de Desempenho sera composta de uma Aula Expositiva realizada, perante banca examinadora composta por trés (3) profissionais da drea da Matéria/Disciplina e/ou da area de
Educagdo.

9.2.1. Em atendimento a Instrugdo Normativa n2 01/2021-DIGPE/IFRN, de 20 de outubro de 2021, Art. 20, a banca examinadora serd constituida por trés servidores titulares e até trés suplentes,
que atuara em SUBSTITUICAO a banca examinadora citada no subitem 9.2 em casos de necessidades inadiaveis.

9.2.2. De acordo com o que determina o art.13, §3° do Decreto Federal n2 6.944/2009, as provas de desempenho serdo gravadas para efeito de registro e avaliagdo.

9.2.3. As avaliagBes serdo realizadas em sessdo privativa, apenas com as presengas do candidato, da banca avaliadora e dos membros da comissdo organizadora, e constara de aula expositiva sobre
tema a ser sorteado entre os temas previstos no edital.

9.2.4. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido o acesso do candidato portando arma, celular (ligado ou ndo), reldgio eletrénico, calculadora, cdmera fotogréfica ou qualquer outro tipo
de aparelho eletrénico, dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo género, boné, corretivo liquido, borracha, 6culos escuros e outros.

9.3. Para ter acesso ao local da prova, o candidato assinara ficha de frequéncia e deverd apresentar carteira de identidade, expedida pelas Secretaria de Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas,
Policia Militar, Ordens ou Conselhos, que, por lei federal, tenha validade como documento de identidade e que possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional, Passaporte
ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97.

9.4. Os recursos diddticos e tecnoldgicos a serem utilizados na apresentagdo oral sdo de escolha e responsabilidade de cada candidato. A Instituicdo disponibilizara computador desktop,
equipamento de multimidia, quadro branco e pincel.

9.5. O candidato devera chegar ao local de prova com até 15 (quinze) minutos de antecedéncia do hordrio previsto para o inicio da prova.
9.6. O plano de aula é item obrigatério da prova didética, devendo o candidato entregar 3 (trés) vias impressas a Banca Examinadora, sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

9.6.1. O candidato que ndo entregar o Plano de Aula em trés (3) vias impressas a banca examinadora, ndo podera realizar a atividade e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.7. Cada membro da banca examinadora atribuird uma nota independente, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e a nota final da Prova de Desempenho do candidato serd a média aritmética simples
das notas dos avaliadores com arredondamento para o nimero inteiro mais préximo (0,5 arredonda para 1).

9.8. A avaliagdo da Prova de Desempenho consistira da analise dos itens descritos a seguir, com a respectiva pontuagdo maxima:

Item Descrigdo Pontuagdo Maximal
Plano de Aula IApresentagdo do plano e composi¢do; qualidade do material (ortografia; layout; tipografia); coeréncia e clareza dos objetivos; coeréncia entre objetivos e 10 pontos
conteddos; procedimentos metodoldgicos; recursos didaticos e audiovisuais; avaliagdo e execugdo do plano; referéncias bibliograficas.
Conteddos [Organizagdo dos conteudos (introdugdo, desenvolvimento e conclusdo); abordagem subjacente a pratica; atualidade das informagdes e adequagdo ao nivel da 40 pontos
Utilizados  [turma; sequéncia e estrutura dos pontos principais; motivagdo e criatividade; coeréncia entre plano e aula; dominio e seguranga; avaliagdo.
Procedimentos|Emprego apropriado dos recursos diddticos; clareza na comunicagdo; utilizagdo do tempo; introdugdo, desenvolvimento e conclusdo da aula; fixagdo e 45 pontos
Didaticos |verificagdo da aprendizagem.
Requisitos ~ " - .
Pessoais Interagdo professor-aluno; pontualidade; dominio de classe; postura profissional adequada. 5 pontos
Total 100 pontos

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. A Prova de Titulos tera cardter classificatério, sendo considerada pela banca examinadora, nessa avaliagdo, a formagdo universitaria e a experiéncia profissional do candidato.
10.2. Ndo serdo avaliados os titulos de candidato que obtiver média inferior a 60 pontos na Prova de Desempenho.

10.3. Os titulos constantes da Prova de Titulos serdo avaliados por banca examinadora composta por trés (3) profissionais da area especifica da disciplina ou da area de Educagdo.
10.4. A Prova de Titulos sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.5. O candidato deverd apresentar, no ato da realizagdo da Prova de Desempenho, a comprovagdo de todos os titulos que serdo analisados pela banca examinadora (cépias impressas
acompanhadas dos originais), e receberd comprovante de entrega da documentagao.

10.5.1. As copias deverdo compor um Unico documento obrigatoriamente encadernado em espiral e com todas as folhas numeradas manualmente com caneta esferografica azul ou preta.

10.6. As informagdes relativas a tabela abaixo, deverdo ser comprovadas mediante a apresentagdo das cdpias de Declaragdes, Certiddes, Diplomas, Certificados. Os documentos comprobatérios
deverdo seguir a ordem disposta na tabela abaixo.

10.7. Os titulos constantes da Prova de Titulos serdo os descritos a seguir, com os respectivos valores:

DESCRICAO VALOR

Titulo de Doutorado, por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Governo Federal.

Titulo de Mestrado, por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Governo Federal.

Titulo de Especialista, por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Governo Federal, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e
aproveitamento.

Em Instituicdo Federal de Educagdo Tecnoldgica (IFs,
ICEFETSs, Universidades Tecnoldgicas, Escolas Técnicas,
Escolas Agrotécnicas ou no Colégio Pedro I1), com valor de
Exerdicio de 3 (trés) pontos por semestre

60 pontos

50 pontos
Titulagdo**

40 pontos

Maximo 15 pontos

Magistério (inclusive No ensino superior em outras instituicdes de ensino, com
exercicio como tutor), lvalor de 02 pontos por semestre.
na area da matéria
objeto do Processo [No ensino médio em outras instituicdes de ensino, com
Seletivo*** alor de 02 pontos por semestre.

Maximo 10 pontos

Maéximo 10 pontos

Participagdo registrada em IES em Projeto de Ensino,
Estagio Docéncia e/ou Tutoria EAD, com valor de 01 Méximo 5 pontos
pontos por semestre.

** pontuagdo ndo acumulavel
*** Pontuagdo acumulavel

10.8. Para os detentores de titulos de pds-graduagdo em diversos niveis s6 sera considerado o de maior nivel.

10.9. Sé serdo considerados validos os titulos de pés-graduagdo apresentados na forma de diploma ou certificado devidamente reconhecido pelo MEC, sendo invalidas as comprovagdes por
apresentagdo de atas de defesa, declaragdes ou certiddes.

10.10. Os titulos referente a letra "d" serdo admitidos mediante comprovagdo através de carteira de trabalho, certiddo de tempo de servigo, contrato de trabalho ou outros documentos
comprobatorios desde que aptos a comprovar a autoria e/ou a participagdo nas atividades académico-pedagdgicas, assinados por representante da instituigdo emissora em papel timbrado,
obrigatoriamente com as seguintes informag6es devidamente expressas: datas de inicio e fim do vinculo e descri¢do do cargo ocupado.

11. DOS RECURSOS



11.1. Caberdo recursos contra o resultado das Provas de Desempenho e de Titulos.

11.2. Para interpor recursos o candidato devera encaminhar e-mail para processoseletivo.nc@ ifrn.edu.br (enviado do e-mail informado na inscrigdo) tendo como titulo “Recurso - Nome completo
do candidato — Disciplina” constando em anexo os seguintes documentos: a) requerimento devidamente assinado com dados pessoais e nimero de inscrigdo, ANEXO V, b) documento de
identificagdo com foto contendo RG/CPF e Assinatura. Deverd ser respeitado a data e hordrio constante no cronograma. Os recursos deverdo conter a devida fundamentagdo no Edital para
discordancia do ato oficial praticado pela comissdo de concurso ou banca examinadora.

11.3. O candidato que interpuser recurso contra a Prova de Desempenho deverd discriminar quais os itens da prova (Plano de Aula, Contetdos Utilizados, Procedimentos Didaticos, Requisitos
Pessoais) deseja serem reavaliados.

11.3.1. A banca de avaliagdo reexaminard a aula gravada no dia da Avaliagdo de Desempenho do candidato requerente, ratificando ou retificando a(s) nota(s) originalmente concedida(s).
11.4. O candidato que interpuser recurso contra a Prova de Titulos deverd discriminar quais os titulos desejam a reavaliagdo.

11.5. Os resultados dos recursos serdo divulgados conforme cronograma no Anexo Il deste edital, no sitio deste  Campus (https://portal.ifrn.edu.br/campus/novacruz/).

12. DOS RESULTADOS
12.1. Os resultados de cada prova e o resultado final do processo seletivo serdo divulgados no sitio do Campus (https://portal.ifrn.edu.br/campus/novacruz/), conforme o calendério no Anexo II.

12.2. A nota final dos candidatos habilitados, para fins classificatérios, sera calculada pela média ponderada das notas das diversas etapas, sendo o peso da Prova de Desempenho oito (8), e o peso
da Prova de Titulos dois (2).

12.3. O preenchimento das vagas, por Matéria/Disciplina e por Campus, dar-se-4 através de processo classificatério, obedecendo a ordem decrescente da nota final dos candidatos que se
submeterem a todas as provas e forem considerados habilitados nas provas eliminatdrias.

12.4. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

| - tiver idade igual ou superior a 60 anos (artigo 27, paragrafo Unico da Lei n2. 10.741/03);
Il - tiver maior pontuagdo na Prova de Desempenho;

11l - possuir maior titulagdo académica;

IV - tiver maior idade; ou

V - for sorteado.

13. DA CONTRATACAO E VALIDADE

13.1. O Processo Seletivo tera validade de dois (2) anos, a contar da data em que for publicada a homologagéo do resultado final no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

13.2. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratagdo, podera ser substituido pelo préximo candidato melhor colocado, sendo o sendo o candidato que teve a desisténcia
reclassificado para final da lista.

13.3. A remuneragao inicial sera composta pelo Vencimento Bésico (VB) acrescido de Titulagdo, se houver, para cada candidato aprovado a ser contratado e outras previsdes legais. O contrato sera
feito com base nas Leis 7.596/87, 8.745/93 e 9849/99.

14. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

14.1 O candidato habilitado serd convocado para contratagdo, rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida, por um periodo inicial maximo de até 12 (doze) meses, podendo ocorrer
prorrogagdes subsequentes ao tempo de duragdo inicial. O periodo total de contratagdo do servidor ndo podera ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses, conforme Lei n2 8.745/1993.

14.2. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratagdo, podera ser substituido pelo proximo candidato mais bem colocado.
14.3. Por necessidade do ensino e de acordo com a especialidade do candidato, este podera ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou processo seletivo.

14.4. No interesse da Administragdo Federal e com a anuéncia do candidato habilitado, este podera ser contratado para lotagdo em outro Campus do IFRN diferente daquele para o qual fez a
inscrigdo.

14.5. O candidato classificado sera convocado para contratagdo por correspondéncia eletrénica para o e-mail constante na Ficha de Inscrigdo, e/ou, quando n3o for possivel o contato por via
eletrénica, por correspondéncia direta para o enderego constante na Ficha de Inscrigdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.

14.5.1. O ndo pronunciamento do convocado no prazo de cinco (5) dias Uteis, contados a partir do recebimento da convocagio, permitira ao IFRN convocar o proximo candidato habilitado.
14.5.2. Para fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado sera responsavel pela corregdo e atualizagdo de enderego e telefones, durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.
14.5.3. Assinando declaragdo de que aceita o cargo, o candidato tera trinta dias para apresentar a documentagao necessaria a contratagdo.

14.6. O candidato convocado deverd apresentar, para efeito de contratagdo:
14.6.1. Documentos:

| - Declaragdo de acumulagdo de cargos;

Il - Declaragdo de bens e valores;

1l - Declaragdo da Junta Médica Oficial do IFRN sobre exame de sanidade e capacidade fisica (a posse em cargo publico dependerd de prévia inspe¢do médica oficial - Art. 14 da Lei n2.
8.112/90);

IV - Declaragdo de que ndo esta recebendo auxilio-desemprego;

V - Uma fotografia 3x4;

VI - Dados bancdrios com nimeros de banco, agéncia e conta corrente (ndo é aceita conta-poupanca).

14.6.2.Fotocépia de Documentos:

| - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

1l - Numero de PIS/PASEP devidamente registrado;

11l - Cédula de Identidade;

IV - Certiddo de nascimento ou de casamento;

V - Certiddo de nascimento de filhos dependentes (filhos menores de 21 anos ou menores de 24, se estudantes, e/ou filhos incapazes);
VI - Certificado de reservista ou equivalente (se o candidato for do sexo masculino);
VIl - Comprovante de escolaridade;

VIII - Titulo de eleitor juntamente com comprovante de quitagdo eleitoral;

IX - Carteira de trabalho (folhas de nimero e série e folha do 12 emprego);

X - Cédula de Habilitagdo/ Carteira de Motorista;

XI - Comprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone, etc.).

XII - Exames necessarios para a Junta Médica, conforme lista a ser entregue pelo IFRN.

14.7. A contratagdo dar-se-a pela assinatura do respectivo contrato.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS
15.1. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

I - burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

Il - dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo Simplificado, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos
relativos ao referido processo;

111 - tiver cometido falsidade ideolégica com prova documental.

15.2. Ndo deverd ser contratado o candidato que for servidor da Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou
servidor de suas subsididrias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, letras “a”, “b” e “c” do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a comprovagdo formal de compatibilidade de
horario.



15.3. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, implicardo eliminagdo sumaria do candidato,
ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

15.4. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de
classificagdo. A concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administragdo do IFRN.

15.5. Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados pelo IFRN com vistas ao Processo Seletivo Simplificado
objeto deste Edital.

15.6. A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das condigdes do teor deste Edital e das Instrugdes Especificas, expedientes dos quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

15.7. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e encaminhados, se necessario, ao Reitor do IFRN.

ALLAN NILSON DE SOUSA DANTAS
Diretor-Geral

(Portaria n2 1.782/2020-RE/IFRN, de 21/12/2020, publicada no DOU de 22/12/2020)



ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS

Cargo(s): Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico Substituto - Classe/nivel: D-I-1

VAGAS POR CAMPI
Matéria/ I . L Regime de
ampu Disciplina Vagas Habilitagdo / requisito minimo Trabalho
NC Sistemas de 1 Graduagdo em Ciéncias da Computagdo; ou graduagdo em Engenharia de Computagdo; ou graduagdo na area de Sistemas de Informagdo; ou 20h
Informagdo Licenciatura em Informatica; ou Licenciatura em Computagéo.
MOTIVOS DE CONTRATAGAO
[campus ~ Matéria/ Disciplina  Vagas | MOTIVO [PROFESSOR SUBSTITUIDO|
| NC |Sistemas de Informagﬁol 1 IAfastamento para capacitagdo (Doutorado)[ Alan Klinger Sousa Alves I
CADASTRO DE RESERVA
| Matéria/ Disciplina | Vagas Iniciais do Concurso | Lista Geral | Pessoas com Deficiéncia (Dec. n2. 3.298/1999) 10% | Pessoas Negras (Lei n2. 12.990/2014) 20% |Tota| |
| Sistemas de Informagdo I 1 | 4* | 1** | 1xR* l 6 I

*Caso ndo haja candidatos com deficiéncia habilitados, a lista geral ira compor de 5 vagas.

**N3o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
*** Ndo haverd reserva de vagas para negros para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.



ANEXO Il - CRONOGRAMA

DESCRICAO

PERIODO PREVISTO

Inscrigbes

Requerimento de candidatos com condigdes especiais

Das 10h00min do dia 23/09/2024 as 23h59min do dia 07/10/2024

Requerimento de isengdo e entrega de documentos para isengdo via e-mail 23 a 25/09/2024
Resultado do requerimento de isengdo 27/09/2024
Relagdo preliminar de inscritos autodeclarados pretos ou pardos 10/10/2024
Declinagdo da autodeclaragdo de preto ou pardo 11/10/2024
Relagdo final de inscritos autodeclarados pretos ou pardos e Homologagdo das inscrigdes

n — — — - 14/10/2024
Divulgagdo das datas e hordrios para a realizagdo dos sorteios dos temas
Inicio da realizagdo de sorteios de temas para Prova de Desempenho 15/10/2024
Inicio da realizacdo da Prova de Desempenho e entrega dos Titulos 16/10/2024

Resultado Parcial da Prova de Desempenho e Titulos

m i,

22 (segundo) dia util apés a Prova de D do dltimo

Recursos contra a pontuagdo da Prova de Desempenho e Titulos

12 (primeiro) dia util apds a divulgagio do resultado da Prova de Desempenho

Resultado dos Recursos contra a pontuagdo da Prova de Desempenho e Titulos e divulgagdo do resultado
final da Prova de Desempenho e Titulos

Divulgacdo de lista de candidatos com DATA, HORARIO e LOCAL para Afericio de Heteroidentificagio

2 (dois) dias Uteis apds a data final para Interposi¢do de recursos

IAfericdo de autodeclaragdo pela Comissdo local de Heteroidentificagdo

12 (primeiro) dia util apds a divulgagdo da lista de candidatos convocados para
aferi¢do de heteroidentificagdo

Resultado Preliminar da aferigdo da autodeclaragdo

22 (segundo) dia util ap6s a aferigdo do dltimo candidato

Recursos contra o Resultado Preliminar da aferi¢do da autodeclaragdo

12 (primeiro) dia util ap6s a divulgagdo do resultado preliminar da aferigdo

Resultado dos Recursos contra o Resultado
Preliminar da aferi¢do da autodeclaragdo

Resultado Final do Processo Seletivo

22 (segundo) dia util ap6s o final do prazo concedido para recursos




DISCIPLINA: Sistemas de Informagdo

A WN PR

. Programagdo Orientada a Objetos.
. Desenvolvimento web.

. Estrutura de dados.

. Teste de software.

. Banco de Dados.

ANEXO Il - TEMAS PARA AS PROVAS DE DESEMPENHO



ANEXO IV — REQUERIMENTO DE ISENGAO

llmo Sr. Presidente da Comissdo de Processo Seletivo para PROFESSOR SUBSTITUTO, eu

CPF
ne RG n2 residente a

n° , Complemento , , requeiro a
V.Sa. ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital /2024-DG/NC/RE/IFRN para a matéria/disciplina de Campus

Nova Cruz.

Informo, para tanto, que estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico sob Numero de Identificagio Social (NIS)
(comprovante em anexo).

Declaro, ainda, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

Nestes termos, peco deferimento.

/RN, de 2024.

ASSINATURA DO REQUERENTE



ANEXO V — INTERPOSICAO DE RECURSOS

Senhores Membros da Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, do IFRN Campus Nova Cruz, regido pelo Edital /2024-DG/NC/RE/IFRN, de

/ / Eu CPF n® Carteira de Identidade n®
, enderego: , telefone: , inscrito para matéria/disciplina:
venho pelo presente, expor e requerer:

Nestes termos, pede deferimento.

- /RN, _/_/_.

(Assinatura do requerente)



ANEXO VI - AUTODECLARAGAO DE COR / RAGA

Eu, CPF pessoa candidata no concurso publico deflagrado e regido pelo Edital ne. /2024-
Reitoria/IFRN, concorrendo ao cargo de sob n2. de inscrigdo me autodeclaro .

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis e que poderei perder o vinculo com a instituigdo,
a qualquer tempo.

/RN, Data: de de

Assinatura da pessoa candidata

Documento assinado eletronicamente por:
= Allan Nilson de Sousa Dantas, DIRETOR(A) GERAL - CD0002 - DG/NC, em 19/09/2024 14:15:53.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 17/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifrn.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Caodigo Verificador: 768656
Codigo de Autenticagdo: 3382a131f8
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