INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
EDITAL N° 18/2013-REITORIA/IFRN
CONCURSO PUBLICO — PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

(Alterado pela Retificacdo n° 1 de 27/11/2013, pela Retificacao n°® 02 de 02/12/2013, pela Retificacdo n° 03
de 05/12/2013, pela Retificacdo n° 04 de 18/12/2013 e pela Retificacdo n° 05 de 15/01/2014)

O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes; considerando a autorizag@o para prover cargos vagos
observando-se o banco de professor-equivalente estabelecido pelo Decreto n° 7.312/2010, de 22/09/2010,
publicado no D.O.U. n® 183, de 23/09/2010, Sec¢do 1, pagina 11; considerando a atualizacdo do referido
guantitativo pela Portaria Interministerial MP/MEC n° 346, de 26/09/2013, publicada no D.O.U. n°® 188, de
27/09/2013, Secao 1, pagina 81; torna publica a abertura das inscricbes para o Concurso Publico para o
provimento de cargos de Professor da Carreira do Magistério de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
regida pela Lei n° 12.772/2012, no Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte, com o objetivo de preencher o Quadro de Pessoal dos diversos Campus, sob o Regime Juridico Unico,
aprovado pela Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas altera¢des posteriores, pelas legislacbes
pertinentes e demais regulamentac¢des conforme estabelecido a seguir:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pela Fundacdo de Apoio a Educacdo e ao
Desenvolvimento Tecnoldgico do RN — FUNCERN — Fundacéo de Apoio ao IFRN, sob supervisédo de comissao
designada pelo Reitor do IFRN.

1.2. A selecdo dos candidatos compreenderd trés fases distintas, conforme a estrutura de provas
apresentada no Capitulo 7 deste Edital.

1.3. Todas as fases do Concurso serdo realizadas nos municipios da regido metropolitana de Natal/RN.
1.4. Serdo considerados documentos de identificacéo validos no &mbito deste Edital:

a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos
Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 6rgédos fiscalizadores
(ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal
tenham validade como identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou

f) Carteira Nacional de Habilitag&@o, contendo foto.

1.5. No ambito deste edital, sera considerada AREA relativa a uma Matéria/Disciplina aquela referida
no segundo nivel (cédigo da area em fonte de cor preta e negritada) da Tabela de Areas de Conhecimento
mantida pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), disponivel em
http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento.

1.6. No ambito deste edital, sera considerado EIXO TECNOLOGICO relativo a uma Matéria/Disciplina
aquele referido no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia mantido pelo Ministério da
Educacéo (MEC), disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?ltemid=86&id=12352&option=com_content&view=article.




2- DAS VAGAS

2.1. Sao dispostas 77 (setenta e sete) vagas de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
distribuidas por matéria/disciplina e habilitacdo/requisito minimo, com ingresso na classe/nivel D 1, com regime
de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, conforme quadro do item 2.3 deste Edital. (Retificado em 27/11/2013)

2.2. Os salarios a serem percebidos pelos candidatos contratados correspondem a uma remuneragao
inicial bruta de R$ 3.594,57, que corresponde ao Vencimento Basico (VB), podendo ser acrescidos do valor da
Retribuicdo por Titulagdo (RT) (Aperfeicoamento: R$ 272,46; Especializagdo: R$ 496,08; Mestrado: R$
1.871,98; ou Doutorado: R$ 4.455,20) e de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagédo.

2.3. O quadro a seguir detalha a distribuicdo das vagas dispostas e os requisitos minimos para

ingresso, para as respectivas Matérias/Disciplinas:

MATERIA / DISCIPLINA HABILITACAO /
# REQUISITO MINIMO

N° DE
VAGAS

PREVISAO INICIAL DE
LOTACAO
(ver item 2.4)

Graduagdo em Engenharia
Téxtil, Graduagdo  em
1. Beneficiamento téxtil Tecnologia Téxtil ou
Graduagdo em Producéo
Téxtil.

01

Caico

cabivel:

Graduagdo Tecnoldgica,
Licenciatura ou Bacharelado
em Ciéncias Bioldgicas,
Agroecologia ou Ecologia,
2. Biomas e Ecologia da Caatinga reconhecida ou revalidada
nos termos da Lei n°
0.394/1996 e  alteraches
subsequentes, ou legislacéo
anterior, quando cabivel.

01

Ipanguacu
(Retificado em 05/12/2013)

Graduagdo em Comunicagdo
Social com habilitacdo em
Radio e TV; Graduacdo na
area de Audio ou Gravacio
de Audio.

Captacédo e Desenho de Som para
dudio e video

01

Natal-Cidade Alta

Graduacde—em—Engenharia—de

Alimentos:

4, Controle e Qualidade de Alimentos Graduagdo em Engenharia de

01

Pau dos Ferros




MATERIA / DISCIPLINA HABILITACAO / N° DE PREVISAO INICIAL DE
# REQUISITO MINIMO VAGAS LOTACAO
(ver item 2.4)
Alimentos ou Tecnologia de (Retificado em 27/11/13)
Alimentos
Graduacdo em Arquitetura
ou Engenharia Civil ou
5. Desenho Técnico Construcdo de Edificios ou 01 Séo Paulo do Potengi
Construcéo Civil ou
Construcdo Predial.
- . . x Graduagdo em Comunicagdo
6. (Ileref;ao de Fotografia e Manipulagao Social; ou Graduacdo em 01 Natal-Cidade Alta
e cAmera -
Cinema.
Graduagdo em Comunicacdo
7 Edicdo de Video e Animagédo 2D e So,ci_al; ou G_rz_:tdgagéo em 01 Natal-Cidade Alta
3D Midias Digitais; ou
Graduagdo em Cinema.
8. Eletrotécnica Grgd_uagao em Engenharia 04 Caico, Mossord, Santa Cruz
Elétrica.
o | Filosei L ilosofia. o7 ’ ‘ | ,
Santa-Criz
Apodi, Caicd, Currais Novos,
9. Filosofia Licenciatura em Filosofia. 06* E/Iﬁzzau, Pau dos Ferros, Santa
(Retificado em 27/11/13)
Cruz
- . . - - A definir
10. | Fisica Licenciatura em Fisica. 10 (Retificado em 27/11/13)
Graduagdo em
. x Administracao ou em
11. Fund~amentos d’a Admmlstragr_;lo, Tecnologiag no eixo 01 A definir
Gestdo de Negocios e Marketing s x
tecnolégico de Gestdo e
Negécios.
Bacharelado em Educacéo
12. | Gestdo Desportiva e do Lazer Fisica —ou Tecnologo  em 01 Natal-Cidade Alta
Gestdo Desportiva e do
Lazer.
Licenciatura em Letras com
habilitacio em  Lingua
Lingua Portuguesa e Literatura Portuguesa e  Literatura Currais Novos, Ipanguagu,
13. o I . . 08*
Brasileira Brasileira; ou Licenciatura Macau, Pau dos Ferros
em Lingua Portuguesa e
Literatura Brasileira.
Graduagdo em Engenharia de
Computacdo ou Engenharia
Elétrica ou  Automagdo
14 Manutencdo de Equipamentos de Industrial; ou Graduacéao 05* Ipanguagu, Macau, Pau dos
" | Informética com pos-graduagdo na area Ferros
de Engenharia de
Computacdo ou Engenharia
Elétrica
Graduagdo em Comunicagdo
Social com habilitacdo em
15. | Marketing em Multimidia Publicidade e P~r0paganda, 01 Natal-Cidade Alta
ou Graduagéo em
Publicidade e Propaganda;
ou Graduacdo em Marketing.
16 | M o L M (tica. 10 i : i




MATERIA / DISCIPLINA HABILITACAO / N° DE PREVISAO INICIAL DE
# REQUISITO MINIMO VAGAS LOTACAO
(ver item 2.4)
Apodi, Currais Novos,
16. | Matematica Licenciatura em Matematica. 10* 'I:p;a:lrwg:agu, Macau, Pau dos
(Retificado em 02/12/2013)
Graduacdo em Engenharia
17. | Materiais de Construcédo Eg."! o Construgao 96 01 Séo Paulo do Potengi
ificios ou Construgdo
Civil ou Construcdo Predial.
18— | Mecanica Mecanica o1 Santa-Cruz
A Graduacdo em Engenharia Mossoré
18. | Mecanica Mecanica. 02 (Retificado em 27/11/13)
A . x S Graduacdo—em—Engenhara .
19 Mecénica/Refrigeracdo e Graduagdo em Engenharia 01 Santa Cruz
" | Climatizacdo Mecanica. (Retificado em 27/11/13)
Graduagdo em Engenharia
Téxtil,  Graduagdo  em
20. | Producéo téxtil Tecnologia Textil ou 01 Caico
Graduagdo em Producédo
Téxtil.
21. | Quimica Orgénica Licenciatura em Quimica. 01 Currais Novos
Graduagdo na éarea de
22. | Redes de Computadores Computagdo ou Redes de 01 Pau dos Ferros
Computadores ou
Engenharia Elétrica.
Graduagdo em Engenharia de
23. | Sistemas de Computacéo Computacdo ou Engenharia 01 Pau dos Ferros
Elétrica.
Graduagdo na 4area de
Computacdo; ou  Curso Caico, Currais Novos,
24. | Sistemas de Informacéo Superior com pos-graduagdo 09* Ipanguagu, Macau, Pau dos
lato sensu na é&rea de Ferros
Computacéo.
. . I Caic0, Ceara-Mirim, Currais
25. | Sociologia ;éi?gg?ﬁr:m §$io|§;2mas 05* Novos, Jodo Camara, Macau
' (Retificado em 27/11/13)
Graduagdo em Engenharia
Civil ou Engenharia de
26. | Topografia e Projeto de Estradas Agrimensura ou Graduacdo 01 Natal-Central
no eixo tecnolégico de
Infraestrutura
Graduagdo em Web Design
ou Design de Interacdo ou
Design Digital; ou graduacédo
em Comunicacdo Social ou
Publicidade ou  Design
Gréfico, ou Producéo
Multimidia ou Produgédo
27. | Web Design Publicitaria, com  pos- 01 Natal-Cidade Alta

graduacdo lato sensu na area
de Web Design; ou
graduacdo em Computacdo
ou Informatica, com pos-
graduacdo lato sensu na area
de Web Design ou Design
Gréfico.




Taxa de inscrigdo: R$ 89,00 (oitenta e nove reais).

(*) Uma das vagas sera reservada para candidatos portadores de necessidades especiais.

2.4. O concurso publico é de carater geral para quaisquer Campus e unidades do IFRN. A previsédo
inicial de lotacdo dos cargos constitui-se em mera expectativa preliminar, podendo os candidatos aprovados
serem nomeados para quaisquer unidades de lotagdo do IFRN, conforme necessidade e conveniéncia do
Servigo.

2.5. A escolha do Campus no qual o candidato aprovado sera lotado dependera da sua classificagao
no concurso e da opc¢édo que fizer quando for convocado para homeacédo e posse.

2.6. O IFRN homologara e publicard no Diario Oficial da Unido a relagédo dos candidatos aprovados no
certame, classificados de acordo com Anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009, por ordem de classificacéo.

2.6.1. Os candidatos nao classificados no niimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo
Il do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

2.6.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados seréo
considerados reprovados.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em atenc¢é&o ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo, 10% seréo
providos na forma do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/90 e do Decreto n° 3.298/99, e suas alteracdes
posteriores.

3.1.1. O percentual de 10% sera aplicado a cada cargo em separado.

3.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.3. N&o se aplica a reserva de vagas a pessoas portadoras de deficiéncias com relacdo aos cargos
gue oferecam menos de cinco vagas.

3.4. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n.° 3.298/99, e suas altera¢cbes posteriores.

3.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condigdo no ato da inscricao.

3.5.1. O candidato que ndo declarar sua condi¢do de deficiente no ato da inscricdo perdera o
direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.6. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardada as condi¢cBes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, e suas alteracdes posteriores, participard do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horéario e ao
local de aplicacéo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista
especifica e também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcao, observados o
ndmero maximo de candidatos homologados determinado no Anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009.

3.7.1. Se convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta
Médica Oficial, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificagcdo como portador de deficiéncia, ou néo, e




seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicfes.

3.7.2. O ndo comparecimento a convocacao supramencionada acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.7.3. O candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico que
ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doencgas (CID).

3.7.4. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.7.5. A quantidade de candidatos homologados nas duas listas obedecera ao determinado no
Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.

3.7.6. Caso a classificacdo geral de candidato reprovado pela Junta Médica Oficial ndo se
encontre dentro do quantitativo de candidatos homologados na lista geral por aplicacdo do Anexo Il do Decreto
n° 6.944/2009, este sera eliminado do concurso publico.

3.8. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprova¢do no concurso ou ha pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagc&o por cargo.

3.9. Caso haja convocacgdes além do numero de vagas originalmente previstas em edital, o percentual
de reserva para PNE sera aplicado sobre o total de vagas providas desde a abertura do concurso publico até a
data da nova convocagédo, abrangendo o ndimero total das convoca¢des e ndo apenas 0 numero de vagas a
serem providas em cada convocagdo em separado.

3.9.1. A vaga surgida em razdo de vacéncia de servidor nomeado durante a vigéncia deste
concurso implicard a convocacdo de candidato da respectiva fila de aprovados, geral ou PNE, da qual fora
convocado o antigo ocupante da vaga recém-desocupada.

3.9.2. Aplica-se a disposicdo do item anterior no caso de nova convocacgdo decorrente de
candidato cuja nomeacao seja tornada sem efeito por ndo tomar posse dentro do prazo legal estabelecido no
Art. 13, § 1°da Lei n® 8.112/1990.

3.10. A convocacdo e a preferéncia para escolha de Campus, quando da nomeacdo de candidatos,
obedecera & ordem de classificacdo no concurso e serd realizada de forma alternada e proporcional,
nomeando-se o primeiro grupo de candidatos convocados da lista geral e a seguir o primeiro candidato PNE,
seguido dos proximos candidatos da lista geral e do segundo PNE, e assim sucessivamente.

4- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. Sédo requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituigdo
da Republica, ou ainda, no caso de estrangeiros em geral, estar em situagdo regular no
pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério
nacional, tendo em vista as disposi¢ées do §3° do Art. 5° da Lei n° 8.112/1990, redagé&o
dada pela Lei n® 9.515/1997; (Retificado em 18/12/2013)

b) Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;
c) Estar em dia com as obriga¢cfes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;
d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;




f) Ter aptidao fisica e mental, comprovada por meio de avaliacao clinica médico-ocupacional e
laboratorial realizada pelo servico médico do IFRN;

Q) Apresentar atestado médico dos candidatos portadores de deficiéncia fisica, declarando a
deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de CID
(Classificacdo Internacional de Doenca), e declarando ainda que esta é compativel com as
atribuicbes do cargo, o que sera comprovado através de analise do Servico Especializado
de Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho, que emitird parecer sobre o
enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

h) Nao ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com a investidura
em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, paragrafo unico da Lei n°® 8.112/90.

4.2. Os candidatos devem apresentar documentacdo comprobatéria de suas condicdes para
investidura no cargo, elencadas no item 3.1, apds a nomeacéo e até o ato da posse. A ndo apresentacao dos
comprovantes exigidos implicara na eliminacao do candidato.

5- DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

5.1. A inscricdo do candidato implicara aceitacdo total e incondicional das disposi¢fes, normas e
instrucdes constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser
publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital.

5.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos no Edital.

5.2. Todas as informacdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Concurso, serdo de sua inteira
responsabilidade.

5.2.1. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informactes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao
preencher o Formulario de Inscricéo.

5.3. Tera sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso o candidato que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar a sua inscrigao.

5.4. Cada candidato tera direito apenas a uma inscri¢éo valida.

5.5. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, serd validada, apenas, a
inscricao correspondente a do Ultimo pagamento efetuado.

5.6. A inscricdo somente sera validada mediante confirmacdo, pela FUNCERN, do pagamento
efetuado.

5.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso, por conveniéncia da Administracéo.

5.7.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, a(s) taxa(s) néo
sera(ao) devolvida(s).

5.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo € intransferivel.

5.9. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
documento de identificagcdo e preencher o Formulario de Inscricéo.




5.10. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificacao:

a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos
Institutos de ldentificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 6rgdos fiscalizadores
(ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte valido;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal
tenham validade como identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

f) Carteira Nacional de Habilitacéo valida, contendo foto.

5.11. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua opcado de Matéria/Disciplina do cargo,
observado o disposto no Capitulo 2 deste Edital.

5.11.1. Ap6s o envio eletrénico do Formuléario de Inscricéo, sera proibido substituir a opgéo de
Matéria/Disciplina do cargo.

5.11.2. A escolha do Campus no qual o candidato aprovado sera lotado dependera da sua
classificagé@o no concurso e da opgao que fizer quando for convocado para nomeacao e posse.

5.11.3. As vagas serao preenchidas obedecendo a ordem de classificacao e a opc¢éo feita pelos
candidatos aprovados para cada cargo.

5.12. A FUNCERN néo se responsabilizara pelo ndo-recebimento de solicitacdo de inscri¢do via Internet
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacéo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.13. Os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o art.
11 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo do
Concurso, mediante as seguintes condi¢coes:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.
5.13.1. Para usufruir tal direito, o candidato devera:

a) realizar a inscricho no concurso publico normalmente via internet e posteriormente
preencher o requerimento de Isencdo de pagamento da taxa da inscri¢cdo disponibilizado no
sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo de indicado no cronograma do concurso
estipulado no Anexo | desse edital.

b) preencher integralmente o Requerimento de Isencdo de acordo com as instrucdes nele
constantes, inclusive com os documentos comprobatorios digitalizados, em formato PDF,
com tamanho maximo de 2MB por arquivo, informando nimero de inscrigdo, carteira de
identidade, CPF e nimero de registro do CadUnico;

c) declarar no préprio Requerimento de Isengdo, que atende as condi¢des estabelecidas nas

alineas “a” e “b” do item 5.13 deste edital;

d) Envia eletronicamente o formulario de requerimento de isencdo de pagamento da taxa de
inscricao.

5.13.2. As informacg8es prestadas, bem como a documentacdo comprobatéria apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé,
utilizando-se de declaracao falsa, estar sujeito as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do
Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.




5.13.3. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao a
candidato que:

a) omitir informac8es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo sem ter cumprido as condicdes estabelecidas no subitem 5.13.1 deste
Edital.

5.13.4. As solicitagbes de isengbes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da
FUNCERN na data prevista no cronograma do certame apresentada no Anexo |, de modo a possibilitar, no
caso de indeferimento, a inscricdo do candidato por meio do pagamento da taxa de inscricao.

5.13.5. O candidato, cuja solicitacéo for indeferida, podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo geral concedido a todos os candidatos.

5.14. O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢cdes diferenciadas para realizar
as provas devera entregar um requerimento, especificando o tratamento diferenciado adequado, acompanhado
de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doencgas (CID).

5.14.1. O requerimento e o laudo médico deverdo ser entregues no NUPPS-Nucleo
Permanente de Processos Seletivos, Av. Sen. Salgado Filho, 1559 - Tirol - Natal/RN - CEP: 59015-000); nas
datas previstas no cronograma desse concurso, apresentado no Anexo |.

5.14.2. A solicitagdo de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.14.3. A condigdo especial sera desconsiderada caso o candidato ndo cumpra o estabelecido
no subitem 5.14.1.

5.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
entregar um requerimento a FUNCERN no periodo apontado no item 5.14.1 e levar, no dia da aplicagédo das
provas, um acompanhante, que ficar4 em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.16. A candidata que nédo levar acompanhante néo realizara as provas.

5.17. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

5.18. Intercorréncias fora do periodo estipulado para solicitacdo de condigBes especiais para realizacdo
das provas serdo analisadas pela comissdo responsavel pela execu¢do do concurso quanto a razoabilidade,
exequibilidade e tempestividade.

6- DO PROCESSO DE INSCRICAO E DA VALIDACAO DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo sera realizada, exclusivamente via Internet, no periodo estipulado no Anexo | desse
edital, observando o horario oficial local e os seguintes procedimentos:

a) Acessar o sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no qual estardo disponiveis o Edital e o
Formulario de Inscricéo.

b) Preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instru¢des constantes
nele.

c) Imprimir o BOLETO BANCARIO para poder efetuar o pagamento da taxa de inscrig&o.

d) Efetuar o pagamento do BOLETO no valor correspondente ao cargo, no periodo estipulado no

Anexo | desse Edital.

6.2. S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo referido no subitem 6.1, alinea “d”.




6.3. O candidato devera guardar consigo, durante todo o cronograma do concurso, o0 Comprovante de
Pagamento como suficiente instrumento de comprovacéo de pagamento da inscricédo.

6.4. O candidato devidamente inscrito podera, a partir do 2° (segundo) dia til, apés o pagamento do
BOLETO, acessar o sitio da FUNCERN para consultar sobre a validacdo da sua inscricao.

6.5. O candidato cuja inscricdo nao estiver validada, em fungédo de pagamento ndo confirmado, devera,
entregar na sede da FUNCERN, Av. Sen. Salgado Filho, 1559 - Tirol - Natal/RN - CEP: 59015-000, copia do
Comprovante de Pagamento para que seja providenciada sua validacéo, no periodo indicado no Anexo | desse
edital.

7- DAS PROVAS
7.1. O Concurso Publico sera realizado em trés fases distintas, sendo constituido de:

a) Fase |: Prova Escrita (eliminatéria e classificatoria);
b) Fase Il: Prova de Desempenho (eliminatéria e classificatéria); e
c¢) Fase llI: Prova de Titulos (classificatoéria).

8- DA PROVA ESCRITA

8.1. Os candidatos fardo Prova Escrita de acordo com a Matéria/Disciplina escolhida, conforme o
Quadro de Provas descrito a seguir:

PROVA ESCRITA NUMERQ DE
QUESTOES
Prova Objetiva 25
Prova Discursiva 02

8.1.1. A Prova Objetiva sera composta de 25 questdes de multipla escolha, dentre as quais 20
séo de Conhecimentos Especificos e 05 de Educacao Profissional.
8.1.2. Os programas para a Prova Escrita estao disponibilizados no Anexo |l deste Edital.

8.2. Cada questdo de multipla escolha da Prova Objetiva conterd quatro op¢bes de respostas, das
guais apenas uma sera correta.

8.3. O local de realizacdo das provas sera divulgado por meio do Cartdo de Inscricdo do Candidato, no
site da FUNCERN (http://www.funcern.br) e no site do IFRN (http://www.ifrn.edu.br), no periodo estabelecido no
Anexo | deste Edital.

8.4. A Prova Escrita sera aplicada no dia 26 de janeiro de 2014, em horério oficial local, das 9h00min
as 13h00min.

8.4.1. O acesso ao local onde se realizar@do as provas ocorrera das 08h00min as 08h45min
(horario oficial local).

8.4.2. O candidato que chegar apds as 08h45min ndo tera acesso ao local de realizagédo das
provas e estara eliminado do Concurso.

8.4.3. Os portBes do local de provas serdo fechados rigorosamente as 08h45min, devendo o
candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

8.4.4. O candidato dispora de, no maximo, 4 (quatro) horas para responder a prova e preencher
as Folhas de Respostas.

8.5. O candidato sé podera realizar as provas no dia e local especificados.




8.6. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario oficial local determinado no subitem 6.4.1 deste Edital.

8.7. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento
de identificacdo utilizado na sua inscricdo, salvo quando explicitamente autorizado pela Comissao Central do
Concurso.

8.7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, acompanhado
de outro documento de identificagdo com foto.

8.7.2. Ndo sera aceita copia de documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitacdo de documento.

8.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de
caneta esferografica confeccionada em material transparente de tinta na cor preta ou azul.

8.9. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular, relégio
eletrbnico, calculadora, gravador, receptor, camera fotografica, notebook, ou qualquer outro tipo de aparelho
eletrbnico (ligado ou n&o), dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo
género, boné, corretivo liquido, borracha e outros.

8.9.1. A FUNCERN ndéo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a
realizagé@o das provas.
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8.10. No acesso a sala de provas, o candidato sera identificado e devera assinar a Ficha de
Identificagc&o Individual.

8.11. Para realiza¢é@o da Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Provas e duas Folhas de
Respostas.

8.12. Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato devera assinar as Folhas de Respostas e
a capa do Caderno de Provas.

8.13. Nas Folhas de Respostas constardo, dentre outras informagdes, o home do candidato, seu
namero de inscricdo, a op¢cado Matéria/Disciplina e o nimero do seu documento de identificacdo.

8.13.1. O candidato devera verificar se os dados constantes nas Folhas de Respostas estédo
corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

8.13.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre suas Folhas de Respostas e nao
devera rasura-las, dobra-las, amassa-las ou danifica-las, pois estas ndo serdo substituidas.

8.13.3. Na Folha de Respostas da Prova Objetiva, o candidato deverd marcar, exclusivamente,
a opcao que julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacdes ali contidas e usando
caneta esferografica de tinta na cor preta ou azul.

8.13.4. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas da Prova Objetiva sejam
feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim,
deferida pela FUNCERN.

8.13.5. Questao sem marcagao ou com mais de uma marcacao anulara a resposta a respectiva
guestao.




8.14. Durante a realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelldo ou aos critérios de
avaliacao e de classificacao.

8.15. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, as Folhas
de Respostas.

8.15.1. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorridas duas horas do
inicio das provas, devera entregar ao fiscal, também, os Cadernos de Provas.

8.16. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas
ndo mais tera acesso ao referido local.

8.17. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas:
a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio eletrénico, calculadora, gravador, receptor, camera
fotogréfica, notebook, ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico (ligado ou néo);

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacéo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas ou o Caderno de Provas;
g) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas ou nas Folhas de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer fase do Concurso;

j) redigir, em carater definitivo, a(s) resposta(s) da(s) questdo(6es) da Prova Discursiva, com lapis
grafite (ou lapiseira);

k) Identificar-se na Prova Escrita, em outro espago, além daquele reservado para esse fim, na capa do
caderno; ou

I) preencher a(s) Folha(s) de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira).

8.18. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de
computacao.

8.18.1. A Prova Objetiva valera 70 (setenta) pontos.
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8.18.2. Cada questao valida da Prova Obijetiva tera igual valor. (Retificado em 15/01/2014)
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8.18.3 Na hipotese de alguma questdo de mudltipla escolha vir a ser anulada esta ndo sera
considerada valida e, portanto ndo havera atribuicdo de pontos para a mesma. (Retificado em 15/01/2014)

8.18.4. A Nota Final da Prova Objetiva ser& o resultado obtido pelo candidato considerando as
guestdes validas (ndo anuladas), com valor expresso com quatro casas decimais.

8.19. S6 sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que acertar, no minimo, 50% das questdes de
multipla escolha consideradas validas (ndo anuladas).

8.20. A Prova Discursiva valera 30 (trinta) pontos.




8.20.1. Cada questao da Prova Discursiva tera igual valor.

8.20.2. A Prova Discursiva sera avaliada, isoladamente, por banca examinadora composta por
2 (dois) profissionais da area da Matéria/Disciplina e a Nota Final da prova sera o resultado obtido pela média
aritmética das duas notas atribuidas, com valor expresso com quatro casas decimais.

8.20.3. A banca examinadora sé avaliara a resposta da Prova Discursiva inserida no espaco
reservado para esse fim e escrita com caneta esferografica de tinta na cor preta ou azul.

8.20.4. As notas de cada questdo da Prova Discursiva serdo lancadas em Folhas de Avaliacédo
e processadas eletronicamente.

8.20.5. Se as notas atribuidas no subitem 6.20.2 divergirem em valor igual ou maior que 6
(seis) pontos, e ndo houver consenso entre os examinadores, um terceiro examinador sera convocado para
tirar a divergéncia.

8.21. A Nota Final da Prova Escrita serd a soma da Nota da Prova Objetiva com a Nota da Prova
Discursiva, com valor expresso com quatro casas decimais.

8.22. Sera considerado apto na Prova Escrita o candidato que obtiver o minimo de:
a) 60 (sessenta) pontos na Prova Escrita; e
b) 10 (dez) pontos na Prova Discursiva.

8.22.1. Os candidatos que ndo se enquadrarem nestas condi¢Bes estardo eliminados do
Concurso.

9- DA PROVA DE DESEMPENHO

9.1. S6 fardo a Prova de Desempenho os candidatos considerados aptos na Prova Escrita e que
estiverem inseridos no ndmero de candidatos dado pela equacdo (12 x numero de vagas por
Matéria/Disciplina), limitado ao maximo de 24 candidatos, considerando os primeiros classificados de acordo
com a ordem decrescente da pontuagéo obtida na Prova Escrita.

9.1.1. Ocorrendo empate na pontuacado obtida na ultima classificacdo da Prova Escrita, fardo
Prova de Desempenho todos os candidatos nessa situacao.

9.1.2. Todos os candidatos que tenham declarado sua condicdo de portador de deficiéncia e
gue tenham atingido a pontuacdo minima exigida na Prova Escrita e na Prova Discursiva, conforme item 6.22,
fardo a Prova de Desempenho.

9.2. A Prova de Desempenho serd composta de uma Aula Expositiva, realizada perante banca
examinadora composta por 3 (trés) profissionais da area da Matéria/Disciplina e de educacéo.

9.3. A Prova de Desempenho serd gravada em audio, em sessdo publica, aberta a qualquer pessoa,
conforme recomendacgdes expedidas pela Procuradoria da Republica no Estado do Rio Grande do Norte.

9.3.1. Para acesso do publico a sala de prova, ser4 necessario apresentar documento de
identificacdo conforme disposto no item 1.4.

9.3.2. Durante a realizacé@o das provas, nao sera permitido ao candidato ou ao publico presente
portar boné, arma, celular, relégio eletrdnico, calculadora, gravador, receptor, camera fotogréfica, notebook, ou
gualquer outro tipo de aparelho eletrénico (ligado ou ndo), bem como qualquer objeto ou equipamento que
possibilite o registro em audio, video, escrito ou impresso da atividade.

9.3.3. Serda proibida de permanecer na sessdo publica qualquer pessoa que perturbe a ordem
dos trabalhos, desacate ou desrespeite qualquer das pessoas envolvidas nos trabalhos.

9.4. S&o vedadas, na Prova de Desempenho, qualquer tipo de:
a) arguicdo da banca examinadora e demais presentes ao candidato; ou

b) interacdo do candidato com o publico presente a sessao.




9.5. Havendo auséncia de um ou mais candidatos convocados para a Prova de Desempenho, nao
serdo convocados outros candidatos.

9.6. A Aula Expositiva tera o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos e a capacidade didatico-
pedagégica do candidato.

9.7. A convocagédo e a divulgacdo das datas, horarios e locais para o sorteio dos temas da Aula
Expositiva e serdo publicados no site da FUNCERN (http://www.funcern.br) e no site do IFRN
(http://www.ifrn.edu.br), no periodo estabelecido no Anexo | deste Edital.

9.8. O candidato s6 podera realizar as provas no dia e local especificados.

9.9. Os temas a serem sorteados para a Aula Expositiva da Prova Desempenho serdo disponibilizados
no site da FUNCERN (http://www.funcern.br) e no site do IFRN (http://www.ifrn.edu.br), no periodo estabelecido
no Anexo | deste Edital.

9.9.1. O tema da Aula Expositiva sera sorteado, em sesséo publica, com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia da realizagdo da Prova de Desempenho, perante membros da Comissdo do Concurso,
obrigatoriamente, e dos candidatos, se o desejarem.

9.9.2. A ordem de realizacdo do sorteio do tema e, por conseguinte, da Prova de Desempenho
ser& definida de acordo com a ordem crescente de classificagdo da Prova Escrita.

9.9.3. No minimo uma hora ap6s a realizacdo do sorteio, serdo divulgados, no site da
FUNCERN (http://www.funcern.br) e no site do IFRN (http://www.ifrn.edu.br), os dados referentes ao dia,
horério, local e tema para realizacao da Aula Expositiva, bem como as informag8es sobre os recursos didaticos
e audiovisuais que estardo disponiveis.

9.10. O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho, no minimo, 30 (trinta)
minutos antes do horario previsto para o inicio da prova.

9.10.1. O candidato que ndo comparecer ao local da prova, até o horario previsto para o inicio
da dessa, estard automaticamente eliminado do Concurso.

9.10.2. Para ter acesso ao local de realizacdo da Prova de Desempenho, o candidato devera
apresentar um dos documentos de identificagdo estabelecidos no item 1.4 deste Edital e assinar a Ficha de
Identificagcdo Individual.

9.11. No inicio da Prova de Desempenho, o candidato entregard a banca examinadora um Plano de
Aula em 3 (trés) vias impressas.

9.12. A realizagdo da Aula Expositiva ocorrerd no inicio da Prova de Desempenho, com duragédo de 45
(quarenta e cinco) minutos.

9.13. Somente poderdo ser utilizados na Aula Expositiva os recursos didaticos e audiovisuais
disponibilizados pelo IFRN.

9.14. A avaliacdo da Prova de Desempenho consistird da analise dos itens descritos a seguir, com a
respectiva pontuacao maxima:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
MAXIMA
Plano de Aula Apresentacdo do plano e composicdo; qualidade do material 10 pontos

impresso (ortografia, layout; tipografia e impresséo); coeréncia e
clareza dos objetivos; coeréncia entre objetivos e conteldos;
procedimentos metodoldgicos; recursos didaticos e audiovisuais;




avaliacdo e execucdo do plano; referéncias bibliogréaficas.

Contetdos Organizagdo dos conteddos (introducdo, desenvolvimento e 40 pontos
Utilizados conclusdo); abordagem subjacente a pratica; atualidade e
adequacao das informacbes; sequéncia e estrutura dos pontos
principais; motivacdo e criatividade; coeréncia entre plano e aula;

dominio e seguranca; avaliacéo.

Procedimentos Emprego apropriado dos recursos didaticos; clareza na 40 pontos
Didaticos comunicacao; utilizacdo do tempo; introducdo, desenvolvimento e

conclusdo da aula; fixacéo e verificacdo da aprendizagem.
Requisitos Pontualidade; postura profissional adequada. 10 pontos
Pessoais
TOTAL 100 pontos

9.14.1. A Prova de Desempenho valera 100 (cem) pontos.

9.14.2. A Prova de Desempenho serd avaliada, isoladamente, pelos trés membros da banca
examinadora e a Nota Final da prova sera o resultado obtido pela média aritmética simples das trés notas
atribuidas, com valor expresso com quatro casas decimais.

9.14.3. Cada avaliador atribuir4 para cada item julgado uma pontuacdo expressa em numero
inteiro.

9.14.4. As notas de cada avaliador da Prova de Desempenho serdo langcadas em Folhas de
Avaliacéo e processadas eletronicamente.

9.15. Sera considerado apto na Prova de Desempenho o candidato que obtiver o minimo de 60
(sessenta) pontos nesta prova.

9.15.1. Os candidatos que ndo se enquadrarem nesta condicdo estardo eliminados do
Concurso.

10- DA PROVA DE TITULOS

10.1. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos considerados aptos na Prova de
Desempenho.

10.2. A Prova de Titulos consistira na andlise da formacdo académica, da formagdo técnico-
profissional, da producé@o cientifica e da experiéncia profissional do candidato, realizada por banca
examinadora composta por 3 (trés) profissionais da area e de educacéo.

10.3. O candidato devera apresentar, no ato da realiza¢do da Prova de Desempenho, a comprovagéo
(copias impressas acompanhadas dos originais) de todos os titulos que serdo analisados pela banca
examinadora.

10.3.1. Apés a entrega da referida documentacdo o candidato recebera um Comprovante de
Entrega da Documentacéo, devidamente carimbado e assinado por um dos membros da banca.

10.3.2. As cépias deverdo compor um Unico documento encadernado em espiral e com todas
as folhas numeradas manualmente com caneta esferogréfica azul.

10.3.3. Nao serédo aceitas entregas em midia eletrénica.

10.4. A avaliagao dos titulos consistird na andlise dos itens descritos a seguir, com a respectiva
pontuacdo maxima:

Descrigao Pontuacéao
Maxima

TITULACAO ACADEMICA (*)

1. Titulo de Doutor, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior 60 pontos




reconhecida pelo Governo Federal.

2. Titulo de Mestre, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior 40 pontos
reconhecida pelo Governo Federal.

3. Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior 10 pontos
reconhecida pelo Governo Federal, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

EXPERIENCIA EM ENSINO (ATIVIDADES DE DOCENCIA) (*¥)

4. Exercicio de Magistério na area da Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico, 16 pontos
em Instituicdo Publica de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, com valor de 4
pontos por semestre.

5. Exercicio de Magistério na area da Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico, 12 pontos
no ensino superior em outras instituicdes de ensino reconhecidas pelo Governo
Federal, com valor de 3 pontos por semestre.

6. Exercicio de Magistério na area da Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico, 12 pontos
no ensino médio em outras instituicbes de ensino reconhecidas por Governo
Estadual, com valor de 3 pontos por semestre.

EXPERIENCIA EM PESQUISA (***)

7. Autoria ou co-autoria de livro publicado, com ISBN, relacionado com a 18 pontos
Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico, com valor de 6 pontos — Copia da
Capa e da Ficha Catalografica que comprove a propria autoria.

8. Autoria ou co-autoria de capitulo de livro publicado, com ISBN, relacionado com a 06 pontos
Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico, com valor de 3 pontos.

9. Autoria ou co-autoria de trabalho cientifico completo publicado em periddico 09 pontos
internacional ou anais de conferéncia internacional, com ISSN, relacionado com a
Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico, com valor de 3 pontos.

10. Autoria ou co-autoria de trabalho cientifico completo publicado em periédico 06 pontos
nacional ou anais de conferéncia nacional, com ISSN, relacionado com a
Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico, com valor de 2 pontos.

EXPERIENCIA EM EXTENSAOQ (*¥***)

Autoria ou co-autoria de projeto de extensao relacionado com a Matéria/Disciplina objeto 16 pontos
do Concurso Publico e desenvolvido através de instituicdo de ensino, com duracao

superior a 12 meses, com valor de 4 pontos.

Autoria ou co-autoria de projeto de extensdo relacionado com a matéria objeto do 15 pontos
Concurso Publico e desenvolvido através de instituicdo de ensino, com duragéo de até 12

meses, com valor de 3 pontos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (**)

Experiéncia profissional em empresas com atua¢éo na area da Matéria/Disciplina objeto do 30 pontos
Concurso Publico, excetuando-se experiéncia em ensino, pesquisa ou extensao, quando o

funciondrio tenha ocupado posto explicitamente relacionado & respectiva
Matéria/Disciplina, com valor de 3 pontos por ano de servico.

Total Maximo 200 pontos

OBSERVACOES:

(*) Os titulos ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas o titulo que garantir maior pontuacao

para o candidato.

(**) Os titulos somente serdo vdalidos mediante comprovagédo através de carteira de trabalho, certidao
de tempo de servico, contrato de trabalho, certiddo de prestacéo de servicos ou declaracdo de atividades.

(***) Os titulos somente serdo validos se publicados a partir de 2010, sendo necesséaria a comprovagao

dessas publicacdes.

(****) Os titulos somente serdo validos se aprovados a partir de 2010, sendo necessaria a
comprovacao oficial através de termo de convénio ou portaria de instituicdo publica ou contrato com 6rgéo de

financiamento.

10.4.1. A Prova de Titulos valera 200 (duzentos) pontos, com valor expresso sem casas decimais.




11- DOS RECURSOS

11.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site da FUNCERN
(http://lwww.funcern.br) e no site do IFRN (http://www.ifrn.edu.br), no minimo, uma hora apdés o término da
aplicacdo da Prova Escrita.

11.2. Poderao ser interpostos, no horario oficial local de 10h00min as 22h00min, nas datas previstas no
Anexo |, recursos contra:

a) o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Obijetiva;
b) a correcéo da Prova Discursiva,
¢) a pontuacéo da Prova de Desempenho; e/ou

d) a pontuacao da Prova de Titulos.

11.3. O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o0 site do IFRN (http://www.ifrn.edu.br), no qual estara disponivel o formulario de
Requerimento Especifico;

b) preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes;

c) enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitac&o.

11.4. O candidato dever& consultar, no site da FUNCERN (http://www.funcern.br) e no site do IFRN
(http://www.ifrn.edu.br), nas datas estabelecidas no Anexo | deste Edital, o resultado do recurso e o parecer da
banca de reviséo.

11.5. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito
Oficial Definitivo.

11.6. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7. Nao serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto das
Folhas de Respostas da Prova Escrita.

12- DOS RESULTADOS E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

12.1. Os resultados preliminares e definitivos de cada prova e o resultado definitivo do Concurso serdo
divulgados no site da FUNCERN (http://www.funcern.br) e/iu no site do IFRN (http://www.ifrn.edu.br), nas datas
estabelecidas no Anexo | deste Edital.

12.2. A Nota Final (NF) do concurso serd calculada pela seguinte equagéo:
NF =0,3x PE +0,3x PD + 0,15 x PT,

em que PE é a nota na Prova Escrita, PD é a nota na Prova de Desempenho e PT é a nota da Prova de
Titulos.

12.2.1. Para efeito de apresentacdo dos resultados da Nota Final, levar-se-4 em conta o
arredondamento para duas casas decimais (0,005 arredonda para 0,01).

12.3. Serdo disponibilizados, nas respectivas datas de divulgacdo dos resultados das provas,
constantes do Anexo | deste Edital, no Extrato de Desempenho Individual do Candidato, no site da FUNCERN
(http://lwww.funcern.br) e no site do IFRN (http://www.ifrn.edu.br), os seguintes documentos ou informacdes:

a) nota de cada uma das provas e nota final do candidato;

b) discrimina¢do da pontuacao obtida pelo candidato em cada uma das provas; e




c) copia eletrdnica das Folhas de Respostas da Prova Escrita (Prova Objetiva e Prova Discursiva) do
candidato.

12.4. O preenchimento das vagas, por Matéria/Disciplina, dar-se-a através de processo classificatdrio,
obedecendo a ordem decrescente das Notas Finais dos candidatos que forem considerados aptos, segundo os
critérios estabelecidos nos itens 6.22 e 7.15 deste Edital.

12.5. Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, tera preferéncia, para efeito de classificacéo,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade mais elevada;

b) tiver maior pontuacéo na Prova Escrita;

¢) tiver maior pontuacédo na Prova de Desempenho;

d) tiver maior pontuacéo na Prova de Titulos;

€) possuir maior titulagdo académica; ou

f) for sorteado.

13- DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O concurso sera valido por 2 (dois) anos e prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

13.2. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto & Fundacgéo de Apoio
a Educacdo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do RN, exclusivamente, por meio do emalil
concursodocentelFRN@funcern.br

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e/ou no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br).

13.4. O candidato habilitado ser4 convocado para nomeacdo, rigorosamente de acordo com a
classificagdo obtida, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para o cargo a que
concorreu, no Quadro Permanente do IFRN.

13.5. A época da nomeacdo, o candidato devera fazer a opgédo pelo Campus no qual sera feita sua
lotacdo, entre as vagas existentes, declaradas pelo IFRN, para o cargo a que concorreu.

13.6. O candidato classificado sera convocado para nhomeacgdo por correspondéncia direta para o
endereco constante no Formulario de Inscrigdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou nédo o cargo.

13.7. O nao pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da convocagédo, permitira ao IFRN convocar o proximo candidato habilitado.

13.8. Para fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado sera responsavel pela correcao e
atualizacao de endereco e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

13.9. Os documentos que comprovem 0s requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos
por ocasido do provimento das vagas, no ato da posse, de acordo com o que disp8e o artigo 5°, incisos | a VI,
e paragrafo 1° do mesmo artigo, da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas altera¢des.




13.10. O candidato convocado e nomeado devera apresentar, para efeito de posse, 0s seguintes
documentos:

13.10.1. Documentos originais:

a) Declaracdo de Acumulacéo de Cargos (modelo fornecido pelo IFRN);
b) Declaracdo de Bens e Valores (modelo fornecido pelo IFRN);

c) Atestado Ocupacional da Junta Médica Oficial do IFRN;

d) Uma fotografia 3x4;

e) Dados bancéarios (copia do cartdo) com nimeros de Banco, Agéncia e Conta Corrente (ndo
se aceita poupanca);

f) Preenchimento de Ficha Cadastral do IFRN;
g) Termo de ciéncia do FUNPRESP;
h) Termo de opc¢éo de auxilio-alimentacao;

i) Declaracdo de seguro-desemprego.

13.10.2. Fotocdpia de Documentos (juntamente com 0s originais):

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) Numero de PIS/PASEP devidamente registrado;

c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

e) Certiddo de Nascimento de filhos e dependentes;

f) Certificado de Reservista ou equivalente (candidato do sexo masculino);
g) Comprovante de Habilitagdo Académica — Certificado ou Diploma,;

h) Titulo Eleitoral juntamente com comprovante de quitacao eleitoral,

i) Carteira de Trabalho (folhas de Numero e Série e folha do 1° emprego);
j) Cédula de Habilitacéo / Carteira de Motorista (Opcional);

k) Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Luz, Telefone, etc.);

I) Registro no Conselho Competente, para os cargos que o exigem.

m) Outros documentos que porventura sejam solicitados pelo 6rgdo competente do IFRN.

13.10.3. Exames Necessarios para a Junta Médica conforme discriminado pelo IFRN na
ocasido da convocagao.

13.11. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da publicacdo da nomeacéo, no Diario Oficial da Uniéo.

13.11.1. Ser& tornado sem efeito o ato de nomeacao se a posse nao ocorrer neste prazo (artigo
13 da Lei n°. 8.112/90), permitindo ao IFRN convocar o proximo candidato aprovado.

13.12. O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da
posse, é de até 15 (quinze) dias.

13.12.1. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio neste prazo (artigo 15
da Lei n°. 8.112/90), permitindo ao IFRN convocar o proximo candidato aprovado.

13.13. Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato
que:

a) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;




b) comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico
durante a aplicacdo das provas; ou

c) tiver cometido falsidade ideolégica com prova documental.

13.14. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizacdo do Concurso Publico, implicardo eliminacdo sumaria do candidato, ressalvado o
direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

13.15. A classificagao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacdo. A
concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse,
juizo e conveniéncia da Administracédo do IFRN.

13.16. Todo o material relativo ao concurso ficard arquivado por 90 (noventa) dias consecutivos,
contados a partir da data de divulgacéo do resultado final e, apds esse prazo, seréo reciclados.

13.17. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
FUNCERN e encaminhados, se necesséario, & Comissao de Supervisdo do Concurso Publico designada pelo
IFRN.

Natal/RN, 20 de novembro de 2013.

WYLLYS ABEL FARKATT TABOSA

Reitor em Exercicio




ANEXO |

EDITAL N° 18/2013-REITORIA/IFRN

CRONOGRAMA DO CONCURSO

Evento / Atividade

Hora e Data ou Periodo

Divulgacgéo do Edital:

22 de novembro de 2013

Periodo de inscrigao:

Das 10h00min do dia 03 de dezembro as
22h00min do dia 22 de dezembro de 2013

Periodo para solicitar
realizagdo das provas:

condi¢cbes especiais para

Das 09h00min as 12h00min e
das 14h00min as 17h00min
nos dias Uteis no periodo de
04 de dezembro a 22 de dezembro de 2013

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢éo:

De 03 de dezembro até 23 de dezembro de
2013, nos horarios da rede bancaria.

Periodo para requerer isencdo do pagamento da taxa de
inscricao:

Das10h00min do dia 03 de dezembro as
22h00min do dia 06 de dezembro de 2013

Divulgagdo dos pareceres sobre as solicitagbes de
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do:

12 de dezembro de 2013

Consulta para validacéo da inscri¢éo:

15 de janeiro de 2014

Solicitacdo de validacdo de inscricdo por meio de

comprovante de pagamento:

16 de janeiro de 2014

Divulgacgéo dos locais de prova:

17 de janeiro de 2014

Aplicac&o da Prova Escrita:

26 de janeiro de 2014

Divulgagdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares das
Provas Objetivas:

26 de janeiro de 2014

Periodo para interpor recurso contra o Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Objetiva:

Das 10h00min do dia 27 de janeiro as
22h00min do dia 27 de janeiro de 2014

Resultado dos Recursos e Divulgacdo do Gabarito
Oficial Final das Provas Objetivas:

31 de janeiro de 2014

Resultado Preliminar e divulgacdo das chaves de
correcdo da Prova Discursiva

05 de fevereiro de 2014

Divulgacéo dos temas para Prova de Desempenho

05 de fevereiro de 2014

Interposicéo de recursos & corre¢do da Prova Discursiva

06 de fevereiro de 2014

Resultado dos recursos a correcdo da Prova Discursiva

13 de fevereiro de 2014

Resultado Definitivo da Prova Escrita

13 de fevereiro de 2014

Convocacdo dos candidatos habilitados para a Prova de
Desempenho e divulgacdo das datas, horarios e locais dos
sorteios dos temas

13 de fevereiro de 2014

Realizacdo de sorteios de temas

Desempenho

para Prova de

16 de fevereiro até 02 de mar¢o de 2014

Realizacéo da Prova de Desempenho e da Prova de Titulos

17 de fevereiro até 03 de marco de 2014

Resultado Preliminar da Prova de Desempenho e da
Prova de Titulos

05 de marco de 2014

Interposicdo de recursos a pontuagcdo da Prova de
Desempenho e/ou da Prova de Titulos

06 de marco de 2014




Resultado dos recursos a pontuacdo da Prova de 10 de marco de 2014
Desempenho e da Prova de Titulos

Resultado Definitivo da Prova de Desempenho e da 10 de margo de 2014
Prova de Titulos
Resultado Final: 10 de marc¢o de 2014

As duavidas relativas ao concurso deverdo ser encaminhadas exclusivamente através do e-mail:
concursodocentelFRN@funcern.br




ANEXO 1l
EDITAL N° 18/2013-REITORIA/IERN
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

EDUCACAO PROFISSIONAL (comum atodas as Matérias/Disciplinas)

1.
2.

3.

Estrutura, organizacao e finalidades da Educagéo Profissional e Tecnoldgica.

Concepgdes e principios do curriculo integrado na Educacgéo Profissional e Tecnoldgica, na Educagéo
Basica e na Educacéo de Jovens e Adultos.

Processos cognitivos da aprendizagem.

BENEFICIAMENTO TEXTIL

1.

COLORIMETRIA

Introdugdo a Colorimétria: Fundamentos da luz; Teoria da cor; Tipos de lluminantes; Cores primarias e
secundarias; Espacgo das cores; Sistemas (Munsel, CIELAB, CIELCH); Mediacdo do branco; Controle da
qualidade (Passa, Falha); Banco de dados; Formulagdo e Correcdo; Metameria. Espectrofotémetros;
Introdugdo a teoria da Cor. Conhecimentos dos niveis: fisico, visual, psicofisico e psicométrico para
avaliacdo da Cor. Aplicabilidade da Cor como ferramenta de controle de qualidade e desenvolvimento de
receitas.

BENEFICIAMENTO PRIMARIO

Introdugdo & Quimica Téxtil, Beneficiamentos Primarios, Secundarios e Terciarios; Qualidade da Agua Para
0 Processamento Quimico Téxtil, Agentes Tensoativos; Processos de Desengomagem Enzimatica e
Oxidativa, Processo de Purga, Processos de Alvejamento com Hipoclorito de S6dio e com Perodxido de
Hidrogénio, Processos de Mercerizagdo e Caustificacdo/Alcalinizacdo; Layout do Beneficiamento, Maquinas
e Equipamentos para Sistemas de Produg¢do Descontinuo, Continuo e Semi-Continuo, Fluxograma de
Processos, Insumos/Utilidades de Apoio ao Processo Produtivo (ETA, Vapor, Oleo Térmico, Gas Natural, Ar
Comprimido, Agua Refrigerada e ETE), Célculos (Peso do Material, Volume de Banho, Pick-Up, Receitas de
Processos, Conversdes de NaOH e H202);

BENEFICIAMENTO SECUNDARIO

Corantes e suas Aplicagbes nos Substratos Téxteis: Corantes Diretos, Reativos, a Tina, Sulfuroso, Azdico,
Disperso, Basico, ao Mordente, Pré-Metalizados, Corantes Naturais. Teoria Geral do Tingimento: Cinética e
Termodinamica. Influéncia da Estrutura da Fibra e Influéncia da Estrutura do Corante, Auxiliares, Maquinario
e Processos Descontinuos, Continuos e Semi-Continuos de Tingimento de Polimeros Naturais, Quimicos e
Suas Misturas. Agua na Tinturaria, Cozinha de Cores, Célculos de Processos de Tingimento e Testes de
Solidez. Aspectos Ecoldgicos dos Corantes e Processo de Tingimento. Classificacdo dos Corantes e
Pigmentos para o Processo de Estamparia de Polimeros Naturais e Quimicos.

Producéo e Propriedades de Pastas de Estampagem com Pigmentos e Corantes. Processos de Estamparia
via Silk Screen, Quadro a Quadro Automatico, Rotativa, via Termo Transferéncia, Discharge, Estampatria por
Corrosao, por Reserva e Flocagem. Desenvolvimento de Matrizes. Estamparia de Carpete e Fios. Fixacéo e
Pbés Tratamento de Substratos Estampados. Estamparia Digital; Aplicacdo e Tingimento pelo sistema
Coating via Maquina de Espumas.

BENEFICIAMENTO TERCIARIO

Introdugdo aos Acabamentos Finais Permanentes e ndo Permanentes. Maquinas e Equipamentos Utilizados
(Rama, Sanforizadeira, Calandra, Hidroextrator, Compactadeira, Lixadeira, Aplicacdo por Espuma).
Acabamentos Finais (Calandragem, Felpagem, Navalhagem, Crepagem, Tratamento Camurga, Pré-
Encolhimento, Acabamentos com Resinas, com Amaciantes, com Encorpantes, com Enzimas, Acabamento
Oleofébicos, Hidrofobicos e Elastoméricos, Bacteriostaticos, Anti-Estaticos, Anti-Chama, Anti-Pilling, Easy
Care, Durable Press, Protecdo aos Raios UV, Repelente a Agentes Quimicos, Soil Release).

Acabamentos Inteligentes/Especiais: com Encapsulados e Via Maquina de Espumas.

Lavanderia Industrial (Principais Tipos de Acabamentos usados em Jeans)
Tingimento Indigo (Principais Tipos de Maquinas para Tingimento e Controle de Qualidade no Tingimento)




BIOMAS E ECOLOGIA DA CAATINGA

1. Bases epistemoldgicas da agroecologia;

2. Teoria da trofobiose;

3. Biomas brasileiros;

4. Ecologia de ecossistemas;

5. Ecologia de agroecossistemas;

6. Ecologia evolutiva;

7. Ecologia de microorganismos;

8. Ecologia da caatinga;

9. Ecologia pesqueira;

10. Bases estratégicas de conservagéo e manejo da caatinga.

CAPTACAO E DESENHO DE SOM PARA AUDIO E VIDEO
1. Conceito de Decibel;
2. Gravacao de audio e controle de nivel;
3. Diferenga do 4udio Analdgico e Digital;
4. Manipulagéo digital do som;
5. Equalizacao e tratamento do som;
6. Mixagem e finalizacao;
7. Tipos de Microfones e Técnicas de Captacgéo;
8. Som Direto: equipe, equipamentos e captacao;
9. Captacdo de som ambiente;
10. Captacao com aparelhos de audio;
11. Captacdo com Camera;
12. Técnicas de Dublagem;
13. Sound Design e 0 uso na animac¢éo, documentario e ficcao;
14. Criacgéo e edi¢cdo de Efeitos Sonoros;
15. Som 5.1 Surround e seus formatos;
16. Formatos e Codecs de audio;
17. WebTV e webcasting de voz ;
18. Producéo de radio web para internet;
19. Softwares: Avid (Pro Tools), Sony (Sound Forge, Acid e CD Architect), Adobe (Audition e Soundbooth),
Cakewalk (Sonar), Steinberg (Cubase), FruitLoops (FL Studio), Propellerhead (Reason), Ableton Live, Apple
(Logic Studio), Melodyne, Autotune, Finale, Serato Scratch Live, em plataformas PC e Mac.

CONTROLE E QUALIDADE DE ALIMENTOS (Retificado em 27/11/2013)




1. Controle de Qualidade na Industria de Alimentos

1.1. Fundamentos tedricos sobre sistemas da qualidade

1.2. Padrdes de identidade e qualidade

1.3. Boas praticas de fabricacdo e manual de boas préticas

1.4. Perigos fisicos, quimicos e microbiolégicos

1.5. Andlise de perigos e pontos criticos de controle

1.6. Procedimento operacional padronizado

2. Higiene e Sanitizacéo na Industria de Alimentos

2.1. Controle e tratamento de agua para abastecimento, lavagem e sanitizagao

2.2. Principais agentes quimicos e fisicos e suas aplicagdes na higienizagdo industrial
2.3. Principais métodos de limpeza e sanificacdo em unidades processadoras de alimentos
3. Microbiologia de Alimentos

3.1. Histérico da microbiologia de alimentos

3.2. Fatores intrinsecos e extrinsecos que afetam o crescimento microbiano nos alimentos
3.3. Principais fontes de contaminagéo

3.4. Deterioragdo dos alimentos

3.5. Indicadores microbiolégicos de qualidade e seguranca dos alimentos

3.6. Doengas de origem alimentar

3.7. Intoxicacgéo e infeccdes de origem alimentar

4. Andlises de alimentos

4.1. Conceito, origem e importancia dos principais métodos e técnicas de analises
4.2. Fundamentos de andlises fisico-quimicas de alimentos

4.3. Fundamentos de andlises microbioldgicas de alimentos

4.4. Fundamentos de analise sensorial de alimentos

4.5. Preparacdo e padronizacdo de soluctes

4.6. Coleta e preparo de amostras

4.7. Andlise de produtos alimenticios e seus derivados: carne, pescado, leite, frutas e hortalicas
5. Legislacdo de Alimentos

5.1. Diretrizes basicas para legislacéo de alimentos

5.2. Vigilancia sanitaria

5.3. Regulamentos técnicos

5.4. Seguranca alimentar: Inspecao sanitaria de alimentos

5.5. Aditivos

5.6. Rotulagem geral e nutricional de alimentos

6. Conservacgao dos alimentos

6.1. Definicao

6.2. Objetivos

6.3. Principais técnicas

DESENHO TECNICO
1. Normas técnicas (ABNT)

1.2. Formatos de papel;
1.3 Dobradura;




1.4 Legenda,;

1.5 Caligrafia técnica;

1.6 Escalas: Natural, Ampliacdo, Reducao, Usuais, Numéricas, Gréficas;
1.7 Linhas e espessuras;

1.8 Contagem;

2. NogGes de Desenho Geométrico
2.1 Paralelismo;

2.2 Perpendicularismo;

2.3 Concordancia;

2.4 Tangéncia;

2.5 Figuras geométricas planas;
2.6 Solidos geométricos.

3. Nocdes de Geometria Descritiva

3.1 Estudo da posicéo do ponto;

3.2 Estudo de posi¢bes da reta, tracos de reta, retas paralelas e concorrentes, retas de perfil, tragos de retas
de perfil e pertinéncia do ponto a reta de perfil;

3.3 Estudo de posi¢bes do plano, retas do plano, paralelismo de retas e planos, intersecdo de retas e planos,
perpendicular smo de retas e planos.

4. Perspectivas
4.1 Cavaleiras
4.2 Isométrica

5. Projecdes Ortogonais em Vista

5.1 Vista Superior ou Horizontal de projecéo
5.2 Vista Frontal ou Vertical de projecéo

5.3 Vista Lateral ou Perfil de projegéo

6. Projecdes Ortogonais em Corte
6.1 Meio-corte

6.2 Composto ou Em desvio

6.3 Parcial

6.4 Rebatido

7. Principios do Desenho Arquiteténico

7.1 Formatos de papel, dobramento, legenda e escalas para o desenho arquitetdnico;

7.2 Técnicas e instrumentos para o desenho arquiteténico, em prancheta e em software grafico;
7.3 Normas e convencdes especificas do desenho arquitetdnico.

8. Elementos de Desenho Arquitetdnico

8.1 Sistemas de projecao;

8.2 Elementos do projeto arquitetbnico;

8.3 Meios de representacao do projeto arquiteténico:

8.3.1 Representacao de planta baixa, cortes e vistas;

8.3.2 Representacéo de planta de cobertura, locacéo e situacéo;

8.3.3 Representacao grafica de mobiliario, equipamentos e pegas sobrepostos ao espago arquiteténico;
8.3.4 Especificacdes técnicas e informagdes complementares ao projeto arquitetonico;

8.3.5 Quadro de areas (construida, coberta, terreno, etc)

9. Representacéo grafica de elementos construtivos

9.1 Coberturas, célculo e detalhamento;

9.2 Esquadrias, quadros e detalhamentos;

9.3 Circulagdes verticais e horizontais, célculos e detalhamentos;

9.4 Caixa d’agua, calculos e detalhamentos;

9.5 Outros que se fizerem necessarios ao entendimento do projeto arquitetdnico;

10. Representacao gréafica do projeto arquitetdnico de reforma
10.1 Aproveitamento maximo dos espagos;

10.2 Criacdo e ampliagdo de novos espacos;

10.3 Convencgdes de cores nas reformas.




11. Acessibilidade

11.11'Normas e legislagao vigente;

11.2[1Detalhamento de itens imprescindiveis para o projeto arquiteténico
11.2.1 Calcadas, travessias e guias rebaixadas;

11.2.2 Estacionamentos;

11.2.3 Acesso e circulacao horizontal,

11.2.4 Circulagéo vertical: elevadores, rampas e escadas;

11.2.5 Portas;

11.2.6 Banheiros acessiveis.

12. Autocad - computer aided design

12.1. Edicdo de desenhos

12.1.1 Comandos basicos para edicdo de maneira estratégica
12.1.2 Comandos do menu Draw

12.1.3 Comandos do menu Modify

12.1.4 Comandos para edicéo e insercdo de blocos

12.1.5 Comandos para edic&o de tipos de linhas e layers

12.1.6 Comandos para alteracdo das propriedades de um desenho
12.2. Recursos de finalizagdo de desenhos

12.2.1 Comandos para edi¢do de textos

12.2.2 Comandos para edi¢éo de cotas

12.2.3 Comandos para célculo de areas, distancias e outras informagdes
12.2.4 Comando para edi¢cao de hachuras e preenchimentos

12.3. Impressao de desenhos

12.3.1 Comando Plot

13. Legislagéo de regulamentagéo de constructes
13.1 Plano Diretor, tépicos relacionados a aprovacao de projetos de edificacdes;
13.2 Cédigo de Obra, topicos relacionados a aprovacéo de projetos de edificagdes.

14. Projeto Arquitetdnico Executivo em cumprimento a legislagéo de regulamentagéo de construcdes
14.1 Projeto arquitetbnico de edificacdo, conforme competéncias estabelecidas pelo conselho de classe;
14.2 Detalhamento para aprovacgdo de projetos de edificacdes nos 6rgdos competentes.

DIRECAO DE FOTOGRAFIA E MANIPULACAO DE CAMERA

A linguagem visual: lentes, enquadramento, perspectiva, profundidade de campo, planos, movimentos
angulos;

Fotografia para videos jornalisticos, publicitarios e para a web;

A interpretacgédo fotogréafica de um roteiro;

A equipe de cAmera, luz e maquinaria e a relagdo com o diretor;

Arte e Pintura como referéncias para fotografia;

Captacdo e armazenamento de imagens;

Natureza das cores e suas caracteristicas;

Nocdes de iluminacgdo para reportagens e estidio;

lluminagdo e conceitos fotograficos: luz natural e artificial, temperatura de cor, lampadas, rebatedores,
gelatlnas aplicacdo e posicionamento de luzes (key light, fill light, back light e set light), luzes de efeitos, luz de
camera, iluminagao portatil;
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10. Qualidades, caracteristicas e objetivo da luz;

11. lluminacdo em Interior e exteriores;

12. Fundamentos de direcéo de fotografia para a realizacdo de stop motion;

13. Equipamentos de trabalho (cameras, tripés, microfones, baterias, lentes e filtros), aplicabilidades
operacionais, formatos e tecnologias;

14. Operacado de Cameras Filmadoras Digitais;

15. Novos formatos e cAmeras digitais;

16. Tratamento de Imagem utilizando softwares profissionais;

17. Setups de cameras para finalizacdo em video e cinema,;

18. Efeitos na cAmera e na finalizac&o digitalWebTV e webcasting de video.




EDICAO DE VIDEO E ANIMACAO 2D E 3D

1. Fundamentos da Edicdo Cinematografica
1.1. O roteiro e a montagem;
1.2. O corte : movimento, continuidade, elipses;
1.3. A defini¢éo do ritmo da montagem;
1.4. A construgdo narrativa: tempo e espago;
1.5. Uso criativo do som e da imagem durante a edicdo/montagem;
1.6. Formatos de video(video SD, HD e novos) e Codecs;
1.7. Formatos de projeto e organizacao;
1.8. Principais painéis da area de trabalho;
1.9. Importando midias e suas configuracdes;
1.10. Efeitos de transicao e efeitos de video;
1.11. Processos de finalizag&o: mixagem, transcrigdo de som, trilha sonora, vinhetas, efeitos visuais e
sonoros, computacdo grafica, blow-up, telecinagem, kinescopia, trinescopia, transfer, legendagem,
banda internacional, transcodifica¢éo;
1.12. Softwares: da Adobe Master Collection (em especial, Premiere, After Effects, Director, Audition,
Media Encoder), Apple Final Cut Pro, em plataformas PC ou Mac.
2. Fundamentos da Animacao 2D e 3D
2.1. Teoria e Préatica da Animacdao 2D;
2.2. Modelagem e Animacé&o 3D Digital;
2.3. Animacéo para Jogos Digitais;
2.4. Softwares: Adobe Flash, Autodesk Maya e Blender.

ELETROTECNICA

1. Transformadores
1.1.Normas e padrdes correlatos
1.2.Introducgéo a circuitos magnéticos
1.3.Principio de Funcionamento
1.4.Circuito equivalente
1.5.Rendimento e regulagéo
1.6.Autotransformadores
1.7.Transformadores trifasicos
2. Maquinas e acionamentos elétricos
2.1.Normas e Padrdes Correlatos
2.2.Classificagéo de Motores
2.3.Motores de Corrente continua
2.4.Motores Sincronos
2.5.Motores Assincronos
2.6.Ligacdo de Motores de Indugéo
2.7.Chave de Partida
3. Aterramento Elétrico
3.1.Normas e Padrbes Correlatos
3.2.Definicéo
3.3.Modalidades
3.4.Dimensionamento dos Condutores de Protecéo
3.5.Medicdo da Resisténcia de Aterramento e Resistividade do Solo
3.6.Choque elétrico
3.7.Dispositivos a Corrente Diferencial Residual (DR’s)
4. Luminotécnica
4.1.Normas e Padr@es correlatos
4.2.Conceitos e Grandezas fundamentais
4.3.Tipos de LAmpadas
4.4 Métodos utilizados em Projecéo de lluminacéo
4.5.Diagramas Fotométricos
5. Dispositivos de Controle e Protegdo Elétrica de baixa tensdo
5.1.Normas e Padrbes Correlatos
5.2.Contatores
5.3.Seccionadores




5.4.Relés
5.5.Master Switch
5.6.Células Fotoelétricas
5.7.Fusiveis
5.8.Disjuntores
5.9.Péra-raios

6. Fornecimento e Conservacdo de Energia Elétrica
6.1.Normas e Padrdes Correlatos
6.2.Geragéo
6.3.Transmisséo e Distribuigdo de Energia Elétrica
6.4.Subestacdes de Média Tensédo
6.5.Equipamentos e Tipos de Protegdo para Média Tensao
6.6.Correlacéo do Fator de Poténcia
6.7.Cogeracao de Energia
6.8.Fontes Alternativas de Energia
6.9.Tarifacdo de Energia Elétrica

6.10. Conservacéo de Energia Elétrica

FILOSOFIA

1. Introducéo a Filosofia
1.1. O que é filosofia
1.2. A importancia da filosofia
1.3. O método da filosofia
1.4. Campos de investigacao da filosofia
1.5. Periodos histéricos da filosofia
2. Cultura e filosofia politica
2.1. O homem e a cultura
2.2. Allinguagem
2.3. O mito
2.4. A religiao
2.5. A democracia
2.6. A cidadania e participagéo
2.7. Os Conflitos sociais
2.8. O poder
2.9. As formas de Governo
3. A Etica
3.1. Os constituintes do campo ético
3.2. Moral, ética e direito
3.3. Bioética
3.4. Antropoética
3.5. A ética do conhecimento
3.6. Etica ciéncia e politica
3.7. A ética da compreensao
3.8. A ética da responsabilidade
3.9. Etica e meio ambiente29
4. O Conhecimento
4.1. O que é conhecimento
4.2. O pensamento mitico
4.3. O conhecimento filosofico
4.4. O conhecimento cientifico
4.5. Cientificismo
4.6. Ciéncia e politica
4.7. Ciéncia e tecnologia
4.8. Arte como conhecimento
4.9. Os paradigmas emergentes da ciéncia
4.10. Pensamento complexo e transdisciplinaridade

FisICA

1. Quantidade de Movimento Linear




. Impulso e Conservacédo da Quantidade de Movimento Linear

. Leis de Newton

. Movimento Retilineo Uniforme

. Movimento Retilineo Uniformemente variado

. Movimento Circular Uniforme

. Dindmica de Rotacédo — Torque, Momento de Inércia

. Momento angular e sua Lei de Conservagéo

. Trabalho de uma for¢a

10. Poténcia e Rendimento

11. Conceito de Energia e sua Conservagao

12. Energia Mecénica

13. Teorema Trabalho — Energia Cinética

14. Gravitacao — Leis de Kepler, Lei da Gravitacao de Newton, campo gravitacional, movimento de satélite e
planetas, velocidade de escape

15. Estatica — condi¢bes de equilibrio, centro de gravidade

16. Hidrostatica - presséo, densidade, principios de Stevin, Pascal e Arquimedes
17. Hidrodinadmica - equacéo de continuidade; equacgéo de Bernoulli
18. Fontes de calor

19. Calor de combustéo

20. Calorimetria

21. Dilatacdo térmica

22. Mudancas de fases

23. Processos de transferéncia de calor

24. Teoria Cinética dos Gases

25. Lei dos Gases Ideais

26. Transformacdes termodinamicas

27. Lei zero da Termodinamica

28. 12 Lei da Termodinamica

29. 22 Lei da Termodindmica — maquinas térmicas e refrigeradores, ciclos termodinamicos, Entropia
30. Principios da Optica Geométrica

31. Refracdo—Lei de Snell, formac¢do de imagens em lentes, olho humano, Equacéo de Gauss para lentes
32. Reflexdo—Leis da Reflexdo, formacao de imagens em espelhos planos e esféricos, Equacdo de Gauss
para espelhos

33. Instrumentos Opticos

34. Cores

35. Oscilagbes — Movimento Harmoénico Simples (MHS)

36. Ondas mecéanicas — Acustica (instrumentos de corda, percussao, tubos sonoros)
37. Ondas eletromagnéticas

38. Interferéncia

39. Difragéo

40. Polarizacéo

41. Efeito Doppler

42. Corrente elétrica

43. Poténcia elétrica

44. Tensdo elétrica

45. Energia elétrica

46. Resisténcia elétrica

47. Primeira e Segunda Leis de Ohm

48. Geradores e receptores

49. Circuitos elétricos

50. Associagdes em série e paralelo

51. Regras de Kirchoff

52. Aparelhos de medigéo

53. Carga elétrica

54. Forca elétrica

55. Campo elétrico

56. Potencial elétrico

57. Equilibrio eletrostético

58. Capacitores

59. Modelo classico de corrente elétrica

60. Campo magnético

61. Forca magnética

62. Interacdo carga campo magnético

OCO~NOOUTRA,WN




63. Inducéo — Lei de Faraday e de Lenz

64. Transformadores

65. Auto- inducéo

66. Circuito oscilante

67. Relatividade Especial

68. Radiacéo de corpo negro

69. Efeito fotoelétrico

70. Modelo atémico de Bohr

71. Dualidade onda-particula — Hipétese de De Broglie
72. Principio da Incerteza

73. Principio da Complementaridade

74. Radioatividade: decaimento radiativo; fissdo e fusdo nucleares; is6topos radioativos; meia-vida de um
elemento radioativo

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO, GESTAO DE NEGOCIOS E MARKETING

. Planejamento: estratégico, tatico e operacional

. Processo de organizagéo

. Processo decisorio

. Motivacdo

. Chefia e Lideranca

. Comunicacéo e Grupos

. Controle

. Gestao da qualidade: conceitos, técnicas e dimensbdes
. Empreendedorismo: competéncias e habilidades empreendedoras
10. Plano de negdcio

11. Marketing

12. Financas — custos e elaboracdo de orgcamento
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GESTAO DESPORTIVA E DO LAZER

. Programas sociais de esporte e lazer: politicas e configuracdes;
. Politica Nacional de Esporte;

. Planejamento de programas de esporte;

. Avaliacdo e monitoramento de Programas e Projetos de esporte e de Lazer;
. Planejamento de Equipamentos e espacos de esporte e lazer;

. Seguranca em equipamento de esporte e lazer;

. Gestado da Qualidade no Esporte e Lazer;

. Empreendedorismo no esporte e lazer;

. Gestdo de empresa no Esporte e Lazer;

10. Marketing Desportivo;

11. Legislagéo esportiva.
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LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA

1. Conhecimentos necessarios a leitura e a producao de textos (conhecimento enciclopédico, linguistico e
interacional)

. Géneros textuais

. Sequéncias textuais

. Coesdo e coeréncia textuais

. Heterogeneidade enunciativa (vozes mostradas demarcadas e vozes mostradas ndo demarcadas)

. Variacéo linguistica

. Convencgdes da norma padrao da lingua portuguesa (sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocac¢éo)
. Organizacao sintatica do periodo simples e do periodo composto

. Pontuacgéo (aspectos sintatico-semanticos e estilisticos)

10. Estilos de época na literatura brasileira (literatura de informacao, barroco, arcadismo, romantismo, realismo-
naturalismo e parnasianismo, simbolismo, pré-modernismo, modernismo e pos-modernismo)

11. Percursos da poesia e da prosa na literatura norte-rio-grandense

12. Relagdes entre historia, cultura e literatura brasileira

13. Literatura brasileira e constru¢éo de identidades

14. Literatura brasileira e cultura das midias: cancao, cinema, minissérie, quadrinhos e telenovela
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MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

1. Manutencao basica e organizacdo de computadores.
1.1. Estudo detalhado dos componentes fisicos dos microcomputadores: gabinetes, fontes e sistemas
de refrigeracéo; mouse e teclado; placas-maes; microprocessadores; memarias; bios, chipsets,
barramentos e interfaces; dispositivos de armazenamento; dispositivos de comunicagéo externa.
1.2. Montagem, instalacéo, configuracdo e manutengdo basica corretiva e preventiva de
microcomputadores.

2. Manutencédo avancada de computadores.
2.1. Instalacdo/utilizacéo de softwares de apoio a manutencao.
2.2. Técnicas avancadas de manutencao preventiva e corretiva de microcomputadores.
2.3. Técnicas nao convencionais para manutencao corretiva de microcomputadores.
2.4. Seguranca e recuperacédo de dados.

3. Manutencgao de periféricos.
3.1. Regras gerais para instalacdo, opera¢do e manutencdo de equipamentos eletrdnicos.
3.2. Fontes chaveadas para microcomputadores, filtros e estabilizadores de tensdo, no-breaks,
monitores de video LCD E CRT. placa-mée, notebook e impressoras: instalagdo, configuracdo e
operacdo; caracteristicas e padrdes; mecanismos e circuitos eletrbnicos; manutencéo preventiva e
corretiva.
3.3. Recuperacéo e atualizacéo de BIOS

MARKETING EM MIDIA

1. Plano de negdcios

2. Plano de marketing digital

3. Marketing de contelido

4. Mobile Marketing

5. Internet Marketing
5.1. E-mail marketing
5.2. Publicidade online
5.3. Marketing de Busca
5.4. Comércio eletrdnico
5.5. Marketing nas midias sociais
5.6. Game marketing

MATEMATICA (Retificado em 27/11/2013)

1. Algebra

1.1.Conjuntos

1.2.Funcgdes: funcdo afim, funcao quadratica, fungcdo modular, funcdo exponencial, funcdo logaritmica,
2. fungbes trigonométricas diretas e inversas

2.1.Seqiiéncias numéricas

2.2.Matrizes

2.3.Determinantes

2.4.Sistemas Lineares




2.5.Anélise Combinatoria

2.6.Binbmio de Newton
2.7.Probabilidade

2.8.Numeros Complexos

2.9.Polinémios

2.10. Equacdes Polinomiais

3. Matematica financeira

3.1.Razéo e Proporg¢éo

3.2.Porcentagem

3.3.Regime de Juros Simples
3.4.Regime de Juros Compostos
3.5.Taxas

3.6.Sistema de Amortizacao

4. Trigonometria

4.1.Trigonometria no triangulo retangulo
4.2.Trigonometria num tridngulo qualquer
4.3.Ciclo Trigonométrico

4.4.Equacgdes Trigonométricas
4.5.Inequagbes Trigonométricas

5. Geometria plana

6. Geometria espacial

7. Geometria analitica

8. Estatistica descritiva

9. Construcdo e interpretacéo de gréficos e tabelas
10. Limites

10.1. Propriedades

10.2. Limites infinitos

10.3. Limites no infinito

10.4. Continuidade de funcdes

11. Derivadas

11.1. Derivada da soma de fun¢bes

11.2. Derivada do produto de fun¢bes
11.3. Derivada do quociente de fun¢bes
11.4. Derivada da composta de fungbes
12. Integral: conceituacéo e propriedades
13. Teorema fundamental do célculo e aplicacdes

MATERIAIS DE CONSTRUCAO

. Materiais de constru¢do — Generalidades e evolucao histérica

. No¢des de Geologia

. Pedras Naturais

. Propriedades das pedras

. Normatizacdo

. Agregados Miudos - Realizagdo de ensaios em agregados miudos
. Agregados graudos - Realizagdo de ensaios em agregados graudos
. Aglomerantes - Aglomerantes aéreos

. Cimento - Ensaios do cimento

10. Argamassas

11. Concretos

12. Produtos ceramicos

13. Vidros

14. Polimeros e impermeabilizacdo

15. Madeiras

16. Tintas e Vernizes

17. Produtos metalicos
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MECANICA (Retificado em 02/12/2013)




. Sistemas hidropneumaticos;
. Sistemas Térmicos;
. Mecéanica Automotiva

. Motores de combustéo Interna;

. M4quinas CNC: Introdugédo a programac¢do de Comando Numérico Computadorizado;
. Manutencdo Mecénica: Técnicas Corretivas, preventivas e preditivas;
. Usinagem Mecénica Convencional.

. Tubulacéo Industrial;

. Elementos de Maquinas;

10. Mecénica dos Fluidos;

11. Ciéncias dos Materiais;

12. Resisténcia dos Materialis;

13. Metalografia e Metrologia;

14. Tecnologia Automotiva;

15. Instrumentacéo Industrial e CLP.
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MECANICA/REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO

. Componentes do Sistema de Refrigeragdo Automotivo;

. Carga Recuperacao e Reciclagem de Gas Refrigerante;

. Montagem e Desmontagem do Sistema de Refrigeragdo Automotivo;

. Motores Automotivos;

. Sistemas de Injecé&o Eletronica dos motores Otto e Diesel.

. Condicionadores de Ar Self Contained e Multisplit

. Instrumentacao Industrial — Medicdo de pressao, nivel, vazdo e temperatura.
8.Méaquinas CNC: Introducédo a programacédo de Comando Numérico Computadorizado;
9. Manuten¢&@o Mecénica: Técnicas Corretivas, preventivas e preditivas;

10. Usinagem Mecénica Convencional.
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PRODUCAO TEXTIL

1. Contetudo Programatico:
1.1. O estudo das fibras naturais, vegetais, animais, minerais, artificiais e sintéticas. Constituicdo
quimica, estrutura, caracteristicas dimensionais, morfologia e simbologia das fibras. As propriedades
fisicas e quimicas. A relacdo da constituicdo quimica e da estrutura molecular com as propriedades e
usos téxteis.
1.2. Tipos de equipamentos utilizados nos processos de identificagcao e analise das caracteristicas e
propriedades das fibras téxteis.
1.3. Controle de Qualidade Fisico Téxtil.

2. Preparacdo a fiacdo, transformacéo das fibras:
2.1. Fundamentos da tecnologia dos fios e sua producgéo: historico e desenvolvimento; classificagédo
geral e estrutura dos fios; fiagdo de fibras curtas e de filamentos; Revisdo do sistema de titulacdo dos
fios; Estiragem mecanica e real; Principios de produgéo dos fios. Classificagdo e gerenciamento da
matéria-prima: requisito de mistura. Fundamentos mecanicos: preparacdo do material; maquinas
utilizadas; abertura, limpeza, paralelismo e formacao da fita; automacé&o dos processos.




2.2. Fundamentos do processo de cardagem: teoria da cardagem; abertura da massa de fibras; aces
de cardagem; zonas de abertura, limpeza e formacao do véu; configuracdo, manutencéo e variaveis do
sistema. Procedimentos operacionais padrao dos equipamentos de fiacdo.

3. Preparacao a fiacao propriamente dita:
3.1. Fundamentos do processo de passagem: finalidades do passador; componentes mecanicos; teoria
da estiragem e dublagem; mistura dindmica; configuracéo e variaveis do sistema.
3.2. Fundamentos da preparacéo a penteagem: finalidades e evolug¢éo do processo; sistema passador
e unilap; configuracdo e variaveis do sistema.
3.3. Fundamentos do processo de penteagem: finalidades do processo; componentes mecénicos; ciclo
de penteagem; variaveis do processo.
3.4. Fundamentos do processo da macgaroqueira: Finalidade e evolucdo do processo; componentes
mecanicos; teoria da estiragem, tor¢céo e enrolamento;

4. Processo de manufatura dos fios:
4.1. Sistemas de fiacao de fibras curtas: fiacdo anel; fiacao open-end a rotor; fiacdo open-end a friccdo;
fiacéo a jato de ar; fiacdo Compacta.
4.2. Principios da Fiacdo Anel: formacao, estrutura e propriedades do fio; componentes mecanicos;
configuracéo e variaveis do sistema; sistema anel/viajante e suas limitagdes; teoria do baldo; céalculos
de estiragem, torg&o e produgéo.
4.3. Principios da Fiacado Open-End a Rotor: estrutura e propriedades do fio; componentes mecanicos;
configuracéo e variaveis do sistema; sistema cardinha/rotor; caracteristicas do processo.
4.4. Importancia das caracteristicas da matéria-prima; fatores que influenciam na qualidade do fio e
limite de fiabilidade.
4.5. Tecnologia do Enrolamento: Finalidades primérias e secundéarias da conicaleira; configuracdo e
varidveis do sistema; defeitos no processo e conseqiéncias.
4.6. Fundamentos dos fios retorcidos: Processo de formacao do fio; principios de funcionamento da
binadeira e da retorcedeira; caracteristicas, usos e finalidades dos fios retorcidos. Processo de
binagem. Retorcdo de anéis e dupla-torcdo. Processos de dupla tor¢cdo. Techologia de enrolamento.
Tensores, purgadores, lubrificagcdo e tipos de enrolamento e acondicionamento dos fios. Projeto de lay
out de uma fiagé&o.

QUIMICA ORGANICA

1.Introducao a Quimica Orgéanica: Breve abordagem sobre a Histéria da Quimica Orgénica. Ligacdes em
moléculas organicas: Teoria estrutural de Kekulé; A natureza das ligagBes quimicas; Eletronegatividade e
dipolos; Forg¢as Intermoleculares. Orbitais atdmicos e Orbitais Moleculares. Formulas estruturais dos
compostos organicos. Representacdes dos Compostos Organicos.

2.Principais Classes, Nomenclaturas, Propriedades Fisicas e Rea¢bes dos Compostos Orgénicos:
Hidrocarbonetos. Func8es com ligagcbes simples. Grupos funcionais contendo oxigénio em ligagéo dupla.
3.Ressonancia/Aromaticidade e Acidez/ Basicidade dos Compostos Organicos: Ressonancia/Aromaticidade
dos Compostos Organicos: Efeitos Estruturais (Indutivo, Estérico e de Ressonancia), Principais Intermediarios
de reagdes, Regra de Huckel, principais compostos aromaticos. Acidez/Basicidade dos Compostos Organicos:
Historico; A forga dos &cidos e bases: Ka e pKa; Relacao entre estrutura e acidez; Tabela de acidez/escala de
acidez.

4. Estereoquimica: Introducdo; Conformacfes de Compostos Aciclicos; Conformagdes de Compostos Ciclicos;
Isomerismo Geométrico; Isomerismo Optico.

REDES DE COMPUTADORES

1. Conhecimentos Gerais
1.1. Comunicac¢éo de dados
1.2. Topologia e elementos de rede, LANs, MANs e WANs
1.3. Modelo de Referéncia OSI da ISO
1.4. Protocolos de comunicacédo da arquitetura TCP/IP
1.5. Enderecamento IP: IPv4; IPv6
1.6. Roteamento IP estatico e dindmico
1.7. Conceitos sobre Projeto Légico de redes
1.8. Normas e projeto de Cabeamento Estruturado de redes
1.9. Protocolos e configura¢fes de redes sem fio
2. Gerenciamento de Recursos e Usuarios em sistemas Windows e Linux
2.1. Criagdo e administracdo de dominios
2.2. Administracéo de grupos e contas de usuarios
2.3. Compartilhamento e protecéo de recursos de rede




3. Conceitos e implementacédo de servicos de redes em sistemas Windows e Linux
3.1. Servico de Nomes de Dominio (DNS)
3.2. Servico de Atribuicdo dindmica de enderecos IP (DHCP)
3.3. Servico de Acesso remoto (Servico de Terminal)
3.4. Servico da World Wide Web (HTTP)
3.5. Servico de Tranferéncia de Arquivos (FTP)
3.6. Servigos de E-mail
3.7. Servicos de Proxy HTTP e FTP
3.8. Mecanismos de NAT
4. Protocolos de gerenciamento de redes
4.1. SNMP
4.2. RMON
5. Seguranca de Redes
5.1. Criptografia e assinatura digital
5.2. Sistemas de Firewall
5.3. Sistemas de Deteccéo de Intrusos (IDS)
5.4. Regulamentac¢&o normativa de seguranca: ISO 27001:2005

SISTEMAS DE COMPUTAGAO

1. Conceitos basicos de Informatica

1.1. Hardware

1.2. Software

1.3. Internet

1.4. Suites de escritério: Microsoft Office e LibreOffice
2. Eletricidade

2.1. Circuitos elétricos em corrente continua: Leis de Kirchoff; Circuito série, paralelo e misto; Divisores
de tensao e de corrente; Analise de circuitos pelos métodos das correntes de malhas e de ramos.

2.2. Conceitos béasicos de magnetismo: Circuitos magnéticos; Inducdo magnética; Lei de Faraday; Lei
de Lens; Transformadores.

2.3. Introducéo a tenséo alternada: Grandezas e parametros elétricos em tensao alternada; Poténcia e
energia em tenséao alternada.

2.4. Nocdes de instalacdes elétricas monofésicas: Normas técnicas; Interpretacdo de projetos de
instalacdes elétricas; Dispositivos de prote¢céo; Aterramento elétrico.

3. Instala¢Bes Elétricas Prediais BT

3.1. Conhecimento das normas brasileiras: ABNT NBR 5410 e outras complementares.
3.2. Esquemas elétricos: funcional, multifilar e unifilar

3.3. Estimativa de carga, poténcia instalada e demanda

3.4. Divisdo da instalagdo em circuitos terminais

3.5. Dimensionamento dos condutores elétricos

3.6. Dispositivos de protecéo contra sobrecorrentes

3.7. Dispositivos de protecao a corrente diferencial-residual (DR)

3.8. Dispositivos de protecao contra surtos (DPS)

3.9. Aterramento e protegdo contra choques elétricos

4. Eletrdnica Analégica

4.1. Diodo semicondutor: Diodo de retificacdo; Diodos especiais; Leds; Diodo Zener; Fotodiodos;
Optoacopladores.

4.2. Circuitos a diodo: Circuitos retificadores; Fontes DC lineares com filtragem capacitiva; Reguladores
a Zener.

4.3. Transistores bipolares: Constituicdo; Funcionamento; Aplicacdes.

4.4. Reguladores de tensao: Regulador Série; Reguladores a CI.

4.5, Tiristores (SCR, DIAC, TRIAC) e Relés: Constituicdo; Funcionamento; Aplicacdes.

4.6. Amplificadores operacionais: Constituicdo; Funcionamento; Aplicacfes; Testes e medi¢do de sinais
em equipamentos eletrénicos.

5. Eletrénica Digital

5.1. Circuitos l6gicos combinacionais.

5.2. Simplificacdo de circuitos logicos: Algebra de Boole; Teoremas de Morgan; Mapas de Veitch-
Karnaugh.

5.3. Circuitos codificadores e decodificadores.

5.4. Flip-Flops RS, JK, T e D.




5.5. Aplicacdes de circuitos sequenciais.

6. Redes de Computadores
6.1. Redes de Computadores: Conceitos Gerais; Introducéo as Redes de Computadores; Classificacao;
Utilizacdo das redes de computadores; Arquiteturas; Modelos de rede; Redes Ponto a ponto;
Protocolos; Servicos.
6.2. Tecnologias de Comunicacao de Dados: O Processo de Transmisséo de Dados; O Canal de
Comunicacao; Sinal Analégico e Sinal Digital; O Processo de Modulacao; Modems Analdgicos e
Modems Digitais; Modos de Transmissao; Modos de Operacdo; Comutacao por Pacotes; Comutacéo
por Circuitos.
6.3. Modelos de Referéncia OSI: Modelo OSI/ISO; Divisdo em Camadas; Funcdo de cada camada.
6.4. Arquitetura TCP/IP: Camadas da Arquitetura TCP/IP; Camadas do Modelo TCP/IP; Padrdes de
Redes Locais.
6.5. Camada de Aplicacdo: Conceitos; Protocolos da Camada de Aplicacdo: HTTP, FTP, SMTP, DNS.
6.6. Camada de Transporte: Conceitos; PDU — Segmento; Protocolos da Camada de Transporte: TCP
UDP.
6.7. Camada de Redes: Conceitos; PDU — Datagrama; Enderecamento IP; Protocolos da Camada de
Redes; Roteamento IP; Roteador.
6.8. Camada de Enlace: Conceitos; PDU — Quadro; Endereco MAC; Protocolos da Camada de Enlace;
Switch; Frame Relay.
6.9. Camada Fisica: Conceitos; Dispositivos de Rede para a Camada Fisica; Par Trancado; Fibra
Optica; Conectores; Ferramentas; Repetidores — HUB.
6.10. Topologias de Redes Locais e Padrdes de Comunicacdo de Redes Ethernet e Redes sem Fio.
6.11. Seguranca em Redes de Computadores; Firewalls; Criptografia; Analisadores de protocolos;
VPNs (Virtual Private Networks).
6.12. Configuracdo de Ativos de Redes; Criacao de Redes Virtuais (Vlans); Geréncia e Administracédo
de Redes de Computadores.
6.13. Sistema de Cabeamento Estruturado: Conceitos; Especificacdo de Equipamentos de Redes;
Projetos de Cabeamento Estruturado para Redes; Normas Brasileiras e Internacionais para
Cabeamento Estruturado: EIA/TIA 568; EIA/TIA 569; NBR 14565 (ABNT); Definicdo de Cabeamento.

SISTEMAS DE INFORMACAO

1. Linguagem de Programacao (Delphi, Java e C++)
1.1. Sintaxe, Variaveis, Tipos Primitivos e Operadores
1.2. Atribuicdo, Entrada e Saida
1.3. Controle de fluxo
1.4. Funcdes primitivas
1.5. Ponteiros
1.6. Manipulacéo de arquivos
1.7. Modularidade
1.8. Programacdao Orientada a Objetos
1.9. Conectividade a Banco de Dados
1.10. Estrutura de dados: Matrizes e vetores; Fila, Pilha e Lista; Métodos de ordenagéo
2. Banco de Dados
2.1. Conceitos Basicos de Banco de Dados
2.2. Modelos de Dados e Linguagens: Modelo entidade-relacionamento; Modelo relacional; Algebra
relacional
2.3. Projeto de Banco de Dados: Fases do projeto de banco de dados; Projeto conceitual; Projeto
I6gico; Transformagéo entre modelos entidade-relacionamento e relacional; Normalizagdo (12, 22 e 32
Forma Normal)
2.4. SQL (Structured Query Language): Comandos de selecéo, inser¢do, remocéo e atualizacio;
Subconsultas, sub-consultas correlacionadas, fun¢des de agregacéo e juncdes
3. Andlise e Projeto de Sistemas Orientada a Objetos
3.1. Modelo Orientado a Objetos
3.2. Unified Modeling Language (UML)
3.3. Padrbes de Projeto
4. Tecnologia e Programacao Web:
4.1. Linguagem XHTML
4.2. Javascript
4.3. PHP




SOCIOLOGIA (Retificado em 27/11/2013)

1 Relagdes individuo — sociedade

2 A Sociologia e seus classicos

3 InstituicBes sociais e processo de socializacdo

4, Tecnologia e Sociedade

5. Cibercultura e novas formas de sociabilidade

6 Cultura, Identidade e grupos étnicos

7 Diversidade, etnocentrismo e relativismo cultural

8 Cultura, ideologia e industria cultural

9. Sociedade do consumo, desenvolvimento sustentavel e meio ambiente
10. Politica e poder

11. Estado, democracia e cidadania

12. Partidos politicos, representatividade e participacdo politica

13. Movimentos sociais, reproducdo e mudancga social

14. Trabalho, divisdo social do trabalho e formas de organizacéo do trabalho

15. Globalizagéao, reestruturacdo produtiva, novas relacdes de trabalho e modos alternativos de producéo

TOPOGRAFIA E PROJETO DE ESTRADAS

1. Levantamentos topograficos planialtimétricos;

2. Orientacao topogréfica;

3. Representacao planialtimétrica topogréfica;

4. Desenho topografico convencional e eletrénico;

5. Instrumental topografico convencional e eletrénico;
6. Coordenadas planas UTM,;

7. Locacao: edificacdes e trangados rodoviérios;

8. Curvas Horizontais: circular e transicao;

9. Superelevacéo e superlargura;

10. Distancias de visibilidade e curvas verticais;

WEB DESIGN

1. Principios de design grafico
1.1.Design — Conceitos, métodos e técnicas
1.2.Criatividade e Percepcéo visual
1.3.Simetria e Assimetria
1.4.Figura e Fundo
1.5.Tipologia
1.6.Principios de Gestalt
1.7.Criag&o de logomarcas
1.8.Estudo das cores
1.9.Briefing (conceito) da peca grafica
1.10. Manipulagdo de imagens
2. Usabilidade
2.1.Ciclo de vida da engenharia de usabilidade
2.2.Heuristicas de usabilidade de Jacob Nielsen
2.3.Avaliacéo de usabilidade (Métodos de inspecao e Métodos de observacgao)




3. Acessibilidade
3.1.Apresentacéo da informacao,
3.2.Navegacao
3.3.Implantacdo
3.4.Entrada de dados
3.5.Desenho universal
3.6.Recomendac¢bes W3C, WAI e WCAG
4. Arquitetura da informagéo
4.1.Mecanismos de navegacgao
4.1.1. Navegacao por passos e por paginacao
4.1.2. Navegacao em arvore, mapas do site, diretorios, nuvens de tags e indice A-Z
4.1.3. Barras de navegacao, abas e menus verticais
4.1.4. Menus dinamicos e menus drop-down
4.2.Tipos de Navegacdo e Paginas
4.2.1. Navegacao estrutural
4.2.2. Navegacdao associativa
4.2.3. Navegacao utilitaria
4.2.4. Paginas navegacionais
4.2.5. Paginas de conteudo
4.2.6. Paginas funcionais
5. Linguagens para web
5.1.1. XHTML
5.1.2. Tags e Atributos 47
5.1.3. Listas
5.1.4. Tabelas
5.1.5. Formularios
5.1.6. Criagdo de vinculos
5.2.CSS
5.2.1. Estilos inline
5.2.2. Folhas de estilo incorporado
5.2.3. Estilos conflitantes
5.2.4. Folhas de estilo externo
5.2.5. Posicionamento de elementos
5.2.6. Plano de fundo
5.2.7. Dimensdes de elementos
5.3.JavaScript
5.3.1. Tipo de dados
5.3.2. Operadores logicos
5.3.3. Estruturas de decisao (if...else; switch)
5.3.4. Estruturas de controle (while; for; do..while; break; continue)
5.3.5. Funcdes
5.3.6. Arrays
5.3.7. Objetos
5.3.8. Eventos
6. Ferramentas de apoio ao desenvolvimento web
6.1.Flash
6.2.DreamWeaver
6.3.FireWorks
6.4.Photoshop
6.5.1llustrator
7. CMS (Content Management System)
7.1.Joomla
7.2.Wordpress
7.3.Mambo




ANEXO 1l
EDITAL N° 18/2013-REITORIA/IERN
FORMULARIOS PARA REQUERIMENTOS

REQUERIMENTO

Ao: PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO IFRN

Nome do candidato:

N° da inscrico: Cargo:

Vem REQUERER como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS, ATENDIMENTO
ESPECIAL conforme LAUDO MEDICO com anexo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome/CRM do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres) Dados especiais para aplicacdo das
PROVAS: (preencher com a palavra (SIM) ou (NAO), entre os parénteses abaixo caso necessitio ou nao,
respectivamente, de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Discriminar abaixo qual o tipo ATENDIMENTO ESPECIAL necessario.

1. Caberd ao candidato reproduzir, tal formulério, em quantidade necesséria (02 vias) e preencher em
letra de forma para entregar no endereco indicado.

N° DE INSCRICAO:

Natal, / /2013.




REQUERIMENTO

Ao: PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO IFRN

Nos termos do Edital n® 18/2013 - Reitoria/lFRN, vem requerer a DISPENSA DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, no Concurso Publico para provimento de Cargos de Técnico-
Administrativo em Educacdo para a IFRN, em consonancia com o que trata o Decreto n°. 6.593, de 2 de
outubro de 2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

E, DECLARAR, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que é pobre na acepg¢éo
juridica do termo, € membro de familia de baixa renda e encontra-se inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007,
néo tendo portanto condi¢cdes arcar com as despesas inerentes a taxa de inscrigdo do Concurso Publico para
provimento de Cargos de Técnico-Administrativo em Educacéo, sem prejuizo do seu sustento préprio e de sua
familia, necessitando, portanto, da isen¢éo da referida taxa.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo Pretendido: N° de Inscri¢do:
Endereco: No:
Bairro: CEP: Tel.: ()
Cidade: UF: CPF:

Numero de Registro no CadUnico

Carteira de Identidade E-mail:

COPIAS EM ANEXO(S): Escreva nos parénteses abaixo SIM OU NAO
( ) COPIA DO BOLETO BANCARIO

( ) NIS (CadUnico) (COPIA DO CARTAO) ou NUMERO DE REGISTRO NO CadUnico.

1. Caberéa ao candidato reproduzir, tal formulario, em quantidade necessaria (02 vias) e preencher em
letra de forma para entregar no endereco indicado.

N° DE INSCRICAO:

Natal, / /2013.




