INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
EDITAL N° 05/2014-REITORIA/IFRN

(Alterado pela Retificacdo n° 01, de 07/04/2014; pela Retificacdo n° 02, de 10/04/2014 e pela Retificacao
n° 03, de 09/05/2014)

CONCURSO PUBLICO — PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢cdes; considerando a autorizacdo para prover cargos vagos
observando-se o banco de professor-equivalente estabelecido pelo Decreto n® 7.312/2010, de 22/09/2010,
publicado no D.O.U. n® 183, de 23/09/2010, Secdo 1, pagina 11; considerando a atualizacdo do referido
guantitativo pela Portaria Interministerial MP/MEC n° 346, de 26/09/2013, publicada no D.O.U. n® 188, de
27/09/2013, Sec¢éo 1, pagina 81; considerando as disposi¢cdes da Portaria n°® 243/2011-MEC, publicada no
D.O.U. de 04/03/2011, Secéo 1, pagina 17; torna publica a abertura das inscri¢bes para o Concurso Publico
para o provimento de cargos de Professor da Carreira do Magistério de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico regida pela Lei n° 12.772/2012, no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Techologia do Rio
Grande do Norte, com o objetivo de preencher o Quadro de Pessoal dos diversos Campus, sob o Regime
Juridico Unico, aprovado pela Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas alteragdes posteriores,
pelas legislacBes pertinentes e demais regulamenta¢des conforme estabelecido a seguir:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pela Fundagdo de Apoio a Educacéo e ao
Desenvolvimento Tecnol6gico do RN — FUNCERN — Fundag&o de Apoio ao IFRN, sob supervisdo de comisséo
designada pelo Reitor do IFRN.

1.2. A seleg¢édo dos candidatos compreendera trés fases distintas, conforme a estrutura de provas
apresentada no Capitulo 7 deste Edital.

1.3. Todas as fases do Concurso serao realizadas nos municipios da regido metropolitana de Natal/RN.
1.4. Serdo considerados documentos de identificacéo validos no &mbito deste Edital:

a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares,
pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por érgaos
fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;
c) Certificado de Reservista;

d) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgao publico que, por Lei
Federal tenham validade como identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou

f) Carteira Nacional de Habilitag&@o, contendo foto.

1.5. No ambito deste edital, sera considerada AREA relativa a uma Matéria/Disciplina aquela referida
no segundo nivel (cédigo da &rea em fonte de cor preta e negritada) da Tabela de Areas de Conhecimento




mantida pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), disponivel em
http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento.

1.6. No ambito deste edital, sera considerado EIXO TECNOLOGICO relativo a uma Matéria/Disciplina
aquele referido no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia mantido pelo Ministério da
Educacao (MEC), disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?ltemid=86&id=12352&option=com_content&view=article.

2- DAS VAGAS

2.1. Séo dispostas vagas de Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, distribuidas por
matéria/disciplina e habilitagao/requisito minimo, com ingresso na classe D-I, nivel 1 e regimes de trabalho
conforme quadro do item 2.3 deste Edital.

2.2. Os salarios a serem percebidos pelos candidatos contratados correspondem a remuneracao
prevista na Lei n® 12.772/2012, composta pelo Vencimento Basico (VB), podendo ser acrescidos do valor da
Retribuicdo por Titulacdo (RT) conforme valores a seguir discriminados, além de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislacao.

REMUNERACAO INICIAL DOS CARGOS DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
REGME e Vengimento RT R ~ RT Mestrado RT Doutorado
Trabalho Bésico Aperfeicoamento = Especializacéo ‘
20 horas R$ 1.966,67 ‘ R$ 69,82 R$ 152,35 R$ 428,07 R$ 785,93
40 horas (*) R$ 2.764,45 ‘ R$ 110,22 R$ 253,13 R$ 835,05 R$ 1.934,76
Dedicagao R$ 3.804,29 R$ 351,49 R$ 608,22 R$ 1.931,98 R$ 4.540,35
Exclusiva (**)

(*) Regime de trabalho de 40 horas semanais sem dedicag&o exclusiva, conforme previsto no Art. 20, 8
1° e autorizado pela Resolugéo n° 01/2014-CONSUP/IFRN, de 28 de fevereiro de 2014.

(**) Regime de trabalho de 40 horas semanais com dedicacéo exclusiva, conforme disposi¢des da Lei

n°®12.772/2012.

2.3. O quadro a seguir detalha a distribuicdo das vagas dispostas e 0s requisitos minimos para
ingresso, para as respectivas Matérias/Disciplinas:

MATERIA/DISCIPLINA

HABILITACAO /
REQUISITO MINIMO

N° DE
VAGAS

REGIME DE TRABALHO

1 Arte — Artes Visuais

Licenciatura em Educacdo
Artistica com habilitacdo em
Artes Visuais, Desenho ou
Artes Plasticas ou
Licenciatura em Artes
Plasticas ou Licenciatura em
Artes Visuais

01

Dedicacéo Exclusiva

2 Arte—Teatro-(**)

Licenciatura—em—Ileatro—ou
. . ~ani
. . E ~

!"ES“SE} com—habilitagdo—e

icacio Exclusi

2 | Arte —Teatro (**)

Licenciatura em Teatro ou
Licenciatura em Artes

01

Dedicacéo Exclusiva
(Alterado pela Retificagdo n°




MATERIA/ DISCIPLINA

HABILITACAO /
REQUISITO MINIMO

N° DE
VAGAS

REGIME DE TRABALHO

Cénicas ou Licenciatura em
Educacdo  Artistica com
habilitacdo em Artes Cénicas

01, de 07/04/2014)

Calculo Diferencial e Integral e
Algebra Linear

Licenciatura em Matematica
ou graduacdo em Matematica
com poés-graduacdo lato
sensu em Matematica Pura
ou Aplicada

01

Dedicacdo Exclusiva

Controle de Processos

Graduacgdo em Engenharia da
Computacdo ou Engenharia
Eletrbnica ou Engenharia
Elétrica ou Tecnologia em
Automacdo Industrial.

01

Dedicacéo Exclusiva

Eletroeletronica

Graduagdo em Engenharia de
Computacdo ou Engenharia
Elétrica ou  Automacao
Industrial ou Mecatronica.

02

Dedicacéo Exclusiva

Eletrotécnica (*)

Graduagdo em Engenharia
Elétrica.

02

Dedicacdo Exclusiva

Fisica (*)

Licenciatura em Fisica.

04

Dedicacdo Exclusiva

Fundamentos da Administracgéo,
Gestdo de Negécios e Marketing (*)

Graduagéo em
Administracio ou em
Tecnologia no eixo
tecnolégico de Gestdo e
Negocios.

02

Dedicacdo Exclusiva

Fundamentos do Turismo

Graduagdo em Turismo

01

Dedicacdo Exclusiva

10

Geologia

Graduagdo em Geologia

02

40 horas semanais

11

Guia de Turismo

Graduagdo em Turismo

01

Dedicacdo Exclusiva

12

Historia (**)

Licenciatura em Histéria

01

Dedicacdo Exclusiva

13

Instalacfes Prediais

Graduagdo em Engenharia
Civil

01

Dedicacéo Exclusiva

14

Lingua Espanhola (**)

Licenciatura em Letras com
habilitago em Espanhol ou
Licenciatura em Espanhol

01

Dedicacéo Exclusiva

15

Lingua Inglesa

Licenciatura em Letras com
habilitagho em Inglés ou
Licenciatura em Inglés

02

Dedicacéo Exclusiva

16

Manutencdo e Suporte em
Informética

Graduagdo na 4area de
Informéatica ou Automacdo
Industrial ou Graduacdo em
Engenharia de Computagéo
ou Engenharia Elétrica

01

20 horas semanais

17

Processos Quimicos

Graduagdo em Engenharia
Quimica ou em Quimica
Industrial

02

Dedicacdo Exclusiva

18

Quimica

Licenciatura em Quimica

01

Dedicacdo Exclusiva

19

Redes de Computadores (*)

Graduacdo na darea de
Computacdo ou Redes de
Computadores ou
Engenharia Elétrica.

03

Dedicacéo Exclusiva

Graduacdo—em—Medicina—com

20

Salde Ocupacional e Primeiros

Graduagdo em Medicina

01

40 horas semanais




4 MATERIA/ DISCIPLINA HABILITAQAO / N°DE | REGIME DE TRABALHO
REQUISITO MINIMO VAGAS
Socorros com Especializagdo em (Alterado pela Retificacdo n°
Medicina do Trabalho ou 02, de 10/04/2014)
com certificado de residéncia
médica com concentracdo
em Saude do Trabalhador ou
Graduacdo em Enfermagem
com Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho; ou
ainda, Graduagéo em
Fisioterapia com
Especializacdo em Salde do
Trabalhador.
: . -
21 | Segurancado Trabatho WWW : 01 Dedicagio Exclusiva
Trabatho
Graduagdo em Engenharia
ou Arquitetura, com p0s-
graduacdo lato sensu em Dedicacdo Exclusiva
21 | Seguranca do Trabalho Seguranca do Trabalho; ou 01 (Alterado pela Retificagdo n°
ainda, Graduagéo 02, de 10/04/2014)
Tecnoldgica em Seguranca
do Trabalho.
Topografia; Irrigagdo e Drenagem; Graduagdo em Agronorr_ua . .
22 Maaui ' PN ou Engenharia Agronémica 01 Dedicacdo Exclusiva
aquinas e Implementos Agricolas . b
ou Engenharia Agricola
Graduagdo em Engenharia 20 horas semanais
Construcédo Civil e Materiais de Civil ou Construcéo Civil ou . e o
23 Construcéo Construcdo de Edificios ou 02 (Incluido pela Retificagao n®
« - 01, de 07/04/2014)
Construcéo Predial
. Graduagdo em Engenharia de nglcagéo EX?'F’S'V‘&
24 | Engenharia de Pesca Pesca 01 (Incluido pela Retificagéo n°
01, de 07/04/2014)
Dedicacdo Exclusiva
25 | Matematica (*) Licenciatura em Matematica 02 (Incluido pela Retificagdo n°
01, de 07/04/2014)

Taxa de inscricéo:

Cargos de 20 horas — R$ 49,00 (quarenta e nove reais).

Cargos de 40 horas — R$ 69,00 (sessenta e nove reais).

Cargos de Dedicacgdo Exclusiva — R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

(*) Disciplina com candidatos homologados em concurso anterior para as quais surgiram novas vagas
em razéo de redistribuicdo de novos cargos pelo MEC apés a publicagdo do Edital n® 18/2013-Reitoria/IFRN
em numero superior ao da quantidade de candidatos aprovados. Os candidatos do Edital n°® 18/2013 terao
prioridade e serdo nomeados anteriormente aos novos aprovados neste edital.

(**) Disciplina com candidatos homologados no Edital n°® 36/2011-Reitoria/IFRN na qual hd demanda
maior do que os aprovados em lista de espera. Os candidatos do Edital n°® 36/2011terdo prioridade e serdo
nomeados anteriormente aos novos aprovados neste edital.

2.4. O concurso publico é de carater geral para quaisquer campi e unidades do IFRN.

2.5. A escolha do Campus no qual o candidato aprovado sera lotado dependera da sua classificacdo
no concurso e da opc¢éao que fizer quando for convocado para nomeacao e posse.




2.6. O IFRN homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no
certame, classificados de acordo com Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem de classificacao.

2.6.1. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo
Il do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

2.6.2. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo
considerados reprovados.

1 3- DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em atencao ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo, 10% serao
providos na forma do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/90 e do Decreto n° 3.298/99, e suas alteragdes
posteriores.

3.1.1. O percentual de 10% sera aplicado a cada cargo em separado.

3.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.3. Nao se aplica a reserva de vagas a pessoas portadoras de deficiéncias com relagdo aos cargos
gue oferegcam menos de cinco vagas.

3.4. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n.° 3.298/99, e suas alteracdes posteriores.

3.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢éo no ato da inscri¢ao.

3.5.1. O candidato que n&o declarar sua condi¢do de deficiente no ato da inscrigcdo perdera o
direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.6. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardada as condicdes especiais previstas no Decreto n°®
3.298/99, e suas altera¢cBes posteriores, participard do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, no resultado final do concurso, figurara em
lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgéo,
ressalvando que somente sera homologado o nimero maximo de candidatos determinado no Anexo Il do
Decreto n° 6.944/2009.

3.7.1. Se convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta
Médica Oficial, que ter& decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia, ou nao, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicdes.

3.7.2. O ndo comparecimento a convocacao supramencionada acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.7.3. O candidato deverd comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico que
ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID).

3.7.4. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.7.5. A quantidade de candidatos homologados nas duas listas obedecera ao determinado no
Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.

3.7.6. Caso a classificacdo geral de candidato portador de deficiéncia reprovado pela Junta
Médica Oficial ndo se encontre dentro do quantitativo de candidatos homologados na lista geral por aplicagéo
do Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, este sera eliminado do concurso publico.

3.8. As vagas definidas no subitem 3.1 que néo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificac&o por cargo.




3.9. Caso haja convocagfes além do numero de vagas originalmente previstas em edital, o percentual
de reserva para PNE sera aplicado sobre o total de vagas providas desde a abertura do concurso publico até a
data da nova convocacao, abrangendo o nimero total das convoca¢cbes e ndo apenas o nimero de vagas a
serem providas em cada convocac¢do em separado.

3.9.1. A vaga surgida em razédo de vacancia de servidor nomeado durante a vigéncia deste
concurso implicara a convocacédo de candidato da respectiva fila de aprovados, geral ou PNE, da qual fora
convocado o antigo ocupante da vaga recém-desocupada.

3.9.2. Aplica-se a disposicdo do item anterior no caso de nova convocacdo decorrente de
candidato cuja nomeacéo seja tornada sem efeito por ndo tomar posse dentro do prazo legal estabelecido no
Art. 13, 8§ 1° da Lei n° 8.112/1990.

3.10. A convocacédo e a preferéncia para escolha de Campus, quando da nomeacdo de candidatos,
obedecerd a ordem de classificacdo no concurso e serd realizada de forma alternada e proporcional,
nomeando-se o0 primeiro grupo de candidatos convocados da lista geral e a seguir o primeiro candidato PNE,
seguido dos proximos candidatos da lista geral e do segundo PNE, e assim sucessivamente.

2  4-DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicao
da Republica, ou ainda, no caso de estrangeiros em geral, estar em situagdo regular no
pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério
nacional, tendo em vista as disposi¢cdes do 83° do Art. 5° da Lei n° 8.112/1990, redacao
dada pela Lei n® 9.515/1997;

b) Estar em dia com as obrigaces eleitorais;

c) Estar em dia com as obriga¢fes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

d) Possuir o nivel de escolaridade e habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo;

e) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f) Ter aptiddo fisica e mental, comprovada por meio de avaliagdo clinica médico-ocupacional e

laboratorial realizada pelo servico médico do IFRN;

9) Apresentar atestado médico, no caso dos candidatos portadores de deficiéncia fisica,
declarando a deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de CID (Classificagdo Internacional de Doenga), e declarando ainda que
esta é compativel com as atribuicdes do cargo, o que ser4 comprovado através de analise
do Servico Especializado de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho, que emitira
parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o
cargo;

h) Nao ter sofrido, no exercicio da Fung¢do Publica, penalidade incompativel com a investidura
em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico da Lei n° 8.112/90.

4.2. Os candidatos devem apresentar documentagdo comprobatéria de suas condi¢bes para
investidura no cargo, elencadas no item 3.1, ap6s a nomeacdo e até o ato da posse. A nao
apresentacdo dos comprovantes exigidos implicara na eliminacéo do candidato.

3  5- DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

5.1. A inscricdo do candidato implicara aceitacao total e incondicional das disposi¢cées, normas e
instrucdes constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser
publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital.

5.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.




5.2. Todas as informagfes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Concurso, serdo de sua inteira
responsabilidade.

5.2.1. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao
preencher o Formulario de Inscricao.

5.3. Tera sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso o candidato que usar dados de
identificacao de terceiros para realizar a sua inscricéo.

5.4. Cada candidato tera direito apenas a uma inscri¢éo valida.

5.5. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, sera validada, apenas, a
inscri¢cdo correspondente a do Ultimo pagamento efetuado.

5.6. A inscricdo somente sera validada mediante confirmacdo, pela FUNCERN, do pagamento
efetuado.

5.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso, por conveniéncia da Administracéo.

5.7.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, a(s) taxa(s) nao
sera(ao) devolvida(s).

5.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao é intransferivel.

5.9. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
documento de identificagcdo e preencher o Formulario de Inscri¢ao.

5.10. Para efeito de inscri¢cdo, serdo considerados documentos de identificacdo:

a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares, pelos
Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 6rgaos fiscalizadores
(ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte valido;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por érgao publico que, por Lei Federal
tenham validade como identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) Carteira Nacional de Habilitag&o valida, contendo foto.

5.11. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua opcdo de Matéria/Disciplina do cargo,
observado o disposto no Capitulo 2 deste Edital.

5.11.1. Apo6s o envio eletrénico do Formulario de Inscricdo, sera proibido substituir a opgao de
Matéria/Disciplina do cargo.

5.11.2. A escolha do Campus no qual o candidato aprovado sera lotado dependerd da sua
classificagdo no concurso e da op¢ao que fizer quando for convocado para nomeacgao e posse.

5.11.3. As vagas serdo preenchidas obedecendo a ordem de classificacdo e a opcédo feita
pelos candidatos aprovados para cada cargo.




c)

5.12. AFUNCERN néo se responsabilizara pelo nao-recebimento de solicitagédo de inscrigdo via Internet
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.13. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o
art. 11 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
do Concurso, mediante as seguintes condicdes:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
5.13.1. Para usufruir tal direito, o candidato devera:

a) realizar a inscricdo no concurso publico normalmente via internet e posteriormente
preencher o requerimento de Isencé@o de pagamento da taxa da inscri¢do disponibilizado na
area do candidato no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo indicado no
cronograma do concurso estipulado no Anexo | desse edital.

b) preencher o Requerimento de Isencdo de acordo com as instrugcdes nele constantes
apostando o nimero de registro do CadUnico (NIS);

Enviar eletronicamente o formulario de requerimento de isencéo de pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.13.2. As informacgdes prestadas, bem como a documentacdo comprobatéria apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé,
utilizando-se de declaracéo falsa, estar sujeito as san¢8es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do
Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras san¢des legais.

5.13.3. Seréo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a
candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

c) pleitear a isencdo sem ter cumprido as condi¢cdes estabelecidas no subitem 5.13.1
deste Edital.

5.13.4. As solicitagBes de isencdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da
FUNCERN na data prevista no cronograma do certame apresentada no Anexo |, de modo a possibilitar, no
caso de indeferimento, a inscri¢do do candidato por meio do pagamento da taxa de inscricao.

5.13.5. O candidato, cuja solicitacéo for indeferida, poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo geral concedido a todos os candidatos.

5.14. O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢des diferenciadas para realizar
as provas devera entregar um requerimento, especificando o tratamento diferenciado adequado, acompanhado
de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas (CID).

5.14.1. O requerimento e o laudo médico deverdo ser entregues no NUPPS-NUlcleo
Permanente de Processos Seletivos, Av. Sen. Salgado Filho, 1559 - Tirol - Natal/RN - CEP: 59015-000); nas
datas previstas no cronograma desse concurso, apresentado no Anexo |.

5.14.2. A solicitacdo de condicbes especiais para a realizacdo das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.14.3. A condicao especial serd desconsiderada caso o candidato ndo cumpra o estabelecido
no subitem 5.14.1.

5.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
entregar um requerimento a FUNCERN no periodo apontado no item 5.14.1 e levar, no dia da aplicagdo das
provas, um acompanhante, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.




5.16. A candidata que néo levar acompanhante nao realizara as provas.

5.17. N&o serdo aceitas as solicitacBes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

5.18. Intercorréncias fora do periodo estipulado para solicitacdo de condicSes especiais para
realizacdo das provas serdo analisadas pela comissdo responsavel pela execucdo do concurso quanto a
razoabilidade, exequibilidade e tempestividade.

4  6- DO PROCESSO DE INSCRICAO E DA VALIDAGAO DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo sera realizada, exclusivamente via Internet, no periodo estipulado no Anexo | desse
edital, observando o horario oficial local e os seguintes procedimentos:

a) Acessar o sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no qual estardo disponiveis o Edital e o
Formulario de Inscricéo.

b) Preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrugdes constantes
nele.

c) Imprimir o BOLETO BANCARIO para poder efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do.

d) Efetuar o pagamento do BOLETO no valor correspondente ao cargo, no periodo estipulado no

Anexo | desse Edital.

6.2. S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscri¢do no periodo referido no subitem 6.1, alinea “d”.

6.3. O candidato devera guardar consigo, durante todo o cronograma do concurso, o Comprovante de
Pagamento como suficiente instrumento de comprovagéo de pagamento da inscricdo.

6.4. O candidato cuja inscricdo nao estiver validada, em funcdo de pagamento nédo confirmado, devera,
entregar na sede da FUNCERN, Av. Sen. Salgado Filho, 1559 - Tirol - Natal/RN - CEP 59015-000, cépia do
Comprovante de Pagamento para que seja providenciada sua validagéo, no periodo indicado no Anexo | desse
edital.

5 7- DAS PROVAS
7.1. O Concurso Publico sera realizado em trés fases distintas, sendo constituido de:

a) Fase I: Prova Escrita (eliminatoria e classificatoria);
b) Fase Il: Prova de Desempenho (eliminatéria e classificatoria); e
¢) Fase I11: Prova de Titulos (classificatéria).

6 8- DA PROVA ESCRITA

8.1. Os candidatos fardo Prova Escrita de acordo com a Matéria/Disciplina escolhida, conforme o
Quadro de Provas descrito a seguir:

PROVA ESCRITA NUMERO DE QUESTOES

Prova Objetiva 50

8.1.1. A Prova Objetiva sera composta de 50 questdes de multipla escolha, dentre as quais 45 sdo de
Conhecimentos Especificos e 05 de Educagéo Profissional.
8.1.2. Os programas para a Prova Escrita estéo disponibilizados no Anexo |1 deste Edital.




8.2. Cada questao de muiltipla escolha da Prova Objetiva contera quatro opgdes de respostas, das
guais apenas uma sera correta.

8.3. O local de realizacdo das provas sera divulgado por meio do Cartédo de Inscricdo do Candidato, no
site da FUNCERN (http://www.funcern.br) e no site do IFRN (http://www.ifrn.edu.br), no periodo estabelecido
no Anexo | deste Edital.

8.4. A Prova Escrita sera aplicada na data especificada no Cronograma (Anexo 1) deste Edital, em
horario oficial local, das 9h00min as 13h00min.

8.4.1. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrerd das 08h00min as 08h45min
(horério oficial local).

8.4.2. O candidato que chegar ap6s as 08h45min nédo tera acesso ao local de realizacao das
provas e estara eliminado do Concurso.

8.4.3. Os portdes do local de provas serdo fechados rigorosamente as 08h45min, devendo o
candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

8.4.4. O candidato dispora de, no maximo, 4 (quatro) horas para responder a prova e
preencher as Folhas de Respostas.

8.5. O candidato s6 podera realizar as provas no dia e local especificados.

8.6. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac@o correta do local de realizacéo das
provas e o comparecimento no horério oficial local determinado no subitem 6.4.1 deste Edital.

8.7. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento
de identificacdo utilizado na sua inscri¢do, salvo quando explicitamente autorizado pela Comissdo Central do
Concurso.

8.7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificagcdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, acompanhado
de outro documento de identificagdo com foto.

8.7.2. Ndo sera aceita copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitacdo de documento.

8.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de
caneta esferogréfica confeccionada em material transparente de tinta na cor preta ou azul.

8.9. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular, relégio
eletrénico, calculadora, gravador, receptor, cAmera fotografica, notebook, ou qualquer outro tipo de aparelho
eletrénico (ligado ou nao), dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo
género, boné, corretivo liquido, borracha e outros.

8.9.1. A FUNCERN nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a
realizac&o das provas.

8.10. No acesso a sala de provas, o candidato serd identificado e deverad assinar a Ficha de
Identificacdo Individual.

8.11. Para realizacé@o da Prova Escrita, o candidato receberd um Caderno de Provas e uma Folha de
Respostas.




8.12. Na primeira hora de aplicagao das provas, o candidato devera assinar as Folhas de Respostas e
a capa do Caderno de Provas.

8.13. Nas Folhas de Respostas constardo, dentre outras informacdes, o nome do candidato, seu
namero de inscricdo, a opcdo Matéria/Disciplina e o nimero do seu documento de identificacdo.

8.13.1. O candidato devera verificar se os dados constantes nas Folhas de Respostas estao
corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

8.13.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre suas Folhas de Respostas e nédo
devera rasura-las, dobra-las, amassa-las ou danifica-las, pois estas ndo serdo substituidas.

8.13.3. Na Folha de Respostas da Prova Objetiva, o candidato devera marcar, exclusivamente,
a opc¢ao que julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacdes ali contidas e usando
caneta esferogréfica de tinta na cor preta ou azul.

8.13.4. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas da Prova Objetiva sejam
feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim,
deferida pela FUNCERN.

8.13.5. Questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcagdo anulard a resposta a
respectiva questao.

8.14. Durante a realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcdo destas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contedido ou aos critérios de
avaliag&o e de classificagéo.

8.15. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, a Folha de
Respostas.

8.15.1. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorridas duas horas do
inicio das provas, devera entregar ao fiscal, também, o Caderno de Provas.

8.16. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas
ndo mais tera acesso ao referido local.

8.17. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) ndo comparecer para realizacdo de quaisquer das provas ou deixar de presta-las sob quaisquer
circunstancias nas datas estabelecidas, sendo vedada a segunda chamada para realizacdo das mesmas;

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio eletrbnico, calculadora, gravador, receptor, camera
fotogréfica, notebook, ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico (ligado ou n&o);

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas ou o Caderno de Provas;
g) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas ou nas Folhas de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer fase do Concurso;

j) Identificar-se na Prova Escrita, em outro espaco, além daquele reservado para esse fim, na capa do
caderno; ou

k) preencher a(s) Folha(s) de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira).




8.18. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de
computacao.

8.18.1. A Prova Obijetiva valera 100 (cem) pontos.
8.18.2. Cada questao valida da Prova Objetiva tera igual valor.

8.18.3 Na hipétese de alguma questdo de mudltipla escolha vir a ser anulada esta ndo sera
considerada vdlida e, portanto ndo havera atribuicdo de pontos para a mesma, as demais questdes validas
assumirdo os 100 (cem) pontos.

8.18.4. A Nota Final da Prova Objetiva sera o resultado obtido pelo candidato considerando as
questbes validas (ndo anuladas), com valor expresso com quatro casas decimais, tendo por base o Gabarito
Oficial Final.

8.19. Sera considerado apto na Prova Escrita o candidato que obtiver o minimo de 60 (sessenta)
pontos ap6és a publicacdo do Gabarito Final da Prova Objetiva.

8.19.1. Os candidatos que ndo se enquadrarem na condicdo estabelecida no item 8.19 e nos
termos estabelecidos nos itens 9.1 e 9.1.1, estardo eliminados do Concurso.

7 9- DA PROVA DE DESEMPENHO

9.1. S6 fardo a Prova de Desempenho os candidatos considerados aptos na Prova Escrita e que
estiverem inseridos no numero de candidatos dado pelo quadro abaixo, considerando os primeiros
classificados de acordo com a ordem decrescente da pontuagéo obtida na Prova Escrita.

N° de Vagas da Disciplina Candidatos que fardo Prova de Desempenho
01 10
02 13
03 ou mais 15

9.1.1. Ocorrendo empate na pontuagdo obtida na Ultima classificacdo da Prova Escrita, fardo
Prova de Desempenho todos os candidatos nessa situagao.

9.2. A Prova de Desempenho serd composta de uma Aula Expositiva, realizada perante banca
examinadora composta por 3 (trés) profissionais da area da Matéria/Disciplina e de educacéo.

9.3. A Prova de Desempenho sera gravada em audio ou audio e video, em sessado publica, aberta a
qualquer pessoa, conforme recomendacdes expedidas pela Procuradoria da Republica no Estado do Rio
Grande do Norte.

9.3.1. Para acesso do publico a sala de prova, serd necessario apresentar documento de
identificacdo conforme disposto no item 1.4.

9.3.2. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato ou ao publico
presente portar boné, arma, celular, relégio eletrénico, calculadora, gravador, receptor, cAmera fotografica,
notebook, ou qualquer outro tipo de aparelho eletrdnico (ligado ou ndo), bem como qualquer objeto ou
equipamento que possibilite o registro em audio, video, escrito ou impresso da atividade.

9.3.3. Sera proibida de permanecer na sessédo publica qualquer pessoa que perturbe a ordem
dos trabalhos, desacate ou desrespeite qualquer das pessoas envolvidas nos trabalhos.

9.4. Séo vedadas, na Prova de Desempenho, qualquer tipo de:
a) arguicdo da banca examinadora e demais presentes ao candidato; ou

b) interac&o do candidato com o publico presente & sesséao.




9.5. Havendo auséncia de um ou mais candidatos convocados para a Prova de Desempenho, ndo
seréo convocados outros candidatos.

9.6. A Aula Expositiva tera o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos e a capacidade didatico-
pedagégica do candidato.

9.7. A convocacao e a divulgacdo das datas, horarios e locais para o sorteio dos temas da Aula
Expositiva e serdo publicados no site da FUNCERN (http://www.funcern.br) e/ou no site do IFRN
(http://www.ifrn.edu.br), no periodo estabelecido no Anexo | deste Edital.

9.8. O candidato s6 podera realizar as provas no dia e local especificados.

9.9. Os temas a serem sorteados para a Aula Expositiva da Prova Desempenho ser&o disponibilizados
no site da FUNCERN (http://www.funcern.br) e/ou no site do IFRN (http://www.ifrn.edu.br), no periodo
estabelecido no Anexo | deste Edital.

9.9.1. O tema da Aula Expositiva sera sorteado, em sessao publica, com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia da realiza¢do da Prova de Desempenho, perante membros da Comissédo do Concurso,
obrigatoriamente, e dos candidatos, se o desejarem.

9.9.2. A ordem de realizacdo do sorteio do tema e, por conseguinte, da Prova de Desempenho
ser& definida de acordo com a ordem crescente de classificagcdo da Prova Escrita.

9.9.3. Uma hora apés a realizacdo do sorteio, serdo divulgados, no site da FUNCERN
(http://www.funcern.br) e/ou no site do IFRN (http://www.ifrn.edu.br), os dados referentes ao dia, horério, local e
tema para realizacdo da Aula Expositiva, bem como as informag8es sobre os recursos didaticos e audiovisuais
gue estardo disponiveis.

9.10. O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho, no minimo, 30 (trinta)
minutos antes do horario previsto para o inicio da prova.

9.10.1. O candidato que ndo comparecer ao local da prova, até o horario previsto para o inicio
dessa, estara automaticamente eliminado do Concurso.

9.10.2. Para ter acesso ao local de realizagdo da Prova de Desempenho, o candidato devera
apresentar um dos documentos de identificac@o estabelecidos no item 1.4 deste Edital e assinar a Ficha de
Identificacdo Individual.

9.11. No inicio da Prova de Desempenho, o candidato entregara a banca examinadora um Plano de
Aula em 3 (trés) vias impressas.

9.12. A realizagao da Aula Expositiva ocorrera no inicio da Prova de Desempenho, com duragéo de 45
(quarenta e cinco) minutos.

9.13. Somente poderdo ser utilizados na Aula Expositiva o0s recursos didaticos e audiovisuais
disponibilizados pelo IFRN (Computador; Quadro Branco; Projetor Multimidia (Data Show); Pincel para Quadro
Branco; Apagador para Quadro Branco; MS Windows XP ou superior; MS Power Point ou superior; Leitor de
Arquivos em PDF).

9.14. A avaliagcdo da Prova de Desempenho consistira da analise dos itens descritos a seguir, com a
respectiva pontuacao maxima:

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
MAXIMA
Plano de Aula Apresentacdo do plano e composicdo; qualidade do material 10 pontos
impresso (ortografia, layout; tipografia e impresséo); coeréncia e




clareza dos objetivos; coeréncia entre objetivos e contelddos;
procedimentos metodolégicos; recursos didaticos e audiovisuais;
avaliagdo e execucdo do plano; referéncias bibliogréaficas.

Conteldos Utilizados | Organizagdo dos conteddos (introducdo, desenvolvimento e 40 pontos
conclusao); abordagem subjacente a pratica; atualidade e adequacéo
das informacbes; sequéncia e estrutura dos pontos principais;
motivacdo e criatividade; coeréncia entre plano e aula; dominio e
seguranca; avaliacao.

Procedimentos Emprego apropriado dos recursos didaticos; clareza na comunicacao; 40 pontos
Didéticos utilizacdo do tempo; introducdo, desenvolvimento e conclusdo da

aula; fixacao e verificacdo da aprendizagem.
Requisitos Pessoais Pontualidade; postura profissional adequada. 10 pontos
TOTAL 100 pontos

9.14.1. A Prova de Desempenho valera 100 (cem) pontos.

9.14.2. A Prova de Desempenho sera avaliada, isoladamente, pelos trés membros da banca
examinadora e a Nota Final da prova serd o resultado obtido pela média aritmética simples das trés notas
atribuidas, com valor expresso com quatro casas decimais.

9.14.3. Cada avaliador atribuird para cada item julgado uma pontuacdo expressa em nimero
inteiro.

9.14.4. As notas de cada avaliador da Prova de Desempenho seréo lancadas em Folhas de
Avaliacéo e processadas eletronicamente.

9.15. Seréa considerado apto na Prova de Desempenho o candidato que obtiver o minimo de 60
(sessenta) pontos nesta prova.

9.15.1. Os candidatos que ndo se enquadrarem nesta condicdo estardo eliminados do
Concurso.

8 10- DA PROVA DE TITULOS

10.1. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos considerados aprovados na Prova Escrita e
gue estdo dentro do nimero de convocados para Prova de Desempenho, conforme estabelecido no item 9.1.

10.2. A Prova de Titulos consistird na analise da formacao académica do candidato, realizada por
banca examinadora composta por 3 (trés) profissionais da area e de educagéo.

10.3. A documentacao comprobatoria para a Prova de Titulos que serd usada para avaliacdo devera
estar em formato eletrénico (formato PDF), com o tamanho maximo de 2MB, cada arquivo, com 5 (cinco)
arquivos no maximo, e ser anexada em campo préprio no formulario eletrénico no momento do preenchimento
do mesmo.

10.3.1. Os arquivos deverdo ser encaminhados pelo site da FUNCERN (http://www.funcern.br),
no qual estara disponivel na Area do Candidato, no periodo indicado no Cronograma do Anexo I, o formulario
eletrénico para envio dos titulos.

10.4 O candidato que ndo apresentar a documentagéo para a Prova de Titulos no prazo estabelecido
neste edital, recebera nota 0,0 (zero) valendo para classificacdo geral apenas a pontuagdo obtida nas fases
anteriores.

10.5. A avaliagcdo dos titulos consistira na analise dos itens descritos a seguir, com a respectiva
pontuagdo maxima:




Descricao Pon,tu'agéo
Maxima
TITULACAO ACADEMICA (*)
1. Diploma ou Certificado de Doutor, expedido ou revalidado por institui¢do de ensino superior 100 pontos
reconhecida pelo Governo Federal.
2. Diploma ou Certificado de Mestre, expedido ou revalidado por instituicdo de ensino superior 50 pontos
reconhecida pelo Governo Federal.
3. Diploma ou Certificado de Especialista, expedido ou revalidado por instituicdo de 25 pontos
ensino superior reconhecida pelo Governo Federal, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas.

OBSERVACOES:

(*) Os titulos ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas o titulo que garantir maior pontuacéo
para o candidato.

10.6 A Prova de Titulos valera 100 (cem) pontos, com valor expresso sem casas decimais.

9 11- DOS RECURSOS

11.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas seréo divulgados no site da FUNCERN
(http://www.funcern.br) e/ou no site do IFRN (http://www.ifrn.edu.br), no minimo, uma hora apés o término da
aplicacdo da Prova Escrita.

11.2. Poder&o ser interpostos, no horério oficial local de 10h00min as 22h00min, nas datas previstas no
Anexo |, recursos contra:

a) o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva;
c) a pontuagéo da Prova de Desempenho; e/ou

d) a pontuacao da Prova de Titulos.

11.3. O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o site do FUNCERN (http://www.funcern.br), no qual estara disponivel o formulario de
Requerimento Especifico na Area do Candidato;

b) preencher integralmente o Requerimento de acordo com as instru¢cdes nele constantes;

¢) enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagao.

11.4. O candidato devera consultar, no site da FUNCERN (http://www.funcern.br) e/ou no site do IFRN
(http://www.ifrn.edu.br), nas datas estabelecidas no Anexo | deste Edital, o resultado do recurso e o parecer da
banca de reviséo.

11.5. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito
Oficial Definitivo.

11.6. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

11.7. Nao serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Respostas da Prova Escrita.

11.8. O texto do recurso sera restrito as razdes recursais, sendo vedado a identificacdo do candidato.




11.8.1. O candidato que se identificar nas razdes recursais, ndo tera o recurso acolhido para analise do
mérito.

10 12- DOS RESULTADOS E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

12.1. Os resultados preliminares e definitivos de cada prova e o resultado definitivo do Concurso serdo
divulgados no site da FUNCERN (http://www.funcern.br) e/ou no site do IFRN (http://www.ifrn.edu.br), nas
datas estabelecidas no Anexo | deste Edital.

12.2. A Nota Final (NF) do concurso sera calculada pela seguinte equacao:
NF=0,4x PE+0,4x PD + 0,2 x PT,

em que PE é a nota na Prova Escrita, PD é a nota na Prova de Desempenho e PT é a nota da Prova de
Titulos.

12.2.1. Para efeito de apresentagdo dos resultados da Nota Final, levar-se-4 em conta o
arredondamento para duas casas decimais (0,005 arredonda para 0,01).

12.3. Serdo disponibilizados, nas respectivas datas de divulgacdo dos resultados das provas,
constantes do Anexo | deste Edital, no Extrato de Desempenho Individual do Candidato, no site da FUNCERN
(http://lwww.funcern.br) e/ou no site do IFRN (http://www.ifrn.edu.br), os seguintes documentos ou informacdes:

a) nota de cada uma das provas e nota final do candidato;
b) discriminag&o da pontuacéo obtida pelo candidato em cada uma das provas; e

c) copia eletrdnica das Folhas de Respostas da Prova Escrita (Prova Objetiva) do candidato.

12.4. O preenchimento das vagas, por Matéria/Disciplina, dar-se-& através de processo classificatorio,
obedecendo a ordem decrescente das Notas Finais dos candidatos que forem considerados aptos, segundo 0s
critérios estabelecidos nos itens 8.19 e 9.15 deste Edital.

12.5. Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, terd preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior pontuagdo na Prova Escrita;

b) tiver maior pontuacéo na Prova de Desempenho;
¢) tiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

d) possuir maior titulacdo académica; ou

e) for sorteado.

12.5.1. Em caso de empate envolvendo candidato idoso (Art. 1° da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003),
serdo classificados, sucessivamente, os de idade mais elevada e essa regra terd precedéncia sobre todas as demais, nos
termos do Art. 27, paragrafo Unico, da referida lei.

11 13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O concurso sera valido por 2 (dois) anos e prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

13.2. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto a Fundacéo de Apoio
a Educacdo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do RN, exclusivamente, por meio do email
concursodocentelFRN2014@funcern.br

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e/ou no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br).




13.4. O candidato habilitado sera convocado para nomeacdo, rigorosamente de acordo com a
classificacdo obtida, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para 0 cargo a que
concorreu, no Quadro Permanente do IFRN.

13.5. A época da nomeacao, o candidato devera fazer a op¢édo pelo Campus no qual sera feita sua
lotacao, entre as vagas existentes, declaradas pelo IFRN, para o cargo a que concorreu.

13.6. O candidato classificado sera convocado para nomeacdo por correspondéncia direta para o
endereco constante no Formulario de Inscri¢cdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou néo o cargo.

13.7. O nao pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da convocagéo, permitira ao IFRN convocar o proximo candidato habilitado.

13.8. Para fins de possivel convocacdo, o candidato habilitado serd responsavel pela correcéo e
atualizacao de endereco e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

13.9. Os documentos que comprovem 0s requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos
por ocasido do provimento das vagas, no ato da posse, de acordo com o que dispde o artigo 5°, incisos | a VI,
e paragrafo 1° do mesmo artigo, da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes.

13.10. O candidato convocado e nomeado deverd apresentar, para efeito de posse, os seguintes
documentos:

13.10.1. Documentos originais:

a) Declaracdo de Acumulacéo de Cargos (modelo fornecido pelo IFRN);
b) Declaracdo de Bens e Valores (modelo fornecido pelo IFRN);

c) Atestado Ocupacional da Junta Médica Oficial do IFRN;

d) Uma fotografia 3x4;

e) Dados bancarios (copia do cartdo) com nimeros de Banco, Agéncia e Conta Corrente (n&o
se aceita poupanca);

f)  Preenchimento de Ficha Cadastral do IFRN;
g) Termo de ciéncia do FUNPRESP;
h) Termo de opc¢éo de auxilio-alimenta¢éo;

i) Declaracdo de seguro-desemprego.

13.10.2. Fotocopia de Documentos (juntamente com os originais):

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) NUmero de PIS/PASEP devidamente registrado;

c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

e) Certiddo de Nascimento de filhos e dependentes;

f) Certificado de Reservista ou equivalente (candidato do sexo masculino);
g) Comprovante de Habilitacdo Académica — Certificado ou Diploma;

h) Titulo Eleitoral juntamente com comprovante de quitacéo eleitoral;

i) Carteira de Trabalho (folhas de Numero e Série e folha do 1° emprego);




j) Cédula de Habilitagéo / Carteira de Motorista (Opcional);

k) Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Luz, Telefone, etc.);

[) Registro no Conselho Competente, para os cargos que o exigem.

m) Outros documentos que porventura sejam solicitados pelo 6rgdo competente do IFRN.

13.10.3. Exames Necessarios para a Junta Médica conforme discriminado pelo IFRN na
ocasido da convocacéo.

13.11. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da publicacdo da nomeacao, no Diario Oficial da Unido.

13.11.1. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacgdo se a posse ndo ocorrer neste prazo
(artigo 13 da Lei n°. 8.112/90), permitindo ao IFRN convocar o préximo candidato aprovado.

13.12. O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da
posse, é de até 15 (quinze) dias.

13.12.1. O servidor sera exonerado do cargo se nao entrar em exercicio neste prazo (artigo 15
da Lei n°. 8.112/90), permitindo ao IFRN convocar o préximo candidato aprovado.

13.13. Ser4 eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato
que:

a) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital,

b) comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico
durante a aplicacdo das provas; ou

c) tiver cometido falsidade ideolégica com prova documental.

13.14. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizacdo do Concurso Publico, implicardo eliminacdo sumaria do candidato, ressalvado o
direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscri¢cdo e todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

13.15. A classificagdo no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificagdo. A
concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e ao interesse,
juizo e conveniéncia da Administragdo do IFRN.

13.16. Todo o material relativo ao concurso ficar4 arquivado por 90 (noventa) dias consecutivos,
contados a partir da data de divulgacao do resultado final e, apds esse prazo, serdo reciclados.

13.17. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados
por outras Instituices Federais de Ensino, respeitados os interesses do IFRN e a ordem de classificacao.

13.18. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela
FUNCERN e encaminhados, se necessario, a Comisséo de Supervisdo do Concurso Publico designada pelo
IFRN.

Natal/RN, 04 de abril de 2014.

WYLLYS ABEL FARKATT TABOSA

Reitor em Exercicio




ANEXO |

EDITAL N° 05/2014-REITORIA/IFRN

CRONOGRAMA DO CONCURSO

Evento / Atividade

Hora e Data ou Periodo

Divulgacao do Edital:

04 de abril de 2014

Periodo de inscricao:

Do dia 07 até o dia 22 de abril de 2014, com
pagamento da taxa até dia 23 de abril de 2014,
nos horarios da rede bancaria.

Periodo para solicitar condi¢cfes especiais para realizacéo
das provas:

Do dia 7 ao dia 11 de abril de 2014

Periodo para requerer isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢cao:

Do dia 7 ao dia 11 de abril de 2014, com
requerimento feito no sistema

Divulgacdo dos pareceres sobre as solicitacbes de
isencdo do pagamento da taxa de inscricéo:

17 de abril de 2014

Consulta para validacdo da inscrigéo:

13 de maio de 2014

Solicitacdo de validacdo de meio de

comprovante de pagamento:

inscricdo por

14 de maio 2014

Divulgacéo dos locais de prova:

20 de maio de 2014

Aplicacéo da Prova Escrita:

25 de maio de 2014

Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares das
Provas Objetivas:

25 de maio de 2014
(no minimo 01 hora ap6s o término da prova)

Periodo para interpor recurso contra o Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Objetiva:

Das 10h00min do dia 26 de maio as 22h00min
do dia 26 de maio de 2014

Resultado dos Recursos e Divulgacdo do Gabarito Oficial
Final das Provas Objetivas:

03 de junho de 2014

Divulgacéo dos temas para Prova de Desempenho

03 de junho de 2014

Resultado Definitivo da Prova Escrita

03 de junho de 2014

Convocacdo dos candidatos habilitados para a Prova de
Desempenho e divulgacdo das datas, horarios e locais dos
sorteios dos temas

03 de junho de 2014
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22h00min-do-aia 16 de junho de 2014 (digitalizada

Entrega dos documentos para a Prova de Titulos

Das 10h00min do dia 16 de maio de 2014 as
22h00min do dia 06 de junho de 2014
(digitalizada do original e apensada no sistema)
(Alterado pela Retificacdo n° 03, de 09/05/2014)

Realizacdo de sorteios de temas para Prova de Desempenho

04 de junho até 07 de junho de 2014

Realizag¢é@o da Prova de Desempenho

05 de junho até 08 de junho de 2014
(Alterado pela Retificacdo n° 03, de 09/05/2014)

Resultado Preliminar da Prova de Desempenho e da Prova de
Titulos

09 de junho de 2014

Interposicdo de recursos a pontuacdo da Prova de
Desempenho e/ou da Prova de Titulos

Das 10h00min do dia 10 de junho de 2014 as
22h00min do dia 10 de junho de 2014

Resultado dos recursos a pontuacdo da Prova de
Desempenho e da Prova de Titulos

27 de junho de 2014

Resultado Definitivo da Prova de Desempenho e da Prova de
Titulos

27 de junho de 2014

Resultado Final:

27 de junho de 2014

As duavidas relativas ao concurso deverdo ser
concursodocentelFRN2014@funcern.br

encaminhadas exclusivamente através do e-mail:




ANEXO 1l
EDITAL N° 05/2014-REITORIA/IERN
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

EDUCACAO PROFISSIONAL (comum a todas as Matérias/Disciplinas)
1. Estrutura, organizacéo e finalidades da Educagao Profissional e Tecnoldgica.

2. Concepcbes e principios do curriculo integrado na Educacao Profissional e Tecnoldgica, na Educacéo
Bésica e na Educacéo de Jovens e Adultos.

3. Processos cognitivos da aprendizagem.

ARTE - ARTES VISUAIS (Alterado pela Retificagcdo n° 01, de 07/04/2014)

ARTE E EDUCACAO

1. A Formacao nas Licenciaturas em Arte/Artes Visuais: diferenciacdes e especificidades da atuacéo
profissional

2. O ensino de Arte na legislagdo educacional (LDB — 9394/96 - PCNs, Pareceres e resolu¢des
federais e municipais)

3. Fundamentos do ensino-aprendizagem da arte

4. Arte e suas dimensdes sob uma perspectiva multicultural: sociais, culturais, estéticas, histéricas,
econdmicas e politicas

5. Arte na sociedade contemporanea: Arte e cotidiano, Arte como patriménio cultural, Arte e tecnologia

6. Arte e Estética

ARTES VISUAIS
1. As artes visuais como objeto de conhecimento: contextos sociais, culturais, estéticos, histéricos,
econdmicos, politicos e individuais.




2. As diversas formas das artes visuais: pintura, desenho, escultura, colagem, fotografia, cinema,
arquitetura, gravura, instalacao, grafite, performance, objeto, quadrinhos, video, arte tecnoldgica, intervencdes
urbanas, performance.

3. Fundamentos da percepcéao, da criacdo e da reflexao sobre o fendmeno visual;

4. Elementos constitutivos das artes visuais: linha, ponto, textura, forma, cor, direcdo, tom, escala e
dimens&o e movimento.

5. Elementos constitutivos das artes audiovisuais: som, acao, roteiro, luz e sombra, espaco, plano.

6. Tendéncias estéticas e artisticas das artes visuais e audiovisuais: producdes figurativas, abstratas,
performaticas e tecnoldgicas.

7. Artes visuais e audiovisuais no Rio Grande do Norte: a diversidade das producdes artisticas no Rio
Grande do Norte.

8. Produgles artisticas: leitura (descricdo, interpretacdo, andlise e contextualizagdo) e criacdo de
producdes artisticas.

9. Ensino, aprendizagem e avaliagdo em artes visuais

10. Elaboracéo, execucéao e avaliacdo de projetos no ensino de Arte - Artes Visuais.

ARTE - TEATRO (Alterado pela Retificagdo n° 01, de 07/04/2014)

ARTE E EDUCACAO

1. A Formagdo nas Licenciaturas em Arte/Teatro diferenciacdes e especificidades da atuacgdo
profissional

2. O ensino de Arte na legislacdo educacional (LDB — 9394/96 - PCNs, Pareceres e resolucdes
federais e municipais)

3. Fundamentos do ensino-aprendizagem da arte

4. Arte e suas dimensdes sob uma perspectiva multicultural: sociais, culturais, estéticas, historicas,
econdmicas e politicas

5. Arte na sociedade contemporénea: Arte e cotidiano, Arte como patriménio cultural, Arte e tecnologia

6. Arte e Estética

TEATRO

1. As artes cénicas como objeto de conhecimento: Contextos sociais, culturais, estéticos, historicos,
econdmicos, politicos e individuais.

2. As diversas formas das artes cénicas: Teatro, circo, danga, Opera, teatro de animacao, mimica e
performance.




3. Elementos constitutivos do teatro: Dramaturgia, atuagdo, cenario, figurino, encenacao, direcao
cénica, sonoplastia, coreografia, maquiagem, iluminacdo e espaco cénico.

4. Tendéncias estéticas e artisticas do teatro: Naturalistas, realistas, performaticas e tecnoldgicas.

5. O fazer teatral no Rio Grande do Norte: A diversidade das producfes cénicas no Rio Grande do
Norte.

6. O jogo teatral: Estrutura dramatica (O qué? Quem? Onde?)

7. Producédo teatral: Leitura (descricdo, interpretacdo, analise e contextualizacdo) e producdo de
encenacoes.

8. Ensino, aprendizagem e avaliagdo em teatro

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL E ALGEBRA LINEAR
CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL

1. Limites e continuidade de funcdes: definicdo de limites laterais de uma funcdo em um ponto;
definicdo de limite de uma fungéo; propriedades do limite; limites fundamentais; limites envolvendo infinito;
limite e func®es continuas; exploracéo grafica do limite de fungcdo em um ponto.

2. Derivada: definicdo de derivada; propriedades da derivacao; derivada de funcdes elementares; regra
da cadeia; regra de L'Hépital; aplicacbes da derivada.

3. Integral: definicdo de integral; propriedades da integral; métodos de integracéo; integrais definidas e
indefinidas; teorema fundamental do calculo; aplicagBes da integral.

4. Sequéncias e séries numéricas: definicdo de sequéncias e séries; convergéncia; teoremas basicos;
séries de poténcia.

5. FungBes de vérias variaveis: definicdo, limites e continuidade de funcdes de varias variaveis;
derivadas parciais; as regras da cadeia; aplicacdes das derivadas parciais.

6. Integracdo multipla: integrais duplas; integrais triplas; aplicacdes de integrais multiplas.
ALGEBRA LINEAR

1. Espacos vetoriais: definicdo de espacos e subespacos vetoriais; combinacgéo linear; dependéncia e
independéncia linear; dimenséo e base de um espaco vetorial.

2. Transformacgdes lineares: definicdo, conceitos e teoremas bésicos das transformacdes lineares;
nacleo e imagem de uma transformacdo linear; matrizes de transformacgfes lineares; aplicacbes das
transformacdes lineares.

3. Autovetores e autovalores: definicAo de autovetores e autovalores; polinbmio caracteristico;
diagonalizacdo; base de autovetores; polindmio minimal; forma de Jordan; aplicacbes de autovetores e
autovalores.

4. Produto Interno: definicdo de produto interno; ortogonalidade em espacos com produto interno;
processo de Gram-Schmidt; método dos minimos quadrados; matrizes ortogonais e mudanca de base;
aplicacdes do produto interno.

5. Tipos especiais de operadores lineares: operadores auto-adjuntos e ortogonais; processo de
ortogonalizacdo de operadores.

CONTROLE DE PROCESSOS (Alterado pela Retificagdo n° 01, de 07/04/2014)
" ~ - : " : ais:




Transformada de Laplace
Andlise de resposta transitéria e permanente de sistemas dinamicos continuos
Projeto de controladores pelo método lugar das raizes
3.1 Controladores P, PI, PD e PID e suas variacdes
3.2. Controladores do tipo avanco, atraso e avanco-atraso de fase
Andlise de sistemas dindmicos no dominio da Frequéncia
Métodos de sintonia de controladores
5.1 Método de Ziegler-Nichols
5.2. Método CHR
5.3. Método heuristico de Cohen e Coon
5.4, Método do IMC
Transformada Z
Discretizagédo de sistemas dindmicos continuos e Aproximacéo discreta de controladores continuos
Modelos em espaco de estados de sistemas dindmicos e projeto de controladores no espaco de
stados (realimentacédo de estados e alocacéo de polos)
Introducao a estabilidade de sistemas dindmicos
9.1. Conceito de Estabilidade
9.2. Critério de Routh-Hurwitz
9.3. Critério de Jury
10. Estratégias classicas de controle
10.1. Controle em cascata
10.2.  Controle feedforward
10.3. Controle slip-range
10.4. Controle override
11. Controle de Processos industriais tipicos
11.1. Controle de Vazao
11.2. Controle de Nivel
11.3. Controle de Presséo
11.4. Controle de Temperatura
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ELETROELETRONICA
1. Circuitos Elétricos de Corrente Continua
1.1. Grandezas elétricas
1.2. Componentes elétricos: resistores, capacitores e indutores
1.3. Leis bésicas da eletricidade
1.4. Método das malhas e método dos nés
1.5. Teorema da superposicéo
1.6. Teorema de Thévenin
1.7. Teorema de Norton
1.8. Teorema da maxima transferéncia de poténcia
1.9. Circuitos resistivos: série, paralelo, série-paralelo e em ponte
1.10. Eletromagnetismo e circuitos magnéticos
1.11. Circuitos capacitivos: transitérios de carga e descarga
1.12. Circuitos indutivos: transitérios de energizacdo e desenergizagéo
1.13. Circuitos RLC com alimentagdo em CC

2. Circuitos Elétricos de Corrente Alternada
2.1. Tensao e corrente senoidais: valores caracteristicos e notagéo fasorial
2.2. Impedancia
2.3. Métodos de analise de circuitos CA
2.4. Circuitos puramente resistivos
2.5. Circuitos indutivos: RL série e RL paralelo
2.6. Circuitos capacitivos: RC série e RC paralelo
2.7. Circuitos RLC: série, paralelo, série-paralelo e em ponte
2.8. Poténcias CA: ativa, reativa e aparente
2.9. Fator de poténcia e correcéo do fator de poténcia
2.10. Sistemas trifasicos e poténcias em circuitos trifasicos

3. Instalag6es Elétricas Prediais BT
3.1. Conhecimento das normas brasileiras: ABNT NBR 5410 e outras complementares




3.2. Esquemas elétricos: funcional, multifilar e unifilar

3.3. Estimativa de carga, poténcia instalada e demanda

3.4. Divisao da instalacdo em circuitos terminais

3.5. Dimensionamento dos condutores elétricos

3.6. Dispositivos de protecéo contra sobrecorrentes

3.7. Dispositivos de protecao a corrente diferencial-residual (DR)
3.8. Dispositivos de protecao contra surtos (DPS)

3.9. Aterramento e protecdo contra choques elétricos

4. Maquinas Elétricas
4.1. Transformadores: monofasicos e trifasicos
4.2. Geradores e motores de corrente continua
4.3. Geradores e motores sincronos: monofasicos e trifasicos
4.4. Motores de indugdo: monofésicos e trifasicos

5. Acionamentos e Controle de Maquinas Elétricas
5.1. Partida direta
5.2. Chave estrela-triangulo
5.3. Chave série-paralelo
5.4. Chave compensadora com autotransformador
5.5. Partida suave (soft-starter)
5.6. Controle de velocidade do motor de indu¢éo (conversor de frequéncia)
5.7. Controladores logicos programaveis (CLPS)

6. InstalacBes Elétricas Industriais MT
6.1. Conhecimento das normas brasileiras: ABNT NBR 14039 e outras complementares
6.2. Conhecimento da norma regulamentadora, NR 10
6.3. Instrumentos de medi¢éo de grandezas elétricas e testes
6.4. Luminotécnica: conceitos, grandezas fundamentais e tipos de lampadas
6.5. Sistemas de aterramento
6.6. Medicao da resisténcia de aterramento e da resistividade do solo
6.7. Sistemas de protecéo contra descargas atmosféricas (SPDA)
6.8. Geragdo, transmissao e distribuicdo de energia elétrica
6.9. Subestacdes de média tenséo e transformadores de forga
6.10. Dispositivos de protecéo para sistemas elétricos industriais
6.11. Manutencéo elétrica
6.12. Tarifagdo de energia elétrica
6.13. Compensacéo de reativos
6.14. Cogeracéo de energia
6.15. Conservacao de energia elétrica
6.16. Fontes de energias renovaveis

7. Eletrdnica Analogica
7.1. Simbologia e diagramas de circuitos eletrénicos
7.2. Diodo semicondutor
7.3. Circuitos a diodo
7.4. Transistores bipolares
7.5. Transistores de Efeito de Campo
7.6. Amplificadores operacionais
7.7. Utilizacdo de equipamentos de medicdo de sinais em equipamentos eletrdnicos
7.8. Técnicas de manutenc¢ao de circuitos eletrdnicos

8. Eletrbnica Digital
8.1. Sistemas de numeracao
8.2. Operag0es aritméticas
8.3. Funcoes légicas
8.4. Circuitos l6gicos combinacionais basicos
8.5. Simplificacéo de circuitos légicos
8.6. Modelagem de circuitos légicos combinacionais
8.7. Codigos binarios
8.8. Circuitos codificadores e decodificadores
8.9. Flip-Flops RS, JK, Te D
8.10. Familias légicas e circuitos integrados




9. Circuitos Digitais
9.1. Circuitos aritméticos
9.2. Multiplexadores (MUX) e Demultiplexadores (DEMUX)
9.3. AplicagBes de circuitos sequenciais
9.4. Conversores A/D e D/A

10. Eletrénica de Poténcia
10.1. Diodos e Transistores aplicados a Eletronica de Poténcia
10.2. Tiristores (SCRs e TRIACS) e relés
10.3. Circuitos e dispositivos de disparo de chaves semicondutoras
10.4. Protecéo de dispositivos e circuitos
10.5. Reguladores de tensdo em fontes de poténcia
10.6. Conversores DC/DC (Choppers)
10.7. Conversores DC/AC (inversores)

ELETROTECNICA (Alterado pela Retificacdo n° 01, de 07/04/2014)
1-Transformadores
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1. Circuitos Elétricos de Corrente Continua
1.1. Grandezas elétricas
1.2. Componentes elétricos: resistores, capacitores e indutores
1.3. Leis bésicas da eletricidade
1.4. Método das Malhas e método dos nés
1.5. Teorema da superposicao
1.6. Teorema de Thévenin
1.7. Teorema de Norton
1.8. Teorema da Maxima transferéncia de poténcia
1.9. Circuitos resistivos: série, paralelo, série-paralelo e em ponte
1.10. Eletromagnetismo e circuitos magnéticos
1.11. Circuitos capacitivos: transitérios de carga e descarga
1.12. Circuitos indutivos: transitorios de energizacdo e desenergizagdo
1.13. Circuitos RLC com alimentagédo CC

2. Circuitos Elétricos de Corrente Alternada
2.1. Tensao e corrente senoidais: valores caracteristicos e notacéo fasorial
2.2. Impedancia
2.3. Método de andlise de circuitos CA
2.4. Circuitos puramente resistivos
2.5. Circuitos indutivos: RL série e RL paralelo
2.6. Circuitos capacitivos: RC série e RC paralelo
2.7. Circuitos RLC: série, paralelo, série-paralelo e em ponte
2.8. Poténcias CA: ativa, reativa e aparente
2.9. Fator de poténcia e correcdo de fator de poténcia
2.10. Sistemas trifasicos e poténcias em circuitos trifasicos

3. Instalag@es Elétricas Prediais de BT
3.1. Conhecimento das normas brasileiras: ABNT NBR 5410 e outras complementares
3.2. Esquemas elétricos: funcional, multifilar e unifilar
3.3. Estimativa de carga, poténcia instalada e demanda
3.4. Divisdo da instalacdo em circuitos terminais
3.5. Dimensionamento dos condutores elétricos
3.6. Dispositivos de protecéo contra sobrecorrentes
3.7. Dispositivos de protecao a corrente diferencial-residual (DR)
3.8. Dispositivos de protecao contra surtos (DPS)
3.9. Aterramento e protecdo contra choques elétricos

4. Aterramento Elétrico
4.1. Normas e Padrfes Correlatos
4.2. Definicdo
4.3. Modalidades
4.4. Medicdo da Resisténcia de Aterramento e Resistividade do Solo
4.5. Choque elétrico
4.6. Dispositivos a Corrente Diferencial Residual (DR’s)

5. Luminotécnica
5.1. Normas e Padr6es correlatos
5.2. Conceitos e Grandezas fundamentais
5.3. Tipos de Lampadas
5.4. Métodos utilizados em Projetos de lluminagao
5.5. Diagramas Fotométricos

6. Transformadores
6.1. Principio de Funcionamento
6.2. Circuito equivalente
6.3. Rendimento e regulagéo
6.4. Ensaios de circuito aberto e de curto circuito
6.5. Autotransformadores
6.6. Transformadores trifasicos




7. Maquinas Elétricos
7.1. Normas e Padrbes Correlatos
7.2. Geradores Sincronos
7.3. Classificacdo de Motores
7.4. Motores de Corrente continua
7.5. Motores Sincronos
7.6. Motores Assincronos
7.7. Ligacao de Motores de Inducéo

8. Acionamentos e Controle de Maquinas Elétricas
8.1. Partida direta
8.2. Chave estrela-triangulo
8.3. Chave série-paralelo
8.4. Chave compensadora com autotransformador
8.5. Partida suave (soft-starter)
8.6. Controle de velocidade do motor de inducéo (conversor de frequéncia)
8.7. Controladores logicos programaveis (CLPSs)

9. Manutencéo Elétrica Industrial
9.1. Tipos de manutengéo
9.2. Manutenc¢ao de transformadores de forga
9.3. Manutencdo mecénica de motores
9.4. Manutenc¢dao elétrica de motores
9.5. Manutengdo em instalacdes elétricas
9.5.1. Quadros elétricos
9.5.2. Sistemas de iluminacdo
9.5.3. Cabos elétricos
9.5.4. Disjuntores
9.5.5. Sistemas de aterramento
9.5.6. Bancos de capacitores

10. Controladores LAgicos Programéveis
10.1. Partes constituintes
10.2. Entradas e saidas digitais
10.3. Contato normalmente aberto (NA) e contato normalmente fechado (NF)
10.4. Bobinas (saidas): Bobina comum, bobina “set” e bobina “reset”, Bobinas auxiliares (flags)
10.5. Linguagens de programacao
10.5.1. Linguagem Ladder
10.5.2. Lista de Instruc¢des (conversado Ladder-Lista de Instrugdes)
10.5.3. Método GRAFCET (conversao GRAFCET-Ladder)
10.6. Temporizadores
10.7 Circuitos utilizando temporizadores
10.8 Contadores
10.9 Circuitos utilizando contadores
10.10. Edi¢éo de programas em linguagem Ladder

11. Dispositivos de Controle e Protecdo Elétrica de baixa tensdo
11.1.Normas e Padrbes Correlatos
11.2.Contatores
11.3.Seccionadores
11.4.Relés
11.5.Master Switch
11.6.Células Fotoelétricas
11.7.Fusiveis
11.8.Disjuntores
11.9.Para-raios

12.Fornecimento e Conservacédo de Energia Elétrica
12.1.Normas e Padrdes Correlatos
12.2.Geragao
12.3.Transmisséo e Distribuigdo de Energia Elétrica
12.4.Subestac¢des de Média Tensao
12.5.Equipamentos e Tipos de Protecao para Média Tensao




12.6.Correlacdo do Fator de Poténcia
12.7.Cogeracéo de Energia
12.8.Fontes Alternativas de Energia
12.9.Tarifacdo de Energia Elétrica
12.10. Conservacéo de Energia Elétrica

FISICA (Alterado pela Retificagdo n° 01, de 07/04/2014)




. Medicao: Ordens de Grandeza, Algarismos Significativos e Notacao Cientifica.
. Cinematica Escalar e Vetorial: Translacées e Rotacoes.
. Dindmica Newtoniana: Translacdes e Rotacdes. Forca e Torque.
. As Leis de Conservacédo da Mecanica: Energia, Momento Linear e Momento Angular.
. Estética e Dinamica de Sistemas de Particulas e Corpos Rigidos.
. Gravitacao.
. Hidrostatica e Hidrodinamica.
. Oscilagbes e Ondas. Fendmenos Ondulatérios. Ondas em Meios Materiais
. Temperatura, Termometria, Expansé@o Térmica. Calorimetria. Transferéncia de Calor.
10. A l1a Lei da Termodinamica. Propriedades Térmicas dos Gases. Teoria Cinética dos Gases.
11. Processos Termodinamicos. Ciclos Termodindmicos. Maquinas Térmicas. A 2a Lei
Termodinamica. Entropia.
12. Eletrostatica de Distribuiges Discretas e Continuas de Cargas.
13. Corrente Elétrica. Resisténcia e Capacitancia. Circuitos Elétricos de Corrente Continua.
14. Magnetostatica. Magnetismo da Matéria.
15. A Lei de Faraday. As Equacdes de Maxwell. A Onda Eletromagnética.
16. Optica Geométrica: Formac&o de Imagens, Espelhos e Lentes.
17. Natureza Ondulatéria da Luz: Cores, Disperséo, Interferéncia e Difracao.
18. Teoria da Relatividade Especial.
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19. Mecénica Quantica Antiga: Radiacdo de Corpo Negro, Efeito Fotoelétrico, Espalhamento de
Rutherford, Efeito Compton, Séries Espectrais do Hidrogénio e Modelo de Bohr, Hipétese de De Broglie e

Principio da Incerteza.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO, GESTAO DE NEGOCIOS E MARKETING (Alterado pela
Retificacdo n° 01, de 07/04/2014)

Organizacdo e Administragcéo

O Papel dos Gerentes

Etica nas organizacdes

Tendéncias das Organizacdes: Globalizacdo, Competitividade, Produtividade e Qualidade.

Planejamento estratégico, tatico e operacional

Processo Decisorio

Organizacéo formal e informal

Direc&o: Motivacéo, Lideranca

Avaliacéo de Desempenho e Controle

0. Areas Funcionais: Marketing; Producdo; Pesquisa e Desenvolvimento; Recursos Humanos e
Financas

11. Modelos de Gestéo
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12. Empreendedorismo: competéncias e habilidades empreendedoras
Plano de negdcio

FUNDAMENTOS DO TURISMO

. Teoria do Turismo: conceitos, estrutura e organizacdo
. Fundamentos da hospitalidade e do lazer

. Gestdo e Politicas Publicas de Turismo.

. Marketing Turistico.

. Gestdo de empreendimentos turisticos.

. Agencias de turismo e viagens.

. Administracdo de Hotéis, Pousadas e Similares

. Gestdo de Alimentos e bebidas
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GEOLOGIA - T40
1. Minerais e Rochas
2. Processos endoégenos
3. Processos exégenos
4. Geologia do Brasil
5. Depositos minerais
6. Agua subterranea
7. Geofisica
8. Geoquimica
9. Prospeccao Mineral
10. Cartografia Geoldgica

GUIA DE TURISMO (Alterado pela Retlflcagao n° 02 de 10/04/2014)

Antecedentes Histdricos do Turismo e Turismo no RN: histérico e perspectivas.

Mercado turistico: oferta, demanda e produto;

Segmentacao e Tipos de Turismo;

Impactos do turismo (econdmicos, ambientais e socioculturais);

Politicas Publicas de Turismo e Turismo Sustentavel;

Relacdes profissionais e mercado de trabalho (estrutura e funcionamento): Servicos turisticos, de Apoio e
Complementares;

7. Regulamentacédo da profissdo, categorias profissionais e perfil do guia de turismo regional,

8. A importancia dos programas, roteiros e itinerarios locais para o desenvolvimento do turismo;

9. Procedimentos técnicos de guiamento em viagens e excursdes: preparagao, conducao, e finalizacéo;
10. Lazer: conceitos, definigbes, fungbes, classificacdo, mercado e entretenimento;

11. Animagao e recreacao turistica; Etica e Educacdo Ambiental: Formac&o do Profissional em turismo.
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HISTORIA (Alterado pela Retificagdo n° 01, de 07/04/2014)




HISTORIA, HISTORIOGRAFIA, METODOLOGIA E ENSINO

1
2
3
4
5
6
7

. Histéria e Historiografia

. Histdria, Memoéria e Patrimdnio

. Linguagens e documentos no ensino da Historia

. O campo da Histéria: especialidades e abordagens
. Metodologias do ensino de Historia

. O Ensino de Histdria nos documentos oficiais

. A Histéria na Educacgédo de Jovens e Adultos

CONTEUDOS HISTORICOS
1. Terra: poder politico, trabalho e sociedade, em diferentes espacos e tempos
1.1 O mudo Antigo: Oriente e Ocidental
1.2 O mundo feudal
1.3 O mundo africano
1.4 As sociedades pré-colombianas
1.5 A América colonial
1.6 O Rio Grande do Norte.

2. Fé, religido e ciéncia
2.1 O homem em busca de explica¢gBes: mitologia e religido
2.2 Confrontos religiosos: judaismo, cristianismo e islamismo
2.3 Antropocentrismo e racionalismo
2.4 Expansao maritima
2.5 Reformas religiosas




3. Vapor, Maquinas e eletricidade: revolugao tecnoldgica e industrializagao
3.1 O tempo da natureza, o tempo da fabrica.
3.2 Mudanc¢as no mundo rural e no mundo urbano
3.3 Transformacgdes nos transportes
3.4 Ainstitucionalizacdo dos saberes
3.5 Burguesia e proletariado

4. Identidade, Estado e Poder
4.1 Os Estados nacionais
4.2 Os Estados interventores
4.3 Os Estados liberais
4.4 Autoritarismos e totalitarismos
4.5 Conflitos entre o Oriente e o Ocidente
4.6 Higienismo e eugenia

5. Politica, propaganda e repressao
5.1 Populismos
5.2 Midia, propaganda e poder
5.3 Uso de imagens e simbolos
5.4 Mecanismos de censura
5.5 Literatura, cinema e musica

INSTALACOES PREDIAIS

1. Instalacao predial de agua fria

2. Instalacdo predial de esgoto sanitario

3. Instalagdo de aguas pluviais

4. Instalagéo predial de combate a incéndio

5. Instalag8es elétricas prediais de baixa tensao
6. Instalages telefénicas prediais

LINGUA ESPANHOLA

1. Unidad y diversidad de la lengua espafiola

2. Analisis contrastivo entre el espafiol y el portugués

3. Fonética y fonologia de la lengua espafiola

4. Morfosintaxis de la lengua espafiola

5. Ensefianza del espafiol como lengua extranjera

6. La utilizacién de las TICs en la ensefianza del espafiol como lengua extranjera
7. Historia de la lengua espafiola

8. La cultura en la ensefianza del espafiol y de las literaturas hispanicas
9. La literatura hispanica del Siglo de Oro

10. Modernismo y Contemporaneidad en la literatura hispanica

LINGUA INGLESA (Alterado pela Retificagdo n° 01, de 07/04/2014)
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. Text Comprehension

. English Phonetics

. English Spelling

. Translation

Style

. Reading Skills

. English for Science and Technology Lexis

. Integrating New Technologies into Language Teaching

. Theory and practice applied to the teaching and learning of languages
10. Political aspects of teaching English as a foreign language in Brazil
11. Grammar Topics:

11.1. Nouns

11.2. Pronouns

11.3. Verb Tenses and Forms

11.4. Prepositions and conjunctions

11.5. Prepositional Phrases

11.6. Articles

11.7. Adjectives and adverbs

11.8. Comparatives and Superlatives

11.9. Parallel Structure

11.10. Word Order

11.11. Word Forms

11.12. Word Choice and Redundancy

11.13. Common Errors in Written Expression
11.14. Affixes

11.15. Conditional Sentences

11.16. Active and Passive Voice

11.17. Direct and Indirect Speech

MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA - T20
1. Estruturas fisica e funcional de microcomputadores
2. Estudo detalhado dos componentes fisicos dos microcomputadores
2.1. Gabinetes, fontes e sistemas de refrigeracéo
2.2. Mouse e teclado
2.3. Placas mées
2.4. Microprocessadores
2.5. Mem¢rias
2.6. BIOS, chipsets, barramentos e interfaces
2.7. Dispositivos de armazenamento
2.8. Dispositivos de comunicacao externa
2.9. Outros dispositivos
3. Instalagédo/utilizacéo de softwares de apoio a manutengao
4. Técnicas avancadas de manutencdo preventiva e corretiva de microcomputadores
5. Técnicas ndo convencionais para manutencao corretiva de microcomputadores
6. Técnicas de solda em conectores
6.1. SMT
6.2. SMD
6.3. BGA
7. Manutencéo de Notebooks e Netbooks
8. Seguranca e recuperacdo de dados




9. Condicdes reais e ideais de trabalho
10. Regras gerais para instalacédo, operacdo e manutencdo de equipamentos eletrénicos
11. Fontes chaveadas para microcomputadores, Filtros e Estabilizadores de Tenséo
11.1. Instalacao, configuracéo e operacao
11.2. Tipos mais comuns
11.3. Caracteristicas e padrbes
11.4. Funcionamento interno e externo
11.5. Mecanismos e Circuitos eletrénicos
11.6. Principais problemas
11.7. Manuteng&o preventiva
11.8. Manutencéo corretiva
12. No breaks (UPS)
12.1. Instalacéo, configuragc&o e operacéo
12.2. Tipos mais comuns
12.3. Caracteristicas e padrdes
12.4. Funcionamento interno e externo
12.5. Mecanismos e Circuitos eletrénicos
12.6. Principais problemas
12.7. Manutencao preventiva
12.8. Manutencéao corretiva
13. Monitores de video
13.1. Instalagéo, configuragcéo e operacéo
13.2. Tipos mais comuns
13.3. Caracteristicas e padrdes
13.4. Funcionamento interno e externo
13.5. Mecanismos e Circuitos eletrénicos
13.6. Principais problemas
13.7. Manutencao preventiva
13.8. Manutencéao corretiva
14. Impressoras
14.1. Instalacéo, configuragcéo e operacao
14.2. Tipos mais comuns
14.3. Caracteristicas e padrdes
14.4. Funcionamento interno e externo
14.5. Mecanismos e Circuitos eletrénicos
14.6. Principais problemas
14.7. Manuteng&o preventiva
14.8. Manutencao corretiva

PROCESSOS QUIMICOS (Alterado pela Retificacdo n° 01, de 07/04/2014)

. Operag0Oes Unitarias

. Leis da termodinamica

. Diagramas de Latimer, Ellingham e Frost

. Processos bioquimicos

. Processos eletroquimicos

. Producéo de Biocombustiveis

. Reac¢bes quimicas e célculo estequiométrico
. Estereoquimica molecular: Confémeros e estereoisdmeros
. Dispers0es coloidais

10. Ciclo Born-Haber

11. Gestédo de Residuos
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12. Fendmenos de Transporte
13. Sistemas em Equilibrio

QUIMICA (Alterado pela Retificagdo n° 01, de 07/04/2014)
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. Propriedades fisicas e quimicas das substancias

. Estrutura atbmica e tabela periddica

. Ligacdes interatdbmicas e intermoleculares

. Fung®es e reacdes inorganicas

. Estequiometria

. Gases

. Solucdes

. Propriedades coligativas

. Termoquimica e Termodinamica Quimica

10. Cinética quimica

11. Equilibrio quimico

12. Equilibrio &cido-base

12. Equilibrios de solubilidade

13. Eletroquimica

14. Quimica nuclear

15. Introdugé@o a Quimica dos compostos de carbono
16. As principais classes funcionais dos compostos organicos: Hidrocarbonetos, Funcdes Oxigenadas,
Funcdes nitrogenadas e tiocompostos

17. Ligagdes intermoleculares na Quimica Organica
18. Acidez e basicidade em compostos organicos
19. Isomeria

20. Reagbes de substituicdo

21. Reagles de adicao

22. Reacdes de eliminacdo

23. Reaglbes de oxirreducao

24. Reac0es de esterificacéo e hidrolise de ésteres
25. Bioguimica : Glicidios, Lipidios, Aminoacidos e Proteinas
26. Polimeros sintéticos
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REDES DE COMPUTADORES (Alterado pela Retificagdo n° 01, de 07/04/2014)




1. Conhecimentos Gerais

1.1. Comunicacgéo de dados

1.2. Topologia e elementos de rede, LANS, MANs e WANs
1.3. Modelo de Referéncia OSI da ISO

1.4. Protocolos da familia Ethernet

1.4.1. Ethernet

1.4.2. Fast Ethernet

1.4.3. Gigabit Ethernet

1.4.3.1. IEEE 802.1q

1.4.3.2. IEEE 802.1p

1.4.3.3. IEEE 802.1d

1.4.4. 10 Gigabit Ethernet

1.5. Protocolos de comunicacéo da arquitetura TCP/IP
1.6. Enderecamento IP: IPv4; IPv6

1.7. Roteamento IP estatico e dindmico

1.8. Conceitos sobre Projeto Légico de redes

1.9. Normas e projeto de Cabeamento Estruturado de redes
1.10. Protocolos e configuragcdes de redes sem fio

2. Gerenciamento de Recursos e Usuarios em sistemas Windows e Linux
2.1. Criagdo e administracdo de dominios
2.2. Administracao de grupos e contas de usuarios
2.3. Compartilhamento e protecéo de recursos de rede

3. Conceitos e implementacéo de servigcos de redes em sistemas Windows e Linux
3.1. Servico de Nomes de Dominio (DNS)
3.2. Servico de Atribui¢cdo dindmica de enderecos IP (DHCP)
3.3. Servigo de Acesso remoto (Servigo de Terminal)
3.4. Servigco da World Wide Web (HTTP)
3.5. Servigo de Transferéncia de Arquivos (FTP)
3.6. Servigos de E-mail
3.7. Servigos de Proxy
3.8. Mecanismos de NAT

4. Protocolos de gerenciamento de redes
4.1. SNMP
4.2. RMON

5. Seguranca de Redes
5.1. Criptografia e assinatura digital
5.2. Sistemas de Firewall
5.3. Sistemas de Deteccao de Intrusos (IDS)
5.4. Regulamentacdo normativa de seguranca: 1ISO 27001:2005




SAUDE OCUPACIONAL E PRIMEIROS SOCORROS - T40
1. Saude Ocupacional
1.1. Doencas Profissionais x Doencgas do Trabalho
1.2. Doencas ocupacionais relacionadas a:
1.2.1. Agentes fisicos (calor, frio, vibracdes, ruido, pressdes anormais, radiacao);
1.2.2. Agentes quimicos;
1.2.3. Agentes biolégicos (microrganismos geneticamente modificados ou néo; as culturas de
células; os parasitas; as toxinas e os prions);
1.2.4. Agentes ergondmicos;
1.3. Conceitos basicos de Toxicologia e Epidemiologia;
1.4. Conceitos basicos de Fisiologia, Antropometria e Biomecanica;
1.5. Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional — PCMSO;
1.6. Norma Regulamentadora NR-32.
2. Primeiros Socorros
2.1. Conceitos basicos, importancia, procedimentos gerais e prioridade;
2.2. Queimaduras;
2.3. Hemorragia, ferimentos, contus@es, fraturas, luxagfes e entorses;
2.4. Convulsdes e desmaios;
2.5. Intoxicagéo (principais causas e condutas);
2.6. Acidentes com animais raivosas e peconhentos;
2.7. Ressuscitacao cardiopulmonar;
2.8. Mobilizacéo e transporte de acidentados;
2.9. Acidentes com mudltiplas vitimas.

SEGURANGA DO TRABALHO (Alterado pela Retificagdo n° 01, de 07/04/2014)
1. Gestdo-de-Seguranca

1. Sistema Globalmente Harmonizado de Classificacdo e Rotulagem de Produtos Quimicos (GHS), da
Organizacgdo das Nac6es Unidas - ONU.

2. Ergonomia;

3. Segurancga do Trabalho;

4. Higiene ocupacional: Normas, Legisla¢fes, Instrumentacdes e técnicas de andlises;

5. Normas Regulamentadoras aprovadas pela portaria 3.214 em 08/06/1978 e suas alteracoes;
6. Mapa de Riscos;

7. Protecdo e Combate a Incéndio;

8. Estatistica de Acidentes do Trabalho;

9. Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria aplicada a Seguranca e Saude do Trabalhador;

10. Metodologias de Anélise e Investigacéo de Acidentes do Trabalho ("Arvore de Causas" e "Modelo de
Analise e Prevencédo de Acidentes de Trabalho - MAPA")

TOPOGRAFIA; IRRIGAGAO E DRENAGEM; MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS
1. Introducao a topografia: escalas, grandezas e tipos de erros topograficos

2. Goniometria: Rumos e Azimutes;

3. Planialtimetria e Curvas em nivel e em desnivel.




4. Relacédo solo-agua-clima-planta

5. Qualidade da agua pra irrigagao

6. Sistemas de irrigacdo: Irrigacdo por superficie; asperséo e gotejamento;

7. Drenagem agricola.

8. Tratores e colheitadeiras agricolas: controles, instrumentos, funcionamento, lubrificacdo, manutencéo,
cuidados de seguranca;

9. Implementos e maquinas de uso agricola: subsoladores, arados, grades, enxada rotativa, cultivadores,
pulverizadores, semeadoras de preciséo e distribuidor de adubos e corretivos soélidos.

10. Implementos e maquinas de uso zootécnico: forrageiras, picadores, ensiladeiras e distribuidores de
forragens.

CONSTRUCAO CIVIL E MATERIAIS DE CONSTRUCAO (Incluido pela Retificacdo n° 01, de 07/04/2014)
1. Andlise, dimensionamento e desenho de estruturas;
2. Mecénica dos Solos;
3. Especificacbes e orcamento;
4. Levantamentos topograficos e orientacao topografica;
5. Manutencao predial;
6. Técnicas de construcéao civil;
7. Materiais de construgao — Generalidades e evolugéo histérica
8. Nogbes de Geologia
9. Pedras Naturais
10. Propriedades das pedras
11. Normatizacao
12. Agregados Mildos - Realizacao de ensaios em agregados mitdos
13. Agregados graldos - Realizacdo de ensaios em agregados graidos
14. Aglomerantes - Aglomerantes aéreos
15. Cimento - Ensaios do cimento
16. Argamassas
17. Concretos
18. Produtos cerdmicos
19. Vidros
20. Polimeros e impermeabilizacao
21. Madeiras
22. Tintas e Vernizes
23. Produtos metalicos

ENGENHARIA DE PESCA (Incluido pela Retificagdo n° 01, de 07/04/2014)
1. Tipos de embarcacgfes e aparelhos de pesca e Métodos de captura;

2. Navegacédo e equipamentos eletrénicos utilizados na pesca;

3. Operagdo com embarcacdes e Tecnologia Pesqueira;

4. Tecnologia do Pescado;

5. Piscicultura e Carcinicultura;

6. Algocultura, Malacocultura e Ranicultura;

7. Sistemas de cultivo;

8. Alimentacao e nutricdo de organismos aquaticos;

9. Topografia e constru¢des aquicolas;

10. Sanidade de organismos aquaticos.

MATEMATICA (Alterado pela Retificagdo n° 02, de 10/04/2014)




1. Algebra
1.1.Conjuntos
1.2.Func¢des: funcéo afim, funcdo quadratica, funcdo modular, funcdo exponencial, funcdo logaritmica,
fungBes trigopnométricas diretas e inversas
3. Sequéncias numéricas
4. Matrizes
5. Determinantes
6. Sistemas Lineares
7. Analise Combinatéria
8. Binbmio de Newton
9. Probabilidade
10. Nimeros Complexos
11. Polinbmios
12. EquacgBes Polinomiais
13. Matematica financeira
13.1. Razéo e Proporcéao
13.2. Porcentagem
13.3. Regime de Juros Simples
13.4. Regime de Juros Compostos
13.5. Taxas
13.6. Sistema de Amortizacao
14. Trigonometria
14.1. Trigonometria no triangulo retangulo
14.2. Trigonometria num triangulo qualquer
14.3. Ciclo Trigonométrico
14.4. Equagbes Trigonométricas
14.5. Inequagdes Trigonométricas
15. Geometria plana
16. Geometria espacial
17. Geometria analitica
18. Estatistica descritiva
19. Construcao e interpretacao de gréaficos e tabelas
20. Limites
20.1. Propriedades
20.2. Limites infinitos




20.3. Limites no infinito
20.4. Continuidade de funcdes
21. Derivadas
21.1. Derivada da soma de funcdes
21.2. Derivada do produto de funcdes
21.3. Derivada do quociente de funcdes
21.4. Derivada da composta de funcdes
22. Integral: conceituacao e propriedades
23. Teorema fundamental do calculo e aplicagGes




ANEXO 11l
EDITAL N° 05/2014-REITORIA/IERN
FORMULARIOS PARA REQUERIMENTOS

REQUERIMENTO

Ao: PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO IFRN

Nome do candidato:

N° da inscrico: Cargo:

Vem REQUERER como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS, ATENDIMENTO
ESPECIAL conforme LAUDO MEDICO com anexo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID

Nome/CRM do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres) Dados especiais para aplicacdo das
PROVAS: (preencher com a palavra (SIM) ou (NAO), entre os parénteses abaixo caso necessitio ou nao,
respectivamente, de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessério)

( ) NECESSITA DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Discriminar abaixo qual o tipo ATENDIMENTO ESPECIAL necessario.

1. Caberéa ao candidato reproduzir, tal formulario, em quantidade necesséria (02 vias) e preencher em
letra de forma para entregar no endereco indicado.

N° DE INSCRICAO:

Natal, / 12014.




