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Em uma escola como a nossa, hoje também uma Instituicdo de Ensino Superior, segunda
casa de tantos que a ela recorrem, a transparéncia em todos os atos, a presenca constante
e acolhedora, o planejamento participativo, a preocupacao constante com Ensino,
Pesquisa e Extensao, somam-se ao cuidado com cada uma e cada um que dela fazem
parte, primando pela boa convivéncia, inclusdo e compreensao da nossa historia e cultura,
da nossa tradicao e capacidade de renovagao. Nosso esforco exige uma decisdo politica
que nos leve a um ciclo de melhorias efetivas na formacdao que garantimos a cada
estudante. Assumimos que o compromisso com cada segmento da comunidade € de
presenca constante, ouvindo estudantes, técnicos administrativos, docentes,
terceirizados, pais e a sociedade civil, na busca pelas melhores opc¢des de trabalho nessa
Casa de Educacao centenaria, oportunizando participacdo no planejamento
orcamentario, discussao sobre melhorias de infraestrutura, incentivo a qualificacao dos
servidores, projecao de ofertas e carga horaria docentes, ambientes de trabalho
adequados e condi¢bes de seguranca debatidas coletivamente.

“[...] para que a gestdo democratica se consolide, é necessario desvelar saberes e
promover a participagéo ativa, critica e consciente (dos gestores, dos servidores
docentes e técnico-administrativos, dos alunos e da comunidade externa) nas
decisées a serem tomadas. Com isso, busca-se um compromisso coletivo, com
resultados educacionais significativos que atendam a fungdo e aos objetivos
institucionais, tendo, como referéncia, a formacdo humana.”

Projeto Politico-Pedagdgico do IFRN, 2012
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PERFIL DO CANDIDATO

IDENTIFICACAO
e Agamenon Henrique de Carvalho Tavares

= Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT ) na disciplina de
Matematica

* Ingressou no IFRN em setembro de 2006

FORMACAOACADEMICA

e Curso Técnico em Eletrotécnica pela Escola Técnica Federal do Rio Grande do
Norte, ETFRN.

e Graduacao em Matematica, Licenciatura pela Universidade Federal do Rio Grande
do Norte, UFRN.

¢ Mestrado em Matematica pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
UFRN.

e Doutorado em andamento: Ensino de Ciéncias e Matematica. Universidade Federal
do Rio Grande do Norte, UFRN —Defesaem 27/09/2024.

ATUAGAO EM GESTAOINSTITUCIONAL
2011 a2016:

= Diretor Académico do Campus Natal Zona Norte — IFRN.

¢2016a2019:
* Pro-Reitor de Ensino—IFRN.

@ AGAMENON HENRIQUE : urorsberaL  17@NSParéncia, presenca e incluséo: caminhando juntos




APRESENTACAO PESSOAL

Natalense nascido em 1969, criado na Cidade da Esperancga, onde vivo até hoje, Filho de uma
professora e um industriario, casado e pai de quatro filhas, sou ex-aluno da ETFRN, hoje nosso
CNAT/IFRN, nadécadade 1980. Fui eletrotécnico da COSERN durante 10 anos, mas ja atuando como
professor particular para estudantes do Ensino Fundamental e Médio. A partir de 1998, dediquei-me
exclusivamente ao magistério, na disciplina em que me graduei, matematica, atuando em escolas
particulares e, em seguida, publicas de Natal/RN. A inspiragdo materna falou alto na escolha pela
profissao definitiva, em que enxerguei sempre a possibilidade de ajudar a desenvolver uma sociedade
mais igualitaria, consciente da propria condigéo e guiada por menos desigualdades. No ano de 2006,
ingressei no CEFET/RN, através de concurso publico, iniciando essa jornada na entao UNED Mossoro,
onde fiquei até 2008. Em seguida, fui remanejado a UNED Zona Norte de Natal, hoje Campus Natal
Zona Norte do IFRN, onde fiquei até o ano de 2016, tendo sido diretor académico a partir de 2011. No
ano de 2016 assumi o cargo de Pro-Reitor de Ensino do IFRN, ali permanecendo até 2019, ano em que
fui remanejado para nosso CNAT, ao qual hoje me candidato a Diretor Geral. Nessa trajetoria,
participando do Férum de Dirigentes de Ensino FDE) da Rede Federal de Educagéo Profissional e
Tecnologica (Rede EPT), 6rgéo de assessoramento do Conselho de Reitores da nossa Rede (CONIF),
fui vice-presidente desse coletivo de pro-reitores e atuei para que garantissemos nossa autonomia e
identidade institucional, especialmente na qualidade das ofertas de cursos nos IFs, opondo-me a
movimentos como a Reforma do Ensino Médio de 2016-2017 e a BNCC imposta a época, além de me
envolver naluta pela manutenc¢éo do Ensino Médio Integrado ne Rede EPT.

Em meu percurso formativo, conclui a graduacdo em licenciatura e o mestrado em matematica,
encontrando-me hoje na fase final de defesa do doutorado em Ensino de Ciéncias e Matematica da
UFRN.

Minha atuacdo em Educacado € pautada pela preocupacdo com a formacéao integrada dos nossos
estudantes, com a qualidade do nosso planejamento académico e administrativo, com o dialogo
constante e firme na defesa do que preconiza nosso Estatuto e nosso Projeto Politico Pedagogico
(PPP), para uma Educacao laica, gratuita e socialmente referenciada em todos os niveis de ensino que
ofertamos.

Atuando como professor ha mais de trés décadas, sempre busquei tragar meu percurso na Educagéo
pautado na crenca de que o conhecimento, a incluséo e a responsabilidade social caminham juntos com
ochéaoda Escola.

Nesse tempo, atuei em diversas comissdes e colegiados no IFRN, como o Conselho Superior
(CONSUP), o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPEX), colegiados de curso,
conselhos escolares e comités gestores, prestando contas constantemente com a comunidade escolar,
com presenca e transparéncia constantes.

Ao me dispor ao cargo de Diretor-Geral do CNAT para o mandato de 2024-2028, asseguro o
compromisso com planejamento estratégico em variados niveis institucionais, trabalho intenso de
fortalecimento e atendimento as nossas metas de planejamento, dialogo perene, presenca nos
importantes debates que desenvolvemos, articulagdo com a comunidade e a sociedade civil
organizada, interlocugdo com os demais campi e a Reitoria, mantendo a luta pela nossa
institucionalidade, cultura e qualidade, observando o bom clima laboral e 0 bom convivio entre as
pessoas que compdem NoSso campus.

Sao convicgdes de um ex-aluno, hoje professor, que defende nossos marcos legais, com uma gestéo
efetivamente dialdgica e colaborativa, para contribuir com a sociedade e com o orgulho que devemos
retomar e nutrir por fazer parte do Campus Natal Central do IFRN.

Vamos coletivamente!l!
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APRESENTAGCAO DO PLANO A COMUNIDADE

O Plano de Acao para a Gestao 2024-2028 tem base nos documentos que norteiam as
politicas e a¢des institucionais, como o PPP, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e no Plano Nacional de Educacao, como orientacdes que fortalecem pluralidade das nossas
ofertas educacionais, incentivam uma formag¢do humana e integral, politécnica e
ominilateral, aliando-nos as diversas formas de organizacéo social, cultural e produtiva da
sociedade em que estamos inseridos, valorizando a inclusdo social, a sustentabilidade sob
diferentes pontos de vista, como o ambiental por exemplo, com diversidade e pluralidade
democratica.

Assim, para o quadriénio em questao, propomos posturas de constante debate institucional,
com base em diversidade de opinides e respeito mutuo, visando superar dificuldades que
identificamos nos ultimos quatro anos em nosso campus, que precisa de uma gestao
presente ndo apenas em periodos eleitorais, como se vé na politica tradicional fora dos
NOSSOS Muros, mais que seja percebida constantemente comprometida com o CNAT, com a
solucédo de seus problemas e com uma institucionalidade impessoal e competente,
preocupada com a melhoria do funcionamento nas dimensdes administrativa, de
infraestrutura, de ensino, pesquisa e extensao do campus, que € uma Escola de atuagéo de
nivel basico ao superior, muito além de um prédio e suas obras.

Nesse sentido, indicamos os seguintes pontos estruturantes para o periodo pleiteado:

e Gestao presente, transparente, dialdégica e democratica;

e Incentivo e fortalecimento do planejamento estratégico em todos os niveis
institucionais;

e Estimulo as relagbes humanas, a qualificacdo dos servidores, a interlocugéo entre os
diversos setores do CNAT;

e Preocupacao permanente e discussédo das dimensdes do Ensino, da Extensédo, da
Pesquisa e Inovagao no campus;

e Apoio as politicas de Assisténcia Estudantil, a inclusdo de PCDs e aos coletivos de
estudantes do CNAT,

e Discusséaodo Plano de segurancga para o campus;

e Planoininterrupto de manutencéao e adequacgdes da infraestrutura do CNAT;

e Aperfeicoamento constante da Comunicacdo interna e externa do campus,
observando os tramites institucionais e os critérios de impessoalidade e eficiéncia no
Servigo Publico.

Diante de tais pontos, convido a comunidade em geral a discutir e cobrar efetivamente
qgue cada ponto estruturante seja efetivamente tratado com seriedade e profissionalismo,
em um compromisso que dé protagonismos a cada uma e cada um do CNAT, que se
corresponsabilizam pelo bom funcionamento e desenvolvimento qualificado da
Instituicdo. Para tanto, elencamos as propostas iniciais da nossa gestdo para o
quadriénio 2024-2028.
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PROPOSTAS POR PONTO ESTRUTURANTE - 2024 a 2028

GESTAO PRESENTE, TRANSPARENTE, DIALOGICA EDEMOCRATICA

= Participar semestralmente das reunides pedagogicas de cada diretoria académica, para
discussdes sobre planejamento de ensino, pesquisa, extensao e orcamento;

= Apresentar anualmente o planejamento orcamentario a comunidade académica para
discussao sobre prioridades de investimentos e obras do campus;

* Anualmente:

— disponibilizar painel de acompanhamento da execu¢dao orcamentaria, permitindo que a
comunidade tenha ciéncia desse processo a qualquer tempo, dando transparéncia ao
planejamento e a execucao do nosso orcamento;

— Apresentar os indicadores de Ensino, Pesquisa e Extensdo do campus, dando transparéncia
as agoes que busquem a melhoria na permanéncia e éxito dos estudantes;

— Discutir a forca de trabalho, dando transparéncia as necessidades de servidores por cargos

nos diversos setores do campus;

* Semestralmente:

— Apresentar a projecao de carga horaria por disciplina, dando transparéncia as
necessidades de cargos docentes por disciplina;

= Estimular discussdes e decisdes coletivas para enfrentamento de situacbes emergenciais,
observando critérios éticos e técnicos para as acdes da gestao;

= Fortalecer a atuacao dos colegiados do campus, observando as normas vigentes, como
Comité Gestor, Conselho Escolar, Conselhos de Classe e Colegiados das Diretorias
Académicas;

= Estabelecer estratégias de comunicacao interna mais efetivas, estimulando a participagao
da comunidade em eventos e debates institucionais;

= Discutir as rotinas de trabalho nos diversos setores, primando pelo bom ambiente laboral;

= Criar o programa Fala_DG, em que o Diretor Geral, bimestralmente dialoga com membros
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PROPOSTAS POR PONTO ESTRUTURANTE - 2024 a 2028

da comunidade académica, abrindo as portas do Gabinete, a partir da Comunicagao Social
do campus, possibilitando canais eficientes de participacdo da comunidade nos processos
de gestdao do campus

= Fortalecer o didlogo com coletivos institucionais, planejando a¢des e fomentando o
trabalho de espacos de conquistas como o Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagao,
Género e Diversidade do CNAT (NEGéDi) — em articulacdgo com o Nucleo de Estudos e
Pesquisas em Educacao, Género e Diversidade sistémico (Nugedi) — o Coletivo Lumiére, o
Nucleo de Arte (NUARTE), dentre outros que constituem a nossa Instituicdo e sua historia de
[utas;

= Articular fortemente o trabalho docente com a ETEP em uma relacdo horizontal e de
respeito mutuo, com énfase na qualidade do trabalho junto aos estudantes;

* Fortalecer o trabalho da ETEP visto como essencial em uma Escola, nos seus diferentes

niveis de ensino

INCENTIVO E FORTALECIMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EM TODOS OS

NIVEISINSTITUCIONAIS

= Realizar seminario com a comunidade para discutir critérios de planejamento estratégico e
orcamentario anualmente, seguindo uma orientacdo de coletividade e orcamento

participativo;

— Analisar indicadores de qualidade para a gestdo, que deve se pautar em um espaco de
dialogo e presenca constante, melhorando a governanga do campus;

— Apresentar semestralmente a execucao orcamentaria no Campus;

— Discutir critérios institucionais de uso e cessao dos espacos e equipamentos do campus;
— Demonstrar anualmente como desenvolveu a gestdao do consumo de energia, agua,
internet e outros insumos, a partir do planejamento estratégico, na sustentabilidade

orcamentaria e na qualidade dos servi¢os do campus;
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PROPOSTAS POR PONTO ESTRUTURANTE - 2024 a 2028

— Avaliar continua e coletivamente os processos que envolvem contratos, reorganizando

tramites e dando transparéncia aos mesmos;

= Discutir coletivamente, com a participacao dos servidores e setores envolvidos, o plano
continuo de manutengdo do campus, estabelecendo diretrizes, objetivos e metas que
atendam a legislaces urbanisticas e ao Plano diretor do CNAT;

= Discutir coletivamente, com a participagdo dos servidores e setores envolvidos, o plano de
seguranca do campus, estabelecendo diretrizes, objetivos e metas;

= A partir da Comunicacao Social do campus, possibilitar canais de participagdo da
comunidade nos processos de gestao do campus;

= Planejar continuamente, com participacao da comunidade, a modernizacao dos
equipamentos de Tl e estrutura logica e de internet do campus, também ampliando a
cobertura, a qualidade e a velocidade da cobertura de rede sem fio;

= Ampliar o didlogo com a bancada federal do RN, para a garantia de emendas
parlamentares que proporcionem investimentos discutidos com a comunidade do campus;

= Discutir o plano de Comunicacao visual do campus, melhorando o acesso a localizacao a
visitantes a membros da comunidade;

= Alocar servidores terceirizados as recepcdes das Diretorias Académicas, para atendimento
a professores, alunos e demais membros da comunidade nos turnos de aula;

= Discutir, planejar e fortalecer a politica de gestao ambiental, observando critérios de
consumo responsavel, aumento da geracdo de energia elétrica fotovoltaica, reducao de
desperdicios, coleta seletiva de residuos sélidos, manutencao equilibrada das areas verdes e

acoes de educacao ambiental.

ESTIMULO AS RELACOES HUMANAS, A QUALIFICAGAO DOS SERVIDORES, A

INTERLOCUGCAO ENTRE OS DIVERSOS SETORES DO CNAT

= Articular agbes da Gestao de Pessoas com outros setores, a exemplo do Setor de saude,

visando fortalecer o Programa de Promocéao da Saude e Qualidade de Vida no Trabalho:
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PROPOSTAS POR PONTO ESTRUTURANTE - 2024 a 2028

— Ampliar o apoio a atividades esportivas, culturais e de saude;
v" Incentivar competicdes esportivas regionais em finais de semana, com planejamento a
partir das nossas equipes de servidores, nas dependéncias do campus, ampliando nossa

visibilidade na sociedade

— Concluir a infraestrutura da nova academia e ampliar seu quantitativo de equipamentos;
— Promover mais agdes conjuntas com Associacao e Sindicato que visam a preparagao para
a aposentadoria;

— Manter os ambientes de promog¢ao da melhoria de qualidade de vida e desempenho
funcional dos servidores adequados ao bem-estar, ergonomia e equidade para servidores,
estudantes e terceirizados, dentro das acdes de infraestrutura;

— Planejar e desenvolver acdes e programas de valorizacao profissional e institucional dos
servidores;

— Discutir semestralmente a execucao do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) no
Campus, buscando a melhoria continua das atividades;

— Manter didlogo permanente com a Reitoria para operacionaliza¢do do Banco de Horas no

ambito do Campus, em atendimento a servidores ndo aderentes ao PGD;

= Fomentar eventos de convivéncia e integragao entre servidores administrativos, docentes,
terceirizados e estudantes;

= Planejar coletivamente e fomentar a capacitacao e qualificagdo dos servidores

— Apoiar a politica de afastamento para a realizagcdo de cursos, em especial a pds-graduacao
dos servidores;

— Articular cursos de qualificagdo para servidores, observando suas especificidades e
interesses de trabalho;

— Estimular a participacdo em eventos cientificos;

= Planejar coletivamente a divisdo do trabalho nos diversos setores, visando o equilibrio do

desenvolvimento organizacional.
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PROPOSTAS POR PONTO ESTRUTURANTE - 2024 a 2028

PREOCUPAGAO PERMANENTE E DISCUSSAO DAS DIMENSOES DO ENSINO, DA
EXTENSAO, DA PESQUISAEINOVAGCAO NO CAMPUS

ENSINO

— Avaliar, articulando a Diretoria de Ensino, Diretorias Académicas e ETEP, os indicadores de
Ensino, observando o Plano de Permanéncia e Exito do Estudante, visando a melhoria de tais
indicadores;

— Ampliar acbes de acolhimento e apoio a estudantes, mantendo um ambiente
democratico, que respeita a diversidade e pluralidade de género, racga, perspectivas politicas
e crencas religiosas;

— Apresentar, nos Conselhos de Classe, com prévia analise em conjunto com professores,
relatérios de acompanhamento pedagdgico dos alunos que apresentem maior dificuldade
de aprendizagem a cada bimestre, discutindo estratégias de solucao para problemas de
aprendizagem;

— Discutir estratégias de combate a evasao escolar no campus;

— Avaliar bimestralmente o trabalho realizado junto aos estudantes com necessidades
educacionais especificas e discutir o norte institucional para trabalho com esse publico;

— Articular permanentemente o fazer docente com o trabalho do Nucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) e as equipes multidisciplinares
contratadas pelo IFRN para atendimentos especificos;

— Articular permanentemente o fazer docente com o trabalho do Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABI) e aos coletivos de estudantes inseridos em nosso campus;

— Articular fortemente o trabalho docente com a ETEP, em uma relacdo horizontal e de
respeito mutuo, com énfase na qualidade do trabalho junto aos estudantes;

— Fortalecer o trabalho da ETEP visto como essencial em uma Escola, nos seus diferentes
niveis de ensino;

— Promover acbes que estimulem a integragdo e a verticalizagdo em todos os niveis de
ensino (da educacao basica a educacao profissional e a educagao superior), em consonancia

com o PPP, discutindo a infraestrutura e capacidade laboral do corpo de servidores para
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PROPOSTAS POR PONTO ESTRUTURANTE - 2024 a 2028

tanto, em valorizagdo as nossas ofertas e pessoas da comunidade;

— Articular a discussdo do Plano de Ofertas do CNAT para o préximo PDI em alinhamento
com as Diretorias Académicas e os arranjos produtivos culturais sociais locais (APCSLs),
conforme preconiza o nosso PPP;

— Fortalecer os Conselhos de Classe e estimular o trabalho da ETEP na consolidacdo de
dinamicas para essas reunides;

— Ouvir professores, estudantes e familias sobre demandas educacionais, criticas, sugestoes
e possibilidades de solu¢bes a problemas nos processos de ensino e aprendizagem do
campus;

— Discutir possibilidades de atendimento na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos
no campus, como politica de enfrentamento a processos de exclusdes e negacao de direitos
a esse publico, estabelecendo didlogo entre diretorias que se proponham a oferecer essa
modalidade de ensino, estabelecendo o compromisso de reconhecer as caréncias desse tipo
de formagao em nossa sociedade e apoiando tal oferta institucionalmente;

— Ampliar a oferta de cursos de formacao inicial e continuada, inclusive para o publico da
Educacao de Jovens e Adultos;

— Apoiar fortemente a participagdo dos estudantes em olimpiadas de conhecimentos, a
partir do estimulo por parte dos professores, a exemplo da OBMEP, Robdtica, Geografia,
ONHB, e tantas outras;

— Garantir anualmente a ampliacao do acervo bibliografico no sistema de bibliotecas do
campus, em planejamento conjunto sob a supervisao da Biblioteca Central Sebastido

Fernandes (BCSF).
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PROPOSTAS POR PONTO ESTRUTURANTE - 2024 a 2028

EXTENSAO

— Discutir continuamente e fortalecer as parcerias com a sociedade civil e suas instituicdes
publicas e privadas, na busca pela ampliacao de possibilidades de estagios para estudantes
nos diversos niveis de ensino do campus;

— Valorizar e ampliar o Programa Jovem Aprendiz e politica de oferta de estagios,
estabelecendo mais parcerias com empresas e instituicbes publicas da Regidao Metropolitana
de Natal e vizinhancas;

— Apoiar a Curricularizacdo da Extensdo e suas acdes efetivas nos nossos cursos superiores,
em conformidade com a politica sistémica;

— Estimular a participacao e divulgacao de trabalhos de extensdo em eventos cientificos
locais e nacionais;

— Apoiar os Nucleos de Extensao e Pratica Profissional existentes e estimular a criacao de
novos, em articulagdo direta com o Ensino e a Pesquisa, ofertando oportunidades de
solu¢des inovadoras a problemas demandados pela sociedade;

— Discutir coletivamente a realizacdo de eventos como Jogos Internos, Inter campi,
EXPOTEC, OBR, Jogos dos Servidores, apresentacdes culturais, Semana das Licenciaturas,
Coléquio Internacional da Producao do Conhecimento em Educacao Profissional, Hackatons,
dentre outros, na perspectiva de fortalecimento e fomento constante, como politica
institucional de apoio aos diferentes coletivos que os promovem;

— Potencializar as a¢Ges de extensao em consonancia com o0s arranjos produtivos, culturais
e sociais locais, conforme prevé o nosso PPP;

— Fortalecer e ampliar, em planejamento coletivo, as a¢des e politicas inclusivas, as a¢des
afirmativas e as agoes de estimulo a diversidade e demandas socioambientais no campus;

— Discutir e aprimorar a politica de acompanhamento de egressos, em articulagdao com a
constante avaliacao das ofertas do campus;

— Criar e promover a participacao de egressos nas atividades do campus com o objetivo de

proporcionar trocas de experiéncias e a socializacdo de suas conquistas profissionais e
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PROPOSTAS POR PONTO ESTRUTURANTE - 2024 a 2028

cientificas;

— Ampliar as acdes em parceria com a FUNCERN e Incubadora Tecnoldgica Natal-Central
(ITNC), em maior interacao com a sociedade;

— Disponibilizar canal permanente de dialogo do campus com a sociedade, dentro das areas
de atuagao institucional, para a busca de soluc¢bes para problemas ambientais, energéticos,
sociais, estruturais, de Tl, de administracao e outros que nos sejam demandados no contato
com entidades publicas e privadas.

— Estimular processos de internacionalizacdo no campus, mapeando editais internacionais,
bolsas de estudos e parcerias com pesquisadores de instituicdes estrangeiras, em articulacao
com a Assessoria de Extensao e RelacOes Internacionais (ASERI) do IFRN;

— Estimular e acompanhar estudantes em programas de mobilidade estrangeira, a partir de

projetos de cooperagao com instituicdes internacionais;

PESQUISA

— Discutir coletivamente as demandas da comunidade em relagdo a Pesquisa no CNAT, para
ampliagdo da compreensao sobre as rotinas exigidas, os procedimentos e a estrutura da
diretoria e da politica de pesquisa do campus, em articulagdo com os distintos nucleos
existentes e seus fluxos de organizagdo e comunicacgao, visando ampliar o apoio e o fomento
a pesquisadores e suas equipes;

— Apoiar a realizacao de pesquisas que desenvolvam solugdes e produtos que resultem em
beneficio a nossa comunidade escolar;

— Prestar contas anualmente sobre a producao cientifica, tecnologica e bibliografica dos
diversos grupos de pesquisa, em constante monitoramento que estimule mais
produtividade em pesquisa no campus;

— Estimular, em conformidade com a politica sistémica e as demandas do campus, a uma
cultura institucional de pesquisa entre servidores e estudantes;

— Ampliar a captacao de recursos e fomentos externos para financiamento das pesquisas no

campus,
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— Fortalecer constantemente os nucleos e grupos de pesquisa existentes, valorizando
igualmente a criacao de novos grupos que desenvolvam a Pesquisa e Inovagao visando o
desenvolvimento local e regional;

— Ampliar a aquisicao de Bases de Pesquisas virtuais;

— Promover maior articulagdo entre nossos grupos e nucleos de pesquisa e os dos demais
campi do IFRN, em dialogo continuo com a Pré-Reitoria de Pesquisa do IFRN (PROPI);

— Promover maior articulagdo entre nossos grupos e nucleos de pesquisa e instituigoes
externas, em dialogo continuo com a PROP];

— Fortalecer parcerias nacionais e internacionais, em dialogo com a PROPI, estimulando
producdes académicas e inovacdes na solucao de problemas da sociedade, envolvendo
nossos servidores e estudantes na cultura institucional de pesquisa;

— Propor o Programa Articula Pos, entre os programas de pds-graduacao do campus, para
estimular o desenvolvimento das pesquisas nesses grupos e ampliando o fomento, a partir
de uma discussao aberta sobre a aplicacao de recursos do nosso orcamento;

— Promover, em articulagdo com a ETEPR, pesquisas que contribuam com a melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem no nosso campus, identificando dificuldades e
propondo estratégias de solucao pedagogicamente viaveis nos diferentes niveis de ensino
ofertados, incluindo as perspectivas de atendimento a discentes com necessidades

educacionais especificas.

APOIO AS POLITICAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL, A INCLUSAO DE PCDS E AOS

COLETIVOSDEESTUDANTES DO CNAT;

= Planejar coletivamente o orcamento destinado as politicas da Assisténcia Estudantil junto
com a Diretoria de Gestao de Atividades Estudantis (DIGAE), com o compromisso de busca
constante pela manutencdo e ampliacdo desses recursos, diversificando programas de
auxilio aos estudantes social e economicamente vulneraveis;

= Estimular dialogo constante e participacéo da Diretoria de Atividades Estudantis (DIAES)
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em reunides pedagdgicas, dando ciéncia a cada diretoria sobre as agbes voltadas a
assisténcia estudantil no IFRN;

= Buscar parcerias com os campi do IFRN e UFRN que trabalham com producédo de
alimentos, visando buscar alternativas a alimentagdo (quando possivel) dos estudantes, com
produtos organicos produzidos nesses campi;

= Estabelecer um programa de bolsas de trabalho aos representantes de turma,
reconhecendo a extensa lista de atividades desenvolvidas por tais estudantes, em auxilio
direto as demandas institucionais;

= Estabelecer um programa de bolsas a atletas, a partir de demandas dos professores que
treinam as diferentes modalidades;

= Estabelecer dialogo constante com entidades e representacbes estudantis, como o
Grémio Estudantil Djalma Maranha (GEDM), a Torcida Furia Federal (TFF), a Associagao
Atlética Académica de Engenharia (ATLETICA ENGRANADA), a Associacdo Atlética
Académica das Licenciaturas (GAROUS) e Centros Académicos dos cursos superiores,
discutindo a politica de assisténcia estudantil do CNAT, seu planejamento e execucao de
orcamento, além da garantia de espaco e infraestrutura fisica e de mobiliario adequadas as
necessidades de tais entidades, com salas especificas que comportem o trabalho realizado;

= Estabelecer horarios de compartilhamento da academia com os atletas do campus, em
dialogo com as equipes e representacdes estudantis;

= Discutir amplamente a adequacéo dos espacos de convivéncia do campus, necessidades
de acessibilidade e manutencao, limpeza e ampliacao dos mesmos;

= Discutir coletivamente sobre necessidades de ampliacao de infraestrutura de refeitério,
banheiros/vestiarios e areas comuns aos estudantes;

= Estimular a permanéncia de estudantes nos ambientes do campus, em horarios distintos
as suas aulas, para atividades de seu interesse, como esportes, arte, cultura e estudo,
garantindo o bem-estar, a devida seguranca e possibilitando, mesmo com limitagdes
orcamentarias, sua alimentacao;

= Discutir permanente e coletivamente as necessidades do quadro de profissionais para
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atendimento de estudantes com necessidades educacionais, contribuindo com a melhora do
processo de ensino aprendizagem, permanéncia desse grupo no CNAT;

= Articular o trabalho do Setor de Saude com as demandas das diretorias académicas,
inclusive as de carater pedagogico, ampliando o diadlogo entre setores no campus e
contribuindo com a formacao nas nossas ofertas educacionais;

= Planejar a ampliagdo do atendimento psicolégico aos estudantes, em dialogo com os
profissionais envolvidos, dando apoio irrestrito a esses profissionais, através de infraestrutura
e suporte organizacional.

= Fortalecer o didlogo com equipe multidisciplinar e profissionais de apoio especifico a

PCDs, em articulacao com a ETEP e o Corpo Docente

DISCUSSAO DO PLANO DE SEGURANCA PARA O CAMPUS

= Discutir coletivamente, em especial com os servidores especialistas em seguranga, o

aperfeicoamento dos acessos ao campus, com énfase na seguranca da nossa comunidade:

— Adotar sistema biométrico de acesso nas diferentes entradas de pedestres do campus;

— Implantar sistema biométrico de acesso, com funcionamento em horario comercial, no
portao da Av. Rui Barbosa, para melhorar o acesso a quem, por exemplo, vem da Reitoria ao
CNAT;

— Ampliar o horario de acesso pelo portdao da Av. Nevaldo Rocha contemplando os horarios
de aula do campus;

— Planejar acesso automatizado de carros dos servidores do campus, com sistema de
identificacao visual das placas e/ou biométrico do servidor;

— Permitir, em dias de concursos como o Exame de Selecdo e ENEM, acesso das familias ao
patio interno do campus, restringindo o acesso apenas aos locais de provas, mantendo
vigilancia interna nos dias em que isso ocorra, com recursos advindos da propria cobranca da

taxa de inscricao;
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— Dialogar com a Coordenagao de Comunicagdes e Seguranga (COSEG/CNAT), para atuagao

conjunta no planejamento de eventos em finais de semana no campus;

— Ampliar o sistema de monitoramento por cameras do campus, com equipamentos de alta

definicao;

= Discutir coletivamente e fortalecer a politica de seguranca no trabalho, fomentando a¢des

efetivas que minimizem acidentes de trabalho no campus;

= Manter permanentemente fiscais nos corredores e espagcos compartilhados do campus,
observando a adequada utilizagao de tais espacos;

= Organizar uma equipe que, no inicio de cada turno, deve providenciar a abertura das salas,
nas quais os equipamentos necessarios as aulas deverao ficar disponiveis aos usuarios das

mesmas.

PLANO ININTERRUPTO DE MANUTENCAO E ADEQUAGOES DA INFRAESTRUTURA DO

CNAT

= Discutir, organizar e executar de um plano continuo de manutenc¢ao que contemple:

— Promover a manutencao semestral de todos os condicionadores de ar do campus;

— Promover a manutencao anual das edificagdes, com alvenaria, pintura e instalagdes

elétricas e hidrossanitarias (quando for o caso);

— Realizar estudo para reorganizar o estacionamento, sinalizar vagas e disciplinar o uso por

parte da comunidade;

— Instalar computadores desktop e equipamentos de natureza audiovisual em todas as salas

de aulas;

— Avaliar semestralmente os equipamentos dos laboratérios, para verificagdo de

necessidades de conserto, substituicao e renovacao;

— Providenciar continua impermeabilizagdo e pintura anual das edificacbes de todo o

campus;
— Providenciar continua limpeza diaria de todos os espagos de uso comum do campus;

— Instalar iluminagao no campo de futebol e pista de atletismo, adequada as necessidades
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de treinamentos noturno das nossas equipes, observando niveis de iluminagdo horizontal e
vertical, oferecendo boa visibilidade e seguranga aos atletas, com utilizagdo de LED e postes

com a altura necessaria para tal.

= Discutir, organizar e executar de um plano modernizacao da infraestrutura que contemple:

— Renovacao de equipamentos de iluminacao;
— Renovacao de pisos dos ambientes académicos, corredores e espagos compartilhados;

— Discussao dos critérios e rotinas de compras para a execucao dos planejamentos

propostos;

APERFEICOAMENTO CONSTANTE DA COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA DO
CAMPUS, OBSERVANDO OS TRAMITES INSTITUCIONAIS E OS CRITERIOS DE

IMPESSOALIDADE EEFICIENCIANO SERVICO PUBLICO

= Buscar parcerias com setores publicos e privados da comunidade local a fim de fortalecer a

imagem institucional;
= Tornar mais eficiente a comunicacao entre os setores do ensino;

= Manter parceria com as demais equipes de Comunicacgao social do IFRN, em especial com

a Comunicacao Social Sistémica;

= Dar publicidade a cada reuniao de planejamento e discussao orcamentaria do campus,

cumprindo critérios de transparéncia no Servico Publico;

= Manter a comunidade informada sobre calendario de eventos e situacdes especiais, por

meio de todos os canais oficiais do CNAT;

= Dar publicidade as prestacdes de contas realizadas anualmente, no que diz respeito ao
orcamento, ao ensino, a pesquisa, a extensdo e todas as dimensdes do planejamento do

campus;

= Orientar as visitas realizadas por equipes externas, que visem conhecer a estrutura e

organizagao do CNAT;
= Manter estagiarios de jornalismo para divulgacao institucional junto a sociedade;

= Manter a impessoalidade, como principio da Administracdo Publica, em todas as

comunicagoes de carater oficial do CNAT;
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