


PLANO
*AGCAO

Professor: Renato Marinho
Branddao Santos

Matricula: 1918592

INSTITUTO
FEDERAL
Rio Grande

do Norte

Campus
Sao Gongalo
do Amarante




-

FORMACAO
ACADEMICA

e Graduacdo em Histéria pela UFRN, em 2009

e Mestrado em Histéria pela UFRN, em 2012

e Doutorado em Ciéncias da Educagdo pela
Universidade do Minho, em 2018

e Pos-Doutorado pelo PPGEP/IFRN, na drea de
Historia da Educagdo Profissional, em 2022

Slogan: DiGlogo, Compromisso e Transparéncia
Cargo a que se destina: Diretor Geral do IFRN/Campus S&o Gongalo do
Amarante, mandato 2024-2028

APRESENTACAO
PESSOAL

Natural de Natal/RN, Renato Marinho tem 37 anos e trabalha ha 12
anos no IFRN. Neste periodo, passou pelos campi de Caicd e Jodo
Camara, antes de chegar ao campus S8o Gongalo do Amarante,
onde trabalha hd uma década.

Logo apds ser Graduado em Historia-Licenciatura, pela UFRN, em
2010, deu inicio ao mestrado na mesma Universidade, tendo sido
bolsista da Capes durante sua formagado.

Ainda em 2010, foi aprovado em concurso para o IFRN, tendo
assumido o cargo de professor no inicio de 2012, pouco antes de
concluir o mestrado.




Tendo iniciado sua trajetéria no Campus Caicd, ja ali envolveu-se
em diversas atividades aléem da sala de aula, tendo aprovado,
entre 2012 e 2013, dois projetos de extensdo pela Instituicdo, um de
pesquisa via Edital da Fapern, além de ter feito parte da Comissdo
Propria de Avaliacdo (CPA) do campus Caicé.

No ano de 2013, ainda nesse campus, foi aprovado no Doutorado
na Universidade do Minho (Portugal), através de convénio dessa
instituicdo com o IFRN. Ainda em 2013, foi remanejado para o
Campus Jodo Cadmarg, onde passou um ano, periodo em que
desenvolveu um trabalho de orientagéo voltado a Olimpiada
Nacional em Histéria do Brasil. Nesse intersticio, seguiu envolvido
em atividades de pesquisa, especialmente as vinculadas ao
doutorado.

Em 2014, chegou ao Campus Sdo Gongalo do Amarante, tendo até
aqui participado de 13 projetos de extenséo, na maior parte deles
como membro, e outros 13 de pesquisa, corriqueiramente como
Coordenador. Foi no Campus Sdo Gongalo do Amarante que
iniciou sua trajetéria na gestdo, tendo assumido em 2016 a fungdo
de Coordenador de Atividades Estudantis. Passou ano € meio na
funco e, nesse intervalo de tempo, tornou-se o primeiro
coordenador a executar 100% do orcamento destinado ao setor,
aléem de ter sido um dos responsdaveis pelo inicio do
funcionamento do servigo odontolégico e pela implementacgéo do
terminal biométrico do refeitorio.

Chegou, ainda, a exercer a fungdo de apoio a gestdo de
coordenador do grupo de Humanidades, contribuindo para a
interlocucdo do grupo com a Direcdo, antes de assumir a fungdo
de Coordenador de Pesquisa e Inovagdo do Campus SGdo Gongalo
do Amarante em 2019. Neste periodo, incentivou o aumento de
submissdes, levando o Campus a estar sempre, pelo menos, entre
os quatro do IFRN com maior nimero de projetos submetidos,
mesmo no delicado momento da pandemia. Cabe mencionar que
o aumento do nimero de projetos levou, ainda, ao aumento de
bolsas para nossos alunos, algumas delas obtidas através do
didlogo com a Dire¢éo do campus.




Também contribui para a participagcdo do Campus em Editais
externos, um dos quais permitiu a montagem do Laboratério
Maker, além de ter sido grande apoiador/facilitador das
atividades desenvolvidas pela Trevo, incubadora que ha pouco
obteve o CERNE 2.

Ainda quanto a atuagdo na Instituicdo, tornou-se, no segundo
semestre de 2021, professor credenciado ao Programa de Pos-
Graduacdo em Educagdo Profissional, o qual possui conceito 5
pela Capes, sendo a pds stricto sensu mais bem avaliada dentro
do IFRN.

A trajetoria seguida até aqui, com resultados e contribuicées
palpaveis no ensino, pesquisa, extensdo e, em especial, na
gestdo, leva-o a apresentar seu nome ao campus como
candidato a Dire¢do Geral, com o objetivo de fortalecer as
potencialidades do campus e de sua comunidade, através de
uma gestédo aberto ao didalogo, competente e comprometida com
resultados para o campus.

A seguir, séo resumidas as principais atividades e acodes
desenvolvidas por mim no periodo de 2012 a 2024, no IFRN.

ENSINO

e Atuacdo em disciplinas do Ensino Médio Integrado, Especializacdo e

Pos Stricto Sensu

e Orientador de mestrado e co-orientador de Doutorado no Programa

de P6s-Graduacdo em Educacdo Profissional

e Professor e um dos idealizadores da Especializagéo em Educacdo e

Contemporaneidade

e Orientador e medalhista da Olimpiada Nacional em Histéria do Brasil

e Atuacdo Nos Cursos:
o Técnico integrado: Eletrotécnica, Informatica, Cooperativismo,
Administracdo, Edificacdes e Logistica.
Superior: Licenciatura em Fisica
Especializagdo: Educagdo e Contemporaneidade
Stricto Sensu: PPGEP
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/ * Em orientagdes: \

e Na pesquisa e Inovagéio:

* Na gestdo:

o 37 orientagdes de Iniciagdo Cientifica concluidas.

o Dezenas de equipes na Olimpiada Nacional em Histéria do
Brasil

o 12 projetos finais de curso/TCC’s do Ensino médio integrado

o 01 orientag@o da especializagcdo concluida

o 02 orientagdées de mestrado concluidas, além de outras
orientagcdées em andamento.

Na extensdo:

o Membro de 13 projetos de extensdo no IFRN.

o Participacdo em 03 edi¢cSes do projeto Mulheres Mil.

o Professor das diversas edicbées do projeto IF no ENEM
realizadas no Campus.

o Participacdo em 13 projetos de pesquisa, em sua maior padrte
como coordenador.

o Autor/organizador de 4 livros, dois deles publicados pela
Editora do IFRN, além de 8 capitulos e 10 artigos publicados em
revistas cientificas, frutos, em sua maioriao, de pesquisas
desenvolvidas na Instituicdo.

o© Membro do grupo de pesquisa Trabalho, Educacdo e
Sociedade (G-Trés), vinculado ao PPGEP.

o Coordenador de Atividades Estudantis, entre os anos de 2016 e
2017.

Coordenador do grupo de Humanidades, entre 2018 e 2019.
Coordenador de Pesquisa e Inovagdéo, desde 2019.

Substituto eventual da Dire¢géo Geral, entre 2023 e 2024.
Membro de diversas comissées, como a Comissdo Prépria de
Avaliacdo, Comissdo de Capacitagdo, Comissdo de
Planejamento de Contratagdes, Comissdo de Avaliagdo
Global de Ofertas, entre outras, ao longo de sua atuagdo no

IFRN. J
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PROPOSTA

“AGRO g

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) — IFRN — 2019-2026, é miss@o de nossa instituicéo
“Prover formacdo humana, cientifica e profissional aos
discentes visando o desenvolvimento social do Rio
Grande do Norte.” (IFRN, 2023, p. 28).

O IFRN tem ainda, como visdo, “consolidar-se como uma
instituicdo de referéncia nacional e identificada por sua
exceléncia na formagdo humana e profissional, geradora
de desenvolvimento cientifico e tecnolégico” (IFRN, 2023,
p. 28), a qual deve ser seguida por todos os campi que
compdem a Instituicdo.

Visando o alcance da citada missdo, a estrutura do
desenvolvimento institucional estd dividida alicercada
em quatro perspectivas, quais sejam: Estudante e
Sociedade (ES); Processos Académicos (PA); Gestéio e
Infraestrutura (Gl); e Orcamento (OR).

Em acordo com essas perspectivas, esse plano de agdo
foi planejodo de modo a apresentar as propostas
definidas em quinze dimensdes, que foram estruturadas,
como se apresenta no Quadro 1.




PROPOSTA

" ACAC /i

Quadro 1

Perspectivas do PDI Dimensodes do Plano de Agao do candidato

Assisténcia Estudantil

Extensao

Entidades Estudantis
Estudante e Sociedade (ES)

(Qualidade de vida do servidor

Capacitacdo do servidor

Articulag&o Institucional

Ensino e fortalecimento pedagogico

Processos Académicos (PA) Pesquisa e Inovagéo

Internacionalizacao

Fortalecimento de Estagios e Aprendizagem

Gestédo e Infraestrutura (Gl) Modernizag&o da infraestrutura

Gestdo dinamica e democratica

Transparéncia e Comunicagéo

Orgamento (OR) Modernizagé&o dos procedimentos administrativos

Plano de sustentabilidade
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ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

1.Garantir e fortalecer as a¢des da Assisténcia Estudantil, que contribuem
para a permanéncia e éxito dos estudantes do IFRN, a partir da oferta
de auxilio transporte, alimentacdao estudantil, programa de apoio a
formacdo estudantil, merenda escolar, dentre outros, em parceria com
a DIGAE, COAES e Servico Social;

2.Promover acdes de prevencao relacionadas a saude fisica e mental dos
discentes, a partir do fortalecimento de projetos, campanhas de
vacinacdo, palestras e oficinas, em didlogo com o Setor de Saude e
COAES;

3.Garantir recursos para o acesso discente a eventos através do PROFE
(antigo PAPAE);

4.Promover politicas de promoc¢do ao esporte e ao lazer;

5.Criar uma radio estudantil, a funcionar em parceria com a DIAC/SGA e
com apoio da Coaes/SGA, voltada a divulgar oportunidades de bolsas,
estagios, realizacdo de eventos, editais, entre outras informacdes
relevantes a comunidade académica.

6.Ampliar dialogo com a comunidade estudantil, buscando, junto a
COAES/SGA, meios para facilitar a divulgacao e trazer esclarecimentos
sobre os Editais de Assisténcia Estudantil

7.Consolidar o relacionamento entre a DIGAE e a COAES do Campus no
intuito de buscar recursos para ampliar o atendimento ao publico alvo;

8.Propor espac¢os adequados de convivéncia e descanso no campus, em
especial para os alunos que permanecem em mais de um turno.

O.Estreitar o didlogo com agentes externos (Secretarias de Saude, Acdo
Social, de Esporte e Juventude) visando parcerias para a¢des voltadas a
comunidade estudantil.

N b
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EXTENSAO

1. Apoiar a execuc¢do dos projetos de extensao no ambito do IFRN;

2. desenvolver a articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais;

3.Criar comissao local de suporte a obtencao de fomento externo;

4. estabelecer, junto a Coex, agenda de visitas a 6rgaos municipais e empresas
de Sdao Goncalo do Amarante, Macaiba, Extremoz e Natal, apresentando
portfélio de servicos e atividades que o campus e seus discentes podem ofertar
a comunidade;

5.Estimular parcerias e visitas as escolas da regido, com o intuito de apresentar o
IFRN/Campus Sao Goncalo do Amarante e incentivar participacdo nos nossos
processos seletivos;

6.0ferecer ampla divulgacdo das acdes do IFRN na comunidade;

7. Fortalecer e ampliar as acdes do Projeto Conexdes, que visa implementar e
desenvolver um conjunto de a¢des comunicativas junto a comunidade interna
e externa;

8. Estabelecer parceria com a radio comunitaria local (FM Sdao Gongalo) para
realizacdo de programa de divulgacdo de oportunidades e acBes desenvolvidas
pelo Campus Sao Gon¢alo do Amarante para a comunidade local;

O.Fortalecer os programas Mulheres Mil, EnerglFE e o Nucleo de Extensao e
Pratica Profissional (NEPP).

10.Trabalhar, junto a Coex, para ampliacdo do numero de projetos e bolsas de
extensdo, tornando o campus uma referéncia para a Extensao no IFRN;

11. Incentivar, em parceria com o Nuarte e Neabi, o desenvolvimento de projetos
e ac¢des vinculados a cultura popular, em reconhecimento a diversidade e
potencialidade das manifestacdes culturais locais;

12. Implantacdo da Escola de Musica em parceria com a Funda¢ao Dona Militana

13. Implantar o programa de acompanhamento de egressos;

14. Estabelecer um evento anual de encontro de egressos;

15. Restabelecer as iniciativas tour pedagdégico e tour de oportunidades, com o
intuito de levar a comunidade académica a conhecer as potencialidades sociais
e culturais do municipio e conhecer as novas empresas que estdo se instalando

K na regido, em busca de parcerias. /
10
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ENTIDADES T
ESTUDANTIS

1.Fortalecer a atuacao do Grémio e Diretérios Académicos
nas dimensdes decisérias da Gestao;

2.Fortalecer a atuacao do CRT

3.Ampliar as relacdes de dialogo com a comunidade
discente;

4.Estabelecer uma agenda permanente de discussao com o
Grémio Estudantil e Diretorios Académicos;

5.Apoiar eventos do Grémio e comunidade estudantil,
especialmente aqueles voltados para a formacdo discente,
em dialogo com a Coaes;

6.Avaliar, junto a comunidade estudantil e colégio gestor, a
possibilidade de abertura e/ou criacao de novos espacos
de sociabilidade para os discentes.
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QUALIDADE DE VID
DO SERVIDOR

1.Consolidar e estimular novos projetos e ac¢des que garantam a
promocdo da saude do servidor;

2.Apoiar eventos comemorativos que possibilitemm a integracao e
sociabilidade entre os servidores;

3.Incentivar o planejamento participativo de ac¢des ligadas a Qualidade
de vida do servidor;

4.Incluir na pauta das reunides pedagdgicas, em didlogo com a Direcdo
Académica e setor pedagogico, discussdes relacionadas a promog¢ado da
saude e qualidade de vida do servidor;

5.Manter o parque esportivo (ginasio, piscina, academia) em condic¢des
de uso eficiente para o desenvolvimento de programas de qualidade
de vida;

6.Promover melhorias (fisicas e de equipamentos) nos espacos
adequados as praticas de projetos que promovam a qualidade de vida
dos servidores.

CAPACITACAO DO
SERVIDOR

1.Garantir a isonomia entre os servidores nos programas de acesso
aos recursos de capacitacao;

2.Potencializar a capacitacdo dos servidores a partir da priorizacao
de acbes formativas coletivas nas instalagdes do Campus;

3.Incentivar a oferta de cursos de formacdo pelos préprios
servidores do Instituto;

4.Estimular a verticalizacao da formacdo dos servidores.
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ARTICULACAO
INSTITUCIONA

1.Consolidar e ampliar as relagdes com a comunidade de Sao
Goncalo do Amarante e regiao, a partir do estreitamento de
lacos com a rede de educacdo, secretarias municipais e
estaduais, entidades governamentais e setor produtivo;

2.Dialogar com representantes das classes politicas em busca
de apoio e parcerias para desenvolvimento de projetos do
campus;

3.Representar a instituicdo em eventos locais e estaduais e
promover a ampla divulgacdo dos nossos projetos na
comunidade (radios, entrevistas, orgaos publicos e privados,
e midias digitais);

4.Fortalecer o papel do IFRN/Campus Sdao Goncalo do
Amarante no circuito de debate e construcdao de politicas
publicas, especialmente junto a esfera municipal;

5.Promover, junto aos o6rgaos de seguranca publica, acles
formativas que orientem os estudantes quanto as questdes
da seguranca publica nos municipios de entorno do IFRN;

6.Dialogar com os d6rgdos de seguranca publica, visando
ampliar as condicdes de seguranca no entorno do campus
para protecdao da comunidade escolar, em especial nos
horarios de inicio e fim dos turnos de aula;

7.Fortalecer a participacao da instituicdo em eventos locais.

/A
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ENSINOE /y
FORTALECIMENT
PEDAGOGICO

1.Fortalecer a Equipe Técnico-Pedagogica;
2.Fortalecer e disseminar projetos de ensino, inclusive em
parcerias com instituicdes de ensino publico estadual e
municipais;
3.Incentivar e apoiar a participagdo em Olimpiadas de
conhecimento, reconhecendo o potencial do campus para
essa atividade;
4.Ampliar o suporte pedagédgico para os discentes e
docentes do Campus, com o intuito de aperfeicoar o
processo de ensino-aprendizagem;
5.Articular, junto a ETEP e DIAC, atividades formativas no
ambito das Reunides Pedagdgicas;
6.Melhorar indice de Eficiéncia Académica do campus,
através de:
a.Politicas de nivelamentos com os docentes de Lingua
Portuguesa e Matematica, se necessario buscando
parcerias externas;
b.Fortalecimento do Programa de Tutoria de
Aprendizagem de Laboratoério (TAL);
c.Apoio a oferta de CAPs.




i

ENSINOE /y
FORTALECIMENTO
PEDAGOGICO

7. Promover politicas que visem a diminuicdo das taxas de
evasao do campus;

8. Viabilizar o desenvolvimento dos projetos integradores
dos cursos do IFRN junto as demandas reais apresentadas
pelas comunidades;

9. Fortalecer o atendimento dos setores para os estudantes
nos trés turnos;

10. Garantir ambiente que permita a interacao entre
docentes e estudantes nos processos de orientagao,
desenvolvimento de centros de aprendizagem e
dependéncias;

11. Fortalecer o Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) e Nucleo de
Estudos em Educacdo, Género e Diversidade (NUGEDI), com
apoio a atividades e projetos desenvolvidos por esses
nucleos;

12. Atualizar o acervo bibliografico do Campus para
atendimento as demandas académicas.




PESQUISAE 7’
INOVAGAO

1.Ampliar a produc¢ao e a publicagao cientifica;

2.Divulgar a producao técnico-cientifica dos estudantes e
servidores do IFRN;

3.Ampliar numero de projetos e bolsas de Pesquisa,
consolidando o campus como referéncia nessa dimensao
no IFRN;

4.Buscar fomentos externos para o desenvolvimento de
projetos, especialmente aqueles voltados a solucdes de
problemas locais;

5.Buscar parcerias com orgaos de apoio a Pesquisa, como a
Fapern, Cosern, entre outras.

6.Apoiar as atividades da Incubadora, com o objetivo de
consolidar sua atuacao na regiao e alcancar o CERNE 3;

7.Alinhar o desenvolvimento das pesquisas do IFRN aos
Arranjos Produtivos Locais;

8.Fortalecer a Coordenacdo de Pesquisa e Inovacdo na
garantia de politicas de transferéncia de tecnologia e
registro de patentes;

9.Qualificar os projetos do Campus em eventos locais,
regionais e nacionais.
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INTERNACIONALIZACAO

1.Estabelecer articulacbes com agéncias de modo a garantir
intercambios culturais;

2.Buscar parcerias que viabilizem a imersao dos nossos
estudantes e servidores em um convivio académico
internacional;

3.Promover visitas ao Campus de pesquisadores e
estudiosos estrangeiros nas areas dos nossos eixos de
ensino, pesquisa e extensao;

4.Realizar momentos formativos e informativos, com o
intuito de estimular e orientar a comunidade académica
do Campus no campo da internacionalizacao.

5.Promover eventos com para socializacdo de experiéncias
e oportunidades de internacionalizagao.
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1.Promover a aproximac¢ao com institui¢cdes publicas e privadas
da regiao de Sao Goncalo do Amarante, a fim de desenvolver
convénios, promover estagios e implantar projetos de
pesquisa e extensao;

2.Fortalecer o didlogo com entidades do Governo do estado
para a viabilizar futuras parcerias.

1.Ampliar

(cisternas) baseando-se nos principios de
sustentabilidade;

2.Ampliar

fotovoltaico;

3.Promover melhorias na estrutura fisica de acustica
arquitetonica das salas de aula;

4.Desenvolver projeto de melhoria do Auditorio;

5.Criacao de espacos funcionais e utilitarios no Bloco B
(pequena copa e espaco de vivéncia);

6.Reparo e Manutencao fisica dos espa¢os do Campus;

7.Modernizacdo do parque fisico e tecnologico dos
equipamentos, para melhor atendimento as atividades

laborais.

FORTALECIMENTO /y
DE ESTAGIOSE '
APRENDIZAGE

MODERNIZACAO DA
INFRAESTRUTURA

0 uso de fontes alternativas de coleta de agua

a capacidade de producdo energéetica parque

A
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GESTAO DINAMIC
E DEMOCRATIC

1.Viabilizar a participacdo da comunidade escolar nas decisdes
estratégicas e acdes sistémicas da gestdo por meio do
fortalecimento das a¢des dos conselhos, colegiados e comissdes
no ambito do Campus Sao Gongalo do Amarante;

2.Atualizar os modelos de gestdo setorial e tornar as equipes
integradas;

3.Buscar a estruturacao e fortalecimento da equipe de técnicos
administrativos de modo a garantir a plena oferta dos servicos;

4.lmplantar um ambiente permanente de avaliagdo, para que a
comunidade declare instantaneamente suas sugestfes para a
gestdo escolar;

5.Incluir os indicadores da Comissdao Permanente de Avaliacdao
(CPA) no processo de decisao de melhorias.

TRANSPARENCIAE
COMUNICAGCAO

1.Ampliar a divulgacao da Agenda do Diretor;

2.Apresentar para a comunidade o balan¢o or¢camentario e
a politica de priorizacdao de recursos ao final de cada ano
letivo;

3.Implantar radio do IFRN/Campus SGA;

4.Manter a agenda de conselhos e comissGes em dia e
divulgar a comunidade as decisbes assumidas nesses
ambientes. /]9




MODERNIZACAO DOS /y
PROCESSOS '
ADMINISTRATIV

1.Capacitar os servidores em temas centrais na gestao
dos recursos publicos (fiscalizacdo de contratos,
cursos de pregoeiros, gestao publica);

2.Registrar sistematicamente as fragilidades e ameacas
indicadas pelas equipes de cada setor e estudar junto
ao Colegio Gestor estratégias de mitigacao desses
fatores;

3.ldentificar e analisar, junto a diversos setores, a
criacao e implantacao de Fluxogramas, no intuito de
otimizar as atividades administrativas.
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PLANO DE
SUSTENTABILIDA

1.Reimplantar o Campus Verde como estratégia para
sensibilizar e promover campanhas educativas com a
comunidade escolar.

2.Criar um plano de sustentabilidade interno para o
desenvolvimento de politicas alinhadas com objetivos de
desenvolvimento sustentavel e o pacto global;

3.Estabelecer campanhas de alcance de metas sustentaveis
anuais para as turmas de alunos, como por exemplo a
limpeza das salas, uso consciente de ar condicionado etc.;

4.Criar ou revitalizar ambientes (hortas, viveiros, bosque) de
ensino e pesquisa relacionados ao tema sustentabilidade;

5.Promover projetos de reuso e reducdao do consumo de
agua;

6.Construir, junto com a comunidade, acdes que promovam
0 Uso consciente dos recursos financeiros;

7.Monitorar o funcionamento do sistema fotovoltaico do
Campus.
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MENSAGEM
FINAL

O plano de acao proposto e a candidatura que a ele se vincula
trazem o interesse em tornar o campus um ambiente mais integrado
a comunidade escolar e mais eficiente em relacdo as suas ofertas,
servi¢cos e processos administrativos.

Sabemos que o IFRN-Campus Sao Goncalo do Amarante, com mais
de uma década de historia, & lembrado pela comunidade que o
rodeia pelo servico de exceléncia que presta a sociedade, em especial
ao publico estudantil.

Entendemos que os proximos anos devem permitir a consolidagao
de nossas ofertas e servi¢cos, bem como da imagem do campus, com
aderéncia cada vez maior a missao, visao e valores da Instituicdo a
que pertencemos.

Mais do que se consolidar como espac¢o educacional de exceléncia,
acreditamos que o campus pode ir além, tornando ainda mais
eficientes seus servicos e a¢bes, aproximando-se cada vez mais da
comunidade que o cerca, inclusive do setor privado, mas também
dos o6rgaos publicos, buscando e fortalecendo parcerias que
permitam, entre outros pontos, maiores investimentos na pesquisa e
ampliacdo de oportunidades de estagio a nossos (as) discentes.

Por fim, gostariamos de reforcar nosso apre¢o a diversidade que
marca N0sSsO campus € expressar que nosso desejo maior € gerir este
espaco escolar de forma democratica, respeitando toda a
comunidade e buscando - ciente dos obstaculos a vencer, mas
também das potencialidades de nosso campus - sempre o melhor
para a coletividade!
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