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Apresentacao

Prezados estudantes, docentes, técnico-
administrativos e colaboradores,

Eu, Emanuel Neto Alves de Oliveira,
professor dessa Instituicdo, estou me dispondo
como candidato a Diregao-Geral do Campus Pau
dos Ferros do IFRN nas eleicbes do atual
processo de escolha de dirigentes, que ocorrera
no proximo dia 11 de setembro de 2024. Na
ocasido havera eleicdo para o cargo de Reitor do
IFRN e Diretores Gerais dos campi.

A minha vida no servico publico teve inicio
em 2010, quando ingressei na Universidade
Federal da Paraiba (UFPB) como Técnico
Administrativo em Educacdao (Técnico de
Laboratério), sendo que permaneci naquela
instituicdo até o ano de 2013. Ainda neste ano,
ingressei no IFRN, e dei inicio a minha vida
académica como docente no Campus Pau dos
Ferros por meio de concurso, e onde atuo até hoje.
Faco parte da gestao do Campus desde o ano que
ingressei na Instituicdo. Ja contribui com meu
trabalho ocupando varios cargos na gestao
institucional e participando de diversas
comissdes, conselhos e colegiados institucionais
como CONSEPEX e CONSUP.

Apresento o nosso Programa de Gestao.
Espero corresponder as expectativas da
comunidade académica para os préximos 4 anos,
no qudriénio 2024-2028, sob o tema “Por um
Campus cadavez melhor”.

Prof. Emanuel Neto Alves de Oliveira
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Perfil de formacao académica

2006 - 2009 Graduado em Tecnologia de Alimentos pela Faculdade
de Tecnologia Centec - Cariri, FATEC, Brasil.

2021 - 2023 Graduado em Gastronomia pela
Universidade Potiguar, UNP, Brasil.

2008 - 2009 Especialista em Ensino de Quimica pela
Universidade Regional do Cariri, URCA, Brasil.

2011 - 2012 Especialista em Ciéncia dos Alimentos pela Universidade
Federal de Pelotas, UFPEL, Brasil.

2018 - 2020 Especialista em Gestdo Publica pelo Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, IFRN, Brasil.

2010 - 2012 Mestre em Engenharia Agricola pela Universidade
Federal de Campina Grande, UFCG, Brasil.

2012 - 2016 Doutor em Engenharia Agricola pela Universidade
Federal de Campina Grande, UFCG, Brasil.

2017 - 2018 Pbés-Doutor em Engenharia Quimica pela

Universidade de Coimbra, UC, Portugal.
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Experiéncia no Servico
Publico e Gestao

O professor Emanuel Oliveira, logo apos tomar posse no cargo de
professor no Campus Pau dos Ferros do IFRN, em 2013, ja contribuia com a
gestao do Campus, exercendo varias func¢des de gestdo. Com pouco mais de 30
dias de inicio de suas atividades, ja assumiu o desafio de atuar como
coordenador de curso, funcao que aceitou como desafio com a forca e
vontade de ajudar o Campus e sua comunidade académica a crescer. Dai por
diante, tem dado sua contribuicdo em varias func¢des até os dias de hoje por

meio do cargo de diretor geral. Confira uma sinopse da atuacao de Emanuel:

2010 - 2013: Técnico-Administrativo em Educacdo (Téc. de Laboratério);
2013 - atual: Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnolodgico;

2013 - 2014: Coordenador de Curso;

2014 - 2017: Diretor da Unidade Industrial-Escola;

2018 - 2020: Coordenador de Pesquisa e Inovacdo;

2020 - 2024: Diretor-Geral.

v vV VvV VY
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Propostas por Dimensao
Estratégica

= 1.0. Desenvolvimento Institucional

1.1. Buscar apoio junto a reitoria através de projetos apoio financeiro ao
desenvolvimento institucional do Campus;

1.2. Fechar parcerias com o Ministério da Educa¢do e outras instituicdes
publicas para o desenvolvimento de projetos e acdes estratégicas para o
Campus Pau dos Ferrosdo IFRN e para o Alto Oeste Potiguar;

1.3. Realizar convénios com instituicdes e empresas privadas para o
desenvolvimento de projetos estratégicos para o Campus Pau dos Ferros e
regiao;

1.4. Estimular e apoiar a elaboracdo de projetos para captacdo de recursos
externos de custeio, capital e bolsas para estudantes e servidores;

1.5. Apoiar acBes estratégicas de internacionalizacdo para promover o
desenvolvimento institucional que abranjam o ensino, pesquisa e extensao;

1.6. Realizar parcerias com a Fundacdo de Apoio a Educacdao e ao
Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do Norte (FUNCERN) para a
realizacdo de projetos de desenvolvimento institucional e regional;

1.7. Apoiar projetos e a¢des de responsabilidade ambiental desenvolvidas pela

comunidade académica, e estimular acdes junto a comunidade civil.
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= 2.0. Gestao Administrativa e Financeira

2.1. Promover, periodicamente, campanhas relacionadas a sustentabilidade
econémica do Campus para conscientizacao da comunidade académica sobre o
uso racional da energia elétrica, da dagua e materiais de consumo, infraestrutura
fisica, moveis, equipamentos, entre outros;

2.2. Realizar o planejamento orcamentario do Campus de forma coletiva e
apresenta-loa comunidade académica noinicio de cada ano civil;

2.3. Apresentar a comunidade académica o relatério de gestao do Campus ao

final de cadaanodecivil.

= 3.0. Gestao de Pessoas

3.1. Apoiar as acdes formativas internas e externas para os servidores;

3.2. Realizar a contratacdo de mais estagiarios para suporte as atividades
administrativas e académicas do Campus;

3.3.Promover capacita¢des nas areas de atuacao institucional dos servidores;
3.4. Apoiar o desenvolvimento de projetos voltados a promocdo da saude e
qualidade devidanotrabalho dos servidores;

3.5. Apoiar a participacdo dos servidores em programas de pdés-graduacao,

empreendendo parcerias e convénios com outras instituicdes de ensino.
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=> 4.0. Tecnologia da Informacao

4.1. Apoiar o programa e acdes de melhoria, manutencdo e recuperac¢ao de
maquinas e equipamentos;

4.2. Buscar a renovacao dos equipamentos de informatica para suprir as
necessidades dos laboratérios deinformatica e demais setores do Campus;

4.3. Realizar estudos com vista a melhoria e ampliacdo da cobertura da rede

semfio.

=> 5.0. Comunicac¢ao e Eventos

5.1. Fomentar projetos institucionais de divulgacao das acdes institucionais;
5.2. Promover a divulgacdo e transparéncia das a¢des institucionais através das
midias sociais e portal do Campus;

5.3. Apoiar os eventos institucionais realizados pela comunidade académica ao

longo de cada ano.

= 6.0. Atividades Estudantis

6.1. Incentivar e apoiar a participacdo discentes em eventos académicos,
cientifico e esportivos;
6.2. Apoiar o funcionamento e atividades do grémio estudantil e do diretério

académico;
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6.3. Estimular e incentivar arepresentacdo estudantil em comissdes, colegiados
e nucleos institucionais;

6.4. Ampliar oacompanhamento domiciliar dos estudantes que necessitam;
6.5. Desenvolver acdes periodicas de conscientizacdo dos alunos ao ndo
desperdicio de alimentos no refeitério e preservacao dos espacos fisicos,

moveis e equipamentos.

= 7.0. Ensino

7.1. Ampliar a oferta de vagas em cursos Formacao Inicial e Continuada (FIC)
como Mulheres Mil, entre outros;

7.2. Criar novos cursos de pds-graduacdo com foco nas demandas regionais e
desenvolvimento do Alto Oeste Potiguar;

7.3. Fortalecer o acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem dos
cursos técnicos e superiores por meio de a¢des didatico-pedagdgicas;

7.4. Fortalecer asreunides pedagdgicas e de grupos como espacos formativos;
7.5. Apoiar os nucleos institucionais como Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABI), do Nucleo de Atendimento as Pessoas com

Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) e Nucleo de Arte (NUARTE);
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7.6. Implantar o Nucleo Institucional de Estudos e Pesquisas em Educacao,
Género e Diversidade (NEGEDI)no Campus;

7.7.Apoiar arealizacao de aulas de campo e visitas técnicas com os estudantes,
oportunizando ampliacdo de seus conhecimentos praticos e vivéncia presencial
dos processos que acontecem nas empresas;

7.8. Ampliar o numero de bolsas para o programa de monitoria de

aprendizagem e laboratérios.

=> 8.0. Pesquisa e Inovacao

8.1. Incentivar parcerias para transferéncia de tecnologia através do
desenvolvimento de projetos com institui¢cdes publicas e privadas;

8.2. Fomentar os projetos de pesquisa desenvolvidos no Campus com bolsa e
cartdao pesquisador;

8.3. Apoiar institucionalmente a realizacdo de eventos académico-cientificos
pelacomunidade académica;

8.4. Apoiar as acbes da incubadora tecnoldgica do Campus com bolsas para
alunos e para o gerente da Incubadora, visando o desenvolvimento das acdes
parapromoc¢ao do empreendedorismo inovador;

8.5. Estimular o aumento das publicac@es cientificas e depdsitos de patentes e

registros pela comunidade académica.
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= 9.0. Extensao

9.1. Fomentar os projetos de extensdo desenvolvidos no Campus com bolsa e
cartao extensionista;

9.2. Incentivar o desenvolvimento de projetos para captacdo de fomento
externo paraacgoes, programas e eventos;

9.3.Estimular o aumento dos projetos de extensao desenvolvidos no Campus;
9.4. Ampliar o numero de convénios com instituicdes publicas e privadas para
realizacdo de estagios e acdes de ensino, pesquisa e extensao;

9.5. Realizar mapeamento dos egressos dos cursos técnicos e superiores com
avaliacdo da sua insercdao no mundo de trabalho e prosseguimento na vida

académica.

=> 10. Engenharia e Infraestrutura

10.1. Concluir a obra do Nucleo Tecnoldgico do Alto Oeste Potiguar (NUTEC) e
equipa-locom mdéveis e equipamentos;

10.2. Melhorar asinalizacao interna do Campus;

10.3. Elaborar e desenvolver projeto paisagistico do Campus e das areas
centraisdo bloco principal eanexo de salas de aula;

10.4.Reformar aquadrade areia e campo de futebol;

10.5. Reformar a cobertura da garagem dos veiculos institucionais;

10.6. Fazer o acesso ao NUTEC, parque poliesportivo e Casa do Mel.
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Acoes desenvolvidas
durante a gestao

1. Construgao do coreto;

2.Instalacao de coberturanobloco anexo de salasde aula;
2.Reformadoblocodelaboratorios;

3.Reformada casa dereagentes;

4, Reforma da Casado Mel;

5.Reforma com aplicacdo de carpete do auditorio;

6. Reforma com aplicacdo de carpete e aquisicdo de mobilidrios do
miniauditorio;

7.Manutencdo da estacao fotovoltaica de geracao de energia;

8.Reforma da estacdo de tratamento de esgoto (ETE);

9.Reforma de calgadas;

10. Criagcao de acesso e saida de emergéncia do bloco principal;

11. Constru¢ao do Nucleo Tecnoldgico do Alto Oeste Potiguar (NUTEC);
12. Apoio com bolsas (internet e equipamentos) aos alunos durante a
pandemia;

13. Apoio com bolsas e auxilio financeiro a projetos de pesquisa,
extensao e desenvolvimento institucional;

14. Apoio com bolsas de Tutoria de Aprendizagem e Laboratorio (TAL)
paraalunos;

15. Reestruturacao do funcionamento e quadro de servidores do NAPNE;
16. Criagcao do curso superior em Agroindustria;

17.Criacdo de novos cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC);
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Acoes desenvolvidas
durante a gestao

18. Apoio aos cursos técnicos, de graduacao, pés-graduacao e FIC,comoo
Mulheres Mil;

19. Criacdo dos espacos fisicos para o NUARTE, NAPNE, COLAB, Sala de
Atos e Diretorio Académico;

20. Aprovacao de projetos com captacao de recursos externos com
recursos de custeio e bolsas para alunos e servidores;

21. Articulacdo erecebimento derecursos de emendas parlamentares;
22. Apoio as aulas de campo, visitas técnicas, olimpiadas e eventos
esportivos, culturais/académicos e cientificos.

23. Apoio as a¢des e participacdes dos servidores em eventos e acdes de
desenvolvimento e capacitacao;

24. Apoio ao afastamento docente e técnico administrativo para cursar
pos graduacgao (mestrado e doutorado);

25. Entre outras a¢des de desenvolvimento académico e institucional.
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Curriculo Resumido do Candidato

Emanuel Neto Alves de Oliveira, 37 anos, brasileiro, é Professor do
Ensino, Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), Campus Pau dos Ferros.
Atualmente posicionado na Classe D-IV nivel 1, o candidato possui mais de 13
anos de servico publico, dos quais 11 sao de docéncia no IFRN. O professor
Emanueliniciou suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo como Técnico de
Laboratério na Universidade Federal da Paraiba (UFPB), no periodo entre 2010 e
2013. Por Ia, aprovou e participou de varios projetos de pesquisa e extensao com
captacao de recursos e bolsas de estudo para estudantes. Ainda nesse periodo,
também atuou como professor voluntario da UFPB, tanto no Curso Técnico de
Nivel Médio Integrado em Agroindustria como em varios cursos de Formacgao

Inicial e Continuada (FIC) pelo PRONATEC.

Ao ingressar como professor no IFRN, em 2013, deu continuidade as
suas atividades, aprovando, desenvolvendo, participando e orientando varios
projetos de ensino, pesquisa, extensao, alguns dos quais com aporte financeiro
do CNPq, do préprio IFRN, além de varias bolsas de estudos. No ensino, sua
atuacao vai desde a educacao basica nos cursos técnicos e FIC até a pOs-
graduacao na modalidade stricto sensu a nivel de mestrado. Ja participou de
varios grupos de trabalho, comissdes, colegiados e conselhos, a exemplo do
CONSEPEX e CONSUP. Também exerceu varias funcbes na gestao no Campus Pau
dos Ferros do IFRN como coordenador de curso, diretor de Unidade Industrial-

Escola, coordenador de pesquisa einovacdo e, atualmente, como diretor-geral.
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