LORETA

MELO BEZERRA
CAVALCANTI

PLANO DE ACAO
2025-2028

EDUCACAO, PERTENCIMENTO

E ALEGRIA ? 0

> loretamelo@gmail.com

Oo @professoraloreta
9 http://lattes.cnpq.br/7535092698615697



http://lattes.cnpq.br/7535092698615697

APRESENTACGAO.
CANDIDATA

Professora de Educacgdo Fisica hd 24 anos sendo 12 deles
dedicados ao IFRN.

Loreta &€ Mestre (2008) e Doutora (2017) em Educagdao pela
UFRN, desenvolve suas atividades no Ensino, na Extensdo e na
Pesquisa.

Orienta e avalia trabalhos de pés-graduacg¢do lato sensu, bem
como, participa frequentemente de bancas no Mestrado
Profissional em Educacdo Fisica da UFRN.

Participa ativamente de vdarias comissoes locais e
institucionais, sobretudo as que envolvem a organizagcdo de
eventos esportivos e artisticos.

Retomou a Semana de Arte, Desporto e Cultura no IFRN Ceara-
Mirim no ano de 2019.

Foi coordenadora de extensdo do IFRN Ceara-Mirim no ano de
2022 e coordena, desde 2019, o projeto Grupo de Estudos do
Movimento SentirArte.

Entre 2008 e 2016 foi membro das Equipes Colaboradoras 05
(coordenadora) e 03 do Ministério do Esporte, organizando
formagoes, acompanhamento e avaliagoes in Jloco do
Programa Segundo Tempo e do Esporte da Escola no Nordeste
do Pais, sistematicamente, e nas demais regiées a convite.

Foi coordenadora técnica da Gindstica Ritmica da Federagao
Norteriograndense de Gindstica entre os anos de 2003 e 2005.
Foi darbitra Nacional de Gindastica Ritmica entre 2004 e 2012,
arbitrando campeonatos brasileiros interclubes, torneios
nacionais e eventos regionais.

Foi bailarina e assistente de diregdo do Grupo Parafolclérico
da UFRN, participando de festivais nacionais e internacionais
de dang¢a popular.



VISAO DE ESCOLA E
EDUCACAD

IFRN

VISAO: Consolidar-se como
instituicao de referéncia
nacional e identificada por sua
exceléncia na formagao humana
e profissional, geradora de
desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico até 2026
MISSAO: "Prover formacao
humana, cientifica e
profissional aos discentes
visando o desenvolvimento
social do Rio Grande do Norte"
VALORES: Comprometimento,
Cooperacao, Diversidade,
Equidade, Etica,
Responsabilidade sdcio-
ambiental.

(IFRN, PDI, 2019-2026)




SOBRE 0 CAMPUS
IFRN Ceara-Mirim

ALGUMAS POTENCIALIDADES:

Recursos humanos valiosos;

Possibilidades de parcerias e dialogos entre
comunidade escolar e externa, dada a
efervecéncia cultural da regiao e o IFRN como
possibilidade de ferramenta a ser vivenciada
pelos cidadaos;

Oferta de cursos importantes, interessantes e
MUITO originais;

Dialogo aberto e franco entre comunidade e
gestao;

Espacos fisicos que permitem a criacao e
execucao de diferentes projetos

Construcao identitaria em processo - 0 que nos
torna o que somos?

ALGUNS DESAFIOS:

Situacao vulneravel de grande parte da
comunidade escolar;

Falta de entendimento de cada sujeito como
participe de um processo/projeto EDUCACIONAL
amplo;

Comunicacao e transparéncia das agoes
desenvolvidas na escola;

Ambiente ainda mais vivido que permita
diversidade de expressoes (artisticas, esportivas,
cientificas, culturais etc).




“DEVER DE CASA™
[FRN

METAS ESTABELECIDAS

[5fqda,nffs €

ES-1Elevar a permanéncia e o éxito dos discentes

ES-2 Fortalecer a sustentabilidade

ES-3 Promover a apropriacao da institucionalidade pela comunidade interna e pela sociedade
ES-4 Fortalecer as politicas inclusivas e afirmativas

ES-5 Desenvolver a internacionalizagao no IFRN

PA-1Consolidar a oferta nos diversos niveis e modalidades de ensino pr@’CfSSCE‘S

PA-2 Estabelecer a Educacao a Distancia

PA-3 Fortalecer as agoes de projetos e programas de extensao nos territorios de abrangéncia
PA-4 Desenvolver a articulagao com o mundo do trabalho e os segmentos sociais

PA-5 Fortalecer o desenvolvimento de projetos depesquisa e inovacao voltados a transferéncia
de tecnologia social

PA-6 Ampliar a producao e a publicacao cientifica, cultural, artistica e tecnoldgica

PA-7 Consolidar a oferta de pos-graduacao

PA-8 Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil

Gl-1 Implantar a Politica de Gestao de Riscos

GI-2 Implementar a Gestao de Processos §€5t6€5 P
GI-3 Aprimorar a eficiéncia dos servigos prestados pelos servidores

Gl-4 Consolidar a gestao de Tl

GI-5 Implantar a gestao de infraestrutura

OR-1 Ampliar a captagao de recursos extraorgamentarios 'Df_rSPf‘Ctj”a' de
OR-2 Garantir a eficiéncia do gasto publico



Propostas para o
IFRN campus Ceara-
Mirim - metas PDI

ES-1Elevar a permanéncia e o éxito dos discentes

Estimular o sentido de pertencimento dos estudantes a escola por meio da participagcao nos
projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao, enxergando seus potenciais, cuidando de suas
fragilidades, em consonancia com a familia e tomando a escola como um ambiente de conforto
para a realizacao de diferentes atividades esportivas, artisticas, cientificas e culturais.

Apoiar e consolidar projetos novos e existentes que retomem as bases de desenvolvimento das
disciplinas e nivelamento de ensino (alicerce, CAs, atendimentos, TAL etc), buscando recursos e
estrutura para realizagao junto aos setores do campus e reitoria.

Fortalecer espacos de dialogo entre educadores considerando trocas e discussoes acerca de
tematicas que potencializem suas praticas pedagodgicas (avaliagdes, tecnologias, temas

urgentes, aprofundamento de conhecimentos pedagégicos etc).

Elaborar calendario anual de aulas de campo, de modo a permitir essa experiéncia a todas as
turmas.

ES-2 Fortalecer a sustentabilidade

Retomar as agoes do Projeto Campus Verde (coleta seletiva de lixo, coleta especifica de pilhas e
baterias, composteiras, reuso da agua).

Fortalecer o Projeto Viveiro.

Viabilizar projetos de Energias renovaveis.

Esfqdanffs €




Propostas para o
IFRN campus Ceara-
Mirim - metas PDI

ES-3 Promover a apropriagao da institucionalidade pela comunidade interna e
pela sociedade

Fortalecer o Conselho Escolar, cumprindo com o calendario de reunidoes ordinarias e, caso
preciso, extraordinarias.

Criar e consolidar parcerias publicas envolvendo uso e colaborac¢ao na utilizacao e manutencgao
dos espacos.

Convidar a comunidade para eventos internos (EXPOTEC e SEMADEC, por exemplo).

ES-4 Fortalecer as politicas inclusivas e afirmativas

Fortalecer NAPNE e NEABI, bem como, suas pautas nos encontros e reunioes pedagagicas.
Implementar o NEGEDI (Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educacao, Género e Diversidade).

Retomar o AME.

ES-5 Desenvolver a internacionalizagcao no IFRN

Estimular a participagcao dos nossos estudantes nos editais de internacionalizacao
institucionais.

Mapear, consolidar e ampliar as parcerias internacionais existentes com institutos de ensino
estrangeiros ou organizacdes.internacionais

& [quda,n €S ¢




Propostas para o
IFRN campus Ceara-
Mirim - metas PDI

PA-1Consolidar a oferta nos diversos niveis e modalidades de ensino
Criar e divulgar materiais informativos acerca dos cursos ofertados no campus.

Apresentar estandes e mini oficinas dos cursos nos eventos cientificos promovidos pelo IFRN
para a comunidade externa.

Por meio de intervencgoes artisticas de artes visuais e instalagdoes, dar ao campus "a cara"dos
cursos ofertados.

Estimular o dialogo interdisciplinar, interniveis, intermodalidades por meio de projetos de
ensino, pesquisa e extensao.

Estimular a participacao em olimpiadas de conhecimento.
Diversificar e consolidar as praticas corporais extra-curriculares para alunos e servidores, tanto
do ponto de vista da manutencao e reforma do nosso parque esportivo, passando pelo

desenvolvimento dos projetos e ainda pela possibilidade de praticas autonomas.

Reformular os espagos de convivéncia para garantir conforto e acolhimento nos momentos de
estudo e descanso para a comunidade escolar.

Mapear e analisar fatores de retencao e evasao nas ofertas noturnas.

PA-2 Estabelecer a Educacao a Distancia

Mapear, avaliar e planejar, em articulagao com o campus Zona Leste, cursos de formagao em EAD
para nossos servidores e, agpartit. dessa acao e ainda cpm essa parceria, divulgar a criagao de

turmas virtuais para os estudan rngSS (_‘75




Propostas para o
IFRN campus Ceara-
Mirim - metas PDI

PA-3 Fortalecer as acoes de projetos e programas de extensao nos territorios
de abrangéncia

Aderir a todos os editais de extensao fomentados pelo IFRN, estimulando servidores a
desenvolver seus projetos registrando suas acoes. Bem como, lutar por recursos junto a
reitoria pelos projetos nao contemplados pelos editais.

Fortalecer o NEPP, reorganizando e identificando seu espago fisico.

Consolidar as agoes do NUARTE - SentirArte, Masica, Mostra de Danca, Artes Visuais, Teatro e
Cinema por meio do desenvolvimento dos projetos existentes, da reestruturacao fisica do
Nucleo de atividades corporais, oficinas ministradas pelos artistas da comunidade e criagao
de células de linguagens artisticas. Consequentemente apresentar as producdes artisticas
desenvolvidas nesses processos em eventos na cidade de Ceara-Mirim e regiao.

Consolidar o programa Mulheres Mil no campus dado o seu profundo impacto social.
Reintegrar anualmente os servidores e alunos as atividades desenvolvidas em todos os
setores do campus, permitindo que se sintam efetivamente pertencentes a escola e que
vislumbrem suas presencas e participagoes nesses espacos.

Fomentar o empreendedorismo social destacando, divulgando e ampliando as atividades ja
desenvolvidas pelo IFSOL, assim como, possibilitando que a feira também possa se tornar

itnerante.

Buscar editais de fomento externo (MEC, MIC, ME, etc) para contemplar os projetos existentes

e possibilitar a inscricao de
Processes




Propostas para o
IFRN campus Ceara-
Mirim - metas PDI

PA-4 Desenvolver a articulagao com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais

Catalogar empresas parceiras para estagios e menor aprendiz.
Divulgar vagas ofertadas pelas empresas periodicamente.

Buscar empresas parceiras por meio de contatos e visitas.

PA-5 Fortalecer o desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovacao voltados
a transferéncia de tecnologia social

Melhorar os espacgos para desenvolvimento de grupos e projetos de pesquisa.

Apoiar o projeto de Robética, a fim de divulga-lo e torna-lo referéncia para demais escolas da
regiao.

Apoiar os projetos de pesquisa desenvolvidos no campus em suas estruturagoes e
divulgacoes.

Realizar anualmente a EXPOTEC.

PA-6 Ampliar a producao e a publicacao cientifica, cultural, artistica e
tecnolégica

Apoiar e consolidar publlcac;oes cientificas, artisticas e culturais das producgdes realizadas

por alunos e servidores. prgc_essgs




Propostas para o
IFRN campus Ceara-
Mirim - metas PDI

PA-7 Consolidar a oferta de pés-graduacao

Reestruturar e consolidar a Especializagcao em Tecnologias aplicadas a Educacao.

PA-8 Fortalecer as atividades de assisténcia estudantil

Realizar estudos técnicos entre os profissionais capacitados para analisar, revisar e, caso
necessario reorganizar os contratos de alimentacao.

Reestruturar ambientes de convivéncia no campus, de modo a torna-los mais acolhedores
articulando projetos artisticos e de sustentabilidade.

Estimular a integracao estudantil nos momentos de convivéncia em agodes artisticas e
culturais.

Fortalecer parceria entre servidores, grémio estudantil e representantes de turma, de modo a
destacar seus papéis e fazer fluir a comunicac¢ao sobre pautas discentes.

Estimular e/ou destacar campanhas de conscientizagao de cunho preventivo e educacional
relacionadas a: saude bucal, alimentagao saudavel, pratica de atividade fisica, saude sexual,

saude mental, dentre outras e conforme as urgéncias sociais.

Estimular a participacao de discentes e servidores nos eventos esportivos propostos pela
instituicao, além de promover eventos menores e internos dessa natureza.

Buscar recursos para os programas de assisténcia estudantil junto a reitoria.

Processos




Propostas para o
IFRN campus Ceara-
Mirim - metas PDI

GI-1 Implantar a Politica de Gestao de Riscos
Sistematizar reunioes no grupo gestor para estruturacao e implementacao de projeto de

gestao de riscos para o campus, que sera compartilhado com a comunidade escolar, que por
sua vez, enxergara um canal de comunicagcao para um efetivo aprimoramento desse projeto.

Gl-2 Implementar a Gestao de Processos

Revisar as normativas de processos vigentes no campus visando esclarecer e permitir seus
fluxos.

Promover momentos de formacao para que servidores compartilhem e compreendam o
andamento dos processos e seus fluxos nos diferentes setores da escola.

Elaborar infograficos e manuais de rotinas de processos, disponibilizando-os nos devidos

setores e no portal do IFRN juntamente com os modelos de documentos necessarios para o
andamento dos processos.

GI-3 Aprimorar a eficiéncia dos servicos prestados pelos servidores

Buscar a recomposicao dos setores possibilitando o trabalho em equipes suficientes para as
demandas dos setores.

Consolidar as agcoes de QVT, buscar recursos para restruturagcoes - espagos para praticas
corporais (academia), projeto de ergonomia, sala de descanso, aniversariantes do trimestre,

eventos de integracao, auto-cuidado, praticas de prevencao e praticas terapéuticas.

Realizar consultas para o




Propostas para o
IFRN campus Ceara-
Mirim - metas PDI

Gl-4 Consolidar a gestao de Tl

Realizar estudo para atualizacao de parque tecnoldgico buscando constante atualizacao dos
laboratorios e setores.

GI-5 Implantar a gestao de infraestrutura

Em dialogo com a Reitoria, buscar recursos para as reformas, aquisicoes de equipamentos e
construgcoes necessarias (reestruturacao do parque esportivo, criacao de academia de ginastica,
reforma e ampliagao dos laboratdorios de equipamentos biomédicos, programacao de jogos digitais,
linguagens, dentre outros espacos ja especificados neste plano).

Criar acesso eletronico aos laboratérios demais salas e do campus que funcionam sob reserva
prévia.

Substituir lampadas com alto gasto energético por mais eficientes.




Propostas para o
IFRN campus Ceara-
Mirim - metas PDI

OR-1 Ampliar a captacao de recursos extraorgamentarios

Criar comissao para realizar estudos técnicos e oficinas posteriores de identificagao, submissao,
execucao e avaliacao de projetos de ensino, pesquisa e extensao com fomento externo.

Convidar parlamentares do estado para conhecer as acoes e projetos desenvolvidos na escola,
apresentando nossas potencialidades e demandas estruturais.

OR-2 Garantir a eficiéncia do gasto publico
Pautar as agoes de planejamento e execugao de recursos nas reunioes do Conselho Escolar.

Elaborar o planejamento de forma coletiva, convocando o grupo gestor, bem como, coordenadores
de curso e representantes da comunidade educativa para participar desse processo.

perSpt’Cfiva, de




E sigamos
esperancando!
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