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Quem
sou eu:

Sou professor, graduodo em
licenciatura em Fisica e mestre em
Ensine de Ciéncios Naturais e
Motemdatica pela UFRN. Atuo na
educacao no Estodo do Rio Grande
do Norte desde o ane 2000 tanto na
rede privada, quanto na rede pablica
de Ensinc, Em 2010, ingressei nc
Instituto de Federal de Educacdo,
Ciencia e Tecnologio do Rio Grande
do Norte (IFRN), especificamente no
Campus Caico lecionando tanto da
licenciotura em Fisica quanto nos
cursos tecnicos integrados Go ensino
medio.

A partir da minha experiéncio como
docente, no dmbito da formacao de
professores, sempre me preocupei
em proporcionar @ melhoria no
ensino de Fisica no educogdo basica,
buscando constontemente metodos
e praticas inovadoras — que
possibiltern um ensine mais eficaz e
significativo, Participel coma membro
e posteriormente como coordenador
do Nicleo Central Estruturante (NCE)
contribuindo na revisGo do Projeto
Pedogogico de Curso (PPC) da
licenciatura em Fisica, fui
coordenador de area do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciagdo a
Docéncia (PIBID) e oriental diversos
trabalhos acodémicos.

Ao logo dos 14 anos no IFRN Campus
Coicé tive a oportunidade de
participar da gestdo escolar, por seis
anos coordensi © curso de
Licenciatura em Fisica e pelo mesme
perodo fui Diretor Académico. Ao
decorrer da minha gestdo, procurai
implementor  praticas de  boa
convivéncia e gue visavam a4
melhoria continua do  ambiente
escolar, o desenvolvimento integral
dos clunos e © bem-estar dos
servidores, sempre me posicionando
de forma resolutiva e mantendo uma
postura de didlogo.

E novamente, estou cornprometico
em crior um ambiente educacional
que promova g @ exceléncia
gcadémica, o sotisiogdo dos
servidores e o crescimento humano e
prefissional dos estudantes. Acredito
frmemente que a formagdo
profissioncl deve ser promovida em
conjunte com a formagdo hurmana,

buscando Sempre o
desenvolvimenta  integral  dos
educandos e o exceléncia
educacional.
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EIEXperiencias
Profissionais

Institute Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Norte (IFRN) - Campus Caicé

@ 2010 - Atual Professor EBTT;

® 2010 - 2016: Coordenador de Curso;

@ 2016 - 2022 Diretor Académico;

@ 2010 - Atual Membro de Niclkeo
Docente Estruturante (NDE);

@ 2012 - 20l4: Coordenador do Nickeo
Central Estruturante (NCE);

® 2014 - 2016 Membro do HNiclkeo
Central Estruturante (NCE);

@ 2012 - 2014 Membro do Conselho de

Ensino, Pesquisa @  Extensdo
(CONSEPEX);

@ 2012 - 2022 Membro do Conselho
Escolar;

@ 2014 - 2018: Coordenador de Area do
Programa Institucional de Bolsos de
Iniciogdo & Docéncia (PIBID);

® 2023 - 2024: Coordenador de Areaiclo
Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagéo & Docéncia (PIBID);

® 2010 - 2013 Coordencdeor do
Programa de Consolidoctio das
Lisenciaturas (Prodocancia).

Universidaode Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN)

@ 2010 - 201t Professor Externo - Bolsista
FNDE/UAB (Estagio Supervisionado le
Il - Ensing de Fisica e Ciéncias);

Secretaria de Estado da Educacgdo e
da Cuitura do Rio Grande do Norte
(SEEC)

® 2006 — 2010: Professor efetivo de
Fisica, atuando no Ensino Médio;

@ CAP colegio e curso

@ 2000 - 2003 Professor de Fsico,

atuando no Ensine Médio;
® Faculdade de Cléncias, Cultura
Extenséo do RN (FACEX)

® 2004 — 2010 Professor de Fsica,
atuando no Ensine Médio;

iImpacto colégio & curso

@ 2005 — 2010: Professor ce Fsicao,
atuando no Ensino Médio.

Qutras Experiéncias

Ao longo dos 14 anos no IFRM -
Campus Cuaicd, pude participor de
diversgs  atividaodes, comissdes
intenas e orgdos colegiaodos:

® COMISSAO DE DIARIAS E PASSAGENS;

@ COMISSAC DE ESPACOS;

® COLEGIADOS DE CURSOS TECNICOS;

@ COLEGIADO DA LICENCIATURA EM
FISICA;

® COLEGIADO DA ESPECIALIZACAD EM
ENSING DE CIENCIAS;

® COMISSAC DE ORGANIZACAO DE
EVENTOS,



@introducdo

IFRN Campus Caicé estd

cnnanum:ln uma historia  muito
importante Na regido Serido do Rio
Grande do Norte. Influenciando de
forma direta as cidades vizinhas oo
local de sua seds, resultando em
avangos na educagdo, sociedade e
economia desde que foi
implementado. Dessa forma,
contribui-se para a evolugdo e
crescimento do drea  eletuondo
mefhorics gue ultrapassam os limites
da educagao tradicional,
Como uma de suas principais metas,
0 instituto promove a disseminagao
de um ensino de exceléncio e que
fovorece o crescimento integral do
aguno. A escola formece  um
aprendizado que possibilita aprinmorar
as habilidades do profissional ao
mesmo termpo que envolve os
estudantes em atividodes gue
contemplom os aspectos  éficos,
socials e culturals. Oferecendo uma
formagao que atende Qs
necessidades locais & nacionais
atraves de programas acodemicos
técnicos e de graduacoo, com focono
crescimento completa do individuo,
Sendo assim, um fator crucial para o
aprimoramenta da qualidade
educacional na locdlidode em gue
estd situada.

Podem ser vistos tombem os
impactos socicis ocosionados peia
oferta de bolsas, programas de apoio
aos estudantes e da promogao de
agoes afirmativas. O Campus Caico
agtua de meodo fundamental na
regiao, diminuindo a desigualdade e
promovendo o inclusdo de grupos
historicaments marginalizados.
Também & importante mencionar
gue o instituto incentiva o
participagao de todos o3 cidodaos,
através de progromas  gue
proparcionam o progresso
comunitdrioc e cultural Com
frequéncia, sGo organizados eventos
culturgis, sociais, e cientificos que
envaolvem a comunidade,
fomentando o partiha de saberes e
vivéncias.

Alern disso, o grupe de docentes
juntomente com 05  alunos
deservolvern diversos projetos de
pesquisc e  extensGo  Que
frequentemante focom em temas
especificos da  regidio.  Essa
abordagem, além de aprimorar o
conhecimento académico, promove
a inovacao tecnologica e social
Acarretando @  insergGe  dos
estudantes a pratica profissional,
diminuindo a urgéncia dos jovens em
sair para outras cidades ermn busca
de chances de estudo e trabalho.
Com isso, ocorre uma colaboragdo
do instituto com © aumento de
profissionais  quadliicades que
permanecem na regico,
fortalecendo a economid local



Nessa contaxto, & essancial estabelecer
parcerias COm Empresaus,
organizagoes, entidades focais e outras
instituicdes de ensine para se
integrarem  a comunidade.  Essa
parceria tem o potencial de melthorar a
gprendizaogem dos alunos e foralecer
0Os acos entre a escola e a
comunidade, promovendo um clima
de colaboragdo e beneficios mituos,
Portanto, o IFRN Compus Caico tem
impacto positive na comunidode
escolar, participondo também fora das
salas de aulg, incentivando a inclusdo
social, fomentondo a inovagdo e
fortalecendo a comunidade local. A
presenca do Caompus demonstra
como uma escola pode promover
mudangas e desenvolvimento. em
uma areq, resultando em beneficios
pasitivos e duradouros

Acredito nessa educacao due
capacita, estimula habilidades,
incentiva a iguoldade, fociita o
conextn entre pessods, promove uma
educacto  libertodora e gue

desenvoive o individuo como um todao.
Por isso, decidi colaborar ainda mais,
utilizando o que esta instituigoo oferece
cda melthor, buscande  sampre
aprimaorar e
copocidades.

maximizar sSuQas

"‘Durante minha experiéncia no IFRN fui
estimulada & pesquisa, a explorar
minha curlosidade. g tive o
oportunidage de  entender a
importancia do senigo publico de
qualidade, por fsso sou grota a essa
instituicao que foi uma mao/mae que
fez meu primeiroc molde como
servidora  pablica,  professora e

pesquisadora”.

Leticio Fonsecq, ex-alunag e

atugimente professora da rede
Estadual do Rio Grande do Norte




FMeta

incentivar o qualidade académica e administrativa no IFRN Campus Caico,
garantindo a Integracao da formagao profissional com o crescimento pessoal, &
criondo um ambiente educacional que seja acolhedor, inclusivo, inovador e
colaborativo.

EVisdo

Ser reconhecida como um centro educocional de exceléncia em formagdo
profissional e tecnologica, promovendo o crescimento pessoal com destaque pela
excelénciao academica, criatividade, administragoo colaborativa, engajomento com
a comunidade e, sobretudo, gerando orgulho para seus membros,
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Pilares do
Proposta

Fortalecimento
Academjco

e pedagogico
Andlise e Atualizactio Permanente

Fazer uma avaliocGo constante dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs)
para garantir que estejom em sintonia com as necessidades do mundo do
trabalho, as novidades tecnologicas e os problermas sociais.
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@ incentivar o discussGo por meio de encontros em reunifes, como os
colegiados de cursos e os Ndcleos Docentes Estruturantes (NDEs);

@ Incentivar o diglogo em conjunto entre as dreas especificas e propedéuticas
sobre praticas Interdisciplinares para que possamos desenvolver Cursos
verdadeiramente integrados;

® Garantir uma atualzacto e previsGo de ofertos pautodas nos demaondas e
condicdes reals go Campus parg que possamos atender as demandas legais.

Capacitacéio

Incentivar a participacao em cursos de copacitagao de forma centinua pora
professores e tecnicos administrativos, abrongendo sua area de
especializagdo, em metodos interativos de ensing, alam do uso de tecnologias

educacionais e praticas inovadoras e inclusivas,

@ incentivar a realizac@io de cursos de CaopacitogGo Inicial e Continuada
oferecidos dentro da instituicco;

@ Promover a presenca em eventos para aperfeicoamento continuo;

@ Discutir e implementar estratégios para que os professores possam usufruir
do licenco para capacitacaao.



PesquisaeExtensédo

Incentivar a integrogoo entre ensino, pesquisa e extensao, aompliondo a
participogdo de estudantes e docentes em projetos cientificos e sociais.

@ Proporcionar o didlogo estreto entre Diretoria Acadamico, Coordenagoo de
Extensao e Coordenacdo de Pesquisa;

@ Fortalecer programas de iniciagdo cientifica desde o Ensino Medio;

@ Fortalecer de eventos que possibilitam a apresentacdo dos projetos dos
alunos;

® Estabelecer parcerias com universidodes e institutos de pesquisa para
desenvolver projetos conjuntos, proporcionando cos alunos acesso a recursos
e conhecimento especializado;

@ \iabilizar mais projetos de extensto voltados para a comunidaode local, como
cursos, oficinas e servicos gratuitos, com a participagao efetiva dos alunos;

® Possibilitar a capocitagao de servidores em metodologias de pesquisa e
praticas de extensdo, incentivando-os a integrar essas dimensoes em Suas
atividades pedagdgicas,

@ Fomentar encontros e semindarios em que os servidores possam compartithar
experiéncias e boas praticas relocionadas 4 integrogao do ensing, pesquisa e
extensao;

® Buscar ompliag@o de recursos finonceiros para  ampliocgo e
desenvolvimento dos projetos de pesquisa e extensdo.




Atividades Esportivas e Culturais

Promover e apoiar as atividodes esportivas desenvolvidas no Campus Caico
(praticas esportivas, competicoes e projetos..),

® CGarantir espacos adequados para o desenvolvimento das atividodes
esportivas, bem como sua manutengao;

® Promover e apoiar as atividades culturais desenvolvidas no Campus Caicd
(sarau, Teatro, Festivais, Desfiles..);

@ Garantir espacos adequados ao desenvolvimento das atividades culturais no
Campus Caicd.

Ac¢des Inclusivas

Criar umambiente acolhedor & adequado as necessidades de todos os alunos,
garantindo equidade e participagao plena.

® Propiciar oo Nucieo de Apoio Gs Pessods com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) condicaes adequadas para o pleno desenvalvimento das

acoes,

® Possibilitar o desenvolvimento dos Planos de Estudos Individualizados (PEI)
juntamente com NAPNE, docentes e a familia para que atendam as diversas
necessicdades dos alunos;

® Implementar préticos pedagogicos ativas e colaborativas, como o trabalho
&m grupo & 0 uso de tecnologia assistiva;

@ Desenvolver projetos de consclentizacdo e sensibilizacte;

® Fomentar a porticipactio em  atividades extracurriculares  garantinda
acessibiidade em todos os aspeclos.




Ag¢des contra o Preconceitoe Assédio

Proporcionar ao Micleo de Estudos Afro-Brasilefros e Indigenas [NEABI)
condigoes adequodas para o pleno desenvolvimento das agoes;

@ Promover eventos para alunos e servidores (palestras, semanas temdticas,
workshops, mesas redondas, otividades interativas) com especialistas em
diversidade, igualdade e inclusto, questbes de preconceito, discriminagdo e
assedio;

@ Estimular a criogGo de um nlcieo de genero, diversidade e combate o
racismo compostos por servidores e alunos para pensar e discutir acoes de
conscientizagdo e desconstrucao;

@ Promover o monitoramento e avaliogdo através de pesquisas periddicas
para avaliar o ombiente escolar de forma geral @ em particular em relacdo ao
preconceito, discriminogdo e assedio, coletando feedback de alunos,
senvidores e farmilia,




B3 Gestdo ClI'tICIﬁ \Ye!

etran pare
Dialogo e Colaboracdio

Maonter uma postura de diglogo constante com todos os setores da escola @
segmentos da comunidade académica (estudantes, professores e técnicos
administrativos) para garantir uma gestdo democrética e participativa,

@ Proporcionar uma estruturg de comunicagdo eficiente através de reunides
periddicas e diversificogao dos canais de comunicago;

® Estimulor o participogdo ativa da comunidade escolar através das
comissteas, conselhos e assembleias escolares;

@ Promover ogdes gue permitam discutir e refletir scbre habilidades de
comunicacao, escuta ativa, feedback construtivo e resolucto de confitos, para
melhorar as interagdes entre todos os membros da comunidade escolar;

@ Promover uma cultura de respeaito mutuo, emn que todas as opinides sejam
ouvidas e consideradas, independentements de sua origem;

@ Disponibilizar manuais informativos sobre o funcionomento de cada setor @
berm como as suas atribulgdes para toda a cormunidade escolar.
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socializar com malor frequéncia sobre os recursos disponivels, bem como
acoes em andamento 4 comunidade.

@ Apresentar refatérios periddicos sobre as atividades e decisdes da gestdo
escolar, incluindo informogdes sobre finangas, projetos em andamento e
resultados alcangados;

@ Criar painéls de transparéncia, tanto fisicos quanto digitais, onde informagoes
relevantes sobre a gestdo da escolo estejom disponiveis para consulto;

® Fortalecer as entidades estudantis (Grémic Estudantil e Centros Académicos)
proporcionando aos alunos UM espago para expressar sucs opinices e
participar ativaments na gestao da escola juntamente com os represantantes
de turma como porta-vozes das turmas;

@ Promover reunioes de feedback regulares com o comunidade escolar em
que os gestores possam ouvir as preoccupagoes, sugestdes e discutir possiveis
solucoes.
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Infraestrutura
e recursos

Melhoriada Infraestrutura

Planejar e executar melthorias na infroestrutura do Compus, assegurando um
ambiente seguro, acolhedor, acessivel e adequado ao desenvolvimento das
atribuigdes de todos os sanvidores, bem comoe para a melhoriada qualidode de
vida no Campus.

@ Criar Plano de Melharia e Expansao diologada através de um diognoéstico
participativo envolvendo todos os segmentos da comunidode académica
atraves de consultas plblicas;

@ Estobelecer comissbes de trabalho multidisciplinores/setoriais para analisar
as propostas coletadas e desenvolver um plano de mealhoria e expansac que
atenda ds demandas prasentes & futuras.

® Levantar necessidades de aquisigdo de equipamentos de Tl para os cliversos
setores da escola, bem como, Manutencdo e acompanhamento de seu pleno
funcionamento;

@ Levontar demandos de equipamentos e insumos de laborotério para
desenvolvimento das atividodes praticas dos cursos ofertados no Campus;
Buscar parcerias estratégicas com a reitoria e drgfios governamentais para
obter apoio institucional @ recursos para a melhoria 8 expansdo;

® Desenvolver um plano de captag@io de recursos, incluindo a busca por
emendas parlamentares, editals de finonclomento e outras fontes de
investimeanto pﬂblicaj,
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Sustentabilidade

Impiementar proticas de gestao sustentavel, incluindo a redugto do consumo
de energia e agug, e a promogdo de iniciativas de reciclagem e preservacdo
ambiental

Considerar aspectos de sustentabilidode ambiental, social e economica no
plano de expansdo, assegurando que o crescimento do Campus seja
responstvel e viavel a longo prazo,




suporte ao

Auxilio Académico

Incentivar e tornor possivel o deserwolvimento efetivo dos Centros de
Aprendizado, programas de tutoria e monitoramento.

@ Promover eventos sobre gestdo do estresse, ansiedade, depressdo e outras
guestdes de sadde mental, além do suporte psicoldgico atualimente oferecido;
Buscar melhorarias para a infraestrutura de suporte, como espagos de estudo
€ convivencia;

@ incentivar a incluséio e valorizar a diversidade no Campus por meio de
eventos culturais, grupos de discussdo e programas de consclentizocao;

@ Defender o necassidade de ompliogGo dos recursos da assisténcia estudantil
para aumentor a oferta de bolsas e auxilios;

@ Dar suporte e incentivo @s atividades esportivas e culturais realizadas no
Compus, valorizando sua relevancia pora a formagdo acadamica e pessoal
dos estudantes;

@ Fozer investigogoes para compreender as necessidades e ingquetagdes dos
estudantes, adaptando os servigos de suporte conforme necessario.




F Parceria e cpnexc
com usocleiu%%

Expanséode Possibilidades

Buscar criar parcerios com empresas, instituicdes de ensino e pesquisa, e
organizagoes socials promovendo ampliogdo das possibilidades de estagio,
pesquisa aplicada e projetos de extensdo.

@ Melhorar a conex@o entre o Campus e a comunidade local por meio de
iniciativas que ajudam no progresso social e econdmico da regitio;

@ Ampliar a participacao nas plataformaos e redes sociais, mantendo o site da
instituigoo constantemente otudlizado com infermagoes sobre os alunos,
eventos e agdes realizada dos servidores;

® Estabelecer uma relocGo prodimao e constante com os meios de
comunicagoes para divulgar projetos e iniciativas do Campus;

@ Dar apoic & estimular iniciativas e atividades de pesquisa e extensdo que
incluam servidores e estudantes do IFRN nas Escolas de Educagao Basica;

@ Criar programas de acompanhamento de egressos, documentando suas
trajetorias profissionais e destocondo suas conguistas, reforgando areputogao
do Campus e possibilitando a promogdo da instituicdo em eventos e redes
sociais.
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