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APRESENTAÇÃO

Saúdo toda a comunidade do IFRN - Campus Ipanguaçu e agradeço pela

confiança dada para gerir e representar a nossa instituição nos últimos 04

anos (2020/2024), na qual adotamos a definição de “UM NOVO CAMINHO!”.

Neste cenário, considerando a experiência construída no período,

apresento o Plano de Ação 2024/2028 - “EXPERIÊNCIA E DEDICAÇÃO!”, que

possui um olhar mais fiel das necessidades e desafios que deveremos

vencer para a continuidade do cumprimento da nossa Missão e Visão

institucional, ofertando serviços públicos de qualidade e transformando a

realidade da população atendida pelo nosso Instituto.

O Plano baseia-se na indicação de ações que possuem objetivos e

resultados esperados definidos, com foco nas forças, oportunidades,

fraquezas e ameaças observadas ao longo dos últimos anos. Além disso,

estas ações estão vinculadas aos pilares do Plano de Desenvolvimento

Institucional - PDI, nas perspectivas: Estudante e Sociedade; Processos

Acadêmicos; Gestão e Infraestrutura; e Orçamento. 

participe e colabore!

E R A L D O
Ú N I O R

PROFESSOR



1. CONHECENDO GERALDO JÚNIOR

Sou natural de Acari/RN, conhecido como Geraldo Júnior, 40 anos de idade,

cresci na zona rural daquele município, ajudando meus pais nas atividades

cotidianas do campo. No ano de 1999, aos 15 anos de idade, encarei o

desafio de morar e estudar em outra localidade, decisão que me trouxe até

aqui. 

Atuo como servidor do IFRN desde 2007, quando ainda era denominado

CEFET/RN (Centro Federal de Educação do Rio Grande do Norte). Iniciei a

minha atuação como Técnico em Agropecuária, quando tive a

oportunidade de colaborar na estruturação da Fazenda-Escola do

Campus. A partir de 2012, iniciei a minha atuação docente nesta belíssima

instituição de ensino.

Dentre as minhas atuações no IFRN, exercer o papel de Diretor-Geral

(2020-2024) foi a mais prazerosa e desafiadora missão até o momento.

Dou destaque, porque nestes quatro anos vivenciamos diversas

anormalidades institucionais, a saber: gestão pró-tempore, pandemia da

COVID-19, limitações orçamentárias e greve unificada dos servidores

federais. Nestes momentos, foram exigidas posturas administrativas de

precisão, envolvendo o espírito de trabalho em equipe e liderança.

Entregamos resultados positivos em diversas áreas à comunidade da

microrregião do Vale do Açu e do Rio Grande do Norte. Sinto-me

amadurecido para contribuir ainda mais na consolidação e referência

educacional do nosso Campus Ipanguaçu.



1.1. Formação Acadêmica

 🎓Técnico em Agropecuária (1999 – 2001): EAJ/UFRN;

 🎓Graduação em Zootecnia (2001 – 2009): UFRN;

 🎓Especialização em Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável (2009

– 2011): UnP;

 🎓 Especialização em Controle de Qualidade de Alimentos (2011 – 2013):

UFLA;

 🎓Mestrado em Produção Animal (2010 – 2012): EAJ/UFRN;

 🎓Doutorado em Ciência Animal – (2013 – 2017): UFERSA/UNH;

 

1.2. Atuação Profissional Anterior ao IFRN

📜CAERN (2005 – 2006): Operador de sistema de águas e esgotos;

📜EMATER/RN (2006 – 2007): Extensionista Rural.

1.3. Atuação Profissional no IFRN

📜Técnico Laboratório Agrícola (2007 – 2010) – Campus Ipanguaçu;

📜Técnico Laboratório Agrícola (2010 – 2012) – Campus Currais Novos;

📜 Docente do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico – (2012 – atual) –

Campus Ipanguaçu.

1.4. Representação Institucional no IFRN (últimos 05 anos)

👨‍🏫Representante Docente no Conselho Superior do IFRN – CONSUP (2018 –

2019);

👨‍🏫Coordenador do Curso Técnico em Agroecologia (2018 – 2020);

👨‍🏫Diretor-Geral do IFRN – Campus Ipanguaçu (2020 – atual).

👨‍🏫Membro do Comitê de Gestão Estratégica do IFRN (2021 – atual);

👨‍🏫Membro do Comitê Permanente de Orçamento do IFRN – CPO (2021 –

atual);

👨‍🏫 Membro do Conselho Editorial da Editora do IFRN – Área: Ciências

Agrárias (2023 – atual).



As propostas presentes no Plano de Ação – 2024/2028 são fruto do

mapeamento das forças/oportunidades e fraquezas/ameaças observadas

nos últimos anos de acompanhamento e monitoramento institucional, bem

como focadas no planejamento estratégico de curto, médio e longo prazo.

Estas propostas miram a melhoria dos processos e serviços prestados pelo

IFRN – Campus Ipanguaçu, visando ampliar as potencialidades em

projetos e ações de ensino, pesquisa e extensão. 

As ações estão planejadas em 04 perspectivas, seguindo a estrutura do

Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI (2019 – 2026), a saber:

Estudante e Sociedade; Processos Acadêmicos; Gestão e Infraestrutura e

Orçamento. Outras propostas e sugestões serão acolhidas ao longo do

processo eleitoral e incorporadas ao plano de gestão do Campus. 

2. PROPOSTAS INICIAIS

EXPERIÊNCIA E DEDICAÇÃO!

PROFESSOR
G E R A L D O  J Ú N I O R



Descrição da Ação Objetivos Resultados Esperados

Internacionalização
Fortalecer as ações de
internacionalização no
Campus.

Preparação discente para
participação em programas
de internacionalização –
núcleo preparatório das
línguas espanhola e inglesa.

Fortalecer as ações
inclusivas e afirmativas por
meio do NAPNE, NEABI e
NUARTE

Manutenção e melhoria
das políticas afirmativas e
inclusivas no Campus.

Garantir a inclusão e
permanência, com
qualidade, do aluno no
ambiente escolar.

Permanência e êxito dos
discentes

Tornar os cursos mais
atrativos aos discentes por
meio de divulgação.
Continuar a reavaliação
das ofertas de cursos
atuais.

Redução de evasão nos
cursos superiores e
subsequentes.

Divulgação institucional
Continuar a fortalecer os
canais de divulgação
institucional.

Aumentar visibilidade dos
canais de divulgação.

Instalar a Comissão de
Atividades Esportivas

Organização e
gerenciamento de
atividades desportivas no
Campus.

Continuar fortalecendo as
ações esportivas no
Campus em diferentes
modalidades.

Continuar as ações de
ampliação e melhoria de
espaços de vivências no
Campus

Ofertar mais espaços e
acomodações para
usufruto dos discentes.

Espaços adequados para os
discentes terem uma
melhor permanência no
Campus.

Melhoria contínua na oferta
de refeições e merenda aos
discentes

Ampliar recursos
destinados à Assistência
Estudantil.

Aumentar a oferta e
gerenciamento técnico com
a chegada do profissional
nutricionista.

2.1. Estudante e Sociedade



Descrição da Ação Objetivos Resultados Esperados

Consolidar a oferta de

pós-graduação

Ofertar curso de

especialização/mestrado

para atendimento à

comunidade (área a ser

definida).

Transversalidade e

continuidade na

verticalização do ensino.

Ampliar ações de

extensão e articulação

com o mundo do

trabalho

Consolidar a curricularização

da Extensão no âmbito do

IFRN.

Ampliar oferta de estágios,

jovens aprendizes e cursos

de formação inicial e

continuada (FIC).

Ampliar ações de

pesquisa e inovação

Efetivar uma maior

participação em editais de

pesquisa institucionais e

editais de fomentos externos.

Ampliar captação de

recursos com fins de

pesquisa, inovação e

propriedade industrial.

Continuidade das

avaliações de ofertas

de cursos do Campus

Revisar e ajustar as ofertas

de cursos ofertados.

Ajustar o quadro de ofertas

de cursos do Campus,

conforme a demanda

regional e a capacidade

institucional de ofertá-los.

Projeto - IFRN na Escola

Implantar e institucionalizar

este projeto junto às escolas

de ensino fundamental e

médio da região do Vale do

Açu.

Aproximar mais o IFRN das

redes educacionais

municipais e estadual.

Residência

Internacional para

Ciência e Tecnologia 

Instalar uma residência

acadêmica para

internacionalização de

estudos e pesquisas.

Ampliar a mobilidade

internacional de discentes e

servidores em universidades

parceiras do IFRN.

2.2. Processos Acadêmicos



Descrição da Ação Objetivos Resultados Esperados

Aprimorar as condições
ambientais do trabalho

Continuar o
fortalecimento do
Programa de Qualidade
de Vida no Trabalho
(QVT) e licença
capacitação e
afastamento para
capacitação.

Redução de afastamento
para tratamento de saúde,
elevação de titulação
acadêmica dos servidores e
elevação de competências
estratégicas mapeadas.

Construção de salas de
aula

Construção de mais 03
salas de aula no Campus

Ampliar a capacidade de
acomodação de turmas
regulares e cursos de curta
duração.

Implantar o
planejamento
participativo bianual do
Campus

Construir as principais
propostas para
desenvolvimento no
Campus relativas aos
aspectos acadêmicos e
estruturais. 

Obter informações e
sugestões dos usuários
institucionais a serem
implementadas. 

Reforma da quadra
poliesportiva

Ofertar ambiente seguro
para a prática esportiva
(reduzir incidência de sol
e chuva, instalação de
arquibancada, restaurar
e pintar piso, implantar
sala de coordenação de
atividades esportivas).

Estrutura revitalizada e em
perfeitas condições para a
prática esportiva de futsal,
vôlei e basquete.

2.3. Gestão e Infraestrutura



Descrição da Ação Objetivos Resultados Esperados

Tecnologia da
Informação

Continuar ampliação do
CFTV (Circuito Fechado de
TV) e instalar catracas com
reconhecimento facial no
acesso ao Campus.

Melhor monitoramento e
controle de acesso ao
Campus.

Renovação de
equipamentos da
academia dos
servidores

Ofertar melhores condições
para as atividades físicas
dos servidores.

Fortalecimento da
condição de saúde física
dos servidores.

Laboratório de Redes
Finalizar a atualização
técnica iniciada em 2023.

Equipamentos compatíveis
à realidade tecnológica da
atualidade.

Laboratório de
Manutenção de
Computadores e
Eletrônica e
Eletricidade

Iniciar atualização técnica
destes laboratórios.

Garantir espaço adequado
e compatível à natureza
das atividades
acadêmicas.

Implantar o
Laboratório de
Microbiologia

Atender à solicitação dos
cursos de Meio Ambiente e
Química para suas
atividades.

Instalar o laboratório de
referência para
atendimento de demandas
dos cursos ofertados.

Ampliação de espaço
para instalação do
Laboratório Maker

Melhorar disposição e rotinas
de trabalho do laboratório.

Melhores condições para o
desenvolvimento de
projetos diversos e
integração com a
sociedade.

Continuação 2.3. Gestão e Infratestrutura



Descrição da Ação Objetivos Resultados Esperados

Requalificar sistema de
drenagem do Campus

Limpeza e reajuste do
sistema de drenagem que
circunda a área do
Campus.

Melhorar drenagem das
áreas produtivas do
Campus e amenizar os
efeitos negativos em casos
de enchentes.

Atualizar laboratórios da
Fazenda-Escola

Atualizar espaços
produtivos e acadêmicos
da Fazenda-Escola.

Ofertar ambientes didáticos
compatíveis com as
demandas de ensino –
pesquisa – extensão.

Implantar estrutura do
Núcleo Coletivo de
Representações

Concentrar um espaço
específico do Campus
para as atividades de
Núcleos, Comissões,
Projetos permanentes e
Representações
Estudantis.

Criar uma identidade
estrutural no Campus que
garante melhor articulação
entre as ações
desenvolvidas pelos
diferentes elos constituídos.

Construção de Auditório
com até 250 lugares

Instalação de auditório
padrão, com palco, piso
reclinado e estrutura
sonora.

Espaço adequado para
realização de formaturas,
conferências, seminários e
atividades culturais.

Sustentabilidade

Perfuração de poço
artesiano profundo para
captação de água do
aquífero Arenito Assú.

Água em melhores
condições para
abastecimento e consumo.

Continuação 2.3. Gestão e Infratestrutura



2.4. Orçamento

Descrição da Ação Objetivos Resultados Esperados

Implantar a Central de
Projetos no Campus

Consolidar a captação de
recursos
extraorçamentários para
concretização de projetos
no Campus.

Captação de recursos para
projetos estruturantes e
acadêmicos.

Instalar um escritório
de representação da
FUNCERN no Campus
Ipanguaçu

Representação local da
Fundação para
acompanhamento dos
projetos em execução.

Ampliar o desenvolvimento
de projetos em parceria
com a Fundação de Apoio.

Eficiência no uso
energético

Apoiar o Projeto Campus
Verde em ações que
promovem melhor uso dos
recursos energéticos.

Redução de consumo e
despesa com energia
elétrica

Internacionalização 

Estimular e garantir mais
recursos orçamentários
direcionados para
programas de
internacionalização.

Ampliar o quantitativo de
alunos e servidores em
programas de
internacionalização.

Alimentação Escolar
Manutenção e ampliação
do Programa de
Alimentação Escolar.

Maior integração do
discente ao ambiente
escolar e aos processos
acadêmicos.

Assistência Estudantil

Ampliar a disponibilidade
de recursos específicos
para atendimento do
aluno.

Ampliar participação em
eventos acadêmicos,
científicos e esportivos.



3. CONSIDERAÇÕES FINAIS

Este Plano de Ação representa o planejamento de um leque de ações

integradas e alinhadas à missão e visão institucional do IFRN. A sua

implementação tem uma forte correlação com o engajamento da nossa

comunidade interna e externa. Nos últimos 04 anos, tivemos sucesso no

alcance de diversas necessidades, graças ao desejo colaborativo da nossa

comunidade em alcançá-los.

As propostas apresentadas demandam o contínuo monitoramento e ajustes,

considerando que um Plano de Ação apenas norteia os caminhos futuros,

devendo ser ajustado conforme necessidades e avaliações periódicas.

O nosso compromisso envolve a melhoria contínua da instituição,

fortalecendo as ações bem sucedidas e minimizando as dificuldades mais

crônicas. Porém, esta evolução só será alcançada com a participação ativa

da comunidade, propondo novas ideias e soluções para os desafios futuros. 

   
Apoie E COLABORE COM o nosso plano de ação

e seja parte da sua execução!

E R A L D O
Ú N I O R

PROFESSOR
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