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ex-aluno
do IFRN
Professor do IFRN desde os . -
Tecndélogo em Analise e

20 anos de idade Desenvolvimento de Sistemas
pelo IFRN

Lotado no Campus

Gestor escolar Natal-Zona Norte
ha 10 anos \ -
ha 10 anos

(aguariano) Natural de

Natal/RN

Vv

Mestre em Sistemas e
Computacao

pela UFRN

Dom Casmurro € seu

Romance preferido

Acredita na educagao como instrumento
de transformacao de vidas

< <

Licenciado na Educacao Doutor em Ciéncia da
Profissional e Tecnoldgica q Computacio
N

pela UFRN

Ja trabalhou nos campi de Apodi,
Jodo Camara e Ceara-Mirim antes do

Natal-Zona Norte
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Doutor em Ciéncia da Computagdao e Mestre em Sistemas e Computagao pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Professor do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN). Licenciado na Educacao
Profissional e Tecnoldgica, possui graduacdo em Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas e formacdo em Técnico em Informatica pelo IFRN.

APRESENTAGAO DA TRAJETORIA DO CANDIDATO

Ingresso na instituicao como aluno no
Curso Técnico Integrado em Informatica

Ingresso como professor no IFRN aos 20 anos

2013 £ leito pela primeira vez ao Conselho Superior (CONSUP) do IFRN

Chegada ao Campus Natal - Zona Norte
Assume a Coordenagao do Curso Técnico em Informatica (ate 2018)

2016 Comeca a exercer a Substituicdo Eventual da Diretoria Académica

2018 Assume a Coordenagao de Pesquisa e Inovagao (ate julho de 2018)
Assume a Diretoria Académica (a partir de agosto)
Comeca a exercer a Substituicdo Eventual da Diregao Geral

2019 Concorre pela primeira vez a Direcao Geral para inovar para crescer!
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Assume a Diregao Geral do Campus Natal-Zona Norte
2020 Comité local de Enfrentamento a COVID-19

2021 CONSUP
Comité de Gestao Estratégica
Comité de Governanca Digital

2022 Revisdo do PDI 2019-2026
Revisao do Regimento Geral
2023 CONSUP

Comissao responsavel pela organizagcao

REDITEC
2024 Revisao das Ofertas

m Seguir inovando juntos para mais
um mandato da Direc¢ao Geral!

Descubra mais sobre a minha jornada!
Explore as experiéncias, as conquistas e os aprendizados
que moldaram minha trajetéria profissional!

APONTE O CELULAR PARA O QR CODE
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VALORES DA GESTAO

Este plano é um convite, uma carta-compromisso, a
seguirmos juntos, mais uma vez inovando, com 0s mesmos
valores de gestao que nos trouxe até aqui

COLABORACGAO N S&%  RESPONSIVIDADE

N s

DIALOGO ‘4 (INOVAC}AO’ —‘ INTEGRAGAO
ADAPTAGAO ‘/ \‘ TRANSPARENCIA

Vamos seguir
inovando juntos!




COMO LER ESTE PLANO?

Este Plano de Ac¢ao esta estruturado de acordo com os

~ e da ltima revisdo do Plano de Desenvolvimento
i Institucional (PDI) 2019-2026 do IFRN.

e . Em cada macroprocesso as agdes
propostas estdo agrupadas em

-~ (CEIEe rotuladas em CEIEEEHED
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Por fim, algumas acdes
complementam a sua
explicagao com um balao de
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Antes de cada secdao de acdes propostas para
macroprocessos, ha um sumario dos
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Equipe Gestora

@ JUNTOS,
/M INOVANDO!

Juntos, como Colégio Gestor, somos mais fortes,
transformando desafios em oportunidades e colaborando
para o crescimento e sucesso de nossa instituicao



ADMINISTRACAD,
INFRAESTRUTURA E
ORGAMENTO

PRINCIPAIS INDICADORES DE 2020 - 2024

~ +RS 15 MILHAO

CAPTADOS EM EMENDAS PARLAMENTARES E /J‘.

RECURSOS EXTRA-ORGAMENTARIOS

APORTADOS EM
OBRAS COM

+RS 4 MLHOES ° 11 2
INVESTIDOS NOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL

.o iéi,i.iéi,i o fo
"i"i' 'fi' ' LICITAGOES REALIZADAS

OU PARTICIPADAS
CADA PARCERIA E UM PASSO —

— CONTRATOS
ﬁ mﬁ l% ?onsmucAo DE  Joma\ 3 q FIRMADOS
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SALAS E ESPAGOS
CONSTRUIDOS OU EQUIPADOS

10 OBRAS

DE AGESSIBILIDADE,

.:\' AMPLIACAO
(_, 0U MELHORIAS




DIRETORIA ADMINSTRATIVA

ADMINISTRAGAD,
INFRAESTRUTURA
E ORGAMENTO

' 23 W BENJAMIN
Acbes para e [oEIeE()

LANUZIA

realizagcdo de estudo para renovagao

@ Buscar estratégias para melhoria da frota @&)—e ds frota por contratacio de empresa

de 6nibus por demanda

@ Fazer levantamento e planejar renovacao de mobiliarios €Y

@ Planejar gradual substituicdo dos ar-condicionados EiRuLEY

@ Revitalizar pintura do Ginasio poliesportivo ]

e 4 . . ) utilizagcao de recursos proprios
. Recu perar te|had0 do Ginasio pO|IeSportIVO ou da fundacdo de apoio para
pintar o Ginasio com as cores
das torcidas dos cursos e o

@ Concluir arena society e parque poliesportivo mascote "Kraken”

para distribuicao de recursos entre os eventos

® Projetar amp|iag§o do refeitério tradicionais (SEMENTE, SECIT, SEMADEC)

de forma dialogada com as comissées

@ Manter reunido de planejamento com comissdes de eventos i

@ Pleitear criacdo do Plano Diretor dos campi

@ Projetar novo auditério com capacidade ampliada

@ Buscar execucao de projeto de ampliagdao do

nimero de salas de aulas ﬁ




ADMINISTRAGAO, INFRAESTRUTURA E ORGAMENTO

Acoes para Automacao

@ Implantar fechaduras digitais nos ambientes académicos

@ Implantar controle de acionamento de temperatura dos ar-

CO“dlClonadOS Através de aquisicao de sensores
infravermelhos universais e
mediante desenvolvimento de

@ Fomentar o desenvolvimento de solugdes para  projetos de pesquisas especificos
- . para essas solucdes
automacdo do estacionamento

@ Estudar a implantagao de um sistema de acesso por catracas na

portaria

@ Fomentar o desenvolvimento de projetos de automacgao para a
irrigagao dos jardins

Acbdes para Sustentabilidade
realizagdo de estudos de adesdo a

. Otimizar ouso da energia elétrica com usinas  um novo formato de contratacdo de
energia, por meio do mercado livre

fOtOVO|taicaS e Campanhas educativas de energia, que pode viabilizar uma

economia de até 40%

@ Reduzir o valor mensal com o servico de energia elétrica

@ mplantar coleta seletiva

PROJETO DE NOVO BLOCO DE AMBIENTES ACADEMICOS




ATIVIDADES ESTUDANTIS

PRINCIPAIS INDICADORES DE 2020 - 2024

+ 90 MIL REFEICOES
FORNECIDAS

ESTUDANTES ATENDIDOS
COM

+ 650 Avxivos Ransporte £

BOLSAS DO PROGRAMA DE (1) Ll
+ 1694 Forviacio estooan (pare) ‘4 RECORDE

ATENDIDOS PELO SETOR DE NA
+ 1250 SAFIDE E PSICOLOGIA

+ RS 1 MILHAO

INVESTIDO EM EM ADAPTAGAO A PANDEMIA

+2000:58%  +87 0w
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COORDENAGAO DE ATIVIDADES ESTUDANTIS

ATIVIDADES
ESTUDANTIS

AQOGS para ACO|h|mentO Aquisicdo de alimentos mais diversificados e
preparo por coacgdo no proéprio refeitério do
Campus, garantindo suas propriedades nutritivas

@ Melhorar a qualidade e aumentar a diversidade da merenda merenda

CAMILLA

JULLYANNA

® Manter didlogo com as representacdes estudantis

@ Otimizar o gerenciamento dos programas de assisténcia

@ Buscar recursos para ampliagio dos programas de assisténcia €D

® Implementar plantdes psicolégicos para os estudantes

@ Planejar novos mobiliarios para espagos de convivéncia IRy

Acbes para B [0 (o)

@ Fomentar a participacdo de estudantes em eventos @I IG LD

@ Prover acdes de promocgao e prevenc¢ao da saude dos estudantes

@ Construir calendario tematico relacionado a saude

@ Aumentar acdes que visem a promogao e a preven¢ao em salude
mental dos estudantes

@ Ciriar canais de duvidas dos editais de assisténcia

14



ENSING

PRINCIPAIS INDICADORES DE 2020 - 2024

+9 MIL e ™

TUTORES DE APRENDIZAGEM E
LABORATORIO (TAL)

TUTORES DE APRENDIZAGEM PARA 0
ENSINO REMOTO EMERGENCIAL

0 ll' ESCOLAS ATENDIDAS PELO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSA DE INICIAGAO (PIBID) E RESIDENCIA PEDAGOGICA (RP)

RESIDENTES
39 revatocs

12 o™

NOVOS CURSOS e
APROVADOS E OFERTADOS

15



| PRINCIPAIS MARCOS/ENTREGAS /INOVAGOES

LABORATORIOS

RENOVAGAO
GRADUAL DE
MOBILIARIOS E
EQUIPAMENTOS

ELETRONICA, )
INFORMATICA E GESTAO

@ EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
PARCERIA ENTRE MUNICIPIO DE NATAL PARA OFERTAR
‘ EJA FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA ( )

30]":1:YDO FOMENTO FINANCEIRO PARA A EDUCAGAO DE
Ej A JOVENS E ADULTOS (EJA),

SALAS DE AULA RENOVADAS

MOBILIARIOS DAS SALAS TEMATICAS DE GEOGRAFIA, MATEMATICA E
FISICA; E ESTAGOES DOS PROFESSORES DAS SALAS REGULARES DO BLOCO B

PRIMEIRA NO CAMPUS

UMA NOVA ETAPA PARA 0 DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

ALGUNS NOVOS ESPAGOS ACADEMICOS:

LABORAT(:]RIO DE TEATRO

LABORATORIO DE ARTES VISUAIS

LABORATORIO DE LINGUAGENS E HUMANIDADES
SALA DE XADREZ

SALA DE ATENDIMENTO DO NAPNE

NOVA SALA DE PROFESSORES

SALA DO NEABI

16



DIRETORIA ACADEMICA

St

Agbes para Permanéncia e Exito
avaliagdo nos conselhos de classe

@ Avaliar periodicamente a expectativa dos e e
alunos quanto a formacgao académica—f_. cRoneEiEen S & oheE e

quanto ao seu percurso formativo

DANIEL

FABRICIA

® Elaborar estratégias em busca de reconduzir os
. . - possibilidade de utilizacao
alunos ao curso e/ou mitigar futuras evasdes EEE)——e dc inteligencia artificial

para prevencao

@ Identificar periodicamente os alunos evadidos
para entender o motivo CIED

@ Instituir canal de comunicagdo para demandas académicas EINEED

incentivo a realizagdo de momentos
integrativos no anfiteatro, com musicas,

@ |ncentivar momentos de integragao entre S g i e
a comunidade académica

luais, etc.

como pratica de promogao do bem-

. Incentivar a parthlpagao de alunos estar dos alunos e melhoria da saude, o
incentivo a pratica de atividade fisica e
em eventOS esportiVOS esportes e a realizagdo de torneios e

eventos esportivos locais e externos

@ Consolidar momentos pedagégicos formativosj

@ Manter complementagao do programa de por meio de oficinas, palestras
minicursos, etc., oportunizando a troca
tutoria de aprendizado e laboratério tutoria de experiéncias exitosas de combate

a evasao entre os servidores

@ Manter laboratérios e salas bem equipadas

17




[\g Ensino
Agles para Inclusdo & Diversidade

@ Monitorar alunos acompanhados pelo Nucleo de Apoio as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE)

@ Instituir pautas periddicas relacionadas a
inclusdo nas Reunides Pedagdgicas (IR

@ Encontrar softwares e hardwares que

periodicamente acompanhar as
estratégias de inclusao adotadas com
os alunos acompanhados pelo NAPNE e
seus efetivos resultados no aprendizado

a exemplo de leitores de tela,

auxiliem alunos com deficiéncias CESLILLEP——* transcritores automaticos

teclados adaptados, entre outros

@ Promover campanhas de conscientizacdo sobre inclusdo e
diversidade dentro da comunidade escolar @inciisiod @D

@ Fortalecer o programa de tutoria de aprendizado e aprendizado

inclusivo tutoria -

Agles para Tecnologias no Ensino

@ Disponibilizar impressoras 3D do futuro laboratoério de inovacao
para criar protétipos de projetos multidisciplinares

@ Incentivar o estudo de robdtica educacional

@ /ncentivar a criagao de grupos e
comunidades em plataformas de redes

sociais educativas

@ Utilizar Internet das Coisas para monitorar

utilizando kits como LEGO Mindstorms
ou Arduino por meio do projeto MARIA
e do Laboratério de Robotica e
Tecnologia Educacional

como Google Sala de Aula, para
promover a colaboragdo e o
compartilhamento de conhecimento
entre alunos e professores

equipamentos e recursos educacionais I

@ Desenvolver chatbots que guiem alunos em tutoriais interativos

nas perguntas e respostas mais frequentes (FAQs) CEIFED

18




PESQUISA, POS-
GRADUAGAO E INOVAGAO

PRINCIPAIS INDICADORES DE 2020 - 2024

19 EMPREENDIMENTOS
PROSPECTADOS PELA ITZN

OFICINAS E PALESTRAS
REALIZADAS PELA ITZN

+ PESSOAS CAPACITADAS PROJETOS DE
PELA ITZN pEsums A

5 ESTUDANTES

ENVIADOS PARA EVENTOS

+ 1600 + 3750

PARTICIPANTES
PRESENCIAIS NA SECIT

RECURSOS COLETADOS VIA

19

EDIGAO ONLINE DA SECIT



' PRINCIPAIS MARCOS/ENTREGAS /INOVAGOES

PROMESSA DE
CAMPANHA ATENDIDA

REALIZAGAO DE
CONCURSOS DE IDEIAS

FORTALECIMENTO DO EDITAL DA COPERA COMO POLITICA
PERMANENTE DE DISTRIBUIGAO DE RECURSOS

INCENTIVO A PESQUISA POR MEIO DO FOMENTO DE
BOLSAS E EDITAIS PROPRIOS COM RECURSOS DO CAMPUS

NOVO AMBIENTE DE INOVAGAOQ

COORDENACAO DA ITZN

ESPACO DE COWORKING

SALA PARA PROJETOS COM FOMENTOS EXTERNOS
SALA PARA EMPRESAS INCUBADAS )
NOVA SALA DO MOVIMENTO ABERTO DE ROBOTICA,
INOVACAO E AUTOMACAO (MARIA)

AMBIENTE DE LABORATORIO DE

COORDENA(;AO DA ANTIGA SALA DO MARIA

-|-Rs l|,l|,0 MI EM EMENDA PARLAMENTAR
PARA EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS

ESPACO DO AMBIENTE DE (LIBERAGAO EM BREVE)




COORDENAGAO DE PESQUISA E INOVAGAQ

PESQUISA,
P0S-GRADUAGAD

E |Novw

Acoes para Politica de Pesquisa, Ps-Graduacao e Inovacao

ARTHUR

@ Manter a oferta de bolsas vinculadas ao edital de pesquisa da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacéao (PROPI) G

@ Ofertar o recurso para cartio pesquisador vinculado ao edital de
Pesquisa da PROPI

@ Lancar editais internos para solucao de problemas especificos do
Campus Natal - Zona Norte

@ Fortalecer a pés-graduagdo no Campus-Natal Zona Norte @ERETEID

Acoes para Inovagao Tecnoldgica
@ /mplantar o laboratério de inovagao

@ Prospectar recursos em editais para a manutencdo do laboratério
de inovagao mUItiUSUériO, |TZN —. bolsas, material de consumo etc

[ Prospeccao de parcerias para desenvolvimento tecnoldgico,

incu bagao e extensao prestacdo de servicos por meio dos Nucleos de Extensdo e
Pratica Profissional (NEPPs)

21




ANP PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO

Agbes para Comunicacao Cientifica

@ Prospectar recurso em editais para execucdo da Semana de
Ciéncia e Tecnoldgica (SECIT)

@ Destinar recursos ao edital COPERA para participagio de alunos
em eventos cientificos

@ Manter e ampliar as parcerias com eventos regionais, nacionais e
internacionais por meio da MOCITEC/ZN

@ Incentivar a publicacido de trabalhos cientificos do ensino
superior e da pds-graduacao @IEED




EXTENSAO E INTERNACIONALIZAGAO

PRINCIPAIS INDICADORES DE 2020 - 2024

q 9 DOCENTES_ENVOLVIDOS COM
EXTENSAO NO QUADRIENIO
“) EXTENSIONISTAS
DISCENTES_ENVOLVIDOS COM

3 51 EXTENSAO NO QUADRIENIG E)P(BIQJEETNUSSIEO

1 TECNICOS ADMINISTRATIVOS ENVOLVIDOS
COM EXTENSAO NO QUADRIENIO

EXTENSIONISTAS

ESTAGIARIOS E APRENDIZES
ENCAMINHADOS AO MUNDO DO TRABALHO

| 1 220 vnss

& OFERTADAS NO CURSO DE
'y( ARTESA EM BORDADO A MAO

INTERNACIONALIZAGAO

\\ ll- ESTUDANTES
EM PARCERIA COM 0
PROGRAMA
POR ESTUDANTES

DISTINTAS

23



' PRINCIPAIS MARCOS/ENTREGAS /INOVAGOES

DESTINAGAO DE ESPAGOS FiSICOS PARA
DESTINAGAO DE ESPAGO FiSICO PARA DO PROGRAMA
RENOVAGAO DE MOBILIA DA

MAIS SEGUIDORES NO INSTAGRAM DA COEX /2N
REUNINDO PARA A COMUNIDADE ESCOLAR

<" PARGERIA COM A

e\ Y EM VULNERABILIDADE SOCIAL
FORAM CONTEMPLADAS PARA FORMAGAO

, ‘ll , l POR MEIO DE

MONTAGEM DO LABORATORIO DE TECNOLOGIA E ROBOTICA EDUCACIONAL
FOMENTO EXTERNO DE RS 90 MIL REAIS DA CHAMADA PUBLICA IFES N° 01/2021

LABORATORIO TECNOLOGIA E ROBOTICA EDUCACIONAL




COORDENAGAO DE EXTENSAQ

EXTENSAO E
INTERNAG ONQLIZAGAO

KEILA

ASESREIEN  [nteracdo com o Mundo do Trabalho

@ Melhorar a comunicagido entre as empresas e a oferta dos cursos

junto ao Campus 1’ contando com o apoio dos

coordenadores de curso, junto a
Coordenagao de Extensao (COEX)

@ Dinamizar a comunicacio da COEX
com as turmas do Campus vagas _L.Para ampliar a divulgagdo de

ofertas de estagios e vagas de
aprendizes

@ Manter e ampliar as a¢des de extensdo, mediante parcerias com a
sociedade civil, instituicdes publicas e empresas CEED

@ Ampliar o nUmero de estagios e aprendizes ( vagas

@ Ampliar as visitas as empresas com potencial interesse para as
atividades desenvolvidas pelo Campus ¢agas

Agbes para Fortalecimento dos Projetos de Extensado

@ Pleitear aumento no quantitativo de bolsas de extensdo para
estudantes junto a Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX)

@ Manter a oferta de bolsas vinculadas ao edital de extensao da
PROEX complementado pelo Campus

25




3 EXTENSAO E INTERNACIONALIZAGAO

Agles para Fortalecimento dos Projetos de Extensao

@ Incentivar e apoiar o fomento de projetos esportivos para a

comunidade utilizagdo do parque esportivo com a areninha society,

quadra de areia, piscina com arquibanca, xadrez etc

@ Fortalecer programa Mulheres Mil

fortalecimentos de
projetos como E-Lixo,
Studio Criativo, Agéncia
Web, FaSes e outros
NEEP no Campus.

Pratica Profissional (NEEP) no Campus GEED— ’

@ Expandir e fortalecer parcerias para ampliar recursos
dos projetos ativos nos Nicleos de Extensdo e

@ Incentivar e apoiar acdes artistico-culturais dos projetos do Nucleo
de Arte (NUARTE) do Campus-Natal Zona Norte

@ Fomentar espagos formativos e projetos dentro do Nucleo de
Estudos Afro Brasileiros e Indigenas (NEABI)

@ Apoiar a incubadora de economia solidaria IFSOL

e IeEIE] |nternacionalizagao

@ Articular a apresentacdo de propostas de oficinas o stem Academy & um
programa de intercambio de

para recebimento de estudanteas em NOVAS curta duraco onde estudantes

de diferentes nacionalidades

edi(;()es dO STEMAcademy visitam a instituicao
\ y

@ Firmar parcerias com instituicoes externas para acolhimento e
credenciamentos de estudantes em eventos cientificos

@ Credenciar o Campus para receber novos estudantes em
intercambio académico de instituigdes estrangeiras

@ Incentivar o desenvolvimento de projetos de internacionalizacao 2D

26




COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

PRINCIPAIS INDICADORES DE 2020 - 2024

PRINCIPAIS MARCOS/ENTREGAS/INOVACOES

ANUAIS

DOS CURSOS SEGUIDORES

INSTITUCIONAL

RESULTADO DE

NAS

IMPLANTAGAO DO DOS SETORES

REVITALIZACAO DO

CAFE COM O DIRETOR

Shiciong s o -
ACOES DE GESTAO E PROJETOS 2 EPISODIOS

INSTITUCIONAIS SEMANAIS

+190K CONTAS ALCANGADAS

170K

VISUALIZAGOES




COORDENAGAO DE COMUNICAGAO
SOCIAL E EVENTOS

COMUNICAGAQ
INSTIL&IONAL

NEIRYVAN

AgOes para Fortalecimento da Marca Institucional

@ Expandir a comunicagado nas midias sociais

@ Executar plano de marketing institucional

@ Consolidar comunicacgao institucional via WhatsApp Business @INE2D

® Ampliar divulgagio do Campus com a comunidade externa @M= ZD

@ Planejar aquisicdes para melhorias da infraestrutura de som do
auditério do Campus

® Ampliar sinalizagdo vertical do Campus ~

@ Instalar letreiro no Campus de identificacdo “instagramavel”

@ Renovar pintura da identidade visual na fachada do Campus

@ Instalar identificagdo visual no pértico do acesso principal

sinalizagdo de logomarca em
pontos estratégicos de alto
alcance visual para ampliar o
acesso ao Campus

28




GESTAO ESTRATEGICA,
BOVERNANGA E GESTAO DE PESSOAL

PRINCIPAIS INDICADORES DE 2020 - 2024

AGOES DO PROGRAMA DE
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (QUT) 2 0

o GINASTICA LABORAL
CAPACITAGOES & OFICINAS
CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO PARA 0 QVT

CAMPANHAS DE VACINAGAQ M IL
CGED

1l|- SERVIDORES CAPACITADOS VISUALIZAGOES

PRINCIPAIS MARCOS/ENTREGAS/INOVACOES

TRANSPORTE &
SEGURANCA

INTERLOCUCOES COM ORGAOS
RESPONSAVEIS SOBRE

TRANSPORTE E SEGURANCA
NOVA SALA DO

REALIZAGAO DE
NO CAMPUS

NOVOS EQUIPAMENTOS PARA A
DOS SERVIDORES

REALlZA(;Z\g DA

OFICIALIZACAO DE
REVISAO DO NORMATIVO DO

MUNICIPAIS E

DO
COLEGIO GESTOR DION
PROBLEMAS DE

NO ENTORNO DO
CAMPUS
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CHEFIA DE GABINETE

GESTAO ESTRATEGICA

E GOV WmﬂlGA

Agles para Aprimoramento dos Processos

@ Melhorar o fluxo de processos administrativos (e —,

ANDREA

elaboracao de mapeamento de

@ Manter articulagdes com érgaos responsaveis fluxo dos pincipais processos
administrativos do Campus
pela seguranca publica €EE

Oficializagdo aos o6rgados de
seguranga publica municipais e

@ Reivindicar melhorias no transporte urbano ~ sdus para reforcar as
rondas escolares no Campus
no entorno do Campus junto aos érgaos

competentes (EETRTTTT

@ Melhorar a assisténcia a Direcio-Geral no seu relacionamento
institucional e administrativo

@ Articular agendas institucionais com 6rgdos de interesse de
relagdes publicas com o Campus

@ Articular revisdo do plano de marketing institucional em conjunto
com o Colégio Gestor LD

® Encaminhar revisio de documentos institucionais junto ao
Conselho Escolar
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COORDENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE
PESIAL,

Agles para Acolhimento

NIWERTON

Adequar, cada vez mais, o ambiente de trabalho para um melhor
bem_estar dOS SerVidoreS ® incluindo no planejamento anual o—

melhorias nos setores

Elaborar manuais de boas-vindas para servidores recém-
chegados ao Campus, bem como protocolos de despedidas

Incentivar a promogdo de realizacdo de confraternizagdes e

Integragoes X por intermédio de associagdes,

sindicatos e fundagbes de

apoio, para promogdo de

Manter e ampliar funcionamento do programa fanciamentos
de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)

Agilizar o fluxo dos processos da gestdao de pessoas @y

Elaborar projeto para nova mesas e mobiliarios adequados para a
sala de refeicdo dos servidores

Promover capacitag¢ées periédicas tematicas voltadas a melhorar
conhecimentos especificos g rIee, T —

anual de formacdo de gestor (aberto aos
servidores), nos encontros pedagdgicos,

Trabalhar por recomposigéo de entre outros momentos formativos
forca de trabalho dos setores Gl

Promover formagdes tematicas sobre assédio moral Qe
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TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO

PRINCIPAIS INDICADORES DE 2020 - 2024

NOVAS CAMERAS
DE SEGURANCA

INSUMOS TI ADQUIRIDOS COMPUTADORES

ADQUIRIDOS

ALGUNS NOVOS LABORATORIOS EQUIPADOS/CRIADOS

PRINCIPAIS MARCOS/ENTREGAS/INOVACOES

MEDIDOR PUBLICO DE SUSTENTABILIDADE POR MEIO
CONSUMO E GERAGAO DE DA EXPANSAO DA
ENERGIA DO CAMPUS USINA FOTOVOLTAICA
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COORDENAGAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOD

TECNOLOGIA DA
INFORMAGAD _

E GOM WL%GAO

MANOEL
aseSeEIcl  Ampliacdo da conectividade

@ Continuar atualizagdo gradativa do parque tecnolégico B

buscar recursos extra-orcamentarios
para aquisicao de novos computadores

@ Realizar upgrade de armazenamento
e memoéria em computadores @ENSZD

@ Implantar servidor de rede para atualizagcdo remota de

computadores

@ Atualizar e otimizar o plano de manutencio preventiva de
Tecnologia da Informacao (TI) permitindo mais pontos

de conexado narede

@ Planejar expansdao do cabeamento estruturado do Campus

reposicionamento e aquisicdo de
. Melhorar CObertU ra da |nternet sem flo MEHEP—® novos equipamentos de access point

para aumentar o sinal da rede de wi-fi

@ Mapear cobertura de sistema de vigilancia ﬁ

para otimizagdo, correcao de pontos
cegos e planejamento de novas
instalagoes
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4 QoL o

Um compromisso foi selado em nossos primeiros quatro
anos de gestdo: com metade do caminho ja trilhado,
mostramos que com unido, adaptacgao e resisténcia é possivel
superar desafios impensaveis e continuar transformando vidas,
por meio da educagcao, mesmo gquando uma pandemia Nos
ameacou e quando Nosso orcamento apertou.

Aprendemos a trabalhar mais em equipe: juntos criamos
um time e fortalecemos essa unido para seguir em frente,
criando estratégias. Fomos atras de recursos extra-
orcamentarios e implementamos revolugdes. Ainda temos
Muito a conquistar, muito a consolidar, muito a inovar. Onde
poderemos chegar a partir de agora, depende do quao juntos
estaremos.

Entdo, vamos em frente, vamos seguir inovando juntos,
construindo, adaptando, resistindo, dialogando e fazendo o
Campus Natal-Zona Norte cada vez melhor!




VEM SEGUIR
INOVANDO JUNTOS

aw Edmilson
. Campos .’
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