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3x

 Gestor escolar 

20 anos de idade
Professor do IFRN desde os

Doutor em Ciência da
Computação 

pela UFRN

Acredita na educação como instrumento
de transformação de vidas

Já trabalhou nos campi de Apodi,
João Câmara e Ceará-Mirim antes do 

há 10 anos

Lotado no Campus
Natal-Zona Norte 

34 ANOS
(aquariano)

ex-aluno
do IFRN

há 10 anos

Natal/RN
Natural de 

pela UFRN

Licenciado na Educação
Profissional e Tecnológica

QUEMQUEM  
EU?SOU 

Natal-Zona Norte

pelo IFRN

Romance preferido

Tecnólogo em Análise e
Desenvolvimento de Sistemas 

“
Mestre em Sistemas e

Computação 
Dom Casmurro é seu
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BREVE CURRÍCULO E
TRAJETÓRIA PROFISSIONAL

APRESENTAÇÃO DA TRAJETÓRIA DO CANDIDATO

     Doutor em Ciência da Computação e Mestre em Sistemas e Computação pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Professor do Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN). Licenciado na Educação
Profissional e Tecnológica, possui graduação em Tecnologia em Análise e
Desenvolvimento de Sistemas e formação em Técnico em Informática pelo IFRN.

2005

2011

2014

Ingresso na instituição como aluno no
Curso Técnico Integrado em Informática

Ingresso como professor no IFRN aos 20 anos

2013 Eleito pela primeira vez ao Conselho Superior (CONSUP) do IFRN

Chegada ao Campus Natal - Zona Norte
Assume a Coordenação do Curso Técnico em Informática (até 2018)

2016 Começa a exercer a Substituição Eventual da Diretoria Acadêmica

2018  Assume a Coordenação de Pesquisa e Inovação (até julho de 2018)
           Assume a Diretoria Acadêmica (a partir de agosto)
           Começa a exercer a Substituição Eventual da Direção Geral

2019 Concorre pela primeira vez à Direção Geral para inovar para crescer!

edmilsoncamposprof
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Assume a Direção Geral do Campus Natal-Zona Norte
2020

Integra o  Comitê de Governança Digital

2020 Integra o Comitê local de Enfrentamento à COVID-19

Integra o  Comitê de Gestão Estratégica
2021

Participante do processo de Revisão do PDI 2019-2026 do IFRN
Participante do processo de Revisão do Regimento Geral do IFRN

Retorna ao CONSUP eleito para mandato 2021-2023

2022

Descubra mais sobre a minha jornada! 
Explore as experiências, as conquistas e os aprendizados

que moldaram minha trajetória profissional!
APONTE O CELULAR PARA O QR CODE

Reeleito para mais um mandato no CONSUP no biênio de 2023-20252023
Membro da Comissão responsável pela organização da 47ª edição da
Reunião Anual dos Dirigentes das Instituições de Educação Profissional
e Tecnológica (REDITEC)

Seguir inovando juntos para mais
um mandato da Direção Geral!

SAIBA MAIS

2024

2024 Membro da Comissão Central de Revisão das Ofertas 

edmilsoncamposprof
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VALORES DA GESTÃO

Vamos seguir
inovando juntos!

INOVAÇÃO

COLABORAÇÃO

DIÁLOGO

Este plano é um convite, uma carta-compromisso, a
seguirmos juntos, mais uma vez inovando, com os mesmos

valores de gestão que nos trouxe até aqui

ADAPTAÇÃO

INTEGRAÇÃO

RESPONSIVIDADE

TRANSPARÊNCIA



    Este Plano de Ação está estruturado de acordo com os
macroprocessos da última revisão do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2019-2026 do IFRN.

Em cada macroprocesso as ações
propostas estão agrupadas em
pilares e rotuladas em categorias 

Por fim, algumas ações
complementam a sua
explicação com um balão de
“como fazer” 

COMO LER ESTE PLANO?

Antes de cada seção de ações propostas para
macroprocessos, há um sumário dos principais
indicadores e marcos/entregas/inovações de 2020-2024

PROMESSA DE
CAMPANHA ATENDIDA

Ah, e você encontrará um
checkpoint ao lado das
entregas que foram
promessas de campanha



Extensão e Internacionalização

Gestão Estratégica, Governança e Gestão de Pessoal

Tecnologia da Informação e Comunicação

Consolidação Automação Sustentabilidade

Acolhimento Promoção

Permanência e Êxito Inclusão & Diversidade Tecnologias no Ensino

Política de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação

Inovação Tecnológica

Comunicação Científica

Interação com o Mundo do Trabalho

Fortalecimento dos Projetos de Extensão

Internacionalização

Fortalecimento da Marca Insticional

Aprimoramento dos Processos

Ampliação da Conectividade

Acolhimento

08

15

09

23

19

13

27

29

JUNTOS, inovando!

Atividades Estudantis

Ensino

Comunicação Institucional

Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação

SUMÁRIO

Administração, Infraestrutura e Orçamento
Ações para

Ações para

Ações para

Ações para

Ações para

Ações para

Ações para

Ações para32

Equipe gestora

edmilsoncamposprof
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JUNTOS, 
INOVANDO!

Juntos, como Colégio Gestor, somos mais fortes,
transformando desafios em oportunidades e colaborando

para o crescimento e sucesso de nossa instituição

Equipe Gestora
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ADMINISTRAÇÃO,
INFRAESTRUTURA E

ORÇAMENTO
PRINCIPAIS INDICADORES DE 2020 - 2024

+R$ 1,5 MILHÃO
CAPTADOS EM EMENDAS PARLAMENTARES E 

RECURSOS EXTRA-ORÇAMENTÁRIOS

+R$640 MIL APORTADOS EM
OBRAS COM

RECURSOS PRÓPRIOS

+R$ 4 MLHÕES
INVESTIDOS NOS PROGRAMAS DE

ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL

CADA PARCERIA É UM PASSO
A MAIS NA CONSTRUÇÃO DE
UM FUTURO!

112
LICITAÇÕES REALIZADAS

OU PARTICIPADAS

34 CONTRATOS
FIRMADOS
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10 OBRAS

+50
+20

DE ACESSIBILIDADE,
AMPLIAÇÃO

OU MELHORIAS

SALAS
REFORMADAS

SALAS E ESPAÇOS
CONSTRUÍDOS OU EQUIPADOS



Revitalizar pintura do Ginásio poliesportivo 

Recuperar telhado do Ginásio poliesportivo 

Pleitear criação do Plano Diretor dos campi

Projetar novo auditório com capacidade ampliada

esporte

esporte

esporte

infraestrutura

infraestrutura

infraestrutura

equipamentos

equipamentos

frota
realização de estudo para renovação
da frota por contratação de empresa
de ônibus por demanda

Consolidação

utilização de recursos próprios
ou da fundação de apoio para
pintar o Ginásio com as cores
das torcidas dos cursos e o
mascote “Kraken”

para seguir inovando juntos

Fazer levantamento e planejar renovação de mobiliários

LANÚZIA

BENJAMIN

DIRETORIA ADMINSTRATIVA

Buscar estratégias para melhoria da frota

Concluir arena society e parque poliesportivo 

Planejar gradual substituição dos ar-condicionados  

Ações para

Buscar execução de projeto de ampliação do
número de salas de aulas

infraestruturaProjetar ampliação do refeitório

Manter reunião de planejamento com comissões de eventos eventos

para distribuição de recursos entre os eventos
tradicionais (SEMENTE, SECIT, SEMADEC)
de forma dialogada com as comissões

ADMINISTRAÇÃO,
INFRAESTRUTURA
E ORÇAMENTO



Otimizar o uso da energia elétrica com usinas
fotovoltaicas e campanhas educativas energia

ADMINISTRAÇÃO, INFRAESTRUTURA E ORÇAMENTO

realização de estudos de adesão a
um novo formato de contratação de
energia, por meio do mercado livre
de energia, que pode viabilizar uma
economia de até 40%

Implantar fechaduras digitais  nos ambientes acadêmicos

Implantar controle de acionamento de temperatura dos ar-
condicionados 

Fomentar o desenvolvimento de projetos de automação para a
irrigação dos jardins 

Fomentar o desenvolvimento de soluções para
automação do estacionamento

Estudar a implantação de um sistema de acesso por catracas na
portaria

Implantar coleta seletiva

Reduzir o valor mensal com o serviço de energia elétrica

tecnologias

tecnologias

tecnologias

tecnologias

tecnologias

energia

reciclagem

Através de aquisição de sensores
infravermelhos universais e
mediante desenvolvimento de
projetos de pesquisas específicos
para essas soluções

AutomaçãoAções para

SustentabilidadeAções para

PROJETO DE NOVO BLOCO DE AMBIENTES ACADÊMICOS



+ 90 MIL REFEIÇÕES
FORNECIDAS

+2364 ESTUDANTES ATENDIDOSESTUDANTES ATENDIDOS
COM COM ALIMENTAÇÃOALIMENTAÇÃO

ATIVIDADES ESTUDANTIS
PRINCIPAIS INDICADORES DE 2020 - 2024

INVESTIDO EM AUXÍLIOS EMERGENCIAS EM ADAPTAÇÃO À PANDEMIA

+870AUXÍLIOS
DIGITAIS

+ R$ 1 MILHÃO

+ 6500
+ 1694
+ 1250

AUXÍLIOS TRANSPORTE

BOLSAS DO PROGRAMA DE
FORMAÇÃO ESTUDANTIL (PAFE)

ATENDIDOS PELO SETOR DE
SAÚDE E PSICOLOGIA

+2000

INVESTIMENTO 

NA MERENDA
ESCOLAR

CESTAS
BÁSICAS

 RECORDE
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Manter diálogo com as representações estudantis

Buscar recursos para ampliação dos programas de assistência

Implementar plantões psicológicos para os estudantes

representação estudantil

Planejar novos mobiliários para espaços de convivência equipamentos

merenda

Aquisição de alimentos mais diversificados e
preparo por coacção no próprio refeitório do
Campus, garantindo suas propriedades nutritivas

Otimizar o gerenciamento dos programas de assistência serviço social

Acolhimento

Fomentar a participação de estudantes em eventos

Prover ações de promoção e prevenção da saúde dos estudantes

Aumentar ações que visem a promoção e a prevenção em saúde
mental dos estudantes

Construir calendário temático relacionado à saúde

Criar canais de dúvidas dos editais de assistência

saúde

Promoção

serviço social

serviço social

serviço social

saúde

representação estudantil

saúde

JULLYANNA

CAMILLA

COORDENAÇÃO DE ATIVIDADES ESTUDANTIS

Melhorar a qualidade e aumentar a diversidade da merenda

Ações para

para seguir inovando juntos

Ações para

14

ATIVIDADES
ESTUDANTIS



ENSINO

12

59
10

PRINCIPAIS INDICADORES DE 2020 - 2024

+9 MIL

04
39

ESCOLAS ATENDIDAS PELO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSA DE INICIAÇÃO (PIBID) E RESIDÊNCIA PEDAGÓGICA (RP)

RESIDENTES
PEDAGÓGICOS 

ATENDIDAS
MATRÍCULAS

TUTORES DE APRENDIZAGEM E
LABORATÓRIO (TAL)

TUTORES DE APRENDIZAGEM PARA O
ENSINO REMOTO EMERGENCIAL

2424 ESTUDANTES ATENDIDOS PELO ESTUDANTES ATENDIDOS PELO PIBIDPIBID

PROJETOS DE
ENSINO
NOVOS CURSOS
APROVADOS E OFERTADOS

15

12



PRINCIPAIS MARCOS/ENTREGAS/INOVAÇÕES

EJA

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS

PRIMEIRA PÓS-GRADUAÇÃO NO CAMPUS 

ALGUNS NOVOS ESPAÇOS ACADÊMICOS:

UMA NOVA ETAPA PARA O DESENVOLVIMENTO ACADÊMICO

RETOMADA DO FOMENTO FINANCEIRO PARA A EDUCAÇÃO DE
JOVENS E ADULTOS (EJA), FORTALECIMENTO DA OFERTA E
AS OPORTUNIDADES DE FORMAÇÃO

PARCERIA ENTRE MUNICÍPIO DE NATAL PARA OFERTAR
EJA FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA (PROEJA-FIC)

16

PROMESSA DE
CAMPANHA ATENDIDA

LABORATÓRIO DE TEATRO
LABORATÓRIO DE ARTES VISUAIS
LABORATÓRIO DE LINGUAGENS E HUMANIDADES
SALA DE XADREZ
SALA DE ATENDIMENTO DO NAPNE
NOVA SALA DE PROFESSORES
SALA DO NEABI

SALAS DE AULA RENOVADAS 
MOBILIÁRIOS DAS SALAS TEMÁTICAS DE GEOGRAFIA, MATEMÁTICA E
FÍSICA; E ESTAÇÕES DOS PROFESSORES DAS SALAS REGULARES DO BLOCO B

LABORATÓRIOS
RENOVAÇÃO
GRADUAL DE
MOBILIÁRIOS E
EQUIPAMENTOS

ELETRÔNICA, 
INFORMÁTICA E GESTÃO



Identificar periodicamente os alunos evadidos
para entender o motivo

formação

comunicação

avaliação nos conselhos de classe
com os alunos, objetivando realizar
diagnósticos sob a ótica deles
quanto ao seu percurso formativo

FABRÍCIA

DANIEL

DIRETORIA ACADÊMICA

ENSINO

Avaliar periodicamente a expectativa dos
alunos quanto à formação acadêmica

Elaborar estratégias em busca de reconduzir os
alunos ao curso e/ou mitigar futuras evasões

Permanência e ÊxitoAções para

para seguir inovando juntos

possibilidade de utilização
de inteligência artificial
para prevenção

evasão

evasão

evasão

Instituir canal de comunicação para demandas acadêmicas

Incentivar momentos de integração entre
a comunidade acadêmica

incentivo à realização de momentos
integrativos no anfiteatro, com músicas,
apresentações teatrais, saraus poéticos,
luais, etc. evasão cultura

Incentivar a participação de alunos
em eventos esportivos

Consolidar momentos pedagógicos formativos

esporte

por meio de oficinas, palestras,
minicursos, etc., oportunizando a troca
de experiências exitosas de combate
à evasão entre os servidores

como prática de promoção do bem-
estar dos alunos e melhoria da saúde, o
incentivo à prática de atividade física e
esportes e à realização de torneios e
eventos esportivos locais e externos

Manter complementação do programa de
tutoria de aprendizado e laboratório 

Manter laboratórios e salas bem equipadas equipamentos

tutoria

17



Disponibilizar impressoras 3D do futuro laboratório de inovação
para criar protótipos de projetos multidisciplinares prototipagem

utilizando kits como LEGO Mindstorms
ou Arduino por meio do projeto MARIA
e do Laboratório de Robótica e
Tecnologia Educacional

Incentivar a criação de grupos e
comunidades em plataformas de redes
sociais educativas

robótica

Inclusão & Diversidade

Tecnologias no Ensino

Monitorar alunos acompanhados pelo Núcleo de Apoio às Pessoas
com Necessidades Educacionais Específicas (NAPNE)

periodicamente acompanhar as
estratégias de inclusão adotadas com
os alunos acompanhados pelo NAPNE e
seus efetivos resultados no aprendizado

acompanhamento

Instituir pautas periódicas relacionadas à
inclusão nas Reuniões Pedagógicas formação

Encontrar softwares e hardwares que
auxiliem alunos com deficiências

a exemplo de leitores de tela,
transcritores automáticos e
teclados adaptados, entre outros

acessibilidade

Promover campanhas de conscientização sobre inclusão e
diversidade dentro da comunidade escolar

Fortalecer o programa de tutoria de aprendizado e aprendizado
inclusivo tutoria

inclusão diversidade

Ensino
Ações para

inclusão

como Google Sala de Aula, para
promover a colaboração e o
compartilhamento de conhecimento
entre alunos e professores

comunidades de aprendizagem

Desenvolver chatbots que guiem alunos em tutoriais interativos
nas perguntas e respostas mais frequentes (FAQs)

Utilizar Internet das Coisas para monitorar
equipamentos e recursos educacionais equipamentostecnologias

tecnologias

Incentivar o estudo de robótica educacional 

Ações para

18



PESQUISA, PÓS-
GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO

PRINCIPAIS INDICADORES DE 2020 - 2024

ESTUDANTES 

+900

+ 1600
PARTICIPANTES

PRESENCIAIS NA SECIT

EMPREENDIMENTOS
PROSPECTADOS PELA ITZN

OFICINAS E PALESTRAS
REALIZADAS PELA ITZN

PESSOAS CAPACITADAS
PELA ITZN

+ 3750

9119
25

PROJETOS DE

 VISUALIZAÇÕES NA
EDIÇÃO ONLINE DA SECIT

PESQUISA

R$ 104 MIL RECURSOS COLETADOS VIA EDITAIS CNPQ

19

54 ENVIADOS PARA EVENTOS 

PROMESSA DE
CAMPANHA ATENDIDA



REALIZAÇÃO DE
CONCURSOS DE IDEIAS 

PRINCIPAIS MARCOS/ENTREGAS/INOVAÇÕES

+R$ 440 MIL EM EMENDA PARLAMENTAR 
PARA EQUIPAMENTOS E MOBILIÁRIOS

AMBIENTE DE COWORKING DE PESQUISA (LIBERAÇÃO EM BREVE)

FORTALECIMENTO DO EDITAL DA COPERA COMO POLÍTICA
PERMANENTE DE DISTRIBUIÇÃO DE RECURSOS 

ESPAÇO DO LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO

COORDENAÇÃO DA ITZN

NOVO AMBIENTE DE INOVAÇÃO

INCENTIVO À PESQUISA
20

PROMESSA DE
CAMPANHA ATENDIDA

LABORATÓRIO DE ELETRICIDADEAMBIENTE DE INOVAÇÃO

COORDENAÇÃO DA ITZN
ESPAÇO DE COWORKING
SALA PARA PROJETOS COM FOMENTOS EXTERNOS
SALA PARA EMPRESAS INCUBADAS
NOVA SALA DO MOVIMENTO ABERTO DE ROBÓTICA,
INOVAÇÃO E AUTOMAÇÃO (MARIA)

EM MONTAGEM NA
ANTIGA SALA DO MARIA

INCENTIVO À PESQUISA POR MEIO DO FOMENTO DE
BOLSAS E EDITAIS PRÓPRIOS COM RECURSOS DO CAMPUS



ARTHUR

COORDENAÇÃO DE PESQUISA E INOVAÇÃO

PESQUISA, 
PÓS-GRADUAÇÃO
E INOVAÇÃO

Manter a oferta de bolsas vinculadas ao edital de pesquisa da
Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação (PROPI)

Política de Pesquisa, Pós-Graduação e InovaçãoAções para

para seguir inovando juntos

21

Ofertar o recurso para cartão pesquisador vinculado ao edital de
Pesquisa da PROPI

Lançar editais internos para solução de problemas específicos do
Campus Natal - Zona Norte

Fortalecer a pós-graduação no Campus-Natal Zona Norte

Implantar o laboratório de inovação

Inovação TecnológicaAções para

Prospectar recursos em editais para a manutenção do laboratório
de inovação multiusuário, ITZN 

Prospecção de parcerias para desenvolvimento tecnológico,
incubação e extensão

bolsas, material de consumo etc

projetos

projetos

projetos

pós-graduação

projetos equipamentostecnologias

projetos orçamento

orçamento

orçamento

tecnologias prestação de serviços por meio dos Núcleos de Extensão e
Prática Profissional (NEPPs)



Comunicação Científica

Prospectar recurso em editais para execução da Semana de
Ciência e Tecnológica (SECIT)

Destinar recursos ao edital COPERA para participação de alunos
em eventos científicos

Incentivar a publicação de trabalhos científicos do ensino
superior e da pós-graduação publicações

Manter e ampliar as parcerias com eventos regionais, nacionais e
internacionais por meio da MOCITEC/ZN

eventos orçamento

eventos

eventos

PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO

Ações para

NÚCLEO DE ARTES E INOVAÇÃO



EXTENSÃO E INTERNACIONALIZAÇÃO
PRINCIPAIS INDICADORES DE 2020 - 2024

TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS ENVOLVIDOS
COM EXTENSÃO NO QUADRIÊNIO

ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES
ENCAMINHADOS AO MUNDO DO TRABALHO

351

400
61
15

4

ESTUDANTES DA REDE PÚBLICA DE
ENSINO ATENDIDOS COM PROJETOS

DE ROBÓTICA EDUCACIONAL

DOCENTES ENVOLVIDOS COM
EXTENSÃO NO QUADRIÊNIO

DISCENTES ENVOLVIDOS COM
EXTENSÃO NO QUADRIÊNIO

 7X MAIS ALUNOS EXTENSIONISTAS

3X MAIS DOCENTES EXTENSIONISTAS

220 VAGAS

ESTUDANTES ESTRANGEIROS
RECEBIDOS EM PARCERIA COM O
PROGRAMA STEM ACADEMY PAÍSES VISITADOS

POR ESTUDANTES3
NACIONALIDADES DISTINTAS

ESTUDANTES ENVIADOS AO
EXTERIOR

MULHERES MIL

INTERNACIONALIZAÇÃO

9749

10
+250

PROJETOS DE

OFERTADAS NO CURSO DE
ARTESÃ EM BORDADO A MÃO

44 VAGAS DO CURSO DE VENDEDORA 

EXTENSÃO

23

3X MAIS TÉCNICOS EXTENSIONISTAS



PRINCIPAIS MARCOS/ENTREGAS/INOVAÇÕES

4X MAIS SEGUIDORES NO INSTAGRAM DA COEX/ZN

100
REUNINDO INFORMAÇÕES DE OFERTAS DE VAGAS PARA A COMUNIDADE ESCOLAR

PARCERIA COM A SECRETARIA DE MULHERES DO MUNICÍPIO DE NATAL 

 LABORATÓRIO TECNOLOGIA E ROBÓTICA EDUCACIONAL

FOMENTO EXTERNO DE R$ 90 MIL REAIS DA CHAMADA PÚBLICA IFES Nº 01/2021
MONTAGEM DO LABORATÓRIO DE TECNOLOGIA E ROBÓTICA EDUCACIONAL

DESTINAÇÃO DE ESPAÇOS FÍSICOS PARA PROJETOS DE EXTENSÃO, NEEP E NUARTE 

MULHERES EM VULNERABILIDADE SOCIAL
FORAM CONTEMPLADAS PARA FORMAÇÃO
POR MEIO DE EMENDA PARLAMENTAR

24

RENOVAÇÃO DE MOBÍLIA DA IFSOL

DESTINAÇÃO DE ESPAÇO FÍSICO PARA COORDENAÇÃO DO PROGRAMA MULHERES MIL

PROMESSA DE
CAMPANHA ATENDIDA



EXTENSÃO E
INTERNACIONALIZAÇÃO

COORDENAÇÃO DE EXTENSÃO

KEILA

Melhorar a comunicação entre as empresas e a oferta dos cursos
junto ao Campus 

Interação com o Mundo do TrabalhoAções para

para seguir inovando juntos

Dinamizar a comunicação da COEX
com as turmas do Campus

Manter e ampliar as ações de extensão, mediante parcerias com a
sociedade civil, instituições públicas e empresas

Ampliar o número de estágios e aprendizes

projetos

contando com o apoio dos
coordenadores de curso, junto a
Coordenação de Extensão (COEX)

comunicação

vagas

para ampliar a divulgação de
ofertas de estágios e vagas de
aprendizes

comunicação

Ampliar as visitas às empresas com potencial interesse para as
atividades desenvolvidas pelo Campus

vagas

vagas

Pleitear aumento no quantitativo de bolsas de extensão para
estudantes junto a Pró-Reitoria de Extensão (PROEX)

Fortalecimento dos Projetos de ExtensãoAções para

projetos

Manter a oferta de bolsas vinculadas ao edital de extensão da
PROEX complementado pelo Campus projetos orçamento

25



Incentivar e apoiar o fomento de projetos esportivos para a
comunidade

Fortalecer programa Mulheres Mil

economia solidária

Expandir e fortalecer parcerias para ampliar recursos
dos projetos ativos nos Núcleos de Extensão e
Prática Profissional (NEEP) no Campus

Incentivar e apoiar ações artístico-culturais dos projetos do Núcleo
de Arte (NUARTE) do Campus-Natal Zona Norte

Fortalecimento dos Projetos de Extensão

esporteprojetos

projetos
fortalecimentos de
projetos como  E-Lixo,
Studio Criativo, Agência
Web, FaSes e outros
NEEP no Campus.

Fomentar espaços formativos e projetos dentro do Núcleo de
Estudos Afro Brasileiros e Indígenas (NEABI)

Apoiar a incubadora de economia solidária IFSOL

projetos

projetos artes

projetos

projetos

Articular a apresentação de propostas de oficinas
para recebimento de estudanteas em novas
edições do STEM Academy

Internacionalização

Incentivar o desenvolvimento de projetos de internacionalização 

Firmar parcerias com instituições externas para acolhimento e
credenciamentos de estudantes em eventos científicos 

Credenciar o Campus para receber novos estudantes em
intercâmbio acadêmico de instituições estrangeiras

o STEM Academy é um
programa de intercâmbio de
curta duração onde estudantes
de diferentes nacionalidades
visitam a instituiçãointercâmbio

intercâmbio

intercâmbio

projetos

utilização do parque esportivo com a areninha society,
quadra de areia, piscina com arquibanca, xadrez etc

EXTENSÃO E INTERNACIONALIZAÇÃO

Ações para

Ações para

26



COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL
PRINCIPAIS INDICADORES DE 2020 - 2024

PORTFÓLIOS ANUAIS

PLANO DE MARKETING INSTITUCIONAL

REVITALIZAÇÃO DO MURO DA AVENIDA DAS FRONTEIRAS

IMPLANTAÇÃO DO ESTAGIÁRIO DE MARKETING

PRINCIPAIS MARCOS/ENTREGAS/INOVAÇÕES

CAFÉ COM O DIRETOR

VÍDEOS INSTITUCIONAIS DOS CURSOS

27

 EPISÓDIOS
CRIAÇÃO DO QUADRO "CAFÉ COM O
DIRETOR" PARA DIVULGAÇÃO DE
AÇÕES DE GESTÃO E PROJETOS
INSTITUCIONAIS

+170K
 +190K CONTAS ALCANÇADAS

SEMANAIS

VISUALIZAÇÕES

28 

PROMESSA DE
CAMPANHA ATENDIDA

WHATSAPP BUSINESS
INSTITUCIONAIS DOS SETORES

RESULTADO DE REBRANDING
NAS REDES SOCIAIS

3XSEGUIDORES



COMUNICAÇÃO
INSTITUCIONAL

COORDENAÇÃO DE COMUNICAÇÃO
SOCIAL E EVENTOS

NEIRYVAN

Expandir a comunicação nas mídias sociais

Fortalecimento da Marca InstitucionalAções para

para seguir inovando juntos

Consolidar comunicação institucional via WhatsApp Business

comunicação

Ampliar sinalização vertical do Campus sinalização

28

Executar plano de marketing institucional

Planejar aquisições para melhorias da infraestrutura de som do
auditório do Campus

Ampliar divulgação do Campus com a comunidade externa

sinalização de logomarca em
pontos estratégicos de alto
alcance visual para ampliar o
acesso ao Campus

Instalar letreiro no Campus de identificação “instagramável”

Renovar pintura da identidade visual na fachada do Campus 

Instalar identificação visual no pórtico do acesso principal

eventos

comunicação

comunicação

sinalização

sinalização

sinalização

comunicação



GESTÃO ESTRATÉGICA,
GOVERNANÇA E GESTÃO DE PESSOAL

PRINCIPAIS INDICADORES DE 2020 - 2024

REALIZAÇÃO DE AUDIÊNCIA
PÚBLICA SOBRE TRANSPORTE
PÚBLICO NO CAMPUS

OFICIALIZAÇÃO DE
TODOS OS
VEREADORES
MUNICIPAIS E
COMUNICAÇÃO NAS
REDES SOCIAIS DOS
PROBLEMAS DE
TRANSPORTE PÚBLICO
NO ENTORNO DO
CAMPUS

MIL
VISUALIZAÇÕES

+20
PRINCIPAIS MARCOS/ENTREGAS/INOVAÇÕES

ENVIO DE OFÍCIOS ANUAIS E
INTERLOCUÇÕES COM ÓRGÃOS
RESPONSÁVEIS SOBRE
TRANSPORTE E SEGURANÇA

TRANSPORTE &
SEGURANÇA

AÇÕES DO PROGRAMA DE 
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (QVT)

 SERVIDORES CAPACITADOS

NOVA SALA DO QVT

GINÁSTICA LABORAL

14

REALIZAÇÃO DA SEMANA DO
SERVIDOR E CONFRATERNIZAÇÕES 

NOVOS EQUIPAMENTOS PARA A SALA
DE CONVIVÊNCIA DOS SERVIDORES

REVISÃO DO NORMATIVO DO
COPACODIPA

CAPACITAÇÕES DO 
COLÉGIO GESTOR

20,1 MIL
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PROMESSA DE
CAMPANHA ATENDIDA

CAPACITAÇÕES & OFICINAS
CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIO PARA O QVT

CAMPANHAS DE VACINAÇÃO



GESTÃO ESTRATÉGICA 
E GOVERNANÇA

CHEFIA DE GABINETE

ANDRÉA

Melhorar o fluxo de processos administrativos

Aprimoramento dos ProcessosAções para

para seguir inovando juntos

Melhorar a assistência à Direção-Geral no seu relacionamento
institucional e administrativo  

processos

agenda institucional

Manter articulações com órgãos responsáveis
pela segurança pública 

Oficialização aos órgãos de
segurança pública municipais e
estaduais para reforçar as
rondas escolares no Campus

elaboração de mapeamento de
fluxo dos principais processos
administrativos do Campus

Reivindicar melhorias no transporte urbano
no entorno do Campus junto aos órgãos
competentes

segurança

transporte público

Articular agendas institucionais com órgãos de interesse de
relações públicas com o Campus  agenda institucional

Articular revisão do plano de marketing institucional em conjunto
com o Colégio Gestor comunicação

Encaminhar revisão de documentos institucionais junto ao
Conselho Escolar documentos
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GESTÃO DE
PESSOAL

COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE PESSOAS

NIWERTON

Adequar, cada vez mais, o ambiente de trabalho para um melhor
bem-estar dos servidores

AcolhimentoAções para

para seguir inovando juntos

Incentivar a promoção de realização de confraternizações e
integrações

processos

na semana do servidor público, no encontro
anual de formação de gestor (aberto aos
servidores), nos encontros pedagógicos,
entre outros momentos formativos

incluindo no planejamento anual
melhorias nos setores

Elaborar manuais de boas-vindas para servidores recém-
chegados ao Campus, bem como protocolos de despedidas

confraternizações

Manter e ampliar funcionamento do programa
de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)

Agilizar o fluxo dos processos da gestão de pessoas

Elaborar projeto para nova mesas e mobiliários adequados para a
sala de refeição dos servidores 

Promover capacitações periódicas temáticas voltadas a melhorar
conhecimentos específicos 

equipamentos

por intermédio de associações,
sindicatos e fundações de
apoio, para promoção de
financiamentos

equipamentos

formação

Trabalhar por recomposição de
força de trabalho dos setores servidores

servidores

servidores
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Promover formações temáticas sobre assédio moral formação



TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
E COMUNICAÇÃO

PRINCIPAIS INDICADORES DE 2020 - 2024

INSUMOS TI ADQUIRIDOS

NOVAS CÂMERAS
DE SEGURANÇA

ALGUNS NOVOS LABORATÓRIOS EQUIPADOS/CRIADOS

TABLETS E ROBÓTICA VIA CNPQ

9025
COMPUTADORES

ADQUIRIDOS

MARKETING

MEDIDOR PÚBLICO DE
CONSUMO E GERAÇÃO DE
ENERGIA DO CAMPUS 

SUSTENTABILIDADE POR MEIO
DA EXPANSÃO DA 
USINA FOTOVOLTAICA

COWORKING PESQUISA ELETRÔNICA  LABORATÓRIO DE ROBÓTICA EDUCACIONAL

PRINCIPAIS MARCOS/ENTREGAS/INOVAÇÕES

32

PROMESSA DE
CAMPANHA ATENDIDA

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=bdb180bd62ac7394JmltdHM9MTcyMzc2NjQwMCZpZ3VpZD0yMTZjZTFhYi1hMWQyLTZhNmEtMTcyNC1lYjljYTAzNTZiNjImaW5zaWQ9NTY1OA&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=216ce1ab-a1d2-6a6a-1724-eb9ca0356b62&u=a1L3NlYXJjaD9xPUVYUEFOUyVjMyU4M08mRk9STT1TU1JFMQ&ntb=1


TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO 
E COMUNICAÇÃO

COORDENAÇÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

MANOEL

Continuar atualização gradativa do parque tecnológico

Ampliação da conectividadeAções para

para seguir inovando juntos

33

Melhorar cobertura da internet sem fio

equipamentos

buscar recursos extra-orçamentários
para aquisição de novos computadores

reposicionamento e aquisição de
novos equipamentos de access point
para aumentar o sinal da rede de wi-fi 

internet

Realizar upgrade de armazenamento
e memória em computadores

Planejar expansão do cabeamento estruturado do Campus

segurança

Implantar servidor de rede para atualização remota de
computadores manutenção

manutenção

permitindo mais pontos
de conexão na rede

internet

Atualizar e otimizar o plano de manutenção preventiva de
Tecnologia da Informação (TI) manutenção

Mapear cobertura de sistema de vigilância 

para otimização,  correção de pontos
cegos e planejamento de  novas
instalações



       Um compromisso foi selado em nossos primeiros quatro
anos de gestão: com metade do caminho já trilhado,  
mostramos que com união, adaptação e resistência é possível
superar desafios impensáveis e continuar transformando vidas,
por meio da educação, mesmo quando uma pandemia nos
ameaçou e quando nosso orçamento apertou.

     Aprendemos a trabalhar mais em equipe: juntos criamos
um time e fortalecemos essa união para seguir em frente,
criando estratégias. Fomos atrás de recursos extra-
orçamentários e implementamos revoluções. Ainda temos
muito a conquistar, muito a consolidar, muito a inovar. Onde
poderemos chegar a partir de agora, depende do quão juntos
estaremos.

    Então, vamos em frente, vamos seguir inovando juntos,
construindo, adaptando, resistindo, dialogando e fazendo o
Campus Natal-Zona Norte cada vez melhor! 

Seguir inovando juntos



D I R E T O R
G E R A L

VEM SEGUIR
INOVANDO JUNTOS
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