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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
CONCURSO PUBLICO - TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
EDITAL N° 12/2015-REITORIA/IFRN
(Com contetdo da Primeira, Segunda e Quarta Retificacdes)

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribui¢cfes; considerando a autorizagcdo para prover cargos vagos observando-
se o quantitativo de lotagdo dos cargos dos niveis de classificagdo “D” do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativo em Educacao estabelecido pelo Decreto n° 7.311/2010, de 22/09/2010, publicado
no D.O.U. n°® 183, de 23/09/2010, Secéo 1, pagina 11; considerando a atualizacéo do referido quantitativo
pela Portaria Interministerial MP/MEC n° 161, de 21/05/2014, publicada no D.O.U. n°® 96, de 22/05/2014,
Secdo 1, pagina 89; torna publica a abertura das inscrigdes para o Concurso Publico para o provimento
de cargos de Técnico-Administrativo em Educacdo no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte, com o objetivo de preencher o Quadro de Pessoal dos diversos Campi
e Reitoria, sob o Regime Juridico Unico, aprovado pela Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com
suas alteracbes posteriores, pelas legislacdes pertinentes e demais regulamentacdes conforme
estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundacéo de Apoio a Educagéo e
ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Rio Grande do Norte (FUNCERN), fundacdo de apoio ao IFRN, sob
supervisdo de comissdo designada pelo Reitor do IFRN pela Portaria n°® 118/2015-Reitoria/IFRN.

1.1.2. A FUNCERN possui sede na Av. Sen. Salgado Filho, 1559, Tirol, Natal/RN,
CEP 59015-000.

1.2 O Concurso Publico sera realizado em duas fases distintas, para todos os cargos/especialidades
descritos no Capitulo 2, sendo constituido de:

a) Fase I: Prova Escrita (eliminatéria e classificatéria); e
b) Fase Il: Prova Pratica (eliminatéria e classificatéria).

1.3. Os contetdos programaticos para as Provas Escritas e os temas para a Prova Pratica serdo
publicados por meio de edital complementar e estardo disponiveis no sitio da FUNCERN (www.funcern.br),
na data provavel estabelecida no Anexo deste Edital.

1.4. O Concurso Publico é de carater geral para quaisquer unidades do IFRN (Campus ou Reitoria),
conforme necessidade e conveniéncia do servigo.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Os cargos a serem preenchidos compreendem aqueles previstos na Lei n° 11.091/2005, Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em Educacao (PCCTAE), e integrantes do quadro a seguir.
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2.2.

2.2.1.

CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO: Nivel de Classificacdo D; Nivel de Capacitagdo |; Padrao
de Vencimento 01.

SALARIO: R$ 2.175,17, correspondente ao Vencimento Basico (VB), podendo ser

acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagcdo, tais como Auxilio-

Alimentacao, Auxilio-Transporte, Auxilio-Saude, além do Incentivo a Qualificacao.
2.2.2. TAXA DE INSCRICAO: R$ 51,00
2.2.3. DECRICAO DOS CARGOS:

Cargol/especialidade: Tradutor e intérprete de linguagem de sinais

Cédigo do cargo/PCCTAE: 701266

Cadigo CBO: 2614-25

Escolaridade/habilitac&o profissional: Ensino Médio Completo e habilidades no uso da LIBRAS — Lingua
Brasileira de Sinais, comprovadas por meio de certificados de cursos de educacdo profissional
reconhecidos pelo Sistema que os credenciou, cursos de extensdo universitaria e cursos de formagao
continuada promovidos por instituicdes de ensino superior e instituicdes credenciadas por Secretarias de
Educacéo, ou de processos de certificacdo profissional, realizados por instituicbes certificadoras, nos
termos do art. 41 da Lei n°® 9.394/1996 e da Portaria Interministerial MEC-MTE n° 05/2014 A formac&o de
tradutor e intérprete de Libras pode ser realizada por organizacdes da sociedade civil representativas da
comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado por uma instituicdo competente credenciada
por Secretarias de Educacéo.

Informacdes gerais sobre o cargo/especialidade:

e Regime de trabalho: 40 horas.

e Descricado sumaria do cargo: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o
outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversacgdes, narrativas, palestras, atividades didatico-
pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o
pensamento e intengdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo/especialidade: Técnico de laboratério/area: Edificacdes

Cddigo do cargo/PCCTAE: 701244

Cédigo CBO: 4110-05




Escolaridade/habilitacdo profissional: Ensino Médio Profissionalizante completo em Edificacbes ou
Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Edificacdes e Registro no conselho competente.

Informac@es gerais sobre o cargo/especialidade:

e Regime de trabalho: 40 horas.

e Descricdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados a area de
atuacao, realizando ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos
através de métodos especificos; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargol/especialidade: Técnico de laboratério/area: Quimica téxtil

Cédigo do cargo/PCCTAE: 701244

Caddigo CBO: 4110-05

Escolaridade/habilitagcéo profissional: ensino médio profissionalizante completo na area de tecnologia
em producao téxtil (acabamento téxtil ou quimica téxtil) ou ensino médio completo acrescido de curso
técnico téxtil/técnico em téxtil com énfase em acabamento téxtil, beneficiamento téxtil ou quimica téxtil.

Informac@es gerais sobre o cargo/especialidade:

e Regime de trabalho: 40 horas.

e Descricao sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a area de
atuacao, realizando ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos
através de métodos especificos; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargol/especialidade: Técnico de laboratdrio/area: Quimica

Cédigo do cargo/PCCTAE: 701244

Cadigo CBO: 4110-05

Escolaridade/habilitacédo profissional: Ensino médio profissionalizante completo em Quimica ou Ensino
Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Quimica e Registro Profissional no Conselho Competente.

Informacdes gerais sobre o cargo/especialidade:

e Regime de trabalho: 40 horas.

e Descricdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a area de
atuacao, realizando ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos
através de métodos especificos; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo/especialidade: Técnico de laboratério/area: Tecnologia Mineral

Cédigo do cargo/PCCTAE: 701244

Cédigo CBO: 4110-05

Escolaridade/habilitacdo profissional: Ensino Médio Profissionalizante completo em na area de
tecnologia mineral, ou ainda, Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Mineragdo. Registro
no conselho competente.

Informacdes gerais sobre o cargo/especialidade:

e Regime de trabalho: 40 horas.

e Descricdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a area de
atuacao, realizando ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos
através de métodos especificos; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo/especialidade: Técnico em alimentos e laticinios

Cddigo do cargo/PCCTAE: 701215

Cadigo CBO: 3252-05




Escolaridade/habilitacdo profissional: Ensino Médio Profissionalizante completo em Alimentos ou
Agroindustria ou Laticinios ou Quimica, ou ainda, Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em
Alimentos ou Agroindustria ou Laticinios ou Quimica. Registro no conselho competente.

Informac@es gerais sobre o cargo/especialidade:

e Regime de trabalho: 40 horas.

e Descricdo sumaria do cargo: Planejar o trabalho de processamento, conservagédo e controle de
qualidade de insumos para a industria alimenticia de alimentos e laticinios. Participar de pesquisa para
melhoria, adequacéo e desenvolvimento de novos produtos e processos, sob supervisdo. Supervisionam
processos de produc¢do e do controle de qualidade nas etapas de producéo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

Cargol/especialidade: Técnico em edificacdes

Cédigo do cargo/PCCTAE: 701228

Cadigo CBO: 3121

Escolaridade/habilitacdo profissional: Ensino Médio Profissionalizante completo em Edificacbes ou
Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Edificacdes. Registro no conselho competente -
Resolucdo CONFEA n° 262/79.

Informacdes gerais sobre o cargo/especialidade:

e Regime de trabalho: 40 horas.

e Descricdo suméria do cargo: Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem
e legalizam projetos de edificacdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execucédo, orcam e
providenciam suprimentos e supervisionam a execu¢do de obras e servigos. Treinam mao-de-obra e
realizam o controle tecnol6égico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Cargo/especialidade: Técnico em eletrotécnica

Cédigo do cargo/PCCTAE: 701230

Cédigo CBO: 3121

Escolaridade/habilitacdo profissional: Ensino Médio profissionalizante completo em Eletrotécnica ou
Eletrénica ou Eletroeletrdnica ou Automacao Industrial, ou ainda, Ensino Médio completo acrescido de
Curso Técnico em Eletrotécnica ou Eletrénica ou Eletroeletrénica ou Automacéo Industrial. Registro no
conselho competente - Resolugdo CONFEA n° 262/79.

Informacdes gerais sobre o cargo/especialidade:

e Regime de trabalho: 40 horas.

e Descricado sumaria do cargo: Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar
no desenvolvimento de processos. Realizar projetos. Operar sistemas elétricos e executar manutencao.
Aplicar normas e procedimentos de seguranca no trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

Cargol/especialidade: Técnico em mecéanica

Cédigo do cargo/PCCTAE: 701230

Cédigo CBO: 3121

Escolaridade/habilitacdo profissional: Ensino Médio Profissionalizante completo em Mecénica ou
Eletromecéanica, ou ainda, Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Mecanica ou
Eletromecénica. Registro no conselho competente - Resolucdo CONFEA n° 262/79.

Informacg@es gerais sobre o cargo/especialidade:

e Regime de trabalho: 40 horas.

e Descricdo suméaria do cargo: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar
maquinas e equipamentos; planejar e realizar manutencéo; desenvolver processos de fabricagcdo e
montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.




Cargo/especialidade: Técnico em quimica

Cédigo do cargo/PCCTAE: 701230

Cédigo CBO: 3121

Escolaridade/habilitacdo profissional: Ensino Médio Profissionalizante completo em Quimica ou
Analises Quimicas, ou ainda, Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Quimica ou Analises
Quimicas. Registro no conselho competente - Resolucdo CONFEA n° 262/79.

Informac@es gerais sobre o cargo/especialidade:

e Regime de trabalho: 40 horas.

e Descricdo sumaria do cargo: Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de
produtos e processos, da definicdo ou reestruturacao das instalacdes industriais; supervisionar operacao
de processos quimicos e operacdes unitarias de laboratério e de producdo, operar maquinas e/ou
equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas praticas de
manufatura, de biosseguranga e controle do meio-ambiente. Interpretar manuais, elaboram documentacgéo
técnica rotineira e de registros legais. Podem ministrar programas de acbes educativas e prestar
assisténcia técnica. Todas as atividades sdo desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade

técnica, previstos em lei. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3. Para fins de comprovacdo de escolaridade/habilitacdo profissional requerida, no ato da posse,
poderdo ser aceitos cursos correlatos definidos em legislacdo federal pertinente ou normativos do
Ministério da Educacgédo e do Conselho Nacional de Educacéo.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E A NEGROS

3.1. Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD), aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condicdes com as demais
pessoas, nos termos do art. 3° do Decreto n°® 3.298/99.

3.1.1. A pessoa com deficiéncia, resguardada as condi¢Bes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, e suas alteracbes posteriores, participard do Concurso em igualdade de condigbes com
0os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.1.2. Se convocado, o candidato PcD devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta
Médica Oficial, que tera deciséo terminativa sobre a sua qualificacdo, ou ndo, como pessoa com
deficiéncia e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia realmente o habilita
a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicdes.

3.1.3. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.1.4. O candidato deverd comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico que ateste
o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classifica¢@o Internacional de Doengas (CID).

3.1.5. A nao-observéancia do disposto nos subitens anteriores acarretara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes.

3.2. Consideram-se negros, os candidatos que, no ato da inscri¢do, autodeclararem-se pretos ou pardos,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
em observancia a Lei n® 12.990/2014.

3.3. Em atencao ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo/especialidade
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,

a) 10% serao destinadas a candidatos PcD e providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei
n° 8.112/90, Decreto n° 3.298/99 e do Decreto n°® 6.949/2009, e alteracbes posteriores; e

b) 20% serdo destinadas a candidatos negros e providas na forma da Lei n® 12.990/2014.
3.3.1. Os percentuais serdo aplicados a cada cargo/especialidade em separado.

3.3.2. Paranegros, caso a aplicacao do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5.



3.3.3. Para pessoas com deficiéncia, caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que o
resultado ndo ultrapasse o limite de 20% do total das vagas.

3.3.4. O numero resultante do percentual destinado a PcD ndo devera representar mais que 20%
do total de vagas.

3.3.5. Somente haverareserva de vagas para os cargos/especialidade com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco) vagas, no caso de PcD, e a 3 (trés) vagas, no caso de negros.

3.4. Ao candidatar-se neste certame, as pessoas com deficiéncia e negros deverdo declarar sua
condicdo no ato da inscri¢éo.

3.4.1. O candidato que ndo declarar sua condi¢cao de PcD ou negro no ato da inscricdo perdera o
direito de concorrer as vagas especificas.

3.4.2. A autodeclaracdo tera validade somente para o concurso publico regido pelo presente
Edital.

3.5. O candidato que se declarar PcD ou negro, se classificado no concurso, figurara em lista especifica
e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opcéo,
observado o nimero maximo de candidatos homologados, determinado no Anexo Il do Decreto n°
6.944/2009.

3.5.1. Pessoas com deficiéncia ou negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia na lista geral ndo preencheréo as vagas reservadas.

3.6. Em caso de desisténcia de candidato PcD ou negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado na lista da respectiva reserva.

3.6.1. Na hipo6tese de ndo haver candidatos PcD ou negro aprovados em namero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo no concurso.

3.7. Asvagas reservadas a PcD e negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo
no concurso ou, no caso de PcD, na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos da lista
geral de classificacdo por cargo/especialidade, observada a ordem de classificagao.

3.8. A vaga surgida em razdo de vacancia de servidor nomeado durante a vigéncia deste concurso
implicar4 a convocacéo de candidato da respectiva lista de aprovados da qual fora convocado o antigo
ocupante da vaga recém-desocupada.

3.8.1. Aplica-se esta disposicdo no caso de nova convocacdo decorrente de candidato cuja
nomeacao seja tornada sem efeito por ndo tomar posse dentro do prazo legal estabelecido no
art. 13, § 1°da Lei n® 8.112/1990.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao
da Republica;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢gfes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;
d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) teridade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f) ter aptidao fisica e mental, comprovada por meio de avaliacdo clinica médico-
ocupacional e laboratorial realizada pelo servico médico do IFRN;

g) apresentar atestado médico dos candidatos com deficiéncia fisica, declarando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de CID, e
declarando, ainda, que esta é compativel com as atribuicbes do cargo; e

h) néo ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n°
8.112/90.
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4.1.1. As condi¢des declaradas na alinea “g” sera comprovada através de analise de Junta Médica
Oficial, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo.

5. DA INSCRICAO

5.1. A inscricdo do candidato implicara aceitacdo total e incondicional das disposicdes, normas e
instruces constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser
publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital.

5.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

5.1.2. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5.2. Ainscricdo sera realizada, exclusivamente via Internet, a partir da data provavel referida no Anexo
deste Edital, observando o horario oficial local e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da FUNCERN (www.funcern.br) ou diretamente o link da area do
candidato http://ifrn2015.funcern.org/, nos quais estarao disponiveis o Edital e o Formulario
de Inscricéo;

b) preencher integralmente o formulario de Inscricdo de acordo com as instru¢des
constantes nele;

c) imprimir o boleto bancério para poder efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo;

d) efetuar o pagamento do boleto bancario no valor correspondente ao
cargo/especialidade, até a data de vencimento, em qualquer agéncia ou correspondente
bancario.

5.2.1. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), documento de identificacdo com foto e preencher o Formulario de Inscricao.

5.2.2. Para efeito de inscricdo e de realizacdo das provas, serdo considerados documentos de
identificacéo:

a) Carteira expedida pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Comandos Militares,
pelos Institutos de lIdentificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por érgéos
fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;
c) Certificado de reservista;

d) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por 6rgédo publico que, por Lei
Federal tenham validade como identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou
f)  Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

5.2.3. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua op¢do de cargo/especialidade,
observado o disposto no Capitulo 2 deste Edital.

5.2.4. Apbs o envio eletrdnico do Formulario de Inscricdo, ndo serd permitido substituir dados
informados relativos ao niimero do CPF e a opgédo de cargo/especialidade, ou informacdes sobre
reserva PcD ou negros.

5.25. Poderdo ser alterados, na é4rea do candidato disponibilizada no link
http://ifrn2015.funcern.org/ e até a data provavel do cronograma constante do Anexo | deste Edital,
o0 numero do documento de identificacdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a
data de nascimento.

5.2.6. Os casos de necessidade de alteracao de dados ndo previstos no subitem 5.2.5 devem ser
enviados para andlise pelo e-mail ifrntae.edital122015@funcern.br.

5.2.7. Os candidatos deverdo optar, no ato da inscri¢cdo, se vao se autodeclarar PcD ou negros.

5.2.8. A escolha da unidade do IFRN (Campus ou Reitoria) na qual o candidato aprovado sera
lotado dependera da sua classificagdo no Concurso Publico e da opgao que fizer quando for
convocado para homeagao e posse.

5.3. S0 sera admitido o pagamento da taxa de inscricdo até o prazo final para pagamento referido no
Anexo deste Edital.



5.4. O candidato devera guardar consigo, até a data da validagdo da inscricdo, o Comprovante de
Pagamento como suficiente instrumento de comprovacdo de pagamento da inscri¢éo.

5.5. Cada candidato tera direito apenas a uma inscricdo valida neste Edital.
5.6. Caso o candidato efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricao:
a) seravalidada, apenas, a Ultima inscricdo realizada, com pagamento efetuado; e
b) a(s) taxa(s) ndo sera(ao) devolvida(s).
5.7. Ainscricao somente sera validada mediante confirmacéo, pela FUNCERN, do pagamento efetuado.

5.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo é intransferivel e ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso, por conveniéncia da Administragdo do
IFRN.

5.9. Os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593/2008, que regulamenta o art. 11 da Lein®8.112/90,
tém direito & isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso, mediante as seguintes condicdes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135/2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n° 6.135/ 2007.

5.9.1. Para usufruir do direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera,
no periodo referido no Anexo deste Edital para a solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigdo:

a) realizar a inscri¢cdo no concurso publico de acordo com o item 5.2;

b) preencher integralmente o Requerimento de Isencdo da taxa de inscricdo de acordo
com as instrugdes nele constantes, informando nimero de inscri¢do, carteira de identidade,
CPF e numero de registro do CadUnico (NIS); e

c) declarar, no proprio Requerimento de Isenc¢do, que atende as condicBes
estabelecidas nas alineas “a” e “b” do item 5.9 deste edital.

5.9.2. O resultado preliminar do requerimento de isencdo da taxa de pagamento sera divulgado
no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data provavel referida no Anexo deste Edital.

5.9.3. O candidato dispora de 48 horas a contar da divulgacdo do resultado preliminar do
requerimento de isen¢éo da taxa de pagamento para contesta-lo, periodo ap6s o qual ndo serao
aceitos pedidos de revisao.

5.9.4. A contestacdo devera ser realizada por meio de formulario especifico no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br).

5.9.5. O resultado definitivo do requerimento de isen¢éo da taxa de pagamento divulgado no sitio
da FUNCERN (www.funcern.br), na data provavel referida no Anexo deste Edital.

5.9.6. Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo a
candidato que:

a) nao estiver com registro regularizado no NIS;
b) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documentacéo; ou

d) pleitear a isencéo sem ter cumprido as condi¢des estabelecidas nas alineas “a” e “b”
do item 5.9 deste Edital.

5.9.7. O candidato cuja solicitagdo for indeferida poderéa efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo
dentro do prazo concedido a todos os candidatos, constante do Anexo deste Edital.

5.10. O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢des diferenciadas para realizar as
provas devera especificar, no ato da inscricdo, o tratamento diferenciado adequado, e anexar laudo médico
que ateste a necessidade, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID).

5.10.1. A solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera requerer
tal condicdo de atendimento especial no ato de inscricdo e levar, no dia da aplicacdo das provas, um
acompanhante, que ficar4 em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.11.1. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.



5.12. O candidato devidamente inscrito podera, na data provavel referida no Anexo, acessar o sitio da
FUNCERN para consultar sobre a validagcédo da sua inscrigéo.

5.12.1. O candidato cuja inscricdo nao estiver validada, em funcdo de pagamento nao confirmado,
dispora de 48 horas a contar da divulgacao preliminar das inscricbes confirmadas para contesta-la,
periodo apés o qual ndo seréo aceitos pedidos de revisao.

5.12.2. A contestacdo devera ser realizada por e-mail para ifrntae.edital122015@funcern.br e
devera ser anexada cépia digitalizada do comprovante de pagamento.

5.12.3. A divulgacao definitiva de inscrigbes confirmadas sera feita no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), na data provavel referida no Anexo deste Edital.

5.13. Todas as informacdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Concurso, serdo de sua inteira
responsabilidade.

5.13.1. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informac8es prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao
preencher o Formulario de Inscri¢ao.

5.14. A FUNCERN néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacao de inscricao via Internet
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacéo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1. Os candidatos fardo Provas Escritas de carater eliminatério e classificatorio, organizadas de acordo
com o quadro abaixo.

PROVA ESCRITA N° DE QUESTOES
Prova Objetiva de Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva de Informéatica 05
Prova Objetiva de Legislacdo 05
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 25

6.1.1. Cada Prova Escrita sera composta por Provas Objetivas com questdes de multipla escolha.

6.1.2. Cada questdo de multipla escolha contera 4 (quatro) opcdes de respostas, das quais apenas
uma sera correta.

6.2. As provas serdo aplicadas nos municipios da regiao metropolitana de Natal/RN.
6.3. A data provavel de aplicacdo das provas esté indicada no Anexo deste Edital.

6.4. A data definitiva, o local e o horario de realizagcdo das provas serdo divulgados no Cartdo de
Inscricéo do candidato, no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Anexo deste
Edital.

6.5. Cada candidato dispora de, no maximo, 4 (quatro) horas para responder a prova e preencher a
Folha de Respostas.

6.6. O candidato sé podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN, ndo havendo,
em hip6tese alguma, segunda chamada.

6.6.1. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado no item 6.7, assim como a
identificacdo da sua prova e do cartdo de respostas.

6.7. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrerd com uma hora de antecedéncia do horario
de inicio das provas e perdurara até 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das provas.

6.7.1. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido no item 6.7 ndo terd acesso ao local
de realizagdo das provas e sera eliminado do concurso.

6.7.2. Os portdes do local de provas serdo fechados pontualmente 15 (quinze) minutos antes do
horéario de inicio das provas, devendo o candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

6.7.3. O inicio da aplicac@o das provas ocorrerd no local e horario exatos, previstos no cartdo de
inscri¢do do candidato.

6.8. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento
de identificacdo utilizado na sua inscricao, salvo quando explicitamente autorizado pela FUNCERN.



6.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial.

6.8.2. Na&o seréa aceita copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

6.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido,
exclusivamente, de documento de identificagdo, de cartdo de inscricdo e de caneta esferografica, de tinta
nas cores preta ou azul, confeccionada em material transparente.

6.9.1. Na&o sera permitido ao candidato portar ou utilizar armas, equipamentos eletrénicos (como
celular, relégio, calculadora, tablet, notebook e camera fotografica), materiais didaticos e de
escritério (como dicionario, apostila, livro, “dicas”, corretivo liquido, lapis grafite ou lapiseira e
borracha) e materiais pessoais (como boné e éculos escuros).

6.9.2. O candidato podera dispensar o(s) equipamento(s) eletrénico(s) em envelope plastico
fornecido pelo fiscal.

6.9.3. O(s) equipamento(s) eletrénico(s) devera(do) estar desligado(s) e, preferencialmente, sem
bateria.

6.9.4. A FUNCERN nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a
realiza¢éo das provas.

6.9.5. O envelope plastico devera ser lacrado pelo candidato na presenca do fiscal e mantido pelo
candidato até se retirar definitivamente do local de provas.

6.10. Cada candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no item 6.1 e uma Folha
de Respostas.

6.11. Na primeira hora de aplicag&o das provas, o candidato sera identificado e devera assinar a Ficha de
Identificagcéo Individual, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

6.12. Na Folha de Respostas constardo, entre outras informagfes, o nome do candidato, seu nimero de
inscri¢do, a opgao de cargo/especialidade e o nUmero do seu documento de identificacao.

6.12.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estédo corretos
e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

6.12.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera
rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta ndo sera substituida por esses motivos.

6.12.3. Na Folha de Respostas, o candidato deverd marcar, exclusivamente, a opcdo que julgar
correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacdes ali contidas e usando uma
caneta esferografica de tinta na cor preta ou azul.

6.12.4. N&o sera permitido que as marcagfes na Folha de Respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, deferida pela
FUNCERN.

6.12.5. Questdo sem marcacdo ou com mais de uma marcagdo anulard a resposta a respectiva
questao.

6.13. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas nao
mais tera acesso ao referido local.

6.14. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, a Folha de
Respostas.

6.14.1. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorridas duas horas
do inicio das provas, devera entregar também o Caderno de Provas ao fiscal.

6.14.2. O candidato devera permanecer no minimo uma hora na sala de provas.

6.15. No dia de realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao seu contetdo ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

6.16. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), 2 (duas) horas apés o término da aplicacéo das provas.

6.17. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova Objetiva
podera fazé-lo no periodo constante no Anexo deste Edital.



6.17.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulario especifico de Requerimento disponivel no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), com os argumentos recursais;

b) enviar eletronicamente o Requerimento; e
c) imprimir o Comprovante de Solicitacao.
6.17.2. O recurso ndo podera conter qualquer informacéo que leve a identificacdo do candidato.

6.17.3. O recurso que contiver identificacdo do candidato no texto recursal ndo sera admitido e,
consequentemente, seu mérito ndo sera julgado.

6.18. O candidato devera consultar, no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), o dia e o horario para
recebimento do Parecer da Banca de Revisdo das Provas Objetivas.

6.19. Se houver alteracdo de resposta de Gabarito Oficial Preliminar, esta valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

6.20. Na hip6tese de alguma questao de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os candidatos.

6.21. Os Gabaritos Oficiais Definitivos das Provas Obijetivas serdo divulgados no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), na data provavel definida no Anexo deste Edital.

6.22. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrdnico de
computacéo.

6.22.1. Para cada cargo/especialidade, a soma das notas das Provas Objetivas valera 100 (cem)
pontos.

6.22.2. Para cada cargo/especialidade, cada questdo terd igual valor, independentemente do
numero de Provas Objetivas.

6.23. A Nota da Prova Escrita serd o produto entre o nimero de acertos nas Provas Obijetivas e o valor
de cada questao

6.24. Seré eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que:

a) nao obtiver o minimo de: 40% de acertos em cada uma das Provas Objetivas de Lingua
Portuguesa, Informética e Legislacéo; 50% de acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos; e 60% de acertos do total de questfes da Prova Escrita; ou

b) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou 0
Caderno de Provas;

¢) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;

d) identificar-se no Caderno de Provas, em outro espaco, além daquele reservado para
esse fim, na capa do caderno; ou

e) preencher qualquer uma das Folhas de Respostas das Provas Objetivas com material
diferente do estabelecido no item 6.9.

7. DA PROVA PRATICA

7.1. A Prova Pratica consistird no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo/especialidade para
o qual o candidato concorre, dentre os temas para Prova Pratica para o respectivo cargo/especialidade.

7.2. Serdo convocados para a Prova Pratica somente os candidatos que nao tenham sido eliminados do
concurso, nos termos do itens 6.24 e 8.1 deste Edital, respeitando o limite do quantitativo de candidatos a
convocar do quadro abaixo somados aos candidatos com empate na Nota da Prova Escrita.

NUMERO DE VAGAS NUMERO DE CANDIDATOS
POR CARGO CONVOCADOS PARA
A PROVA PRATICA
1 10
2 18
3 28
4 36
5 ou mais 44




7.3.

A convocacao dos candidatos com a data, o horario e o local para realizagédo do sorteio de temas e

da Prova Prética serdo divulgados no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no
Anexo deste Edital.

7.4.

7.3.1. O tema da Prova Pratica sera sorteado, em sessao publica, com 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia da realizacdo da prova, perante membros da FUNCERN, obrigatoriamente, e dos
candidatos, se o desejarem.

7.3.2. A ordem de realizacdo do sorteio do tema e, por conseguinte, da Prova Pratica sera definida
de acordo com a ordem crescente de classificacdo da Prova Escrita.

7.3.3. Uma hora apés a realizacdo do sorteio, serdo divulgados, no site da FUNCERN
(www.funcern.br), os dados referentes aos temas para realizacdo da Prova Pratica para cada
candidato, bem como as informacgdes sobre os recursos que estardo disponiveis.

7.3.4. Na hip6tese de auséncia de um ou mais candidatos convocados para a Prova Prética, ndo
serdo convocados outros candidatos.

7.3.5. As Provas Praticas serdo aplicadas em qualquer dia da semana e poderao ser realizadas
em qualquer unidade do IFRN.

O candidato s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN, ndo havendo,

em hip6tese alguma, segunda chamada.

7.5.

7.4.1. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado no subitem 6.7.1 deste Edital,
assim como a identificacdo da sua prova e do cartdo de respostas.

O candidato devera comparecer ao local da Prova Pratica, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do

horéario previsto para a realiza¢do da atividade.

7.6.

7.5.1. O candidato que chegar apds o horario previsto para a realizacdo da atividade néo tera
acesso a sala de provas e seréd eliminado do concurso.

Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento

de identificagdo utilizado na sua inscri¢cdo, salvo quando explicitamente autorizado pela FUNCERN.

7.7.
7.8.

7.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial.

7.6.2. Na&o seréa aceita cOpia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

O candidato sera identificado e devera assinar a Ficha de ldentifica¢édo Individual.

A Prova Prética, de carater classificatorio e eliminatério, serd avaliada por banca examinadora, na

escala de 0 (zero) a 100 (cem) segundo os critérios e as pontuac¢des descritos nos quadros abaixo.

PARA O CARGO/ESPECIALIDADE DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM E SINAIS:

. PONTUACAO
ITEM CRITERIOS A AVALIAR MAXIMA
Fluéncia em Libras: vocabulario libras; classificadores; uso do
1 ) = . ~ 25 pontos
espaco; expressao facial; estruturacdo textual.
Traducédo de textos Libras-Portugués: equivaléncia textual entre
2 libras e portugués; adequacéo de registro de vocabulario e de 25 pontos
gramatica.
3 Fluéncia em Portugués: vocabulario portugués; estruturagao 25 pontos
textual.
Traducédo de textos Portugués-Libras: equivaléncia textual entre
4 | portugués e libras; adequacéo de registro de vocabulério e de 25 pontos
gramatica.
TOTAL 100 pontos




PARA OS DEMAIS CARGOS/ESPECIALIDADES:

ITEM CRITERIOS A AVALIAR R e
1 |Aplicagdo das normas técnicas e de seguranca 20 pontos
2 Utilizacao de procedimentos e técnicas 20 pontos
3 Utilizacao de equipamentos, utensilios e materiais 20 pontos
4 | Obtencéo dos resultados conforme o previsto 40 pontos
TOTAL 100 pontos

7.8.1. A banca examinadora da Prova Pratica sera composta por trés membros.
7.8.2. Cada avaliador atribuird, para cada critério, uma pontuacéo expressa em namero inteiro.

7.8.3. As notas de cada avaliador da Prova Pratica serdo langadas em Folhas de Avaliacédo e
processadas eletronicamente.

7.9. Cada candidato dispora de, no maximo, 50 (cinquenta) minutos para realizar a atividade proposta.

7.10. O candidato devera utilizar somente material disponibilizado pela banca examinadora para
desenvolver a atividade.

7.11. A Prova Prética ser4 gravada, para efeito de registro e de avaliacdo por parte de banca
examinadora.

7.12. A Nota da Prova Prética serd o resultado obtido pela média aritmética simples das trés notas
atribuidas pelos membros da banca examinadora, com valor expresso com quatro casas decimais.

7.13. Seréo eliminados do concurso os candidatos que n&o obtiverem pelo menos 50% de aproveitamento
na Prova Pratica, ou seja, minimo de 50 pontos.

7.14. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), na data
provavel estabelecida no Anexo deste Edital.

7.15. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da Prova Pratica podera fazé-lo no
periodo constante no Anexo deste Edital.

7.15.1. Para interpor recurso, o candidato devera:

a) preencher o formulario especifico de Requerimento disponivel no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), com os argumentos recursais;

b) enviar eletronicamente o Requerimento; e
¢) imprimir o Comprovante de Solicitag&o.
7.15.2. O recurso ndo podera conter qualquer informacéo que leve a identificagdo do candidato.

7.15.3. O recurso que contiver identificacdo do candidato no texto recursal ndo sera admitido e,
consequentemente, seu mérito ndo seré julgado.

7.16. O candidato devera consultar, no sitio da FUNCERN (www.funcern.br), o dia e o horério para
recebimento do Parecer da Banca de Revisdo da Prova Pratica.

8. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. Além dos critérios definidos no item 6.24, ser& eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, o candidato que:

a) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

b) afastar-se da sala de aplicacdo das provas, a ndo ser em carater definitivo, sem o
acompanhamento de fiscal;

c) for surpreendido portando materiais descritos no subitem 6.9.1 ou se o0(S)
equipamento(s) eletrdnico(s) emitir(lem) qualquer efeito sonoro, inclusive de vibragao,
durante a aplicacao das provas;

d) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execuc¢éo das provas;

e) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade
para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas;



f)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou
de terceiros, em qualquer fase do Concurso;

h) usar dados de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscri¢ao;

i) chegar apds o horario estabelecido para o acesso ao local onde se realizardo as
provas;

i)  burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

k) comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso
Publico durante a aplicagao das provas; ou

I)  cometer falsidade ideol6gica com prova documental.

8.2. Para os candidatos nédo eliminados, a Nota Final (NF) sera a média aritmética simples entre a Nota
da Prova Escrita e a Nota da Prova Prética.

8.3. Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidatos aos cargos/especialidades, tera preferéncia o
candidato que possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n°. 10.741/2003.

8.3.1. Na hipétese de ndo haver candidato na condi¢éo descrita no item 8.3, sera dada preferéncia
ao candidato que obtiver, na seguinte ordem de prioridade:

a) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na Prova Obijetiva de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Legislacao;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Informatica; e

e) tiver maior idade.

8.3.2. Em caso de persistir empate na Nota Final, apés aplicagdo do subitem 8.3.1, nenhum dos
candidatos empatados na Ultima classificacéo de aprovados seré considerado reprovado.

8.4. O IFRN homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relacdo dos candidatos aprovados no
certame, classificados de acordo com Anexo Il do Decreto n°® 6.944/2009, por ordem de classificagéo.

8.5. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto
n° 6.944/2009, discriminados no Capitulo 2 em cada cargo/especialidade, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

9. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE

9.1. O candidato aprovado serda convocado para nomeacdo, rigorosamente de acordo com a
classificacé@o obtida no resultado final, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para
o cargo/especialidade a que concorreu, no quadro permanente do IFRN.

9.1.1. A épocadanomeacao, o candidato devera fazer a opcéo pela unidade (Campus ou Reitoria)
na qual sera feita sua lotacdo, entre as vagas existentes declaradas pelo IFRN, para o
cargo/especialidade a que concorreu.

9.1.2. As convocacdes e a preferéncia para escolha da unidade de lotacdo além do namero de
vagas originalmente previstas neste Edital respeitardo os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e negros.

9.1.3. Caso haja convocagfes além do nimero de vagas originalmente previstas, o percentual de
reserva para PcD e negros serd aplicado sobre o total de vagas providas desde a abertura do
concurso publico até a data da nova convocacgédo, abrangendo o nimero total das convocacfes e
nao apenas o nimero de vagas a serem providas em cada convocagdo em separado.

9.2. O candidato aprovado sera convocado para nomeacgéao por correspondéncia direta para o endereco
constante no Formulario de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou nao o
cargo/especialidade.

9.2.1. 0O néo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
recebimento da correspondéncia, permitira ao IFRN efetuar sua nomeacgdo sem a consulta de
unidade de preferéncia de lotacdo (Campus ou Reitoria), conforme disponibilidade existente no
momento da convocacao.



9.3. Para fins de possivel convocacdo, o candidato aprovado sera responsavel pela correcdo e
atualizacao de endereco e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

9.4. Os documentos que comprovem o0s requisitos basicos para investidura no cargo/especialidade
serdo exigidos por ocasido do provimento das vagas, no ato da posse, de acordo com o que dispbe o
art. 5°, incisos | a VI, e 8 1° do mesmo artigo, da Lei n°. 8.112/1990, e suas alteracdes.

9.5. Para efeito de posse, o candidato convocado e nomeado devera apresentar:
a) uma fotografia 3x4;
b) ficha cadastral do IFRN;
c) atestado ocupacional da Junta Médica Oficial do IFRN;

d) dados bancarios (cépia do cartdo) com nimeros de Banco, Agéncia e Conta Corrente
(n&o se aceita poupancga);

e) termo de ciéncia do FUNPRESP;

f)  termo de opcdo de auxilio-alimentacéo;

g) declaracao de seguro-desemprego;

h) declaragéo de acumulacéo de cargos;

i) declaracéo de bens e valores;

j) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

k) PIS/PASEP devidamente registrado;

[)  cédula de Identidade;

m) certiddo de nascimento ou de casamento;

n) certiddo de nascimento de filhos e dependentes;

0) certificado de reservista ou equivalente (candidato do sexo masculino);
p) certificado ou Diploma que comprove a habilitacdo exigida para o cargo/especialidade;
q) titulo eleitoral e comprovante de quitagéo eleitoral;

r) carteira de trabalho (folhas de nimero, série e data de expedi¢éo e folha do primeiro
emprego);

s) carteira nacional de habilitagéo ou carteira de motorista (opcional);

t) comprovante de residéncia (preferencialmente boleto de agua, luz e telefone); e

u) registro no conselho profissional competente, para 0s cargos que o exigem.

9.5.1. Os formularios para itens descritos nas alineas “b” a “i” serao fornecidos pelo IFRN.

9.5.2. Para os itens descritos nas alineas “j” a “u”, € necessario apresentar o documento original
€ uma copia.

9.5.3. Para obtencao do atestado ocupacional pela Junta Médica ser& necessaria a apresentacéo
de exames que serdo discriminados pelo IFRN na ocasido da convocacao.

9.6. A posse dar-se-& pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicacdo da nomeacao, no Diério Oficial da Uni&o.

9.6.1. Seratornado sem efeito 0 ato de nomeacgéo se a posse nao ocorrer neste prazo (art. 13 da
Lei n°. 8.112/90), permitindo ao IFRN convocar o proximo candidato aprovado.

9.7. O prazo para o servidor empossado em cargo/especialidade publico entrar em exercicio, contados
da data da posse, é de até 15 (quinze) dias.

9.7.1. O servidor sera exonerado do cargo/especialidade se ndo entrar em exercicio neste prazo
(art. 15 da Lei n°. 8.112/90), permitindo ao IFRN convocar o préximo candidato aprovado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Em hipétese alguma serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto da Folha de Resposta; revisdo de recurso; recurso do recurso ou recurso contra Gabarito Oficial
Definitivo.

10.2. O concurso sera valido por 2 (dois) anos e prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.



10.3. O candidato podera obter informagfes referentes ao concurso publico junto a FUNCERN, via
Internet, no sitio www.funcern.br, ou ainda pelo e-mail ifrntae.edital122015@funcern.br.

10.4. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por
outras Instituicdes Federais de Ensino, respeitados os interesses do IFRN e a ordem de classificagao.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e/ou no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br).

10.6. A inexatidao das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo do Concurso Publico, implicardo eliminagdo sumaria do candidato, ressalvado o direito de
ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscri¢cdo e todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

10.6.1. O candidato que tiver sido nomeado ficara sujeito a anulagéo da sua admissao ao servico
ou emprego publico.

10.7. A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico no cargo/especialidade, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de
classificacao.

10.7.1. A concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da administracéo do IFRN.

10.8. Todo o material relativo ao Concurso Publico ficara arquivado por 90 (noventa) dias consecutivos,
contados a partir da data de divulgagéo do resultado final e, apds esse prazo, serdo reciclados.

10.9. Os casos omissos e as situagcBes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela FUNCERN
e encaminhados, se necessario, a Comisséo de Supervisdo do Concurso Publico designada pelo IFRN.

Natal/RN, 25 de junho de 2015.

JOSE DE RIBAMAR SILVA OLIVEIRA

Reitor em Exercicio



ANEXO AO EDITAL N° 12/2015-REITORIA/IFRN

CRONOGRAMA PARA O CONCURSO PUBLICO — TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

DESCRICAO

DATA PROVAVEL

Publicacéo do extrato do edital no D.O.U

15/06/2015

Publicacédo de edital complementar com contetdos
programaticos para as Provas Escritas

Até 26/06/2015

Inscricdes

30/06 a 15/07/2015

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo

16/07/2015

Requerimento de condicdes especiais para realizacdo de provas

No ato da inscricao

Requerimento de isencdo da taxa de pagamento

30/06 a 02/07/2015

Resultado preliminar do requerimento de isencdo da taxa de
pagamento

07/07/2015

Solicitacéo de revisdo do resultado preliminar do requerimento de
isencdo da taxa de pagamento

08 e 09/07/2015

Divulgagéo do resultado definitivo do requerimento de isen¢éo da
taxa de pagamento

Até 13/07/2015

Divulgacéo preliminar das inscrigdes confirmadas

21/07/2015

Solicitagé@o de validagdo de inscricdo por meio da apresentacdo de
comprovante de pagamento

22 e 23/07/2015

Divulgacéo definitiva das inscrigBes confirmadas

Ateé 03/08/2015

Divulgagéo do Cartdo de Inscricdo do Candidato e do local da Prova
Escrita

Até 13/08/2015

Realizac&o da Prova Escrita

23/08/2015

Divulgacéo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Obijetiva

23/08/2015

Alteracéo dos dados cadastrais previstos no subitem 5.2.5 do edital

Até 25/08/2015

Interposi¢éo de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Objetiva

24 e 25/08/2015

Publicacéo de edital complementar com temas e orientacfes
para as Provas Praticas

Até 01/09/2015

Resultado dos recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova

Objetiva 1°/09/2015
Divulgagéo do Gabarito Oficial Definitivo da Prova Objetiva 1°/09/2015
Resultado Definitivo da Prova Escrita 08/09/2015
Convocagdo dos candidatos para as Provas Préticas 11/09/2015

Realizacé@o de sorteios de temas para Prova Pratica (24 horas antes
da realizacé&o)

13 a 26/09/2015

Realizac&o da Prova Prética

14 a 27/09/2015

Divulga¢éo do resultado preliminar da Prova Prética

1°/10/2015

Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar da Prova
Pratica

02 e 03/10/2015

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Prética 06/10/2015
Resultado Definitivo da Prova Pratica 09/10/2015
Resultado Final do Concurso 12/10/2015




