SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
EDITAL N¢ 08/2009-DIGPE/IFRN
(INCLUINDO AS RETIFICACOES 01, 02, 03 e 04)
CONCURSO PUBLICO — GRUPO MAGISTERIO

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE, tendo em vista a competéncia delegada pela Portaria n°. 346/2009-REITORIA/IFRN, de 24
de margo de 2009, o teor da Portaria n®. 370 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, de 04 de dezembro
de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 05 de dezembro de 2008, o teor da Portaria n®. 261 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo, de 20 de agosto de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 21 de agosto de
2009, o teor da Portaria n°. 1500 do Ministério da Educagéao, de 09 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da
Unido de 10 de dezembro de 2008, e o teor da Portaria n®. 824 do Ministério da Educagédo, de 27 de agosto de 2009,
publicada no Diario Oficial da Unido de 28 de agosto de 2009, torna publica a abertura das inscricdes do Concurso
Publico de Provas e Titulos para o provimento do cargo de Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, de que
trata a Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Norte (IFRN), em decorréncia da ndo aprovagao de candidatos em numero suficientes para o preenchimento
do total de vagas para as disciplinas de Fisica, Quimica, Matematica e Geografia Fisica, previstas no Edital n° 04/2009,
de 26/03/2009, publicado em 27/03/2009, com o objetivo de preencher o Quadro de Pessoal dos seus diversos Campy,
sob o Regime Juridico Unico, aprovado pela Lei n% 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no DOU de 12 de
dezembro de 1990, e de acordo com as legislagdes pertinentes e demais regulamentagdes, conforme estabelecido a
seguir: (Redacao dada pela Retificagao n®. 04, de 09 de outubro de 2009).

1. DAS VAGAS

1.1. Sao dispostas 26 (vinte e seis) vagas de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, distribuidas por
Matéria/Disciplina e Campus de lotagéo, requisitos minimos, com ingresso na classe/nivel DI 1, com regime de
trabalho de Dedicagao Exclusiva, conforme o QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, no Anexo | deste Edital.

1.2. Os salarios a serem percebidos pelos candidatos contratados correspondem a uma remuneragao inicial bruta de
R$ 2.757,64, que corresponde ao Vencimento Basico (VB) + Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (GEDBT), podendo ser acrescidos do valor da Retribui¢cdo por Titulagao
(RT) (Especializagdo R$ 319,64 ou Mestrado R$ 1.336.61 ou Doutorado R$ 3.297,37 ) e de vantagens, beneficios
e adicionais previstos na legislagéao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes para o Concurso Publico serdo realizadas das 10h00min do dia 27 de outubro de 2009 as
20h00min do dia 06 de novembro de 2009, exclusivamente via Internet, através do sitio do IFRN
(http://www.ifrn.edu.br).

2.1.1. Em caso de falha ou falta de comunicagéo relacionada a provedores externos, o IFRN estard isento de
responsabilidade.

2.1.2. Informagbes sobre o Concurso Publico estaréo disponiveis no sitio do IFRN (http://www.ifrn.edu.br) e com
a Comissao Central do Concurso Publico, pelo telefone (84) 4005-2600, no Campus Natal-Central do
IFRN, localizado a Av. Sen. Salgado Filho, 1559, Tirol, Natal/RN.

2.2. Para proceder a sua inscricdo no concurso, o candidato devera:

I.  ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigagbes eleitorais e militares;

Il. satisfazer todas as condi¢cdes do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscricdo
efetuada em desacordo com as presentes normas; e

lll. preencher formulario de requerimento de inscricdo através do sitio do IFRN (http://www.ifrn.edu.br) e
efetuar recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$ 68,94 (sessenta e oito reais e noventa e quatro
centavos), através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), a ser paga em qualquer agéncia bancaria
até a data do vencimento.

2.2.1. As inscrigbes deverao ser efetuadas em fungdo da Matéria/Disciplina. A escolha do Campus no qual o
candidato aprovado sera lotado dependera da sua classificagdo no concurso e da opgao que fizer quando
for convocado para nomeagdo e posse. As vagas serdo preenchidas obedecendo a ordem de
classificagao e a opgéao feita pelos candidatos aprovados para cada Matéria/Diciplina

2.3. Na&o serdo permitidas alteragdes de dados que compdem o formulario de requerimento de inscrigéo.

2.4. O formulario preenchido gerara coédigo de verificagdo de integridade de dados (padrao Message-Digest algorithm
5 — MD5), que devera ser impresso e guardado para dirimir quaisquer duvidas quanto a exatiddo dos dados
armazenados em nossos servidores.

2.5. Somente serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento seja realizado até 1 (um) dia Gtil ap6s o término das inscrigdes.

2.6. Ataxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese alguma.

2.7. Podera requerer isengéo da taxa de inscrigdo o candidato que:
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|.  estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n®. 6.135, de 26 de junho de 2007; e
Il.  for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®. 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.7.1. O candidato devera solicitar isen¢cao do pagamento da taxa de inscricdo, mediante requerimento junto ao
Setor de Protocolo do Campus Natal-Central no periodo previsto no CRONOGRAMA PARA O
CONCURSO PUBLICO, no Anexo Il deste Edital.

2.7.2. O resultado do requerimento sera fornecido ao candidato até 3 (trés) dias Uteis apds o término do periodo
previsto para requerer a isencdo, de modo a possibilitar, no caso de indeferimento, a inscricdo do
candidato por meio de recolhimento da taxa de inscrigéo.

O candidato tera direito a apenas uma unica inscricdo no Concurso Publico referente a este Edital e devera,

necessariamente, escolher a Matéria/Disciplina para a qual prestara o concurso.

2.8.1. No caso do candidato preencher e efetuar o pagamento de mais de um formulario de inscricdo, sera
considerada valida apenas a ultima inscricdo realizada, de acordo com a data e hora de registro do
preenchimento e envio eletrénico do formuléario.

O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizar as provas devera apresentar, junto ao setor de

protocolo do Campus Natal-Central, até o ultimo dia de inscricdo, em dias Uteis, no horario das 08h00min as

12h00min e das 14h00min as 17h00min, requerimento devidamente instruido com atestado médico, descrevendo

a sua necessidade e especificando o tipo de atendimento que a Instituicao devera dispensar no local das provas,

para garantir sua participagdo no Concurso Publico.

2.9.1. O requerimento devera ser dirigido ao Presidente da Comissao do Concurso Publico, constando nome do
candidato, numero de inscrigdo, cargo a que concorre e enderego para correspondéncia.

2.9.2. O requerimento podera ser apresentado por meio de procuragdo outorgada pelo candidato por
instrumento particular, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, dando poderes
para tal fim.

2.9.3. Os requerimentos sem a devida instrugdo ou identificagdo ou interpostos através de fax, Internet, correio,
correio eletrénico serdo indeferidos.

O local de realizagéo das provas sera divulgado no sitio do IFRN (http:/www.ifrn.edu.br), em data prevista no

Anexo |l deste Edital.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Sao requisitos para investidura no cargo:

I.  nacionalidade brasileira;

Il. gozo dos direitos politicos;

Ill. quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV. nivel de escolaridade e habilitagao profissional exigidos para o exercicio do cargo;

V. idade minima de 18 anos;

VI. aptidao fisica e mental, comprovada através de avaliagdo clinica médico-ocupacional e laboratorial
realizada pelo servigo médico do IFRN;

VIl. atestado médico dos candidatos portadores de deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de CID (Classificagdo Internacional de
Doenga), e declarando ainda que esta é compativel com as atribuigdes do cargo, o que sera comprovado
através de analise do Servigo Especializado de Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho, que
emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo.

Os candidatos devem apresentar documentagéo comprobatéria de suas condigées para investidura no cargo
apds a nomeagao e até o ato da posse.
A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos no item 3.1 implicara o ndo aproveitamento do candidato
aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo do concurso.
DO CONCURSO
O Concurso Publico sera realizado em duas fases distintas, sendo constituido de:
I.  Fase I: Prova Escrita (eliminatéria e classificatoria); e
. Il Fase ll: Prova de Desempenho (eliminatdria e classificatoria) e Prova de Titulos (classificatéria).
As Provas Escrita e de Desempenho seréo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
4.2.1. Seré considerado aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos.
4.2.2. Sera considerado aprovado na Prova de Desempenho o candidato que obtiver o minimo de 60 (sessenta)
pontos.
Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas e/ou realizagdo destas fora dos locais e
horarios determinados, salvo casos e situagdes excepcionais, devidamente comprovadas por atestado ou laudo
médico ou decisao judicial.
A documentacdo comprobatéria de Habilitagdo / Requisito Minimo, constante do Anexo | deste Edital, somente
serd exigido para o ato da posse, quando o candidato devera apresentar o(s) Diploma(s) ou Certificado(s) de
Conclusao de Curso, ndo sendo aceitos Boletim ou Historico Escolar.
Somente serdo convocados para a Fase Il os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos na Fase | (Prova Escrita), até o limite de candidatos dados pela equagéo a seguir, por Matéria/Disciplina e
por Campus, devendo ser incluidos aqueles com nota igual ao ultimo classificado, para efeitos do limite
estabelecido:
Convocados para a Prova de Desempenho = 4 + 2 x Vagas para a Matéria/Disciplina
DA PROVA ESCRITA
A Prova Escrita tera duracgéo de 4 (quatro) horas.
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A Prova Escrita sera realizada no dia 13 de dezembro de 2009, das 8h30min as 12h30min, no Campus Natal-

Central do IFRN, localizado a Av. Sen. Salgado Filho, 1559, Tirol, Natal/RN.

O acesso ao recinto onde se realizardo as provas sera feito pelo portédo da Av. Bernardo Vieira, e ocorrera com a

antecedéncia de 1 (uma) hora do horario de inicio da prova.

5.3.1. O fechamento do portao ocorrera 30 (trinta) minutos antes do inicio da prova.

5.3.2. O candidato que chegar apdés o fechamento dos portbes nao podera realizar as provas e estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar Carteira de Identidade expedida pelas

Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei

federal, tenha validade como documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou

Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n®. 9.503/97

5.4.1. Os candidatos deverao portar, e se solicitados apresentar, o comprovante original do pagamento da taxa
de inscri¢do para dirimir quaisquer dividas.

5.4.2. Os candidatos que apresentarem Boletins de Ocorréncia de perda/furto/roubo de documentos poderao
ser submetidos a coleta e armazenamento de impressdo digital e de registro fotografico a fim de
comprovar a sua identidade, bem como se obrigara, por termo assinado, a depositar copia da segunda via
de seu documento de identificagdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis junto a Comissdo Central do Concurso
Publico.

Nao serd permitida a realizagcdo das provas a candidato portando boné, telefone celular ou qualquer tipo de

equipamento eletrdnico, bem como qualquer material impresso. Esses materiais deverdo ser recolhidos pelos

fiscais do concurso e somente serdo devolvidos ao candidato apds este ter encerrado a prova.

A Prova Escrita serd composta de 2 (duas) questdes discursivas e 20 (vinte) questdes de multipla escolha,

organizada em um Caderno de Provas.

Todas as questdes serdo baseadas nos conteddos dos PROGRAMAS PARA PROVAS ESCRITAS constantes no

Anexo lll deste Edital.

Além do Caderno de Provas, o candidato recebera Folhas de Respostas nas quais devera responder as questdes

discursivas e as questdes de multipla escolha.

5.8.1. Na Folha de Resposta das questdes discursivas constara um cédigo que identifica o candidato e que
permite a corregao das questdes sem que os avaliadores identifiquem o candidato.

5.8.2. Na Folha de Respostas das questdes de multipla escolha constardo o nome do candidato, o nimero de
inscricdo, o local e a data de realizagdo das provas.

5.8.3. O candidato devera assinar, no espaco apropriado, as Folhas de Respostas.

5.8.4. Na Folha de Respostas das questées de multipla escolha o candidato devera marcar, para cada questéo,
exclusivamente com caneta esferografica azul ou preta, uma Unica alternativa que julgar correta, néo
ultrapassando o limite interior dos circulos.

5.8.5. As Folhas de Respostas nao poderao ser rasuradas, dobradas, amassadas ou danificadas e, em hipdtese
alguma, serao substituidas.

Ao retirar-se definitivamente da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de sala as Folhas de Respostas, sé

podendo levar o Caderno de Provas depois de transcorridas 3 (trés) horas do inicio da aplicagao.

S6 serdo corrigidas as questoes discursivas do candidato que acertar o minimo de 50% (cinquenta por cento) das

questdes de multipla escolha consideradas validas (ndo anuladas).

Na hipotese de alguma questdo das provas vir a ser anulada, a pontuagado referente aquela questdo sera

distribuida uniformemente nas demais questdes validas da respectiva Matéria/Disciplina.

Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

I.  recusar ou retardar a entrega da Folha de Respostas apds o término do tempo estabelecido para a
realizagao da prova;

Il. afastar-se da sala, sem o acompanhamento de um fiscal, durante a realizagédo da prova; e

lll. ausentar-se da sala, portando o Caderno de Provas antes do tempo minimo estabelecido.

O gabarito das questdes de multipla escolha e a chave de correcdo das questdes discursivas serao divulgados no

sitio do IFRN (http://www.ifrn.edu.br), ap6s o encerramento da prova.

DA PROVA DE DESEMPENHO

Na hipétese de auséncia de um ou mais candidatos convocados para a Prova de Desempenho, ndo serdo

convocados outros candidatos com média superior a 60 (sessenta) pontos, ressalvando-se o caso em que o

numero de candidatos que se fizerem presentes para a Prova de Desempenho seja menor do que o nimero de

vagas para o cargo. Nesse caso, respeitando-se ainda os limites supraestabelecidos, serdo convocados mais
candidatos classificados com nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

A convocagao para a Prova de Desempenho sera publicada no sitio do IFRN (http://www.ifrn.edu.br), sendo o seu

dia, horario e local conhecidos quando da divulgagao do resultado da Prova Escrita.

A Prova de Desempenho sera composta de uma Defesa do Documento de Atuagéo Profissional e de uma Aula

Expositiva, realizadas perante banca examinadora composta por 3 (trés) profissionais da area e de Educacéo.

No ato do sorteio do tema para a Aula Expositiva, o candidato recebera, em formulario préprio, devidamente

carimbado e assinado pelo responsavel pelo sorteio, os dados referentes ao dia, horario, local e tema para

realizagdo da Aula Expositiva, bem como as informagdes sobre os recursos didaticos e audiovisuais que estarao
disponiveis.

6.4.1. O sorteio do tema do candidato ocorrera 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo da Prova de
Desempenho, perante membros da Comissdo do Concurso, sendo o assunto escolhido dentre os
apresentados nos TEMAS PARA AS PROVAS DE DESEMPENHO, constantes no Anexo IV deste, para a
Matéria/Disciplina especifica, com reposigao dos temas ja selecionados a cada novo sorteio.

6.4.2. A ordem de realizagé@o do sorteio do tema e, por conseguinte, da Prova de Desempenho sera definida de
acordo com a pontuagdo da Prova Escrita, obedecendo-se a ordem de classificacao.
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6.4.3. O sorteio do tema sera feito na presenga do préprio candidato munido de documento de identificagdo ou
ainda de procurador devidamente identificado e portando procuragéo, com firma reconhecida em cartério,
ou por instrumento publico, no qual lhe sdo dados plenos poderes pelo candidato para representa-lo na
execugao do sorteio.

6.4.4. O candidato que ndao comparecer ao sorteio, na data e hora previstas, estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

O Documento de Atuagao Profissional sera elaborado pelo préprio candidato e devera conter:

I. descricdo e andlise das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo candidato,
incluindo sua producéo cientifica, bem como de outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas
a area de conhecimento em exame;

Il. projeto de atuagdo profissional na area do concurso, incluindo as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, estabelecendo os pressupostos tedricos dessa atuagdo, as agdes a serem realizadas, os
resultados esperados, identificando seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

6.5.1. O documento devera ser elaborado em formato A4, fonte padrao Times New Roman, tamanho 12,
espacamento 1,5 linhas, margens padronizadas de 2,5cm, constando, no maximo, 15 (quinze) folhas
impressas apenas em um dos versos, de capa a capa. Documentos entregues fora deste padrao serdo
penalizados na sua pontuagao.

6.5.2. A Defesa do Documento de Atuagao Profissional ocorrera no inicio da Prova de Desempenho.

6.5.3. Cada candidato dispora de um tempo de 20 (vinte) minutos para defender seu Documento de Atuagéo
Profissional.

A Prova de Desempenho consistira de uma Aula Expositiva de 45 (quarenta e cinco) minutos, de acordo com o

tema sorteado, e tera o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos e a capacidade didatico-pedagogica do

candidato.

6.6.1. A realizagdo da Aula Expositiva ocorrerad imediatamente em seguida a Defesa do Documento de Atuagao
Profissional.

O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho, no minimo, 15 (quinze) minutos antes do

horério previsto para o inicio da prova.

O candidato que nado comparecer ao local do exame no horéario estipulado nao podera realizar a atividade e

estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Para ter acesso ao local, antes do inicio da Prova de Desempenho, o candidato assinara ficha de freqliéncia e

devera apresentar Carteira de ldentidade, expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas

Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, que, por lei federal, tenha validade como documento de

identidade e que possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou Passaporte ou

Carteira de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97.

No inicio da Prova de Desempenho, o candidato entregara a banca examinadora:

I.  Plano de Aula em 3 (trés) vias impressas; e

II. Documento de Atuagéo Profissional em 1 (uma) via impressa e encadernada em espiral.

Cada membro da banca examinadora atribuira uma nota independente de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e a nota

final da Prova de Desempenho do candidato sera a média aritmética simples das notas dos avaliadores com

arredondamento para o numero inteiro mais proximo (0,5 arredonda para 1).

A avaliagdo da Prova de Desempenho consistira da analise dos itens descritos a seguir, com a respectiva

pontuagdo maxima:

Pontuacao

Item Descrica .
te escricao Maxima

Dominio dos temas e idéias que sustentam o Documento de
Atuacao Profissional; coeréncia e consisténcia do documento; 20 pontos
lideranca académica e comunicacao.

Apresentagdo do plano e composi¢do; qualidade do material
impresso (ortografia; layout; tipografia e impressao); coeréncia e
Plano de Aula clareza dos objetivos; coeréncia entre objetivos e conteudos; 05 pontos
procedimentos metodolégicos; recursos didaticos e audiovisuais;
avaliacdo e execugéo do plano; referéncias bibliogréaficas.
Organizagdo dos conteldos (introdug@o, desenvolvimento e
conclusdo); abordagem subjacente a pratica; atualidade das
informagbes e adequacdo ao nivel da turma; seqliéncia e 35 pontos
estrutura dos pontos principais; motivagdo e criatividade;
coeréncia entre plano e aula; dominio e seguranca; avaliacéo.
Emprego apropriado dos recursos didaticos; clareza na
comunicagao; utilizagado do tempo; introdugéo, desenvolvimento 35 pontos

Documento de
Atuacéao Profissional

Conteldos
Utilizados

Procedimentos

Didaticos p RPN A .

e concluséo da aula; fixacdo e verificagdo da aprendizagem.
Requisitos Pessoais | Interacdo; pontualidade; postura profissional adequada. 05 pontos
Total 100 pontos

Nao sera permitida, na Prova de Desempenho de um candidato, a presenca dos demais concorrentes.

DA PROVA DE TiTULOS
A Prova de Titulos tera carater classificatério, sendo consideradas pela banca examinadora, nessa avaliagao, a
formacdo universitaria, a formagao técnico-profissional, a produgdo académico-cientifica e a experiéncia

profissional do candidato.
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Os titulos constantes da Prova de Titulos serdo avaliados por banca examinadora composta por 3 (trés)

profissionais da area e de Educag&o.

A Prova de Titulos serd atribuida nota de 0 (zero) a 150 (cento e cinquenta) pontos.

O candidato devera apresentar, no ato da realizacdo da Prova de Desempenho, a comprovagédo (copias

impressas acompanhadas do original) de todos os titulos que serdo analisados pela banca examinadora, e

recebera comprovante de entrega da documentagdo, devidamente carimbado e assinado por um dos membros

da banca.

7.41. As coépias deverdo compor um Uunico documento encadernado em espiral e com todas as folhas
numeradas manualmente com caneta esferografica azul.

7.4.2. Nao serao aceitas entregas em midia eletronica.

Os titulos constantes da Prova de Titulos seréo os descritos a seguir, com os respectivos valores:

Descricao

Valor

a) Titulagdo Académica.

Titulo de Doutor, expedido ou revalidado por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Governo Federal.

40 pontos (*)

Titulo de Mestre, expedido ou revalidado por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Governo Federal.

30 pontos (*)

Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Governo
Federal, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

10 pontos (*)

b) Experiéncia no Ensino.

Exercicio de Magistério na area da Matéria/Disciplina
objeto do Concurso Publico, em Instituigdo Publica de
Educacdo Profissional e Tecnolégica, com valor de 4
pontos por semestre.

Maximo (**)
16 pontos

Exercicio de Magistério na area da Matéria/Disciplina
objeto do Concurso Publico, no ensino superior em outras
instituicbes de ensino, com valor de 3 pontos por
semestre.

Maximo (**)
12 pontos

Exercicio de Magistério na area da Matéria/Disciplina
objeto do Concurso Publico, no ensino médio em outras
instituicbes de ensino, com valor de 3 pontos por
semestre.

Maximo (**)
12 pontos

c) Experiéncia em Pesquisa.

Autoria ou co-autoria de livro editado, com ISBN,
relacionado com a Matéria/Disciplina objeto do Concurso
Publico, com valor de 8 pontos — Cépia da Capa e da
Ficha Catalografica que comprove a prépria autoria.

Maximo (***)
16 pontos

Autoria ou co-autoria de capitulo de livro, com ISBN,
relacionado com a Matéria/Disciplina objeto do Concurso
Publico, com valor de 2 pontos.

Maximo (***)
6 pontos

Autoria ou co-autoria de trabalho cientifico completo
publicado em perioédico internacional ou anais de
conferéncia internacional relacionado com a
Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico, com valor
de 4 pontos.

Maximo (***)
12 pontos

Autoria ou co-autoria de trabalho cientifico completo
publicado em periédico nacional ou anais de conferéncia
nacional relacionado com a Matéria/Disciplina objeto do
Concurso Publico, com valor de 2 pontos.

Maximo (***)
6 pontos

d) Experiéncia em Extenséo.

Autoria ou co-autoria de projeto de extensao relacionado
com a Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico e
desenvolvido através de instituicdo de ensino, com
duracao superior a 12 meses, com valor de 4 pontos.

Maximo (****)
16 pontos

Autoria ou co-autoria de projeto de extensao relacionado
com a matéria objeto do Concurso Publico e desenvolvido

Ma&ximo (****)

através de instituicdo de ensino, com duragdo de até 12 6 pontos
meses, com valor de 2 pontos.

e) Experiéncia Profissional. Experiéncia profissional em empresas com atuagao na
area da Matéria/Disciplina objeto do Concurso Publico,
excetuando-se experiéncia em ensino, pesquisa ou Maximo (**)
extensdo, quando o funcionario tenha ocupado posto 8 pontos
explicitamente relacionado a respectiva Matéria/Disciplina,
com valor de 2 pontos por ano de servigo.

Total Maximo 150 pontos

OBSERVAGOES:

) Os titulo referentes a letra “a” ndo s&o cumulativos, sendo considerado apenas o titulo que garantir maior

pontuagao para o candidato.
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(**)  Os titulos referentes as letras “b” e “e” somente serdo validos mediante comprovagéo através de carteira
de trabalho, certiddo de tempo de servigo, contrato de trabalho, certiddo de prestagdo de servicos ou
declaragao de atividades.

(***) Os titulos referentes a letra “c”, somente serdo validos se publicados a partir de 2006, sendo necessaéria a
comprovagao dessas publicagdes.

(****) Os titulos referentes a letra “d”, somente serdo validos se aprovados a partir de 2006, sendo necessaria a
comprovagao oficial através de termo de convénio ou portaria de instituicdo publica ou contrato com érgao
de financiamento.

DOS RECURSOS
Caberao recursos contra:
I. o gabarito oficial das questdes de mdltipla escolha da Prova Escrita;
Il. o resultado das questdes discursivas da Prova Escrita; e
lll. o resultado da Prova de Titulos.
Para interpor recursos, o candidato devera formular processo administrativo junto ao IFRN, em formulario préprio
disponibilizado pelo Setor de Protocolo do Campus Natal-Central, com a devida fundamentagéo para discordancia
do ato oficial praticado pela comissdo de concurso.
8.2.1. Podera haver interposigcao de recurso por meio de procuragédo outorgada pelo candidato por instrumento
particular, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim.
8.2.2. O candidato podera requerer vista as questdes discursivas sua Prova Escrita, dentro do prazo
estabelecido no Anexo Il.
8.2.3. A vista a prova escrita do ocorrera no prazo estabelecido no Anexo Il.
8.2.4. O candidato, ou seu bastante procurador, deverda ingressar com o recurso das 08h00min as 12h00min ou
das 14h00min as 17h00min exclusivamente nos prazos estabelecidos no Anexo Il.
Os resultados dos recursos serdo divulgados em até 5 (cinco) dias Uteis, apos a interposicdo dos mesmos, no
sitio do IFRN (http://www.ifrn.edu.br).

DOS RESULTADOS

Os resultados de cada prova e o resultado final do concurso serdo divulgados no sitio do IFRN
(http://www.ifrn.edu.br) conforme o calendario no Anexo Il
A nota final no concurso sera calculada como a média ponderada das notas das diversas etapas, sendo o peso
da Prova Escrita 3 (trés), o peso da Prova de Desempenho 3 (trés), e o peso da Prova de Titulos 2 (dois).
O preenchimento das vagas, por Matéria/Disciplina e por Campus, dar-se-a através de processo classificatorio,
obedecendo a ordem decrescente da nota final dos candidatos que se submeterem a todas as provas e forem
considerados habilitados nas provas eliminatérias.
Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagao, sucessivamente, o
candidato que:

I.  for mais idoso (artigo 27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741/03);

Il.  tiver maior pontuagdo na Prova Escrita;

lll. tiver maior pontuagédo na Prova de Desempenho;

IV. tiver maior pontuagéo na Prova de Titulos;

V. possuir maior titulagdo académica; ou

VI. for sorteado.

DA VALIDADE DO CONCURSO
O concurso sera valido por 2 (dois) anos e prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, conforme Decreto n°.
6.944, de 21 de agosto de 2009.

DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO
O candidato habilitado sera convocado para nomeagao, rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida,
considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para a Matéria/Disciplina a que concorreu, no
Quadro Permanente do IFRN.
11.1.1. A época da nomeagéo, o candidato devera fazer a opgao pelo Campus no qual sera feita sua lotagao,
dentre as vagas existentes, declaradas pelo IFRN, para a Matéria/Disciplina a que concorreu.

. Por necessidade do ensino e de acordo com a formagao académica do candidato aprovado no concurso, apés o

seu provimento, este podera ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou
concurso.

. O candidato classificado sera convocado para nomeagao por correspondéncia direta para o enderego constante

na Ficha de Inscri¢cdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.
11.3.1. O néo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento
da convocacao, permitira ao IFRN convocar o préximo candidato habilitado.
11.3.2. Para fins de possivel convocagéo, o candidato habilitado sera responséavel pela correcao e atualizagao de
enderego e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.
Os documentos que comprovem 0s requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do
provimento das vagas, no ato da posse, de acordo com o que dispde o artigo 59, incisos | a VI e paragrafo 12 do
mesmo artigo, da Lei n®. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragoes.
O candidato convocado e nomeado devera apresentar, para efeito de posse:
11.5.1. Documentos:
I. Declaragédo de Acumulagéo de Cargos (fornecido pelo IFRN)
Il. Declaragéo de Bens e Valores (fornecido pelo IFRN)
lll. Atestado Ocupacional da Junta Médica Oficial do IFRN



11.6.

IV. Uma fotografia 3x4

V. Dados bancarios (copia do cartdo) com numeros de Banco, Agéncia e Conta Corrente (ndo se aceita
poupanga)

VI. Preenchimento de Ficha Cadastral do IFRN

11.5.2. Fotocépia de Documentos (juntamente com os originais):

I. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

II.  Numero de PIS/PASEP devidamente registrado

lll. Cédula de Identidade

IV. Certidao de Nascimento ou de Casamento

V. Certidao de Nascimento de filhos e dependentes

VI. Certificado de Reservista ou equivalente (se homem)

VIl. Comprovante de Habilitagéo / Requisito Minimo prevista no Anexo |, inclusive Histérico Escolar.

VIII. Titulo Eleitoral juntamente com comprovante de quitacao eleitoral

IX. Carteira de Trabalho (folhas de Nimero e Série e folha do 1° emprego)

X.  Cédula de Habilitagio / Carteira de Motorista

Xl. Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Luz, Telefone, etc.)

XIll. Registro no Conselho Competente, para os cargos exigidos no Edital de Abertura do Concurso/ Processo
Seletivo

11.5.3. Exames Necessarios para a Junta Médica:
PARA TODAS AS IDADES:

I.  Atestado médico de sanidade mental/psiquica, emitido por médico psiquiatra da rede SUS ou privada de
assisténcia a saude;

Il. Tipo sanguineo, hemograma com plaquetas, glicemia de jejum, colesterol total, triglicérides, TGO, TGP,
EAS, creatinina, RX do térax em PA com laudo, EPF e citologia oncética (Papanicolau) para mulheres, e
classificagdo sanguinea ABO e RH.

IDADE ACIMA DE 45 ANOS:

Ill. Exames descritos nos itens | e |l;

IV. Exame oftalmolégico: fundoscopia, pressao intra-ocular, biomicroscopia, estudo de refragao.

IDADE ACIMA DE 50 ANOS:

V. Exames descritos nos itens |, Il e 1V;

VI. Pesquisa de sangue oculto nas fezes, mamografia (para mulheres) e PSA (para homens).

Os exames de citologia oncotica, mamografia e PSA serao aceitos os realizados até um ano anterior a data do

exame admissional.

A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagéo da

nomeagéao, no Diario Oficial da Unido.

11.6.1. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagé@o se a posse ndo ocorrer neste prazo (artigo 13 da Lei n®.
8.112/90), permitindo ao IFRN convocar o préximo candidato aprovado.

. E de até 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da

data da posse.
11.7.1. O servidor sera exonerado do cargo, se ndo entrar em exercicio neste prazo (artigo 15 da Lei n2
8.112/90), permitindo ao IFRN convocar o préximo candidato aprovado.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:
I.  burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
Il. for surpreendido passando ou recebendo auxilio para realizagcao de quaisquer das provas;
lll. comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico durante a
aplicagéao das provas;
IV. dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Concurso
Publico, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao referido processo;
V. tiver cometido falsidade ideoldgica com prova documental; ou
VI. tiver utilizado quaisquer procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico, estatistico,
visual ou grafolégico.
A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a realizagao do
Concurso Publico, implicardo eliminagdo sumaria do candidato, ressalvado o direito de ampla defesa, sendo
declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais
sangdes de carater judicial.
A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso automatico no
cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificagdo. A concretizagdo desse ato fica
condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da
Administracao do IFRN.
O candidato aprovado e investido no cargo deverd, durante o periodo de estagio probatério, concluir, com
aprovacgéao, curso de formacgdo docente na area de Educagao Profissional, cuja oferta é de responsabilidade do
proprio IFRN.
Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais e normas complementares que
vierem a ser publicados pelo IFRN com vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital.
A remuneracao sera feita de forma isonémica a remuneracédo da carreira, observados a titulagdo e o regime de
trabalho do servidor.
Conforme o artigo 5° da Lei n®. 8.112/90, serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos
portadores de deficiéncia, declarando-se o grau de deficiéncia, quando do preenchimento da Ficha de Inscrigao, e
submetendo-se, quando convocado para contratagdo, a pericia médica por junta oficial, que tera decisdo



12.8.

12.9.
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terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e a compatibilidade do grau de deficiéncia

com o cargo.

12.7.1. Serao reservadas vagas aos deficientes, apenas para as Matérias/Disciplinas cujo numero de vagas seja
igual ou superior a 05 (cinco) para um determinado Campus.

12.7.2. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdao preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

A inscricdo no Concurso Publico implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes do teor deste Edital

e das Instrugdes Especificas, expedientes dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissao Central do

Concurso Publico e encaminhados, se necesséario, ao Reitor do IFRN.

Natal/RN, 02 de junho de 2009.

MARINALDO DA SILVA
Diretor de Gestao de Pessoas



ANEXO AO EDITAL N¢. 08/2009 — DIGPE/IFRN

ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

Cargo: Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
Classe/nivel: DI 1
Regime de trabalho: Dedica¢do Exclusiva

i = Pau
MATERIA/ Natal- | Ipan- Mos- . fma Joao Santa = ?
DISCIPLINA Central | guacu | soré Apodi | Caico Camara Macau Fgﬁ;s Cruz TOTAL HABILITACAO / REQUISITO MINIMO
Administragéao Publica Graduagao em Administragdo com pés-
(Item inserido pela Retificagao n°. 01 01 graduagao /ato sensu em Administragao
04, de 09 de outubro de 2009) Publica ou Gestao Publica.

Licenciatura em Fisica com pos-graduagao
lato sensu em Educacgéo ou na area de
Fisica 01 01 02 03 02 01 03 13 conhecimento da disciplina (*).

(Redacao dada pela Retificagao n®. 01, de 03
de junho de 2009)

Geografia Fisica Licenciatura em Geografia com pds-graduacéo
(Item inserido pela Retificagdo n®. 01 01 lato sensu em Geografia Fisica ou

04, de 09 de outubro de 2009) Geociéncias ou Geodinamica.

Higiene e Saude do Trabalho Graduagéo em Enfermagem ou Medicina, com
(Item inserido pela Retificagcao n°. 01 01 poés-graduagao /ato sensu em Enfermagem do
04, de 09 de outubro de 2009) Trabalho ou Medicina do Trabalho.
Matematica Licenciatura em Matematica com pds-

(Item inserido pela Retificagao n°. 01 01 02 graduagéo /ato sensu em Educagao ou na

04, de 09 de outubro de 2009) area de conhecimento da disciplina (*).

Licenciatura em Quimica com pés-graduagao
lato sensu em Educacgéo ou na area de
Quimica 01 01 01 01 02 01 01 08 conhecimento da disciplina (*).

(Redacao dada pela Retificagao n®. 01, de 03
de junho de 2009)

Soma 26

Observacgio:

(*) Para efeito de entendimento acerca do termo “area de conhecimento da disciplina” utilizar-se-4 a o 2° NiVEL da TABELA DE AREAS DE CONHECIMENTO da CAPES (AREA),
disponivel em http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento, acesso em 02/06/2009.
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ANEXO AO EDITAL N¢. 08/2009 — DIGPE/IFRN

ANEXO Il - CRONOGRAMA PARA O CONCURSO PUBLICO

DESCRICAO PERIODO PREVISTO
10h de 27/10/2009 até 20h de
06/11/2009
(Redagéo alterada pelas
Inscricoes Retificagdes n°. 02, de 30 de junho
de 2009, n®. 03, de 14 de agosto de
2009, e n®. 04, de 09 de outubro de
2009)
Requerimento de isencéo e entrega de documentos 27/10/2009 a 29/10/2009
Resultado do requerimento de isencao 03/11/2009
. . - - Até 29/10/2009, das 8h as 12h e
Requerimento de candidatos com condigbes especiais das 14h s 17h
Divulgacao do local da Prova Escrita 03/12/2009
o . 13/12/2009, das 8h30min as
Realizacao da Prova Escrita 12h30min
[E)’ls\gur!?aagao do gabarito oficial das questdes de multipla escolha da Prova 13/12/2009
Esgrtijtr:os contra o gabarito oficial das questées de multipla escolha da Prova 14/12/2009
Resultado dos recursos contra o gabarito oficial das questées de miltipla
; . = . S 18/12/2009
escolha da Prova Escrita e divulgacao do gabarito oficial final
Resultado da pontuagéo das questdes discursivas da Prova Escrita 22/12/2009
Recursos contra o resultado das questdes discursivas da Prova Escrita 23/12/2009
E:sﬁtlgado dos recursos contra o resultado das questdes discursivas da Prova 28/12/2009
Requerimento de vista as questdes discursivas da Prova Escrita 29/12/2009
E:sﬁtlgado dos recursos contra a pontuagao das questdes discursivas da Prova 11/01/2010
Resultado Final da Prova Escrita 11/01/2010
Convocacgéo dos habilitados para a Prova de Desempenho e divulgagéo das 11/01/2010
datas, horarios e locais de realizacdo dos sorteios dos temas
Inicio da realizagéo de sorteios de temas para Prova de Desempenho 17/01/2010
Realizacdo da Prova de Desempenho 18/01/2010 a 22/01/2010
Resultado Final da Prova de Desempenho 26/01/2010
Resultado da Prova de Titulos 26/01/2010
Recursos contra a pontuacdo da Prova de Titulos 27/01/2010
Resultado dos recursos contra a pontuacao da Prova de Titulos 01/02/2010
Resultado Final da Prova de Titulos 01/02/2010
Resultado Final do Concurso DOCENTE 01/02/2010
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ANEXO AO EDITAL N¢. 08/2009 — DIGPE/IFRN

ANEXO Ill - PROGRAMAS PARA AS PROVAS ESCRITAS

PROGRAMA PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE ADMINISTRACAO PUBLICA
. Administracdo Contemporanea

2. Dimenséo Juridica da Gestao Publica

3. Gestao Publica Inovadora

4. Economia do Setor Publico

5. Planejamento Governamental

6. Politicas Publicas

7. Gestao de Pessoas

8. Gestao da Qualidade e Produtividade no Servigo Publico

9. Gestao de Projetos

10. Gestéo de Processos

11. Marketing no Setor Publico

12. Gestao Financeira Publica

13. Gestéao Patrimonial

14. Tecnologia da Informacao

15. Gestédo do Conhecimento

16. Licitagdes e Contratos

17. Sistema de Controle na Administragio Publica

PROGRAMA PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE FiSICA
1. Mecénica
1.1. Quantidade de Movimento Linear
Impulso e Conservagéo da Quantidade de Movimento Linear
Leis de Newton
Movimento Retilineo Uniforme
Movimento Retilineo Uniformemente variado
Movimento Circular Uniforme
Dinamica de Rotagao — Torque, Momento de Inércia
Momento angular e sua Lei de Conservagéao
Trabalho de uma forga
0. Poténcia e Rendimento
1. Conceito de Energia e sua Conservagao
2.Energia Mecéanica
3. Teorema Trabalho — Energia Cinética
4. Gravitagcdo — Leis de Kepler, Lei da Gravitagdo de Newton, campo gravitacional, movimento de satélite e
planetas, velocidade de escape
2. Fisica Térmica
2.1. Estatica — condigdes de equilibrio, centro de gravidade
2.2. Hidrostatica - pressao, densidade, principios de Stevin, Pascal e Arquimedes
2.3. Hidrodinamica - equacéo de continuidade; equacao de Bernoulli
2.4. Fontes de calor
2.5. Calor de combustéo
2.6. Calorimetria
2.7. Dilatagao térmica
2.8. Mudancas de fases
2.9. Processos de transferéncia de calor
2.10. Teoria Cinética dos Gases
2.11. Lei dos Gases Ideais
2.12. Transformagdes termodinamicas
2.13. Lei zero da Termodinamica
2.14.12 Lei da Termodinémica
2.15.22 Lei da Termodinamica — maquinas térmicas e refrigeradores, ciclos termodinamicos, Entropia
3. Ondas e Optica
3.1. Principios da Optica Geométrica
3.2. Refracdo—Lei de Snell, formagéo de imagens em lentes, olho humano, Equacao de Gauss para lentes
3.3. Reflexdo—Leis da Reflexao, formacdo de imagens em espelhos planos e esféricos, Equagédo de Gauss para
espelhos
3.4. Instrumentos Opticos
3.5. Cores
3.6. Oscilagbes — Movimento Harménico Simples (MHS)
3.7. Ondas mecanicas — Acustica (instrumentos de corda, percusséo, tubos sonoros)
3.8. Ondas eletromagnéticas
3.9. Interferéncia
3.10. Difragéo
3.11. Polarizagao

1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
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3.12. Efeito Doppler

Eletricidade e Eletromagnetismo

4.1. Corrente elétrica

4.2. Poténcia elétrica

4.3. Tensao elétrica

4.4. Energia elétrica

4.5. Resisténcia elétrica

4.6. Primeira e Segunda Leis de Ohm

4.7. Geradores e receptores

4.8. Circuitos elétricos

4.9. Associagbes em série e paralelo

4.10. Regras de Kirchoff

4.11. Aparelhos de medigéao

4.12. Carga elétrica

4.13.Forga elétrica

4.14. Campo elétrico

4.15. Potencial elétrico

4.16. Equilibrio eletrostatico

4.17.Capacitores

4.18. Modelo classico de corrente elétrica

4.19. Campo magnético

4.20. Forga magnética

4.21. Interagdo carga campo magnético

4.22.Inducdo — Lei de Faraday e de Lenz

4.23. Transformadores

4.24. Auto-indugéo

4.25. Circuito oscilante

Fisica Moderna

5.1. Relatividade Especial

5.2. Radiagao de corpo negro

5.3. Efeito fotoelétrico

5.4. Modelo atémico de Bohr

5.5. Dualidade onda-particula— Hipétese de De Broglie

5.6. Principio da Incerteza

5.7. Principio da Complementaridade

5.8. Radioatividade: decaimento radiativo; fissdo e fusdo nucleares; isétopos radioativos; meia-vida de um
elemento radioativo

PROGRAMA PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE GEOGRAFIA FiSICA
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A influéncia dos fatores geodinamicos na formagao do relevo.

Os processos enddgenos e exdgenos na determinagéo e classificagdo geomorfolégica do territdrio brasileiro.

As interagbes clima-solo-vegetagéo: implicagbes na estrutura, dindmica e espacialidade dos sistemas ambientais.
Formas CARSTICAS e pseudocarsticas no relevo brasileiro.

Formagéo de solos e o relevo nas paisagens tropicais do Brasil.

Sistemas pedoldgicos e a sua relagdo com as formas topograficas.

Caracteristicas e processos de pedogénese e morfogénese das regides tropicais Umidas e semi-aridas.
Geomorfologia Aplicada ao Planejamento Ambiental Territorial.

Bacia hidrografica como unidade de estudo, planejamento de uso e gestdo em regides tropicais.

Dinamica fluvial, processos e interagdes geoambientais.

Aplicagbes de software de Sistemas de Informagdes Geograficas e de Sensoriamento Remoto aos estudos dos
fendmenos naturais ou antropicos no espago geografico.

PROGRAMA PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE HIGIENE E SAUDE DO TRABALHO
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Ergonomia

Acidente do trabalho

Segurancga do Trabalho

Higiene Ocupacional

Normas Regulamentadoras

Mapa de Risco

Toxicologia Ocupacional

Programa de Controle Medico e Saude Ocupacional - PCMSO

PROGRAMA PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE MATEMATICA

Algebra
. Conjuntos
1.2. Fungbes: funcdo afim, fungcdo quadratica, fungdo modular, fungdo exponencial, fun¢do logaritmica, funcdes
trigonométricas diretas e inversas
SequUéncias numéricas
Matrizes
Determinantes
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1.6. Sistemas Lineares
1.7. Andlise Combinatéria
1.8. Bindmio de Newton
1.9. Probabilidade
1.10. Ndmeros Complexos
1.11. Polindbmios
1.12. Equagbes Polinomiais
2. Matematica financeira:
2.1. Razéao e Proporgao
2.2. Porcentagem
2.3. Regime de Juros Simples
2.4. Regime de Juros Compostos
2.5. Taxas
2.6. Sistema de Amortizagédo
3. Trigonometria:
3.1. Trigonometria no triangulo retangulo
3.2. Trigonometria num triangulo qualquer
3.3. Ciclo Trigonométrico
3.4. Equagoes Trigonométricas
3.5. Inequacdes Trigonométricas
Geometria plana
Geometria espacial
Geometria analitica
Estatistica descritiva
Construcao e interpretagao de graficos e tabelas
Limites:
9.1. Propriedades
9.2. Limites infinitos
9.3. Limites no infinito
9.4. Continuidade de fungbes
10. Derivadas:
10.1. Derivada da soma de fungbes
10.2. Derivada do produto de fun¢des
10.3. Derivada do quociente de fungdes
10.4. Derivada da composta de fungdes
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PROGRAMA PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE QUIMICA
Relacdes estequiométricas
Calculos quimicos
Estrutura atémica e tabela periddica
Quimica dos elementos
4.1. Hidrogénio
4.2. Elementos representativos
4.3. Elementos de transicao externa
4.4. Elementos de transicao interna
5. Ligagbes quimicas e estruturas moleculares e idnicas
6. Fungoes inorgénicas
7. Termodinamica aplicada a quimica
8. Gases e teoria cinética dos gases
9. Solugdes
10. Propriedades coligativas
11. Cinética quimica
12. Equilibrio quimico
13. Equilibrio idbnico em solugdo aquosa
14. Eletroquimica
15. Radioatividade
16. Estatistica aplicada a quimica andlise estatistica de dados
17. Quimica organica
17.1. O atomo de carbono
17.2. Cadeias carbdnicas
17.3. Fungdes orgénicas
17.4. Propriedades quimicas dos compostos organicos
17.5. Propriedades fisicas dos compostos organicos
17.6. Estereoquimica
17.7. Reagbes dos compostos organicos e seus mecanismos
18. Polimeros
18.1. Naturais
18.2. Sintéticos

PoOb=
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ANEXO AO EDITAL N¢. 08/2009 — DIGPE/IFRN
ANEXO IV — TEMAS PARA AS PROVAS DE DESEMPENHO

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE ADMINISTRACAO PUBLICA
Administragédo Contemporanea

2 Gestao Publica Inovadora

3. Politicas Publicas

4. Gestado de Pessoas

5. Gestéo da Qualidade e Produtividade no Servigo Publico

6. Gestao de Projetos

7. Gestao de Processos

8. Marketing no Setor Publico

9. Gestao Financeira Publica

10. Gestdo Patrimonial

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE FiSICA
A variagdo do Momento Linear e as Leis de Newton

2 Energia Mecéanica e a sua Lei de Conservagao

3. Teoria Cinética dos Gases

4. A 12 Leida Termodinamica

5. Difragdo e Interferéncia da Luz

6. O Efeito Fotoelétrico

7. Dualidade Onda-Particula

8. O modelo de Bohr para o atomo de Hidrogénio

9. Inducao Eletromagnética

10. Modelo classico da corrente elétrica

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE HIGIENE E SAUDE DO
TRABALHO

Segurancga e Higiene Ocupacional

Mapa e riscos Ambientais

Acidente de Trabalho

Programa de Controle Medico e Saude Ocupacional - PCMSO

Toxicologia Ocupacional

okl -~

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE MATEMATICA
Funcbes

Sequiéncias numéricas
Matrizes

Sistemas lineares

Andlise combinatoria
Probabilidade
Trigonometria

Geometria plana
Geometria analitica

10 Geometria métrica espacial
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TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE GEOGRAFIA FiSICA

1. Ainfluéncia dos fatores geodinamicos na formacgéo do relevo.

2.  Os processos enddgenos e exdgenos na determinagao e classificagdo geomorfoldgica do territdrio brasileiro.
3. As interag0es clima-solo-vegetagdo: implicagbes na estrutura, dindmica e espacialidade dos sistemas ambientais.
4. Formas CARSTICAS e pseudocarsticas no relevo brasileiro.

5. Formagéao de solos e o relevo nas paisagens tropicais do Brasil.

6. Sistemas pedolégicos e a sua relagdo com as formas topograficas.

7. Caracteristicas e processos de pedogénese e morfogénese das regides tropicais Umidas e semi-aridas.

8. Geomorfologia Aplicada ao Planejamento Ambiental Territorial.

9. Bacia hidrografica como unidade de estudo, planejamento de uso e gestao em regides tropicais.

10. Dinamica fluvial, processos e interagcdes geoambientais.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO PARA A MATERIA/DISCIPLINA DE QUIMICA
Tabela perlodlca

Ligagdes quimicas covalentes e geometria molecular

Estudo comparativo entre as teorias &cido-base: Arrhenius, Bronsted-Lowry e Lewis

Grau de pureza e rendimento

Concentragéo das solugdes: concentragdo comum, concentragéo molar, partes por milhdo (ppm)
Ciclo de Born-Haber

Cinética de reagdes quimicas de 22 ordem

Pilhas

Planejamento tedrico de uma solugdo-tampao
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10. Quimica organica: reagdes de substituicdo em haletos organicos e seus mecanismos
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