INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO
NORTE
CONCURSO PUBLICO - TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO
EDITAL COMPLEMENTAR N°01/2017 AO EDITAL 021/2016- REITORIA/IFRN

O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DORIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes; considerando a autorizacdo para prover cargos vagos
observando-se o quantitativo de lotagdo dos cargos dos niveis de classificacdo “C”, “D” e “E” do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em Educacdo estabelecido pelo Decreto n° 7.311/2010, de
22/09/2010, publicado no D.O.U. n° 183, de 23/09/2010, Secdo 1, pagina 11; considerando a atualizacdo do
referido quantitativo pela Portaria Interministerial MP/MEC n° 161, de 21/05/2014, publicada no D.O.U. n° 96,
de 22/05/2014, Secdo 1, pagina 89; torna publica a abertura das inscricdes para o Concurso Publico para o
provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educacdo no Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), com o objetivo de preencher o Quadro de Pessoal dos diversos Campi
e Reitoria, sob o Regime Juridico Unico, aprovado pela Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas
alteracdes posteriores, pelas legislacdes pertinentes e demais regulamentacdes conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1. O concurso serd regido por este Edital, e executado pelo Nucleo Permanente de Concursos (Comperve) da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), com a coordenagdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas-
Reitoria do IFRN.

1.2. O Concurso Publico sera realizado em duas fases distintas, para todos os cargos/especialidades descritos no
Capitulo 2, sendo constituido de:

a) Fase I;: Prova Escrita (eliminatéria e classificatéria); e

b) Fase Il: Prova Pratica (eliminatéria e classificatéria).

1.3. Os contelGdos programaticos para todas as provas do concurso serdo disponibilizados, no sitio da Comperve
(www.comperve.ufrn.br), a partir do dia 31 de julho de 2017.

1.4. O Concurso Publico € de carater geral para quaisquer unidades do IFRN (Campus ou Reitoria), conforme
necessidade e conveniéncia do servico.

1.5. N&o poderdo integrar as bancas elaboradora e examinadora do Concurso:

a) cbnjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até terceiro grau de candidatos inscritos;

b) quem tiver participagdo societaria, como administrador ou ndo, ou exercer a funcdo de magistério, em cursos
formais ou informais de preparacdo de candidatos para ingresso em Concursos Publicos, ou contar com parentes
em até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nas condi¢bes de s6cio, de administrador ou de
professor, ou ainda quem as exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores & data de publicagdo deste Edital;

c) socio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condi¢do nos 5 (cinco) anos anteriores a
data de publicacdo deste Edital.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1. Os cargos a serem preenchidos compreendem aqueles previstos na Lei n® 11.091/2005, Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE), e integrantes do quadro a seguir.
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2.1. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D: Nivel de Capacitacdo I; Padrdo de Vencimento 01.

2.1.1. SALARIO: R$ 2.446,96 correspondente ao Vencimento Basico (VB), podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagdo, tais como Auxilio-Alimentacdo, Auxilio-Transporte, Auxilio-
Saude, Auxilio-Creche, além do Incentivo a Qualificacéo.

2.2.2. TAXA DE INSCRICAO: R$ 57,00

2.3. DESCRICAO DOS CARGOS:

Cargo/especialidade: Tradutor e intérprete de linguagem de sinais

Cédigo do cargo/PCCTAE: 701266

Cédigo CBO: 2614-25

Escolaridade/habilitacdo profissional: Ensino Médio Completo e habilidades no uso da LIBRAS - Lingua
Brasileira de Sinais, comprovadas por meio de certificados de cursos de educacgéo profissional reconhecidos pelo
Sistema que os credenciou, cursos de extensdo universitaria e cursos de formagao continuada promovidos por
instituicbes de ensino superior e instituigcbes credenciadas por Secretarias de Educacdo, ou de processos de
certificacdo profissional, realizados por institui¢es certificadoras, nos termos do art. 41 da Lei n°® 9.394/1996 e
da Portaria Interministerial MEC-MTE n° 05/2014. A formagdo de tradutor e intérprete de Libras pode ser
realizada por organizacdes da sociedade civil representativas da comunidade surda, desde que o certificado seja
convalidado por uma instituicdo competente credenciada por Secretarias de Educacéo.

Informacdes gerais sobre o cargo/especialidade:

e Regime de trabalho: 40 horas.

e Descrigdo sumdria do cargo: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro,
bem como traduzir e interpretar palavras, conversacdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagogicas
em um outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intencdo
do emissor; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Cargo/especialidade: Técnico de laboratdrio/area: Audiovisual

Cédigo do cargo/PCCTAE: 701244

Cédigo CBO: 4110-05

Escolaridade/habilitacdo profissional: Ensino Médio Profissionalizante em Producédo de Audio e Video ou
Ensino Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Producdo de Audio e Video.

Informacd@es gerais sobre o cargo/especialidade:

e Regime de trabalho: 40 horas.

e Descricdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados a area de atuacéo,
realizando ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos através de métodos
especificos; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Cargo/especialidade: Técnico de laboratdrio/area: Biologia

Cédigo do cargo/PCCTAE: 701244

Cédigo CBO: 4110-05




Escolaridade/habilitacdo profissional: Ensino Médio Profissionalizante em biologia, ou Andlises Clinicas ou
Meio Ambiente ou Laboratério de Ciéncias da Natureza ou Biotecnologia ou Agricultura ou Agroecologia ou
Agropecuéaria ou Aquicultura ou Fruticultura ou Zootecnia, ou ainda, Ensino Médio Completo acrescido de Curso
Técnico em biologia, ou Andlises Clinicas ou Meio Ambiente ou Laboratério de Ciéncias da Natureza ou
Biotecnologia ou Agricultura ou Agroecologia ou Agropecudria ou Aquicultura ou Fruticultura ou Zootecnia.
Sendo a escolaridade/habilitacdo profissional acrescida de registro em conselho competente.

Informacdes gerais sobre o cargo/especialidade:

e Regime de trabalho: 40 horas.

e Descricdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados a area de atuacéo,
realizando ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos através de métodos
especificos; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo/especialidade: Técnico de laboratdrio/area: Ciéncias

Cddigo do cargo/PCCTAE: 701244

Codigo CBO: 4110-05

Escolaridade/habilitacdo profissional: Ensino Médio Profissionalizante em Quimica, Fisica ou Biologia ou
Analises Quimicas ou Acucar e Alcool ou Biocombustiveis ou Petréleo e Gas ou Petroquimica ou Meio Ambiente
ou Laboratério de Ciéncias da Natureza ou Biotecnologia ou Agricultura ou Agroecologia ou Agropecudria ou
Aquicultura ou Fruticultura ou Zootecnia, ou Controle Ambiental, ou ainda, Ensino Médio Completo acrescido
de Curso Técnico em Quimica, Fisica ou Biologia ou Analises Quimicas ou Acgucar e Alcool ou Biocombustiveis
ou Petroleo e Gas ou Petroquimica ou Meio Ambiente ou Laboratério de Ciéncias da Natureza ou Biotecnologia
ou Agricultura ou Agroecologia ou Agropecudria ou Aquicultura ou Fruticultura ou Zootecnia, ou Controle
Ambiental.

Sendo a escolaridade/habilitacdo profissional acrescida de registro em conselho competente.

Informacd@es gerais sobre o cargo/especialidade:

e Regime de trabalho: 40 horas.

e Descrigdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a area de atuacéo,
realizando ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos através de métodos
especificos; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Cargo/especialidade: Técnico de laboratdrio/area: Eletroeletronica

Cédigo do cargo/PCCTAE: 701244

Cédigo CBO: 4110-05

Escolaridade/habilitacdo profissional: Ensino Médio Profissionalizante em Eletroeletrdnica, ou ainda, Ensino
Médio Completo acrescido de Curso Técnico em Eletroeletronica.
Sendo a escolaridade/habilitacdo profissional acrescida de registro em conselho competente.

Informacd@es gerais sobre o cargo/especialidade:

e Regime de trabalho: 40 horas.

e Descricdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados a area de atuacéo,
realizando ou orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos através de métodos
especificos; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.4. Para fins de comprovacdo de escolaridade/habilitacdo profissional requerida, no ato da posse, poderdo ser
aceitos cursos correlatos definidos em legislacdo federal pertinente ou normativos do Ministério da Educacdo e
do Conselho Nacional de Educacdo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% serdo providas na forma do § 22do Art. 52da Lei n28.112/90, do Decreto n° 3.298/99 e do Decreto
n° 6.949/2009 e alteragBes posteriores.

3.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD), aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢gGes com as demais pessoas, nos termos do Art.
3° do Decreto n° 3.298/99.

3.1.2. Os percentuais serdo aplicados a cada cargo/especialidade em separado.



3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero decimal, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos
termos do § 22 do Art. 52 da Lei n28.112/90 e § 22 do Art. 37 do Decreto n® 3.298/99.

3.2.1. Somente havera reserva de vagas para 0s cargos/especialidade com nimero de vagas igual ou superior a5
(cinco) vagas, no caso de pessoa com deficiéncia.

3.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, preenchendo, para esse fim, a autodeclaracgéo.

3.3.1. O candidato com deficiéncia devera declarar sua condicdo no ato da inscricao.

3.3.2. O candidato que ndo declarar sua condicdo de deficiente no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.3.3. A autodeclaragéo teréd validade somente para o concurso publico regido pelo presente Edital.

3.4. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto n2 3.298/99, participara
do concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que concerne ao contelido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgédo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso, figurard em lista especifica e também na listagem
de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opcdo, observado o nimero maximo de
candidatos homologados, determinado no Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.6. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, o candidato deverd submeter-se & inspecdo médica
promovida pela Junta Médica Oficial do IFRN, mediante agendamento prévio, que terd decisdo terminativa sobre
a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se
a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais
condigoes.

3.6.1. O candidato apresentar-se-a para a inspecdo médica constante do item 3.6 as suas expensas.

3.6.2. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica Oficial do IFRN, nos termos
do Decreto n.° 3.298/99, passard a figurar apenas na lista de classificagdo geral, desde que tenha obtido a
pontuacdo minima para figurar nessa listagem, sob pena de eliminagdo no concurso, sendo convocado o préximo
candidato com deficiéncia.

3.6.3. O ndo comparecimento a convocacdo supramencionada acarretard a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condig@es.

3.6.4. O candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial do IFRN, munido de laudo médico que ateste o tipo
de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID).

3.6.5. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

3.7. A Compatibilidade entre as atribui¢cfes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada
durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no § 22 do Art. 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.
3.7.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢es do cargo serad exonerado.

3.8. Arelagdo provisoria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n® 3.298/1999, e suas
alteracdes, sera divulgada no endereco eletrdnico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 12 de
setembro de 2017.

3.8.1. O candidato dispord, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no item anterior, das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do segundo dia para contestar a referida relacdo, no endereco eletrénico
http://www.comperve.ufrn.br. Apo6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.8.2. A relacgédo final dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n°® 3.298/1999, e suas
alteragdes, serd divulgada no endereco eletrdnico http://www.comperve.ufrn.br, na data provéavel de 05 de
outubro de 2017.

3.9. As vagas definidas no item 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovagcdo no concurso ou na Junta Médica Oficial do IFRN, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade.

3.10. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato posteriormente classificado na lista da respectiva reserva.

3.10.1. Na hip6tese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

3.11. A vaga surgida em razdo de vacancia de servidor nomeado durante a vigéncia deste concurso implicard a
convocacdo de candidato da respectiva lista de aprovados da qual fora convocado o antigo ocupante da vaga
recém-desocupada.

3.11.1. Aplica-se esta disposicdo no caso de nova convocagdo decorrente de candidato cuja nomeacéo seja tornada
sem efeito por ndo tomar posse dentro do prazo legal estabelecido no art. 13, § 1° da Lei n°® 8.112/1990.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS



4.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.1.1. Consideram-se negros, os candidatos que, no ato da inscricdo, autodeclararem-se pretos ou pardos,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em
observancia a Lei n® 12.990/2014.

4.1.2. Os percentuais serdo aplicados a cada cargo/especialidade em separado.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 deste edital resulte em nimero decimal, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para
o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do 8§ 2° do artigo 1° da Lei
n° 12.990/2014.

4.2.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos
cargos/especialidade com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

4.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo.

4.3.1. A autodeclaracdo terad validade somente para este concurso publico.

4.3.2. As informacdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade.

4.3.2.1. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes
cabiveis.

4.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

4.5. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo
as vagas reservadas a candidatos negros.

4.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

4.7. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

4.8. As vagas reservadas aos negros que ndao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso,
serdo preenchidas pelos demais candidatos da lista geral de classificacdo por cargo/especialidade, observada a
ordem de classificacéo.

4.9. A vaga surgida em razdo de vacancia de servidor nomeado durante a vigéncia deste concurso implicara a
convocacdo de candidato da respectiva lista de aprovados da qual fora convocado o antigo ocupante da vaga
recém-desocupada.

4.9.1. Aplica-se esta disposi¢do no caso de nova convocacdo decorrente de candidato cuja nomeagéo seja tornada
sem efeito por ndo tomar posse dentro do prazo legal estabelecido no Art. 13, 8 1° da Lei n® 8.112/1990.

4.10. A relacdo provisdria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, serd divulgada no endereco eletronico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 12 de
setembro de 2017.

4.11. O candidato dispord, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no item anterior, das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do segundo dia para contestar a referida relacdo, no endereco eletrénico
http://www.comperve.ufrn.br. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.12. A relacdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°® 12.990/2014,
seréd divulgada no endereco eletronico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 05 de outubro de 2017.
4.13. Os candidatos aprovados que, no ato da inscri¢do, declararem-se aptos para concorrer as vagas reservadas
na forma da Lei n° 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista especifica e figurardo também na lista de
classificacdo geral por cargo/especialidade de sua opcdo, observado o numero maximo de candidatos
homologados, determinado no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.

4.14. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, a Diretoria de Gestdo de Pessoas designard uma
comissdo especial para a avaliacdo das autodeclaracdes, constituida por 3 (trés) membros, distribuidos por género,
cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.15. Antes da homologacédo do resultado final do concurso, a comissdo especial realizard entrevista, que seré
convocada em edital especifico, com todos os candidatos aprovados, conforme o quantitativo maximo de
aprovados (Resultado Final) previsto no quadro do item 2.1 deste Edital, inscritos para as vagas reservadas a
populacdo negra, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo dos candidatos.

4.16. O candidato apresentar-se-a para a entrevista constante do item 4.15 as suas expensas.

4.17. O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do comparecimento para a entrevista,
devera assinar formulario padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaracdo) e apresentar 1 (uma)
foto 3x4, colorida, fundo branco sem retoques, photoshop ou similares.

4.18. A avaliacdo da Comissdo Especifica quanto a condigdo de negro considerara os seguintes aspectos:

a) a informacédo prestada no ato de inscricdo quanto a condicdo de negro;

b) a declaracdo assinada pelo candidato no curso de a¢des afirmativas quanto a condicdo de negro; e



c) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.

4.19. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢cdo de negro nos seguintes casos:

a) ndo comparecer a entrevista, conforme item 4.15;

b) ndo assinar a declaragdo de que trata o item 4.17;

¢) a Comissdo considerar, por decisdo unanime, o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.
4.20. A comissdo especial elaboraréa parecer individualizado acerca dos critérios de fenotipia do candidato.
4.21. Sobrevindo decisdo unanime que ndo reconheca a condicdo de negro e desde que ndo possua nota para
figurar na listagem de ampla concorréncia, sera o candidato eliminado do certame, sendo assegurado o direito de
recurso da deciséo.

4.22. O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da comissdo especial podera fazé-lo em até
quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo da relacdo nominal no sitio da Comperve, observando os
seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estara disponivel o formulario de Requerimento
Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrucdes nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitacéo.

4.23. O candidato devera consultar, no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), o dia que terd acesso ao
Parecer da Banca de Reviséo.

4.24. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

4.25. Na hipotese de a banca constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato, poderd ser enviada a
documentagdo a Policia Federal para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislacdo penal
vigente.

4.26. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatoério
de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos de cor ou raca
utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raca negra.

4.27. A avaliacdo da comissdo especial quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢cdo de pessoa
negra, terd validade apenas para este concurso.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1. Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §
1° do art. 12 da Constituicdo da Republica;

b) estar em dia com as obrigag6es eleitorais;

c) estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental, comprovada por meio de avaliagdo clinica médico-ocupacional e laboratorial
realizada pelo servigo médico do IFRN;

g) apresentar atestado médico dos candidatos com deficiéncia fisica, declarando a respectiva deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de CID, e declarando, ainda, que esta é compativel com as
atribui¢cBes do cargo; e

h) ndo ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico
Federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.112/90.

5.1.1. As condi¢des declaradas na alinea “g” serdo comprovadas através de analise de Junta Médica Oficial, que
emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. A inscricdo do candidato implicard aceitagdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instrugdes
constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas
ao Concurso Publico objeto deste Edital.

6.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

6.2. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de
identificacdo e preencher todos os campos do Formulario de Inscricdo.

6.2.1. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificacdo:

a) carteira expedida por Secretaria de Segurancga Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificagao,
por Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgéo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

e) carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

f) carteira Nacional de Habilitagéo.

6.3. No ato da inscricdo, o candidato deverd indicar sua opgdo de cargo, observado o disposto no Capitulo 2 deste
Edital.

6.3.1. Ap6s o envio eletronico do Formuléario de Inscrigdo, sera proibido substituir a opcdo de cargo.



6.4. A Comperve ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscri¢do via internet por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5. As solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data e horarios estabelecidos no item
8.1 deste Edital ndo serdo acatadas.

6.6. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e do seu
envio.

6.7. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera eliminado do concurso o candidato que usar dados de identificacdo de
terceiros para realizar a sua inscrigéo.

6.8. O candidato deverd efetuar uma Unica inscricdo, conforme o disposto no Capitulo 8 deste Edital.

6.9. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigado, sera considerada valida somente a Gltima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricao
no mesmo dia, serd considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema da Comperve.

6.10. A inscricdo somente serad validada mediante confirmacdo, pela Comperve, do pagamento efetuado.

6.10.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Comperve cancelara a
inscricdo do candidato.

6.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso
de cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administracéo.

6.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, a(s) taxa(s) ndo sera(ao) devolvida(s).
6.11.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo é intransferivel.

6.12. Todas as informagGes prestadas no processo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.
6.13. O candidato devera preencher, obrigatoriamente, os campos referentes ao nome (sem abreviar o primeiro e
0 ultimo nome), ao endereco, incluindo Cddigo de Enderecamento Postal (CEP), ao documento de identificacdo
(conforme subitem 6.2.1. deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.14. O candidato que fizer a opg¢édo pela reserva de vaga para pessoa com deficiéncia deverd anexar, em campo
préprio no Formulério de Inscricdo, copia de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia.

6.15. O candidato com deficiéncia que precisar de condi¢des diferenciadas (adequacao das provas) e a candidata
lactante que necessitar amamentar seu filho durante a realizagdo das provas deverao

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formuléario de Inscrigéo;
b) imprimir esse requerimento; e

c) entregé-lo ou envia-lo via Sedex, enderecado a Comperve, situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, acompanhado de atestado médico com a descri¢cdo de sua
necessidade.

6.15.1. O requerimento e o atestado médico referidos no item 6.15 deverdo ser entregues nos dias (teis, no periodo
de 14 de agosto a 05 de setembro de 2017, no horario das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as 17h30min.
6.15.2. A Comperve analisara cada requerimento e atenderd a solicitacdo de condi¢des especiais para realizacdo
das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.15.3. A condicdo diferenciada de que trata o subitem 6.15 sera desconsiderada caso o pedido do requerente ndo
seja efetuado no periodo estabelecido no subitem 6.15.1.

6.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.
6.16.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante nédo realizara as provas.

6.16.2. O tempo gasto pela lactante poderéd ser compensado até o limite de uma hora.

6.17. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonéncia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL deveré

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formuléario de Inscricgéo;
b) imprimir esse requerimento; e

c¢) entregé-lo ou envia-lo via Sedex, enderecado a Comperve, situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, acompanhado de documentacdo que comprove sua
identidade de género.

6.17.1. O requerimento e a documentagdo referidos no item anterior deverdo ser entregues nos dias Uteis, no
periodo de 14 de agosto a 05 de setembro de 2017, no horario das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as
17h30min.

6.17.2. A Comperve analisara cada requerimento e atenderd a solicitacdo de utilizacdo do nome social na
realizacdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.18. As despesas decorrentes da participagdo em todas as provas, testes e demais procedimentos do concurso de
que trata este Edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo tera direito a indeniza¢Bes ou ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO



7.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso,
mediante as seguintes condicdes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

7.2. Para usufruir tal direito, o candidato deverd

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br);

b) solicitar a isencdo, presente no Formulario de Inscri¢do, de acordo com as instrugcdes nele constantes, no
periodo de 14 a 18 de agosto de 2017;

c) enviar, eletronicamente, o Formulario de Inscricdo; e

d) imprimir e guardar o comprovante.

7.3. As informac0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento,
se agir de ma fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito as san¢8es previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também
eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras san¢des legais.
7.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que

a) omitir informacg@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas;

€) ndo solicitar a isengdo no prazo estabelecido na letra “b” do item 7.2;

d) utilizar, na inscricdo, o Namero de Identificacdo do Trabalhador (NIT) pertencente a terceiros;

e) ndo obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em que foi incluido no CadUnico, para
solicitar a isengéo.

7.5. A Comperve consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

7.6. As solicitacdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), na
data provavel de 24 de agosto de 2017.

7.7. O candidato que desejar contestar o indeferimento da solicitacdo de isencdo poderd fazé-lo por um periodo
de 24 horas contadas a partir da divulgacdo do resultado da referida solicitacdo, seguindo 0s seguintes
procedimentos:

a) elaborar um requerimento com a justificativa do seu pedido, anexando documentacdo comprobatéria referente
a solicitacgéo; e

b) enviar para o endereco eletrénico da Comperve (comperve@comperve.ufrn.br).

7.8. As solicitagOes deferidas serdo juntadas ao processo de inscricdo do candidato.

7.9. O candidato cuja solicitagdo for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 05 de
setembro de 2017.

8. DO PROCESSO DE INSCRICAO

8.1. A inscricdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir das 8h00min do dia 14 de agosto 2017até as
23h59min do dia 04 de setembro de 2017, observados o horario local de Natal e os seguintes procedimentos:
a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br) no qual estardo disponiveis o Edital e o Formulario de
Inscrigdo;

b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscri¢do de acordo com as instrucfes nele constantes;

¢) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para poder efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo;

d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 14 de agosto a 05 de setembro
de 2017, no local indicado na GRU.

8.2. S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscri¢do no periodo referido no item 8.1, letra “d”.

8.2.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprobatorio de
pagamento do valor de inscricéo.

8.3. O candidato deverd guardar consigo, até a validagdo da inscricdo, o comprovante de pagamento como
instrumento de comprovagdo de pagamento da inscrigdo.

8.4. O candidato devidamente inscrito podera, na data provavel de 12 de setembro de 2017, acessar o sitio da
Comperve (www.comperve.ufrn.br) para consultar sobre a validacdo da sua inscrigéo.

8.5. O candidato cuja inscricdo ndo estiver validada devera entregar, na sede da Comperve (Av. Senador Salgado
Filho, Campus Universitario — Lagoa Nova — Natal/RN) ou enviar via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), até
0 dia 04 de outubro de 2017, c6pia do comprovante de pagamento, realizado no periodo estabelecido na letra
“d” do item 8.1 deste Edital, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, para que seja
providenciada sua validacgéo.

9. DAS PROVAS
9.1. Os candidatos fardo Provas Escritas de carater eliminatorio e classificatdrio, organizadas de acordo com o
quadro abaixo.

PROVAS ESCRITAS N° DE QUESTOES
Prova Objetiva de Lingua Portuguesa 10




Prova Objetiva de Informatica 05
Prova Objetiva de Legislacao 10
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 25

9.1.1. As Provas Escritas serdo compostas por Provas Objetivas com questdes de maltipla escolha.

9.1.2. As questdes de multipla escolha versardo sobre os conhecimentos especificados no quadro do item 9.1 e
considerardo dominio de conteudo e interpretacdo adequada de situacdes apresentadas para cada cargo, e cada
uma delas tera quatro opcdes de resposta, das quais apenas uma sera correta.

9.1.3. A Prova Préatica versara sobre os contelidos de Conhecimentos Especificos e/ou descricdo sumaria do
cargo.

10. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS

10.1. As provas serdo aplicadas no dia 22 de outubro de 2017, nos municipios da regido metropolitana de
Natal/RN.

10.1.1. A prova terd duragdo maxima de 4 horas.

10.1.2. O candidato devera responder a todas as provas e preencher a Folha de Respostas das Provas Objetivas
no tempo estabelecido no subitem 10.1.1.

10.2. O local de realizacdo das provas sera divulgado no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data
provavel de 05 de outubro de 2017.

10.2.1. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificado pela Comperve.

10.2.2. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas
e 0 comparecimento no horario determinado no item 10.3 deste Edital, sendo recomendado o prévio
reconhecimento do local de realizacdo de provas.

10.2.3. A Comperve podera enviar, como complemento as informag6es citadas no item 10.2, comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢éo/atualizacdo de seu
correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto nos itens 8.4 e 10.2 deste edital.

10.3. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrerd das 07h20 as 08h (horério oficial local).

10.3.1. O candidato que chegar apés as 08h néo tera acesso ao local de realizacdo das provas e estara eliminado
do Concurso.

10.3.2. Os portdes do local de provas serdo fechados rigorosamente as 8h, recomendando ao candidato chegar ao
local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portoes.

10.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de
identificacdo utilizado na sua inscrigdo, salvo quando explicitamente autorizado pela Comperve.

10.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento, expedido ha, no
maximo, 10 (dez) dias, que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial.

10.4.2. N&o serdo aceitas carteiras de estudante ou copias de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

10.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de caneta
esferogréafica de tinta preta, fabricada em material transparente.

10.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou nao),
reldgio de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico, éculos
escuros, boné, protetores auriculares, dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do
mesmo género, corretivo, lapis grafite ou lapiseira, marcadores de texto, borracha e outros.

10.6.1. Ao entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela
equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer equipamentos eletrénicos relacionados no item 10.6
também desligados, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo.

10.6.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término de suas provas. A embalagem somente poderé ser deslacrada fora do local de
realizacdo das provas.

10.6.3. Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior no dia de
realizacdo das provas.

10.6.4. A Comperve podera, durante a aplicagdo do Concurso, fazer uma vistoria rigorosa em qualquer candidato,
inclusive utilizando detectores de metais.

10.6.5. A Comperve ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a realizacdo das provas.

10.7. O candidato receberd um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 9 e uma Folha de
Respostas das Provas Objetivas.

10.8. Na primeira hora de aplicagdo das provas, o candidato sera identificado por meio de coleta da impresséo
digital e devera assinar a Folha de Frequéncia, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

10.9. Na Folha de Respostas constardo, dentre outras informag@es, 0 nome do candidato, seu nimero de inscricdo
e 0 nimero do seu documento de identificagéo.

10.9.1. O candidato deveréa verificar se os dados constantes na Folha de Respostas referida no Item 10.9 estdo
corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo, imediatamente, ao fiscal da sala.

10.9.2. O candidato terd inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera rasura-la, dobréa-la,
amassa-la ou danifica-la, pois essa ndo sera substituida por esses motivos.



10.9.3. Na Folha de Respostas das Provas Objetivas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opgdo que
julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacdes nela contidas e usando a caneta
esferogréafica na cor preta, fabricada em material transparente.

10.9.4. N&o sera permitido que as marca¢Bes na Folha de Respostas da Prova Objetiva sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, deferida pela Comperve.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da Comperve devidamente treinado, e as respostas
fornecidas serdo gravadas em audio.

10.9.5. Sera atribuida nota zero a questdo sem marcacdo ou com mais de uma marcagao.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando as provas ndo mais
terd acesso ao referido local.

10.10.1. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo das provas por, no minimo, duas
horas, ap6s o seu inicio.

10.10.2. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso.

10.10.3. A Comperve manterd um marcador de tempo em cada sala de aplicacdo de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

10.11. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas,

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de calcular, camera
fotogréafica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folhas de Respostas ou Caderno de Provas;

g) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas ou nas Folhas de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso.

10.12. Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas
e a Folha de Respostas.

10.13. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacdo prevista no item 6.15.2 deste Edital.

10.14. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacéo.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica tem o objetivo de avaliar habilidades do candidato para que esse possa desenvolver
atividades compativeis com o cargo.

11.2 A Prova Pratica consistird no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo/especialidade para o qual
o candidato concorre, dentre os temas para Prova Pratica para o respectivo cargo/especialidade.

11.2.1. Os temas para a Prova Pratica serdo idénticos aos disponibilizados no contetdo programético para as
Provas Objetivas de Conhecimentos Especificos.

11.3. A Prova Prética serd composta de tarefas.

11.3.1. As tarefas da Prova Pratica serdo apresentadas aos candidatos, por escrito, constando seu procedimento,
sua pontuac¢do e tempo maximo de execucao.

11.4. Sob hip6tese alguma sera prorrogado o horario de término da Prova Pratica.

11.5. A realizagdo da prova pratica obedecera a ordem alfabética dos nomes dos candidatos classificados para
essa fase.

11.6. O local, a data e o horario de realizagdo das provas praticas serdo divulgados em edital complementar,
cuja publicacdo esta prevista para a data provavel de 10 de novembro de 2017.

11.7. A Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatorio, sera avaliada por banca examinadora, na escala
de 0 (zero) a 100 (cem), segundo os critérios e as pontua¢Bes descritos nos quadros abaixo.

PARA O CARGO/ESPECIALIDADE DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM E SINAIS:

- PONTUACAO
ITEM CRITERIOS A AVALIAR MAXIMA
Fluéncia em Libras: vocabuléario libras; classificadores; uso do
1 25 pontos

espaco; expressdo facial; estruturacdo textual.

Tradugdo de textos Libras-Portugués: equivaléncia textual entre
2 libras e portugués; adequagéo de registro de vocabulario e de 25 pontos
gramatica.




3 Fluéncia em Portugués: vocabulario portugués; estruturagdo 25 pontos
textual.
Tradugdo de textos Portugués-Libras: equivaléncia textual entre
4 portugués e libras; adequacdo de registro de vocabulério e de 25 pontos
gramatica.
TOTAL 100 pontos
PARA OS DEMAIS CARGOS/ESPECIALIDADES:
. PONTUACAO
ITEM CRITERIOS A AVALIAR MAXIMA
1 |Aplicacdo das normas técnicas e de seguranca 20 pontos
2 Utilizagdo de procedimentos e técnicas 60 pontos
3 Utilizagdo de equipamentos, utensilios e materiais 20 pontos
TOTAL 100 ntos

11.8. A Prova Pratica sera gravada, para efeito de registro e de avaliacdo por parte de banca examinadora.
11.9. A prova pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem e Sinais consistira na realizacdo das
seguintes tarefas:

a) PRIMEIRA ETAPA: O candidato inicialmente assistird a um video, gravado em Libras. Em seguida, ele
assistird novamente ao video e fard a traducdo para a Lingua Portuguesa. Para candidatos ouvintes, a traducéo
da Libras para a Lingua Portuguesa serd instantanea e na forma oral, sendo a interpretacdo do candidato gravada
em audiovisual. Para candidatos surdos, a tradu¢do da Libras para a Lingua Portuguesa sera realizada na forma
escrita, e também serd gravada em audiovisual. Essa etapa terd a duragdo de, no maximo, 20 minutos.

b) SEGUNDA ETAPA: O candidato devera fazer a traducdo de um texto em Lingua Portuguesa para Libras.
Aos candidatos ouvintes, serd apresentado, inicialmente, um texto em Lingua Portuguesa, gravado em audio.
Em seguida, ele assistirda novamente a gravacgao e fard a traducdo simultdnea para Libras, sendo a interpretacéo
do candidato gravada em audiovisual. Aos candidatos surdos, serd apresentado um texto escrito em Lingua
Portuguesa. Apds a leitura do texto, o candidato fard a tradugdo para Libras, sendo sua participacdo gravada em
audiovisual. O candidato podera ler o texto quantas vezes desejar, respeitado o tempo de prova determinado.
Essa etapa terd a duracdo de, no maximo, 20 minutos.

11.10. A prova pratica para o cargo de Técnico de Laboratério/ Area: Audiovisual consistira na realizacio de
um conjunto de tarefas relacionadas & pratica de instalacdo e operacdo de equipamentos de multimidia,
audiovisual e seus acessorios, bem como, a configuracdo e utilizacdo de sistemas operacionais e de softwares
relacionados & apresentacdo de hipermidia (slides). E esperado que o candidato demonstre seguranca na
manipulacdo dos equipamentos e na operacdo dos softwares e dos demais acessorios envolvidos.

11.10.1. Na prova préatica poderdo ser utilizados, por todos os candidatos, os sistemas operacionais Windows ou
Linux e os softwares PowerPoint ou Impress. Os projetores de multimidia poderdo ser da marca: Hitachi, Epson
ou Samsung. As cAmeras utilizadas poderdo ser: Canon XA10, Sony HDR-CX260V, Sony HDR-CX250, Canon
Rebel Xs 1000d ou Canon T3i. As mesas de audio poderdo ser CICLOTRON CMBW 24ES, BEHRINGER
1204USB. Os gravadores de audio poderdo ser: Zoom H4N, M-Audio Microtack Il ou Coby CXR190. Os
microfones poderdo ser Shure SM-58 ou Lyco SML-58. Os cabos, plugs e conectores deverdo ser compativeis
com 0s equipamentos citados.

11.11. A prova préatica para o cargo de Técnico de Laboratério/Area: Biologia consistira na realizagio de um
conjunto de tarefas relacionadas ao uso de equipamentos e materiais de laboratério e utilizacdo de técnicas
referentes aos seguintes temas: identificacdo e nomenclatura dos seres vivos; microbiologia: meios de cultura e
técnicas de semeadura; microscopia; metodos de coleta e preservagdo de animais e plantas; corantes e métodos
de coloracdo; preparo de solugBes e pesagens; identificacdo e uso de equipamentos e vidraria de laboratério;
esterilizacdo, desinfec¢do e técnicas de assepsia; limpeza e conservagdo de equipamentos e materiais de
laboratdrio; e descarte de material bioldgico. E esperado que o candidato demonstre seguran¢a na manipulacéo
de equipamentos e materiais de laboratdério, bem como, na utilizacdo de técnicas referentes aos contetdos
descriminados.

11.11.1. Na prova pratica poderdo ser utilizados, por todos os candidatos, os seguintes equipamentos:
microscopio éptico binocular das marcas Nikon, Olympus ou Leica e balanga analitica ou semi-analitica das
marcas Hexis, Shimadzu, Ohaus, Sartorius, Adventurer, Prix ou outras marcas com funcionamento similar a
estas.

11.12. A prova préatica para o cargo de Técnico de Laboratério/Area: Ciéncias consistira na realizacdo de
tarefas vinculadas a atividade profissional, baseadas na utilizacdo de equipamentos, utensilios e materiais do
trabalho experimental no laborat6rio de ciéncias. Essas atividades implicam a utilizacdo de procedimentos e
técnicas, assim como o cumprimento de normas e técnicas de seguranga nesse espaco.

11.12.1. Na prova préatica poderdo ser utilizados, por todos os candidatos, 0s seguintes equipamentos: balanca
analitica da marca Shimadz, PHmetro da marca Thermo Cientific, Multimetro da marca Vici, Microscopio 6ptico



binocular da marca Olympus, estufa bacteriolégica da marca Fortinox e calorimetro da marca Cidepe.

11.13. A prova pratica para o cargo de Técnico de Laboratério/Area: Eletroeletrdnica consistira na realizagio
de um conjunto de tarefas relacionadas a pratica de montagem e medicdo de grandezas elétricas. E esperado que
o candidato demonstre dominio e seguran¢a no manuseio dos equipamentos elétricos, na leitura dos componentes
elétricos, interpretacdo dos roteiros praticos e demais acessorios envolvidos na atividade pratica.

11.13.1. Na prova préatica poderado ser utilizados, por todos os candidatos, 0s seguintes materiais: fonte de tensdo
CC, placa de ligacbes, cabos de ligacdo, componentes elétricos, multimetro e wattimetro.

11.14. A prova sera aplicada, exclusivamente, no local, data e horarios estabelecidos no edital complementar
mencionado no item 11.6.

11.14.1. Ndo sera admitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato ao local de realizacdo da Prova Pratica
apods o horéario fixado para seu inicio.

11.14.2. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da prova
pratica e o comparecimento no horario determinado para o seu inicio, sendo recomendado o0 prévio
reconhecimento do local de realizacdo de provas.

11.14.3. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova com trinta minutos de antecedéncia do
seu inicio.

11.14.4. O candidato que chegar ap6s o horario estipulado para o inicio da prova ndo tera acesso ao local de
realizacdo e estara eliminado do Concurso.

11.15. O acesso do candidato ao recinto onde serd realizada a Prova esta condicionado a apresentacdo do original
do mesmo documento de identificacdo utilizado no ato de sua inscricdo, salvo quando explicitamente autorizada
a utilizacdo de outro pela Comperve.

11.15.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento expedido ha, no
maximo, 10 (dez) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coletas de assinatura e de impresséo digital em formulério préprio.
11.15.2. Aidentificacdo especial referida no subitem 11.15.1 serd exigida, também, do candidato cujo documento
de identificaglo apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

11.16. N&o serdo aceitas carteiras de estudante ou cdpias de documento de identificacdo, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

11.17. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido de caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente.

11.18. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou néo),
reldgio de qualquer tipo, calculadora, cAmera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico, 6culos
escuros, boné, protetores auriculares, dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do
mesmo género, corretivo, lapis grafite ou lapiseira, marcadores de texto, borracha e outros.

11.18.1. Ao entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela
equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer equipamentos eletrénicos relacionados no item
11.18, também desligados, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo.

11.18.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término de suas provas. A embalagem somente podera ser deslacrada fora do local de
realizacdo das provas.

11.18.3. A Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior no dia
de realizagdo das provas.

11.19. A Comperve poder, durante a aplicagdo do Concurso, fazer uma vistoria rigorosa em qualquer candidato,
inclusive utilizando detectores de metais.

11.20. A Comperve ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a realizacdo da prova.
11.21. O candidato que, de alguma forma, perturbar o bom andamento da prova pratica e/ou demais candidatos
sera automaticamente eliminado do concurso.

11.22. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer a Prova Pratica.

11.23. Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de
Prova.

11.24. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplica¢do da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagdo prevista no subitem 6.16.2 deste Edital.

11.25. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido ou aos critérios de avaliagdo e de
classificacéo.

12. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO

12.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de computacéo.

12.2. A soma das notas das Provas Objetivas valerd 10 (dez) pontos.

12.2.1. Cada questdo terda igual valor, independente do nimero de Provas Objetivas.

12.3. O célculo da Nota das Provas Objetivas serd comum as provas de todos os candidatos para um mesmo cargo,
e a Nota serad o produto entre o nimero de acertos e o valor de cada questdo valida.

12.3.1. O valor da Nota das Provas Objetivas serd arredondado para 4 casas decimais.



12.4. Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia, para os candidatos amparados pela Lei
n° 12.990/2014 e respeitados os empates na ultima colocagdo, nos termos do disposto no artigo 16 § 3° do
Decreto n°® 6.944/2009, somente fardo Prova Pratica os candidatos que

a) obtiverem o minimo de 60% de acertos das questes validas em cada Prova Objetiva;

b) estiverem inseridos no nimero de candidatos estabelecidos no Quadro do item 2.1 deste edital, considerando-
se os primeiros classificados pela ordem decrescente da média das notas obtidas nas Provas Objetivas.

12.4.1. O namero de acertos correspondente a 60% das questfes validas, caso seja um namero decimal, sera

arredondado para o niumero inteiro imediatamente superior.

12.5. A Nota da Prova Pratica valera, no maximo, 10,0 (dez) pontos.

12.5.1. A Prova Prética sera avaliada, isoladamente, por, no minimo, dois examinadores, e a nota da prova sera
o resultado obtido pela média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores.

12.5.2. Cada examinador registrara, em planilha propria, a nota atribuida ao candidato.

12.5.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Pratica do candidato que

a) recusar executar as tarefas especificadas na prova;

b) manipular os equipamentos de forma inadequada ou danifica-los;

c) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

d) for surpreendido portando celular, reldgio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de calcular, camera
fotogréafica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou néo;

e) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo da prova;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo estabelecido;

g) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando material de Prova,;

i) descumprir as instrucdes fornecidas pelos responsaveis durante a realizacdo da prova; ou

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12.5.4. O valor da Nota da Prova Pratica sera arredondado para 4 casas decimais.

12.6. Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em, pelo menos, uma das situacdes a seguir:
a) ndo obtiver o minimo de 60% de acertos das questdes validas em cada Prova Objetiva;

b) ndo obtiver nota minima 5,0 (cinco) na Prova Pratica;

) ndo estiver inserido no grupo de candidatos referido na letra “b” do item 12 .4;

d) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira).

12.7. A Nota Final (NF) para os candidatos ndo eliminados, sera calculada mediante o emprego da seguinte
formula:

NF = (PO x 0,50) + (PP x 0,50)

em que PO é a nota nas Provas Objetivas, e PP é a nota da Prova Prética.

12.7.1. O valor da Nota Final sera arredondado para 4 casas decimais.

12.8. O IFRN homologara e publicard, no Diario Oficial da Unido, a relacéo dos candidatos aprovados no certame,
classificados até o nimero maximo de candidatos especificados no subitem 12.8.1, conforme o que dispGe o
Anexo Il do Decreto no 6.944/2009, por ordem de classificacdo, e respeitada a reserva de vagas para os candidatos
com deficiéncia e dos que se declararam negros na forma da Lei n°® 12.990/2014.

12.8.1. O resultado final do concurso publico contemplaréd a relacdo dos candidatos aprovados, ordenados por
classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro do item 2.1 deste Edital.

12.8.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 12.8.1 deste
edital e o Anexo Il do Decreto no 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo, automaticamente,
reprovados no concurso publico.

12.9. Apo6s a aplicacdo dos critérios de desempate, nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificacdo de
aprovados sera considerado reprovado nos termos do disposto no artigo 16 § 3° do Decreto n°® 6.944/2009.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

13.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos serdo utilizados os critérios de desempate
especificados abaixo.

13.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27 paragrafo Unico da Lei n. 10.741, de
1° de outubro de 2003.

13.1.2. Na hipotese de ndo haver candidato na condi¢do supracitada, serd da preferéncia ao candidato que tiver,
na seguinte ordem de prioridade,

a) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

b) maior pontuacdo na Prova Prética;

c) sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei 3.689, de 3 de
outubro de 1941, introduzido pela Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008;

d) maior idade.

14. DOS RECURSOS
14.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da Comperve



www.comperve.ufrn.br), uma hora ap6s o término da aplicagdo das provas.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas
podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar,
observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estara disponivel o formulario de
Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrucfes nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagéo.

14.2.1. O candidato devera consultar, no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), o dia que tera acesso ao
Gabarito Oficial Definitivo e ao Parecer da Banca de Reviséo.

14.2.2. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito Oficial
Definitivo.

14.2.3. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.2.4. Na hipétese de alguma questéo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos nédo sera contabilizado
em favor de nenhum candidato, e o restante das questdes assumira, automaticamente, os 100% (cem por cento)
da pontuagéo.

14.2.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacdes de gabarito seréo
divulgadas no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data da divulgacdo do resultado das Provas
Objetivas (Gabarito Oficial Definitivo).

14.3. O candidato podera consultar copia de sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, no sitio da Comperve
(www.comperve.ufrn.br), por um periodo de setenta e duas horas contadas a partir da divulgagdo do resultado
da respectiva prova.

14.4. O candidato que desejar interpor recurso contra a pontuacdo obtida na Prova Prética podera fazé-lo em até
quarenta e oito horas contadas a partir da divulgagdo do resultado da referida prova, observados os seguintes
procedimentos:

a) acessar sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estaré disponivel o formulério de Requerimento
Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢cfes nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagdo

14.5. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

14.6. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo disponibilizadas no sitio da Comperve
(www.comperve.ufrn.br), na data da divulgagdo do resultado final.

14.7. N&o serdo aceitos recursos que

a) estiverem em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo;

b) forem impetrados fora do prazo estabelecido neste capitulo;

¢) ndo apresentem argumentacdo coerente com a questdo a que se referem;

d) apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas;

e) se configurem em desrespeito a banca de elaboracdo, a Comperve ou a quaisquer outros individuos ou
instituices envolvidos neste Concurso.

14.8. A Comperve divulgara os nomes dos membros das bancas elaboradora e examinadora do Processo Seletivo
por um periodo de 3 (trés) dias, apds a conclusdo de todas as etapas do certame.

15. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA POSSE

15.1. O candidato aprovado sera convocado para nomeacdo, rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida
no resultado final, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para o cargo/especialidade a que
concorreu, no quadro permanente do IFRN.

15.1.1. A época da nomeacdo, o candidato devera fazer a op¢éo pela unidade (Campus ou Reitoria) na qual sera
feita sua lotacdo, entre as vagas existentes declaradas pelo IFRN, para o cargo/especialidade a que concorreu.
15.1.2. As convocag0es e a preferéncia para escolha da unidade de lotacdo aléem do namero de vagas originalmente
previstas neste Edital respeitardo os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relacéo
entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e negros.

15.1.3. Caso haja convocacgGes além do nimero de vagas originalmente previstas, o percentual de reserva para
PcD e negros serd aplicado sobre o total de vagas providas desde a abertura do concurso publico até a data da
nova convocagdo, abrangendo o nimero total das convocagdes e ndo apenas o nimero de vagas a serem providas
em cada convocacdo em separado.

15.2. O candidato aprovado sera convocado para nomeacdo por correspondéncia direta para o endere¢o constante
no Formuléario de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo/especialidade.

15.2.1. O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento
da correspondéncia, permitird ao IFRN efetuar sua nomeacao sem a consulta de unidade de preferéncia de lotagao
(Campus ou Reitoria), conforme disponibilidade existente no momento da convocagéo.

15.3. Para fins de possivel convocagdo, o candidato aprovado serd responsavel pela correcdo e atualizacdo de
endereco e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.



15.4. Os documentos que comprovem 0s requisitos basicos para investidura no cargo/especialidade serdo exigidos
por ocasido do provimento das vagas, no ato da posse, de acordo com o que dispde o art. 5°, incisos | a VI, e § 1°
do mesmo artigo, da Lei n° 8.112/1990, e suas alteragdes.

15.5. Para efeito de posse, o candidato convocado e nomeado devera apresentar:

a) uma fotografia 3x4;

b) ficha cadastral do IFRN;

c) atestado ocupacional da Junta Médica Oficial do IFRN;

d) dados bancérios (cépia do cartdo) com nimeros de Banco, Agéncia e Conta Corrente (ndo se aceita poupanca);
e) termo de opcdo de auxilio-alimentacéo;

f) declaracdo de seguro-desemprego;

g) declaracdo de acumulacdo de cargos;

h) declaragdo de bens e valores;

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) PIS/PASEP devidamente registrado;

k) cédula de Identidade;

I) certiddo de nascimento ou de casamento;

m) certiddo de nascimento de filhos e dependentes;

n) certificado de reservista ou equivalente (candidato do sexo masculino);

0) certificado ou Diploma que comprove a habilitacdo exigida para o cargo/especialidade;

p) titulo eleitoral e comprovante de quitagédo eleitoral;

q) carteira de trabalho (folhas de nimero, série e data de expedicdo e folha do primeiro emprego);

r) carteira nacional de habilitacdo ou carteira de motorista (opcional);

s) comprovante de residéncia (preferencialmente boleto de agua, luz e telefone); e

t) registro no conselho profissional competente, para os cargos que o exigem.

15.5.1. Os formularios para itens descritos nas letras “b” a “h” serdo fornecidos pelo IFRN.

15.5.2. Para os itens descritos nas letras “i” a “t”, ¢ necessario apresentar o documento original e uma cdpia.
15.5.3. Para obtencdo do atestado ocupacional pela Junta Médica serd necesséaria a apresenta¢do de exames que
serdo discriminados pelo IFRN na ocasido da convocagéo.

15.6. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo
da nomeacdo, no Diério Oficial da Unido.

15.6.1. Sera tornado sem efeito o0 ato de nomeacdo se a posse ndo ocorrer neste prazo (art. 13 da Lei n°. 8.112/90),
permitindo ao IFRN convocar o préximo candidato aprovado.

15.7. O prazo para o servidor empossado em cargo/especialidade publico entrar em exercicio, contados da data
da posse, é de até 15 (quinze) dias.

15.7.1. O servidor serd exonerado do cargo/especialidade se ndo entrar em exercicio nesse prazo (art. 15 da Lei
n°. 8.112/90), permitindo ao IFRN convocar o proximo candidato aprovado.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O candidato poderéd obter informacdes referentes ao concurso publico junto a Comperve (Av. Senador
Salgado Filho, Campus Universitario — Lagoa Nova — Natal/RN) ou via internet, no sitio www.comperve.ufrn.br.
16.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais também serdo divulgados
via internet, nos sitios da Comperve e do IFRN.

16.2.1. As nomeac¢Bes dos candidatos aprovados serdo publicadas no Diario Oficial da Unido, sendo de inteira
responsabilidade de o candidato acompanhar tais publicacdes.

16.3. A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso automaético
no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacéo.

16.3.1. A concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administracdo do IFRN.

16.4. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outras
InstituicBes Federais de Ensino, respeitados os interesses do IFRN e a ordem de classificagéo, segundo parametros
do Acdrddo 6.764/2011-TCU-22 Camara.

16.5. A lotagdo de cada cargo especificada neste edital ndo implica na inamovibilidade, podendo ocorrer o
deslocamento eventual para outras cidades e cenarios de praticas, de acordo com as necessidades institucionais,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 58 da Lei n® 8.112/90.

16.6. O concurso serd valido por 2 (dois) anos e prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

16.7. N&o serdo fornecidos informacgBes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo ao disposto
no artigo 31 da Lei 12.525, de 18 de novembro de 2011.

16.8. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais (nome, CPF, RG, enderecos residencial e eletrénico e
telefone) fornecidos durante o processo de inscricdo devera encaminhar requerimento que justifique sua
solicitacdo e contenha copia dos documentos comprobatérios dos dados corretos.

16.8.1. O requerimento de corregdo de dados cadastrais poderd ser enviado via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970).


http://www.comperve.ufrn.br/

16.9. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento devera encaminhar requerimento que explique sua
solicitacdo e contenha cépia dos documentos comprobatérios dos dados corretos.

16.9.1. O requerimento de correcdo da data de nascimento poderd ser enviado via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até 48 horas ap6s a data de realizacdo da prova
especifica.

16.10. Ndo havera segunda chamada para a realiza¢do das provas.

16.10.1. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas no dia e horarios determinados implicara na
eliminacdo automatica do candidato.

16.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Comperve podera entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado nos relatérios de turma e de
aplicacdo.

16.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo forem
consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, até a data de realizagdo das provas, circunstancia
que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

16.13. Recursos contra o presente Edital Complementar poderdo ser feitos por meio de manifestacdo junto a
Comperve no endereco eletronico comperve@comperve.ufrn.br, no periodo de quarenta e oito horas contadas a
partir da publicacdo no Diario Oficial da Unido.

16.14. Com base no artigo 207 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, a Comperve reserva-se o direito
de manter todo o material de aplicacdo do Processo Seletivo arquivado por 90 (noventa) dias consecutivos,
contados a partir da divulgacdo do resultado final e, ap6s esse periodo, de recicl4-lo.

16.15. Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

Natal (RN), 28 de julho de 2017.

MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA
REITOR EM EXERCICIO DO IFRN



ANEXO 11
CRONOGRAMA

EVENTOS

PERIODO

Inscricdes

De 14 de agosto a 04 de setembro de 2017

Pagamento da taxa de inscricdo

De 14 de agosto a 05 de setembro de 2017

Solicitacdo de condicdo diferenciada para
realizacdo da prova

De 14 de agosto a 05 de setembro de 2017

Solicitacdo de isencdo da taxa de pagamento
da inscricdo

De 14 a 18 de agosto de 2017

Divulgacao das solicitacdes de isencdo
deferidas

Na data provavel de 24 de agosto de 2017

Divulgacdo das inscri¢des validadas

Na data provavel de 12 de setembro de 2017

Divulgacdo das relacdes provisérias dos
candidatos com deficiéncia e dos candidatos
que se autodeclararam pretos ou pardos, na
forma da Lei n® 12.990/2014

Na data provavel de 12 de setembro de 2017

Divulgacdo dos locais de realizacdo das
provas

Na data provavel de 05 de outubro de 2017

Divulgacéo das relagfes finais dos
candidatos com deficiéncia e dos candidatos
que se autodeclararam pretos ou pardos, na
forma da Lei n® 12.990/2014

Na data provavel de 05 de outubro de 2017

Realizagdo das Provas Objetivas e Discursiva

Na data provavel de 22 de outubro de 2017

Interposicdo de recursos contra o Gabarito
Oficial Preliminar da Prova Objetiva

48 horas ap6s a divulgacao do resultado das
Provas Objetivas (Gabarito Oficial Preliminar)

Divulgacéo do Resultado das Provas
Objetivas (Gabarito Oficial Definitivo)

Na data provavel de 10 de novembro de 2017

Divulgacéo do edital complementar para
Prova Prética

Na data provavel de 10 de novembro de
2017

Realizagdo da Prova Prética

Sera divulgada em edital complementar

Divulgacéo do Resultado da Prova Pratica

Na data provavel de 08 de dezembro de
2017

Interposicdo de recursos contra a nota da
Prova Prética

A partir da divulgacdo do resultado da
respectiva prova, por um periodo de 48
horas.

Resultado Final Preliminar

Na data provavel de 22 de dezembro de 2017

Entrevista com a Comissdo de Cotas Raciais
e Junta Médica para PcD

Na data provével de 8 a 12 de janeiro de
2018




ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

1. Organizagdo do texto
1.1. Propésito comunicativo
1.2. Tipos de texto (dialogal, descritivo, narrativo, injuntivo, explicativo e argumentativo)
1.3. Géneros discursivos
1.4. Mecanismos coesivos
1.5. Fatores de coeréncia textual
1.6. Progressdo tematica
1.7. Paragrafacéo
1.8. Citacdo do discurso alheio
1.9. Informac@es implicitas
1.10. Linguagem denotativa e linguagem conotativa
2. Conhecimento linguistico
2.1. Variacdo linguistica
2.2. Classes de palavras: usos e adequacdes
2.3. Convencdes da norma padrdo (no &mbito da concordéncia, da regéncia, da ortografia e da acentuacgéao
grafica)
2.4. Organizagdo do periodo simples e do periodo composto
2.5. Pontuagéo

2.6. Relagdes semanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia e hiperonimia)

INFORMATICA

1. Sistema operacional: conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, inclusive
compactados, pastas e programas (ambientes Linux Ubuntu 12.04 e posteriores e Microsoft Windows 7 e
posteriores)

2. Edicdo e editores de textos: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, configuragdes,
formatacdo e modos de visualizagdo (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e
posteriores; e Google Drive)

3. Edicéo e editores de planilhas eletrénicas: conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos,
funcd@es, configuragdes, importacdo/exportacdo de dados, formulas e graficos (suites LibreOffice 4.0.2 ¢
posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Drive)

4. Edicdo e editores de apresentacdes: conceitos, menus, barras de ferramentas, edi¢do de slides, formatacdo,
modo de visualizagdo e animagdo (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e
posteriores; e Google Drive)

5. Aplicativos adicionais para suites de escritdério: ferramentas de desenho, de edigdo de formulas e de
formularios (suites LibreOffice 4.0.2 e posteriores; Microsoft Office 2007 e posteriores; e Google Drive)

6. Redes de computadores: Conceitos, ferramentas e aplicativos para Internet e intranet

7. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer 10 e posteriores; Mozilla Firefox 20 e posteriores;
e Google Chrome 26 e posteriores)

8. Programas de correio eletronico (Microsoft Outlook 2007 e posteriores; e Mozilla Thunderbird 17 e

posteriores)




9. Sitios de busca e pesquisa na Internet inclusive sintaxe de termos de busca (Google, Yahoo, Bing e
Ask.com)

10. Redes sociais (Facebook, Twitter, LinkedIn, Orkut, Flickr, Google+ e Youtube)

11. Aplicativos de Comunicacdo (Skype e Google Talk)

12. Conceitos de virus, worms, spyware, malware e pragas virtuais

13. Aplicativos para seguranga (AVG antivirus; Microsoft Security Essentials; e firewall do Windows 7 e
posteriores)

14. Procedimentos de cOpia e restauragdo de segurancga (backup e restore do Windows 7 e posteriores; e Linux
Ubuntu 12.04 e posteriores)

15. Armazenamento de dados na nuvem (Dropbox, Google Drive e MS Sky drive)

LEGISLACAO

1. Lein° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais

2. Lein®9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional

3. Lein®11.892, 29 de dezembro de 2008 - Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e

Tecnolégica, cria os Institutos Federais de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AUDIOVISUAL

PROVA OBJETIVA

1.

9.

10.

Sistemas Multimidias: dominio de conteddos sobre arquivos, classificagdo e manipulacdo de dados;
planejamento e criacdo de produtos multimidias e audiovisuais, tais como filmes e material didatico
Audio: Propriedades fisicas do som, sistemas analégicos e digitais de dudio. Armazenamento, manipulacéo
e processamento

NogoOes de informatica: Sistemas operacionais (Windows ou Linux). Internet e Intranet: conceitos basicos
e tecnologias para navegacdo

Instalacdo e operacdo de equipamentos e dispositivos de 4udio, video, imagem e multimidia (analdgicos e
digitais): Caixas de som, microfones, amplificadores, mesas de som, gravadores de audio, aparelhos de
som, projetores multimidia, cAmeras fotograficas e de video e DVD players. Inclusive interface de
conex0es, cabos, conectores e plugs

Imagens: Processos digitais de captacdo, producdo e documentacdo de imagens. Dispositivos gréaficos e
edi¢cdo grafica em computadores

Dominio de conhecimentos da producdo e apresentacdo de dispositivos hipermidia (slides) em sistemas
informaticos (Windows ou Linux)

Video: Sistemas analégicos e digitais de video (gravacdo e reproducdo). Interfaces para sinais e controle
de video. Armazenamento, manipulacdo e processamento digital de video

Nocdes de producdo de material em video: pré-produgéo, roteiro, manipulagdo de equipamentos e meios,
som e iluminagéo e edicéo

Nocdes de eletricidade

Nocdes de eletrbnica

PROVA PRATICA

1.

Os temas para a Prova Préatica serdo idénticos aos disponibilizados no conteldo programatico para as
Provas Objetivas de Conhecimentos Especificos
A prova pratica para o cargo de Técnico de Laboratorio/ Area: Audiovisual consistira na realizagio de um

conjunto de tarefas relacionadas a pratica de instalacdo e operagdo de equipamentos de multimidia,




audiovisual e seus acessorios, bem como, a configuragcdo e utilizagdo de sistemas operacionais e de
softwares relacionados a apresentacdo de hipermidia (slides). E esperado que o candidato demonstre
seguranca na manipulacdo dos equipamentos e na operacdo dos softwares e dos demais acessorios
envolvidos

Na prova pratica poderdo ser utilizados, por todos os candidatos, os sistemas operacionais Windows ou
Linux e os softwares PowerPoint ou Impress. Os projetores de multimidia poderdo ser da marca: Hitachi,
Epson ou Samsung. As cameras utilizadas poderdo ser: Canon XA10, Sony HDR-CX260V, Sony HDR-
CX250, Canon Rebel Xs 1000d ou Canon T3i. As mesas de audio poderdo ser CICLOTRON CMBW 24ES,
BEHRINGER 1204USB. Os gravadores de audio poderdo ser: Zoom H4N, M-Audio Microtack Il ou Coby
CXR190. Os microfones poderdo ser Shure SM-58 ou Lyco SML-58. Os cabos, plugs e conectores deverdo

ser compativeis com os equipamentos citados

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

PROVA OBJETIVA

© o N o o bk w DN E

-
o

Classificacdo e caracteristicas gerais dos seres vivos
Ecologia

Microbiologia: Meios de cultura e Técnicas de semeadura
Bioguimica e biologia celular

Biotecnologia e técnicas em biologia molecular
Microscopia

Métodos de coleta e preservagdo de animais e plantas
Corantes e métodos de coloragdo

Preparo de solucdes e pesagens

. Identificacdo e uso de equipamentos e vidraria de laboratdrio
11.
12.
13.
14,

Esterilizacdo, desinfeccdo e técnicas de assepsia
Limpeza e conservacdo de equipamentos e materiais de laboratério
Descarte de material bioldgico

Normas de biosseguranca

PROVA PRATICA

1.

Os temas para a Prova Pratica serdo idénticos aos disponibilizados no conteldo programatico para as
Provas Objetivas de Conhecimentos Especificos

A prova prética para o cargo de Técnico de Laboratério/Area: Biologia consistira na realizagdo de um
conjunto de tarefas relacionadas ao uso de equipamentos e materiais de laboratorio e utilizagdo de técnicas
referentes aos seguintes temas: identificagdo e nomenclatura dos seres vivos; microbiologia: meios de
cultura e técnicas de semeadura; microscopia; métodos de coleta e preservacdo de animais e plantas;
corantes e métodos de coloragdo; preparo de solucdes e pesagens; identificacdo e uso de equipamentos e
vidraria de laboratdrio; esterilizacdo, desinfeccdo e técnicas de assepsia; limpeza e conservagdo de
equipamentos e materiais de laboratdrio; e descarte de material biolégico. E esperado que o candidato
demonstre seguran¢a na manipulagdo de equipamentos e materiais de laboratério, bem como, na utilizacao
de técnicas referentes aos conteudos descriminados

Na prova pratica poderdo ser utilizados, por todos os candidatos

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CIENCIAS

PROVA OBJETIVA




NogGes basicas de quimica

1.1. Propriedade e estrutura das substancias e dos materiais

1.2. Separacdo de misturas

1.3. Tabela periddica

1.4. Funcdes inorganicas acidos, bases, sais, 6xidos

1.5. Nomenclatura.de compostos organicos e inorganicos

1.6. Solugdes. Concentragdo. Calculo e preparo de solugdes

1.7. Reacdes quimicas. Estequiometria

1.8. Eletroquimica

1.9. Radioatividade

Nocdes Basicas de Fisica

2.1. Mecéanica Dindmica e conservacdo de energia

2.2. Eletromagnetismo Equipamentos e grandezas elétricas

2.3. Optica Instrumentos Gpticos

2.4. Termologia e termodindmica

NogOes Basicas de Biologia

3.1. Microscopia

3.2. Caracterizacéo e classificacdo dos seres vivos

3.3. Organizacao geral da célula, estrutura e funcdo das organelas
O Laboratoério de Ciéncias

4.1. Estrutura e aspectos da organizacédo

4.2. Funcionamento

Seguranga Laboratorial

5.1. Nocdes Basicas de Seguranga

5.2. Equipamentos de protecdo individual (EPI’S) e coletiva (EPC’S)
5.3. Organizacdo e Controle de qualidade laboratorial

5.4. Manipulagdo de produtos téxicos. Descarte de residuos laboratoriais e cuidados com o Meio Ambiente
Vidrarias e equipamentos

6.1. Noc0es bésicas de instrumentagéo de laboratério

6.2. ldentificacdo, Utilizacdo, calibragdo, Limpeza e manutencéo
6.3. Lavagem e esterilizacdo de materiais

MedigOes experimentais. O erro experimental

7.1. Medic¢Ges experimentais. Unidades de medidas no Sistema Internacional
7.2. RepresentagGes de dados

7.3. Tipos e fontes dos erros experimentais

PROVA PRATICA

1.

Os temas para a Prova Préatica serdo idénticos aos disponibilizados no conteldo programatico para as
Provas Objetivas de Conhecimentos Especificos

A prova préatica para o cargo de Técnico de Laboratério/Area: Ciéncias consistira na realizagio de tarefas
vinculadas a atividade profissional, baseadas na utilizacdo de equipamentos, utensilios e materiais do
trabalho experimental no laboratério de ciéncias. Essas atividades implicam a utiliza¢do de procedimentos

e técnicas, assim como o cumprimento de normas e técnicas de seguranga nesse espaco.




Na prova pratica poderdo ser utilizados, por todos os candidatos, os seguintes equipamentos: balanga
analitica da marca Shimadz, PHmetro da marca Thermo Cientific, Multimetro da marca Vici, Microscépio
optico binocular da marca Olympus, estufa bacteriolégica da marca Fortinox e calorimetro da marca
Cidepe.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROELETRONICA

PROVA OBJETIVA

1.

Eletricidade: Grandezas elétricas, componentes elétricos basicos, circuitos elétricos de CC e CA,
instrumentos de medicdo e controle, aplicagbes praticas, poténcia CA, fator de poténcia e sua correcgao,
circuitos trifasicos, transformadores, motores elétricos CC e CA e seus respectivos acionamentos,
lampadas e seus respectivos acionamentos, fornecimento de energia elétrica, aterramento e instalagdes
elétricas

Eletrdnica Analégica e de Poténcia: componentes basicos (diodos, TJB, amplificadores operacionais, SCR,
DIAC, TRIAC, IGBT, GTO, MOSFET), circuitos de fontes CC e outras aplicacdes praticas, inversores e
conversores de frequéncia.

Eletrdnica Digital: sistemas de numeragdo, circuitos combinacionais e sequenciais basicos

Manutencdo em eletro-eletrdnica: tipos de manutencdo, transformadores, subestacdes elétricas,
iluminacdo, motores elétricos, funcionamento e manutencdo de fontes chaveadas, estabilizadores de tenséo

alternada, chaves de partida eletrdnica, inversores e conversores de frequéncia

PROVA PRATICA

1.

Os temas para a Prova Pratica serdo idénticos aos disponibilizados no conteldo programatico para as
Provas Objetivas de Conhecimentos Especificos

A prova pratica para o cargo de Técnico de Laboratorio/Area: Eletroeletronica consistira na realizagdo de
um conjunto de tarefas relacionadas a pratica de montagem e medicdo de grandezas elétricas. E esperado
que o candidato demonstre dominio e seguranca no manuseio dos equipamentos elétricos, na leitura dos
componentes elétricos, interpretacdo dos roteiros praticos e demais acessérios envolvidos na atividade
pratica

Na prova pratica poderdo ser utilizados, por todos os candidatos, os seguintes materiais: fonte de tensdo

CC, placa de ligagdes, cabos de ligacdo, componentes elétricos, multimetro e wattimetro

Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM E SINAIS

PROVA OBJETIVA

. Lingua brasileira de sinais e sua estrutura linguistica

. Traducdo e interpretacdo em Libras: Conceitos e terminologias aplicadas

Histdria da Educacdo dos surdos e do profissional intérprete

1
2
3
4. ldentidade e cultura surda
5.
6
7
8
9

Contextos de traducdo e interpretacdo da Lingua brasileira de sinais

. O profissional intérprete e o Cédigo de ética

Atuacdo do Intérprete de Lingua de Sinais no meio académico

. Aspectos legais e normas técnicas para atuar como tradutor e intérprete de Libras

A relacdo da interpretagdo de Lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa

10.0 bilinguismo na educacdo dos surdos

11.Filosofias educacionais aplicadas a educacdo dos surdos

12.A Libras e seus aspectos legais:




12.1 Lei de Acessibilidade 10.098 de 19/12/2000 e Decreto de Regulamentagdo n°® 5.296 de 02/12/2004

12.2 Lei que dispBe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS de 24/04/2002, n°® 10.436

12.3 Decreto n°® 5.626 de 22/12/2005

12.4 Lei Ordinaria n°® 05409/02 que dispbe sobre a oficializacdo da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS no Municipio de Natal de 03/12/2002

12.5 Leidos TILS - 12.319/2010
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13.Atuacdo do TILS em contextos académicos
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15.A surdocegueira

16.Atuacdo do Guia-Intérprete

PROVA PRATICA

1.

Os temas para a Prova Pratica serdo idénticos aos disponibilizados no conteddo programatico para as

Provas Objetivas de Conhecimentos Especificos

2. A prova pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem e Sinais consistira na realizacéo das

seguintes tarefas:

a) PRIMEIRA ETAPA: O candidato inicialmente assistird a um video, gravado em Libras. Em seguida,
ele assistira novamente ao video e fara a tradugéo para a Lingua Portuguesa. Para candidatos ouvintes,
a tradugdo da Libras para a Lingua Portuguesa serd instantanea e na forma oral, sendo a interpretacgéo
do candidato gravada em audiovisual. Para candidatos surdos, a traducdo da Libras para a Lingua
Portuguesa seré realizada na forma escrita, e também serd gravada em audiovisual. Esta etapa tera a
duragéo de, no maximo, 20 minutos

b) SEGUNDA ETAPA: O candidato deverd fazer a traducdo de um texto em Lingua Portuguesa para Libras.
Aos candidatos ouvintes, sera apresentado, inicialmente, um texto em Lingua Portuguesa, gravado em
audio. Em seguida, ele assistird novamente a gravacdo e fara a traducdo simultanea para Libras, sendo
a interpretacdo do candidato gravada em audiovisual. Aos candidatos surdos, serd apresentado um
texto escrito em Lingua Portuguesa. Apos a leitura do texto, o candidato fara a traducdo para Libras,
sendo sua participa¢do gravada em audiovisual. O candidato podera ler o texto quantas vezes desejar,

respeitado o tempo de prova determinado. Esta etapa terd a duracdo de, no méximo, 20 minutos




